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Universidade de Brasilia

REGIMENTO INTERNO DO DECANATO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

ATO DAREITORIAN. O34 /2016

Estabelece as competéncias do Decanato de
Planejamento e Orgamento (DPO) da
Universidade de Brasilia, e de suas unidades,
bem como as respectivas atribuicbes dos
cargos, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE

BRASILIA, no uso de suas atribuicées estatutarias e regimentais, conforme previsto
nos artigos 18, 20 e 21 do Regimento Geral da Universidade de Brasilia, e
considerando o Ato da Reitoria n. 1014/2015, que aprova a atualizagdo da estrutura
organizacional do Decanato de Planejamento e Orgamento, e conforme deliberagédo do
Conselho Universitario em sua 4312 Reuniéo, realizada em 4/3/2016,

Art. 12

Art. 2°

RESOLVE:

Estabelecer o presente Regimento Interno que regulamenta os aspectos
de organizagdo e de funcionamento do Decanato de Planejamento e

Orgamento.

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS DO DECANATO

Ao DECANATO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (DPQO), 6rgao que
compde a Reitoria, instdncia executiva da Administragdo Superior da
Universidade de Brasilia (UnB), em consonancia com os 06rgaos
consultivos e deliberativos, compete:

planejar, executar, coordenar, supervisionar e estabelecer normas e
procedimentos necessarios ao cumprimento das deliberagdes dos drgéos
que compdem a Administragdo Superior, concernentes a planejamento,

/lh‘.

/



TP Universidade de Brasilia

\

Art. 32

Vi

orcamento, apuragdc de custos, gestdo de informagées institucionais,
avaliacdo institucional e desenvolvimento organizacional;

supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Centro de
Informatica (CPD);

orientar as unidades académicas e administrativas no cumprimento de
normas internas e externas relacionadas as atividades do DPO e auxiiia-
las na implementacao dos procedimentos estabelecidos;

realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do planejamento institucional, da gestdo orcamentaria,
do controle de custos, do desenvolvimento organizacional e da avaliacdo
de resultados dos programas que visem subsidiar o processo decisério da
Reitoria;

certificar disponibilidade orgamentaria e financeira em conformidade com
a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e sua compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), para o
atendimento das despesas de carater continuado ou derivadas da
criacdo, expansao ou aperfeicoamento das agdes da Universidade;

monitorar e avaliar metas e resultados da execucdo dos planos,
programas e projetos institucionais.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Decanato de Planejamento e Orcamento (DPQO) tem a seguinte
estrutura:

Decanato de Planejamento e Orcamento — Direcéo;
Secretaria Administrativa;

Assessoria,;

Diretoria de Planejamento (DPL):

Coordenadoria de Planejamento (COP);
Coordenadoria de Monitoramento (CMO);

Diretoria de Orgamento (DOR):

Coordenadoria de Programacdo Orgamentaria (CPOR);
Coordenadoria de Acompanhamento Orcamentario (CAOR);
Diretoria de Avaliacdo e Informagdes Gerenciais (DAI):
Coordenadoria de Avaliag&o Institucional (CAl);
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Art. 4°

Art. 5°
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Art. 6°
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Coordenadoria de Informacgdes Gerenciais (CIG);

Diretoria de Processos Organizacionais (DPR):

Coordenadoria de Apoio ao Gerenciamento de Processos (CGP);
Coordenadoria de Apoio a Estruturacdo Organizacional (CAE).

O Decanato de Planejamento e Orgamento, suas Diretorias e
Coordenadorias sao dirigidos, respectivamente, pelo Decano, Diretores e
Coordenadores.

CAPITULO ill - DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

A Secretaria Administrativa compete:
monitorar e consultar as informagdes do quadro de pessoal do DPO;
gerenciar documentos e correspondéncias do DPO,;

divulgar atos, normas e informagdes gerais sobre assuntos de
competéncia e interesse do DPO;

zelar pelo cumprimento de normas administrativas relativas a
documentacgao institucional, telefonia, patriménio, reprografia, transporte,
limpeza e servigos de copeiragem;

coordenar e controlar bens e materiais de consumo;

solicitar e acompanhar a contratacdo de prestaca@o de servigos, diarias e
passagens;

solicitar e acompanhar ordens de servigo;

organizar eventos, treinamentos e capacitagdes técnicas promovidas pelo
DEO.

A Assessoria compete:

assessorar o Decano com estudos, analises e diagndsticos nos assuntos
de interesse do DPO;

auxiliar o Decano nas tomadas de decisdes que envolvam definigao,
coordenacao e orientacao de carater estratégico, referentes as atribuigbes
do DPO;

acompanhar e avaliar a elaboragdo de documentos e relatorios das
atividades do DPO;

assessorar € acompanhar a Camara de Planejamento e Orcamento
(CPO) na elaboragdo de pautas, comissdes, encaminhamentos e

deliberagdes; /

fan



R/

\
Vi

VI

Art. 7°

Art. 9°
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analisar e deliberar demandas, em particular aquelas referentes a
utilizagado de creditos orgamentarios dos centros de custo da Fundagéo
Universidade de Brasilia (FUB);

oferecer suporte a analise do risco orgamentario e financeiro institucional;

desenvolver e implantar metodologias e técnicas para o acompanhamento
e o aperfeicoamento da apuracéo de custos da FUB;

executar a apuracgao do custo da FUB;

atender as demandas de informacgdes relativas a custos, em especial as
originarias do Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal.

A Diretoria de Planejamento compete:

coordenar a elaboragdo e acompanhar a execu¢do do Planejamento
Institucional e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade, em consonancia com as politcas e as diretrizes
institucionais;

coordenar as atividades de suporte operacional a elaboracdo do
planejamento, monitoramento e avaliagdo da execugédo dos planos das
unidades da UnB;

promover estudos e analises de ag¢des de impacto, cenarios, tendéncias e
projecdes para apoiar o desenvolvimento institucional;

coordenar a elaboracao do Relatério Anual de Gestao;

estabelecer parametros de distribuicdo de recursos com vistas a
elaboracdo da Proposta de Lei Orcamentaria.

A Coordenadoria de Planejamento compete:

elaborar propostas de modelo e de estrutura dos instrumentos de
Planejamento Institucional e do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDIy;
manter sistema de planejamento e acompanhamento da sua execugao;

oferecer treinamentos as unidades integrantes do Planejamento
Institucional na elaborag¢édo de suas propostas;

consolidar as propostas de planejamento das unidades para apreciagdo
dos colegiados superiores pertinentes;

elaborar proposta de distribuicdo de recursos, entre unidades académicas
e administrativas, para compor proposta de orgcamento interno, em
articulagao com a Coordenadoria de Programacdo Orgamentaria.
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Art. 11

acompanhar a execug¢do do Planejamento Institucional e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

monitorar, avaliar e divulgar os resultados do Planejamento Institucional;

monitorar a execugéo fisica de Programas e Acgbdes Governamentais
constantes da Lei Orcamentaria Anual;

oferecer treinamento a gestores e agentes responsaveis pelo
acompanhamento do planejamento;

elaborar relatérios peridédicos de acompanhamento do planejamento e de
gestao da Instituicao;

proceder ao tratamento de dados para a afericdo periddica de indicadores
do Planejamento Institucional.

A Diretoria de Orgcamento compete:

planejar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
processo orgamentario;

coordenar e supervisionar a elaboragédo da proposta orcamentaria anual,
das alteracdes orcamentarias e da reestimativa da receita;

apresentar estudos de projecdo das receitas institucionais e de
acompanhamento dos recursos arrecadados;

supervisionar as atividades de movimentacao de créditos provenientes da
Lei Orcamentaria Anual (LOA), inclusive quando demandado pelas
unidades internas integrantes dos sistemas de planejamento e orcamento;

orientar as unidades académicas e administrativas da UnB para o
cumprimento das disposicdes legais orcamentarias e determinacdes
internas (de carater normativo) sobre a matéria orgcamentaria;

observar o cumprimento das disposi¢cdes orcamentarias estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orcamentaria Anual e nos demais
instrumentos legais que regem o orgamento.

A Coordenadoria de Programacéo Orgamentaria compete:

coordenar e executar as atividades relacionadas a elaboracdo da
proposta orgamentaria, solicitacdo de créditos adicionais e de reestimativa
de receita;

acompanhar e avaliar a liberacdo de-limites de cota orgamentaria relativos
ao Orcamento Anual da FUB; /
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Art. 12

Art. 14

acompanhar a previsdo e a realizacdo de receitas proprias das unidades
arrecadadoras da FUB,;

articular-se com o Orgéo Setorial para tratar de assuntos relacionados ao
orcamento da FUB,;

promover alteragées (inclusdo, atualizagdo e exclusdo) dos centros de
custo no sistema interno da FUB e/ou no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira (SIAFI);

executar e acompanhar atividades relacionadas a descentralizacdo de
crédito pertinente a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

(GECC);

apoiar a elaboracédo de proposta de distribuicao de recursos, entre
unidades académicas e administrativas, para compor proposta de
or¢gamento interno, em articulagdo com a Coordenadoria de
Planejamento.

A Coordenadoria de Acompanhamento Orcamentario compete:

consignar as unidades as dotagées orcamentarias, observado o
Orgamento-Programa Interno (OPI) da FUB;

proceder a analise dos créditos orgamentarios das unidades e avaliar o
desempenho da sua execucéio;

alocar e remanejar créditos orcamentarios as unidades instituidas como
centros de custo;

orientar as unidades para tratar de assuntos relacionados ao orgamento
da FUB.

A Diretoria de Avaliagdo e Informacdes Gerenciais compete:

organizar, sistematizar e divulgar informacdes estatisticas e gerenciais no
ambito da UnB;

coordenar o levantamento de informagées em atendimento a demandas de
setores internos e 6rgaos externos;

fornecer informagdes institucionais a Administracdo Superior da Universidade
para subsidiar o processo decisorio;

apoiar o processo de avaliagdo institucional, a partir de orientacées e diretrizes
da Comisséo Propria de Avaliacéo (CPA).

A Coordenadoria de Avaliagao Institucional compete:
oferecer suporte técnico a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA); /
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Art. 16

Art. 17
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atuar junto a CPA na organizacéo, na sistematizagdo e na consclidagéo
de dados coletados para compor o Relatério de Autoavaliagéo
Institucional;

propor, implantar e acompanhar metodologias e técnicas de avaliagéo nas
diferentes instancias da gestdo académica e administrativa da UnB,
seguindo diretrizes e aprovacao prévia da CPA,;

divulgar os resultados de avaliagdes realizadas na UnB, na forma definida
pela CPA,

implementar as acdes definidas pela CPA para atender as diretrizes da
avaliagao da educacgéao superior.

A Coordenadoria de Informacdes Gerenciais compete:

consolidar e sistematizar dados gerais para dar suporte as necessidades
de informacgdes gerenciais da UnB;

coletar e disponibilizar informagées em atendimento a demandas da
Administracdo Superior e de érgéos externos;

enviar anualmente os dados requisitados para o Censo do Ensino
Superior coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

elaborar e manter atualizados instrumentos de divulgacdo de dados sobre
a UnB — anuarios e sumarios;

contribuir para melhorias dos sistemas de informagdes gerenciais e dos
registros académicos da UnB;

proceder ao calculo da matriz de Orgamento-Programa Interno (OPI) da
UnB.

A Diretoria de Processos Organizacionais compete:

definir e manter padrées, metodologias e ferramentas para o
gerenciamento de processos e promover sua adogae na UnB;

implantar a Gestao por Processos no ambito da UnB;

promover a integragdo das acdes de gerenciamento de processos ao
planejamento estratégico e ao Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDIy;
gerenciar portfolio de projetos de gestédo de processos;

orientar e apoiar as unidades académicas e administrativas quanto ao
aperfeicoamento da estrutura organizacional e a elaboragdo de
regimentos internos.

A Coordenadoria de Apoio ao Gerenciamento de Processos compete:
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desenhar, documentar e publicar os processos da UnB;

aplicar técnicas para entendimento, andlise e identificagdo de
oportunidades de melhoria dos processos;

redesenhar processos com base na analise de oportunidades de melhoria
identificadas;

definir, em conjunto com as unidades demandantes, indicadores e meios
para o monitoramento e controle de desempenho dos processos;

acompanhar a execucdo de planos de acao de implementagdo de
melhorias em processos, por meio de operagéo assistida.

A Coordenadoria de Apoio a Estruturagao Organizacional compete:

oferecer metodologias para o levantamento das competéncias
institucionais das unidades e apoia-las na elaboragdo de seu regimento
interno;

analisar proposicoes, realizar estudos e propor medidas com vistas ao
aperfeicoamento da estrutura organizacional da UnB;

orientar as unidades, no que diz respeito a melhores praticas, em suas
alteracoes de estrutura organizacional.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DOS ASSESSORES

Art. 19

Ao Decano de Planejamento e Orgamento incumbe superintender,
coordenar e fiscalizar as atividades universitarias em sua respectiva area,
dentro das atribuicdes que Ihe sejam delegadas e, especificamente:

convocar € presidir as reunides da Céamara de Planejamento e
Orgamento;
cumprir as decisdes da Camara, editando os Atos necessarios;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes colegiadas superiores e as
instrucées ou determinacées do Reitor relacionadas com sua area de

atuacéao;

adotar, em casos de urgéncia, medidas de competéncia da Camara de
Planejamento e Orgcamento que preside, submetendo seus atos a
ratificacao desse Colegiado na reunido seguinte;

apresentar ao Reitor relatdrio circunstanciado das atividades do ano
anterior relacionadas com sua area especifica durante o primeiro trimestre

do ano seguinte;
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apoiar o Reitor no desenvolvimento do planejamento global, da
programacdo orcamentaria, de informatica, de apuragdo de custos, da
avaliacdo institucional e do processo de desenvolvimento organizacional,
por meio de propostas de planos, programas e projetos institucionais;

representar a UnB em féruns especificos das areas de planejamento e
orcamento;

fixar diretrizes e programas de trabalho do Decanato;

articular-se com as unidades académicas e administrativas para assuntos
referentes ao planejamento estratégico institucional;

assessorar Comissdes Especificas, Camaras e Conselhos Superiores nos
assuntos referentes ao planejamento, orgamento, informatica, avaliagéo
institucional e ao processo de desenvolvimento organizacional.

A Secretaria Executiva incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades de suas unidades e, especificamente:

gerenciar informagdes, auxiliando na execugao de tarefas administrativas
e em reunides, agendando e cancelando compromissos;

coordenar e controlar equipes e atividades subordinadas a Secretaria
Administrativa;

gerenciar documentos e correspondéncias do DPO;

atender usuarios externos e internos no que compete a Secretaria
Administrativa.

Aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades de suas unidades e, especificamente:

assistir o Decano de Planejamento e Orgamento nos assuntos de sua
competéncia;

estabelecer a programagéo de trabalho de sua area;
promover a integracdo operacional entre as unidades do Decanato;

identificar as necessidades e propor programa anual de treinamento e de
aperfeicoamento dos servidores das respectivas areas;

verificar o cumprimento das diretrizes gerais e das determinagdes do
Decano de Planejamento e Orcamento;

representar o Decanato de Planejamento e Orgcamento em reunides
técnicas, seminarios e congressos;

articular-se com os demais dirigentes em atividades voltadas para a
producao de informacdes gerenciais;
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elaborar notas técnicas, pareceres e relatérios sobre os assuntos de sua
competéncia.

Aos Coordenadores incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades de suas unidades e, especificamente:

assistir o Diretor e o Decano nos assuntos de sua competéncia;
representar o Diretor em reunides técnicas, seminarios e congressos,

propor e acompanhar programas continuados de capacitagao destinados
aos servidores da Coordenadoria;

elaborar notas técnicas, pareceres e relatorios sobre os assuntos de sua
competéncia.

Aos Assessores incumbe coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades de suas especialidades e, especificamente:

estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades,
em conformidade com orientacéo superior € com as estratégias do DPO;

acompanhar e analisar os indicadores de desempenho do Decanato
mediante planos estabelecidos para promover a melhoria continua dos
produtos e/ou servicos;

prestar assessoria em relagdo a legislacéo, normas, técnicas, métodos,
sistemas e inovagées para promover a otimizagéo do gasto publico;

acompanhar, orientar e encaminhar as demandas das unidades de forma
a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagéo devida dos
recursos alocados em conformidade com a legislacéo vigente;

divulgar entre os colaboradores do DPO as informagdes, as publicagoes e
os expedientes relevantes;

acompanhar as atividades desenvolvidas no Decanato prestando
informagdes ao Decano sobre o seu andamento;

propor adequacao dos instrumentos normativos e manuais do DPO;
elaborar relatérios de atividades em parceria com as Diretorias;

subsidiar a elaboracdo de despachos, pareceres e demais documentos a
serem expedidos pelas Diretorias e pelo Decano;

exercer as atribuicdes comuns aos titulares das unidades do DPO em
seus impedimentos.
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CAPITULO V — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 24 As alteragdes no Regimento Interno serdo propostas pelo DPO e
encaminhadas pelo Decano de Planejamento e Orgamento para
deliberacdo do Conselho Universitario (CONSUNI) da UnB.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Decano de Planejamento e
Orgcamento.
Art. 26 O presente regimento entrara em vigor a partir da data de publicagao,

revogando-se as disposi¢des contrarias.

Brasilia, }). de margo de 2016.
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APENDICE A - ORGANOGRAMA DO
DECANATO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (DPO)
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