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APRESENTAÇÃO 
 

 

 

Alguns comentários sobre os Relatórios Trimestrais: 

O Relatório de Planejamento do quarto trimestre de 2000, organizado pela Secretaria 

de Planejamento, não contempla alterações significativas quanto ao conteúdo das tabelas, visto que 

a reavaliação a que este relatório vem sendo submetido por intermédio do Assessor do Conselho 

Diretor, não foi concluído junto às unidades. Foi recomendado pelo Relator do Conselho Diretor, 

professor Flávio Rabelo Versiani, que cada relatório individual passe a conter um pequeno texto 

descritivo das principais realizações da unidade respectiva, dificuldades enfrentadas, perspectivas 

futuras, etc. Neste relatório algumas unidades já seguem esta recomendação. 

Apesar dos detalhes acima, esta quarta edição referente ao ano 2000 mantém o seu 

propósito de conservar a fidelidade das informações fornecidas pelos Órgãos, apresentando-as em 

sua totalidade, buscando fornecer uma visão abrangente e fiel das ações praticadas nesta Instituição. 

Faz-se necessário e urgente a modernização deste relatório adequando às 

necessidades do relatório anual de prestação de contas. A nossa proposta é que um único 

instrumento atenda a todas as demandas internas e externas. 

Cumpre-nos contar com o entendimento e o apoio dos nossos gestores para que 

continuemos a aprimorar cada vez mais o trabalho proposto. 

Das unidades que participam da elaboração deste documento, a EDU, DATAUnB, e 

a FEPAD, não enviaram seus relatórios em tempo hábil. 

 

 

 

Eduardo Tadeu Vieira 

Secretário de Planejamento 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA - FUB 
 

 

CONSELHO DIRETOR 

 

 PRESIDENTE: 
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 EFETIVOS: 
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 SUPLENTES: 

  Prof. Gileno Fernandes Marcelino 
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UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

 
DIREÇÃO 

 

Reitor: Lauro Morhy 

Vice-Reitor: Timothy Martin Molholland 

Decano de Administração e Finanças: Carlos Augusto de São José 

Decano de Assuntos Comunitários: Thérèse Hofmann Gatti 

Decano de Extensão: Dóris Santos de Faria 

Decano de Graduação: Fernando Jorge Rodrigues Neves 

Decano de Pesquisa e Pós-Graduação: Ana Maria Fernandes 

 

DIREÇÃO DOS ÓRGÃOS AQUI REPRESENTADOS 

 

Auditoria: Ereni Gontijo de Lima 

Biblioteca Central: Moema Malheiros Pontes 

Centro de Desenvolvimento Tecnológico: Luis Afonso Bermudes 

Centro de Estudos Avançados e Multidisciplinares: Eleutério Rodrigues Neto 

Centro de Informática: Lúcio Carlos Andrade Borges 

Centro de Pesquisa e Opinião Pública: Benício Viero Schmidt 

Centro de Produção Cultural e Educativa: Murilo César O. Ramos 

Centro de Seleção e Promoção de Eventos: Romilda Guimarães Macarini 

Editora da UnB: Alexandre Lima 

Fazenda Água Limpa: Antonio Xavier de Campos 

Hospital Universitário: Elias Tavares de Araújo 

Prefeitura do Campus: Joaquim Arnoldo P. Pinheiro 

Secretaria de Empreendimentos Imobiliários: Aloísio César Rabelo Machado 

Secretaria de Empreendimentos: Elana Ramos de Souza 

Secretaria de Gestão Patrimonial: Wanderley da Silva Araújo 

Secretaria de Recursos Humanos: Angela Lima 

 

DIREÇÃO DAS FUNDAÇÕES 

 

Fundação de Estudos em Administração - FEPAD: Alysson Darowish Mitraud 

Fundação de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos - FINATEC: Antônio Manoel Dias Henriques 

 

DIREÇÃO DOS ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO 

 

Secretaria de Planejamento: Eduardo Tadeu Vieira 

Contabilidade e Finanças: Samuel Faria de Abreu 
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DECANATO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - DAF 

 
 
DIRETORIA DE RECURSOS MATERIAIS - DRM 
SERVIÇOS: PAT/SAL/SCN/SCI 
 

QUADRO 01 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão. 
Unidade: Decanato de Administração e Finanças – DAF      Período: 4º trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas/órgão
s Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

 4º trimestre 99 – PAT    

Tombamento e incorpora-
ções efetuados por centro 
de custo e servidor do 
PAT 

PAT/SAL/PRC/HUB/CESPE/CME 
e demais Centros de Custo  

20,80 138 C 
 

 

Tombamento e incorpora-
ções por servidor do PAT 

PAT/SAL/PRC/HUB/CESPE/CME 
e demais Centros de Custo  

574,20 5 S  

 4º trimestre 00 - PAT    

Tombamento por centro 
de custo 

 19,62 138 C 
 

 

Tombamento por servidor  541,60 5 S  

 4º trimestre 99 - SAL    

Pedidos de fornecimentos 
atendidos por centro de 
custo 

Todos os Centros de Custo da 
FUB 

12,16 138  

Pedidos de fornecimento 
por servidor do SAL 

Todos os Centros de Custo da 
FUB 

139,91 12  

 4º trimestre 00 - SAL    

Pedidos de fornecimento 
por centro de custo 

Todos os Centros de Custo da 
FUB 

13,37 138  

Pedidos de fornecimento 
por servidor do SAL 

Todos os Centros de Custo da 
FUB 

153,83 12  

 
 

 
CALCULO INDICADOR DE DESEMPENHO DO PAT  E SAL 

Obs:      T = Tombamento  
              C =  Centro de custo 
              SP = Servidor do PAT 

PF = Pedido de fornecimento 
C   = centro de custo 
SS   =  servidor do SAL 

 
SERVIÇO DE PATRIMÔNIO - PAT 

 
4º trimestre 1999 
1 - Tombamentos por centro de custo 
    T = 2871 
    C = 138 
    T/C = 20,80 

            2 -Tombamento por servidor do PAT 
                T = 2871 
                SP = 5 
                T/SP = 574,20 
  
             4º trimestre 00 

1 - Tombamentos por centro de custo 
    T = 2708 
    C = 138 
   T/C =  19,62 

           2 -Tombamento por servidor do PAT 
                T =   2708 
                SP = 5 
                T/SP = 541,60 
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SERVIÇO DE ALMOXARIFADO - SAL 
 

4º trimestre 99  
Pedido de fornecimento por centro de custo 

PF = 1679 
C   = 138 
PF/C = 12,16 

Pedido de fornecimento por servidor do SAL 
PF = 1679 
SS    = 12 
PF/SS = 139,91 

 
    4º trimestre00 
          3 - Pedido de fornecimento por centro de custo 

 PF = 1846 
 C   = 138 
 PF/C = 13,37           

 
         Pedido de fornecimento por servidor do SAL 

PF  =  1846 
SS   =  12 
PF/SS = 153,83 

 
 

QUADRO 02 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Decanato de Administração e Finanças - DAF      Período: 4º trimestre 2.000 

Discriminação 

Quarto Trimestre  

Meses 2000 Meses 1999 

Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

Tombamento e incorporações  
por centro de custo 

845 550 1313 2708 1039 663 1169 2871 

Pedidos de fornecimento 
atendidos por centro de custo 

597 576 673 1846 543 524 612 1679 

         

Fonte: SIPAT 
 
 
Obs: informar o quantitativo 
 

 
SERVÇO DE COMPRAS NACIONAIS - SCN 

QUADRO 03 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão. 
Unidade:            Período: 4º trimestre 00  

Atividades 
Realizadas 

Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas/órgãos 
Atendidas 

Recursos Dispendidos 

Processos de compra 
abertos por Centro de 
Custo 

SCN/DMC/DAF e 
Demais Centros 

1999 = 1,43 
 

2000 = 1,39 

137 
 

1140 

 

Fonte: Arquivos SCN 
 
Notas:   P = processos 
             C = Centro de custo 
  P/C = Processos divididos por centro de custo 
  
             Calculo dos indicadores de desempenho 

  
Processos  de compra abertos por Centro de custo 

              4º trimestre 99 
P = 197 
C = 137 
P/C = 1,43 
4º trimestre 00 
P = 193 
C = 140 
P/C = 1,39 
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QUADRO 04 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade:           Período: 4º trimestre 00 

Discriminação 

Primeiro Trimestre 

Meses 2000 Meses 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Processos abertos por Centro de Custo 83 64 48 195 74 70 53 197 

Centros de Custo envolvidos 54 49 37 140 47 51 39 137 

Fonte: Arquivos SCN 
 
 

QUADRO 05 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão. 
Unidade: Decanato de Administração e Finanças - DAF      Período: 4º trimestre de 2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas/órgãos 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

 4º trimestre 2000    

1) Abertura de Processo 
de Importação por Centro 
Custo. 
 
2) Licença de Importação 
Registrada por Centro 
Custo. 
 
3) Contrato de Cambio 
emitido por Centro de 
Custo. 
 
4) Declaração de 
Importação emitida/regis-
trada por Centro de 
Custo.  
 
5) Desembaraço 
Alfandegário de materiais 
importados por Centro 
Custo. 

ÓRGÃOS INTERNOS: - 
SCI/DMC/DAF/DCF e demais 
Centros de Custos; 
 
ÓRGÃOS EXTERNOS: 
RECEITA FEDERAL/ 
ALFÂNDEGA/INFRAERO/ 
BANCOCENTRAL/BANCO 
DO BRASIL-SETOR DE 
CAMBIO/SEGURADORA/ 
CNPq/DECEX/COMISSÃO 
NACIONAL DE ENERGIA 
NUCLEAR e demais órgãos 
anuentes 

2,75  (1.a) 
 
 
 
 

9,67 (2.a) 
 
 
 
 

2,86 (3.a) 
 
 
 
 

3,13 (4.a) 
 
 
 
 
 

2,25 (5.a) 

016 
 
 
 
 

015 
 
 
 
 

014 
 
 
 
 

008 
 
 
 
 
 

009 

 

 4º trimestre 1999            

1) Os mesmos de 2000   2,27 (1.b) 014  

2)    6,58 (2.b) 012  

3)    1,87 (3.b) 015  

4)    2,38 (4.b) 008  

5)    1,67 (5.b) 008  

Fonte: 
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Obs: 1) Abertura de Processo de Importação por Centro de Custo  
              P     = Processo de Importação  
              C     = Centro de Custo 
              P/C = indicador de desempenho  
            
              1.a)  Cálculo de indicadores - 4º trimestre de 2000 
                       P/C: 044/016 = 2,75 

1.b) Cálculo de indicadores - 4º trimestre de 1999 
                       P/C: 031/014 = 2,21 
 
          2) Licença de Importação Registrada por Centro de Custo  
               LI      = Licença de Importação 
               C       = Centro de Custo 
               LI/C  = Indicador de desempenho  
               2.a) Cálculo de indicadores - 4º trimestre de 2000 
                         LI/C: 145/015 =  9,67 
               2.b) Cálculo de indicadores - 4º trimestre de 1999 
                         LI/C: 079/012 = 6,58 
 
           3) Contrato de Cambio emitido por Centro de Custo  
                CC     = Contrato de Cambio 
                C        = Centro de Custo 
                CC/C = Indicador de desempenho 
                3.a) Cálculo de indicadores - 4º trimestre de 2000 
                         CC/C: 040/014 = 2,86 
                3.b) Cálculo de indicadores - 4º trimestre de 1999   
.                         CC/C: 028/015 = 1,87 
 
            4) Declaração de Importação emitida/registrada por Centro de Custo 
                DI    = Declaração de Importação 
                C      = Centro de Custo 
                DI/C = Indicador de desempenho  
                4.a) Cálculo de indicadores - 4º trimestre de 2000 
                        DI/C: 025/008  = 3,13 
                4.b) Cálculo de indicadores - 4º trimestre de 1999 
                        DI/C: 019/008 = 2,38 
 

5)Desembaraço Alfandegário de materiais importados por Centro de Custo 
                 DA     = Desembaraço Alfandegário  
                 C         = Centro de Custo 
                 DA/C  = Indicador de desempenho 
                 5.a) Cálculo de indicadores = 4º trimestre de 2000 
                         DA/C: 018/008 = 2,25 
                 5.b) Cálculo de indicadores = 3º trimestre de 1999    
                         DA/C: 015/009 = 1,67 
 
 

QUADRO 06 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Decanato de Administração e Finanças - DAF      Período: 4º trimestre de 2000 

Discriminação 

Quarto Trimestre 

Meses 2000 Meses 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

1) Abertura de Processo de Importação por 
Centro de Custo 

008 008 028 044 005 005 021 031 

2) Licença de Importação Registrada por 
Centro de Custo 

037 027 081 145 004 007 068 079 

3) Contrato de Cambio emitido por Centro 
de Custo  

006 007 027 040 001 003 024 028 

4) Declaração de Importação 
emitida/registrada por Centro de Custo 

006 007 012 025 005 009 005 019 

5) Desembaraço Alfandegário de materiais 
importados por Centro de Custo 

006 004 008 018 006 007 002 015 

         

Fonte: 
Obs: informar o quantitativo 
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DECANATO DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - DPP 

 
 

QUADRO 07 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 

Unidade: Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação - DPP      Período: 4ºTrimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes 
Ações 

Desenvolvidas 
Órgãos Envolvidos 

Metas 
Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

Diretriz: Ter programas permanentes 
de cursos de pós-graduação Stricto 
Sensu/Lato Sensu em parceria com 
setores públicos e/ou privados 

    

Programa: Expansão, Modernização e 
Flexibilidade da Pós-Graduação 

Aprovação pela CPP 
do curso de 
Doutorado em 
Tecnologia Ambiental 
e Recursos Hídricos 

CPP/Programa de Pós-
Graduação em Tecnologia 
Ambiental e Recursos 
Hídricos 

100% 
 

 

Diretriz: Ter programa permanente de 
cursos de pós-graduação Lato Sensu     

Programa: Estruturação e expansão 
de cursos de pós-graduação Lato 
Sensu 

Aprovação de 2 
cursos de 
especialização para 
2000 e 8 cursos para 
2001 

FE;CET;FA;CEAM;IP;IE. 100% 

 
Diretriz: Ter programas institucionais 
de acompanhamento e avaliação da 
pós-graduação     

Programa: Acompanhar e avaliar a 
pós-graduação 

1.Apresentação à 
CPP dos programas 
de pós-graduação em 
Ciência da 
Computação,Botânica,
Comunicação, 
Administração; 
Ciências Florestais e 
Agronomia sobre as 
medidas que serão 
tomadas frente as 
críticas apontadas 
pela CAPES, na 
avaliação continuada, 
 
2. Atualização do 
indicador titulação 
(mestrado e 
doutorado) até  
nov/2000 e a previsão 
de titulação até 2/2001 
 
3. Revisão dos 
relatórios do 
DATACAPES 1998 e 
1999, envio à CAPES  
 
4.Realização de 
Treinamento para 
secretários da pós-
graduação sobre 
DATACAPES 

Programas de Pós – 
Graduação Ciência da 
Computação,Botânica,Ciê
ncias 
Florestais,Agronomia,Com
unicação e 
Administração/CPP 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programas de Pós-
Graduação/CAPES 
 
 
 
 
 
Programas de Pós-
Graduação /CAPES  
 
 
 
Programas de pós-
graduação 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 

 

Diretriz: Estabelecer/consolidar 
parceria (poder público, iniciativa 
privada e organismos internacionais) 

  
  

 

Programa: Fortalecimento das 
relações com instituições nacionais e 
internacionais 

1. Realização do 
Seminário: FAP/DF 
passado, presente e 
futuro (promoção: 

SBPC/ Institutos e 
Faculdades 

 
100% 
 
  

 SBPC-Secretaria 
Regional do Distrito 
Federal e DPP) 
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Continuação do quadro 07 

 2. Palestra da Decana 
de Pesquisa e Pós-
Graduação tema: 
Educação Ciência e 
Tecnologia, da I 
Conferência Nacional 
de Educação, Cultura 
e Desporto: Desafio 
para o século XXI. 
 
3. Seminário Estudar 
na Alemanha: divul-
gação de estágio, 
intercâmbio, cursos de 
idiomas e bolsas de 
estudo 
 
4. Assinatura do 
convênio com as 
Universidades do 
Centro-Oeste: UnB, 
UFGO e UFMS – para 
a realização de 
trabalhos nas áreas:  
agronegócios, 
ciências 
farmacêuticas, e 
ciências da saúde 
(qualificação do 
quadro docente e 
técnico em Mestrado e 
Doutorado e redes de 
pesquisa) 
 
5.Participação da 
Decana e de dois 
Coordenadores no 
Encontro Nacional de 
pró-reitores de pes-
quisa e pós – gradua-
ção em Curitiba –PR 
 
6. Participação da 
Decana na Reunião 
da Comissão da 
SBPC/SP 

Unesco/ Congresso 
Nacional 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assessoria 
Internacional/Biblioteca 
Central 
 
 
 
 
UFGO;UFMS;CAPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pró-Reitores das 
Universidades Públicas e 
Privadas/CAPES/CNPq/M
CT 
 
 
 
 
SBPC 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

 

Diretriz: Ter mecanismo junto ao 
ambiente interno /externo para 
informar sobre a UnB 

   

 

Programa: Divulgação das atividades 
de pesquisa e pós - graduação 

Elaboração e edição  
da publicação dos 
grupos de pesquisa 
cadastrados no 
Diretório do CNPq 
1997 

Professores da UnB / 
CNPq 

100%  

Diretriz: Implementar um sistema 
informatizado de gestão acadêmica 
para a pesquisa e desenvolvimento 

    

Programa: Incentivo à pesquisa na 
Unb 

1. Reuniões com os 
grupos de pesquisa 
temáticos: água, 
petróleo e gás para 
concorrer a projetos 
de pesquisa. 
 
2. Aprovação no 
último edital da 
Agência Nacional do 
Petróleo - FINEP de 
dois projetos de 
pesquisa. 
 
3. Aprovação de 1 
projeto de pesquisa 
CETPETRO – CNPQ 

Unidades Acadêmicas 
 
 
 
 
 
 
Unidades Acadêmicas 
 
 
 
 
 
 
IQ 

100% 
 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
100% 

R$ 3.700.000, 
ANP/FINEP 
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Continuação do quadro 07 

Diretriz: Ter programas permanentes 
de capacitação de servidores 

    

Programa: Reestruturação e 
modernização administrativa do DPP 

Curso de oficina de 
texto – 2 servidores 

PROCAP/SRH 100%  

Diretriz: Modernizar e simplificar as 
normas administrativas 

    

Programa: Estruturação e 
Modernização administrativa do DPP 

Atualização da 
Instrução da Reitoria 
que regula as 
atividades do 
Programa de 
Residência Médica 

FM/CPP 100%  

 Atualização de 
procedimentos 
administrativos 
(SIPPOS; abertura de 
vagas etc) da pós-
graduação stricto 
sensu 

CPP 100%  

Diretriz: Ter programas institucionais 
de acompanhamento e avaliação da 
pesquisa 

    

Programa: Acompanhamento e 
avaliação da pesquisa 

Aprovação de 80 
projetos do Programa 
Auxílio Complementar 
à Pesquisa 

Comissão da CPP 100% R$ 80.000 (UnB) 

 Aprovação de 28 
projetos – Edital 
01/2000 Participação 
em Eventos 
Científicos / FINATEC 

Comissão da CPP/ 
FINATEC 

100% R$ 38.013 
(FiNATEC) 

 Aprovação de 5 
projetos – Edital 
02/2000 – Auxílio à 
Pesquisa.  

Comissão da 
CPP/FINATEC 

100% R$ 4.994 
(FINATEC) 

 
 

QUADRO 08 
Resumo das Atividades de Rotina 
Unidade: Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação - DPP      Período: 4º Trimestre de 2000 

Atividades realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho 
Pessoas/ Órgãos 

Atendidos 
Recursos 

Dispendidos 

1. Gerenciamento 
Institucional de 
Programas de Bolsas 

    

DS/CAPES – Programa 
de Demanda Social 
(PROF/CAPES) 

Programas de Pós-
Graduação / CAPES 

Bolsas: 407 
Doutorado: 109 
Mestrado: 298 

300 R$982.991(CAPES) 

PICDT/CAPES – 
Programa Institucional 
de Capacitação Docente 
e Técnica 

Cursos de Pós-
Graduação / CAPES 

Bolsas: 38 
Doutorado: 38 

40 R$ 121.772 
(CAPES) 

PET/Sesu – Programa 
Especial de 
Treinamento 

Cursos de graduação: 
IB; SOL; POL; MAT; 
QUI; REL; IP; FE; 
ECO; SER; 
ENC/CAPES 

Grupos PET: 11 
Bolsas: 139 
Tutores: 11 
Estudantes de Graduação: 128 

20 R$ 116.646 
(Sesu) 

PIBIC (CNPq/UnB) – 
Programa Institucional 
de Bolsas de Iniciação 
Científica  
 
Monitoria 

CNPq 
 
 
 
 
Deptos/SRH 

Total de alunos: 626 
CNPq: 474 
UnB: 20 
Voluntários: 141 
Nº de orientadores: 447 
Nº de monitores: 15 

500 
 
 
 
 
15 

CNPq: R$ 342.702 
UnB: R$ 14.460 
 
 
 
R$ 6.624 (UnB) 

Programa Suplementar 
de Apoio à Qualificação 
Docente – BAP/CAPES 

CAPES Bolsas: 8 8 R$ 25.350 (CAPES) 

2. Assessoramento 
técnico à elaboração de 
projetos de  cursos de 
especialização  – Pós-
Graduação Lato Sensu 
para o ano 2001 

Centros/ 
Departamentos 

Projetos: 15 50 - 
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Continuação do quadro 08 

3. Reuniões de 
Acompanhamento de 
programas de pós-
graduação Stricto sensu 

Programas de Pós-
Graduação 

Reuniões: 5 200 - 

4. Homologação de 
Teses e Dissertações e 
realimentação do banco 
de dados textual de 
teses e dissertações 

DAA/BCE/CPD Teses: 13 
Dissertações: 59 

70 - 

5. Análise das propostas 
provenientes dos 
Departamentos para 
serem financiadas com 
recursos da FINATEC  

Departamentos/ 
FINATEC/ Comissão 
da Câmara de 
Pesquisa e Pós- 
Graduação 

Edital 01/Finatec-
Participação em eventos 
científicos 
Total de processos 
analisados: 48 
Deferidos: 27 
Indeferidos: 14 
Restituídos: 4 
Aprov. Condicional: 2 
Cancelados: 1 

100% R$ 38.013 (FINATEC) 

  Edital 02/Finatec-Auxílio à 
Pesquisa 
Total de processos 
analisados: 6 
Deferidos: 5 
Indeferidos: 1 
Aprovação condicionada: 0 
Devolvidos: 0 

 R$4.994 (FINATEC) 

  Edital 03/Finatec-Auxílio à 
publicação 
Total de processos 
analisados: 0 
Deferidos: 0 
Indeferidos: 0 
Aprovação condicionada: 0 

  

6. Análise de propostas 
do Programa Auxílio 
Complementar à 
Pesquisa/UnB 

Departamentos/Comis
são da Câmara de 
Pesquisa e Pós-
Graduação 

Total de propostas 
aprovadas:80 

80 R$ 80.000 (UnB) 

7. Apreciação de 
processos na Câmara 
de Pesquisa e Pós-
Graduação 

CPP Nº de proc. sobre proposta 
de resolução: 1 
Nº de proc. sobre 
revalidação de diploma: 27 
Nº de proc. sobre criação 
de cursos/área concen-
tração: 5 
Nº de proc. sobre 
credenciamento de 
orientadores: 91 
Nº de proc. sobre pesqui-
sadores associados: 25 
Nº de proc. sobre modi-
ficação de regimento: 7 
Nº de proc. sobre cursos 
de especialização: 17 
Nº de proc. sobre criação 
de disciplinas: 21 
Nº de proc. sobre abertura 
de vagas: 22 
Nº de proc. sobre afasta-
mento de docentes: 24 
Outros: 82 

 - 
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QUADRO 09 

Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação - DPP      Período: 4º Trimestre de 2000 

Discriminação 

Quarto Trimestre 

2000 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Bolsistas (PICDT/CAPES) 37 38 38 38 46 46 46 46 

Bolsistas (PET/ SESU) 143 143 143 143 143 143 143 143 

Bolsistas (DS/CAPES) 394 399 394 394 389 368 370 389 

Bolsistas (PIBIC/CNPq) 475 474 474 476 470 471 468 470 
Bolsistas (PIBIC/UnB) 20 20 20 20     

Bolsistas (PIBIC voluntários) 132 141 141 141 90 94 86 90 

Bolsistas (BAP/CAPES) 8 8 8 8 9 9 9 9 

Monitoria Remunerada 15 13  15 25 25 25 25 
Projetos Auxílio Complementar a Pesquisa  37 43 80 24 9 56 89 

Grupo (PET/CAPES) 11 11 11 11 11 11 11 11 

Processos (CPP) 119 134 74 327 165 99 101 365 

Homologação de Teses 4 7 2 13 10 5 3 18 

Homologação de Dissertações 29 20 10 59 42 51 20 113 

Cursos de Especialização Aprovados para 
2001 

1 3 4 8 4   4 

Nº de propostas aprovadas FINATEC (Editais 
01; 02; 03) 

15 7 10 32 - - - - 

 
 

QUADRO 10 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação - DPP      Período:4º Trimestre/2000 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total 

(A) Receitas Arrecadas 
(PICDT/CAPES) 

39.160 42.379 40.233 121.772 42.915 42.915 42.915 128.745 

(PET/SESU) 38.882 38.882 38.882 116.646 38.882 38.882 38.882 116.646 

(PROF/CAPES) 321.663 316.619 326.386 964.668 480.909 480.909 480.909 1.442.727 

(BAP/CAPES 8.450 8.450 8.450 25.350 8.450 8.450 8.450 25.350 
(PIBIC/CNPq) 114.234 114.234 114.234 342.702 114.234 114.234 114.234 342.702 

(A1) próprios - - - - - - - - 

10% FAI* 
(res. 001/98 Cursos de 
Especialização 

15.000 13.500 13.400 41.900   30.000 30.000 

Editais 01/02/03-Finatec 18.804 10.500 13.653 42.957     

ACP  37.000 43.000 80.000**   10.000 10.000 
(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(PIBIC/UnB) 4.820- 4.820- 4.820 14.460 4.820- 4.820- 4.820- 14.460 

Monitoria 3.744 2.880 - 6.624 - - 3.000 3.000 

(A3)Convênio  - - -     
Total (A4=A1+A2+A3) 564.757 589.264 603.058 1.757.079 690.210 690.210 733.210 2.113.630 

(B) Despesas          

(B1) Orçadas 15.000 50.500 56.400 121.900     

(B2) Empenhadas 38.882 38.882 38.882 116.646     

(B3) Pagas 510.875 499.882 507.776 1.518.533     
Resultado (A4 - B1)         

Resultado (A4 - B2)         

Fonte: Cronograma de desembolso dos convênios assinados; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES-PROF 

 
Obs.: Os recursos referentes aos 10% FAI (res. 001/98 – Cursos de Especialização) entram na conta da UnB de acordo com os 
cronogramas dos cursos e dependem do número de alunos efetivamente matriculados. Portanto, é uma estimativa. 
** Considerando uma estimativa de R$1.000,00 por projeto. 
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DECANATO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - DEG 

 
 

QUADRO 11 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Decanato de Ensino de Graduação – DEG      Período: 4º trimestre de 2.000 

Discriminação 
Meses 2000    

Out. Nov. Dez. Total 

Reuniões da Câmara de Ensino de Graduação 05 04 03 12 

Processos julgados na Câmara de Ensino de Graduação 17 24 06 47 

Total de processos analisados no âmbito do Decanato  - - - 429 

 
 

QUADRO 12 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Diretoria de Administração Acadêmica      Período: 4º Trimestre de 2000 

Discriminação 
Meses 2000 Meses 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Formas de Ingresso 

Acordo Cultural – PEC - - - - - - -  
Admissão de Mestrado, Doutorado e Residência 
Médica - - - - - - -  

Admissão e registro de aluno especial - 
Graduação e Pós-Graduação - - - - - - -  

Concurso Vestibular - - - - - - -  

Concurso PAS - - - - - - -  

Convênio Interinstitucional - - - - - - -  

Matrícula Cortesia - - - - - - -  

Portador de Diploma de Curso Superior - - - - - - -  

Transferência Facultativa - - - - - - -  

Transferência Obrigatória - - - 51 - - - 15 

Matrícula em Disciplinas 

Aprovação em disciplinas - - - 64798 - - - 58342 

Créditos oferecidos - - - - - - - - 

Disciplinas/Turmas oferecidas - - - - - - - - 

Matrícula em Disciplinas  - - - - - - - - 

Reprovação em disciplinas - - - 9876 - - - 10357 

Material de Matrícula e Registro 

Confecção e distribuição de Informações ao 
Calouro 

- - - - - - - - 

Confecção e distribuição de Instruções de 
Registro e Matrícula 

- - - - - - - - 

Emissão e distribuição de Demonstrativo da 
Situação do Aluno no Fluxo 

- - - - - - - - 

Emissão e distribuição de proposta de pré-
matrícula 

- - - - - - - - 

Emissão e encadernação de Lista de Oferta – 
Graduação 

- - - - - - - - 

Aproveitamento de Estudos 

Aproveitamento de disciplina cursada em outra 
Instituição - - - 493 - - - 451 

Aproveitamento de disciplina cursada na UnB - - - - - - - - 

Estudos Complementares e Exame Especial  - - - 79 - - - 51 

Acompanhamento Acadêmico 

Análise e Instrução de Processos - diversos - - - 792 - - - 560 

Atualização de Dados pessoais - Graduação e 
Pós-Graduação - - - 650 - - - 580 

Equivalência de Disciplinas - - - 38 - - - - 

Monitoria - - - 1485 - - - 1276 

Mudança de Currículo - - - 50 - - - 30 

Mudança de Curso - - - 22 - - - 27 

Mudança de Habilitação e Dupla-Habilitação - - - 351 - - - 223 

Reconhecimento de Prática de Magistério - - - 70 - - - 61 

Revisão de Menção Final - - - 525 - - - - 
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QUADRO 13 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Diretoria de Administração Acadêmica      Período: 4º trimestre de 2000 

Discriminação 
Meses 2000 Meses 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Trancamento de Matrícula 

Trancamento Geral de Matrícula (TGM) – 
Automático 

- - - 497 - - - 352 

Trancamento Geral de Matrícula (TGM) – 
Justificado 

- - - 631 - - - 881 

Trancamento Parcial de Matrícula - TR - - - 4257 - - - 3569 

Formas de Desligamento 

Por abandono - - - 293 - - - 274 

Por Jubilamento - - - - - - - - 

Por não cumprimento de condição - - - 516 - - - 529 

Transferência para outra IES - - - 17 - - - 02 

Voluntário - - - 21 - - - 22 

Formatura 

Editoração e Registro de Certificados de 
Especialização, Aperfeiçoamento, Estágio de 
pós-graduação e Residência Médica 

- - - 425 - - - 303 

Editoração e Registro de Diplomas de 
Graduação 

- - - 1205 - - - 50 

Editoração e Registro de Diplomas de Mestrado 
e Doutorado - - - 157 - - - 90 

Registro de Diplomas de outras IES - - - 804 - - - 936 

Documentação Acadêmica 

Análise de Reestruturação e Alterações 
Curriculares  

- - - 51 - - - 60 

Atendimento aos Coordenadores - - - - - - - - 

Calendário do Aluno - Confecção e Distribuição - - - - - - - - 

Certidão de Estudos - - - 15 - - - 10 

Certificado de Conclusão de Curso - - - - - - - 58 

Consulta à pastas de alunos - - - 858 - - - 937 

Declaração - estimativa - - - 1200 - - - 1500 

Emissão de Programa de disciplina - estimativa - - - 7000 - - - 8000 

Emissão e Distribuição de Certificado de 
Extensão 

- - - 3553 - - - 1994 

Histórico do Período - - - - - - - - 

Histórico Escolar - Oficial e de Trabalho - - - 8000 - - - 7000 

Identidade Estudantil - - - 625 - - - 753 

Preparação de Documentação Acadêmica para 
Microfilmagem - - - 2385 - - - 2478 

 
 

QUADRO 14 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional – CADE   Período: 4º trimestre de 2000 

Atividade/Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Instrução e análise de recursos de 
desligamento 

Direção do CADE Ação contínua – concluída 
para o trimestre. 

97 – 

Instrução e análise de recursos de 
desligamento 

SOU  Ação contínua –concluída 
para o trimestre. 

70 – 

Análise de processos referentes a 
alunos, enviados pelo DEG 

SOU  Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

28 – 

Atendimento a alunos por procura 
espontânea para orientação 
acadêmica 

SOU Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

41 – 

Atendimento a alunos estrangeiros 
com matrícula PEC, 
encaminhados pelo INT 

SOU Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

3 – 

Atendimento a alunos estagiários 
encaminhados pela BME 

SOU Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

3 – 

Atendimento a pais de alunos que 
procuraram o SOU para 
orientação 

SOU Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

8 – 

     
     
     
     



 17 

Continuação do quadro 14 

Envio de cartas a alunos sob 
condição, para acompanhamento 
preventivo 

SOU Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

980 – 

Envio de cartas a coordenadores 
de curso para acompanhamento 
preventivo de alunos sob condição 

SOU Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

57 – 

Atendimento a alunos em resposta 
a cartas 

SOU Ação contínua – concluída 
para o trimestre. 

21 – 

Encaminhamento de processos à 
JMO da FUB para parecer técnico 

SOU-CADE/DEG 
JMO-FUB 

Ação eventual por demanda 
– concluída para o trimestre. 

7 – 

Elaboração de planilha de alunos 
sob condição por unidade 
acadêmica/turno para definição de 
novas estratégias de orientação 

SOU-CADE Em andamento – – 

Entrevistas concedidas aos alunos 
do IP, para formação de 
estudantes 

SOU Concluída. – – 

Programa de Apoio aos 
Portadores de Necessidades 
Especiais da UnB. 

SOU-CADE/FE/ 
DDS-DAC/PRC 

Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

– – 

Gerência de bolsas de monitoria 
de graduação 

BME / Direção do 
CADE 

Ação contínua – concluída 
para o trimestre. 

488 (3 parcelas) 146.400,00 

Gerência de convênios e estágios 
de alunos de graduação 

BME e 
Direção/CADE 

Ação contínua – concluída 
para o trimestre 

705 – 

Suporte de infra-estrutura de 
software e de rede do ambiente 
computacional do CADE  

CADE/DEG Em andamento. – – 

Manutenção da home page do 
CADE e do DEG 

CADE/DEG Ação contínua. – – 

Controle da rede interna do CADE CADE/DEG Ação contínua. – – 

Estudo da viabilidade implantação 
do projeto de terminais remotos 

CADE Interrompido – – 

Projeto rede CADE CADE Concluído – – 

Re-elaboração folders CADE Em andamento. – – 

Triagem processos de 
reintegração fora de prazo 

CADE Ação contínua – concluída 
para o trimestre. 

5 – 

Atualização das informações de 
estágios para alunos da UnB 

CADE Ação contínua – concluída 
para o trimestre. 

– – 

Consolidação de informações 
relevantes sobre currículos de 
cursos de graduação, para esta-
belecer estratégias de ação para o 
aprimoramento permanente. 

CADE Em andamento. – – 
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QUADRO 15 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional – CADE   Período: 2.º trimestre de 2000 

Discriminação 
Meses 2000 

Out. Nov. Dez. Total 

Processos analisados e instruídos com parecer do SOU para deliberação. 35 43 19 97 

Entrevista com ex-alunos desligados, com pedido de reintegração 23 35 12 70 

Atendimento aos alunos recomendados pela CEG, DEG, Direção do CADE, DDS, 
professores e coordenadores do curso. 

– – – 28 

Atendimento ao alunos que procuraram o SOU espontaneamente. 9 12 20 41 

Preparação e envio de cartas aos alunos prováveis desligados (sob condição) 2/00 – – 980 980 

Atendimento ao aluno provável desligado que compareceu ao SOU, em resposta a carta 
enviada. 

50 70 90 210 

Alunos estagiários que foram atendidos no SOU, de maneira articulada com a BME. 1 1 1 3 

Atendimento a pais de alunos que procuraram o SOU para orientação sobre os filhos. 1 3 4 8 

Pedidos de reintegração fora de prazo, analisados para triagem, com vistas a subsidiar 
decisão do DEG quanto a autorizar tramitação. 

2 1 2 5 

Envio de cartas a alunos sob condição em 2/2000, recomendando acompanhamento 
acadêmico preventivo. 

980 – – 980 

Envio de cartas aos coordenadores de curso com recomendação de encaminhamento 
de alunos sob condição ao SOU. 

57 – – 57 

Documentos internos tramitados e distribuídos às coordenadorias pela SEC/CADE. 39 32 16 87 

Documentos externos tramitados e distribuídos às coordenadorias pela SEC/CADE. 6 4 – 10 

Encaminhamento de alunos às entidades conveniadas com a FUB para a realização de 
estágio extracurricular. 

338 133 234 705 

Bolsas de monitoria de graduação distribuídas às unidades acadêmicas 488 – – 488 

Relatórios de atividade de monitoria do 2/2000 analisados e consolidação em planilhas 
dos pedidos de monitoria para o 1/2001. 

– – 1179 1179 

Análise de projetos pedagógicos de cursos de graduação novos ou reformulados – 2 1 3 

 



 19 

 

DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS - DAC 

 
 

QUADRO 16 

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários - DAC      Período: 4º trimestre/2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos 
Metas 

Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Ter programa de 
Assistência Médica para os 
servidores e dependentes 

Coordenar Programas de 
Assistência Médica para 
Servidores e seus Dependentes 

DDS/DAC/DBEN/ 
SRH/CPD/UNIMED 

7.305 usuários 1.569.312,40 (*) 

Ter programa de Seguro de 
Vida em Grupo para os 
servidores 

Coordenar Programa de Seguro 
de Vida em Grupo para servidores 

DDS/CPD/SUL 
AMÉRICA 

2.671 
servidores 

94.128,00 (*) 

Ter programa sócio-
educativo de Prestação de 
Serviços à Comunidade 

Coordenar ações sócio-
educativas de reintegração do 
adolescente autor de ato 
infracional à sociedade. 

DDS/Ministério 
Público, DAC, DEX, 
SRH – PROCAP,VIJ 
DF e demais Centros 
de Custo 

Homenagem a 
servidores da 
FUB e da VIJ 
por ocasião dos 
10 anos de ECA 
e da renovação 
do Convênio. 
 
Entrega de 
certificados a 
alunos e 
professores da 
1ª e 2ª turmas 
da Escola de 
Tutores/Pesc 
 
Aquisição de 
máquina 
fotográfica, 
filmadora e 
aparelho de 
som e materiais 
diversos, 
financiado pelo 
DEX 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.500,00 
 
 
 
 
 
 
 
3.000,00 

Desenvolver programas que 
garantam a permanência 
dos estudantes de 
graduação e pós-graduação 

Programa Bolsa de Permanência DDS/Centros de 
Custo da FUB e 
Convênio 

226 68.960,41 

 Bolsa Alimentação RU/CESPE/SME/SPS 1.818 -- 

 Moradia Estudantil  392  

 Vale Livro EDITORA UnB 11 -- 

Atender a alunos do 2º Grau 
da Rede Pública de Brasília 

Execução do Convênio 
FEDF/UnB que concede estágio a 
nível de 2º grau 

DDS/FUB e FEDF 04 898,00 

Ter  promoção e apoio a 
eventos artísticos, culturais 
e esportivos, propiciando a 
cooperação e vivência entre 
os três segmentos da 
comunidade universitária e 
externa. 

Programação e planejamento das 
atividades propostas para o 4º 
trimestre. 

SEL/SAC/DEA/DAC 
CAs/DCE e outros. 

Atividades de 
esporte, 
recreação e 
lazer, 
abrangendo 
grande parcela 
da comunidade 
universitária e 
externa. 

 

Ter promoção e apoio a 
eventos artísticos, culturais 
e esportivos, propiciando a 
cooperação e vivência entre 
os três segmentos da 
comunidade universitária e 
externa. 

Programação e planejamento das 
atividades propostas para o 4º 
trimestre. 

SEL/SAC/DEA/DAC 
CAs/DCE e outros. 

Atividades de 
culturais, 
abrangendo 
grande parcela 
da comunidade 
universitária e 
externa. 

 

 
       * Recursos totalmente arrecadados dos servidores. 
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QUADRO 17 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Decanato de Assuntos Acadêmicos - DAC      Período: 4º trimestre/2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Coordenação e Administração da Casa do 
Estudante/UnB/Pós-Graduação – Colina 
Bloco “K” 

SME/DDS/SGP/PRC 
e cursos de Pós-
Graduação/UnB 

 79  

Realização de censo para identificar 
próximas baixas e problemas estruturais 
(hidráulica e elétrica)da CEU –Colina – 
Bloco K 

  72  

Inventário patrimonial do imobiliários dos 
apartamentos da CEU – Colina – Bloco K 

  72  

Coordenação e Administração da Divisão 
de Manutenção de Apartamentos de 
Trânsito com 08 apartamentos no Bloco G 

DMAT/SME/DDS/ 
DAC 

 140 2.000,00 

Coordenação e Administração da Casa do 
Estudante/UnB/Graduação – Blocos “A” e 
“B” 

SME/DDS/SSF e PRC  392  

Reuniões com Institutos, Faculdades e 
representantes da área administrativas 

FE,FD,SER,IP,NEIJ,S
OU, BCE, FEF, IdA, 
GEM, ZOO, ENC. 
DRH SME, STR,  PIJ 

16 reuniões/visitas 19 
servidores 
da FUB 

 

Reuniões  com jovens prestadores  de 
serviços 

BCE e PESC Avaliação e auto-
avaliação da MSE 

03 
adolescente
s 

 

Reunião de negociação para cessão de 
transporte 

PRC/STR Encaminhamento da 
questão ao STR 

02 chefias  

Reunião com órgãos externos VIJ Renovação do 
Convênio 

06 repre-
sentantes 
da VIJ e da 
FUB 

 

Preparo do material de início do Programa 
de Isenção do PAS e 1º Vestibular/2001 

CESPE/DDS/DAC    

Administrar  programa de Assistência 
Médica da FUB para servidores e 
dependentes (**) 

DDS,UNIMED/ 
DAC/SRH/CPD 

 7.305 
usuários 

1.569.312,40 

Programa de Apoio ao estudante da UnB: DDS/SPS/RU    

Renovação Bolsa Alimentação   2.321  

Recursos analisados   48  

Bolsa Permanência DDS/Centro de 
Custo/FUB/FEDF 

 226 68.960,41 

Estágio de 2º Grau*   04 898,00 

Seleção Socio-econômico para moradia 
da Graduação 

DDS/SPS/SME  07  

Projeto Caminhada da Lua SEL/DEA/DAC/outros 
órgãos 

520 pessoas/evento* 1550 5000 malas 
diretas/mês 

Projeto Recreando: Empréstimo de 
material esportivo; 

EL/DEA/DAC 70 pessoas/mês 210  

Coordenação de utilização da Quadra 
José Maurício Honório Filho. 

SEL/DEA/DAC 5 solicitações/semana 600  

Projetos para 3
ªª
 Idade:     

Reuniões do Clube dos Cinquentões SEL/DEA/DAC/ FUBRA 120 pessoas/reunião 360 400 malas dir. 

Aniversariantes do trimestre SEL/DEA/DAC 150/evento 150  

Apresentações do Coral. SEL/DEA/DAC 2/Mês 300  
Projeto Campeonatos Comunitários: 
III Torneio de Futsal – Semana do 
Servidor 

SEL/DEA/DAC 12 equipes inscritas 250 
(equipes + 
platéia) 

R$ 3.388,40 

Projeto de Apoio aos Jogos Universitários    R$ 6.915,65 

XXII Jogos Universitários do Distrito 
Federal – JUDF 

SEL/DEA/DAC/ 
AAAUnB/FAUNB 

(12 Troféus Campeão; 
04 Vice-Campeão e 04 
Terceiro Lugar) 

300 atletas  

XVIII Jogos Internos da UnB. SEL/DEA/DAC/ 
AAAUnB 

20 modalidades. 2.200 
atletas 

 

Projeto Nossas Crianças da Colina SEL/DEA/DAC/PRC/ 
AMOCOL. 

90 crianças/evento 200  

1. Projeto Tour Campus SAC/DEA/DAC/UnB, 
Laboratórios de 
Física, Biologia, 
Química, Museu de 
Geociências, Biotério, 
BCE, RU, 
Observatório 
Sismológico. 

2 escolas públicas e 8 
escolas particulares 

400 alunos 
e 18 
professores 

1 Coordenador 
e 4 bolsistas 
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2. Projeto Vídeo Cine Arte SAC/DEA/DAC/UnB e 
Locadora de Vídeos 

concluído __ __ 

3. Projeto Cultura no RU SAC/DEA/DAC/UnB e 
RU 

13 apresentações – 
Comunidade Interna 
e Externa 

39000 1 Coordenador, 1 bolsista e 
1 técnico de som, carta-zes, 
filipetas, etc. 

4. Projeto Núcleo de Vídeo 
Comunitário 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
Locadora de Vídeos 

88 sessões de 
filmes – 
Comunidade 
Universitária 

8800 1 Coordenador, 2 bolsistas, 
tíquetes de locação de 
filmes e cartazes. 

5. Projeto Quinta Cênica SAC/DEA/DAC/UnB e 
CEN/VIS/MUS. 

concluído __ __ 
 

6. Projeto de apoio a ensaios no 
Núcleo de Dança 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
Departamentos 

40 ensaios – 
Comunidade 
Universitária 

40 1 Coordenador, 1 bolsista, 1 
administrador  predial. 

7. Projeto Núcleo de Dança 
(Oficinas) 

SAC/DEA/DAC/UnB  20  Oficinas – 
Comunidade Interna 
e Externa 

20 1 Coordenador, 1 bolsista, 1 
administrador predial, 
cartazes, filipetas e material 
de consumo. 

8. Projeto de apoio às 
disciplinas do IdA (cessão de 
espaço no Núcleo de Dança) 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
CEN/IdA 

10 disciplinas – 
Comunidade 
Universitária  

10 1 Coordenador e 1 
administrador predial. 

9. Projeto Oficina de Teatro 
Popular 

SAC/DEA/DAC/UnB, 
CEN/VIS e PROCAP 

concluído __ __ 

10. Programa de apoio aos 
ensaios do Coral da UnB 

SAC/DEA/DAC/UnB 10 ensaios – 
Comunidade Interna  
e Externa 

350 1 Coordenador e 1 técnico 
de som. 

11. Programa de apoio aos 
ensaios do Coro Sinfônico 
Comunitário 

SAC/DEA/DAC/UnB 14 ensaios – 
Comunidade Interna  
e Externa 

4200 1 Coordenador e 1 técnico 
de som. 

12. Programa de apoio a 
diversos eventos no Anf. 09 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
diversos departamentos 
e órgãos. 

14 eventos – 
Comunidade Interna  
e Externa 

2070 1 Coordenador, 2 técnicos 
de som, 1 bolsista e 1 
apoio, cartazes, filipetas e 
material de consumo. 

13. Programa de apoio a 
ensaios  no Anf. 09 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
diversos departamentos 
e órgãos. 

10 ensaios – 
Comunidade 
Universitária 

11 1 Coordenador, 2 técnicos 
de som, 1 bolsista e 1 
apoio. 

14. Programa de apoio a 
diversos eventos no Auditório 
Dois Candangos. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
diversos departamentos 
e órgãos. 

13 eventos – 
Comunidade Interna  
e Externa 

2190 1 Coordenador, 1 técnico de 
som e material de consumo. 

15. Projeto Baú das Artes SAC/DEA/DAC/UnB 2 eventos – 
Comunidade Interna  
e Externa 

420 1 Coordenador, 1 técnico de 
som, 1 bolsista, cartazes, 
folders, filipetas e material 
de consumo. 

16. Projeto Pontos de Visão SAC/DEA/DAC/UnB e 
patrocinadores 

concluído __ __ 

17. Programa de apoio às 
Organizações Comunitárias 

SAC/DEA/DAC/UnB, 
DCE, Cas e outros. 

 19  Centros 
Acadêmicos – 
Comunidade 
Universitária 

19 1 Coordenador, 1 apoio, 
passagens, folders, carta-
zes, filipetas, xerox, certifi-
cados e material de consu-
mo. 

18. Projeto Campus-Sonoro SAC/DEA/DAC/UnB 7 bandas – 
Comunidade Interna 
e Externa 

850 1 Coordenador, 1 técnico de 
som, cartazes, folders, 
filipetas e material de 
consumo. 

19. Projeto de apoio a diversos 
eventos no Circo (ao lado do 
RU) 

SAC/DEA/DAC/UnB 10 eventos – 
Comunidade 
Universitária 

10 1 Coordenador, cartazes, 
filipetas, etc. 

20. Projeto Funarte na UnB SAC/DEA/DAC/UnB e 
FUNARTE 

2 eventos – 
Comunitária Interna 
e Externa 

280 1 Coordenador, 1 técnico de 
som, faixas, etc. 

21. Impressão de cartazes, 
folders e filipetas para os 
projetos da Diretoria 

SAC/DEA/DAC/UnB  4 projetos - 
Comunitária Interna 
e Externa 

4 1 Coordenador, faixas, 
filipetas, folders, xerox, 
cartazes, material de 
consumo, etc. 

22. Apoio: Semana do Cerrado, 
no período de 14 a 17/11/2000 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
Instituto de Biologia 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som, 1 apoio, 1 
amplificador, 2 microfones e 
3 pedestais e equipamentos 
do Anf. 09. 

23. Apoio: Encontro da Rede 
Arte na Escola – UnB/IOCHPE, 
FAEB/ASAE/DF, no dia 
10/11/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e  
Artes Visuais  - VIS/IdA 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som, 1 apoio, e equi-
pamentos do Anf. 09. 

24. Apoio: Cinema em 
Movimento “Rap do Pequeno 
Príncipe”, no dia 22/11/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
FAC 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som, 1 apoio, e 
equipamentos do Anf. 09. 
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25. Apoio: “1000 anos de 
cultura na América”, no dia 
20/10/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
CEAM 

1 evento – 
Comunidade 
Universitária 

1 3 microfones, 2 pedestais e 
1 amplificador. 

26. Apoio: Palestra com 
Embaixador do Panamá, no dia 
7/11/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
CEPPAC 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 microfone 

27. Apoio: Oficinas Infantis de 
Atividades Esportivas, no dia 
25/11/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
FEF 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som, 1 apoio, e 
equipamentos do Anf. 09. 

28. Apoio: Semana da AABR – 
UnB, no período de 27 a 
28/11/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
AABR 

1 evento – 
Comunidade 
Universitária 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som, 1 apoio, e 
equipamentos do Anf. 09. 

29. Apoio: Lançamento de Livro, 
nos dias 22 e 23/11/2000 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
Editora 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 2 pedestais, 1 amplificador, 
2 microfones com cabos. 

30. Apoio: Lançamento dos 
livros “Atualidade de Max 
Weber, Modernização Seletiva 
e O Cânone Imperial”, nos dias 
5, 6 e 14/112/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
Editora 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 pedestal, 1 amplificador e 
2 microfones. 

31. Apoio: IV Jornada de 
Informática da UnB e III Escola 
Regional de Informática, nos 
dias 23 a 25/10/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
Ciência da Computação 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som e equipamentos do 
Auditório Dois Candangos. 

32. Apoio: IX Congresso do 
SINTFUB, nos dias 4, 5 e 
6/12/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
SINTFUB 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som e equipamentos do 
Auditório Dois Candangos. 

33. Apoio: Encontro do 1º 
Fórum de Educação Especial, 
nos dias 16, 17 e 18/10/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
TEF 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som e equipamentos do 
Auditório Dois Candangos. 

34. Apoio: Jornada Internacional  
de Pediatria, nos dias 22, 23 e 
24/11/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e  
HUB 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador,1 técnico de 
som e equipamentos do 
Auditório Dois Candangos. 

35. Apoio: Seminário “Passado, 
Presente e Futuro”, no dia 
13/11/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
FAPDF 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som e equipamentos do 
Auditório Dois Candangos. 

36. Apoio:  Seminário de 
Avaliação do PEC-DF/2000, no 
dia 5/12/2000 

SAC/DEA/DAC/UnB e 
DATAUnB 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som e equipamentos do 
Auditório Dois Candangos. 

37. Apoio: Fórum de Pró-
Reitores de Administração e 
Planejamento – FORPLAD, nos 
dias 6 e 7/12/2000. 

SAC/DEA/DAC/UnB e  
DAF 

1 evento – 
Comunidade Interna 
e Externa 

1 1 Coordenador, 1 técnico de 
som e equipamentos do 
Auditório Dois Candangos. 

38. Festa de Confraternização 
da FUB 

SAC/DEA/DAC/UnB , 
PRC e patrocinadores 

1 evento – 
Comunidade 
Universitária 

1 Brindes, almoço, material de 
consumo, etc. 

39. Serenata de Natal SAC/DEA/DAC/UnB  e 
patrocinadores 

130 componentes/ 
ensaio – 
Comunidade Interna 
e Externa 

Quadras do 
Plano Piloto, 
entidades 
filantrôpicas, 
hospitais, 
cidades 
satélites, etc. 

Coordenadores, bolsistas, 
regentes, gorros, camisetas, 
certificados, cartazes, etc. 

40. II Festival Universitário de 
Música Candanga, fase 
classificatória de 16 a 
27/10/2000 

SAC/DEA/DAC/UnB , 
PRC e patrocinadores 

35 bandas - 
Comunidade Interna 
e Externa 

35 Coordenação, cartazes, 
filipetas, certificados, 
camisetas, premiação, 
material de consumo, 
sonorização, segurança, 
limpeza, etc. 

41. II Festival Universitário de 
Música Candanga, fase final, no 
dia 01/12/2000 

SAC/DEA/DAC/UnB , 
PRC e patrocinadores 

15 bandas - 
Comunidade Interna 
e Externa 

15 Coordenação, cartazes, 
filipetas, certificados, 
camisetas, premiação, 
material de consumo, 
sonorização, segurança, 
limpeza, etc. 

JUNTA MÉDICA OFICIAL     

Aposentados   39  

Homologações de Licença   1.632  

Processos de Alunos   704  

Avaliação de readaptação 
Funcional 

  309  

Total    2.684  
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ATENDIMENTO FACILITADO     

Consulta para Servidor   215  

Consulta para Dependentes   138  

Exames   56  

Consulta Psiquiatria   77  

Total   486  

MEDICINA DO TRABALHO     

Exames Pré – Admissionais   85  

Homologação de Atestados   555  

Exames Periódicos   16  

Exames Demissional   11  

Total   667  

ENFERMAGEM DO TRABALHO     

Consultas de Enfermagem   00  

Exames Solicitados   00  

Organização de farmácia de 
primeiros socorros (engenharia 
mecânica) 

  00  

Visitas de inspeção para 
concessão de insalubridade 

  00  

Registro de acidentes de trabalho   00  

Orientação de trabalho (aluno de 
graduação em enfermagem 

  00  

Visitas técnicas para melhorias 
de horário de trabalho 

  00  

Total   00  

SERVIÇO DE EMERGÊNCIA – 
C.O 

    

Administração de medicação   52  

Saídas de ambulância   48  

Alunos atendidos no C.O (peso e 
medida) 

  296  

Curativo   35  

Retirada de pontos   4  

Consulta de emergência   193  

Verificação de pressão arterial   100  

Compressa fria ( gelo)   30  

Imobilização   9  

Nebulização   5  

Total   772  

Total Geral de Atendimentos   4.609  

 
 



 24 

 

QUADRO 18 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários - DAC      Período: 4º trimestre/2000 

Discriminação 

Segundo Trimestre 

Meses 2000 Meses 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Alunos de Pós-Graduação 
encaminhados à CEU – Bloco K 

02 01 04 07 04 03 07 14 

Alunos de graduação 
encaminhados à CEU “A/B” 

-- 04 03 07 08 06 04 18 

Alocação de recursos junto ao 
DAF 

-- -- -- 00 -- 2.070, 1.197, 3.267, 

Solicitação de Reparos junto à 
PRC anual 

30 35 28 93 32 29 43 104 

Gastos SME via suprimento -- 2.000, -- 2.000, 900, 1.500, 1.710, 4.110, 

Coordenação do Projeto Cultural         

Espaço Livre     04 04 05 seções 40 pessoas 
Expressão criativa     -- -- -- 200 

pessoas 

Oficinas de Música     -- -- -- -- 
Artes Terapia     04 04 -- 80 pessoas 

Biodança     04 04 -- 96 

Dança de Salão     12 12 -- 210 
pessoas 

Cine CEU         

Encaminhamento de hóspedes 
aos apartamentos de trânsito 

50 55 35 140 42 48 41 131 

Inclusões Plano Saúde 

Titulares 
Dependentes 
Agregados 

20 16 06 42 12 05 22 39 

46 19 15 80 33 21 42 96 

03 07 12 22 06 07 02 15 
Exclusões Plano Saúde 

Titulares 
Dependentes 
Agregados 

04 12 14 30 04 20 23 47 

12 32 30 74 23 44 69 136 

05 06 15 26 01 12 29 42 
Jovens encaminhados pela VIJ -- -- -- 40 -- -- -- 40 

Jovens desligados do Pesc 
conforme regaras do Convênio 

03 03 03 03 -- -- 08 08 

Familiares  envolvidos com o 
PESC 

-- -- -- -- 30 14 24 68 

Tutores responsáveis pelos jovens 
nos c.c. 

02 02 02 02 17 17 17 17 

Centros de Custos envolvidos com 
o Pesc 

-- -- -- -- 01 -- -- 01 

Centros de Custos desligados do 
Pesc 

-- -- -- -- -- 01 -- 01 

Novosc/custo envolvidos com o 
Pesc 

-- -- -- -- -- 01 -- 01 

Inst. e Fac. envolvidos com o Pesc 04 03 03 04 03 05 04 05 
Envolvimento do PESC com 
órgãos externos 

03 -- -- 03 02 06 09 13 

Alunos com estágio curricular no 
PESC 

-- -- -- -- 02 02 02 02 

Alunos envolvidos com pesquisa 
ou trabalho acadêmico no Pesc 

-- -- 01 01 -- -- 14 14 

Programa de Apoio ao Estudante 
da UnB 
Renovação Bolsa Alimentação 
Moradia Estudantil  Graduação 
Moradia Estudantil Pós-
Graduação 
. Recursos analisados 
. Bolsas Permanência atendidas * 
. Bolsa Permanência não 
atendidas 
Conv. de Bolsa Permanência * 
Encaminhamento para a CEU 

 
 

2.321 
392 
79 
04 

217 
05 

 
 

-- 

 
 

2.321 
392 
79 
41 

194 
-- 

 
 

09 

 
 

2.321 
392 
79 
03 

226 
05 

 
 

-- 

 
 

2.321 
392 
79 
48 

226 
05 

 
 

09 

 
 

2044 
392 
86 
10 

194 
24 

 
 

05 

 
 

2046 
392 
86 
19 

175 
01 

 
 

05 

 
 

2046 
392 
86 
09 

222 
00 

 
 

05 

 
 

2046 
392 
86 
38 

222 
25 

 
 

05 

Programa de Estágio para alunos 
do 2º grau * 

04 03 03 04 18 16 11 18 

Atendimento Social 20 18 13 51 06 02 02 10 

Distribuição de Vales - Livro 06 03 02 11 08 03 00 11 
Inscrição para Moradia da Pós-
Graduação 

-- -- -- --     
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Encaminhamento e 
Acompanhamento de estudantes 
a tratamento médico 

02 02 04 08     

Reuniões para seleção de novos 
moradores à CÉU 

-- 01 -- 01     

Reunião SPS/DDS/SME para 
definição do calendário do 2º/2001 

-- 02 -- 02     

Reunião sobre o projeto do 
desempenho acadêmico 

02 01 -- 03     

Reunião sobre o projeto 
andorinhas 

05 01 -- 06     

* Total de alunos que fizeram bolsa 

Nº de participantes na Caminhada 
da Lua  

1000 500 50 1550 750 300 200 1250 

Nº solicitações para utilização da 
Quadra José Maurício Honório 
Filho 

60 70 50 180 100 50 30 180 

Nº solicitações Projeto Recreando 70 70 50 190 25 30 25 80 
Nº participantes Reunião do Clube 
dos Cinquentões 

120 120 120 360 130 120 80 330 

Projeto Nossas Crianças da 
Colina 

70 - 150 220 60 60 130 250 

Projeto Campeonatos 
Comunitários: 
Nº de jogos do III Torneio de 
Futsal – Semana do Servidor; 

16 - - 16 16 - - 16 

Projeto de Apoio aos Jogos 
Universitários 

        

Nº de jogos por semana nos XXII 
JUDF 

   05    05 

Nº de jogos por semana nos XVIII 
JIUnB’s. 

   12    12 

1. Nº de visitas do Projeto Tour 
Campus 

08 01 01 10 2 7 __ 9 

2. Nº de visitantes (alunos) do 
Projeto Tour Campus 

320 45 35 400 90 360 __ 450 

3. Nº de visitantes (professores) 
do Projeto Tour Campus 

15 2 1 18 __ __ __ __ 

4.Nº de temas do Projeto Vídeo 
Cine Arte 

__ __ __ __ __ __ __ __ 

5. Espectadores do Projeto Vídeo 
Cine Arte 

__ __ __ __ __ __ __ __ 

6. Nº de atividades artísticas e 
culturais do Projeto Cultura no RU 

2 9 2 13 __ 1 1 2 

7. Público das atividades 
artísticas e culturais do Projeto 
Cultura no RU 

6000 27000 6000 39000 __ 1000 3000 4000 

8. Nº de filmes do Projeto Núcleo 
de Vídeo Comunitário 

21 18 5 44 22 22 18 62 

9. Nº de sessões do Projeto 
Núcleo de Vídeo Comunitário 

42 36 10  88 40 44 20 104 

10. Público do Projeto Núcleo de 
Vídeo Comunitário 

4200 3600 1000 8800 2000 2000 2000 6000 

11. Nº de eventos do Projeto 
Quinta Cênica 

__ __ __ __ __ __ __ __ 

12. Nº de participantes do Projeto 
Quinta Cênica 

__ __ __ __ __ __ __ __ 

13. Público de apresentações do 
Projeto Quinta Cênica 

__ __ __ __ __ __ __ __ 

14. Nº de ensaios no  Núcleo de 
Dança 

10 22 8 40 16 20 19 55 

15. Nº de oficinas do Projeto 
Núcleo de Dança  

8 9 3 20 6 5 2 13 

16. Nº de alunos matriculados nas 
oficinas do Núcleo de Dança  

135 85 24 244 64 55 10 129 

17. Nº de disciplinas do IdA 
(apoiadas) 

10 10 10 10 __ __ __ __ 

18. Nº de pessoas envolvidas no 
Projeto Oficina de Teatro Popular 

__ __ __ __ __ __ __ __ 

19. Nº de apresentações do 
Projeto Oficina de Teatro Popular 

__ __ __ __ __ 1 1 2 

20. Nº de ensaios do Coral da 
UnB 

2 5 3 10 5 4 5 14 

21. Público nos ensaios do Coral 
da UnB 

70 175 105 350 __ __ __ __ 
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22. Nº de ensaios do Coro 
Sinfônico Comunitário 

2 5 7 14 4 4 7 15 

23. Público no ensaio do Coro 
Sinfônico Comunitário 

600 1500 2100 4200 __ __ __ __ 

24. Nº de atividades no Anf. 09 4 6 4 14 15 21 5 41 

25. Nº de ensaios do Anf. 09 5 4 1 10 __ __ __ __ 

26. Público dos eventos 
(apoiados) no Anf. 09 

250 1250 570 2070 1105 740 430 2275 

27. Nº de eventos (apoiados) no 
Auditório Dois Candangos. 

7 5 1 13 8 11 3 22 

28. Público dos eventos 
(apoiados) no Auditório Dois 
Candangos 

1380 660 150 2190 1070 1200 230 2500 

29. Nº de eventos do Projeto Baú 
das Artes 

1 1 __ 2 1 1 __ 2 

30. Nº de participantes  do Projeto 
Baú das Artes 

5 5 __ 10 4 14 __ 18 

31. Público das apresentações   
do Projeto Baú das Artes 

100 320 __ 420 150 150 __ 300 

32. Nº de eventos do Projeto 
Pontos de Visão 

__ __ __ __ 1 1 __ 2 

33. Nº de participantes do Projeto 
Pontos de Visão 

__ __ __ __ 10 10 __ 10 

34. Público das apresentações do 
Projeto Pontos de Visão 

__ __ __ __ 150 150 __ 300 

35. Nº de Centros Acadêmicos 
atendidos com material de 
consumo 

4 2 3 11 6 10 1 17 

36. Nº de Centros Acadêmicos 
atendidos com material de 
impressão (cartazes, filipetas e 
folders) 

3 1 2 6 __ __ __ __ 

37. Nº de Impressão de cartazes, 
filipetas, folders para os Centros 
Acadêmicos   

1220 300 1500 3020 __ __ __ __ 

38. Nº de Centros Acadêmicos 
atendidos com bolsas - viagem 

11 2 __ 13 __ __ __ __ 

39. Gastos com bolsas - viagem 
para os Centros Acadêmicos 

33 
bolsas 
 
5730,97 

7 bolsas 
 
1319,36 

__ 40 bolsas 
 
7050,33 

__ __ __ __ 

40. Nº de eventos do Projeto 
Campus-Sonoro 

3 4 __ 7 3 3 3 9 

41. Nº de participantes do  Projeto 
Campus-Sonoro 

10 10 10 10 30 30 30 90 

42. Público das apresentações do  
Projeto Campus-Sonoro 

350 500  __ 850 370 370 210 950 

43. Nº de eventos do Programa 
de apoio a diversos eventos no 
Circo 

1 6 3 10 __ 5 6 11 

44. Nº de eventos do Projeto 
Funarte na UnB 

1 1 __ 2 __ __ __ __ 

45. Público  das apresentações 
Projeto Funarte na UnB 

80 200 __ 280 280 250 ___ 530 

46. Nº de Impressão de cartazes, 
folders e filipetas para os projetos 
da Diretoria. 

1110 200 800 2110 __ __ __ __ 

47. Apoio: Semana do Cerrado, 
no período de 14 a 17/11/2000 

__ 1 __ 1 __ __ __ __ 

48. Apoio: Encontro da Rede Arte 
na Escola – UnB/IOCHPE, 
FAEB/ASAE/DF, no dia 
10/11/2000. 

__ 1 __ 1 __ __ __ __ 

49. Apoio: Cinema em Movimento 
“Rap do Pequeno Príncipe”, no 
dia 22/11/2000. 

__ 1 __ 1 __ __ __ __ 

50. Apoio: “1000 anos de cultura 
na América”, no dia 20/10/2000. 

1 __ __ 1 __ __ __ __ 

51. Apoio: Palestra com 
Embaixador do Panamá, no dia 
7/11/2000. 

__ 1 __ 1 __ __ __ __ 

52. Apoio: Oficinas Infantis de 
Atividades Esportivas, no dia 
25/11/2000 

__ 1 __ 1 __ __ __ __ 

53. Apoio: Semana da AABR – 
UnB, no período de 27 a 28/11/00 

__ 1 __ 1 __ __ __ __ 
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54. Apoio: Lançamento de Livro, 
nos dias 22 e 23/11/2000. 

__ 1 __ 1 __ __ __ __ 

55. Apoio: Lançamento dos livros 
“Atualidade de Max Weber, 
Modernização Seletiva e O 
Cânone Imperial”, nos dias 5, 6 e 
14/12/2000. 

__ __ 1 1 __ __ __ __ 

56. Apoio: IV Jornada de 
Informática da UnB e III Escola 
Regional de Informática, nos dias 
23 a 25/10/2000. 

1 __ __ 1 __ __ __ __ 

57. Apoio: IX Congresso do 
SINTFUB, nos dias 4, 5 e 
6/12/2000. 

__ __ 1 1 _ __ __ __ 

58. Apoio: Encontro do 1º Fórum 
de Educação Especial, nos dias 
16, 17 e 18/10/2000. 

1 __ __ 1 __ __ __ __ 

59. Apoio: Jornada Internacional  
de Pediatria, nos dias 22, 23 e 
24/11/2000. 

1 __ 1 1 __ __ __ __ 

60. Apoio: Seminário “Passado, 
Presente e Futuro”, no dia 
13/11/2000. 

__ 1 __ 1 __ __ __ __ 

61. Apoio:  Seminário de 
Avaliação do PEC-DF/2000, no 
dia 5/12/2000 

__ __ 1 1 __ __ __ __ 

62. Apoio: Fórum de Pró-Reitores 
de Administração e Planejamento 
– FORPLAD, nos dias 6 e 
7/12/2000. 

__ __ 1 1 __ __ __ __ 

63. Nº de evento: Festa de 
Confraternização da FUB 

__ __ 1 1 __ __ 1 1 

64. Público da Festa 
Confraternização da FUB 

__ __ 1600 1600 __ __ 1500 1500 

65. Serenata de Natal __ __ 1 1 __ __ __ __ 
66. Nº de evento: II Festival 
Universitário de Música 
Candanga, fase classificatória. 

1 __ __ 1 __ __ __ __ 

67. Público do II Festival 
Universitário de Música 
Candanga, fase classificatória. 

1500 __ __ 1500     

68. Nº de evento: II Festival 
Universitário de Música 
Candanga, fase final. 

__ __ 1 1 __ __ __ __ 

69. Público do II Festival 
Universitário de Música 
Candanga, fase final. 

__ __ 3500 3500 __ __ __ __ 
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QUADRO 19 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Decanato de Assuntos Acadêmicos - DAC      Período: 4º trimestre/2.000 

Recursos 
Discriminação 

Realizados Previstos 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Receitas arrecadas com 
taxa de ocupação da 
CEU Blocos A e B 

190, 240, 130, 560, 200, 200, 200, 600, 

Despesas realizadas na 
CEU Blocos A e B – 
material de reposição 

-- 2.000, -- 2.000, 1.000, 1.000, 1.000, 3.000, 

Despesas com Plano de 
Saúde (pagas) (*) 

524.144, 523.737,20 521.431,20 1.569.312,40 650.000, 650.000, 750.000, 2.050.000, 

Despesas com Seguro 
de Vida (*) 

31.376, 31.376, 31.376, 94.128, 36.467,69 36.467,69 36.467,69 109.403,07 

Despesas com Seguro 
de Vida de Bolsa 
Permanência e Estágio  
2 Grau 

245, 235, 233, 713, 320, 320, 320, 960, 

Bolsa de Permanência 24.533,13 20.042,48 24.348,80 68.960,41 29.340, 29,340, 29.340, 88.020, 

Estágio de 2º Grau 370, 264, 264, 898, 1.600, 1.600, 1.600, 4.800, 

Projeto Campeonatos 
Comunitários: 
III Torneio de Futsal 
Semana do Servidor; 

    3.388,40 - - 3.388,40 

Projeto de Apoio aos 
Jogos Universitários: 
XVIII JIUnB’s. 

      6.915,65 6.915,65 

1. Próprios 
(arrecadação das 
oficinas do Núcleo de 
Dança) 

1.063,10 802,60 96,50 1.962,20 __ __ __ __ 

2. Suprimento de 
Fundos (Crédito 
Orçamentário) 

__ __ __ __ 1.754,50 1676,10 __ 3.430,60 

3. Alocação de Crédito 
Orçamentário (Material 
de Consumo) 

__ __ __ __ 948,64 2.673,59 1.215,25 4.837.481, 

(*) Despesas totalmente custeadas pelos servidores usuários. 
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QUADRO 20 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Decanato de Extensão - DEX      Período: 4º Trimestre de 2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas 

Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

GTRA     

Elaborar e desenvolver 
projetos e atividades capazes 
de criar oportunidades para o 
envolvimento de professores, 
alunos e técnicos de 
diferentes instituições no 
processo de Reforma Agrária; 
elaborar e desenvolver 
projetos que contribuam para 
a promoção do 
desenvolvimento sustentável 
de agricultores familiares; 
elaborar e desenvolver 
projetos de capacitação de 
educadores rurais para 
gestão participativa em 
educação ambiental; 
contribuir na formação de 
agentes de desenvolvimento 
rural para que atuem em 
assentamentos de reforma 
agrária e comunidades locais, 
com ênfase no 
desenvolvimento sustentável 
e educação do campo; 
contribuir para o envolvimento 
e desenvolvimento dos alunos 
universitários de diferentes 
cursos, engajando-os nos 
trabalhos de extensão 
universitária em comunidades 
rurais. 

Visitas técnicas a assentamentos do DF 
e Entorno; 
Realização da 8ª e 9ª etapa do Curso 
de Especialização e Extensão em 
Educação do Campo e 
Desenvolvimento Sustentável dos 
Assentamentos de Reforma Agrária; 
Realização da 6ª etapa de capacitação 
pedagógica dos alfabetizadores do 
PRONERA/DF 
Realização do 6º e 7º encontro de 
escolarização dos alfabetizadores do 
PRONERA/DF 
Visitas aos assentamentos do DF e 
Entorno pelos monitores (alunos da 
UnB) para acompanhar o processo 
pedagógico desenvolvido em salas de 
aula pelos alfabetizadores 
Acompanhamento da Escola de 
informática na sede do Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais de São João 
D’Aliança-GO 
Acompanhamento da implantação do 
viveiro florestal comunitário na sede do 
Município de São João D’Aliança-GO 
Acompanhamento pedagógico dos 
monitores (alunos da UnB) às aulas nos 
assentamentos; 
Articulação para lançamento do 3º 
volume do Livro de Direito Agrário 

GTRA/DEX/UnB 
FAV/UnB 
MST 
EFL/UnB 
Embrapa 
CERRADOS 
Embrapa 
Cenargen 
PET/Educação 
FE/UnB 
IICA 
PRONERA 
INCRA/SR-28 
UNISINOS 
ITERRA 
STR/SJDA – GO 
FETADF 
CONTAG 
IBEA 
CDI(Centro de 
Democratização 
da Informática) 
UNITRABALHO 
UNICAMP 
- Faculdade de 
Direito 

  

DTE     

Articular, apoiar e gerenciar 
os Eventos e Projetos de 
Extensão de Ação Contínua e 
Programas Especiais 

A DTE atua no âmbito da comunidade 
universitária e nos diversos setores que 
demandam ações de extensão 

Unidades 
Acadêmicas, 
Centros e órgãos 
da UnB e 
Parceiros 
Externos. 

  
 

NED     

Ampliar as oportunidades de 
acesso ao conhecimento 
produzido na UnB e fora dela 
através de uma estratégia de 
Educação a Distância  

Negociação visando assinatura de 
convênio entre a FUB e o Ministério da 
Justiça para oferta de curso de 
Extensão 

Ministério da 
Justiça 

1.000 
alunos 

Convênio 

 Ampliação da oferta do curso Prevenção 
ao Uso Indevido de Drogas – Diga Sim a 
Vida. 

Casa Militar da 
Presidência da 
República 
Secretaria 
Nacional 
Antidrogas 
Petrobrás  
UnB/CEAD/NED 

90.000 
alunos em 
duas etapas 

 

 Negociação com a Organização das 
Cooperativas do DF para a produção e 
oferta de curso sobre cooperativismo nas 
modalidades de especialização e 
extensão 

Org. das 
Cooperativas do 
DF 

2.000 
alunos 
(especializa
ção) 
27.000 
alunos 
(extensão) 

Convênio 
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UnB-Virtual     

1. Capacitar a UnB Virtual 
para a prestação de serviços 
nas áreas pedagógica e 
técnica 

Elaboração de um “guia” para 
orientação de professores no 
desenvolvimento de materiais para 
educação virtual 

UnB Virtual 50% - 

 Aquisição de equipamentos para 
melhoria do parque tecnológico da UnB 
Virtual, com o objetivo de tornar o 
suporte técnico mais eficiente para o 
atendimento da demanda pedagógica 

UnB Virtual, DEX 50% (Unirede) 

 Definição de critérios a serem utilizados 
pela UnB Virtual para a elaboração de 
projetos referentes a Educação a 
Distância, via rede. 

UnB Virtual 60% - 

2. Ter flexibilidade na 
prestação de serviços pelo 
corpo docente e pelo corpo 
técnico-administrativo, 
estimulando a prática 
profissional. 

Assessoramento a docentes e técnicos 
da UnB que já disponibilizam ou que 
pretendam disponibilizar cursos via UnB 
Virtual. 

UnB Virtual 100% - 

3. Ter programas que 
contribuam com as atividades 
de ensino a distância. 

Realização da Oficina “I Semana da 
UnB Virtual” para treinamento de 
docentes da UnB na criação e 
implementação de cursos virtuais. 

UnB Virtual 100% - 

4. Ter á disposição da 
sociedade o conhecimento 
produzido na UnB e no 
mundo acadêmico, de um 
modo geral. 

Desenvolvimento de programa para 
recuperação e análise das informações 
captadas através da Ficha de Interesse, 
constante do site da UnB Virtual, com o 
objetivo de mapear a demanda da 
sociedade por cursos virtuais. 

UnB Virtual 100% - 

 Articulação com a Secretaria de 
Empreendimentos da UnB para oferta 
de treinamento em rede para servidores 
da CAIXA, via site da UnB Virtual. 

UnB Virtual 
CEAD 
EMP 

60% - 

 Elaboração de orçamento para 
produção e oferta de curso on-line, para 
composição do projeto de treinamento 
dos servidores do Ministério do 
Trabalho e Emprego  

UnB Virtual CEAD 
CPD 

100% - 

 Elaboração de projeto para treinamento 
de gestores da CAIXA  

UnB Virtual 
FEPAD 

100% - 

 Coordenação e execução da.  oferta do 
curso Formação em EAD, 
disponibilizado pela UniRede, através 
de suas instituições conveniadas 

UnB Virtual 
FE 

50% - 

5. Ter qualidade dos serviços 
mediante melhoria dos 
processos e treinamento das 
pessoas. 

Definição de rotina e procedimentos 
para divulgação de cursos e eventos 
promovidos pela UnB Virtual 

UnB Virtual 100% - 

 Participação de membros da equipe da 
UnB Virtual no Seminário sobre 
Qualidade no Atendimento (projeto a 
ser apresentado ao Ministério do 
Trabalho e Emprego).  

UnB Virtual 
CPD 
Consultores 
Externos 

100% - 

 Participação de membros da equipe da 
UnB Virtual nas oficinas práticas 
realizadas durante no “I Encontro com a 
UnB Virtual”. 

UnB Virtual 
Parceiros Internos 
(docentes) 

100% - 

6. Promover a reestruturação 
do sistema da rede da UnB 
Virtual com novas 
configurações técnicas. 

Reestruturação dos servidores Linux e 
NT prevendo o crescimento e ampliação 
dos cursos. 

UnB Virtual 100% - 

 Instalação e configuração de um 
servidor IRC para implementação de 
novos chats 

 100% - 

 Automatização do ambiente de 
aprendizagem da UnB Virtual no que se 
refere a Agenda e ao Quadro de Avisos, 
permitindo um acesso diferenciado para 
os professores e tutores  

 30% - 

 Instalação de novo programa no 
servidor de lista que permite 
administração pelo browser diretamente 
pelo coordenador do curso. 

 30% - 
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 Transferência de alguns computadores 
(servidores) do prédio do CIF para o 
CPD, de forma a oferecer maior 
estabilidade e segurança para a rede da 
UnB Virtual 

 100% - 

EXE     

Ter à disposição da 
sociedade o conhecimento 
produzido na UnB e do 
mundo acadêmico de um 
modo geral. 
 
Ter flexibilidade na prestação 
de serviços pelo corpo 
docente e pelo corpo técnico-
administrativo, estimulando a 
prática profissional. 
 
Buscar a integração dos 
projetos e atividades diversas, 
a rede de relações sociais 
existentes nas comunidades, 
entendendo a Universidade 
como parceria significante 
entre as forças de 
transformação social, 
abstendo-se, entretando de 
substituir as funções 
assistenciais do Estado. 
 

Planejamento de 148 cursos de 
extensão no 4º trimestre de 2000, tendo 
sido ministradas 1659 horas-aula 

Departamentos da 
UnB e Núcleos do 
CEAM. 
 
Associação 
Nacional de 
Equoterapia 
 
CBMDF 

179 alunos 
matriculados 

Do total 
arrecadado de 
R$ 30.654,50 
quanto a cursos 
concluídos, com 
inscrições na 
EXE e nos 
departamentos 
10% - R$ 
3.065,45 
constituem a 
receita do 
FAI/Fundo de 
Extensão. O 
restante da 
arrecadação foi 
utilizado para 
cumprimento 
dos planos de 
aplicação de 
recursos 
definidos pelas 
unidades 
acadêmicas 
proponentes 
dos cursos 
realizados por 
meio da EXE. 

Estimular e apoiar projetos e 
atividades diversas de ensino-
pesquisa, a serem 
desenvolvidos por 
professores, alunos e técnicos 
da UnB, integrados à 
realidade da sociedade local; 
 
Estimular a compreensão da 
extensão, no nível 
institucional da UnB, como 
sendo o espaço de integração 
entre o ensino e a pesquisa 
em busca de soluções 
criativas e inovadas para as 
demandas sociais 
 
Contribuir para o processo de 
formação de profissionais 
críticos, sintonizados com os 
setores organizados das 
comunidades, função de seu 
envolvimento direto e 
sistemático com os problemas 
sociais 

Programa Integrado de Apoio à 
Segurança Pública - PIASP, 
iniciado com o Projeto de Formação e 
de Aperfeiçoamento de Oficiais do 
CBMDF 

  Com relação ao 
CBMDF o 
repasse  foi de 
R$ 98.801,30, 
sendo que R$ 
11.490,26 
constituem a 
receita do 
FAI/Fundo de 
Extensão EXE. 
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QUADRO 21 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Decanato de Extensão - DEX       Período: 4º Trimestre/2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

CAL     

Exposição “Arte Argentina Atual 
– Uma Nova Visão” 

CCL, Embaixada da 
Argentina 

   

Exposição “Aparições – 
Domenico Lancellotti” 

CCL    

Exposição “In-Vídeo” – Nivalda 
Assunção 

CCL    

Debate: Cinema Colombiano 
Hoje 

CCL, Embaixada da 
Colômbia, FAC 

   

Mostra do Cinema Colombiano 
Contemporâneo 

CCL, Embaixada da 
Colômbia 

   

Palestra: Cláudio F. Pérez 
Miguez 

CCL, Embaixada da 
Argentina, IdA 

   

Palestra: Raúl Manrique CCL, Embaixada da 
Argentina 

   

GTRA     

Projeto de Extensão 
Universitária para o 
Desenvolvimento Sustentável 
no Município de São João 
 
Projeto Viveiro Florestal 
Comunitário no Município de 
São João D’Aliança – GO 

Departamento de 
Engenharia Florestal – 
EFL, Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais 
de São João d’Aliança – 
GO, STR, Prefeitura 
Municipal de São João 
d’Aliança /GO  

- Convênio Prefeitura 
Municipal, Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais e 
UnB 
 
- Envolvimento da 
prefeitura e comunidade 
municipal 
 
-Aprovação da 2ª Etapa 
pelo SESU/MEC  
 
Continuidade na 
construção do viveiro 
Envolvimento de alunos 
de diferentes 
departamentos da 
Universidade  

Comunidade 
Municipal de São 
João D’Aliança e 
12 alunos da UnB 
 
População da 
área rural e 
entorno de São 
João d’Aliança - 
GO 

MEC/FUB 
R$ 800,00 
 
INCRA/FUB 
R$ 400,00 

Curso de Especialização e 
Extensão em Educação do 
Campo e Desenvolvimento 
Sustentável dos Assentamentos 
de Reforma Agrária.  

GTRA/DEX/UnB, 
INCRA/SR-28, 
Faculdade de Educação 
- FE, Faculdade de 
Agronomia e Medicina 
Veterinária - FAV, 
Instituto Interamericano 
de Cooperação 
Agrícola/INCRA - IICA e 
Empresa de Pesquisa 
Agropecuária – 
EMBRAPA CERRADOS 

Realização da 8ª e 9ª 
Etapa 
 
Participação de 
representantes de outras 
instituições durante as 
etapas, como: NESP, 
Cáritas Nacional, Tribunal 
de Justiça 
 
Desenvolvimento de uma 
postura crítica dos alunos 
em relação ao papel de 
educadores do campo 
que estão assumindo 

300 Financiador 
PRONERA 
 
R$ 6.000,00 

Projeto Terra, Educação e 
Cidadania  

GTRA/DEX, Instituto de 
Psicologia, FE 
INCRA/SR-28, MST do 
DF e Entorno, FETADF 

6ª Etapa de Capacitação 
pedagógica dos 
alfabetizadores 
6ª Etapa de escolarização 
dos Alfabetizadores 
7ª Etapa de escolarização 
dos Alfabetizadores 

1500 PRONERA/ 
INCRA 

Articulações para instalação do 
Canal Futura em 15 
assentamentos do DF e Entorno 

GTRA/DEX e TV Futura Implementação nos 15 
assentamentos 

100 pessoas TV Futura 

Articulação para instalação de 
Escolinha de Informática e 
Cidadania em Assentamentos 
do DF e Entorno 

GTRA/DEX e Comitê de 
Democratização da 
Informática – CDI, Sindi-
catos e Associações de 
Assentamentos 

- mobilização dos 
assentados para 
implementação dos 
projetos 

Assentados de 3 
assentamentos 
Técnicos do 
GTRA/DEX e 
técnicos do CDI 

Computadores 
doados pelo 
CDI 

2ª Conferência Estadual “Por 
uma Educação Básica do 
Campo” – realizada no Paraná 

GTRA/DEX, FE - PET Participação de técnicos 
do GTRA/DEX e alunas 
da Faculdade de 
Educação 

07 Recursos 
próprios 
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Seminário Nacional de 
Educação de Jovens e Adultos 
– Alfabetização Solidária 

GTRA/DEX, Centro de 
Cultura Artística do 
Estado de São Paulo 

Participação de técnico do 
GTRA/DEX 

01 Recursos 
próprios 

“Seminário Nacional sobre a 
Elaboração de Indicadores para 
a Avaliação dos Impactos de 
Programas de Verticalização da 
Pequena Produção Familiar – 
PROVE” 

APROVE e outras 
instituições  

Participação de técnicos 
do GTRA/DEX 

02 Recursos 
próprios 

“Convenção Anual do 
Agronegócio” 

Fórum Nacional de 
Secretários de 
Agricultura 

Participação de técnico do 
GTRA/DEX 

01 Bolsa 

DTE     

Estão em andamento 52 
Projetos de Ação Contínua: 29 
aprovados no 1º trimestre, 06 
no 2º trimestre, 08 no 3º 
trimestre e 09 no 4º trimestre. 
No decorrer do ano foram 
concedidas 302 bolsas de 
extensão 

Unidades Acadêmicas, 
Centros e órgãos da 
UnB e Parceiros 
Externos 

Renovação de projetos Os relatórios, com 
dados estatís-
ticos, só serão 
encaminhados à 
DTE, ao término 
do Projeto 

Autofinan-
ciamento 

Lançamento do Edital DEX 
1/2000. Um Programa de apoio 
a Projetos de Extensão de Ação 
Contínua a ser desenvolvido no 
ano de 2001 

DEX, DAF e Unidades 
Acadêmicas 

Adesão e/ou demanda de 
órgãos externos a UnB e 
de Grupos organizados da 
comunidade 

em andamento Parceiros 
internos e 
externos à UnB 

Programa Alfabetização 
Solidária 

Faculdade de 
Educação, Instituto de 
Artes, Centro de 
Informação e 
Documentação, Instituto 
de Psicologia e  
Fazenda Água Limpa da 
UnB 

Propostas de Projetos 100 alfabetizado-
res e 2.500 
alfabetizandos 

Os Projetos 
selecionados 
receberão a 
quantia de R$ 
3.000,00 para 
sua execução 

Foram realizados 02(dois) 
Cursos de Capacitação para 
Alfabetizadores de Jovens e 
Adultos 

Programa Alfabetização 
Solidária, Grupo de 
Trabalho Pró-
Alfabetização do DF, 
Instituto General Motors 
e Fundação Cultural 
Palmares, MEC 

Elaboração e adesão ao 
Programa Alfabetização 

Participaram 06 
professores da 
UnB envolvidos 
no programa 

Recursos do 
Programa 
Alfabetização 
Solidária (bol-
sas para alfa-
betizadores e 
merenda para 
alfabetizandos 

Participação no VI Seminário 
Nacional do Programa 
Alfabetização Solidária no 
período de 4 a 8 de setembro 
em São Paulo 

Programa Alfabetização 
Solidária, MEC, 
Universidades 
participantes do 
Programa 

Solidária Coordenadora 
Setorial, 
alfabetizadores 
dos municípios 

Passagens 
aéreas, diárias 
de hospedagem 
por conta do 
Programa 
Alfabetização 
Solidária 

Foram apresentados 06 
Trabalhos da Equipe 
Pedagógica da UnB na área de 
Alfabetização 

Programa Alfabetização 
Solidária, Prefeitura dos 
municípios envolvidos 

Demanda da Comunidade 
do DF e Entorno 

Interlocutora da 
UnB 

Passagens 
aéreas - 
alfabetização 
Solidária - 
hospedagem - 
Prefeituras 
envolvidas 

Visitas aos municípios de 
Paulino Neves/MA, Araioses/ 
MA e Cavalcante/MA 

Programa Universidade 
Solidária, Universidades 
parceiras do Programa, 
Conselho da 
Comunidade Solidária 

Professores envolvidos no 
programa, envio de 
trabalhos/pesquisa na 
área de alfabetização 

Coordenadora de 
Equipe, 
Universidades 
parceiras 

Passagens 
áreas - 
Programa 
Universidade 
Solidária 

Programa Universidade 
Solidária 

Unidades Acadêmicas, 
Centros e órgãos da 
UnB e Parceiros 
Externos, como: 
Instituto Camões, 
Embaixada de Portugal, 
Universidade Técnica 
de Lisboa, Embaixada 
da Colômbia, etc 

Formação em processo 1703 participan-
tes, totalizando 
19.975 participan-
tes no decorrer do 
ano 

Diárias para a 
interlocutora - 
UnB 

Seminario: Como Trabalhar 
Solidariamente - São Paulo, 29 
a 30 de novembro/00 

Secretaria do DEX Integrar a parceria no 
Programa Universidade 
Solidária 

Conforme 
demanda 

Estrutura da 
UnB 
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Palestra sobre a experiência da 
UnB no Projeto Quilombos 

Secretaria do DEX, 
ACS, CPD e Subsecre-
taria de Comunicação 
Administrativa da UnB 

Sistema de Informações 
de Eventos de 
Extensão/SIEX 

Comunidade 
universitária 

Estrutura da 
UnB 

Coordenadoria de Eventos de 
Extensão 

Faculdades de 
Educação e de 
Educação Física 

Avaliação dos Eventos Unidades 
Acadêmicas 

Estrutura da 
UnB 

Foram realizados 21 Eventos de 
Extensão promovidos ou 
gerenciados pelo DEX e em 
parceria com outros órgãos. 
(quadro anexo). Totalizando 83 
eventos no decorrer do ano 

Escola de Extensão, 
Secretaria do DEX e 
Subsecretaria de 
Comunicação 
Administrativa da UnB 

Jornais internos e 
externos 

 Estrutura da 
UnB 

Assessoria aos professores e 
técnicos administrativos da UnB 
na elaboração de propostas, 
realização e execução de 
Eventos de Extensão 

 Rede e jornais internos   

Elaboração e Divulgação à 
comunidade universitária do 
documento "Saiba porque é 
importante cadastrar sua 
Atividade de Extensão no SIEX" 

 SIEX, Eventos aprovados 
e avaliação dos eventos 

  

Participação, como 
representante do DEX, no 
encerramento do Projeto de 
Ação Contínua "Oficinas Infantis 
de Atividades Esportivas" e na 
entrega de prêmios aos 
primeiros colocados no 
"Concurso de Cartão de Natal 
promovido pela Revista Linhas 
Críticas da Faculdade de 
Educação da UnB”, nos meses 
de novembro e dezembro 

 Demanda de Cadastro 
dos Eventos de Extensão 

  

Elaboração e envio de 
correspondências às unidades 
acadêmicas oferecendo apoio 
aos eventos a serem 
promovidos no período de 
verão/2001 

 Demanda de cadastro de 
eventos para o período de 
verão 

  

NED     

Curso “Especialização em 
Serviço Social e Política Social” 

CRESS/ABESS/SER/ 
CEAD 

 1.497 Alunos Auto financiado 

Especialização em Odontologia 
em Saúde Coletiva 

ODT / CEAD  17 Alunos  Auto financiado 

Cursos de Extensão do CEAD CEAD  174  Alunos  Auto financiado 

Curso de Extensão em Serviço 
Social e Política Social 

CRESS/ABESS/SER/ 
CEAD 

 321 Auto financiado  

Curso Prevenção ao Uso 
Indevido de Drogas – diga SIM 
à vida  

CEAD / SENAD / 
PRODEQUI – IP 

Inscrição em andamento 27.485 Alunos Convênio 
FUB/SENAD 

UnB-Virtual     

1. Elaboração do Programa para 
a Oficina  de treinamento de 
docentes da UnB, denominada: “I 
Encontro com a UnB Virtual”. 

UnB Virtual  
100% 

 
- 

 
- 

2. Criação, arte final e impressão 
de folders para o evento “I 
Encontro com a UnB Virtual”. 

UnB Virtual  
100% 

 
300 

 
80,00 

3. Elaboração de cartas convite 
para o evento “I Encontro com a 
UnB Virtual”, destinadas aos 
Palestrantes e Comunidade 
Acadêmica. 

UnB Virtual  
100% 

 
- 

 
- 

4. Desenvolvimento do novo site 
para a UnB Virtual. 

UnB Virtual  
80% 

 
- 

 
- 

5. Organização e adaptação dos 
conteúdos do curso “Matemática 
Fundamental – 2

o
 Grau” à uma 

linguagem própria para EAD via 
rede. 

UnB Virtual  
90% 

 
- 

 
- 
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6. Criação de programa e de 
base de dados para recebimento 
dos dados da Ficha de Interesse, 
disponibilizada para a 
comunidade acadêmica através 
de e_mail, e com o objetivo de 
mapear a demanda para a 
realização do evento “I Encontro 
com a UnB Virtual”. 

UnB Virtual  
100% 

 
- 

 
- 

7. Conclusão do curso de 
Metabolismo, a nível de 
extensão. 

UnB Virtual  
100% 

 
- 

 
- 

8. Participação da Direção em 
reuniões do DEX, CEAD e outros,  
para fins de implementação das 
atividades da UnB Virtual. 

UnB Virtual, DEX, CEAD  
100% 

 
- 

 
- 

9. Construção do Curso 
“Radiologia Torácica Básica” à 
nível de Extensão. 

UnB Virtual  
40% 

 
- 

 
- 

10. Providências para alocação 
de recursos materiais (espaço 
físico; equipamentos; material de 
consumo; etc.) necessários para 
a realização do evento “I 
Encontro com a UnB Virtual”.  

DEX UnB Virtual  
100% 

 
- 

 
- 

11. Construção do Curso 
“Promoção da Saúde”, à nível de 
Extensão. 

UnB Virtual  
90% 

 
- 

 
- 

12. Construção do Curso “Física 
Fundamental”, à nível de 
Extensão”. 

UnB Virtual  
60% 

 
- 

 
- 

13. Construção do Curso “Física 
Avançada”, à nível de Extensão. 

UnB Virtual  
60% 

 
- 

 
- 

14. Construção do Curso 
“Turismo”, à nível de  Extensão. 

UnB Virtual  
50% 

 
- 

 
- 

15. I oferta do Curso “Introdução 
ao Pensamento Filosófico”, à 
nível de Extensão. 

UnB Virtual  
100% 

 
77 

 
- 

16. II oferta do curso “Introdução 
ao Pensamento Filosófico”. 

UnB Virtual, FE  
100% 

 
7 

 
- 

17. Conclusão do curso “Saúde 
no Brasil – Situação Atual e 
Perspectivas”, à nível de 
extensão. 

UnB Virtual, FS  
100% 

 
- 

 
- 

18. I oferta do curso “Saúde no 
Brasil – Situação Atual e 
Perspectivas”. 

UnB Virtual, FS  
100% 

 
7 

 
- 

19. II oferta do curso “Saúde no 
Brasil – Situação Atual e 
Perspectivas”  

UnB Virtual  
100% 

 
3 

 
- 

20. Disponibilização de 4 (quatro) 
disciplinas da graduação para o 
2.

o
 Semestre/2000: “Organização 

da Educação Brasileira”; 
“Políticas da Educação”; 
Webdesign” e “Produção Gráfica” 

UnB Virtual, FE e FAC  
100% 

 
101 

 
- 

21. Elaboração de projeto do 
curso de capacitação em 
Educação a Distância”, a ser 
ofertado pela UniRede através de 
suas instituições consorciadas, 
para aprovação pela Faculdade 
de Educação e Câmara de 
Extensão. 

UnB Virtual  
100% 

 
- 

 
- 

22. Execução da fase de 
inscrição do curso Formação em 
EAD. 

UnB Virtual  
90% 

 
- 

 
- 

23. Elaboração de  5 (cinco) 
propostas para venda de vagas 
do curso de capacitação em 
Educação a Distância”, ofertado 
pela Unirede, através da UnB 
Virtual. 

CEAD 
UnB Virtual 

 
100% 

 
- 

 
- 
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24. Articulação com as 
Instituições de Ensino Superior 
que pertencem ao pólo UnB, da 
Unirede, para seleção dos 
candidatos ao curso de 
capacitação em EAD. 

UnB Virtual 
 

 
100% 

 
- 

 
- 

25. Definição de coordenação 
pedagógica e tutorias para o 
curso de capacitação em 
Educação a Distância”, da 
Unirede. 

DEX 
CEAD 
UnB Virtual 
FE 
 

 
100% 

 
- 

 
- 

26. Criação de conta de e_mail, 
no servidor da UnB Virtual, para 
atender a coordenação 
pedagógica do curso de 
capacitação em EAD, da Unirede. 

UnB Virtual  
100% 

 
- 

 
- 

EXE     

Cursos de Extensão - EXE Unidades acadêmicas, 
instituições diversas e 
órgãos públicos 

Foram planajedos 148 
cursos, totalizando 1659  
horas-aula ministradas no 
4º trimestre de 2000. 
Produção de   cartazes, 
de    folderes em preto e 
branco. 
Envio de 175 malas 
diretas 

179 alunos 
matriculados nos 
cursos 

R$ 129.455,80 
arrecadados 
cujos 10% são 
destinados ao 
Fundo de 
Extensão. 

 
 

QUADRO 22 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Decanato de Extensão – DEX       Período: 4º Trimestre/2.000 

Discriminação 

Quarto Trimestre 

Meses/ Ano 2000 Meses / Ano 2000 

Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

DTE         

Projetos de Ação Contínua 05 04 - 09     

Eventos 06 18 02 26     
NED         

Cursos de Extensão 27.669 27.696 27.936 27.936 7.925 17.724 22.561 22.561 

Cursos de Especialização 1.508 1.497 1.495 1.508 1.692 1.673 1.732 1.732 

Cursos ofertados 3 4 5 5 - - - - 

Disciplinas ofertadas/graduação - 4 4 4 - - - - 
Disciplinas ofertadas/pós-graduação - - - - - - - - 

Pré-matrículas 46 24 44 124 - - - - 

Matriculas efetivadas - cursos 38 2 4 44 - - - - 

Matriculas efetivadas - disciplinas 101 101 101 101 - - - - 
Atendimento a alunos (via e-mail) 820 326 247 1.393 - - - - 

Cursos em construção 7 7 7 7 - - - - 

Certificações - - - - - - - - 
EXE         

Cursos planejados 17 55 52 124 30 24 5 59 

Cursos concluídos 14 21 14 101 34 49 68 151 

Nº horas - aula ministradas 776 2354 1809 4939 902 651 106 1659 
Matrículas 115 270 142 527 34 124 21 179 

Concluintes 155 33 52 240 75 105 0 180 

Cartazes 130 100 670 900 - - - - 

Folders - - 200 200 - - 175 175 
Filipetas     - - - - 

Crachás     - - - - 

Malas diretas 498 896 - 1394 - - 175 175 

 



 37 

 

QUADRO 23 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: Decanato de Extensão - DEX       Período: 4º Trimestre / 2.000 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos 

Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

GTRA         

Convênio INCRA/ FUB 400, 400, 400, 1.200,     

Despesas com o recurso acima         

Convênio 
PRONERA/INCRA/FUBRA 

  20.000, 20.000,     

Convênio PRONERA/INCRA/FUB   50.000, 50.000,     

Convênio INCRA/UnB       80.000, 80.000, 

Saldo         80.000, 

NED         

Arrecadação curso Especialização 
em Serviço Social e Política Social 

11.000, 22.400, - 33.400, 
    

Despesas curso acima 30.457,99 14.423,12 12.683,08 57.564,19     

Saldo  -19.457,99 -11.481,11 -24164,19 -24164,19     

Cursos de Extensão Arrecadação 11.850,94 13.276,94 16.465,54 21.377,55     

Despesas 734,00 4.178,01 10.893,00 15.805,01     

Saldo 11.116,94 9.098,93 5.572,54 5.572,54     

UnB-Virtual         

Cursos ofertados 3 4 5 5 - - - - 

Disciplinas ofertadas/graduação - 4 4 4 - - - - 

Disciplinas ofertadas/pós-
graduação 

- - - - - - - - 

Pré-matrículas 46 24 44 124 - - - - 

Matriculas efetivadas-cursos 38 2 4 44 - - - - 

Matriculas efetivadas-disciplinas 101 101 101 101 - - - - 

Atendimento a alunos (via email) 820 326 247 1.393 - - - - 

Cursos em construção 7 7 7 7 - - - - 

Certificações - - - - - - - - 

EXE         

Dep. (FINATEC) 26.860,00 21.190,00 25.430,00 73.480,00 10.747,50 15.317,50 4.622,50 30.654,50 

Dep. (CESPE) 18.918,04 33.092,02 26.421,86 78.431,92 30.432,72 51.060,70 17.307,88 98.801,30 

         

Desp. EXE - FAI 3.169,98 3.008,03 8.222,50 14.400,51 1.011,71 593,44 3.374,65 4.979,80 

Desp. DEX - FAI 389,82 276,00 276,00 941,82 276,00 276,00 276,00 828,00 

“cursos CESPE” 15.792,00 27.624,00 21.632,00 65.048,00 30.432,72 51.060,70 17.307,88 98.801,30 

“curso FINATEC” 10.079,50 20.849,34 15.215,37 46.144,21 2.720,00 5.668,39 182,70 8.571,09 
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO - HUB 

 
 

Como estabelece a Resolução do Conselho Diretor da FUB n.º 006/94, informamos o desempenho das atividades 
assistenciais e didáticas, referentes ao 4º trimestre de 2000. 
 

QUADRO 24 
Atendimentos realizados no 4º trimestre de 2000 

Discriminação  Out. Nov. Dez. Total 

1. Internações Cirurgia 336 328 280 944 

 Obstetrícia 335 198 124 657 

 Cl. Médica 282 280 227 799 

 Pediatria 155 132 98 385 

 TOTAL 1.118 938 729 2.785 

2. Atendimentos Médicos 7.127 7.528 7.345 22.000 

 Emergência 10.050 7.703 3.808 21.561 

 Endoscopia digital 708 295 142 1.145 

 Cirurgia ambulatório 495 649 458 1.602 

 Ortopédico 225 277 231 733 

 Enfermagem 201 592 1.052 1.845 

 Psicólogo 1.002 294 333 1.629 

 Assistente social 00 330 163 493 

 Nutrição 136 254 195 585 

 Fisioterapia 620 714 332 1.666 

 Odontológico 7.647 5.054 2.804 15.505 

 Hemodiálise 292 327 329 948 

 Quimioterápico 258 258 262 778 

 Terapias especializadas 1.692 886 212 2.790 

 Outros atendimentos 3.112 2.009 1.182 6.303 

 TOTAL 33.565 27.170 18.848 79.583 

3. Exames Complementares Radiologia geral 2.579 990 00 3.569 

 Ecografia geral 973 875 666 2.514 

 Medicina Nuclear 158 106 69 333 

 Tomografia Computadorizada 19 12 18 49 

 Patologia Cl. 42.699 36.600 27.823 107.122 

 Exames Especializados 6.903 6.784 2.284 15.971 

 Total Mensal 53.312 45.386 30.860 129.558 

Fonte: Divisão de Faturamento/HUB 
 
 

QUADRO 25 
Recursos financeiros advindos de receita própria 

Período Valores  Out. Nov. Dez. (*) Total (**) 

Valores Faturados A.I.H 424.848,48 340.485,24 - 765.333,72 
 U.C.A 748.905,25 729.787,95 - 1.478.693,18 

 FIDEPS 208.884,00 208.884,00 - 417.768,00 

Valores Repassados A.I.H 300.939,80 362.696,19 - 663.635,99 

 U.C.A 512.276,77 450.522,19 - 962.798.96 
 FIDEPS 208.994,00 208.884,00 - 417.768,00 

Fonte: Divisão de Orçamento e Finanças/HUB 
 * - Os valores de Dezembro ainda não foram faturados e nem repassados 
* * - Total do Trimestre sem o mês de Dezembro 

 
 

QUADRO 26 
Discriminação das despesas 

ITENS  Out. Nov. Dez. Total 

Material de  Medicamentos 208.023,34 116.815,77 572.000,15 896.839,26 
Consumo Material Médico Hospitalar 361.369,51 85.492,17 731.000,34 1.177.862,02 

 Alimentos 61.083,26 21.700,09 477.930,57 560.713,92 

 Outros 257.587,86 9.402,39 226.991,96 493.982,21 

 TOTAL 888.063,97 233.410,42 2.007.923,02 3.129.397,41 
Pessoal e  Pessoal 341.001,82 383.051,64 390.000,00 1.114.053,46 

Encargos Restaurante HUB 44.000,00 44.000,00 44.000,00 132.000,00 

 Encargos 42.733,96 43.185,81 43.000,00 128.919,77 

 13º salário  28.416,83 136.396,58 32.500,00 197.313,41 

 TOTAL 456.152,61 606.634,03 509.500,00 1.572.286,64 
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Serviços  CAESB* 82.681,00 73.911,40 73.911,40 230.503,80 

Públicos CEB* 65.257,59 67.318,82 42.815,65 175.392,06 

 TELEBRASÍLIA 1.209,54 22.299,05 34.395,23 57.903,82 
 TOTAL 149.148,13 163.529,27 151.122,28 463.799,68 

Outros Serv. Terceiros  154.660,91 113.647,98 320.562,21 588.871,10 

Investimentos Equip/Obras 86.000,00 112.072,56 3.612.202,94 3.810.275,50 

TOTAL MENSAL 1.734.025,62 1.229.294,26 6.601.310,45 9.564.630,33 

Fonte: Divisão de Orçamento e Finanças/HUB  
*Valores ainda não pagos 

 
 

QUADRO 27 
Quadro de Servidores 4º Trimestre de 2000 

Período Out. Nov. Dez. 

FUB/UnB 453 452 453 

INAMPS/MS 516 509 509 

Prestadores 
(1)

 744 751 751 

Total 1.713 1.712 1.713 

Fonte: DRH/HUB 
Obs.: 

(1)
 Sem vínculo empregatício; pagos com recursos de UCA’s e AIH’s (SUS) 

Obs: À partir do 3º Trimestre/2000  não foi mais autorizado gastos com eventos e jornadas 
 
 

QUADRO 28 
Demonstrativo de Pessoal (série histórica a partir da cessão do Hospital a UnB)    (Atualização) 

PERÍODO 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 
2000 

(20/11) 

LEITOS 260 260 270 270 280 290 290 295 295 305 300 

PROCEDÊNCIA            

FUB(Lei 8.112) 18 76 121 146 202 511 491 456(1) 475(1) 469(1) 452(1) 

MS(Ex-INAMPS) 
(Lei 8.112) 

1.482 1.280 1.155 1.065 960 789 742 644(2) 593(2) 537(2) 513(2) 

HUB(Prestação de 
Serviço) 

- 447 561 670 479 230 502 669(3) 699(3) 728(3) 753(3) 

Terceirizados 447 226 75 47 240 240 - - - - - 

Total 1.947 2.029 1.912 1928 1.881 1.770 1.735 1.769 1.765 1.734 1.718 

 
(1) - Pagos com recursos de Pessoal da UnB/MEC 
(2) - Pagos com recursos de Pessoal do MS; 
(3) - Pagos com recursos de UCA’s e AIH’s (Faturamento do Hospital) 
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CENTRO DE INFORMÁTICA - CPD 

 
 

QUADRO 29 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Centro de Informática - CPD      Período: Outubro a Dezembro de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

Promover a implantação de 
sistemas centrais de 
informática Administrativa e 
Acadêmica 

Levantamento inicial dos 
procedimentos relativos a 
concessão de bolsas pela 
Universidade de Brasília visando 
o desenvolvimento de um 
sistema integrado de bolsas 

CPD, CADE, DPP, 
DEX E DAC 

Documento contendo 
resultado do levanta-
mento descrevendo a 
situação atual de 
concessão de bolsas. 

 

. Programação de novos 
formulários no Sistemas 
Acadêmicos utilizando a nova 
plataforma de 
Hardware/Software. 

CPD  Programação de novos 
formulários dos 
Sistemas: Controle de 
Acesso, Extensão, 
Ensino a Distância, 
Graduação, Pós-Gra-
duação e Tabelas. 

 

 Manutenção e desenvolvimento 
de rotinas de novo Banco de 
Dados dos Sistemas Acadêmicos 
utilizando novo Software de 
Gerenciamento. 

CPD Manutenção e desen-
volvimento de rotinas 
do novo Banco de 
Dados dos Sistemas: 
Extensão, Graduação, 
Pós-Graduação e 
Tabelas. 

 

 Manutenção preventiva e cor-
retiva dos seguintes sistemas: 
Sistema de Graduação-SIGRA; 
Sistema de Controle Acadêmico 
da Pós-Graduação-SIPPOS; 
Sistema de Tabelas-SITAB; 
Sistema de Extensão-SIEX; 
Sistema de Ensino à Distância-
SIED 

CPD/DAA/DPP/ 
DEX/CEAD 

Satisfação dos Órgãos 
envolvidos e dos 
usuários finais 

 

Promover a implantação de 
sistemas de informática 
para as áreas 
administrativas e 
acadêmicas. 

Manutenção preventiva e 
corretiva dos seguintes 
Sistemas: Sistema de Controle 
de Estoque da Prefeitura; 
Sistema de Microfilmagem. 

CPD/PRC/SMI Melhoria no 
atendimento prestado 
pelos Órgãos 
envolvidos. 

 

Promover a implantação de 
sistemas centrais de 
informática da área 
Administrativa  

Manutenção e desenvolvimento 
de rotinas do novo Banco de 
Dados dos Sistemas 
Administrativos utilizando novo 
Software de Gerenciamento 

CPD Manutenção e 
desenvolvimento de 
rotinas do novo Banco 
de Dados dos 
Sistemas: Pessoal, 
Material e Serviços, 
Patrimônio, Orçamen-
tário de Material de 
Consumo, Consulta 

 

Promover a implantação de 
sistemas centrais de 
informática da área 
Administrativa  

Manutenção e desenvolvimento 
de rotinas do novo Banco de 
Dados dos Sistemas 
Administrativos utilizando novo 
Software de Gerenciamento 

CPD Manutenção e 
desenvolvimento de 
rotinas do novo Banco 
de Dados dos Siste-
mas: Pessoal, Mate-
rial e Serviços, Patri-
mônio, Orçamentário 
de Material de 
Consumo, Consulta 

 

Promover a implantação de 
sistemas centrais de 
informática da área 
Administrativa. 

Manutenção corretiva e 
preventiva dos Sistemas 
Administrativos: Sistema de 
Pessoal – SIPES; Sistema de 
Material e Serviços – SIMAR; 
Sistema de Patrimônio – SIPAT; 
Sistema Orçamentário de 
Material de Consumo – 
SIMCON; Sistema de Consulta - 
SIC 

CPD/SRH/SAL/ 
SCN/PAT/DAF/ 
Todos os 
Sistemas 

Satisfação dos 
Órgãos envolvidos e 
dos usuários finais. 
 
Melhoria no atendi-
mento prestado pelos 
Órgãos envolvidos. 

 

     
     
     
     
     



 42 

Continuação do quadro 29 

Promover a implantação de 
sistemas centrais de 
informática da área 
Administrativa 

Manutenção preventiva e 
corretiva dos seguintes 
sistemas: Sistema de Gerencia-
mento de Imóveis – SGI; 
Extração de dados com base na 
fita SIAPE - SIRHU x SIAPE 

CPD/SGP/SRH Melhoria no atendi-
mento prestado pelos 
Órgãos envolvidos 

 

Atendimento e Suporte aos 
Usuários da Reitoria 

Instalação de software, 
Configuração de ambiente de 
rede, etc 

Prédio da Reitoria Satisfação dos 
Órgãos envolvidos e 
dos usuários finais 

 

Sistema de Pessoal Desenvolvimento do módulo de 
benefício 

 Atualmente é 
executado sistema 
clipper 

 

 Revisão do módulo de função  Revisar os décimos 
de cada servidor. Foi 
feito comparação 
entre os SIAPE e 
SIPES 

 

Sistema de Gestão 
Patrimonial 

Elaboração de novo sistema na 
plataforma corporativa 

 Atualmente o sistema 
é executado em 
plataforma clipper, e 
já não atende as 
necessidades do 
usuário 

 

Sistema de Material Efetuado o módulo de 
elaboração de processo e 
solicitação de compra 

 Módulo atualmente 
efetuando 
manualmente 

 

Sistema de Moradia Elaboração de Sistema 
distribuição de aluguel de 
imóveis por servidor 

 Sistema atualmente 
em clipper 

 

Sistema de Patrimônio Módulo de inventário  Inventário com leitora 
ótica 

 

Fonte: Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos; Serviço Administrativo; Serviço de Rede e Suporte; Serviço de 
Modernização e Unidade Descentralizada/CPD 
 
Todos sistemas estão sendo revisados para melhorar a performance e maior padronização. 
O sistema de Recursos humanos está sendo revisto para inclusão de todos dados referente ao servidor, que atualmente encontra-se 
na pasta do servidor ou em microficha, o trabalho está sendo executado por módulo. O Próximo módulo a ser abordado é o 
Afastamento. 
Com a elaboração do módulo de benefício e Gestão patrimonial todos os sistemas de âmbito corporativo estarão implantados na 
plataforma corporativa da UnB. Ficará faltando apenas o sistema de convênio. Está previsto sua elaboração para o primeiro semestre 
de 2001. 
 
 

QUADRO 30 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão. 
Unidade: Centro de Informática - CPD      Período: outubro a dezembro de 2.000 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoa/Órgãos 
Atendidos 

Recursos 
Dispendidos 

1. Instalação e reinstalação de aplicativos e siste-
mas operacionais, bem como suporte a micro-
computadores conectados à REDUnB ou não. 

CPD e DEPTOS Satisfação dos 
órgãos envolvidos 

  

2. Redes Locais em Departamentos     

Instalação e reinstalação dos sistemas SIACAD / 
SIADM, nos Departamentos, Institutos, 
Faculdades e DAA, com novos sistemas 
Acadêmicos e Administrativos 

CPD e DEPTOS Satisfação dos 
órgãos envolvidos 

  

Instalações de novos pontos de rede perfazendo 
um total de 72 ligações durante o trimestre 

    

Preparação de instalação dos servidor de 
aplicação e servidor de banco de dados Para 
atender os sistemas administrativos e acadêmicos 

    

Manutenção dos sistema de controle de Acesso 
(SCA) Suporte de software no NETFINITY 7000 

    

Definição padrão de acesso a sistemas 
Administrativo/ Acadêmico através da WEB 

    

REDUNB     

Estudo e testes dos SWITCHS “8273”, visando o 
entendimento das suas potencialidades e 
recursos como equipamento, vislumbrando sua 
aplicabilidade no contexto das necessidades dos 
departamentos constituídos como pontos da 
REDUNB e estejam definidos em políticas de uso 
de “VLANS” no campus universitário 

CPD e DEPTOS Satisfação dos 
órgãos envolvidos 
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Continuação do quadro 30 

Estudo e testes dos equipamentos “8260” que 
compõem o “CENTRO NERVOSO” da REDUNB 
para inclusão de novas redes que entrarão 
gradativamente na REDUNB, bem como do 
“8210-MSS” que é o responsável pelo 
cadastramento lógico de todas as redes locais da 
REDUNB e seu respectivo cadastramento nas 
tabelas de roteamento 

CPD e DEPTOS Satisfação dos 
órgãos envolvidos 

  

Suporte de windows NT/ SQL/ Backup’s nos 
servidores de dados da UnB: serverbdunb 
(servidor de Banco de Dados), serverappunb 
(servidor de aplicações) e unbdoc (servidor de 
UnBDoc) 

    

Instalação de equipamentos para a conexão a 
REDUNB, (switches 8273 e 8271 e 8274) 

    

Manutenção do sistema de segurança para rede 
(Firewall) 

    

Manutenção de equipamentos essenciais para a 
REDUNB (módulos ATM, módulo 622, módulo 
MSS) nos centros principais de conexão: ICC, FT 
e FINATEC, inclusive com atendimento de 
emergências relacionadas à constante falta de 
energia elétrica 

    

Manutenção do serviço de WebMail e pesquisa 
para upgrade do sistema atual, visando melhorias 
de interface e segurança aos usuários de e-mail 
via interface web 

    

Atendimento em geral aos usuários de e-mail, 
usuários de HTTP. Usuários de freebsd, de 
Windows NT, de Windows 9x, com problemas 
diversos 

    

Resolução de problemas diversos relacionados ao 
servidor de e-mail, servidor de HTTP, manutenção 
de sistema de suporte ao acesso via linha discada 
(RADIUS), verificação e geração de relatório de 
acessos e uso das linhas discadas (entregues 
mensalmente ao chefe do setor) 

    

Foram realizadas atividades de atendimento a 
usuários de Internet via linha discada, tais como: 
resolução de problemas referentes ao acesso, 
configurações e/ou reconfiguração de micro para 
o acesso, atendimento local a usuários com 
dúvidas diversas referentes ao acesso discado 

    

Resolução de problemas de hardware em micros 
da linha IBM-PC, configuração de modems, 
placas de vídeo, placa mãe, conflitos de E/S, 
IRQ`s, etc. 

    

Instalação de sistemas operacionais FreeBSD 
para micros destinados a serviços essenciais a 
REDUnB (monitoramente de rede, servidores http, 
equipamentos de teste) 

    

Teste de roteamento ATM-PNNI com os Switchs 
de core IBM-8260 

    

Estudos de projeto de implantação de acesso 
remoto ( ASDL ) para provimento por parte dos 
usuários da Redunb, junto à Telebrasília 

    

Levantamento e estudo para a UnB ser um AS 
cadastrado junto ao ARIN-EUA e Fapesp-BR para 
troca de roteamento dinâmico com ISP’s 

    

Testes para implantação de outros servidores 
redundantes de nomes (DNS ) para a Redunb 

    

Contatos com a CEBl visando o lançamento e 
implantação de cabo óptico da UnB até a RNP-
DF, para melhoria de velocidade do nosso LINK 
de comunicação para a Internet 

    

Estudos e viabilidade técnico-econômica para 
contratação de um LINK INTERNACIONAL para 
escoamento de tráfego para INTERNET 

    

Estudos para implantação de um Servidor 
WHOIS/LDAP para a UnB 

    

Contatos com o SERPRO, visando a implantação 
do SIAFI GERENCIAL E CONVENCIONAL com 
uso de Frame Relay (maior velocidade) 

    

Reestruturação do ambiente físico e lógico da 
Universidade Virtual e seu deslocamento para o 
CPD 
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Continuação do quadro 30 

Supervisão, assessoria, treinamento e 
acompanhamento das instalações de NO-BREAK 
120 KVA no CPD, para atender CESPE/CPD 

CPD e DEPTOS Satisfação dos 
órgãos envolvidos 

  

Estudo do Sistema Operacional Windows 2000 
em ambiente de rede, visando a sua 
implementação em projetos futuros para a FUB 

    

Reuniões periódicas com a IBM para tratar de 
assuntos pendentes do convênio da RedUnB, 
relativos a equipamentos e ambiente operacional 
do Backbone 

    

Suporte e manutenção de diversos serviços na 
execução da  Matrícula, envolvendo sistemas de 
segurança e criptografia 

    

Elaboração de projeto de rede e sua respectiva 
implementação. O projeto é composto de uma 
conexão à UnB, de 2 Mbps, via Link de rádio, com 
sistema de segurança (Firewall), Intranet e 
demais serviços internet para atendimento junto à 
Vigilância Sanitária com implementação de Banco 
de Dados SQL, disponibilizados via Internet 

    

Levantamento de viabilidade para conexão do 
Hospital Veterinário e Estação Experimental 
Biológica na RedUnB 

    

Elaboração de especificações técnicas de 
switchs, visando a composição de processo 
licitatório 

    

Administração de Servidores Internet CPD Satisfação dos 
usuários finais 

Usuários finais Microcom-
putador 

Atualização / configuração do servidor de “home 
pages‘’, APACHE 1.3.12 

CPD    

Atualização /configuração do interpretador PERL 
5.6.0 

CPD e GRE    

Atualização/configuração compilador e bibliotecas 
java (JDK 1.1.8) 

CPD e GRE    

Instalação e configuração do serviço de execução 
de programas em java, RESIN 1.1 

CPD e GRE    

Instalação e configuração do indexador e pesqui-
sador de página http PERFECT SEARCH 3.8 

CPD e GRE    

Instalação e configuração do indexador e 
pesquisador de páginas http SWISH-E 1.2.3 

CPD e GRE    

Instalação e configuração do indexador e 
pesquisador de páginas HTDIG 3.1.5 

CPD e UNB    

Instalação e configuração do verificador  
ortográfico ISPELL 3.1.20 

CPD    

Criação de páginas html para apresentação dos 
resultados de busca do portal da UnB 

CPD    

Instalação e configuração do analizador de  logs e 
gerador de gráficos WEBALIZER – 1.30.04 

 Satisfação dos 
usuários finais 

Usuários finais Microcom-
putador 

Instalação da biblioteca gráfica GD-1.8.3     

Instalação da biblioteca PNG- 1.0.6 CPD    

Instalação da biblioteca JPEG. V6B     

Instalação da biblioteca FREETYPE1.3.1 CPD    

Instalação da biblioteca XMP- 3.4 CPD    

Instalação da biblioteca LIBOOL- 1.3.4     

Instalação do utilitário GMAKE- 3.79     

Instalação do pacote GETTEX-0.10.35     

Desenvolvimento, programação e instalação do 
novo SISSAU (Sistema de Atendimento a 
Usuário) 

CPD Atualização de 
serviços de 
correio Eletrônico 

Usuários 
finais/CIFMC 

 

Instalação do programa servidor de sendmail CPD Fechamento do 
“relay” 

Usuários 
finais/CIFMC 

 

Configuração do servidor de correio eletrônico     
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QUADRO 31 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Centro de Informática – CPD       Período: outubro a dezembro de 2.000 

Discriminação 

Quarto Trimestre 

Meses 2000 

Out. Nov. Dez. Total 

Serviço Interno de atendimento de helpdesk 1700 2.370 3.520 7.570 

Atendimentos de chamados diversas - Ordens de Serviço 123 193 202 518 
Atendimento à usuários pela administração de servidores Internet 147 143 129 364 

SMTP: Mensagens enviadas 505.139 484.367 376.618 1.366.124 

Mensagens recebidas 652.483 582.436 470.058 1.704.977 

Home pages Acessadas 2.881.470 2.828.989 2.249.712 5.310.844 
FTP: Transferência de anônimos 2.891 10.470 3.907 17.268 

Transferência de www 16.358 14.607 8.858 39.823 

Transferência total 19.249 25.077 12.765 57.091 
Taxa média de transferência KB/s     

Atendimento a usuários da Internet – SAU 240 200 160 600 

Atendimento à usuário por e-mail e por telefone 260 264 257 781 

Confecção e manutenção de homepage da UnB e consultoria em HTML e 
criação gráfica e atualizações 

130 142 150 422 

Total de utilização das linhas Discada  em horas do POSTMASTER por 
porta ( 25 ) portas 

408 396 420 1.324 

Utilização dos Sistemas Administrativo/ Acadêmico no NETFINITY 7000     
Quantidade de operações logadas 108.302 111.001 113.120 332.423 

Quantidade de usuários 520 563 581 1664 

GRPS 0 0 0 0 
DARF 1 1 3 5 

Notas de Empenho 0 2 3 5 

Notas de Lançamento 5 1 9 15 

Ordens Bancárias 1 3 7 11 
Recibos Pagamentos Autônomos Emitidos 0 0 3 3 

Servidores lotados no Centro 50 50 50 - 

Servidores ativos 49 49 48 - 

Servidores afastados 1 1 1 - 
Serviço Interno de atendimento de helpdesk  850 970 820 2.640 

Atendimentos de chamados diversos - Ordens de Serviço 209 179 253 641 

Tempo de processamento em máq. de grande porte (em horas) A9P 91:28:08 96:27:96 197:23:52 386:04:28 

Tempo de I/O em máquina de grande porte (em horas) A9P 182:43:57 195:18:41 276:31:30 654:39:03 
Linhas impressas em máquina de grande porte (não estão contabilizadas as 
impressões remotas) - em linhas A9P 

446.494 518.090 748.458 1.713.042 

Tempo de processamento em máq. de grande porte ( em horas ) A7P 101:07:22 70:59:17 61:17:04 203:25:01 

Tempo de I/O em máquina de grande porte ( em horas ) A7P 80:06:16 56:30:47 61:11:43 199:16:47 
Linhas impressas em máquinas de grande porte ( não estão contabilizadas 
as impressões remotas ) – em linhas A7P 

170.846 185.479 156.055 515.569 

Atendimento a usuários pela administração de servidores Internet 151 80 50 281 
SMTP: Mensagens enviadas 72.667 148.180 93.218 314.065 

Mensagens recebidas 119.289 209.562 170.249 499.100 

Home pages acessadas 886.579 9.224.485 868.760 679.824 

Atendimento a usuários da Internet – SAL 209 228 184 612 
Atendimento a usuário por e-mail e por telefone 126 98 70 219 

Confecção e manutenção de home page da UnB e consultoria em HTML e 
criação gráfica e atualizações 

34 25 10 69 

Total de utilização das linhas discada em horas do POSTMASTER por porta 
(25) portas 

428 466 467 1.361 

GRPS 0 0 0 0 

DARF 3 4 4 11 
Notas de Empenho 5 3 0 8 

Notas de Lançamento 4 4 4 12 

Ordens Bancárias 5 4 4 13 

Recibos Pagamentos Autônomos Emitidos 0 0 0 0 
Servidores lotados no Centro 55 55 55 - 

Servidores ativos 50 48 49 - 

Servidores afastados 5 7 6 - 

Fonte: Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos; Serviço Administrativo; Serviço de Rede e Suporte; Unidade 
Descentralizada 

 
Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes serviços: 

Instalação, reinstalação e configuração de micros e terminais, instalação; Instalação, reinstalação e configuração de impressoras; 
Configuração e instalação de softwares: Windows 95, MS Office, Coreldraw, Antivírus, Excel, Navegadores Internet, Software de rede; 
e SIACAD e SIADM; Verificação da linha física Setto a Central Telefônica; Verificação de instalações elétricas; Troca de placas de 
modens e outros; Instalação, configuração e manutenção de software e hardware para acesso à Internet, e sistema operacional AIX; 
Suporte à HTML, CGI; Suporte à sistema operacional UNIX; Desenvolvimento e administração da REDUnB; Desativação do 
computador A9P UNISYS; Desativação da Rede antiga (Modens, NSP 2000, sub bastidores. 
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QUADRO 32 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: Centro de Informática  - CPD      Período: outubro a dezembro de 2.000 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos 

Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total 

(A)Receitas Arrecadadas         
(A1) Próprios 0 0 0 0     

(A2) Tesouro 0 0 0 0     

(A3) Convênios 0 0 0 0     

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 0 0 0 0     
         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas 0 0 0 0     

(B2) Empenhadas 0 2.900 4.006 6.906     
(b3) Pagas 151 3.228 3.900 7.279 --- --- --- --- 

         

RESULTADO (A4-B1) 0 0 0 0     

RESULTADO (A4-B2) 0 -2.900 -4.006 -6.906     
         

Fonte: Serviço Administrativo / SIAFI 

No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” não fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD não possui 
despesas mensais de rotina, e sim compromissos que demandam à medida em que vão se fazendo necessários 
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BIBLIOTECA CENTRAL - BCE 

 
 

QUADRO 33 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Biblioteca Central - BCE       Período: 4

o
 trimestre de 2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos 
Metas 

Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Implementar e consolidar a política 
de informação – Promover a 
modernização da  BCE e sua 
inserção na Internet 

Projeto: Implementação da 
modernização do sistema de 
automação da BCE 

   

 1.1 - Ações: Continuidade da 
implantação do novo sistema 
de automação da BCE 
(Thesaurus), doado pela Via 
Apia Informática 

Via Apia Informática; 
BCE 

80% Doação 

 1.2 – Ações: Aquisição de 1 
software sistema operacional 
conectiva Linux, edição 
servidor, com recursos 
próprios da BCE 

BCE e DAF 20% R$ 178,00 

 Projeto: Atualização do 
Acervo Bibliográfico 

   

 1.1 – Ações: Aquisição de 
1.025 volumes de livros 
nacionais, 1 volume de livro 
estrangeiro e 16  títulos de 
periódicos nacionais, com 
recursos do DAF e do 
Tesouro 

DAF e BCE 50% R$ 60.401,57 

Reestruturar administrativa e geren-
cialmente a UnB – Modernizar e 
adquirir mobiliário e equipamentos. 

Projeto: Modernização e 
ampliação de mobiliário e 
equipamentos 

   

 1.1 – Ações: aquisição de 1 
multímetro digital e 1 gabinete 
torrão, com recursos próprios 
da BCE 

BCE; DAF 100% R$ 438,05 

 1.2 – Ações: aquisição de 4 
carrinhos para transporte de 
carga leve, com recursos 
próprios da BCE 

BCE; DAF 100% R$ 1.515,80 

 1.3 – Ações: Aquisição  de l 
gravadora de CDR/RW, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 20% R$ 698,00 

 1.4 – Ações: Aquisição de 1 
unidade DAT, padrão DDS-4, 
com recursos próprios da 
BCE 

DAF e BCE 20% R$ 4.500,00 

 1.5 – Ações: Aquisição de 4 
armários em aço para chaves, 
e de 2 quadros de feltro 
alumínio, com recursos 
próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 1.065,90 

 1.6 – Ações: Aquisição de 2 
impressoras laser, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 5.016,00 

 1.7 – Ações: Aquisição de 1 
scanner, com recursos 
próprios da BCE 

DAF e BCE 20% R$ 1.089,00 

 1.8 – Ações: aquisição de 5 
cadeiras fixas para reunião, 
com recursos próprios da 
BCE 

DAF e BCE 100% R$ 430,00 

 1.9 – Ações: – Aquisição de 
10 poltronas sem braços, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 1.290,00 

 1.10 – Ações: Aquisição  de 1 
aparelho de videocassete de 
6 cabeças, com recursos 
próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 370,00 
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 1.11 – Ações: Aquisição de 2 
aparelhos de televisão 
coloridos, com recursos 
próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 1.150,00 

 1.12 – Ações: Aquisição de 1 
guarda-roupas de metal, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 260,00 

 1.13 – Ações: Aquisição de 2 
quadros para uso didático, 
com recursos próprios da 
BCE 

DAF e BCE 100% R$ 187,80 

 1.14 – Ações: aquisição de 2 
servidores: processador 
Pentium III de 1 GHz, com 
recursos do convênio 
CAPES/FUB 

DAF e BCE 100% R$ 17.924,00 

 1.15 – Ações: aquisição de 10 
microcomputadores: proces-
sador AMD K-7 800MHz, com 
recursos do convênio 
CAPES/FUB e próprios 

DAF e BCE 100% R$ 35.880,00 

 1.16 – Ações: Aquisição de 1 
tela para projeção de 
imagens, com recursos 
próprios da  BCE 

BCE e DAF 20% R$ 328,50 

 1.17 – Ações: aquisição de 2 
aparelhos de fac-simile, com 
recursos próprios da BCE 

CAPES e FUB 20% R$ 851,22 

 1.18 – Ações: Aquisição de 4 
microcomputadores Pentium 
III, com recursos da BCE 

CAPES, FUB, DAF e 
BCE 

20% R$ 21.156,00 

Valorizar Recursos Humanos – Ter 
política de ampliação e qualificação 
de recursos humanos. 

Projeto: Capacitação do 
Pessoal da BCE 

   

 1.1 – Ações: Participação da 
servidora Francisca Lídia dos 
Santos, no treinamento do 
ISTEC-LIGDOC, realizado 
nos dias 16 E 17/11/2000, em 
Campinas/SP, com recursos 
próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 953,70 

 1.2 – Ações: Participação da 
servidora Eurídice de 
Carvalho Sardinha Ferro, no 
IV Encontro da Associação 
Nacional de Pesquisa e Pós-
graduação em Ciência da 
Informação, realizado no 
período de 6 a 10/11/2000, 
em Brasília –DF, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 4.150,00 

 1.3 – Ações: participação da 
diretora da BCE, no Iº Encon-
tro de Usuários do Consórcio 
Silverplatter-CBBU, no Rio de 
Janeiro/RJ, no período de 9 a 
11/11/2000, com recursos da 
Editora Silverplatter 
Information 

Editora Silverplatter 
Information 

100% R$ 929,90 

 1.4 – Ações: Participação da 
bibliotecária Célia Regina 
Silva, no treinamento do 
Portal de Periódicos da 
CAPES (Consórcio Biblioteca 
Virtual), dia 23/11/2000, no 
Rio de Janeiro/RJ, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100%  

Reestruturar  administrativa e 
Gerencialmente a UnB – Ter pro-
grama de proteção e preservação 
do patrimônio público. 

Projeto: Promovendo a saúde 
e segurança no trabalho e no 
acervo da BCE 

   

 1.1- Ações: Contratação de 
serviços de encadernação de 
937 volumes de livros e 937 
volumes de periódicos, com 
recursos do DAF 

DAF e BCE 80% R$ 8.892,13 
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 1.2 – Ações: Aquisição de 
40m de piso de borracha 
canelado, antiderrapante, com 
recursos próprios da BCE.  

DAF e BCE 100% R$ 868,00 

Manutenção de Desenvolvimento 
do Ensino. 

Projeto: Apoio às atividades 
de ensino e pesquisa 

   

 1.1 – Ações: Aquisição de 50 
fitas adesiva transparente de 
50mm, c/rec. próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 62,00 

 1.2 – Ações: Aquisição de 10 
tesouras média de 7”, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 53,50 

 1.3 - Ações: Requisição de 
material de consumo no Almo-
xarifado Central da FUB, com 
recursos do DAF, set. a out. 

DAF 100% R$ 11.831,87 

 1.4 – Ações: Aquisição de 20 
estiletes grande, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 28,00 

 1.5 – Ações: Aquisição de 20 
fitas adesivas azul, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 6,00 

 1.6 – Ações: Aquisição de 20 
rolos de papel contact trans-
parente, c/rec. Próp. da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 1.090,00 

 1.7 – Ações: Aquisição de 50 
litros de cola rodophás, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 234,00 

 1.8 – Ações: Aquisição de 
formulários de empréstimo de 
periódicos e recibo de bases 
de dados, c/rec. Próp. da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 528,00 

 1.9 – Ações: Aquisição de 10 
cartuchos para impressora 
Epson, c/rec. próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 3.600,00 

 1.10 – Ações: Aquisição de 40 
cartuchos preto para impres-
sora HP deskjet 600, com 
recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 2.619,60 

 1.11 – Ações: Aquisição de 15 
cartuchos coloridos para 
impressora HP deskjet 600, 
c/recursos próprios da BCE 

DAF e BCE 100% R$ 931,95 

 1.12 – Ações: Aquisição de 
200 caixas de disquetes 
3,1/2”, com recursos do 
convênio CAPES/FUB 

Convênio 
CAPES/FUB 

100% R$ 1.120,00 

 1.13  – Ações: Aquisição de 
924 resmas de papel chamex 
print, 210x297 A4, c/recursos 
do convênio CAPES/FUB 

Convênio 
CAPES/FUB 

100% R$ 6.375,60 

 1.14 – Ações: Aquisição de 50 
cartuchos para impressora HP 
51629A, com recursos do 
convênio CAPES/FUB 

Convênio 
CAPES/FUB 

100% R$ 3.095,00 

 1.15 -  Ações: Aquisição de 
20 cartuchos para impressora 
HP 51649

A
, com recursos do 

convênio CAPES/FUB 

Convênio 
CAPES/FUB 

100% R41.256,00 

 1.16 – Ações: Aquisição de 10 
cartuchos Epson laser aplw 
1200 5051016, com recursos 
do convênio CAPES/FUB 

Convênio 
CAPES/FUB 

100% R$ 3.120,00 

 1.17 – Ações: Aquisição de 40 
rodízio, com parafuso e 
porcas, c/rec. Próp. da BCE 

DAF e BCE 20% R$ 1.100,00 

 1.18 – Ações: Aquisição de 60 
rolos de filmes plástico de 
polietileno e 30 rolos de filmes 
ribbon, com recursos próprios 
da BCE 

DAF e BCE 20% R$ 1.691,40 
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QUADRO 34 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Biblioteca Central – BCE        Período: 4

o
 trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Despendidos 

Empréstimos de materiais 
bibliográficos 

Toda a comunidade da UnB  264.803  

 UnB e órgãos conveniados    

Realização de busca 
bibliográfica 

Toda comunidade de UnB  3.447  

     

Realização de comutação 
bibliográfica 

Comunidade científica a) 1,98 Pedidos recebi-
dos/Pedidos solicitados 

1) 1.304 pedidos 
recebidos 

 

   2) 658 pedidos 
solicitados 

 

Inclusão de novos livros no 
acervo 

 b) 169,2 Inclusão/ Biblio-
tecários. 

  

  189,1 no mesmo período 
do ano anterior. 

  

Fonte:  Serviço de Desenvolvimento de Coleções e Serviço de Auxílio aos Usuários 
 
Notas: 
Comutação bibliográfica: 1) Pedidos recebidos de  outras instituições congêneres de artigos de periódicos que fazem parte do acervo 
da Biblioteca Central; 2) Pedidos solicitados de outras instituições congêneres de artigos de periódicos não existentes na Biblioteca 
Central. 
 
a) O indicador de 1,98, recebimento para cada solicitação reflete a qualidade da coleção de periódicos da BCE na medida em que o 

número de recebimento de pedidos é  maior que o número de pedidos solicitados pela Biblioteca. 
b) Refere-se ao volume de material bibliográfico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 169.1 é a média 

de inserção pelos 9 bibliotecários e 5 bolsistas do curso de Biblioteconomia, lotados na Divisão de Processamento Técnico da 
BCE. No mesmo período do ano anterior o indicador foi de 189.1, executado por 4 bibliotecários e 5 bolsistas do curso de 
biblioteconomia da UnB. 

 
 

QUADRO 35 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Biblioteca Central – BCE        Período: 4

o
 trimestre de 2.000 

Discriminação 

Quarto Trimestre 

Meses 2000 Meses 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Atendimento ao público 2.644 2.582 915 6.141 799 1.020 820 2.639 

Busca bibliográfica 1.603 1.261 583 3.447 1.297 1.138 737 3.172 

Empréstimo 93.948 108.701 62.154 264.803 43.707 39.172 33.682 116.561 

COMUT- Pedidos recebidos 554 394 356 1304 419 520 580 1.519 

COMUT- Pedidos solicitados 276 233 149 658 262 103 49 414 

Inclusão de novos livros ao 
acervo 

918 789 663 2370 840 743 119 1.702 

Freqüência 119.568 101.994 52.332 273.894 107.621 103.322 78.459 289.402 

Fonte: Serviço de Auxílio aos Usuários e Serviço de Desenvolvimento de Coleções 
 
 

QUADRO 36 
Receitas geradas e Despesas executadas no período 
Unidade: Biblioteca Central – BCE        Período 4

o
 trimestre de 2.000 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 17.188,20 14.166,10 11.052,85 42.407,15     

         

(B) Despesas         

(B1) Recursos Alocados 26.067,20 6.953,20 16.869,20 49.889,60     

Fonte: Serviço de Administração 
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FAZENDA ÁGUA LIMPA - FAL 

 
 

QUADRO 37 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Fazenda Água Limpa/UnB         Período: 4ºTrimestre/2.000 

Políticas Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

a) Captação de recursos Suprimento de Fundos DAF – FAL/VRT 100% 6.000,00 

 Vendas de produtos Hortifrutigran-
jeiros, leite, queijo, restaurante, 
lanchonete e alojamento da FAL 

   

b) Apoio ao ensino 
pesquisa e extensão 

Instalações de experimentos. Orienta-
ção de encaminhamentos das execu-
ções de atividades de pesquisas. 
Criação de incentivos aos alunos de 
graduação em práticas agrícolas e 
zootécnicas. Coleta de dados 
experimentais 

FAV  -  IB __ 12.291,75 

Recursos Humanos Avaliação de pessoal; Distribuição de 
pessoal por atividades; Programação 
semanal de atividades; Controle e 
organização de freqüência; Acompa-
nhamento de saúde e social dos 
servidores; Treinamento de pessoal 

EFL  -  FAL 100% __ 

Plano de segurança e 
Preservação Ambiental 

Proteção e conservação da flora, 
fauna, solo e recursos hídricos; 
Controle de entrada e saída de 
pessoas na área da FAL; Vigilância e 
fiscalização dos equipamentos e 
materiais permanentes; Conservação 
e renovação de aceiros 

SPA 100% __ 

e) Manutenção implan-
tação de projetos e infra-
estrutura da FAL 

Aquisição de insumos, equipamentos 
e materiais de consumo; Aguardo de 
liberação para funcionamento; 
Consertos e manutenção de 
máquinas, motores e equipamentos; 
Implantação de experimentos; 
Continuidade serviços de conservação 
de estradas bacias de drenagem  
entendimentos (DER); Práticas de 
irrigação; Manejo, alimentação e 
higiene dos animais; Manutenção de 
pomares, culturas temporárias e 
hortaliças; Produção de hortaliças, e 
frutas; Construção sala de aula; 
Construção de Mirante. 

SRH/FAL 100% __ 

 
 

QUADRO 38 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Fazenda Água Limpa/UnB       Período: 4º Trimestre/2.000 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

Cultivo de culturas anuais, perenes e de 
curto ciclo; Colheita e armazenagem de 
arroz, soja, milho 

FAV - EFL - FAL __ Alunos, Professores e 
Pesquisadores 

__ 

Manejo, higiene, alimentação e 
medicamentos de animais 

FAV - IB - FAL __ Alunos, Professores e 
Pesquisadores 

__ 

Acompanhamento, apoio às atividades de 
pesquisas/ensino/aprendizagem 

FAV-FAL __ Alunos e Professores __ 

Colheita e fabricação de silagem milho e 
sorgo 380m

3
 

FAV - FAL __ Alunos e Professores __ 

Manutenção, conservação, de 
equipamentos e benfeitorias 

FAV/EFL __ Alunos, Professores e 
Pesquisadores 

__ 

Fiscalização de toda área para evitar novas 
invasões 

FAV - CME - FAL __ FAV - EFL - IB __ 

Finalização das Guaritas para fiscalizar 
acesso a Fazenda (CAESB) 

FAL __ __ __ 

Contatos contínuos com órgãos do Meio 
Ambiente do Distrito Federal. 

FAL/PRODEMA/ 
DEMA/SEMATEC/
CAESB 

__ __ __ 
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QUADRO 39 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: Fazenda Água Limpa/UnB        Período: 4ºTrimestre de 2.000 

Recursos Discriminação 
Realizados – 00 Previstos –00 

Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total 

(A)Receitas Arrecadas         

(A1) Próprios 3.462,80 6.110,73 2.718,22 12.291,75    - 

(A2) Tesouro 3.000, 3.000, - 6.000, 1.000, 1.000, 1.000, 3.000, 

(A3) Convênio        - 

Total (A4=A1+A2+A3) 6.462,80 9.110,73 2.718,22 18.294,75    - 

         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas 3.375,45 3.301,38 375,06 7.051,89     

(B2) Empenhadas 3.375,45 3.301,38 375,06 7.051,89    - 

(B3) Pagas 3.375,45 3.301,38 375,06 7.051,89    - 

         

Resultado (A4 - B1)    11.242,86     

Resultado (A4 - B2) - - - 11.242,86     

         

 
 
* Obs.: Os valores de empenho (B3), deve-se a conta de luz (75,70) e telefone (976,16) da FAL. 
  * - Não  foi encontrado o recibo de pagamento de energia do mês de Novembro na FAL. 
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CENTRO, SECRETARIAS E UNIDADES AUXILIARES 
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PREFEITURA DO CAMPUS - PRC 

 
 

QUADRO 40 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Prefeitura do Campus – PRC        Período: 4º Trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

1. Ter um programa de obras, 
de reforma e ampliação, 
vinculado e condicionado aos 
projetos acadêmicos de 
ensino, pesquisa, extensão e 
administrativos 

Serviços Técnicos 
Especializados em 
Fiscalização de Obras 

DAF/PRC / Contrata-
do: Eng. Machado 

Alunos, professores, 
funcionários, faculdades 
e Institutos 

10.107,63 

 Adaptação do prédio do 
INEP, p/ inst. do Centro de 
Excelência em Turismo 

PRC/DAF / Fornece-
dores 

Espaço físico adequado 115.289,35 

 Construção do pavilhão 
salas de aula (J. Calmon) 

PRC/DAF / Constru-
tora: Metalúrgica 
Brasil Central 

Espaço físico adequado  

 Reforma Lab. e Biologia 
Molecular 

PRC/DAF / Const. 
Rio Claro 

Espaço físico adequado 39.331,09 

 Construção do Centro 
Comunitário 

PRC/DAF / Constru-
tora Metrópole 

Atendimento a Comuni-
dade Universitária 

128.519,82 

 Execução de calçadas do 
Hospital Veterinário 

PRC/DAF / Fornece-
dores 

Atendimento a Comuni-
dade Universitária 

4.594,50 

 Exec. de cobertura para 
anfiteatro em estrutura 
tensionada - Centro 
Comunitário 

PRC/DAF / Constru-
tora: SPACIAL Engª. 
LTDA 

Espaço físico adequado 415.800,00 

 Ampl. do prédio dos 
vestiários do Centro 
Esportivo - C.O 

PRC/DAF / Constru-
tora: SAN REMO 
Com. Ver. LTDA 

Espaço físico adequado 137.906,79 

 Implantação da pista de 
ligação e estacionamentos 
dos Pavilhões de salas de 
aula 

PRC/DAF / Constru-
tora QUACIL 

Espaço físico adequado 26.022,12 

 Ampliação do CEFTRU PRC/DAF Espaço físico adequado 27.419,00 

 Reforma da Cozinha do 
IGB para instalação do  
"Le Cordon Bleu"  

PRC/DAF Espaço físico adequado 4.178,46 

2. Ter plano harmonizado de 
expansão e manutenção do 
Campus 

Aquisição de peças para 
veículos 

STR, PRC, DAF/ 
Fornecedores 

Conservação dos 
veículos 

1.354,00 

 Aquisição de combustível  STR/PRC/DAF, 
Fornecedor 

Atendimento a 
Comunidade 

35.142,00 

 Aq. materiais, equip, etc, 
p/confecção mobiliários 

Centros de Custo, 
PRC, DAF, Fornece-
dores 

Atendimentos realizados 39.033,38 

 Aquisição de mat div. 
P/manut do Campus 

DAF/PRC / Fornece-
dores 

Atendimentos realizados 103.576,68 

 Aq. Materiais e 
equipamentos para CPJ 

PRC/DAF / Fornece-
dores 

Atendimentos realizados 1.793,00 

 Aquisição de Extintores de 
Incêndio - FE 

PRC/DAF / Fornece-
dores 

Atendimentos realizados 2.549,90 

 Aquisição de equipamento 
e material de expediente 

PRC/DAF / Fornece-
dores 

Modernização da 
Prefeitura 

18.874,45 

 Aquisição de materiais 
para instalação de rede 
multimídia no Campus 

PRC/DAF / Fornece-
dores 

Atendimentos realizados 13.946,50 

 Aquisição de uniforme para 
a CPP 

PRC/DAF / Fornece-
dores 

Modernização da 
Prefeitura 

35.406,00 

 As obras e serviços de engenharia são executadas conforme priorização aprovada pelo Conselho Diretor e Autorizadas pela 
Administração Superior. 

 

 O crescimento das Unidades Acadêmicas (ampliação das existentes e criação de novas) tem sobrecarregado as instalações físicas 
e os serviços de conservação, que sofrem limitações de recursos humanos e financeiros. 
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QUADRO 41 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC       Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

Manutenção em 
Elevadores. 

RU, BCE, ADM, PRC, 
FSD. Contratados 
Elevadores Atlas e 
Vertical. 

 Alunos, professores e  funcionários 
dos Inst, Faculdades e Unidades 
diversas  

5.868,00 

Serviços Telefônicos. PRC, Inst. Faculdades, 
Órgãos da Adm. e Suple-
mentares. Empresa: 
TELEBRASÍLIA  

 Alunos, professores, funcionários 
dos inst, faculdades e unidades 
diversas. 

330.896,70 

Fornecimento de 
Energia. 
KWA = 4.140.714 

PRC, Inst. Faculdades, 
Órgãos da Adm. e 
Suplementares. 
Empresa: C. E. B. 

 Alunos, professores, funcionários 
dos inst, faculdades e unidades 
diversas  

637.797,66 

Fornecimento de Água. 
M3 =124.994 

PRC, Inst. Fac., Órgãos 
da Adm. e Supl., 
Empresa: CAESB. 

 Alunos, professores, funcionários 
dos inst, faculdades e unidades 
diversas. 

491.759,31 

Locação de Máquina 
Xerox. 

PRC/DAF Contratado: 
Xerox do Brasil S/A. 

 Alunos, professores, funcionários 
dos inst, faculdades e unidades 
diversas. 

1.145,07 

Serviços de locação de 
ônibus 

PRC Contratado: UTB 
Transportes 

 Alunos, professores, funcionários 
dos institutos e faculdades. 

27.881,46 

Pagamentos a pessoas 
físicas 

PRC  Comunidade Universitária 3.929,92 

Serviços de forro, gesso, 
paviflex, divisórias (LIV, 
FAU, CPD, IQ, PRC, 
IBD, DAF 

PRC/DAF Centros de 
Custo diversos 

 Alunos, professores, funcionários 
dos institutos e faculdades. 

14.718,74 

Serviços de limpeza de 
fossa do C.O 

PRC/DAF/C.O  Comunidade Universitária 1.120,00 

Revelação de filmes PRC  Comunidade Universitária 498,45 

Fonte: PRC 
 
 

QUADRO 42 
Resumo estatístico do desempenho 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC        Período: 4º Trimestre de 2.000 

Discriminação 

Quarto Trimestre 

Meses 1999 Meses 2000 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Atendimento a comunidade universitária pelo 
Serviço de Transportes.(% atendimento) 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 
 

 
 

300% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

300% 

Atendimento a comunidade universitária pelo 
Serviço de Segurança e Fiscalização (Nº de 
ocorrências) 

 
 

157 

 
 

203 

 
 

159 

 
 

519 

 
 

162 

 
 

162 

 
 

142 

 
 

466 

Fonte: PRC 
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QUADRO 43 
Demonstrativo de Receitas e Despesas 
Unidade: Prefeitura do Campus – PRC        Período: 4º Trimestre de 2.000 

RECEITA Total DESPESA Total 

1. Arrecadações  1. Despesas - PRC  

1.1. Marcenaria/Serralheria 136.026,45  1.1 Remuneração de serv. Prestados por 
terceiros e por participação nos serviços de 
confecção de móveis na marcenaria/PRC 

3.929,92 

1.2. Permissionários FUB (espaço físico) 13.746,75  1.2 Material de consumo para atendimento em 
setores da PRC e FUB 

42.295,47 

1.3. Loja (escolinha de aprendizes da Marcenaria, 
Floricultura 

693,00  1.3 Excesso cópias Xerox 360,88 

1.4. Viveiro de Plantas 1.975,40  1.4 Serviço de Terceiros - Pes. Jurídica, Ret. 
Impostos (simples/ISS) 

3.262,45 

1.5. Cópias Xerográficas (editais) 1.975,00  1.5 Bolsa para a Escolinha de Aprendizagem 11.678,45 

1.6. Outros (Papéis, Sucatas, etc) 150,00  1.6 Seminário (Vigilantes/FUB) 4.920,00 
    

Subtotal 1  154.566,60    

    

2. Sub-Repasses: Deptº. Diversos da FUB 
(Confecção de móveis, serviços de chaveiro) 

612,38    

    

3. Saldo Financeiro do 3º Trimestre 44.823,15   

    
Total de Receitas 200.002,13 Total das Despesas 66.447,17 

    
Resultado Líquido ( Total da Receita - Total da Despesa): 133.554,96 
    
Detalhamento do Resultado Líquido:   
    
 - Reinvestimento na PRC (aquisição de máquinas e equipamentos) 11.814,62 
 - Repasses à Administraçao Central (Pagamento de fornecedores e outros) 75.000,00 
 - Saldo transferido para 1º Trimestre de 2001.  46.740,34 
    
Total do Resultado Liquido (66,78%  de lucro no trimestre) 133.554,96 

Total de Receitas 200.002,13 Despesas + Resultado líquido 200.002,13 
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SECRETARIA DE GESTÃO PATRIMONIAL - SGP 

 
 

QUADRO 44 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 4º Trimestre de 2.000 

Política/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

envolvidos 
Metas atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

Ter sistema de informações 
gerenciais em tempo real 

1 - Criação e implementação de 
um novo sistema de 
gerenciamento de imóveis 

UD/CPD 100% dos imóveis da 
FUB 

0,00 

 2- Reorganização da página da 
SGP na Internet 

ACS/CPD 100% de 
padronização 

0,00 

Fortalecer e ampliar a capaci-
dade de captação de recursos 
da UnB para buscar mais 
autonomia no gerenciamento 

1 - Emissão de 2885 cobranças 
de aluguel e de taxas de 
ocupação 

BB e BBR 100% dos inquilinos e 
ocupantes de imóveis 
da FUB 

1.685, 

 2 - Emissão de 2007 cobranças 
de taxa de manutenção 

BB 100% dos inquilinos 
ocupantes de imóveis 
da FUB 

0,00 

Ampliar e preservar o espaço 
físico 

1 - Realização de vistoria técnica 
em 245 apartamentos das SQN 
205 e 206. 

SGP 74,1% dos 
apartamentos das 
SQN 205 e 206 

0,00 

 
 

QUADRO 45 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial – SGP      Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

Administração de Imóveis 
Residenciais e Comerciais 

SRH/DRM/DCF/ PJU/ 
CPD/BB/BRB 

94,06% 1061 43.757,73 

Licitações abertas DRM - - - 

Licitações Concluídas DRM 50% - - 

 
 

QUADRO 46 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 4º Trimestre de 2.000 

Discriminação 

Quarto Trimestre 

Meses 2000 Meses 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Nº de imóveis residenciais 
alugados/cedidos 

838 847 847 847 742 742 742 742 

Nº de imóveis comerciais 
alugados/cedidos 

161 161 159 159 157 157 157 157 

Nº de Permissionários  55 55 55 55 55 55 55 55 

Fonte: SGP 
 
 

QUADRO 47 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial – SGP    Período: 4º Trimestre (Em: R$ 1,00) 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos (2001) 

Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         

Aluguel/Tx. Ocupação 481.100 472.401 461.712 1.415.213 448.119 448.119 448.119 1.344.357 

Tx. Manutenção 153.447 153.628 151.808 458.883 134.217 134.217 134.217 402.651 

Alienações - - - - - - - - 

(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 634.547 626.029 613.520 1.874.096 582.336 582.336 582.336 1.747.008 

(B) Despesas 
(A)

         

(B1) Orçadas 388.985 103.055 310.671 802.711 267.570 267.570 267.570 802.710 

(B2) Empenhadas 388.985 103.055 310.671 802.711 267.570 267.570 267.570 802.710 

(B3) Pagas 163.656 347.023 193.082 703.761 - - - - 

RESULTADO (A4-B1) 245.562 522.974 302.849 1.071.385 314.766 314.766 314.766 944.298 

RESULTADO (A4-B2) 245.562 522.974 302.849 1.071.385 314.766 314.766 314.766 944.298 
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QUADRO 48 
Quadro Demonstrativo de Receitas Arrecadadas 
Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 4º trimestre de 2.000 

Receita Out. Nov. Dez. Total 

1 - ALUGUÉIS 279.420 271.449 257.045 807.914 

1.1 - Residenciais 239.941 231.141 220.583 691.665 

1.2 - Comerciais 39.479 40.308 36.462 116.249 

1.2.A - No Campus 16.956 15.727 14.192 46.875 

1.2.B - Fora do Campus 22.523 24.581 22.270 69.374 

     

2 - Taxa de ocupação 201.679 200.952 204.667 607.298 

2.1 - De servidores 198.596 197.813 198.694 595.103 

2.2 - Alojamento Estudantil 3.083 3.139 5.973 12.195 

     

3 - Taxa de Manutenção  153.446 153.629 151.808 458.883 

3.1 - Banco 52.193 42.109 40.161 134.463 

3.2 - Folha 101.253 111.520 111.647 324.420 

4 – Outras Receitas - - - - 

     

Total Geral 634.545 626.030 613.520 1.874.095 

Fonte: SGP 
 
 
Informações Adicionais sobre a Atuação da SGP no 4º Trimestre/2000 
 

No decorrer do 4º trimestre/2000, a SGP efetuou 715 (setecentos e quinze) cobranças de aluguel de unidades residenciais, 
341 (trezentos e quarenta e uma) de imóveis comerciais, 1829 (hum mil oitocentos e vinte e nove) de taxas de ocupação 2007 (dois mil 
e sete) de taxas de manutenção. 

Dos acordos de Parcelamento de Dívidas celebrados, 223 (duzentos e vinte e três) parcelas foram realizadas no período. 
Ao término do trimestre, 847 (oitocentos e quarenta e sete) unidades residenciais pertencentes a FUB estavam ocupadas, 

sendo 383 (trezentos e oitenta e três) por docentes, 142 (cento e quarenta e duas) por técnico-administrativos, e 11 (onze) por 
aposentados, por meio de contratos regidos por Termos de Ocupação, 65 (sessenta e cinco) por servidores e 238 (duzentos e trinta e 
oito) por terceiros, sob regime da Lei do Inquilinato, além de 08 (oito) apartamentos de trânsito e 21 (vinte e um) imóveis concedidos 
pelo MRT, a título de Reserva Técnica. 

Registra-se, ainda, a ocupação de 34 (trinta e quatro) lojas, 07 (sete) andares, 02 (dois) auditórios e 116 (cento e dezesseis) 
salas, perfazendo um total de 159 (cento e cinqüenta e nove) imóveis comerciais alugados. Além disso, foram administrados 55 
(cinqüenta e cinco) contratos de permissionários, localizados no Campus da UnB. 

No que diz respeito à conservação e recuperação do patrimônio da FUB, a SGP, neste trimestre, atendeu a 184 (cento e 
oitenta e quatro) Ordens de Serviço, o que vem a ser um desempenho bastante bom, considerando-se a limitação do quadro de 
pessoal e as deficiências de ordem orçamentário-financeira com que nos deparamos. 

Além dos reparos efetuados nas unidades residenciais e áreas comuns dos prédios, salientamos a execução de obras de 
pequeno porte, como: 

Na SQN 205: Término da reforma na fachada do bloco H – substituição das pastilhas, nas fachadas norte e sul por 
revestimento cerâmico, evitando, assim infiltrações. No bloco L, continuação da reforma da caixa de escada. 

Na SQN 206: Colocação de portaria de blindex, no bloco A,  com instalação de sistema de circuito interno de TV.  No bloco B, 
troca de todos os reparos de válvula de descarga dos apartamentos. 

Na Colina Nova: Substituição das lâmpadas incandescentes dos pilotis por fluorescentes. Nos blocos H e I reforma do gesso 
dos pilotis. No bloco H, impermeabilização de parte da garagem. 

Para execução das obras mencionadas, foi aplicado um montante de R$43.757,73 (quarenta e três mil setecentos e cinqüenta 
e sete reais e setenta e três centavos) que representa um percentual de 3,09%, considerando-se a arrecadação de R$1.415.212,87 
(hum milhão quatrocentos e quinze mil duzentos e doze reais e oitenta e sete centavos) que são recursos arrecadados disponíveis 
para aplicação na atividade fim da Instituição. 

Foi também realizada inspeção técnica preventiva em todos os imóveis  residenciais das SQN 205 e 206, objetivando 
diagnosticar os serviços de manutenção cuja responsabilidade seja da FUB. 

Registramos, ainda, a manutenção da equipe de plantonista na SQN 214, objetivando o atendimento, nos finais de semana, a 
interessados em locar os novos apartamentos da FUB. 
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CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO – CDT 

 
 

QUADRO 49 
Quadro Demonstrativo de Receitas Arrecadadas 
Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico – CDT    Período: 4º Trimestre de 2.000 

Receitas Total Despesas Total 

Recursos Humanos  Recursos Humanos  

Recursos do tesouro para pagamento folha dos 
funcionários do Quadro do CDT 

49.025,37 Recursos do tesouro para pagamento folha dos 
funcionários do quadro do CDT 

49.025,37 

Recursos próprios da FUB para pagamento de 
prestadores de serviços. Quadro de funcionários do 
CDT. 

35.790,00 Recursos próprios da FUB para pagamento de 
prestadores de serviços. Quadro de funcionários 
do CDT. 

35.790,00 

Despesas de Custeio - FUB  Despesas de Custeio - FUB  
Telefone, Xerox e Almoxarifado 10.435,10 Telefone, Xerox e Almoxarifado 10.435,10 

Contratos / Convênio / Projetos  Outras Despesas  

SEBRAE - DF (Bolsas) 1.606,38 SEBRAE - DF (Bolsa) 1.606,38 

FIBRA - (Bolsa) 2.726,50 FIBRA - (Bolsa) 2.726,50 
CNPq (Bolsas) 26.446,29 CNPq - (Bolsas) 26.446,29 

ANPROTEC (Bolsas) 3.300,00 ANPROTEC - (Bolsas) 3.300,00 

SEBRAE-DF (Programas PATME e SEBRAETEC) 49.571,70 Serviços de Terceiros / Pessoa Física - 
(Pagamento de instrutores e consultores com 
respectivos encargos sociais, contratados para 
atividade especifica de cada programa  

70.054,61 

CEB (Apoio financeiro para realização do Evento 
Mostra Tecnológica) 

9.800,00   

Custos Básicos + 1% de ROYALTIES 14.819,39 Material de Expediente para os Programas 10.825,71 

Outras Receitas    
Taxas de inscrições de cursos palestras e seminários 
e outros 

13.721,00 Serviços de Terceiros / Pessoa Jurídica - 
(Folderes, informativos para realização de 
seminários. Cursos, workshops, Coffe Breaks, 
Confraternizações e outros) 

64.112,88 

Consultorias e Prestação de Serviços (Implantação 
de Incubadoras) 

26.588,25   

Venda de Publicações 111,40 Encargos Financeiros (Taxa Adm., CPMF, 
COFINS e ISS) 

492,62 

Rendimentos de Aplicações 10.713,34   

Receita do 4º Trimestre 2.000 254.654,72   
Saldo Financeiro do 3º Trimestre (Resultado Bruto - 
Reinvestimentos) 

386.629,30   

Total de Receitas 641.284,02 Total das Despesas 274.815,46 

  
Resultado Bruto (Total da Receita – Total da Despesa): 366.468,56 
Detalhamento do Resultado Bruto:  
Investimentos Realizados:  
Reinvestimento no CDT e programas (aquisição de equipamentos, mobiliários e instalações) (11.145,20) 
Treinamento e capacitação de pessoal (cursos, seminários, congressos, inscrições, passagens aéreas e diárias) (9.284,20) 
Saldo em Aplicações Financeiras  
Fundo de Investimento FIX 60: 87.655,73 
Conta única - STN: 246.756,32 
Saldo líquido final do exercício Social:   
Saldo das contas dos projetos - FINATEC/CDT - 
Saldo dos projetos na conta única 11.627,11 
Total do Resultado líquido: 346.039,16 

Total de Receitas 641.284,02 Despesas + Resultado Bruto 641.284,02 
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS – EMP 

 
 

QUADRO 50 
Quadro Demonstrativo de Receitas Arrecadadas 
Unidade: Secretaria de Empreendimentos - EMP      Período: 4º Trimestre de 2.000 

Receitas Total Despesas Total 

1. Contratos / Convênios / Acordos  1. Despesas Empreendimentos  

1.1 Consultorias, Instrutorias e Outros Serviços  1.1. Diárias 10.176,15 

1.1.1 Escola de Informática / VARIG 44.516,10 1.2 Material de Consumo 35.606,78 

1.1.2 Contrato ANEEL 57/00 49.265,00 1.3 Passagens 4.603,57 
1.1.3 Contrato ANEEL 80/00 56.000,00 1.4 Outros Serviços de Terceiros / PF 507.409,10 

1.1.4 Convênio MPAS/SEAS 182.500,00 1.5 Encargos Patronais - INSS 80.976,60 

1.1.5 Contrato Câmara dos Deputados 126.367,39 1.6 Outros Serviços de Terceiros / PJ 783.177,38 

1.1.6 Contrato ANATEL 4.160,00 1.7 Reembolso de Despesas 5.126,13 
1.1.7 Contrato PRODASEN 151.389,00 1.8 CPMF 1.112,19 

1.1.8 Contrato Sec. Trab. Dir. Humanos – Peq./DF 334.470,00 1.9 Taxa FINATEC 4.466,81 

1.1.9 Sub - repasse CESPE 50.000,00   

1.1.10 Contrato Coord. De Rec. Logísticos 16.030,00   
1.1.11 Contrato Ag. Nacional de Notícias 2.500,00   

1.1.12 Contrato Secretaria de Governo 131.100,00   

1.1.13 Contrato DETRAN/DF 62.500,00   

1.1.14 Contrato CEF 495.893,60   
Sub - Total 01 1.706.691,09 Sub – Total 01 1.432.654,71 

2. Saldo Financeiro do Trimestre Anterior 370.566,25   

Sub - Total 02 370.566,25   
    

Total de Receitas 2.077.257,34 Total das Despesas 1.432.654,71 

  
Resultado Líquido (Total da Receita – Total da Despesa) 644.602,63 
Detalhamento do Resultado Líquido  
1) Aquisição de Equipamentos (reinvestimento na EMP) 28.841,09 
2) Taxa FAI/UnB 165.481,33 
3) Transferência para apoio às atividades do CESPE 155.000,00 
4) Transferência para apoio às atividades FUB 13.690,00 
Saldo a transferir para o Exercício 2001 281.590,21 
  
Resultado Financeiro Líquido (Superávit) 31,03% 644.602,63 
 - 

Total de Receitas 2.077.257,34 Despesas + Resultado Líquido 2.077.257,34 

  

Previsão de Captação até 12/2001  

  
Caixa Econômica Federal 1.983.508,00 Em execução 9 meses 

Ministério da Ciência e Tecnologia 9.380,00 Em execução 3 meses 

Secretaria do Trabalho – PEQ. DF 111.490,00 Em execução 1 mês 

Escola de Informática - VARIG 120.000,00 Em execução 12 meses 
PRODASEN 240.000,00 Em execução 6 meses 

ANEEL ctr 57/00 – Inst. Informática 548.235,00 Em execução 8 meses 

ANEEL ctr 80/00 – Inst. Informática 84.000,00 Em execução 9 meses 
ANEEL Convênio 22/00 619.000,00 Em execução 12 meses 

Câmara dos Deputados 728.908,49 Em execução 9 meses 

Previdência AMUPE 265.156,90 Em execução 3 meses 

Tribunal de Contas da União 3.000.000,00 Em negociação 12 meses 
Ag. Adm. Neg. Públicos de Goiás 6.000.000,00 Em negociação 6 meses 

DETRAN - RJ 256.000,00 Em negociação 7 meses 

DETRAN - DF 164.000,00 Em execução 6 meses 

ESAF 397.645,64 Em negociação 24 meses 
Biblioteca do Senado 2.600.000,00 Em negociação 24 meses 
Total 17,127,324,03 
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CENTRO DE ESTUDOS AVANÇADOS E MULTIDISCIPLINARES - CEAM 

 
 

QUADRO 51 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Núcleo de Estudos Caribenhos e Latino Americano – NECLA   Período: 4º Trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas 

Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Manter áreas de 
pesquisas com equipe 
sob a coordenação de 
professor da UnB 

Área de História de América Latina – pesquisa 
para docência (material de didático, formação 
de um banco de dados) Prof. Responsável: 
Nielsen de Paula Pires. Ajudantes: Alunos – 
Daniel Albuquerque/Dep. de Relações 
Internacionais – REL, Fabiana Garcia/Dep. de 
Relações Internacionais – REL; Área - 
Aspectos Culturais da América Latina, Profa. 
Responsável: Sara Almarza 

CEAM, NECLA, 
IPR e UnB 

 Próprios da 
FUB 

Incentivar filiação de 
estudos da UnB e outras 
universidades de Brasília 
na atividades do NECLA; 
Programar atividades de 
formação e divulgação da 
América Latina. 

1) Pesquisa sobre Cultura Latino Americana e 
2). Disciplina de Módulo Livre: Cultura Latino 
Americana no Século XX 

CEAM, NECLA, 
TEL, ILD 

  

 3). Questões Atuais da América Latina: Prof. 
Responsável: Carlos Nogueira – 
Departamento de Geociências – GMP. Fazer 
um levantamento das riquezas minerais da 
América Latina para apoio a docência do 
curso de módulo-livre: Introdução ao Estudo 
da América Latina 

CEAM, NECLA, 
IGD, GMP 

  

 4) Projeto de Estudos e Pesquisas para a Paz 
na América Latina. Prof. Responsável: 
Nielsen de Paula Pires. Sendo uma disciplina 
de módulo-livre 

CEAM, NECLA   

 5). Disciplinas de Módulo Livre: Introdução ao 
Estudo da América Latina; Cultura Latino-
Americana no Século XX; Cidadania Mundial 
e Governança Global e Estudos e Pesquisas 
para Paz 

CEAM e NECLA   

 6). Monitoria: Aluno Corival Martins – 
UNICAMP 

CEAM e NECLA   

 7). Estágio: Aluna – Maria Helena Fernades 
Andrade/ Dep. POL – área: Estudos e 
Pesquisas para Paz. Sendo responsável pela 
criação de uma rede latino-americana de 
pesquisadores para paz. 

CEAM e NECLA   

 
 

QUADRO 52 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Núcleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher – NEPeM    Período: 4º Trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

Contribuir para melhorar a 
qualidade no atendimento 
aos cidadãos; melhorar a 
imagem da instituição, 
junto à sociedade civil, em 
geral, e aos segmentos 
formadores de opinião, 
particularmente a mídia. 

Elaboração de projeto 
voltado para um Curso de 
Capacitação Profissional 
dirigido aos Sargentos, 
Cabos e Soldados da 
Polícia Militar do DF. 

NEPeM PMDF 
(SSP/DF) 

Geração de Tabelas; Análise 
dos dados obtidos; Discussões 
pertinentes ao processo laboral 
tais como: público alvo, 
estrutura do curso, disciplinas, 
corpo docente, fomento, 
cronograma de execução, etc. 

 

Pesquisar e identificar o 
grau de acesso das 
mulheres aos processos 
de resolução de conflitos, 
tendo em vista garantir os 
preceitos da Constituição 
Federal, os Direitos 
Humanos e contribuir para 
o cumprimento dos 
acordos internacionais 

Execução do projeto 
Resolução Institucional de 
Conflitos: Acesso aos 
Direitos Humanos das 
Mulheres no Brasil. 

NEPeM/Fundação 
FORD; ONG 
Agende; FHDF 
(HRT, HMIB); 
SSP/DF (PMDF, 
PCDF E CBMDF); 
DRT, SEFIT da 
Justiça do Traba-
lho e PROCON 
DF 

Palestra e debate sobre o tema 
saúde com uma assistente 
social do HRT; Relatórios 
preliminares sobre as 
entrevistas realizadas (nas três 
áreas); Diários de campos 
descritivos 
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Continuação do quadro 52 

Pesquisar (observar e 
descrever) os conflitos 
interpessoais que se 
tornam invisíveis nas 
áreas de saúde, do 
trabalho, e da segurança 
pública, bem como os 
conflitos que surgem da 
relação entre os agentes 
institucionais, a quem 
cabe administrá-los e os 
envolvidos em tais 
conflitos, ou seja 
compreender como se dá 
esta articulação com os 
agentes institucionais 
nestas áreas 

Execução do projeto: 
Relações de Gênero e 
Raça: Hierarquias, 
Poderes e Violências  

NEPeM/CNPq / 
FAP/DF / ONU, 
Ministério da 
Justiça, UNIFEM/ 
PIBIC e DEX / 
UnB  

Elaboração e publicação do 
Cadastro de “Entidades 
Parceiras do Pacto Comunitário 
contra a Violência e Erradicação 
Intrafamiliar”; Elaboração de 
textos (artigos) como resultado 
das pesquisas 

 

Fonte: NEPeM 
 
Neste projeto estão incluídos três sub-projetos: “O Sistema Público de Saúde, Violências Interpessoais e Demanda Social por 
Resolução de Conflitos”; “O Sistema de Segurança Pública: Mediação de Conflitos e Construção do Delito” e “Discriminação de Gênero 
na Produção de Conflitos nos Espaços de Trabalho e na sua Resolução Institucional” – parceria entre NEPeM / UnB e AGENDE / ONG 
com apoio da Fundação FORD. 
 
 

QUADRO 53 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Núcleo de Estudos Sobre Ensino Superior- NESUB    Período: 4º Trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

Contribuir para indicar contornos 
parciais do quadro geral das 
relações entre a formação pós-
graduada stricto sensu no país, o 
destino dos titulados e a 
relevância do treinamento. 

Conclusão do projeto: 
Egressos de Mestrado e 
Doutorados no País: 
Agronomia, Bioquímica, 
Clínica Médica, Engenharia 
Civil e Sociologia. 

NESUB; 
UNESCO; 
UFRGS; USP; 
UFBA; UFRJ; 
UFPE; UFMG; 
UnB; CAPES 

Análise de dados 
obtidos; Geração de 
Tabelas; Conclusão de 
Relatório Preliminar; 
Elaboração do relatório 
final. 

44.282 

Pesquisar a inserção acadêmica 
de doutores formados no país e 
no exterior, em algumas subáreas 
e programas de pós-graduação; 
entender a participação direta e 
ativa do docente em atividades de 
ensino, pesquisa e extensão. 

Execução do projeto: Inserção 
de doutores formados no país 
e no exterior: Bioquímica, 
Engenharia Elétrica, Física e 
Química. 

NESUB; 
UNESCO; 
USP; UFBA; 
UFRJ; UFMG; 
UnB; CAPES 

Aplicação de questio-
nário; Análise dos 
dados dos questioná-
rios; Conclusão do 
relatório Preliminar; 
Elaboração do relatório 
final. 

18.978 

 
 

QUADRO 54 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Núcleo de Estudos e Pesquisas em Bioética - NEPeB     Período: 4º trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Divulgar a Bioética a 
nível nacional e 
internacional 

Cursos, conferências, 
participação em mesas-
redondas, apresentação e 
publicações de projetos 
de pesquisas. 

NEPeB, Sociedade 
Brasileira de Bioética 
Regional, Comissão 
Nacional de Ética em 
Pesquisa, Comitê de ética 
em Pesquisa da FS, 
Comissão de Ética em 
Pesquisa Animal do IB, 
Câmara dos Deputados, 
Senado Federal, Instituto 
Nacioanl de Câncer 
(INCA/RIO), Escola de 
Enfermagem da USP.  

Divulgação  de novas 
abordagens em 
Bioética; Formação de 
pessoal principalmente 
de Comitê de Ética; 
Formação de Pesquisa 
saberes; 
Instrumentalização de 
Entidades Civis com 
respeito aos Direitos 
dos sujeitos de 
Pesquisa. 

Provenientes 
do II Curso de 
Especializaçã
o em Bioética 
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QUADRO 55 
Relatório das atividades desenvolvidas pelo Núcleo de Estudos e Pesquisas da Arte de Cuidar da Vida – NEPAVI/CEAM 

Atividades desenvolvidas (1 semestre) e previstas (2 semestre) pelo NEPAVI 
1) Atividades desenvolvidas durante o período de janeiro a julho de 2000 

Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Período 

Curso de Fitoterapia – Produção de 
remédios caseiros com qualidade 

Raizeiros de diferentes comunidades do Distrito Federal, 
entorno e outros estados brasileiros. NEPAVI – CEAM – UnB, 
Laboratório de Farmácia – UnB, Laboratório de Botânica – 
UnB, Herbário da UnB, Fazenda Água Limpa – UnB, FUBRA 

26/06/00 à 05/07/00 

Palestra “As Raizeiras – Viveiro de 
Idéias” (palestra sobre plantas 
medicinais) 

52
a
 Reunião da SBPC, SBPC da 3

a
 Idade, NEPAVI – CEAM, 

FUBRA 
10/07/00 

Estande de vendas dos raizeiros - 
Viveiro de Idéias - Venda de mudas 
e sementes de plantas medicinais. 
Objetivo: aproximação 
conhecimento popular/ pesquisador  

52
a
 Reunião da SBPC, NEPAVI – CEAM, FUBRA 09/07/00 à 14/07/00 

Estande permanente de vendas de 
plantas medicinais, por um raizeiro. 
Trabalho etnobotânico, com 
identificação e classificação de 
plantas medicinais, na Fazenda 
Água Limpa – UnB 

Loja de exposição da Prefeitura do Campus Universitário – 
UnB, NEPAVI – CEAM, Raizeiros e professores participantes 
do Curso de Fitoterapia, NEPAVI – CEAM, Fazenda Água 
Limpa – UnB, FUBRA 

Set./00 à Set./01 29, 30 e 
31 de junho de 2000 

Conferência “Globalização e 
Qualidade de Vida” 
Prof. Dércio Munhoz 
Prof. Luis Humberto Martins Pereira 
Prof. Luiz Pedone 

NEPAVI – CEAM 
CESPE - UnB 
Gabinete do Reitor 
Decanato de Assuntos Comunitários 
CPCE - UnB 

24/05/00 

Editar um número da Revista 
CEAM. Seminário sobre Multidisci-
plinaridade realizado em 1995 

NEPAVI / CEAM Em curso 

Preservação do conhecimento 
popular – Coletânea de “receitas de 
medicina caseira”. 

Raizeiros e professores participantes do Curso de Fitoterapia 
NEPAVI – CEAM / FUBRA 

26/06/00 à 05/07/00 

Confecção de material didático 
impresso, uma apostila de cerca de 
200 páginas oferecida aos raizeiros 
participantes do Curso de 
Fitoterapia 

Professores participantes do Curso de Fitoterapia 
NEPAVI – CEAM / FUBRA 

Maio/Junho de 2000 

 
2) Pesquisas, Estudos, Publicações 
2.1 Pesquisas em andamento: 
Trabalho Etnobotânico permanente, junto aos raizeiros participantes do Curso de Fitoterapia, com o intuito de: a) reforçar o elo 
raizeiros-universidade – Viveiro de Idéias, b) dar continuidade à orientação à comunidade sobre a produção correta de produtos 
fitoterápicos com qualidade e eficácia terapêutica, c) preservar, estimular e aprofundar o conhecimento popular do uso de plantas 
medicinais, d) fonte de criação de matéria prima selecionada para o ensino e a pesquisa científica. 
2.2 Estudos em andamento: Qualidade de Vida - esquema teórico de Hanna Arendt (A condição humana). Análise de situações 
práticas. 
2.3 Publicação: “Curso de Fitoterapia – Produção de remédios caseiros com qualidade”. Material didático impresso, Fundação 
Universitária de Brasília (FUBRA), junho-julho de 2000. 
Autores: Profª Laila Salmen Espíndola-Darvenne; Profº José Elias de Paula e Profª Conceição Eneida dos Santos Silveira 
 
 

QUADRO 56 
3) Cooperação técnica com outras instituições 
3.1 Participação em eventos (palestras, conferências, treinamentos) 

Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Período 

Palestra “As Raizeiras – Viveiro de Idéias” 
(palestra sobre plantas medicinais) 

52
a
 Reunião da SBPC / SBPC da 3

a
 Idade / 

NEPAVI – CEAM / FUBRA 
10/07/00 

Conferência “Globalização e Qualidade de 
Vida” Prof. Dércio Munhoz 
Prof. Luis Humberto Martins Pereira 
Prof. Luiz Pedone 

NEPAVI – CEAM / CESPE – UnB / Gabinete do 
Reitor / Decanato de Assuntos Comunitários / 
CPCE - UnB 

24/05/00 

Publicação em dez/00 
Cadernos do CEAM – Fitoterapia 

CEAM – NEPAVI  

 
 
3.2 Organização de Eventos 
Realização em 24/05/00, de uma conferência sobre a “Globalização e Qualidade de Vida”, com a participação do Prof. Dércio Munhoz, 
Prof. Luis Humberto Martins Pereira, Prof. Luiz Pedone. 
4) Mecanismos de coordenação e assessoramento 
- Consultorias prestadas ao próprio CEAM, pareceres de pedido de admissão de professores-pesquisadores, junto a Núcleos do 
próprio Centro de Estudos. 
- Editar um número da Revista CEAM. Seminário sobre Multidisciplinaridade realizado em 1995 (Reconstrução histórica). 
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5) Atividades previstas para o segundo semestre de 2000: a) Edição de um número da Revista do CEAM – Seminário sobre 
Multidisciplinaridade e o CEAM, de 1995 (Reconstrução histórica); b) Organização de um II Curso de Fitoterapia, visto a grande lista de 
demanda de vagas para o primeiro curso (mais de 100 pessoas, sendo raizeiros, químicos, profissionais de saúde ou outras áreas 
afins). Este II Curso, ainda atenderá somente a raizeiros, e será realizado em junho-julho de 2001; c) Confecção de um Caderno do 
NEPAVI/CEAM, com o assunto Plantas Medicinais; d) Confecção de um segundo Caderno do NEPAVI/CEAM, com o assunto da 
Conferência do Prof. Dércio Munhoz – Globalização e Qualidade de Vida, debatido pelos professores Prof. Luis Humberto Martins 
Pereira, Prof. Luiz Pedone. (Transcrição das fitas gravadas durante a Conferência, para fazer o Caderno); e) Implantação de um 
Jardim de Plantas Medicinais nativas, exóticas cultivadas ou ruderal, introduzidas no Distrito Federal, em outros estados do Brasil e 
exterior, criando assim um conservatório nacional de plantas medicinais. Este Jardim será realizado na Fazenda Água Limpa – UnB, 
com o apoio da FUBRA; f) Produção de plantas dessecadas, tinturas, extratos e pós, com qualidade, a partir das plantas medicinais 
produzidas no Jardim e g) Continuidade das pesquisas e estudos em andamento. 
 
 

QUADRO 57 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: NESP-CEAM        Período: 4º trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes 
Ações 

Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
necessários; 

Fonte 

Objetiva capacitar 
profissionais da rede 
pública e dos 
movimentos sociais 
em planejamento, 
gestão e assistência; 
desenvolver pesquisa 
na temática afim.com 
também objetiva 
implementar ações 
relacionadas a saúde 
integral da mulher 
com enfoque no 
conceito das relações 
de gênero 

Execução do 
Projeto: 
Atenção Integral 
a Saúde da 
Mulher – Quo 
Vadis? 

NESP / Fundação 
FORD / FUB 

Estudo sobre a Situação de Saúde e 
Assistência à Mulher: Amostra de 
Municípios: A amostra que consta de 113 
municípios, incluindo todas as capitais dos 
estados brasileiros, e de informações 
quantitativas sobre a assistência e o nível 
de saúde das mulheres estão sendo 
analisadas a partir dos indicadores 
construídos com base nos bancos de dados 
oficiais de saúde. Complementam estas 
informações uma entrevista telefônica com 
os gestores destes municípios para 
recolhimento de informações qualitativas 
essenciais na análise da assistência 
oferecida às mulheres, a qual encontra-se 
em fase de análise do material 
sistematizado 

US$ 200.000,00 
(para 2 anos) 
Fundação 
FORD 

   Estudo sobre a Situação de Saúde e 
Assistência à Mulher: Estudos de Caso: 
Foram estabelecidas parcerias com grupos 
locais para a sua realização e a equipe 
central da pesquisa está monitorando todas 
as fases de coleta e analise dos dados. 
Todos os municípios do estudo de caso 
estão em fase de análise do material 
coletado (Brasília - DF, Divinópolis - MG, 
Marabá - PA, Recife - PE, Blumenau - SC, 
Goiânia - GO e Santo André - SP) 

 

   Estudo de Política e Processo de Gestão: 
Percepção dos Gestores: Foram realizadas 
54 entrevistas entre os secretários 
municipais e 06 entre os secretários 
estaduais de saúde, as quais foram 
realizadas a partir da agenda de eventos 
realizados em Brasília - DF, como meio de 
localização facilitada dos secretários, 
racionalizando e otimizando os recursos 
financeiros disponíveis para a pesquisa 

 

   Controle Social: Saúde da Mulher como 
Temática das Reuniões dos Conselhos de 
Saúde: Essa fase do estudo voltou-se para 
a análise das atas do Conselho Nacional de 
Saúde relacionada a temática da saúde da 
mulher 

 

   Dando início simultâneo a divulgação dos 
resultados e produtos alcançados a partir do 
Projeto, foram apresentados três trabalhos 
no VI Congresso Brasileiro de Saúde 
Coletiva, promovido pela Associação 
Brasileira de Pós-graduação em Saúde 
Coletiva (ABRASCO), realizado na cidade 
de Salvador – BA 
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Visando capacitar 
profissionais da 
Universidade e da 
Rede Pública do DF, 
bem como, pessoal 
de movimentos 
sociais, para o 
enfrentamento da 
epidemia da AIDS e 
das DST’s.  

Execução do 
projeto: Pesqui-
sa de Avaliação 
da Efetividade 
das Ações de 
Prevenção Diri-
gidas às Profis-
sionais do Sexo, 
em Três Re-
giões Brasilei-
ras 

NESP, Hemocen-
tro de Brasília, 
Ministério da 
Saúde Funsaúde / 
CTA´s / ONG´s 

Sucesso no recrutamento das profissionais 
do sexo para coleta de sangue nos CTA’s e 
respostas dos questionários e termos de 
consentimento preenchido por estas 
mulheres 

R$ 150.000,00 
Min. da Saúde / 
CNDST / Aids / 
Doação 

 Execução do 
projeto: Treina-
mento e Acon-
selhamento 
para a Preven-
ção da Trasmis-
são Vertical da 
Infecção pelo 
HIV 

NESP / Coord. 
Nac. DST/AIDS 
Funsaúde 

Envio de aproximadamente, até o momento, 
de 450 à 500 amostras para o Hemocentro 
de Brasília, avaliar o percentual de contágio 
de DST/AIDS 

 

   Treinamento de 50 pessoas em controle 
social e aids; Capacitação de gestores da 
rede pública de saúde para gerenciamento 
de programas em DST/Aids; Treinamento 
em aconselhamento para prevenção da 
infecção pelo HIV em mulheres; Treina-
mento de multiplicadores para prevenção da 
transmissão do HIV e das DST. 

 

Objetiva cooperar 
com o Min. da Saúde, 
o CONASS e o 
CONASEMS na 
análise de políticas e 
medidas visando à 
melhoria das relações 
de trabalho e dos 
processos de 
capacitação de 
pessoal estratégico no 
SUS. 

Execução do 
Projeto: Curso 
Avançado em 
Políticas Públi-
cas de Recur-
sos Humanos 
em Saúde e 
Seminário Inter-
nacional da 
Rede Observa-
tórios de Recur-
sos Humanos 

NESP / OPAS/ 
OMS/FUNSAÚDE 

Contato com docentes de instituições de 
renome nacional; Possibilitará debater as 
políticas sociais no panorama internacional, 
localizando esta discussão no contexto 
nacional; Debater políticas de gestão de 
pessoal e regulamentação do trabalho no 
SUS, como também políticas e diretrizes de 
formação e regulamentação profissional; 
Programa e desenvolver processos de 
capacitação de gestores municipais 

R$ 65.000,00 
(OPAS / 
OMS) 

 Execução do 
Projeto: Páginas 
Temáticas 
sobre Gestão 
de Pessoal no 
SUS da Rede 
Observatórios 
de Recursos 
Humanos 

SP / OPAS/OMS / 
FUNSAÚDE 

Facilitar o acesso por parte dos de 
pesquisadores, técnicos e gestores a 
informações técnicas e legais sobre o 
problema de gestão de Recursos Humanos 
no SUS, mediante a criação e alimentação 
constante de páginas na Internet 

R$ 17.000,00 
OPAOMS 

Abrir espaço para a 
implantação de um 
Programa, cuja 
atuação se caracte-
riza por representar 
um elo entre a acade-
mia e as demandas 
mais emergentes do 
setor, desenvolvendo 
atividades de ensino, 
assessoria e pesqui-
sa, e promovendo a 
difusão e o intercâm-
bio de conhecimentos, 
sobre a questão da 
equidade 

Execução do 
projeto: Estudo 
sobre Equidade 
no Distrito 
Federal (em 
fase inicial de 
debates e de 
programação) 

NESP / Min. da 
Saúde / GDF / 
OPAS 

O primeiro produto consiste em texto sobre 
Eqüidade em Saúde, contendo: Introdução 
aos temas da eqüidade em geral e da 
eqüidade em saúde com definições e 
diferenciações conceituais, as abordagens 
do campo e o esquema analítico adotado; 
Sistematização dos aspectos teóricos em 
dimensões da eqüidade em saúde, suas 
principais variáveis e complexidades das 
mensurações; Opções e conseqüências 
metodológicas no desenho do estudo de 
selecionar duas ou mais dimensões do 
campo e as inter-relações; Aspectos a 
considerar no desenho do estudo empírico; 
Estabelecimento do marco teórico 
referencial, envolvendo reuniões e estudos 
da equipe nuclear de pesquisadores, 
trabalho da consultora e Oficina de Trabalho 
– nov/dez/2000; Detalhamento do plano 
operacional de trabalho, envolvendo 
delimitação progressiva do objeto e 
objetivos específicos de estudo, instrumen-
tos e recursos a serem utilizados 

Em negociação 
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Pesquisar e desen-
volver a saúde nas 
áreas rurais, bem 
como o acompanha-
mento e avaliação dos 
projetos MST na área 
de saúde e também 
difundir o conheci-
mento a diversos 
segmentos profis-
sinais para a 
problemática da Aids. 

Execução do 
projeto: Acom-
panhamento e 
Avaliação dos 
Projetos do 
MST na área de 
Saúde 

NESP / Funsaúde 
Min. da Saúde 

Tabulação dos dados obtidos na pesquisa, 
elaboração da cartilha de planejamento bem 
como a elaboração de um Relatório Final; 
Participação e organização do Seminário 
Nacional de Saúde do MST; Diagnóstico e 
formulação de estratégias para Saúde 
Rural; Asessoramento aos projetos e 
diagnostico. Definição de indicadores. 
Avaliação de processo e de impacto 

R$ 39.000,00 
Min. da Saúde 
Doação 

 Elaboração e 
execução do 
Curso de Capa-
citação para 
Profissionais da 
Área do Direito 
– Direito dos 
Portadores de 
HIV e das Pes-
soas Vivendo 
com Aids. 

NESP / Min. da 
Saúde / UNESCO 

Realização do curso: Curso de Capacitação 
para Profissionais do Direito - Direito 
Sanitário: O desafio da Aids 
Elaboração da 1ª versão do documento de 
multiplicação 

R$ 22.000,00 
Min. da Saúde 
Doação 

Objetiva o fortaleci-
mento do SUS, a 
partir da capacidade 
de Recursos Huma-
nos com vistas a 
formar gestores de 
serviços de Saúde 
Mental, substitutivos 
ao manicômio, confor-
me preconiza a Refor-
ma Psiquiátrica 
Brasileira. 

Execução do 
curso: 1º Curso 
de Especializa-
ção em Gestão 
de Serviços de 
Saúde Mental 

UnB / NESP 
Min. da Saúde / 
COSAN / FUB 

 R$ 97.174,00 
Ministério da 
Saúde 
Convênio 

Fonte: NESP (2000) 
Notas: Os Recursos captados pelo NESP originam-se de fontes externas à Universidade de Brasília 
 
 

QUADRO 58 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: NECOIM         Período: 4º trimestre de 2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas 

Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Prosseguir na experimenta-
ção de pesquisa histórica (de 
autoria de pesquisadores do 
NECOIM/CEAM) através de 
perspectiva multidisciplinar de 
produção de documentação 
oral, escrita, fotográfica e 
videográfica para reapropria-
ção de resultados nos 
contextos de origem e pelos 
demais interessados. 

Apresentação de resultados de 
pesquisa em fóruns promovidos 
pela UnB e por associações 
científicas 

Pós-graduação 
HIS 

Participação em 
banca de qualifi-
cação de tese 
de Doutorado 

 

 Oferta da disciplina de graduação 
em módulo livre Imagem e Pesquisa 
História – Oficina vídeo-história 

CEAM/NECOIM Três relatórios 
escritos e duas 
apresentações 
orais 

 

 Apresentações orais e de relatórios 
escritos de bolsistas do PIBIC-
CNPq 

NECOIM/CEAM 
DPP / PIBIC/ 
CNPq 

Dois resumos 
publicados nos 
Anais do 6

º
 

Congresso de 
Iniciação Cientí-
fica da UnB 

CNPq 

Construir documentação oral 
e escrita e visual, em parceria 
com instituições e agentes 
locais para produção de 
materiais educativo-culturais 
referentes à história dos 
espaços do Paranoá, Vila 
Planalto, Metropolitana e 
Núcleo Bandeirante, demanda 
antiga dos seus moradores 

Coleta de dados em arquivos; 
transcrição de entrevistas; digitação 
e revisão de entrevistas transcritas; 
realização de roteiro de edição de 
documentário (Núcleo Bandeirante 
e Metropolitana) 

DEX/Biblioteca 
Central/Jornal 
de Brasília/ 
Correio Brasi-
liense/Arquivo 
Público 

3 horas de 
entrevistas 
transcritas; 120 
laudas digitadas 
e revistas; 2 
horas de 
material em 
áudio transcrito. 

Remuneração de 
12 meses de duas 
bolsistas de 
iniciação 
científica. 
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Promover interação entre 
produção de conhecimentos e 
formação da cidadania na 
ampliação e reconstrução da 
memória e história dos 
processos de formação do 
Distrito Federal, com ênfase 
na consideração de outros 
sujeitos, quase sempre 
ignorados, senão 
desqualificados nas versões 
estabelecidas, para contribuir 
para formulação de políticas 
de educação, cultura e 
formação de recursos 
humanos 

Atividades com docentes e 
discentes da UnB, técnicos de 
outras instituições e professores da 
rede de ensino 

NECOIM/EAP/ 
DePHA/Secre-
taria da Cultura 

2 turmas de 
cursos de 
extensão/ofici-
nas para profes-
sores da rede 
pública 

 

 Planejamento do IV Encontro de 
História Oral – Região Centro-Oeste 
– ABHO e IV Encontro de História – 
ANPUH/DF 

NECOIM/CEAM
/Deptº Hist./ 
UniCEUB/ 
CAHIS Sérgio 
Barreira/DePHA
/SC/DF/DeDOC/
FUNAI/ABHO/ 
ANPUH 

Encontro a ser 
realizado em 
novembro de 
2000 

 

 Minicurso Memória e História frente 
aos desafios da exclusão: qualida-
de, imagem de vídeo e conheci-
mentos compartilhados, na 52 ª 
Reunião Anual da SBPC 

NECOIM/ 
CEAM/UnB/ 
SBPC 

70 alunos  

Fonte: 
** Recursos FAP/DF 
 
 

QUADRO 59 
Unidade: NELI         Período: 4º trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

envolvidos 

Recursos 
Dispendidos 

(reais) 

Investigação da linguagem escrita em 
suas manifestações concretas no 
texto e na relação intertextual em 
contextos institucionais e 
comunitários, focalizando a 
transformação da prática social e a 
construção de relações sociais mais 
democráticas. 

Intertextualidade Letramento Identidade. 
Desenvolvimento de metodologias - CNPq pesquisa 
para o estudo da linguagem escrita. 
Contribuição para o fartalecimento das identidades 
dos grupos pesquisados. 
Início: 1998 
Coordenação M. Izabel Magalhães (Em andamento) 

NELI / LIV 14.160,00 

Estudo de histórias de vida e de 
práticas de letramento de casais 
internacionais por meio de narrativas, 
diários e gravações de conversas, 
com a finalidade de conhecer a 
identidade sócio-cultural e identidade 
de gênero social em relação à 'voz' e 
ao 'outro'. 

Narrativas de Casais Internacionais: Identidade, Voz 
e o Outro. 
Desvendamento dos elementos contraditórios de 
hibridismo e poder que subjazem às práticas 
discursivas em situações bilíngües/biculturais. 
Início: Março/1998 
Término: Julho/1999 
Pesquisadora: Rachael A. Radhay 
Orientadora: M. Izabel Magalhães 

NELI / LIV Próprios 

Identificação de fatores que 
motivaram a busca de um programa 
de alfabetização para jovens e 
adultos e análise de como o 
"Programa de Alfabetização de 
Adultos da Universidade Católica de 
Brasília/PAA" tem contribuído com a 
prática discursiva de letramento em 
jovens e adultos menos favorecidos 
das comunidades do Distrito Federal 
e região do Entorno. 

Letramento, Identidade e Gênero Social no Programa 
de Alfabetização de Adultos da Universidade Católica 
de Brasília – PAA. Contribuição para o letramento de 
jovens e adultos e fortalecimento pesquisado. 
Início: Março/1998 
Término: Julho/1999 
Pesquisadora: Vera L. C. da Conceição 
Orientadora: M. Izabel Magalhães 

NELI / LIV Próprios 

Investigação da linguagem escrita em 
suas manifestações concretas no 
texto e na relação intertextual na sala 
de aula de inglês como língua 
estrangeira, focalizando a 
transformação da prática social e a 
construção de relação professor (a) 
alunos (as) mais democrática. 

A Leitura Crítica no Ensino de Inglês como Língua 
Estrangeira. Contribuição para o fortalecimento dos 
(as) pesquisados (as) por meio de metodologia de 
pesquisa fortalecedora e colaborativa. 
Início: Março/1998 
Término: Dezembro/1999 
Pesquisadora: Erika F. de S. Vasconcelos. 
Orientadora: M. Izabel Magalhães 

NELI / LIV Próprios 
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Identificação dos sentidos 
emergentes e prevalecentes no 
processo discursivo da mídia com 
relação à democratização Brasileira. 

A Democratização na Sociedade Brasileira: Sentidos 
Emergentes no Discurso da Mídia. 
Contribuição para a crítica e desconstrução de um 
discurso hegemônico. 
Início: 1998 
Pesquisador: André R. N. Martins (Em andamento) 

NELI Próprios 

Abordagem crítica do discurso de 
sala de aula 

Consciência Crítica da Linguagem e Desempenho 
Lingüístico. Contribuição para a crítica da assimetria 
de poder entre professores (as) e alunos (as). 
Início: Janeiro/1999 
Término: Janeiro/2000 
Pesquisadora: M. Christina D. Leal (Em andamento) 

NELI / LIV Próprios 

Ligação entre a pesquisa lingüística e 
as preocupações de participantes em 
diferentes contextos institucionais 
(por exemplo: Ensino Fundamental e 
Médio, programas de alfabetização 
de jovens e adultos, ONGS que 
atuam na área de educação 
indígena), e, dessa forma, contribuir 
para a formação de professores (as), 
a elaboração de políticas de ensino e 
o desenvolvimento educacional. 

Vozes, Letramento e Identidades. Ligação entre 
teoria e prática com o propósito de contribuir para a 
renovação do ensino. Projeto interinstitucional entre a 
UnB, a Unicamp e a Universidade de Lancaster (Grã-
Bretanha). 
Início: Agosto/1996 
Término: Abril/1999 
Coordenação: M. Izabel Magalhães (Relatório final 
concluído) 

NELI / LIV / LET 
CAPES/ 
Conselho 
Britânico 

5.000,00 

Investigação crítica do discurso 
político na televisão. 

O Discurso Político na Televisão. 
Contribuição para a crítica do discurso político na 
televisão e para a compreensão da identidade 
nacional. 
Início: 1997 
Pesquisadora: Célia M. Ladeira Mota (Em 
andamento) 

NELI / FAC Próprios 

Investigação crítica da escrita na 
comunidade. 

A Escrita na Comunidade: Práticas Discursivas de 
Letramento em duas Organizações Comunitárias. 
Contribuição para o conhecimento da escrita na 
comunidade e para o fortalecimento. 

NELI / CAPES 8.000,00 

 
 

QUADRO 60 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: NEAz         Período: 4º trimestre 2000 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

Publicação de “Terra das 
Águas: Revista de Estudos 
Amazônicos” 

Reunião de materiais para publicação; 
busca de parcerias para a edição do 
segundo número; 

NEAz Definição de 
parceria; edição 
do segundo 
número 

R$ 11.597,62 

 
 

QUADRO 61 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: NEPPOS         Período: 4º trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Colaboração com 
outras unidades da 
UnB  

Participação em duas Bancas para 
exame de qualificação no Mestrado 
em Política Social. 
Prof. Drª. Potyara A P Pereira 

Programa de Pós-
Graduação em Política 
Social. Depto. de Serviço 
Social/UnB 

1 projeto 
qualificado  

 

Colaboração com 
outras Instituições de 
Ensino  

Aula no Curso de Mestrado em 
Serviço Social Prof. Drª. Potyara A 
P Pereira 

Universidade Estadual do 
Rio de Janeiro. Programa 
de Pós-Graduação em 
Serviço Social 

  

 Aula Curso de Especialização sobre 
Serviço Social na Segurança do 
Trabalho Prof. Drª Ivanete S. B. 
Ferreira 

Universidade da 
Amazônia 

  

Publicações “A implementação de políticas 
sociais e a descentralização 
político-administrativa na assistên-
cia social”. In: Capacitação em 
Serviço Social e Política Social. 
Módulo 3. CEFSS, ABEPSS, 
CEAD/UnB, junho/2000. (capítulo 
de livro) Autor: Profª. Ms. Rosa 
Helena Stein 

CEAD/UnB / Cortez 
Editora 

05 artigos 
publicados 
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 “As Políticas de Seguridade Social: 
Assistência Social”. In: Capacitação 
em Serviço Social e Política Social. 
Módulo 3. CEFSS, ABEPSS, 
CEAD/UnB, junho/2000. (capítulo 
de livro) Autor: Profª  Drª Ivanete S. 
B. Ferreira 

   

 “Critérios de Acesso aos Direitos 
Assistenciais”. Anais do VI Con-
gresso de Iniciação Científica da 
UNB, 2000 ANAIS da 52ª Reunião 
Anual de SBPC. São Paulo: SBPC, 
2000. Profª. Drª Ivanete S. B. 
Ferreira e Layreane Silvano dos 
Santos. 

   

 “Organizações não Governamentais 
na Implementação da Política de 
Assistência Social”. Anais do VI 
Congresso de Iniciação Científica 
da UNB, 2000 ANAIS da 52ª 
Reunião Anual de SBPC. São 
Paulo: SBPC, 2000. Prof. Drª 
Ivanete S. B. Ferreira e Jucileide 
Ferreira do Nascimento. 

   

 “ La Polítca Social en el contexto de 
la Seguridad Social y del Welfare 
State: la particularidad de la 
assistencia social” In: BORGIANNI 
& MONTAÑO (org.). La Politica 
Social hoy. São Paulo: Cortez 
Editora. 2000. (capítulo de livro) 

   

Mecanismos de 
Cooperação e 
Assessoramento 

Consultoria ao Curso de 
Capacitação à Distância em Serviço 
Social e Política Social. Órgãos 
envolvidos: Associação Brasileira 
de Ensino e Pesquisa em Serviço 
Social/ABEPSS, Conselho Federal 
de Serviço Social/CFESS, Centro 
de Ensino à Distância/CEAD-
DEX/UnB. Dr.ª Potyara Amazoneida 
P. Pereira 
Período: em andamento 

CEAD/DEX/UnB   

 Coordenação do Curso de 
Capacitação à Distância em Serviço 
Social e Política Social. Órgãos 
envolvidos: Associação Brasileira 
de Ensino e Pesquisa em Serviço 
Social/ABEPSS, Conselho Federal 
de Serviço Social/CFESS, Centro 
de Ensino à Distância/CEAD/DEX/ 
UnB. Profª. Drª Ivanete S. B. 
Ferreira 
Período: em andamento 

   

Participação em 
eventos – Palestras e 
Conferências 

Palestra sobre Benefícios Eventuais 
da Política de Assistência Social  
Prof. Drª. Potyara A P Pereira 

Conselho Municipal de 
Assistência de Goiânia-
GO 

Palestra conferida  

 Palestra no III Simpósio de Serviço 
Social em Saúde. 
Prof. Drª. Potyara A P Pereira 

UNICAMP-SP Palestra conferida  

 Conferência sobre “As propostas de 
Renda Mínima na Europa”, em 
Seminário sobre Renda Mínima. 
Profª Drª Ivanete S. B. Ferreira 

Governo do Estado do 
Mato Grosso do Sul – 
PROMOSUL 

Conferência 
realizada 

 

 Conferência “A Seguridade Social e 
o Serviço Social” 
Profª Drª Ivanete S. B. Ferreira 

Universidade da 
Amazônia 

Conferência 
realizada 

 

 Conferência sobre “Seguridade 
Social: O conceito que não 
materializamos” na Semana do 
Assistente Social 
Profª Drª Ivanete S. B. Ferreira 

Universidade Federal da 
Paraíba e Conselho 
Regional de Serviço 
Social da PB 

Conferência 
realizada 

 

 Conferência sobre “A nova 
institucionalidade das Políticas 
Sociais”. 
Profª Ms. Rosa Helena Stein 

Conselho Regional de 
Serviço Social do Estado 
do Pará 

Conferência 
realizada 
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 Conferência sobre “A nova 
institucionalidade das Políticas 
Sociais”. 
Profª Ms. Rosa Helena Stein 

Conselho Regional de 
Serviço Social do Estado 
do Amazonas 

Conferência 
realizada 

 

 Palestra sobre “A inimputabilidade 
Penal do Adolescente” 
Profª Ms. Ailta Barros de Souza 
Ramos Coêlho 

DAC/DDS/UnB – Projeto 
Sócio-Educativo de 
Prestação de Serviços à 
Comunidade/PESC/Escol
a de Tutores 

Palestra conferida  

 Participação no Conselho 
Consultivo da Revista Inscrita 
Dr.ª Potyara A P. Pereira 
Ms. Rosa Helena Stein 

Conselho Federal de 
Serviço Social (CFESS) 

  

Vinculação com 
veículos de 
divulgação científica 

Participação no Conselho Editorial 
da Revista SER SOCIAL 
Prof. Drª Ivanete S. B. Ferreira 
Dr.ª Potyara Amazoneida P. Pereira 

Programa de Pós-
Graduação em Política 
Social/Departamento de 
Serviço Social/UnB 

  

Participação em 
Conselho Deliberativo 

Participação, como Conselheiras, 
em reuniões ordinárias e 
extraordinárias do Conselho de 
Assistência Social do Distrito 
Federal. 
Prof. Drª Ivanete S. B. Ferreira 
Profª Ms. Rosa Helena Stein 

Conselho de Assistência 
Social do Distrito Federal 

  

Pesquisas Conclusão da Pesquisa sobre os 
mínimos sociais previstos na Lei 
Orgânica de Assistência Social - 
“Necessidades e Direitos: A questão 
dos mínimos sociais na agenda 
política contemporânea”, que passa 
a ser intitulada como “Mínimos 
Sociais: Satisfação de necessida-
des ou armadilha da pobreza?” 
Coord. Dr.ª  Potyara Amazoneida P. 
Pereira 

NEPPOS/SER   

 Em andamento: - Pesquisa “A 
Dimensão Social da Política de 
Transportes” Autor: José Veríssimo 

   

 Pesquisa “A recomposição do 
campo assistencial: natureza do 
direito, descentralização e 
colaboração vigiada” Coord. Prof. 
Drª Ivanete S. B. Ferreira 

   

 Pesquisa: Infância, Adolescência e 
Terceiro Setor: Um perfil das ONGs 
voltadas ao atendimento à infância 
e adolescência no Distrito Federal. 
Coord. Profª. Ms. Ailta Barros de 
Souza Ramos Coêlho 

   

Fonte: 
 
 

QUADRO 62 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB)     Período: 4º Trimestre de 2 000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

Extensão 
 
Eventos e divulgação 
 
Ensino – Formação de 
professores do ensino médio 
e fundamental da rede pública 
 
Pesquisa 

Pesquisa de ação contínua 
 
Participação em mesas 
redondas Exposições 
 
Cursos oferecidos no Fórum 
Permanente de Professores 
 
Continuidade de cinco 
pesquisas 

NEAB/DEX 
 
Direito, Rel. 
internacionais 
Ministério da 
Justiça, Dep. 
Geografia 
 
NEAB/CESPE 
 
DEX e MEC 

Apresentação de 
resultados na 52 Reunião 
da SBPC 
 
Formação de, em média, 
20 professores inscritos 
em cada curso. 
 
Produção de material 
bibliográfico 
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QUADRO 63 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Núcleo de Estudos Agrários – NEAGRI      Período: 4º Trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

 Sub-projeto de Pesquisa: Diagnóstico 
do “Novo Rural” nas regiões de Góias 
e DF. Projeto Rurbano Fase III; 
A Verticalização da Pequena 
Produção Familiar. 
 
Seminário Nacional sobre Elaboração 
de Indicadores, para a Avaliação dos 
Impactos de Programas de 
Vertificalização da Pequena Produção 
Familiar, sobre: O meio ambiente; 
questão social; questão de gênero, 
adoção de novas tecnologias e a 
dinamização da economia local. 

NEAGRI/ 
CEAM/ 
UnB e IE/UNICAP 
 
 
 
NEAGRI/ 
CEAM/ 
SAA/NPCT/CDS/
EMBRAPA/SEA/ 
APROVE 

  

 
 

QUADRO 64 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: TRANSE          Período: 4º Trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

Estudos sobre performance Oficina de curta duração sobre a 
utilização de máscaras em 
performances artísticas 

TRANSE  
 

 Lançamento do segundo número de 
sua publicação Performance, 
Cultura e Sociedade 

Editora UnB  
 

Conhecimento, prática e divulga-
ção das performances das tradi-
ções culturais brasileiras em 
particular 

1. Grupo de Danças Brasileiras Flor 
de Babaçu 

DEX / UnB  

 

 2. Publicação a respeito da 
performance teatral Mulheres 
Brasílicas 

  
 

Pesquisas acadêmicas Projeto de pesquisa sobre condi-
ções sociais de produção de exce-
lências nas artes e esportes no DF 

CNPq  
 

 
 

QUADRO 65 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: NEFP –Núcleo de Estudos de Fenômenos Paranormais    Período: 4º Trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos 
Metas 

Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Constituir uma base 
bibliográfica informatizada 
sobre o tema de pesquisa, 
ufologia, através da 
identificação, catalogação e 
tratamento das informações 
contidas em publicações em 
idioma português. 

Execução técnica e funcional para 
adotar um software também 
designado ACERVO.Desenvolver e 
implementar os módulos que 
compõem o software ACERVO, que 
são: Acervo, Catalográfico, 
Tesauro, Publicações, e Analítico. 
Como produto final espera-se 
Banco de Imagens, Banco de 
Relatos e Tesauro Ufológico 

NEFP/GEU 
CA/Consultoria LTDA 

 

 

Estruturar a base 
bibliográfica do projeto 
ACERVO 

Continuar o povoamento dos 
módulos. Geração das tabelas de 
Fontes, Publicações e Tipo de 
Vínculo. Criação da Tabela de 
Registro Catalográficos 

  

 

Encontros Quinzenais (às 4ª 
feiras) com a participação 
dos componentes do NEFP 
e membros da comunidade 
universitária e da 
comunidade externa 

Discussões, estudos e pesquisas 
sobre temáticas de interesse do 
NEFP 
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Contribuir para melhorar o 
entendimento científico, 
diminuir o preconceito e 
desmistificar os fenômenos 
paranormais 

Elaboração de curso de Extensão: 
“Encontro com a Paranormalidade” 

  

 

Contribuir para melhorar o 
entendimento e observar e 
descrever as energias 
corporais do ser humano. 

Elaboração de projeto objetivando a 
criação de um curso de extensão de 
bases Neo-Reichianas, voltado para 
um  aumento do conhecimento da 
Energia humana e conhecimento. 

  

 

 
 

QUADRO 66 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão. 
Unidade: Núcleo de Estudos Caribenhos e Latino-Americanos – NECLA   Período: 4º trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Disciplinas de Módulo-Livre    Recursos da 
UnB. 

1. Introdução ao Estudo da 
América Latina 

CEAM e NECLA Alunos matriculados: 34 34 alunos 
 

2). Cultura Latino-Americana no 
Século XX 

CEAM, NECLA LIV, DAN, 
CEPPAC, HIS, NECOIM, 
VIS, IBRACE, Embrapa, 
Cenargen, USP, CEPPAC 
CEN com apoio do CESPE 

Alunos matriculados: 08 08 alunos 

 

3).Cidadania Mundial e 
Governança Global 

 Alunos matriculados: 17 17 alunos 
 

4). Estudos e Pesquisas para 
Paz 

 Alunos matriculados: 36 36 alunos 
 

5). Seminário: “1000” Anos de 
Cultura na América. 

   
 

Coordenação: Profª. Sara 
Almarza 
Evento realizado nos dias 27. 
Set.2000; 04 Out. 2000;  
Continuação do Quadro 

   

 

11. Out. 2000; 18.Out. 2000 e 
20. Out.2000. Com os seguintes 
temas 

   
 

Descobrimento, invasão ou 
encontro? Conferencista: Prof. 
Cristovam Buarque – ECO 
Apresentação: Prof. Nielsen de 
Paula Pires 

   

 

Culturas Nativas. Prof. Antonio 
Augusto Souza Mello – DAN; 
Prof. Luis Ferreira – DAN e Prof. 
Ladislao Landa – CEPPAC 

   

 

América e África. Prof. José 
Jorge de Carvalho – DAN; Prof. 
Nelson Inocêncio – VIS e Prof. 
Stephen  Baines – DAN 

   

 

Direito dos povos e meio 
ambiente. Profª. Irene Maria dos 
Santos – IBRACE; Profª. 
Patrícia Goulart Bustamante – 
Embrapa – Cenargen. Prof. 
Fábio de Oliveira Freitas – USP 

   

 

Festa Musical. Prof. Ladislao 
Landa – CEPPAC; Prof. Luis 
Ferreira – DAN e Profª. Paula 
Vilas – CEN 
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QUADRO 67 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão. 
Unidade: Núcleo de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher - NEPeM     Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Reuniões Gerais Quinzenais (às 
quintas-feiras) – com a participação 
de todos os grupos - com 
discussões e temas referentes às 
pesquisas em desenvolvimento. 

NEPeM Orientação de bolsistas 
PIBIC, CNPq, DEX e 
graduados e pós-graduados 
em suas apresentações 
(ANPOCS e SBPC) e em 
suas monografias e teses. 

 

  

Reuniões da Comissão para 
elaboração do projeto “Curso de 
Capacitação dos Praças da PMDF, 
todas as segundas-feiras 

NEPeM / PMDF   

 

Reuniões temáticas do grupo de 
Saúde às sextas-feiras 

NEPeM   
 

Reuniões temáticas do grupo da 
Polícia às segundas-feiras 

NEPeM   
 

Reuniões temáticas do grupo do 
Trabalho às quintas-feiras 

NEPeM    

 
 

QUADRO 68 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão. 
Unidade: Núcleo de Estudos Sobre Ensino Superior - NESUB    Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

Produção de Papers 
específicos do NESUB 

NESUB; 
NUPES/USP; 
CAPES 

Divulgação de publicações do 
NESUB 

Comunidade acadêmica 
brasileira e Instituições 
relacionadas com Ensino 
Superior. 

CESPE 

“Reuniões Mensais: 
NESUB às Terças” 

NESUB; Instituições 
relacionadas com 
Ensino Superior. 

Divulgação de publicações, 
projetos e outros trabalhos 
sobre o Ensino Superior 
produzidos pelo NESUB, por 
professores e pesquisadores da 
UnB e de outras Instituições. 

Comunidade acadêmica, 
Professores e 
Pesquisadores da UnB e 
de outras Instituições 
ligadas ao Ensino 
superior. 

NESUB 

Fonte: NESUB 
 
 

QUADRO 69 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos da Infância e Juventude     Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Projeto: Levantamento das Universidades que 
desenvolvem trabalhos com infância e 
juventude (em desenvolvimento) 

NEIJ Em andamento  
  

Participação na comissão organizadora do 
colóquio internacional: Defesa de Direitos dos 
Adolescentes – A Contribuição da Universidade. 
ILANUD/Comissão Européia/UnB 

NEIJ concluído  

 

Participação da comissão de avaliação do 
projeto “10 Anos do Estatuto da Criança e do 
Adolescente – ECA” – em conjunto 

NEIJ concluído  
 

Participação na elaboração e aprovação do 
Estatuto do CDCA 

NEIJ concluído  
 

 
 

QUADRO 70 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas 
Unidade: NESP - CEAM        Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Reuniões para elaborações, discurssões e 
temas referentes as pesquisa em 
desenvolvimento 

NESP    

Demais atividades Vide Anexo 1     

Fonte: NESP 
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QUADRO 71 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: NECOIM         Período: 4º trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

Assessoramento, 
acompanhamento de 
convênios e contratos, e 
outros. 

- diversos da FUB, 
e externos. 

- diagnóstico; 
- proposta de resolução 
de problemas; 
- avaliação de 
propostas. 

- comunidade universitária e 
externa; 
- discentes da UnB; 
- comunidades do Paranoá e 
Metropolitana; 
- DePHA-DF. 

. 

Acompanhamento de 
alunos bolsistas . 

- DEX - avaliação e auto-
avaliação. 

- discentes da UnB.  

Organização de arquivos 
e execução de tarefas  
burocráticas. 

- diversos da FUB 
e NECOIM. 

- Execução pela 
coordenação do 
NECOIM 

- pesquisadores do NECOIM; 
- alunos bolsistas; 
- público em geral. 

 

Planejamento de 
seminários, curso de 
extensão, projetos e 
oficinas e/ou exposições. 

- DEX; 
- diversos da FUB; 
- DePHA-SCE-DF 

- Viabilidade de 
execução (recursos  
humanos e financeiros) 

- comunidade universitária e 
externa. 

 

Seminário quinzenal de 
estudos sobre história oral 
e imagem. 

- NECOIM e 
Instituto de 
Psicologia. 

 - Equipe de pesquisadores do 
NECOIM e bolsista. 

 

 
 

QUADRO 72 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: NEAz         Período:4º trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

Lançamento da Revista 
“Terra das Águas”, Nº 2 

NEAz Público Presente 200 (Professores de 1º, 2º e 3º 
graus, estudantes universitários, 
profissionais de diversas áreas 
do conhecimento, dirigentes de 
ONGs, entre outros) 

 

Lançamento do livro “Os 
historiadores e os rios: natu-
reza e ruína na Amazônia 
brasileira”, de Victor 
Leonardi, pesquisador do 
NEAz * 

NEAz/ EDUnB Público Presente 250 (Professores de 1º, 2º e 3º 
graus, estudantes universitários, 
profissionais de diversas áreas 
do conhecimento, dirigentes de 
ONGs, entre outros) 

 

Organização do acervo 
documental e bibliográfico 
do NEAz 

NEAz Eficiência de busca e 
consulta pelo público 

Quantidade não estimada 
(Todos os interessados em 
diversos assuntos relacionados 
às populações que vivem na 
Amazônia) 

 

 
 

QUADRO 73 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Política Científica e Tecnológica - NPCT    Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades 
Realizadas 

Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Docência Oferecimento da disciplina de Módulo Livre 
“Ciência e Tecnologia para o Desenvolvi-
mento Sustentável” 

  
  

Pesquisa Conclusão do Projeto de Pesquisa “Cidadania 
e Meio Ambiente: uma proposta de gestão 
ambiental para o Cerrado, o DF e o Entorno” 

  
 

Publicações Organização, edição e publicação do livro 
com os resultados da pesquisa “Cidadania e 
Meio Ambiente”  

  
 

Extensão Organização de Ciclo de Palestras sobre C & 
T no Brasil. Contatos institucionais entre UnB, 
MCT, CNPq para o fortalecimento da Área de 
C & T, através do NPCT e do PPGDS/CDS – 
Área de concentração de C & T. 
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QUADRO 74 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos e Pesquisas da Terceira Idade - NEPTI    Período: 4º Trimestre de2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Reuniões semanais (2ª feira) com 
voluntários do NEPTI: 12. 

   
 

Reuniões com os idosos no Projeto 
“O idoso em sua comunidade”  

Prefeituras das quadras Frequência e 
participação dos idosos 

  80 
 

Reuniões de planejamento da mate-
ria: “Introdução à Gerontologia” – 05 

    

Reuniões de planejamento da 
SBPC – 3ª idade – 10 

DAC/DEA Realização da SBPC da 
3ª Idade 

  

Preparação de matéria didático: 03 
posters 

DAD/DEA Cartazes expostos na 
SBPC 

  

Fórum Permanente da Política do 
Idoso da SAI/DF 

SAI/GDF Participação no fórum   

Reunião da ANG: 05/05 Workshop 
SAI/DF: 10/04 “A questão do Idoso 
no DF”. XII Congresso Brasileiro de 
Geriatria e Gerontologia: 21 a 24 de 
junho de 2.000 

ANG/SAI-GDF Troca de experiências 
Elaboração de 
documentos 

  

Projeto “Qualidade de vida na 
terceira idade: uma proposta 
multidisciplinar” – Faculdade de 
Educação Física – 1º/2000 

SBGG Participação em vários 
cursos e palestras 

  

Reuniões do Conselho Deliberativo 
do CEAM 26/04; 29/05; 06/06 e 
09/06 

Faculdade de Educação 
Física 

   

Lançamento da Cartilha do Idoso – 
SAI/DF – Memorial JK: 14/06 

SAI-GDF    

Programa Nacional de Geração de 
Empregos – Ministério da 
Integração - Goiânia: maio 

Ministério Integração    

Publicação: Preparação e revisão 
do Caderno do CEAM Nº 01(com 
material fornecido pelo NEPTI)  

 .   - 

 
 

QUADRO 75 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos da Infância e Juventude     Período: 4º trimestre de 2000 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Projeto: Levantamento das Universidades que 
desenvolvem trabalhos com infância e 
juventude (em desenvolvimento) 

NEIJ Em andamento  
 

Participação na comissão organizadora do 
colóquio internacional: Defesa de Direitos dos 
Adolescentes – A Contribuição da Universida-
de ILANUD/Comissão Européia/UnB 

NEIJ Concluído  

 

Participação da comissão de avaliação do 
projeto “10 Anos do Estatuto da Criança e do 
Adolescente – ECA” – em conjunto 

NEIJ Concluído  
 

Participação na elaboração e aprovação do 
Estatuto do CDCA 

NEIJ Concluído  
 

 
 

QUADRO 76 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos Agrários – NEAGRI      Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Disciplina: Agricultura Alternativa NEAGRI/CEAM  20  

Seminário Nacional sobre 
Elaboração de Indicadores para a 
Avaliação Dos Impactos de 
Programas de Verticalizalição da 
pequena Produção Familiar 

NEAGRI/CEAM / CDS  38 
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QUADRO 77 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: TRANSE         Período: 4ºtrimestre de 2.000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

1. Seminários internos sobre teoria 
da performance 

TRANSE  Comunidade interna e 
externa à UnB 

--------- 

Oficinas de Dança, musicalização e 
construção de instrumentos 

TRANSE  Integrantes do Grupo 
Flor de Babaçu 

 

 
 

QUADRO 78 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos de Fenômenos Paranormais – NEFP     Período: ano 2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Disciplina de Módulo Livre: 
Despertando a Mente Global 

CEAM/NEFP Trabalhos e 
avaliações escritas 

60  

Palestra e Workshop com 
Jhon Pierrakos 

CEAM/NEFP/Universidade 
Holística / Associação Brasileira 
de Core Energética/CESPE 

 180  

 
 

QUADRO 79 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos Urbanos e Regionais – NEUR      Período: 2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

As atividades do NEUR foram retomadas em 
outubro, após um ano de portas fechadas. Os 
dois projetos em andamento no núcleo 
atualmente são: 
A pesquisa: “Gestão ambiental urbana em 
três cidades do Centro-Oeste brasileiro: 
Brasília, Goiânia e Palmas”. Coordenada pela 
professora Ignez B. Ferreira. A pesquisa teve 
início na última semana de outubro e está 
prevista para terminar em abril de 2004. 
Publicação do livro da Coleção Brasília, 
organizado pelo professor Aldo Paviani 
 
Em função da pesquisa mencionada, o 
NEUR, juntamente com o Mestrado em 
Geografia, realizaram um Ciclo de Palestras 
proferidas pela pesquisadora do IRD Pascale 
Metzger, nos dias 6, 7 e 8 de Novembro 

O projeto está sendo 
realizado em colabora-
ção com Governo 
Federal, CNPq, Capes e 
o Intitut de Recherche 
pour le Development - 
IRD. 
 
 
 
 
 
 
NEUR/CEAM/ 
Dep. de Geografia 

 30 Participantes --------- 

 
 

QUADRO 80 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos e Pesquisas em Políticas Públicas, Governo e Gestão – NP3   Período: 2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

III Curso de Especialização em Políticas 
Públicas 

CEAM/NP3 Em andamento  
  

Curso de Extensão: Reforma e Gestão no 
Serviço Público; sob a coordenação da Profª. 
Aline Diniz Amaral – realizado de 06.11 até 
10.11.2000 

CEAM/NP3   

 

 
 

QUADRO 81 

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos Cubanos – NESCUBA      Período: 2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Atividade de extensão: Palestra e Debate – 
Cuba na Atualidade 
Palestrante: Prof. Fernando G. Reyes. 
Coordenadora: Profª. Maria Auxiliadora César 

CEAM/ NESCUBA    
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QUADRO 82 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos do Caribenhos e Latino-Americanos - NECLA   Período: 4º trimestre de 2.000 

Discriminação 

Terceiro Trimestre 

Meses 2000 Meses 2000 

Abr. Mai. Jun. Total    Total 

Disciplinas de Módulo-Livre         

1. Introdução ao Estudo da América Latina    34 alunos     

2). Cultura Latino-Americana no Século XX    08 alunos     

3).Cidadania Mundial e Governança Global    17 alunos     

4). Estudos e Pesquisas para Paz    36 alunos     

Fonte: CEAM/DAA 
 
 

QUADRO 83 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos Sobre Ensino Superior da UnB – NESUB   Período: 4º trimestre de 2.000 

Discriminação 

Terceiro Trimestre 

Meses 2000 Meses 2000 

Abr. Mai. Jun. Total    Total 

Assistentes de Pesquisa do Projeto “Egressos”    02     

Assistente de Pesquisa do Projeto “Inserção”    01     

Fonte: NESUB 
 
 

QUADRO 84 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Núcleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher – NEPeM    Período: 4º trimestre de 2.000 

Discriminação 

Terceiro Trimestre 

Meses 2000 Meses 2000 

Abr. Mai. Jun. Total    Total 

Assistentes de Pesquisa Fundação FORD    04     

Assistentes de Pesquisa CNPq    03     

Assistentes de Pesquisa PIBIC / UnB    05     

Assistentes de Pesquisa DEX / UnB    07     

Realização de entrevistas junto aos Hospitais HRT e 
HMIB 

   35     

Realização de entrevistas e observações junto aos 
Batalhões  

   30     

Realização de entrevistas junto aos Postos da DRT    20     

Fonte: NEPeM 
 
 

QUADRO 85 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
1. Previsão de Receita: 

Fonte(s)* Valor (R$) 

Financiamento da FUBRA 6.500,00 

Total 6.500,00 

* No caso de receitas provenientes de taxas de inscrição, deve ser considerado o número mínimo de participantes com a menor taxa. 
Se houver isenção, considerar o número mínimo de pagantes. 
 
2. Previsão de Despesa: 

Itens Valor (R$) 

Fundo de Apoio Institucional – FAI (10%) ----------- 

Taxa de Administração (Fundação, 5%) ----------- 

Impostos* ----------- 

Pagamentos a terceiros – pessoa física 3.100,00 

Encargos sobre pro labore** ----------- 

Passagens e despesas de locomoção ----------- 

Diárias ----------- 

Material de consumo 3.400,00 

Material permanente ---------- 

Divulgação ---------- 

Pagamentos a terceiros – pessoa jurídica ---------- 

Outros ---------- 

TOTAL 6.500,00 

* ISS, Cofins, CPMF, etc. Consultar o documento “Informações para a Elaboração do Orçamento de Projetos de Extensão”. 
** Confirmar o percentual. Imposto de renda não será incluído nesse item, mas abatido do pro labore. 
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3. Discriminação dos itens de despesa 
Pagamento a terceiros – pessoa física – 349036 

Nome Valor (R$) 

1) Laila Salmen Espíndola-Darvenne 
2) Conceição Eneida dos Santos Silveira 
3) José Elias de Paula 
4) Clara Alcione Martins 
5) Nashira Campos Vieira 
6) Alice Maria de Souza Rodrigues 
7) Flávia Aleixo Reis do Valle 
8) José Rossy e Vasconcelos Júnior 

700,00 
700,00 
700,00 
600,00 
250,00 
50,00 
50,00 
50,00 

Total 3.100,00 

 
Passagens e despesas de locomoção - 349033 

Trajeto Quantidade Valor (R$) 

1)   

TOTAL   

 
Diárias – 319014 

Beneficiário Valor unitário Valor (R$) 

1)    

TOTAL   

 
Material de consumo – 349030 

Discriminação Valor (R$) 

1) Material de Consumo 
01 – Vidrarias 
*Recipiente de vidro com tampa sobreposta (tipo vidro de bala) – 5000 ml (10 unidades)  
*Balões de fundo redondo – 125 ml 24/40 (5 unidades), 250 ml 24/40 (5 unidades), 500 ml 24/40 (5 
unidades), 1000 ml 29,2/32 (1 unidade) 
*Junta esmerilhada com saída 29,2/32 (fêmea) – 24/40 (macho) – 1 unidade 
02 – Solventes  

*Álcool de cereal (10 unidades), Álcool comercial 96 GL (40 unidades) 
*Metanol (10 unidades), Hexano grau PA (20 unidades) 
*Acetonitrila grau PA (10 unidades)  
03 – Material de escritório 
*Papel branco A4 (2)  
*Cartucho para impressora EPSON STYLUS COLOR 740  
preto e branco ( 2 cartuchos), colorido (1 cartucho)   
*Diskettes formatados (2 caixas)  
*Filmes para máquina fotográfica: Kodac color (10 filmes), Fita para filmadora (2) 
*Transparência P.P.C. para retroprojeção com tarja, para gravação em copiadoras de papel comum – 
marca: “mares” – Medida 210 x 297 M/M – Tamanho A4 (1 caixa)  
*Transparência para impressora à jato de tinta – FOTOJET FG –2000 com tarja. – Medida 210 x 297 
(50 folhas = 1 caixa)  
*35 cadernos a serem oferecidos às raizeiras para anotações (96 páginas, capa mole)  
*35 lápis, 35 canetas  
*cartolina (150 unidades), papel pardo (75 folhas), papel de embrulho rosa (150 folhas), papel triplex 
(60 folhas), Cola tenaz – 12 frascos 
*35 pastas de plástico com elástico a serem oferecidos às raizeiras   

 

TOTAL 3.400,00 

 
Material permanente – 459052 

Discriminação Valor (R$) 

1)  

TOTAL  

 
Divulgação 

Especificação Valor (R$) 

1)  

TOTAL  

 
Pagamentos a terceiros - pessoa jurídica – 349039 

Nome Valor (R$) 

1)  

TOTAL  
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Outros 

Discriminação Valor (R$) 

1)  

TOTAL  

 
 

QUADRO 86 
Resumo Estatístico do Desempenho 
Unidade: NESP - CEAM        Período: 4º trimestre de 2.000 

Discriminação 
Meses 2000 Meses 2000 

Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Total 

Ford Foundation/NESP       2 

Fonte: NESP/2000 
Notas: Os recursos captados pelo NESP originam-se de fontes externas à Universidade de Brasília. 
 
 

QUADRO 87 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: NECOIM - CEAM        Período: 4º trimestre de 2.000 

  Primeiro Trimestre   

Discriminação    Total 

Convênios c/ recursos * 5    

Outros Convênios     

Contratos c/ recursos **     

Outros Contratos     

Fonte: 
* Bolsistas do DEX e DDS-DAC 
** Bolsistas do PIBIC - CNPq 
 
 

QUADRO 88 
Resumo estatístico do desempenho do órgão 
Unidade: NEAz          Período: 4º trimestre de 2.000 

Discriminação 

Primeiro Trimestre 

Meses 2000 Meses 1999 

Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total 

Convênios c/ recursos   01*     01* 
Outros Convênios         

Contratos c/ recursos      01**  01** 

Outros Contratos         

Fonte: * Doação, pela Fubra, de recursos para a edição da revista “Terra das Águas”, Nº 2; Doação, pelo CESPE, de recursos para a 
edição de Terra das Águas, Nº 1. 
 
 

QUADRO 89 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: NESUB          Período: 4º Trimestre de 2.000 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos 

Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         
(A2) Tesouro         

(A3) Convênios    78.260     

TOTAL (A4= A1+A2+A3)    78.260     

         
(B) Despesas         

(B1) Orçadas    78.260     

(B2) Empenhadas    78.260     

(B3) Pagas         
         

RESULTADO (A4 – B1)    0     

RESULTADO (A4 – B2)    0     

Fonte: NESUB 
 
 
Convênio: UNESCO = R$ 63.260 - CAPES = R$ 15.000 
 
Obs: Foi recomendado pelo Relator do Conselho Diretor, professor Flávio Rabelo Versiani, que cada relatório individual passe a conter 
um pequeno texto descritivo das principais realizações da unidade respectiva, dificuldades enfrentadas, perspectivas futuras, etc. 
 

 



 80 

O NESUB neste trimestre deu continuidade ao Projeto Egressos que se encontra em fase final para as áreas apresentadas e 
ao Projeto Inserção iniciados no ano anterior em convênio com a CAPES/UNESCO, envolvendo também outras universidades e 
núcleos de pesquisa sobre o Ensino superior. 

Como atividades de rotina o NESUB, além de estar dando suporte tanto ás pesquisas nele desenvolvidas  quanto aos 
pesquisadores e assistentes que participam destas, também conta com várias publicações  de diversos pesquisadores vinculados à 
núcleos de pesquisas relacionadas com o Ensino superior. Essas publicações são patrocinadas pelo CESPE e podem ser adquiridas 
por toda comunidade acadêmica brasileira. Também são feitas reuniões que ocorrem em uma Terça feira de cada mês, intitulada 
“Nesub às Terças”, estas reuniões tem por objetivo ampliar o debate acadêmico sobre o ensino superior e dar oportunidade à 
professores e pesquisadores da UnB e outras instituições de mostrar e expor suas publicações, projetos e demais trabalhos, 
propiciando dessa forma a troca de informações e o diálogo entre estes pesquisadores acerca dos dilemas e das possibilidades dos 
atuais sistemas de ensino superior. 

As perspectivas futuras se dão em torno da replicação do projeto Egressos e Inserção, contando com a participação das 
mesmas universidades, porém em áreas diferentes. E também de outros projetos em convênio com a CAPES que ainda estão em fase 
de negociação. 
 
 

QUADRO 90 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: Núcleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher – NEPeM     Período: 4º trimestre/2000 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos 

Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total 

(A) Receitas arrecadadas         
(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios  72.000  72.000     

TOTAL (A4= A1+A2+A3)         
         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas         

(B2) Empenhadas         
(B3) Pagas         

         

RESULTADO (A4 – B1)         

RESULTADO (A4 – B2)         

Fonte: 
 
 

QUADRO 91 
Receitas geradas e Despesas executadas  
Unidade: NESP - CEAM        Período: 4º trimestre/2000 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos 

   Total     

(A) Receitas arrecadadas         
(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3)    760.216,00     

Fonte: NESP/2000 
 
 

QUADRO 92 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: NEAz         Período: 4º trimestre/ 2000 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos 

Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total 

(A) Receitas arrecadadas    11.597,62     

(A1) Próprios         
(A2) Tesouro         

(A3) Convênios    11.597,62     

TOTAL (A4=A1+A2+A3)    11.597,62     

         
(B) Despesas 

(A)
         

(B1) Orçadas         

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas     --- --- --- --- 
         

RESULTADO (A4-B1)    11.597,62     

RESULTADO (A4-B2)    11.597,62     

         

Fonte: Doação, pela Fubra, de recursos para a edição da revista “Terra das Águas”, Nº 2. 
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QUADRO 93 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: TRANSE          Período: Anual 

Recursos Discriminação 
Realizados Previstos 

Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total 

(A) Receitas arrecadadas 5000     3000  8000 
(A1) Próprios 5000     3000  8000 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4 = A1+A2+A3) 5000     3000  5000 
         

(B) Despesas 8000     3000  8000 

(B1) Orçadas 5000     3000  5000 

(B2) Empenhadas 5000     3000  5000 
(B3) Pagas 5000     3000  5000 

         

RESULTADO (A4 – B1) -3000     0  -3000 

RESULTADO (A4 – B2)         
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CENTRO DE EXCELÊNCIA EM TURISMO - CET 

 

QUADRO 94 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Centro de Excelência em Turismo - CET     Período: 4º Trimestre de 2.000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos 
Metas 

Atingidas 
Recursos 

Dispendidos* 

Programas de pós-
graduação que valorizem a 
formação de futuros 
docentes universitários 

Criação de Cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu com 
habilitação para o Magistério 
Superior 

CET e DPP 100% - 

Disponibilizar para a 
sociedade  conhecimento 
produzido na UnB e no 
mundo acadêmico 

Criação de Cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu e Minicursos 
de Extensão 

CET e DEX 100% - 

Fortalecer e ampliar a 
capacidade de captação de 
recursos da UnB para 
buscar novas fontes de 
recursos. 

Articulação e negociação com 
Embratur, MM. Ambiente, MEC, 
Sebrae, M. Agricultura 
Abeas, CNPq, Weiss Associados, 
Redevisa, Agetur  

CET, Embratur, MMA, 
MEC, Sebrae, Agetur, 
Weiss Associados 

80% - 

Parceria com o setor 
privado, buscando recursos 
financeiros e cooperação 
científica e tecnológica 

Articulação e negociação com TAM, 
ABRE, Bancobrás, Paulo Otávio, 
TBA, Odebrecht, TCO, Brasil 
Telecom, Novadata, BNDES, Real 
Expresso, Caixa Seguros, BBTUR e 
Redevisa, Agetur, SPICY 

TAM, Abre, Bancobrás, 
Paulo Otávio, TBA, 
Odebrecht, TCO, Brasil 
Telecom, Novadata, 
BNDES, Real Expresso, 
Caixa Seguros, BBTUR 
e Redevisa, SPICY. 

80% - 

Fonte: Centro de Excelência em Turismo 
 
 

QUADRO 95 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Centro de Excelência em Turismo - CET     Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Identificação de Docentes para participar dos 
cursos de extensão e especialização do CET 

UnB e IES 100% 35  

Atualização dos Regulamentos dos cursos de 
extensão da Unidade Turismo 

CET e DEX 100% -  

Controle e preparação de material didático para 
as aulas do curso de especialização Qualidade 
em Alimentos 

CET 21% 09  

Acompanhamento da tradução e adaptação das 
receitas para os cursos de extensão (gourmets) 
da Escola Le Cordon Bleu Brasília 

CET e IGB 100% -  

Elaboração do Projeto: O Ensino em Turismo - 
Capacitação de Docentes e Otimização de 
Instituições de Ensino Superior 

CET e MEC Em andamento - - 

Elaboração e apresentação de proposta de 
Curso de Especialização Qualidade em 
Alimentos para atender as necessidades de 
capacitação de docentes de Escolas Técnicas 
Federais, Escolas Agrotécnicas e Centros de 
Educação Tecnológica. 

CET, DPP e 
SEMTEC/MEC 

100% 45 - 

Elaboração e apresentação de proposta de 
Cursos de Especialização: Formação de 
Docentes para Gestão do Turismo na cidade de 
Fortaleza, para atender as necessidades de 
qualificação de docentes  para os diversos 
cursos de Graduação em Turismo no país. 

CET, DPP e 
SEMTEC/MEC 

100% 45 _ 

Elaboração do Relatório Final do Curso Gestão 
e Marketing do Turismo 

CET e DPP 100% 80  

Avaliação das monografias dos alunos do curso 
de especialização Gestão e Marketing do 
Turismo 

CET 100% 39  

Elaboração do projeto do II curso de 
Especialização  Gestão e Marketing do Turismo  

CET e DPP 100% - - 

Elaboração do Projeto de Pesquisa de Campo 
para Embratur 

CET e 
EMBRATUR 

Em andamento - - 
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Continuação do quadro 95 

Elaboração do relatório final do Ciclo de 
Conferência – Turismo em Debate 

CET, Millennium 
Consultores, 
Subcomissão de 
Turismo da 
Câmara dos 
Deputados 

100% 1000 - 

Negociação de proposta de parceria entre o 
CET/REDEVISA, com o objetivo de atender às 
empresas de alimentos, órgãos públicos e 
privados e clientes em geral, que manipulam 
alimentos, por meio de consultas e treinamentos 
virtuais e locais e análises laboratoriais 

CET/REDEVISA Em andamento - - 

 

QUADRO 96 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Centro de Excelência em Turismo - CET     Período: 4º Trimestre 2000 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Elaboração do Projeto Aperfeiçoamento em Turismo 
para os funcionários do SEBRAE Nacional/UFs 

CET e SEBRAE Em andamento  - 

Avaliação e aprovação pela Comissão Editorial da 
EDU/UnB de proposta do CET acerca da criação da 
Série de Publicações sobre Turismo. 

CET e EDU 100% - - 

Negociação com o Prof. Jorge Saba Arbache e 
preparação do primeiro livro da série sobre Turismo, a 
ser publicado: O mercado de Trabalho na Atividade 
Econômica do Turismo no Brasil. 

CET, EDU e ECO 100% - - 

Avaliação e autorização para publicação do livro do 
Prof. Jorge Saba Arbache. 

CET, EDU e ECO 100% - - 

Preparação do lançamento do livro do Prof. Jorge 
Arbache, com audiência pública junto à Subcomissão 
de Turismo da Câmara dos Deputados para 
apresentação do conteúdo do livro a ser publicado. 

CET, EDU e ECO 10% - - 

Preparação de palestra sobre o conteúdo do  livro, a 
ser dada pelo Prof. Jorge Arbache às autoridades e 
profissionais que atuam diretamente na área de 
turismo. 

CET, EDU 10% - - 

Conclusão da negociação com o CNPq sobre o 
projeto de implantação do Núcleo de Pesquisas e 
Desenvolvimento de Produtos do CET. 

CET e CNPq  100% - - 

Negociação com a empresa SPICY, para apoiar o 
CET na venda dos cursos de curta duração para 
Gourmets, a serem ministrados pela Escola Le 
Cordon Bleu – Unidade Lago Sul. 

CET e SPICY 30% - - 

Curso para Gourmet com aula demonstrativa em 
Goiânia na empresa Hodie, realizado em 09/12/00. 

CET e Hodie 50% 15 - 

Curso de Gourmet para a imprensa com aula 
demonstrativa durante a semana de  abertura da 
Escola Le Cordon Bleu – Unidade Lago Sul. 

CET e DEX 80% 20 - 

Cursos para Gourmet sobre Culinária Francesa, de 
Fusão, Califórnia, Mediterrânea, Pâtisserie Francesa, 
Pâtisserie Californiana e Nouvelle Cuisine, oferecidos 
pela Escola Le Cordon Bleu - Unidade Lago Sul em 
Nov/2000 

CET 42% 168 - 

Cursos para Gourmet  sobre Culinária Francesa, 
Brasileira, Patisserie Francesa e Portuguesa, 
oferecidos pela Escola Le Cordon Bleu - Unidade 
Lago Sul em  Dez/2000 

CET e DEX 30% 37 - 

Fonte: Centro de Excelência em Turismo 
 

QUADRO 97 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Centro de Excelência em Turismo - CET      Período: 4º Trimestre de 2.000 

Discriminação 

Terceiro Trimestre 

Meses 1999 Meses 2000 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Inscrição de alunos nos cursos de especialização - - - - - 35 - 35 

Tabulação de interessados nos cursos Le Cordon 
Bleu Brasília 

- - -  - - 3045 3045 

Inscrição de alunos nos cursos de Gourmet 
oferecidos pela Escola Le Cordon Bleu 

_ _ _ _ 35 168 37 240 

Fonte: Centro de Excelência em Turismo 
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CENTRO DE PRODUÇÃO CULTURAL E EDUCATIVA – CPCE 

 
 

QUADRO 98 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Centro de Produção Cultural e Educativa – CPCE    Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

Convênio em execução: FUB/FEDF-03/2000 
Objetivo: Elaboração de vídeos pedagógicos para 
capacitação de professores da rede oficial de ensino 

FE/CPCE/FEDF/ 
GDF 

Vídeos Diversas  

FUB/UniRede. Objetivo: Elaboração de vídeos 
institucionais para o curso a distância promovido pelo 
SEED/MEC, intitulado a TV na escola e o desafios de 
hoje 

UniRede 
MEC/SEED 
TV Escola 

Prog. de TV 235 mil profes-
sores da Rede 
Oficial de Ensino 
do país 

200,00 

Tecnologias no Cotidiano: Desafios para o Educador     

Linguagem da TV e os Novos Modos de 
Compreender 

    

Formação do Professor e Educação à Distância     

Projeto TV Escola     
TV e Vídeo na Comunicação Educativa: Concepções 
e Funções 

    

Possibilidades Pedagógicas de Utilização de 
TV/Vídeo nas Atividades Curriculares – Parte I 

    

Possibilidades Pedagógicas de Utilização de 
TV/Vídeo nas Atividades Curriculares – Parte II 

    

TV/Vídeo na Gestão Escolar     
Cobertura de Eventos:     

Filmagem da recepção dos participantes da 
“Expedição Humboldt” 

DEX Som/Imag. Diversas  

Cobertura da “Solenidade de Formatura dos Pós-
Graduandos em Metologia do Ensino Superior” 

CESPE Som/Imag. Diversas  

Empréstimo de equipamentos para uso no evento 
“Quartas Gerenciais” 

PROCAP/SRH Equipam. Diversas  

Cobertura do Colóquio “O Atlântico Sul: História, 
estratégia e Culturas” 

DEX Som/Imag. Diversas  

Cobertura da solenidade de entrega do Diploma de 
Cidadão Honorário de Brasília ao Prof. Hugo Rodas 

CPCE Som/Imag. Diversas  

Cobertura da “Confraternização Pela Paz no 3
º
 

Milênio” na inauguração do Centro Comunitário da 
UnB 

GRE Som/Imag. Diversas  

Apoio a Atividades Acadêmicas:     

Empréstimo de equipamentos para realização da 
palestra “Mercado de Capitais: Compra e Venda de 
Ações na Internet” 

FA/ADM Equipam. Div.Alunos  

Telecinagem dos filmes “Rastro” e “O Homem no 
Escuro” para aluno da disciplina Edição do Filme II 

FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de Gravador Nagra para a disciplina 
Direção I 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para a disciplina 
Direção de Programas 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de Ilha de Edição Betacam para finalizar 
vídeo de Projeto Final de Curso 

FAC Som/Imag. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para a disciplina 
Técnica de Pesquisa 

ICS/Social Som/Imag. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para a disciplina Prod. 
para Rádio TV e Cinema 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos e luz para atividade 
prática da disciplina Prod. e Edição em TV 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos de cinema para a 
disciplina Direção II. 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos de cinema para a 
disciplina Direção do Filme 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para  a disciplina 
Produção e Edição de TV. 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para  a disciplina 
Administração Publicitária. 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para  a disciplina 
Fotografia e Iluminação. 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para aula do curso de 
Especialização Qualidade em Alimentos. 

CET Equipam. Div.Alunos  

Copiagem de VT’s produzidos por alunos da 
disciplina Produção Publicitária para TV. 

DAP/FAC Vídeo Div.Alunos  
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Empréstimo de Ilha de Edição para a disciplina 
Produção e Edição em TV. 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para a disciplina 
Produção e Edição em TV. 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de equipamentos para a disciplina O 
Documentário 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de Ilha de Edição para finalizar trabalho 
de final de semestre da disciplina Produção e Edição 
em TV. 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Empréstimo de Ilha para disciplina Prod. e Edição em 
TV. 

DAP/FAC Equipam. Div.Alunos  

Copiagem de Vt’s Comerciais DAP/FAC Vídeo Div.Alunos  

Copiagem de Betacam p/ VHS para a disciplina 
Projeto Experimental 

DAP/FAC Vídeo Div.Alunos  

Serviços Audiovisuais:     

Copiagem de vídeos diversos do acervo do CPCE, 
para apresentação e divulgação na University of 
Liverpool. 

DAP/FAC Vídeos Diversas  

Copiagem de programas da TV Escola DEX Vídeos Diversas  

Copiagem de material videográfico para servir de 
referência à candidatura da UnB em sediar o 
Congresso P&D design 2002 

IdA/Desenho 
Industrial 

Vídeos Diversas  

Locação de Equipamentos e/ou Serviços:     
Locação de Travelling Completo Câmera 4 Equipam. Diversas 200,00 

Locação de equipamento de cinema 35mm para 
realização do curta “O Comendador” 

Comunic. Direta Equipam. Diversas 4.550,00 

Locação de equipamentos de cinema 35mm para o 
longa “O Casamento de Louise” 

BPP Produções Equipam. Diversas 1.500,00 

Gravação em Betacam SP da solenidade 
comemorativa do “70 Aniversário do MEC” 

AADAG Pub Som/Imag. Diversas 3.700,00 

Gravação em Betacam SP da entrega do “Prêmio 
CNI de Incentivo a Qualidade e Produtividade” 

Flávio Magalhães Som/Imag. Diversas 800,00 

Copiagem dos programas da série “Via Brasília” PCBC Programas Diversas 900,00 

Cessão de Imagens:     
Imagens aéreas da UnB e do Prof. Darcy Ribeiro 
para ilustrar matéria do programa “Revista Brasília” 

TV Senado Imagens Diversas  

Emissão de Faturas:     
Fat. 040/00-ALIF  Venda Vídeo  28,00 

Fat. 041/00-Marta Pessoa Catarino  Venda Vídeo  20,00 

Fat. 042/00-Ozanira F. da Costa  Venda Vídeo  18,00 

Fat. 043/00-Daniella Peruzzi Leão  Venda Vídeo  20,00 
Fat. 045/00-Marcio Luis Lopes  Venda Vídeo  25,00 

Fat. 044/00-CECRIA  Serviços  800,00 

Fat. 047/00-Asa Cinema e Vídeo  Loc.Equipam.  20,00 

Fat. 048/00-Partido Popular Socialista  Loc.Equipam.  180,00 
Fat. 049/00-Clara Rosa C. Gomes  Venda Vídeo  60,00 

Fat.050/00-Antonio de Pádua Gurgel  Venda Vídeo  37,00 

Fat. 051/00-Centro de Justiça Global  Venda Vídeo  20,00 

Fat. 052/00-Guilherme Werlang  Venda Vídeo  25,00 
Fat. 053/00-Sidney Rodrigues  Venda Vídeo  25,00 

Fat. 054/00-CEPED  Venda Vídeo  140,70 

Fat. 055/00-Adriana Peliano  Serviços  170,00 

Fat. 056/00-IEL NACIONAL  Venda Vídeo  360,00 
Correspondência Expedida:     

Memorandos Diversos Diversos 40  

Ofício Interno Diversos Diversos 04  

Ofício Externo Diversos Diversos 48  
Propostas de Serviços Diversos Diversos 14  

 
 

QUADRO 99 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Centro de Produção Cultural e Educativa – CPCE    Período: 4º Trimestre de 2.000 

Atividades 

Período 

1999 2000 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Produção, Realização e Finalização de Vídeos culturais, educativos 
e Programas de TV 

1 2 2 5 -- 4 4  

Prestação de Serviços à Terceiros     2 -- 1 3 

Locação de equipam. de áudio e vídeo à Terceiros 1 1 2 4 1 2 -- 3 
Cobertura de eventos de interesse da Instituição 3 3 1 7 -- 4 2 6 

Apoio a atividades acadêmicas através da cessão de equipamentos 
de áudio e vídeo 

3 9 7 19 7 11 4 22 
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Apoio a projeto de vídeo de terceiros -- 4 1 5 -- 1 -- 1 

Participação em Mostras e Festivais 5 2 -- 7 -- -- -- -- 

Venda de vídeos e imagens brutas 64 5 3 72 10 9 18 37 
Reprodução de vídeos e/ou Programas de TV 3 1 2 6 1 2 -- 3 

Telecinagens -- -- -- -- -- -- -- -- 

Realização de Pilotos de Programas de TV -- -- 3 3 -- -- -- -- 

 
 

QUADRO 100 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: Centro de Produção Cultural e Educativa – CPCE    Período: 01 do 04 a 30/06/00 

Atividades 

R e c u r s o s                                                                                           x 1,00 

Realizados Previstos 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

A. Receitas Arrecadadas         

A1. Próprios  5.811 7.957 13.768     

A2. Tesouro  0 0 0     
A3. Convênios  0 0 0     

A4. Total  (A1+A2+A3)  5.811 7.957 13.768     

         

B. DESPESAS         
B1. Orçada  5.811 7.957 13.768     

B2. Empenhada  5.811 7.957 13.768     

B3. Paga  5.811 7.957 13.768     

         
RESULTADO (A4 - B1)         

RESULTADO (A4 - B2)         

 
Principal Realização: No quarto trimestre do ano de 2000, o CPCE deu continuidade as ações rumo à implantação da TV Universitária. 
Realizou, em parceria com o DEX, uma série de 08 (oito) programas pedagógicos para a TV Escola do MEC, promovido pela 
Secretaria de Educação a Distância do MEC. A série intitulada “TV NA ESCOLA E OS DESAFIOS DE HOJE” foi direcionada para 
professores da rede oficial de ensino de todo o país, e foi veiculada por meio do satélite Brasilsat. 
 
DIFICULDADES ENFRENTADAS: 
 
PROGRAMAS FORA DO AR: A ausência de patrocínio comprometeu as ações do CPCE neste 4

o
 Trimestre do ano de 2000. A perda 

do apoio financeiro do CESPE para realização do Programa MINUTO DO P.A.S. implicou na suspensão do Programa 
HUMANIDADES, que veiculávamos por meio da TV Brasília – Canal 6. 
 
RECURSOS HUMANOS: A instituição atravessa sérias dificuldades em razão do número insuficiente de servidores que possui. O 
CPCE, dadas as suas peculiaridades, é por demais refém dessa situação, pois, se por um lado requer uma variedade significativa de 
técnicos especializados para produzir seus programas, por outro não conta com o mínimo indispensável de funcionários. Não 
dispomos em nosso quadro de Roteirista, Produtor, Editor de Videoteipe, Técnico de Som, Operador de Gerador de Caracteres, 
Motorista e etc. O Centro tem apenas 01 Cinegrafista em regime de trabalho de 30 horas semanais, número insuficiente para a atual 
demanda do CPCE. Isto leva o Centro a buscar no mercado profissionais “free-lancers”, que geralmente exigem remunerações bem 
superiores àquelas praticadas nos serviços públicos - o que, consequentemente, agrava as dificuldades financeiras. 
 
INSTALAÇÕES: As instalações do CPCE, exceto o Estúdio de Televisão, os toaletes e a copa, estão precisando de urgente reforma. 
Suas divisórias encontram-se absolutamente desgastadas pelo tempo e pelas reformas anteriores. A situação é agravada pelas 
infiltrações de águas pluviais que colocam em risco a segurança dos equipamentos eletrônicos de alto custo, além do desconforto 
proporcionado aos profissionais e o constrangimento geral provocado em face da péssima impressão causada aos ilustres convidados 
que comparecem ao CPCE para as gravações dos programas. 
 
PERSPECTIVAS FUTURAS: 
 
PATROCÍNIOS: O CPCE tem empreendido esforços no sentido da obtenção de patrocínio para os pilotos de Programa de Televisão 
que tem produzido em busca de apoio financeiro. O objetivo é consolidar o surgimento da TV UnB que virá com o compromisso ético 
de tornar público o que pensa e o que produz a Universidade de Brasília. 
 
A SRH conhece nossa expectativa de lograr contratações que venham minimizar o déficit de profissionais do Centro, quando da 
realização do próximo concurso público. 
 
Encontra-se no DAF um projeto arquitetônico, aprovado pela PRC, contemplando a inadiável reforma do espaço físico do CPCE. 
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AUDITORIA - AUD 

 
 

QUADRO 101 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Auditoria - AUD        Período: 4º trimestre de 2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Assessorar à 
Administração Superior 
da FUB 

Auditorias Ordinárias na 
documentação e controles 
efetuados nos centros de 
custo da FUB 

Centro de Seleção e de 
Promoção de Eventos - 
CESPE 

Relatório AUD N.º 
08 de 24/11/2000 

---- 

Hospital Universitário de 
Brasília - HUB 

Relatório AUD N.º 
09 de 24/11/2000 

---- 

Diretoria de Contabilidade e 
Finanças – DCF – 2º 
Semestre/2000 

Relatório AUD N.º  
10 de 28/12/2000 

----- 

Escola de Extensão - EXE Parecer AUD N.º 
07 de 29/12/2000 

----- 

Avaliar a implantação das 
Medidas Corretivas 

Secretaria de Recursos 
Humanos - SRH 

Parecer de 
Avaliação AUD 
N.º 06/2000 

---- 

Restaurante Universitário de 
Brasília – RU/FUB 

Parecer de 
Avaliação AUD 
N.º 07/2000 

----- 

Análise da Prestação de 
Contas do Contrato 
FUB/HUB/FUNSAÚDE 

Decanato de Administração 
e Finanças - DAF  

Parecer AUD N.º 
05 de 08/11/2000 

----- 

Parecer AUD N.º 
06 de 20/11/2000 

----- 

Comunicar com o 
ambiente externo 

Consultas de órgãos 
externos 

Universidade Federal de 
Uberlândia – UFU 
Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul – UFRGS 
Universidade Federal do Rio 
de Janeiro – UNIRIO  
Universidade Federal do 
Mato Grosso – UFMT 
Universidade Federal de 
Alagoas – UFAL 
Universidade Federal da 
Paraíba – UFPB 

Atendimento via 
telefone e Internet 

----- 

Aperfeiçoar Servidor Participação do Servidor 
José Ribamar N. R. Júnior, 
Mat. 140074 no curso de 
EXCEL avançado, de 06 a 
20/11/2000 e da Servidora 
Eliene Vilas Boas Lemos, 
Mat. 141682 nos cursos de 
WORD avançado, de 06 a 
21/11/2000 e oficina de 
controle de texto, nos dias 
20, 22 e 23/11/2000 

PROCAP/SRH Certificado ----- 

Participação dos Auditores 
no I Seminário de 
Contabilidade e Auditoria 
Interna de Entidades da 
Administração Indireta, de 
27 a 29 de novembro de 
2000, em Brasília-DF 

Decanato de Administração 
e Finanças – DAF  

Certificado R$ 400,00 
(quatrocentos 
reais) 

Participação dos Auditores 
no curso: “Lei de 
Responsabilidade Fiscal” 
promovido pela Escola 
Nacional de Administração 
Pública, em Brasília-DF, no 
período de 19 a 21/09/2000 
e de 09 a 11/10/2000 

----- Certificado ---- 
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Aperfeiçoar Servidor Participação dos Auditores 
Ereni Gontijo de Lima e 
Achiles Yamaguchi no I 
Encontro do Órgão Central 
do Sistema de Controle 
Interno do poder Executivo 
Federal com as Auditorias 
Internas – Entidades 
Administração Indireta e no 
XIII Fórum Nacional dos 
Auditores Internos das 
Instituições Federais 
vinculadas ao MEC – 
FONAI/MEC, nos dias 
30/11/2000 e 01/12/2001 
em Brasília-DF 

------ Certificado ------ 

Atualizar equipamentos 
de Informática 

Aquisição de 01 Estabiliza-
dor e 04 Microcomputado-
res de 600 MHZ, Windows 
98 e Office 2000 instalados 
em Português, acompanha-
dos de CD-ROM e as 
devidas licenças de uso 

Decanato de Administração 
e Finanças - DAF 
 
Diretoria de Recursos 
Materiais - DRM 

Aquisição R$ 14.698,00 
(quatorze mil, 
seiscentos e 
noventa e oito 
reais) 
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CENTRO DE SELEÇÃO E DE PROMOÇÃO DE EVENTOS - CESPE 

 

QUADRO 102 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: CESPE         Período: 01.10 a 31.12.2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos 
Metas 

Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Infra-estrutura de informação em 
condições de dar suporte aos 
programas administrativos, de 
ensino, pesquisa e extensão. 

Elaboração de jornais, folders, 
cartazes, manuais, guias, 
livretos, cadernos, etc.  

Unidades da 
FUB/IRBr/ 
DPF/MBTC/PMDF/ 
INSS/SEEBA/PCDF. 

100% do 
programado 
p/o trimestre 

220.115,00 

Parceria c/o setor privado, buscan-
do cooperação administrativa, 
científica e tecnológica. 

Implantação dos programas 
de formação da SEBRAE, 
Bco. Brasil, ANATEL, etc. 

CESPE/SEBRAE, 
Banco do Brasil, 
ANATEL 

100% do 
programado 
p/o trimestre. 

294.108,00 

Qualidade na oferta de alimentação 
no Campus Universitário. 

Melhoria na qualidade do 
alimento e do atendimento, 
inclusive com opção de self-
service terceirizado no RU. 

DAF/CESPE/RU 100% do 
programado 
para o 
trimestre 

179.304,00 

Fonte: CESPE/Coordenação de Cursos e Eventos/Setor de Computação Gráfica/Setor de Contabilidade 
 

QUADRO 103 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: CESPE          Período: 01.10 a 31.12.2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

1) Eventos, Cursos, Contratos de 
Prestação de Serviço. 

Diversos 100% programado  para  o 
trimestre. 

 13.926.009,00 

2) Concurso PCDF CESPE/PCDF 40%  do  total  programado 18.115 insc. 180.257,00 
3) Curso de Pedagogia - SEDF CESPE/ SEDF 60%  do  total  programado  2.370 insc. 59.060,00 
4) Concurso Prof. Nº 1 e 3 CESPE/SEDF 40% do  progr. p/trimestre 8.663 insc. 120.422,00 
5) Concurso INSS CESPE//INSS 40% do total programado 25.347 insc. 66.180,00 

Fonte: CESPE/Coordenação de Cursos e Eventos/Setor de Informática/Setor de Computação Gráfica/Setor de Contabilidade 
 

QUADRO 104 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: CESPE          Período: 01.10 a 31.12.2000 

Discriminação 

Primeiro Trimestre 

Meses 2000 Meses 1999 

Jan. Fev. Mar. Total Jan. Fev. Mar. Total 

Concursos/Contratos 14 15 13 42 11 12 15 38 

Eventos c/recursos 5 8 12 25 7 16 19 42 

Trabalhos p/FUB  83 64 45 192 66 82 35 183 

Trabalhos p/comun. Externa 16 7 13 36 6 11 9 26 

Fonte: CESPE/Coordenação de Cursos e Eventos/Setor de Informática/Setor de Computação Gráfica/Setor de Contabilidade 
 

QUADRO 105 
Receitas geradas e Despesas executadas 
Unidade: CESPE          Período: 01.10 a 31.12.2000 

Recursos Discriminação 
Realizados/2000 Previstos/2000 

Jan. Fev. Mar. Total Abr. Mai. Jun. Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 6184624, 8147095, 6854750, 21186469, 5021737, 5021737, 5046737, 15090211, 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 6184624, 8147095, 6854750, 21186469, 5021737, 5021737, 5046737, 15090211, 

         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas 11788934, 8910809, 18604845, 39304558, 5021737, 5021737, 5046737, 15090211, 

(B2) Empenhadas 10263436, 17398037, 3307332, 30968805,     

(B3) Pagas 4237055, 5066855, 5741545, 15045455,     

         

RESULTADO (A4-B1) (5604310,) (763714,) (11750095,) (18118119,)     

RESULTADO (A4-B2) (4078812,) (9250942,) 3547418, 9782336,     

Fonte: SIAFI 
Os quadros demonstrativos das receitas arrecadadas demonstram queda na arrecadação do trimestre em comparação ao 

mesmo trimestre em 1999, e mostram ainda que o número de candidatos que estão se inscrevendo em concurso está diminuindo 
significativamente a cada trimestre. 

Quando fazemos a comparação nos trimestres de 2000 verificamos que este foi o de maior arrecadação, confirmando a 
expectativa de crescimento na arrecadação informada no Relatório do 3.º Trimestre. 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH 

 
 

QUADRO 106 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: NEST/SRH        Período: 4º Trimestre/2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Desenvolver atividades que 
assegurem a não ocorrência 
de acidentes, através de 
medidas preventivas. 

Análise das 
insalubridades/periculosidades 

NEST/SRH 08 análises - 

Desenvolver atividades que 
assegurem a não ocorrência 
de acidentes, através de 
medidas preventivas. 

Inspeção dos ambientes de 
trabalho 

NEST/SRH 06 inspeções - 

Desenvolver atividades que 
assegurem a não ocorrência 
de acidentes, através de 
medidas preventivas. 

Gerenciamento de Resíduos NEST/SRH 03 processos - 

Desenvolver atividades que 
assegurem a não ocorrência 
de acidentes, através de 
medidas preventivas. 

Treinamento de servidores NEST/PROCAP/PR
OABS/SRH 

64 treinandos - 

Desenvolver atividades que 
assegurem a não ocorrência 
de acidentes, através de 
medidas preventivas. 

Levantamento de riscos 
ambientais 

NEST/SRH 05 levantamentos - 

Desenvolver atividades que 
assegurem a não ocorrência 
de acidentes, através de 
medidas preventivas 

Registro e acompanhamento de 
acidentados 

FUBRA 03 registros  

 
 

QUADRO 107 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: NEST/SRH        Período: 4º Trimestre/2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

Análise das insalubrida-
des / periculosidades 

Todos os Centros de 
Custo 

06 concessões Servidores da UnB e 
FUBRA 

- 

Inspeção dos ambientes 
de trabalho 

Todos os Centros de 
Custo 

08 inspeções Servidores da UnB E 
FUBRA 

- 

Gerenciamento de 
resíduos perigosos 

IB, FS, PRC, HUB, 
FIS, QUI 

03 visitas Servidores da UnB - 

Treinamento de 
servidores 

FUB E FUBRA 64 treinandos Técnicos Administra-
tivos, Professores, e 
Prestadores de 
Serviços 

- 

Levantamento de riscos 
ambientais 

Todos os Centros de 
Custo 

05 relatórios Servidores da UnB E 
FUBRA 

- 

Registro e acompanha-
mento de acidentados 

FUB E FUBRA 03 registros Servidores da UnB E 
FUBRA 

 

 
 

QUADRO 108 
Resumo Estatístico do Desempenho 
Unidade: NEST/SRH        Período: 4

o
 Trimestre/2000 

Discriminação 

Terceiro Trimestre 

Meses 2000 Meses 1999 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Análises das insalubridades/pericul. 02 02 04 08 - 02 01 03 

Inspeção dos ambientes de trabalho 02 02 02 06 06 04 05 15 

Gerenciamento de resíduos 01 01 - 02 - 02 01 03 

Treinamento de servidores 32 32 - 64 20 15 10 45 

Levantamento de riscos ambientais 02 02 01 05 02 01 01 04 

Registro de Acidentes 01 01 01 03 - - - - 
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QUADRO 109 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: COSAF / SRH        Período: 4º Trimestre / 2000 

Políticas/Diretrize
s 

Ações Desenvolvidas 
Órgãos 

Envolvidos/Atendidos 
Metas Atingidas 

Recursos 
Dispendidos 

  COSAF   

Valorização dos 
Recursos 
Humanos 

Consultoria Interna para 
operacionalização do Sistema de 
Gestão de Desempenho 

COSAF; ZOO; EFL; 
FIT; GEM; PRC; DRM; 
DRU 

59,10 % dos gerentes 
atendidos em relação ao 
total de 22 convocados 

_______ 

 
 

QUADRO 110 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas 
Unidade: COSAF / SRH        Período: 4

o
 Trimestre / 2000 

Atividades realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas 
Recursos 

Dispendidos 

Progressão Funcional 
por Mérito 

COSAF/SCF 66 Servidores Servidores Técnico-Administrativos  

Emissão de 
formulários para 
Avaliação de Estágio 
Probatório 3ª etapa 

COSAF  13 Formulários Servidores Técnico-Administrativos 
em Estágio Probatório dos C/C: HUB 
(6); IQD; BOT; ENF; FAL; GRM; FIT; 
IED. 

 

Entrevista de 
Acompanhamento do 
Estágio Probatório 

COSAF  1 Servidor Servidor Técnico-Administrativo em 
Estágio Probatório do C/C: FAV. 

_ 

Emissão de Minuta de 
“AR” que homologou 
resultados de 
Avaliação do Estágio 
Probatório 

COSAF / GRE 24 Homologações Docentes e Técnicos-Administrativos 
em Estágio Probatório dos C/C: HUB 
(3); ECO; FAV; ENC (2); FMD; TEL 
(2); FTD; FDD (3); FSD (2); PST; 
CIC; SER; DSC; POL; CCA (3). 

 

Elaboração/Publicaçã
o de Editais para 
Seleção de Professor 
Substituto 

SRH / SCA e COSAF 03 Editais Publicados LET; FAV; TEL.  

Elaboração/Publicaçã
o de Editais para 
Seleção de Professor 
Visitante 

VRT / SCA e COSAF 02 Editais Publicados CET; LET.  

Emissão de Contratos 
Professor Substituto/ 
Visitante 

VRT / COSAF 5 Contratos Departamentos da UnB _ 

Emissão de Termos 
Aditivos e Contratuais 
Professor Substituto/ 
Visitante 

VRT / COSAF 43 Termos Aditivos Departamentos da UnB  

Atendimento para 
Assinatura de Contra-
tos Novos – Professor 
Substituto/ Visitante 

SCF / SRH e COSAF 05 Contratos Departamentos da UnB  

Cessão SCF/VRT/GRE/SCA 
e COSAF 

 HUB/SRH  

– entrada  02   

– saída  _   

Redistribuição SCF/VRT/GRE/SCA  UFGS/UFU/UFPI  

– entrada  03   

– saída  06 UFCE (2)/ INSS/ IBT/ EAFBI/ UFJF _ 

Remoção SCF / COSAF 20 FMD/ DPE/ CID/ IP/ EDU/ PRC/MUS/ 
DDS/ HUB/ (2)/ TEL/ ACS/ CPCE/ 
FAC/ SPL/ FD/ IH/ GEO/ FAU/ EMP 

 

 
 

Quadro 111 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: CAPSS/SRH         Período: 4

 o 
Trimestre de 2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas 
Recursos 

Dispendidos 

Assistência e Promoção 
à Saúde dos Servidores 

Continuidade do Subprograma 
Promovendo a saúde e segurança 
no RU e CTR/PRC 

ENF/FS, DSC/FS, 
DEA/DAC, FE, 
NESP/CEAM, RU  

23 servidores do 
RU e 40 servido-
res da CTR 

 

Atendimento de servidores JMO/FUB, PAA/HUB e 
SAM/DAC 

32 atendimentos  

 Campanha de Saúde NEST/SRH, DSC/FS 5 unidades  
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QUADRO 112 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas 
Unidade: COSAF / SRH        Período: 4º Trimestre / 2000 

Discriminação 
Meses 2000 

Out. Nov. Dez. Total 

Progressão Funcional por Mérito 11 Servidores 30 Servidores 25 Servidores 66 

Emissão de formulários para Avaliação de Estágio Probatório 
3ª etapa 

- 03 Formulários 10 Formulários 13 

Entrevista de Acompanhamento do Estágio Probatório 01 Entrevista - - 01 

Emissão de minuta de “AR” que homologou resultados de 
Avaliação do Estágio Probatório 

- 20 Homologa-
ções 

04 homologações 24 

Elaboração/Publicação de Editais para Seleção de Professor 
Substituto 

03 - - 03 

Elaboração/Publicação de Editais para Seleção de Professor 
Visitante 

02 - - 02 

Emissão de Contratos Professor Substituto/Visitante 01 04 - 05 

Emissão de Termos Aditivos e Contratuais Professor 
Substituto/Visitante 

08 06 29 43 

Atendimento para Assinatura de Contratos Novos – Professor 
Substituto/Visitante 

01 04 - 05 

Exercício Provisório - - - - 

Cessão 02 - - 02 

Redistribuição 04 04 01 9 

Remoção 12 07 01 20 

 
 

QUADRO 113 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: CAPSS/SRH        Período: 4

 o 
Trimestre de 2000 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos 
Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas 
Atendidas 

Recursos 
Dispendidos 

1 - Readaptação Funcional 
(entrevistas, acompanhamento) 

CAPSS/SRH e JMO/FUB De acordo com a 
demanda 

3 servidores  

2 - Atendimentos a servidores 
alcoolistas 

CAPSS/SRH, JMO/FUB e Programa 
de Atendimento ao Alcoolismo/HUB 

De acordo com a 
demanda 

17 servidores  

3 - Atendimentos a servidores: 
problema de saúde mental, 
problemas no setor e outros 

SAM/DAC De acordo com a 
demanda 

12 servidores  

4 - Campanha de saúde SAM/FUB, Programa de Atendimento 
ao Alcoolismo/HUB, RU, NEST/SRH 

De acordo com a 
demanda 

239 
servidores 

 

 
 

QUADRO 114 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: CAPSS/SRH         Período: 4º Trimestre de 2000 

Discriminação 

Terceiro Trimestre 

Meses 2000 Meses 2001 

Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Atendimentos a servidores alcoólicos 8 9 0 17     

Atendimentos de Readaptação Funcional 0 2 1 3     

Outros atendimentos 1 1 0 2     

Atendimento a gerentes 0 1 0 5     

Atendimento a servidores com problema no setor 0 2 0 2     

Atendimento a servidores com problema de saúde 
mental 

0 2 1 3     

Coordenação de projetos 3 3 1 7     

Campanha de saúde/participantes 239 0 0 239     

Fonte: CAPSS/SRH 
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QUADRO 115 
Resumos das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: SRH/PROCAP        Período: 4º trimestre de 2000 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas 

Incentivar a capacitação de 
servidores por meio de 
reconhecimento de títulos e de 
acordo com os critérios estabe-
lecidas na Portaria MEC 475/87 

Titulação de servidores técnico-
administrativos 

PROCAP/SRH e 
CPPTA 

outubro: 2 servidores 
 
novembro: 1 servidor 
 
dezembro: 1 servidor 

Ter qualidade dos serviços, 
mediante melhoria dos 
processos e treinamento das 
pessoas 

Curso Introdução à Microinformática/ 
Windows 95 
Período: 16/10 a 27/10/2000 
Instrutor: Silvan Carlos de Azevedo 
Campos 
Carga Horária: 20 horas 

Laboratório de 
Microinformática da 
SRH/PROCAP* 

4 servidores capacitados 

 Curso de Word 97 
Período: 6/10 a 5/12/2000 
Instrutor: Rosana Fernandes Sottovia 
Carga Horária: 30 horas 

Laboratório de 
Microinformática da 
SRH/PROCAP* 

18 servidores capacitados 

 Curso de Excel 97 
Período: 16/10 a 23/11/2000 
Instrutor: Jorge Alberto da Silva 
Jorge Luiz Pereira 
Carga Horária: 20 horas 

Laboratório de 
Microinformática da 
SRH/PROCAP 

13 servidores capacitados 

 Curso de Windows Avançado 
Período: 4 a 15/12/2000 
Instrutor: Carlos Vieira Mota 
Carga Horária: 20 horas 

Laboratório de 
Microinformática da 
SRH/PROCAP 

3 servidores capacitados 

 Curso de Word Avançado 
Período: 18/10 a 20/11/2000 
Instrutor: Carlos Vieira Mota 
Flamarion Antônio de Araújo Costa 
Carga Horária: 20 horas 

Laboratório de 
Microinformática da 
SRH/PROCAP 

13 servidores capacitados 

Ter qualidade dos serviços, 
mediante melhoria dos 
processos e treinamento das 
pessoas. 

Curso de Excel Avançado 
Período: 16/10 a 27/10/2000 
Instrutor: Jorge Luiz Pereira 
Carga Horária: 20 horas 

Laboratório de 
Microinformática da 
SRH/PROCAP 

3 servidores capacitados 

 Curso de Introdução à Microinformática 
(IPD/Windows 95, Word, Excel 7.0 e 2 
horas de Internet) 
Período: 16/10 a 18/12/2000 
Carga Horária: 40 horas 

SRH/PROCAP e 
Escola de Informática 
da UnB. 

5 servidores capacitados 

 Curso de Access 97 
Período: 16/8 a 09/10/2000 
Instrutor: Jorge Luiz Pereira 
Carga Horária: 30 horas 

SRH/PROCAP e  
Laboratório do 
Instituto de Psicologia  

5 servidores capacitados 

 Curso de Dreamweaver2 
Período: 6/11 a 4/12/2000 
Instrutor: José Roberto Alves 
Carga Horária: 18h30min 

SRH/PROCAP e 
Laboratório do 
Instituto de Psicologia  

16 servidores capacitados  

 Curso de PowerPoint 97 
Período: 28/9 a 11/10/2000 
Instrutor: Rosana Fernandes Sottovia 
Carga Horária: 20 horas 

Laboratório de 
Microinformática da 
SRH/PROCAP 

6 servidores capacitados 

 Curso de Corel Draw 
Período: 23/9 a 20/12/2000 
Instrutor: Jorge Alberto da Silva 
Carga Horária: 20 horas 

SRH/PROCAP e 
Escola de Informática 
do CPD 

17 servidores capacitados 

 Curso de Digitação 
Instrutor: Carlos Vieira Mota 
Período: 18/10 a 10/11/2000 
Carga Horária: 16h30min 

SRH/PROCAP 1 servidor capacitado 

 Curso de Conceitos e Relações no 
Ensino da Matemática para Início da 
Escolarização 
Instrutor: Profª Solange Amorim e Amato 
Período: 5/8 a 29/11/2000 
Carga Horária: 60 horas 

SRH/PROCAP e 
Faculdade de 
Educação 

9 servidores capacitados 

 Curso de Inglês Básico 
Instrutor: Roberto Max Lucich 
Carga Horária: 60 horas 

SRH/PROCAP 51 servidores capacitados 

 Curso de Espanhol 
Instrutor: Jorge Pol Suarez 
Sandra Maria Perez Lopez 

SRH/PROCAP 49 servidores capacitados 
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Continuação do quadro 115 

Ter qualidade dos serviços, 
mediante melhoria dos 
processos e treinamento das 
pessoas. 

Curso de Oficina de Controle de Textos 
Instrutor: Wânia de Aragão Costa 
Período: 30/10 a 22/11/2000 
Carga Horária: 8 horas 

SRH/PROCAP 23 servidores capacitados 

 Curso de Como Elaborar Resumos 
Instrutor: Ana Cristina de Oliveira Luz 
Período: 13 a 24/11/2000 
Carga Horária: 10 horas 

SRH/PROCAP  11 servidores capacitados 

 Curso de Capacitação e Qualificação 
para Porteiros 
Período: 2/10 a 28/11/2000 
Carga Horária: 60h 

SRH/PROCAP  72 servidores capacitados  

Propiciar a preparação para a 
educação básica dos 
servidores da UnB. 

Programa de Preparação para a Educação 
Básica dos Servidores da Universidade de 
Brasília 

SRH/PROCAP e FE 421 alunos servidores 
matriculados no 1º/2000 
Fase I - Alfabetização  
(55 servidores) 
Fase II - 1ª a 4ª Séries  
(220 servidores)  
Fase III - 5ª a 8ª Séries  
(126 servidores) 
Fase IV - 2º grau 
(30 servidores) 

Proceder à emissão, registro e 
entrega de certificados 

Cursos realizado durante o trimestre SRH/PROCAP 196 certificados emitidos 

 Quartas Gerenciais 2000 
Data: 4/10/2000 
Tema: Qualidade de Vida - Só Depende de 
Você 
Palestrante: Jean Claude Obry 
Data: 18/10/2000 
Tema: Gestão do Capital Humano: 
Estratégias de RH e Mecanismos de 
Mensuração do Clima, da Cultura, da 
Comunicação e do Conhecimento 
Organizacional 
Palestrante: Pedro Paulo Carbone 
Data: 25/10/2000 
Tema: Auto- Estima e Alta Perfomance: 
Desenvolvendo a Auto- Estima Como Base 
para a Auto-Confiança, Auto-Motivação e 
Auto- Gerenciamento 
Palestrante: Ken O’Donnell 
Data: 8/11/2000 
Tema: Globalização do Ser Humano: o 
desafio do século XXI 
Palestrante: Roberto Crema 
Data: 22/11/00 
Tema: O Profissional.Com 
Palestrante: Mônica Nóbrega  

SRH/PROCAP 
participantes da UnB 
e de instituições 
externas. 

460 participantes, sendo 95 
participantes da UnB e 365 
participantes das Instituições 
públicas e/ou privadas e da 
comunidade externa 

Total de servidores treinados no trimestre: 319 servidores treinados da UnB 
Total de participantes das Quartas Gerenciais: 460 participantes 
Fonte: SRH/PROCAP 
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FUNDAÇÃO DE EMPREENDIMENTOS CIENTÍFICOS E TECNOLÓGICOS – FINATEC 

 
 

QUADRO 116 
Unidade: Fundação de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos – FINATEC   Período: 4º Trimestre de 2000 

Nº de Ordem 
Tipo de 
Instrumento 

Contratante Valor do Contrato 
Prazo de 
Vigência 

Órgãos Envolvidos 

FUB Outros 

492/2000 Contrato CAIXA 165.550,80 12 meses CIORD FINATEC 

107/2000 Convênio 296 publicidades - 36 meses CDT FINATEC 

119/2000 Convênio AFFIXE - 36 meses CDT FINATEC 

112/2000 Convênio BIOGÊNESIS  36 meses CDT FINATEC 

122/2000 Convênio E-SITE  36 meses CDT FINATEC 

118/2000 Convênio HGEO  36 meses CDT FINATEC 

111/2000 Convênio PROLUMN  24 meses CDT FINATEC 

035/2000 Contrato FUB 212.200,00 30 meses CEFTRU FINATEC 

038/2000 Contrato FUB 21.000.000,00 24 meses CESPE FINATEC 

729/2000 Convênio FUB - 21 meses IDA FINATEC 

031/2000 Contrato FUB 500.000,00 36 meses EDU FINATEC 

040/2000 Contrato FUB 429.985,56 14 meses FAC FINATEC 

689/2000 Contrato FUB 124.122,29 04 meses FAC FINATEC 

702/2000 Contrato FUB 180.000,00 12 meses IG FINATEC 

032/2000 Contrato FUB - 60 meses CET FINATEC 

726/2000 Contrato FUB 53.437,50 12 meses NESP FINATEC 

189/2000 Curso  - 28 meses POL FINATEC 

460/2000 Curso  - 16 meses IP FINATEC 

593/2000 Curso  247.500,00 10 meses FAC FINATEC 

088/2000 Convênio SEBRAE/DF - 33 meses CDT FINATEC 

085/2000 Convênio TCU - 30 meses EMP FINATEC 

053/2000 Contrato Cimento Tocantins - 24 meses EMP FINATEC 

399/2000 Contrato UEMS 42.830,00 12 meses CDS FINATEC 

388/2000 Contrato UEMS 264.000,00 30 meses CDS FINATEC 

387/2000 Convênio UEMS 250.000,00 36 meses CDS FINATEC 

196/2000 Contrato UESB 250.000,00 30 meses CDS FINATEC 

571/2000 Convênio UNEB / CRA 360.000,00 30 meses CDS FINATEC 

Fonte: 
 
Notas: 
1. o Número de Ordem refere-se a posição de apresentação de cada instrumento assinado pela Fundação Respondente nesta 

tabela. O mesmo número deve ser adotado na próxima tabela deste relatório. 
2.  Tipo de Instrumento é o tipo documento escrito usado entre as partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes 

envolvidas na execução das atividades pactuadas. Os instrumentos formais podem ser: contratos, convênios ou acordos. 
3. Contratante é o órgão público ou privado que assinou algum instrumento com a Fundação com o objetivo executar algum tipo de 

serviço ou atividade. 
4. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execução 

de alguma atividade ou serviço, contratada à Fundação Respondente ou à Universidade (com a interveniência da Fundação). 
5. Prazo de Vigência é o tempo estabelecido entre as partes para a execução do serviço ou atividade contratada. 
6. Órgãos envolvidos são todos os órgãos públicos, empresas públicas ou privadas e instituições comprometidas com a execução 

dos serviços ou atividades contratadas. No campo destinado à FUB devem ser incluídas todas as Unidades internas que 
contribuam para a execução do contrato com pessoal, material ou equipamentos para a prestação de serviços. No campo 
intitulado Outro devem ser mencionados os órgãos externos à Universidade. 

 
 

QUADRO 117 
Unidade: Fundação de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos – FINATEC   Período: 4º Trimestre de 2000 

Nº de 
Ordem 

Valor do Contrato 
Valor 

Repassado 

Despesas Efetuadas 

Valores 
destinado à FUB 

Pessoal Custeio Capital Outros Total 

492/2000 165.550,80 60.307,77 6.030,78    54.276,99 - 

107/2000 - **** ****      

119/2000 - **** ****      

112/2000 - **** ****      

122/2000 - **** ****      

118/2000 - **** ****      

111/2000 - **** ****      

035/2000 212.200,00 ** **      

038/2000 21.000.000,00 ** **      

729/2000 - *** ***      

031/2000 500.000,00 ** **      

040/2000 429.985,56 ** **      

689/2000 124.122,29 ** **      

702/2000 180.000,00 ** **      
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Continuação do quadro 117 

032/2000 - ** **      

726/2000 53.437.50 ** **      

189/2000 - 17.500,00 875,00    16.625,00 - 

460/2000 - 14.000,00 700,00    13.300,00 - 

593/2000 247.500,00 138.250,00 6.912,50    131.337,50 - 

088/2000 - *** ***      

085/2000 - * *      

053/2000 - * *      

399/2000 42.830,00 -       

388/2000 264.000,00 88.000,00 4.400,00    83.600,00 - 

387/2000 250.000,00 25.000,00 1.250,00    23.750,00 - 

196/2000 250.000,00 6.000,00 300,00    5.70,00 - 

571/2000 360.000,00 *** ***      

* As informações relativas a movimentação financeira dos projetos assinalados foram encaminhadas a UnB através de relatório 
elaborado pela Secretaria de Empreendimentos – EMP. 
** Instrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos não há ‘valores destinados à FUB’. 
*** Convênios 
****As informações relativas a movimentação financeira dos projetos assinalados foram encaminhados a UnB através do Centro de 
Desenvolvimento Tecnológico – CDT. 
 
Notas: 
1. O Número de Ordem refere-se a posição de apresentação de cada instrumento assinado pela Fundação Respondente e 
apresentado na Tabela 01 deste relatório. 
2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execução de 
atividade ou serviço, contratada à Fundação Respondente. 
3. Valor Repassado corresponde ao montante repassado pela contratante à Fundação Respondente, com o objetivo de financiar a 
execução parcial ou completa dos serviços contratados. No caso de acordão refere-se ao valor repassado pela Universidade à 
Fundação Respondente. 
4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execução das atividades relacionadas ao contrato, convênio ou 
acordo mantido entre a respondente e o contratante. 
 
 
 


