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APRESENTACAO

Alguns comentarios sobre os Relatérios Trimestrais

O Relatério de Planejamento do terceiro trimestre de 2001, organizado pela
Secretaria de Planejamento, ndo contempla alteracdes significativas quanto ao contetudo
das tabelas, visto que a reavaliacdo a que este relatorio vem sendo submetido por
intermédio do Assessor do Conselho Diretor, ndo foi concluido junto as unidades. Foi
recomendado pelo Relator do Conselho Diretor, professor Flavio Rabelo Versiani, que
cada relatério individual passe a conter um pequeno texto descritivo das principais
realizacbes da unidade respectiva, dificuldades enfrentadas, perspectivas futuras, etc.
Neste relatério algumas unidades ja seguem esta recomendacao.

Apesar dos detalhes acima, esta terceira edicdo referente ao ano de 2001
mantém o seu propdsito de conservar a fidelidade das informacdes fornecidas pelos
Orgéos, apresentando-as em sua totalidade, buscando fornecer uma visdo abrangente e
fiel das acOes praticadas nesta Instituicdo.

Faz-se necessario e urgente a modernizacdo deste relatério adequando as
necessidades do relatério anual de prestacdo de contas. A nossa proposta € que um
Gnico instrumento atenda a todas as demandas internas e externas, a mesma esta em

fase preliminar para apreciacao junto ao Assessor do Conselho Diretor.

Cumpre-nos contar com o entendimento e 0 apoio dos n0ssos gestores para

gue continuemos a aprimorar cada vez mais o trabalho proposto.

Das unidades que participam da elaboragdo deste documento, os demais
orgaos: DAF, DEX, EDU, CEAM, CPCE, SEIl, FEPAD e Fubra, ndo enviaram seus

relatorios em tempo habil para apreciacdo do mesmo.

Eduardo Tadeu Vieira
Secretério de Planejamento
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DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - DAC

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC

Quadro: 01

Periodo: 3° Trimestre de 2001.

Politicas/Diretrizes Acb6es Desenvolvidas Orgaps Metas Atingidas .Recurs.os
Envolvidos Dispendidos
Ter promocao e apoio a eventos Programacéo e SEL/SAC/DEA/ Atividades de cultu-
artisticos, culturais e esportivos, planejamento das DAC/ CA's e rais, abrangendo
propiciando a cooperacao e vivéncia atividades propostas para outros. grande parcela da
entre os trés segmentos da comunidade | o 3° trimestre. comunidade univer-
universitaria e externa. sitaria e externa.
Ter programa de Assisténcia Médica Coordenar Programas de DDS/DAC/ 6.946 servidores/ 1.902.482,28
para os servidores e dependentes Assisténcia Médica para DBEN/ SRH/ dependentes
Servidores e seus CPD/UNIMED
Dependentes
Ter programa de Seguro de Vida em Coordenar Programa de DDS/CPD/SUL 2.560 servidores 121.010,50
Grupo para os servidores Seguro de Vida em Grupo | AMERICA
para servidores
Ter programa socio-educativo de Coordenar a integragao DDS/Ministério
Prestacéo de Servigcos a Comunidade do adolescente em Publico, DAC e
conflito com a lei a demais Centros
sociedade. de Custo
Desenvolver programas que garantam a | Programa Bolsa de DDS/Centros de
permanéncia dos estudantes de Permanéncia CustodaFUBe | 222 45.424,84
graduacéo e pds-graduacéo Bolsa Alimentacéo Convénio RU/
Moradia Estudantil CESPE/SME/
Vale Livro SPS/Edit. UnB I
Desenvolver programa que garanta Programa de Isengéo de DDS-SPS- 350.000,00
acesso aos candidatos de baixa renda Taxa do PAS e Vestibular | CESPE FEDF 18.394
na UnB
Atender a alunos do 2° Grau da Rede Execuc¢éo do Convénio DDS/FUB e 4 794,00
Publica de Brasilia FEDF/UnB que concede FEDF
estagio a nivel de 2° grau
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 02

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC

Periodo: 3° Trimestre de 2001.

. . P " Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Projeto Tour Campus SAC/DEA/DAC/UnB,
Laboratdrios de Fisica,
Obs: Projeto néo realizado devido ao Biologia, Quimica, Museu
periodo de greve. de Geociéncias, Biotério,
BCE, RU, Observatério
Sismoldgico.
2. Projeto Cultura no RU DEX - SAC/DEA/DAC/ 01 exposigao - 3000 1 Coordenador,
UnB e RU Comunidade 1 bolsista e 1
Interna e Externa técnico de som,
cartazes,
filipetas, etc.
3. Projeto Nucleo de Video SAC/DEA/DAC/UnB e
Comunitéario Locadora de Videos
Obs: Projeto néo realizado devido ao
periodo de greve.
4. Projeto de apoio a ensaios no SAC/DEA/DAC/UnB e 46 ensaios — 120 1 Coordenador,
Nucleo de Danca Departamentos Comunidade 1 bolsista, 1
Universitaria administrador
predial.
5. Projeto Nucleo de Danca (Oficinas) SAC/DEA/DAC/UnB 13 oficinas — 102 1 Coordenador,
Comunidade 1 bolsista, 1
Interna e Externa administrador
predial,
cartazes,
filipetas e
material de
consumo.

6. Projeto de apoio as disciplinas do
IdA (cesséo de espaco no Nucleo de
Danga)

Obs: Projeto néo realizado devido ao
periodo de greve.

SAC/DEA/DAC/UnB e
CEN/IdA




Continuagdo do quadro 02

7. Programa de apoio aos ensaios do SAC/DEA/DAC/UnB 11 ensaios — Com. 165 1 Coord. e 1 téc.
Coral da UnB Interna e Externa de som
8. Programa de apoio aos ensaios do SAC/DEA/DAC/UnB 11 ensaios — 4125 1 Coord. e 1 téc.
Coro Sinfonico Comunitario Comunidade Interna de som.
e Externa
9. Programa de apoio a diversos SAC/DEA/DAC/UnB, 26 eventos — 2447 1 Coord., 2
eventos no Anf. 09 diversos Comunidade Interna técnicos de som e
departamentos e e Externa 1 apoio, cartazes,
6rgéos. Filipetas e
SINTFUB/ADUNB material de
consumo.
10. Programa de apoio a diversos SAC/DEA/DAC/UnB, 06 eventos — 500 1 Coord., 1
eventos no Auditério Dois Candangos. diversos Comunidade Interna técnico de som e
departamentos e e Externa material de
6rgéaos. consumo.
11. Projeto Bau das Artes SAC/DEA/DAC/UnB
Obs: Projeto néo realizado devido ao
periodo de greve.
12. Programa de apoio as Organizagbes | SAC/DEA/DAC/UnB, 37 Centros 37 1 Coord., 1 apoio,
Comunitarias DCE, Cas e outros. Académicos - passagens,
Comunidade folders, cartazes,
Universitaria Filipetas, xerox,
certificados e
material de
consumo.
13. Projeto Campus-Sonoro SAC/DEA/DAC/UnB 01 bandas — 70 1 Coord., 1
Comunidade Interna técnico de som,
e Externa cartazes, folders,
Filipe-as e
material de
consumo.
14. Projeto de apoio a diversos eventos SAC/DEA/DAC/UnB
no Circo (ao lado do RU)
Obs: Projeto nao realizado devido ao
periodo de greve.
15. Impresséao de cartazes, folders e SAC/DEA/DAC/UnB 05 projetos - 05 1 Coord. faixas,
filipetas para os projetos da Diretoria. Comunitéria Interna e filipetas, folders,
Externa Xerox, cartazes,
mat. de cons., etc.
16. Cine Dois Candangos Pré-Cine Promocgdes 211 sessbes — 1356 1 Coord.,
Ltda, PRC e SAC/ Comunidade Interna cartazes, etc.
EA/AC/UnB e Externa
17. Projeto TBO de Ensaios SAC/DEA/DAC/UnB 2 apresentacgdes - 4000 1 Coord., 10
MUS, CEN, VIS, PRC | Comunidade Interna bolsistas, fun-
e Associagdo dos Ex- e Externa cionérios da DEA,
Alunos da UnB. faixas, filipetas,
folders, xerox,
cartazes, material
de consumo,etc.
18. Ensaio do Coral dos Cinquentées. DEA/DAC 16 ensaios — 800 1 Coord., 1
Comunidade Interna regente, etc.
e Externa
19. Ill Festival Universitario de Misica SAC/DEA/DAC/UnB 33 bandas — 2500 Coordenacao,
Candanga — Interno da UnB, fase PRC Comunidade Interna cartazes, Filipetas,
classificatoria de 17 a 21/09/2001. e Externa certificados, cami-
setas, prémiagao,
material de cons.,
sonorizagdo, segu-
ranca, limpeza, etc.
20. lll Festival Universitario de Musica SAC/DEA/DAC/UnB 10 bandas - 4500 Coordenacao,
Candanga — Interno da UnB, fase final, PRC Comunidade Interna cartazes, Filipetas,
no dia 22/09/2001 e Externa certificados, cami-
setas, prémiacgao,
material de cons.
sonorizagdo, segu-
ranca, limpeza, etc.
21. Serenata de Natal (Ensaios) SAC/DEA/DAC/UnB 150 150 Coordenadores,
componentes/ensaio bolsistas, regen-
— Comunidade tes gorros, ca-

Interna e Externa

misetas, pré-
miacao, material
de consumo,
cartazes, etc.




Continuagdo do quadro 02

22. Semana de Abertura do 2° SAC/DEA/DAC/UnB - o -
semestre/2001.
Obs: Projeto néo realizado devido ao
periodo de greve.
23. Apoio: Seminario “Universidades” IP/UnB 120 pessoas — 120 Disponibilizagao
vestindo a camisa. Comunidade Interna e do espago do
Externa Anfiteatro 09,
equipamentos e
técnico.
24. Apoio: Sessao de Abertura do 7° PIBIC/DPP/UnB 1500 pessoas — 1500 Disponibilizagao
Congresso de Iniciacéo Cientifica da Comunidade Interna e do espaco do
UnB. Externa Anfiteatro 09,
equipamentos e
técnico.
25. Apoio: Férum “Educacéo para a FE/UnB 50 pessoas — 50 Disponibilizagdo
Paz”. Comunidade Interna e do espaco do
Externa Auditério Dois
Candangos,
equipamentos e
técnico.
26. Apoio: VIII Férum Estudantil Latino- Instituto de Ciéncias 500 pessoas — 500 Disponibilizacéo
Americano de Antropologia e Sociais, Depto. de Comunidade Interna e do espaco do
Arqueologia. Antropologia e Externa Anfiteatro 09 e
DEA/DAC Centro Comuni-
téario, cartazes,
folders, filipetas,
equipamentos,
técnico, material
de consumo.
27. Apoio: Palestra “A Segunda CEAM/FEDF 300 pessoas — 300 Disponibilizacéo
Aboligdo” com o Prof° Cristévam Comunidade Interna e do espacgo do
Buarque. Externa Auditério Dois
Candangos,
egquipamentos
28. Apoio: Encontro Nacional dos Depto. Servico Social, | 01 evento — 1500 Disponibilizagao
Estudantes de Servico Social. Centro Académico e Comunidade Interna e do espacgo do
DEA/DAC Externa Centro Comuni-
tario, equipa-
mento de som,
mat. de cons.
29. Apoio: Seminario de Educacéo e Depto de Saude 02 eventos — 1000 Disponibilizacéo
Saude e Il Encontro Nacional de Popular — Fac. de Comunidade Interna e do espaco do
Educagao Popular e Saude. Medicina/DEA/ DAC Externa Centro Comuni-
tario, equipa-
mento de som,
mat. de cons.
30. Apoio: Formaturas DEA/DAC/CERI/PRC 33 ensaios 66000 Disponibilizacéo
33 cerimdnicas do espago
Centro
Comunitario.
31. Apoio: Evento da FE FE/DEA/DAC 01 evento — 1500 Disponibilizagao
Distr. Do Mat. Da TV Escola. Comunidade Externa do espago
Centro
Comunitario.
Coordenagédo e Administracdo da Casa SME/DDS/SEP-PRC 13 reunides com 13
do Estudante/UnB/Pés-Graduagao — novos moradores
Colina Bloco “K”
Coordenagéo e Administracéo da DMAT/SME/DDS/DA 183
Divisao de Manutenc¢éo de C
Apartamentos de Transito com 08
apartamentos no Bloco G
Coordenacao e Administracédo da Casa SME/DDS/SSF e PRC 369
do Estudante/UnB/Graduacao — Blocos
‘A’ e “B”
Reunibes com a equipe da Vara da VIJ/SEMSE e 01 reuniao 02
Infancia/Juventude DDS/PESC
01) Junta Médica Oficial
Aposentadorias 21
Homologacgdes de Licencas 2001
Processos de Alunos 215
Avaliacdo de Readaptacdo Funcional 60
Total 2297




Continuagdo do quadro 02

02) Atendimento Facilitado

Consulta para Servidor 280
Consulta para Dependentes 119
Exames 170
Consulta Psiguiatrica 75
Total 644
03) Medicina do Trabalho

Exames Pré-admissionais 102
Homologacédo de Atestado 147
Exames Periédicos 199
Exames Demissional 293
Total 741
04) Enfermagem do Trabalho

Consultas de Enfermagem 76
Exames Solicitados 840
Encaminhamentos: Fonoaudioligia 07
Clinica Médica (SAM) 10
Participacdes em reunides 03
Servidor treinados 131
Registro de Acidentes de Trabalho 02
Relatérios de inspecéo 04
Total 1073
05) Servi¢o de Emergéncia— C.O

Administracdo de medicagao 80
Saidas de Ambulancia 50
Alunos Atendidos no C.O (peso e 570
medida)

Curativo 40
Retirada de pontos 03
Consulta de Emergéncia 150
Verificagcdo de Presséo Arterial 100
Compressa fria (gelo) 50
Imobilizacdo 10
Nebulizacédo -
Verificagdo de temperatura 15
Sutura 02
Total 1070

*Total de alunos que fizeram uso da bolsa

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC

Quadro: 03
Periodo: 3° Trimestre de 2001

Segundo Trimestre

Discriminacéo Meses 2001 Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total

1. N° de visitas do Projeto Tour Campus o - - - - 01 05 06
1. Ne° de visitantes (alunos) do Projeto Tour o o . . . 42 228 270
Campus
1. N° de visitantes (professores) do Projeto o o . . . 02 10 12
Tour Campus
2. N° de atividades atrtisticas e culturais do 01 - _ 01 _ 02 04 06
Projeto Cultura no RU
2. Publico das atividades artisticas e culturais 3000 - _ 3000 _ 5000 10000 15000
do Projeto Cultura no RU
3. N° de filmes do Projeto Nucleo de Video - - _ _ 05 09 20 34
Comunitario
3. N° de sessdes do Projeto Nicleo de Video o o . . 10 18 40 68
Comunitario
3. Publico do Projeto Nucleo de Video o o . . 1000 1800 4000 6800
Comunitério
4. N° de ensaios no Nucleo de Danca 28 08 10 46 04 01l 09 14
5. N° de oficinas do Projeto Nicleo de Danca 05 06 02 13 04 06 06 16
5. N° de alunos matriculados nas oficinas do 26 48 28 102 51 72 95 218
Nucleo de Danca
6. N° de disciplinas do IdA (apoiadas) 10 10 10 10
7. N° de ensaios do Coral da UnB. 04 04 03 11 03 04 03 10
7. Publico nos ensaios do Coral da UnB 60 60 45 165 105 140 105 350
8. N° de ensaios do Coro Sinfonico 05 04 02 11 03 04 03 10
Comunitério
8. Pub. no ensaio do Coro Sinf. Comunitario 1875 1500 750 4125 900 1200 600 2700
9. N° de eventos no Anf. 09 12 07 07 26 04 16 14 34
9. Publico dos eventos (apoiados) no Anf. 09 587 1130 730 2447 750 945 795 2490




Continuagdo do quadro 03

10. N° de eventos (apoiados) no Auditério 04 02 . 06 05 05 04 14

Dois Candangos.

10. Publico dos eventos (apoiados) no 400 100 . 500 800 450 200 1450

Auditério Dois Candangos

11. N° de eventos do Projeto Bau das Artes . . . . . . 01 01

11. N° de participantes do Projeto Bal das . . . . . . 05 05

Artes

11. Publico das apresentagGes do Projeto Bau _ - - - - - 100 100

das Artes

12. N° de Centros Académicos atendidos com 05 05 . 10 . 05 05 10

material de consumo

12. N° de Centros Académicos atendidos com 04 01 . 05 . . . .

material de impresséo (cartazes, filipetas e

folders)

12. N° de Impresséo de cartazes, filipetas, 3398 400 _ 3798 _ 02 02 04

folders para os Centros Académicos CA’'S CA’'S CA’'S
500 400 900

12. N° de Centros Académicos atendidos com 10 . 06 16 . 03 10 13

bolsas-viagem

12. Gastos com bolsas-viagem para os 38 _ 21| 59 bolsas __ | 1607,97 8425,30| 10033,27

Centros Académicos bolsas bolsas | 11264,23

7635,99 3628,24

12. Onibus para Centros Académicos o - - - . . o o

12. N° de festas realizadas p/CA’S (Happy 02 03 o 05 02 03 03 08

Hour, Coquetel, Confraternizacéo, etc).

13. N° de eventos do Projeto Campus-Sonoro 01 o o 01l 01 02 03 06

13. Publico das apresentag8es do Projeto 70 _ _ 70 120 240 390 750

Campus-Sonoro

14. N° de eventos do Programa de apoio a . o o o 01 02 02 05

diversos eventos no Circo

15. N° de Impresséo de cartazes, folders e 2470 4965 o 7435 . 1200 1280 2480

filipetas para os projetos da Diretoria.

16. N° de filmes do Cine Dois Candangos 04 03 03 10 . . . .

16. N° de sessdes do Cine Dois Candangos 71 70 70 211 . - - -

16. Publico do Cine Dois Candangos 426 453 477 1356 . . o

17. N° de apresentacdes do Projeto Tubo de . o 02 02 . . . o

Ensaios

17. Publico do Projeto Tubo de Ensaios . . 4000 4000 . . . .

18. N° de ensaios do Coral dos Cinquentdes. 04 06 06 16

18. Publico dos ensaios do Coral dos 200 300 300 800 o o o o

Cinquentdes.

19. N° de evento do Il Festival Universitario - - 01 01 _ _ _ .

de Musica Candanga — Interno da UnB, fase

classificatoria de 17 a 21/09/2001.

19. N° de bandas inscritas no Ill Festival - - 33 33 _ _ _ -

Universitario de Musica Candanga — Interno

da UnB, fase classificatéria de 17 a

21/09/2001.

19. Publico do Il Festival Universitario de o o 2500 2500 . . . o

Musica Candanga — Interno da UnB, fase

classificatéria de 17 a 21/09/2001.

20. N° de eventos do Il Festival Universitario - - 01 01 _ _ _ .

de Musica Candanga — Interno da UnB, fase

final, no dia 22/09/2001.

20. N° de bandas finalistas do Ill Festival - - 10 10 _ _ _ -

Universitario de Musica Candanga — Interno

da UnB, fase final, no dia 22/09/2001.

20. Publico do Il Festival Universitario de - - 4500 4500 _ _ _ .

Musica Candanga — Interno da UnB, fase

final, no dia 22/09/2001.

21. N° de componentes da Serenata de Natal . . 150 150 . . . o

22. Semana de Abertura do 2° semestre/2001 - o o o - 01 - 01

23. Publico do Seminario “Universidaids” . 120 . 120 . . . .

vestindo a camisa.

24. Publico do 7° Congresso de Iniciagdo . 1500 . 1500 . . . .

Cientifica da UnB.

25. Publico do Férum “Educagéo para a Paz” - 50 o 50 - - -

26. Publico do VIII Férum Estudantil Latino- - 500 - 500 - - . -

Americano de Antropologia e Arqueologia

27. Publico da Palestra “A Segunda Aboligao” 300 . . 300 . . . .

com o Prof° Cristovam Buarque.

28. Publico do Encontro Nacional dos 1500 1500

Estudantes de Servi¢o Social.

10



Continuagdo do quadro 03

29. Publico do Seminario de Educagéo e - 1000 - 1000 - - . -
Saude e Il Encontro Nacional de Educagéo

Popular e Saude.

30. Apoio: Formaturas 22000 22000 | 22000 66000 - - - -
31. Apoio: Evento da FE . . 1500 1500 . . .

Alunos de Pés-Graduagdo encaminhados a 04 02 03 09 03 06 04 13
CEU —Bloco K

Alunos de grad. encaminhados a CEU “A/B” - -- 37 37 - - -- --
Abertura do Semestre show Musical

Projeto de visitas aos Apartamentos da CEU 25 36 35 96

Coordenacao do Projeto Cultural Espaco Livre 08 08 08 24 - - - -
Oficinas de Muisica -- -- -- -- -- -- -- --
Horta Comunitaria - - - - - - 1 -
Oficina ao Ar Livre - - - - -- -- 1 -
Cine CEU -- -- -- -- -- -- 1 --
Encaminhamento de héspedes aos 59 64 51 174 63 76 44 183
apartamentos de transito

Inclusdes ocorridas dentro de Plano de Saude

Titulares 10 10 18 38 09 19 12 40
Dependentes 17 24 18 50 17 28 23 68
Agregados 11 12 08 31 09 11 07 27
Exclus6es ocorridas dentro do plano de saude

Titulares 12 11 21 44 10 16 17 43
Dependentes 38 30 47 115 34 46 42 122
Agregados 07 08 07 22 09 09 08 23
Jovens encaminhados pela VIJ 05 05 02 08 -- -- -- --
Familiares envolvidos com o PESC 05 04 04 06 -- -- - -
Tutores, responsaveis pelos jovens nos C.C. 08 07 02 10 -- -- -- --
Centros de Custos envolvidos com o PESC 08 07 02 10 -- -- - -
Institutos e Faculdades Envolvidos com o 05 04 04 06 02 02 02 02
PESC

Envolvimento do PESC com 6rgéos externos 04 05 06 08 01 01 01 01
Bolsistas do DEX 04 04 04 04 08 08 08 08
Programa de Apoio ao Estudante da UnB. 1.390 | 1.668 1.849 1.849 | 2.271| 2.524 2.524 2.524
Bolsa Alimentag¢&o — Pedido Novo e

Renovagdo Automatica

Recursos analisados - - 16 16 03 -- - 03
Bolsas Permanéncia atendidas 180 96 175 180 222 105 93 222
Bolsa Permanéncia ndo atendidas - 47 17 64 -- 21 03 24
Programa de Estagio para alunos do 2° grau 11 08 08 11 03 04 03 04
Treinamento de Bolsistas do Servigo Social 05 - - 05 - - - -
para o atendimento na isen¢éo da taxa do

vestibular e do PAS

Atendimento Social 10 25 20 55 94 68 32 194
Distribuicdo de Vales - Livro -- 86 33 119 03 11 01 15
Alocacéo de recursos junto ao DAF 700,00 | 500,00 500,00 | 1.700,00 -- 914 - 914,00
Solicitagdo de Reparos junto & PRC anual 53 49 58 170 15 10 18 43
Gastos SME via suprimento - -- |1.400,00| 1.400,00 -- | 914,00 - 914,00
Isengéo da Taxa do 1° Vest/2001 e PAS- 10.577 - - 10.577 | 18.394 -- -- 18.394
estudos realizados

Reunides com moradores da Casa do - 06 - 06 - - 3 -
Estudante e DAC/DDS

Trabalho terapéutico com a Equipe do - 01 03 04 - - - -
SPS/DDS/SME

Encaminhamento e Acompanhamento de - - 02 02 - - - -
estudantes a tratamento médico

Reunibes para sele¢édo de novos moradores a -- - 04 04 -- 09 -- 09
CEU

Alocacéo de recursos junto ao DAF 700,00 | 500,00 500,00 | 1.700,00 -- -- 914,00 914,00
Solicitagdo de Reparos junto a PRC 53 49 58 170 15 10 18 43
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Receitas geradas e Despesas executadas

Quadro: 04

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC Periodo: 3° Trimestre de 2001
Recursos Discriminagao S AT Dlos e
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
1. Préprios (arrecadacao das 171,50 489,50 257,40 918,40 _ _ _ .
oficinas do Nucleo de Danga)
2. Suprimento de Fundos _ _ _ _ 1415,90 2225,00 _ 3640,90
(Crédito Orcamentdrio)
3. Alocagéo de Crédito 1000,00 _ _ 1000,00 222,75 593,71 _ 816,46
Orgamentario (Material de
Consumo)
Receitas arrecadas com taxa de - 914,00 914,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
ocupacéo da CEU Blocos Ae B
Despesas realizadas na CEU 914,00 914,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00

Blocos A e B — material de
reposicao

Despesas com Plano de Saude 632.067,94 | 634.430,66 | 635.983,68 | 1.902.010,59 | 696.604,59 | 696.604,14 | 698.309,33 | 2.088.924,06

(pagas) (%)

Despesas com Seg. de Vida (*) 35.171,99 | 35.171,99| 50.010,50 120.354,48 | 60.000,00 | 60.000,00 [ 60.000,00 180.000,00

Despesas com Seguro de Vida 242,00 240,00 213,00 695,00 300,00 300,00 300,00 900,00

de Bolsa Permanéncia e
Estagio 2° Grau

Bolsa de Permanéncia 24.974,86 | 11.524,10 8.925,88 45.424,84 | 24.450,00 | 24.450,00 | 24.450,00 73.350,00
Estagio de 2° Grau 182,00 408,00 204,00 794,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00
Fonte: DAC

(*) Despesas totalmente custeadas pelos servidores usuarios.

Relatério Descritivo de Atividades da Diretoria de Desenvolvimento Social - DDS

Terceiro trimestre de 2001

A DDS desenvolveu, principalmente, as atividades descritas abaixo nos meses de julho agosto e setembro.
Assisténcia estudantil:

Realizagdo de estudos socioeconémicos para pedidos novos para moradia estudantil e bolsa alimentacao;
Reunides com candidatos a moradia estudantil;

Concluséo do Processo de isencéo de taxas do 1° Vestibular 2002 e do PAS;

Organizacédo do Projeto de instalacéo do laboratério de informatica do Projeto PESC e da Casa do estudante;
Realizagao de reunibes com moradores da CEU para a definigdo do novo espago fisico do SME.

Assisténcia ao servidor:

Negociacéo da renovagao do contrato com a UNIMED;

Administrar do Plano de Saude para servidores e dependentes;
Acompanhamento da execugéo do contrato do seguro de vida em grupo;

Acompanhamento dos descontos referentes ao pagamento do Plano de Saude, Seguro de Vida e Plano Odontoldgico.
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DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO - DEG

Unidade: DEG / Diretoria de Administracdo Académica — DAA Quadro: 05
Periodo: 3° Trimestre de 2001 e 3° Trimestre de 2000
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Jul | Ago | Set | Total Jul [ Ago | Set | Total
Formas de Ingresso
Acordo Cultural - PEC - - - 07 - - - 05
Admissé&o de Mestrado, Doutorado e Residéncia - - - - - - - 123
Médica
Admisséo e registro de aluno especial - - - - - - - - 1427
Graduacdo e Pés-Graduacao
Admissé&o por Mudanca de Curso - - - 31 - - - -
Concurso Vestibular - - - 1961 - - - 1952
Concurso PAS - - - - - - - -
Convénio Interinstitucional - - - 05 - - - 01
Matricula Cortesia - - - 14 - - - 07
Portador de Diploma de Curso Superior - - - - - - - -
Transferéncia Facultativa - - - 77 - - - 37
Transferéncia Obrigatéria - - - 55 - - - 61
Matricula em Disciplinas
Aprovagédo em disciplinas(Grad e Pés-Grad) - - - 75314 - - - 61501
Créditos oferecidos(Grad e Pés-Grad) - - - 27533 - - - 25565
Disciplinas/Turmas oferecidas(Grad e Pés-Grad) - - - 5460 - - - 5153
Matricula em Disciplinas(Grad e Pés-Grad) - - - 87699 - - - 77639
Reprovacdo em disciplinas(Grad e Pés-Grad) - - - 9840 - - - 9497
Material de Matricula e Registro
Confeccgao e distribuicdo de Informagbes ao - - - 2000 - - - 2000
Calouro
Confeccao e distribuicéo de Instrugbes de - - - 2000 - - - 2000
Registro e Matricula
Emisséo e distribuicdo de Demonstrativo da - - - 19925 - - - 17300
Situagao do Aluno no Fluxo
Emisséo e distribuicdo de proposta de pré- - - - 19925 - - - 17300
matricula
Emissédo e encadernacéo de Lista de Oferta - - - - 200 - - - 200
Graduacéo
Aproveitamento de Estudos
Aproveitamento de disciplina cursada em outra - - - - - - - 1449
Instituicdo
Aproveitamento de disciplina cursada na UnB - - - - - - - 250
Estudos Complementares e Exame Especial - - - - - - - 159
Acompanhamento Académico
Andlise e Instruc@o de Processos - diversos - - - 451 - - - 1457
Atualizacdo de Dados pessoais - Graduagéo e - - - - - - - -
Pés-Graduagao
Equivaléncia de Disciplinas - - - 18 - - - 40
Monitoria - - - 1424 - - - 1307
Mudanca de Curriculo - - - - - - - 18
Mudancga de Curso - - - - - - - -
Mudanca de Habilitagdo e Dupla-Habilitagdo - - - - - - - -
Reconhecimento de Pratica de Magistério - - - 80 - - - 78
Revisdo de Mengdo Final - - - 538 - - - 405
Unidade: DEG / Diretoria de Administragdo Académica — DAA Quadro: 06
Periodo: 3° Trimestre de 2001 e 3° Trimestre de 2000
Discriminagso Meses 2001 Meses 2000
Jul | Ago | Set | Total Jul | Ago | Set | Total
Trancamento de Matricula
Trancamento Geral de Matricula (TGM) - - - - - - - - -
Automatico
Trancamento Geral de Matricula (TGM) - - - - - - - - -
Justificado
Trancamento Parcial de Matricula - TR - - - - - - - -
Formas de Desligamento
Por abandono - - - 328 - - - 310
Por Jubilamento - - - 05 - - - 02
Por ndo cumprimento de condi¢do - - - 391 - - - 431
Transferéncia para outra IES - - - 42 - - - 09
Voluntéario - - - 203 - - - 159




Continuagdo do quadro 06

Formatura
Editoracéo e Registro de Certificados de - - - - - 200
Especializacéo, Aperfeicoamento, Estagio de
pés-graduacdo e Residéncia Médica
Editoracéo e Registro de Diplomas de - - 1135 - - 1150
Graduacgéo
Editoracéo e Registro de Diplomas de Mestrado - - 25 - - 210
e Doutorado
Registro de Diplomas de outras IES - - 185 - - 357
Documentacdo Académica
Andlise de Reestruturagéo e Alteracdes - - 46 - - 40
Curriculares
Atendimento aos Coordenadores - - 60 - - 60
Calendario do Aluno - Confecgéo e Distribuicdo - - 25000 - - 23000
Certidao de Estudos - - 05 - - 15
Certificado de Concluséo de Curso - - 10 - - 20
Consulta a pastas de alunos - - - - - 1325
Declaracéo - estimativa - - 600 - - 2000
Emissado de Programa de disciplina - estimativa - - 2500 - - 8000
Emisséo e Distribui¢éo de Certificado de - - 1230 - - 3620
Extenséo
Histérico do Periodo - - - - - 17300
Histérico Escolar - Oficial e de Trabalho - - 2500 - - 8000
Identidade Estudantil - - - - - 2814
Preparacéo de Documentagdo Académica para - - - - - 2934
Microfilmagem
Remessa Correspondéncia - - - - - -
Unidade: DEG / Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE Quadro: 07
Periodo: 3° trimestre de 2001
Ao . & . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividade/Realizadas Orgdos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos

Instrucéo e analise de pedidos de Diregdo do CADE Acéo continua — concluida 58 -
reintegracéo para o trimestre.
Pré-analise de pedidos de Diregao do CADE Acéo continua — concluida 15 -
reintegracéo fora de prazo para o trimestre.
Instrucdo e andlise de recursos de Sou Agao continua — concluida 63 -
reintegracédo para o trimestre.
Atendimento a alunos por procura Sou Agao continua — concluida 18 -
espontanea para orientagéo para o trimestre.
académica
Acompanhamento e orientacéo Sou Acdo continua — concluida 11 -
académica a alunos reintegrados, sob para o trimestre.
condigdo, com recomendacdo da CEG
Atendimento a alunos estrangeiros Sou Acéo continua — concluida 02 -
com matricula PEC, encaminhados para o trimestre
pelo INT
Atendimento a alunos estagiarios Sou Acéo continua — concluida 29 -
encaminhados pela BME para o trimestre
Atendimento a pais de alunos que Sou Acdo continua — concluida 05 -
procuraram 0 SOU para orienta¢ao para o trimestre
Encaminhamento de processos a JMO | SOU-CADE/DEG JMO- Acéo eventual por 04 -
da FUB para parecer técnico FUB demanda — concluida para

o trimestre.
Elaboracéo de planilha de alunos sob SOU-CADE Em andamento. - -
condicao por unidade académica/turno
para definicdo de novas estratégias de
orientacao
Programa de Apoio aos Portadores de | SOU-CADE/FE/DDS- Acdo continua — concluida 03 -
Necessidades Especiais da UnB. DAC/PRC para o trimestre.
Geréncia de bolsas de monitoria de BME /Dire¢éo do CADE | Acéao continua —em 500 -
graduacéo andamento para o

semestre.
Geréncia de cotas de monitoria de BME / Dire¢cdo do CADE | Ag&o continua —em A definir -
graduagdo voluntaria andamento para o

semestre.
Registro de alunos de estagio BME Acéo continua — concluida 549 -
curricular em apélice de seguros para o semestre.
Geréncia de convénios e estagios de BME e Dire¢cdo/CADE Agao continua — concluida 531 -

alunos de graduacao

para o trimestre
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Continuagdo do quadro 07

Suporte de infra-estrutura de software CADE/DEG Em andamento. - -
e de rede do ambiente computacional
do CADE
Manutencao da home page do CADE CADE/DEG Acéo continua. - -
e do DEG
Controle da rede interna do CADE CADE/DEG Acéo continua. - -
Atualizagdo das informagdes de CADE Acéo continua — concluida 531 -
estagios para alunos da UnB para o trimestre.
Solicitag@o de Convénios Empresas CADE/SCO/PJU/IGRE Acéo continua - concluida 43 Empresas -
c/UnB, analisados e encaminhados para o trimestre. atendidas
para deliberacao
Apoio das atividades nas Secretaria Acéo continua — concluida - -
coordenacdes do CADE, da Diregéo e para o trimestre.
gerenciamento de pessoal
Unidade: DEG / Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE Quadro: 08
Periodo: 3° trimestre de 2001
Discriminacéao Meses 2001
Jul. Ago. Set. Total
Entrevista com ex-alunos, com recurso de desligamento 11 27 44 82
Recursos de desligamento analisados e instruidos com parecer técnico. 06 38 19 63
Atendimento a alunos que procuram espontaneamente o SOU 10 06 02 18
Atendimento a alunos encaminhados ao SOU pela CEG, Diregédo do CADE, DDS, _ 03 02 05
professores e coordenadores de curso
Atendimento a alunos encaminhados pela INT — estrangeiros com matriculas PEC e 01 01 _ 02
Cortesia
Orientagdo e acompanhamento académicos a alunos candidatos a estagio ou estagiarios, 01 24 04 29
indicados pela BME/CADE
Atendimento a pais de alunos que procuram o SOU para orientacao 02 01 02 05
Acompanhamento e orientacdo académica a alunos reintegrados, sob-condi¢édo, com 04 07 _ 11
recomendacao da CEG de orientagdo académica no SOU
Atendimento e acompanhamento académico sistematico a alunos PNE’s da UnB _ 02 01 03
Documentos internos tramitados e distribuidos as coordenadorias pela SEC/CADE. 23 21 06 50
Documentos externos tramitados e distribuidos as coordenadorias pela SEC/CADE. 07 10 16 33
Registro de alunos encaminhados para estagio extracurricular 130 234 167 531
Solicitacdo de Convénio Empresas - UnB analisados e encaminhados para deliberacédo 18 15 10 43
Bolsas de monitoria de graduacéo para serem distribuidas as unidades académicas 500 - - 500
Bolsas de Monitoria voluntaria _ — — | A definir
Seguros HBSC — estagios curriculares 549 — — 549
Unidade: Decanato de Ensino de Graduagéo - DEG - Gabinete do Decano Quadro: 09
Periodo: 3° trimestre de 2001
Discriminacéo Meses 2001
Jul. Ago. Set. Total
Reunides da Camara de ensino de Graduagéo/ Processos Analisados 02/23 01/17 -- 03/40
Total de processos analisados no ambito do Decanato 458
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DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - DPP

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo - DPP

Quadro: 10
Periodo: 3° Trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes

Acb6es Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

Diretriz: Ter programas permanentes
de cursos de po6s-graduacao Stricto
Sensu/Lato Sensu em parceria com
setores publicos e/ou privados

Programa: Expanséo, Modernizagao e
Flexibilidade da P6s-Graduagéo

1. Selecgao de bolsistas de
doutorado para o Programa
Institucional de Capacita¢ao
Docente e Técnica (PICDT/CAPES)

Unidades Acadé-
micas; Departa-
mentos; CAPES

100%

2. Envio a CAPES das seguintes
propostas de programas de pés-
graduagéo: 5 propostas de cursos
de Doutorado (Tecnologia Ambiental
e Recursos Hidricos;Relacdes
Internacionais; Transportes; Politica
Social; Comunicagao) propostas de
programa de pés-graduagéo-
mestrado e doutorado em Ciéncias
Médicas; 1 proposta de curso de
Mestrado em Estudos Comparativos
sobre as Américas

FT; IPR; FAC;
FMD; CEPAC;
CAPES

100%

Diretriz: Ter programa permanente de
cursos de pos-graduacao Lato Sensu

Programa: Estruturacéo e expanséo
de cursos de pés-graduagéo Lato
Sensu

Aprovagao de 23 cursos de
especializagao

Unidades Acadé-
micas; Centros

100%

Diretriz: Ter programas institucionais
de acompanhamento e avaliacao da
pés-graduacdo

Programa: Acompanhar e avaliar a
pés-graduagéo

Divulgacgéo dos resultados da
Avaliacdo da CAPES/ 1998-2001.
Os 47 programas de pés-graduacéo
da UnB foram avaliados obtendo-se
0s seguintes resultados: 70,22% dos
programas com conceito de 4 a 7
.Todos os 24 cursos de doutorado
tiveram conceito de 4 a 7. Os cursos
de Mestrado obtiveram: 2,17%
conceitol; 4,34%, 2; 23.92% comg3;
36,96% com 4; 19,57% com 5;
8,70% com 6; e 4,34% com 7. Dois
programas (Antropologia e
Geologia) tiveram conceito 7.

Programas de
pés-graduacgéo /
CAPES

100%

Envio & CAPES de pedido de
recurso para revisdo de conceitos

19 programas de
pés-graduacao /
CAPES

100%

Assessoramento do representante
do Comité da CAPES ao programa
de pés-graduacéo em Ciéncia da
Computacao

CIC/UFRJ/IVRT

100%

4. Designacéo, pela Camara de
Pesquisa e P6s-Graduagao, de nova
Comisséo para Gerenciamento do
Programa de Fomento & P6s-
Graduacéo (Prof/ CAPES)
composta pelos seguintes
representantes: 2 professores area
Vida; 3 professores area Humanas;
2 professores para areas de Exatas
e Tecnoldgica; 1 estudante;
Coordenador de Apoio a Pés-
Graduacgéo e Decana de Pesquisa e
Pds-Graduacéo.

Docentes dos
programas de pos-
graduacédo /CPP

100%

Diretriz: Estabelecer/consolidar
parceria (poder publico, iniciativa
privada e organismos internacionais)
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Continuagdo do quadro 10

Programa: Fortalecimento das 1. Participagéo da Decana de Representantes 100%
relagdes com instituicdes nacionais e Pesquisa e P6s-Graduacgao na de IES; Orgéos
internacionais instalagdo da Comissdo Permanente | Publicos e
de Legislacao Participativa da Entidades
Camara de Deputados
2. Participacédo da Decana na Representantes 100%
Conferéncia Nacional de Ciéncia e de IES; Orgéos
Tecnologia e Inovagao. Objetivo: Publicos e
diretrizes estratégicas para ciéncia, Instituicbes de
tecnologia e inovagéo para a Pesquisa
proxima década
3. Participacéo do Coordenador de IES da regi@o 100%
Apoio a P6s-Graduagao na reuniao Centro-Oeste
Regional do Férum de Pro-Reitores.
(Campo Grande/MS)
Diretriz:Ter mecanismo junto ao Coordenadores
ambiente interno /externo para dos
informar sobre a UnB
Programa: Divulgacéo das atividades Edital sobre Nanociéncia e Programas de 100%
de pesquisa e pos - graduagéo Nanotecnologia pés-graduagao/
Unidades Acadé-
micas/CPD
Programa de Especial de estimulo a | Unidades Acadé- 100%
Fixac&@o de Doutores micas/Coordena-
¢Oes de pos —
graduacgdo/CPD
Programa de Apoio a Pesquisa em Coordenadores 100%
Educagéo a distancia dos Programas de
pés-graduacgao/
CPD
Edital do MCT sobre o Programa de | Coordenadores 100%
Bioinformatica dos Programas de
pés-graduagao/
CPD
Chamada Cnpq - 08/2001 para Unidades Acadé- 100%
apoio a projetos de pesquisa e micas e Coorde-
desenvolvimento na area de nadores de pro-
fitomedicamentos gramas de p6s-
graduacdo/CPD
Divulgacao do resultado da Unidades Acadé- 100%
Avaliacdo CAPES / 2001 micas/Coordena-
¢Oes de progra-
mas de pds-gra-
duacdo/CPD
Divulgagéo do resultado do Edital Unidades Acadé- 100%
CT-INFRA — Institucional - FINEP/ micas/ Coordena-
MCT 01/2001 - Projeto: MIP — UnB ¢Oes de progra-
Modernizagdo e expansao da infra- mas de pos-gra-
estrutura de pesquisa duacéo
Divulgagéo do Edital: CT-INFRA — Unidades Acadé- 100%
Institucional — FINEP 02/2001 micas/Coordena-
voltado a recuperacao/raciona- ¢Oes de progra-
mento/ampliacao de rede energia mas de pds-gra-
elétrica e incentivo a pesquisa de duagéo
fontes alternativas de energia
Diretriz: Implementar um sistema
informatizado de gestéo académica
para a pesquisa e desenvolvimento
Programa: Incentivo a pesquisa na 1. Divulgacéo do resultado do Edital | Unidades 100%
unB CT-INFRA Institucional FINEP/01 Académicas/
2001. A UnB foi a 52 colocada FINEP
nacionalmente, e foi contemplada
com R$ 5.974.168,00 (cinco milhdes
novecentos e setenta e quatro mil
cento e sessenta e oito reais),
projeto MIP — UnB
2. Reestruturacéo do projeto MIP- Comisséao da 100%

UnB Edital CT-INFRA Institucional —
FINEP/01/2001,com re-alocacao de
recursos conforme as prioridades
aprovadas pela FINEP

UnB/FINEP - MCT
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Continuagdo do quadro 10

3. Elaboracéo e envio a Finep do
Projeto ENERA - UnB (Energia
elétrica: racionamento e fontes
alternativas de energia), em
atendimento ao Edital CT-INFRA -
Institucional — FINEP/02-2001. Este
projeto constitui a 12 fase do projeto
em que as Instituicdes concorrem a
R$ 50.000,00 para elaboracéo do

ENE/FINEP-MCT

projeto definitivo

100%

Diretriz: Ter programas institucionais
de acompanhamento e avaliacao da
pesquisa

Programa: Acompanhamento e
avaliagcdo da pesquisa

1. Aprovacéao de 57 projetos — Edital
01/2001 Participagdo em Eventos

Cientificos / FINATEC

Comisséao da
CPP/ FINATEC

100%

R$ 126.401
(FINATEC)

2. Aprovagao de 94 projetos — Edital

02/2001 — Auxilio a Pesquisa.

Comisséao da
CPP/FINATEC

100%

R$ 138.170
(FINATEC)

Resumo das Atividades de Rotina

Unidade: Decanato de P6s-Graduacdo — DPP

Quadro: 11

3° Trimestre de 2001

. Pessoas/
. . P " Indicadores de i~ Recursos
Atividades realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Orggos Dispendidos
Atendidos
1. Gerenciamento Institucional de
Programas de Bolsas
Prof/CAPES — Programa de Fomento a Programas de Pés- Bolsas: 445 100 R$
Pés-Graduagédo (PROF/CAPES) Graduacao/CAPES Doutorado: 130 1.098.722
Mestrado: 315 (CAPES)
PICDT/CAPES - Programa Institucional | Programas de Pés- Bolsas: 38 30 R$ 117.668
de Capacitacéo Docente e Técnica Graduac&éo/CAPES Doutorado: 38 (CAPES)
PIBIC/CNPQ - Programa Institucional de | Cursos de Graduagéo Total de alunos: 646 500 CNPq: R$
Bolsas de Iniciagdo Cientifica CNPq: 474 342.702
UnB: 20 UnB:R$
Voluntarios: 152 14.460
N° de orient.: 447
2. Assessoramento técnico a elaboragéo | Centros/ Departamentos Projetos: 23 23 -
de projetos de cursos de especializagdo
— P6s-Graduagéo Lato Sensu para o
ano 2001
3. Reunibes da Comisséo de Programas de Pds-Graduacdo | Reunides: 5 80 -
Gerenciamento do Prof/CAPES
(reformulacéo do plano;critérios para
alocacgéo de recursos de capital)
4. Homologagao de Teses e DAA/BCE/CPD Teses: 26 100 -
Dissertacdes e realimentacéo do banco Dissertacdes: 117
de dados textual de teses e dissertacdes
5. Andlise das propostas provenientes Departamentos/FINATEC/ Edital 01/FINATEC - 100 R$ 126.401
dos Departamentos para serem Comisséo da Camara de Participagdo em (FINATEC)
financiadas com recursos da FINATEC Pesquisa e Pés - Graduacao eventos cientificos
Total de processos
analisados: 80
Deferidos: 57
Indeferidos: 6
Restituidos: 17
Negados: 0
Edital 02/FINATEC - R$138.170
Auxilio a Pesquisa (FINATEC)
Total de processos
analisados: 173
Deferidos: 94
Indeferidos: 79
Aprovagéo
condicionada: 0
Devolvidos: 0
Edital 03/FINATEC -
Auxilio a publica¢do
Total de processos
analisados: 0
Deferidos: 0
Indeferidos: 0
Aprovagéo
condicionada: 0
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Continuagdo do quadro 11

6. Apreciacéo de processos na Camara CPP
de Pesquisa e Pos-Graduagéo

n.° de processos
sobre proposta de

resolucédo: 0

60

n°de processos sobre
revalidacao de
diploma: 15

n.° de processos
sobre criagdo de
cursos/area

concentracdo: 2

n.° de processos
sobre credenciamento
de orientadores: 61

n.° de proc. sobre n.°
de processos sobre
pesg. associados: 39

n.° de processos
sobre modificagdo de
regimento: 0

n.° de processos
sobre cursos de
especializacéo: 9

n° de proc. sobre
criacdo de discip.: 11

n° de processos sobre
abertura de vagas: 26

n° de proc. sobre
afast. de docentes: 3
outros: 5

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo
Unidade: Decanato de P6s-Graduagdo — DPP

Quadro: 12

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Terceiro Trimestre

Discriminagéo 2001 2000
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Bolsistas (PICDT/CAPES) 38 38 34 38 41 40 35 39
Bolsistas (Prof/CAPES) 446 437 | 445 445 329 387 | 400 350
Bolsistas (PIBIC/CNPq) 474 474 474 474 466 474 474 474
Bolsistas (PIBIC/UnB) 20 20 20 20 20 20 20
Bolsistas (PIBIC voluntarios) 152 152 152 152 104 104 104 104
Monitoria Remunerada 15 15
Projetos Auxilio Complementar a Pesquisa 0 0 0 0 1 1
Processos (CPP) 68 1 102 171 28 41 78 147
Homologagé&o de Teses 4 14 8 26 6 12 12 30
Homologacé&o de Dissertacdes 25 65 27 117 31 73 47 151
Cursos de Especializagdo Aprovados para 2001 3 11 9 23 5 7 7 19
N° de propostas aprovadas FINATEC (Editais: 01; 02; 03) 57 94 151 - - 63 63
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Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 13
Unidade: Decanato de P6s-Graduacéo - DPP Periodo: 3° Trimestre/2001
R Discrimi ~ Realizados Previstos
ecursos iscriminagao Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
E’éfggﬁfgi;ég)ecadas 40.233 40.233 37.202 | 117.668 37.202 37.202 37.202 111.606
*%
(PROF/CAPES) 369.817 361.206 367.699 | 1.098.722 535.163 535.163 535.163 1.605.489
(PIBIC/CNPQ) 114.234 114.234 114.234 342.702 114.234 114.234 114.234 342.702
(A1) préprios - - - - - - - -
10% FAI* (res. 001/98 Cursos de 12.000 4,000 15.000 31.000 10.000 10.000 10.000 30.000
Especializagdo
Editais 01/02/03 - FINATEC 126.401 138.170 264.571
(A2) Tesouro - - - - - - - -
(PIBIC/UnB) 4.820- 4.820 4.820 14.460 4.820 4.820 4.820 14.460
(A3) Convénio Convénio "
Prof/CAPES (Capital) 385.000 - - -
Total (A4=A1+A2+A3) 1.052.505 524.493 677.125 | 2.254.123 701.419 701.419 701.419 2.104.257
(B) Despesas
(B1) Orgadas 397.000 4.000 15.000 416.000
(B2) Empenhadas
(B3) Pagas 655.505 520.493 662.125 | 1.838.123
Resultado (A4 - B1)
Resultado (A4-B2)

Fonte: Cronograma de desembolso dos convénios assinados; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES - PROF

Obs.: Os recursos referentes aos 10% FAI (res. 001/98 — Cursos de Especializagdo) entram na conta da UnB de acordo com o0s
cronogramas dos cursos e dependem do nimero de alunos efetivamente matriculados. Portanto, € uma estimativa. Os recursos
repassados pela CAPES/Prof mensalmente incluem bolsas de estudo e custeio, por programa de pds-graduacdo. Os dados sobre
despesas realizadas se referem exclusivamente as bolsas de estudo efetivamente pagas no trimestre. *Em julho/2001 foram
repassados R$385.000,00 referentes as despesas de capital dos programas de pés-graduagao stricto sensu . Convénio Prof/CAPES
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ORGAOS COMPLEMENTARES
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BIBLIOTECA CENTRAL - BCE

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Biblioteca Central — BCE

Quadro: 14

Periodo: 3° trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes

Ac6es Desenvolvidas

Orgéos Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

Implementar e consolidar a
politica de informacéo —
Promover a modernizacédo da
BCE e sua insercao na Internet

Projeto: Implementacéo da
modernizacao do sistema de
automacéo da BCE

1.1 - AcgBes: Continuidade da
implantagcdo do novo sistema de
automacéo da BCE (Thesaurus), doado
pela Via Apia Informatica

Via Apia
Informatica; BCE

80%

Doacéo

1.2- AcOes: Proposta da estrutura de
informacé&o e navegacéao do site da
Biblioteca Central da UnB.

Profa. Virginia
Tiradentes do IdA e
Comisséo da
reestruturacao do
site da BCE.

Projeto: Atualizag&o do Acervo
Bibliografico

Préprios: Fundo de
Reserva

1.1 - Agdes: Recebimento de 1.649
volumes de livros, sendo 755 nacionais
e 894 estrangeiros, referentes ao
material bibliografico empenho em
2000/2001.

Reestruturar administrativa e
gerencialmente a UnB —
Modernizar e adquirir mobiliario
e equipamentos.

Projeto: Modernizagéo e ampliagao de
mobiliario e equipamentos

1.1 - Agdes: Aquisicdo de 10
microcomputadores com processador
AMD DURON 750 MHz, gabinete ATX
com fonte de 300W, placa mée off
board, placa de video 08 Mb, meméria
128 Mb, 133 MHz, HD IDE 10 Gb, drive
1,44, teclado ABNT Il PS2, Mouse PS2,
monitor 15”, placa de rede 10/100
Mbps, com recursos préprios da BCE

DAF e BCE

20%

1.2 Acdes: Aquisicao de 10
microcomputadores com processador
AMD DURON 750 MHz, gabinete ATX
com fonte de 300W, placa mée off
board, placa de video 08 Mb, memoria
128 Mb, 133 MHz, HD IDE 10 Gb, drive
1,44, teclado ABNT Il PS2, Mouse PS2,
sem monitor de video, placa de rede
10/100 Mbps. Com recursos proprios da
BCE

DAF e BCE

20%

Valorizar Recursos Humanos —
Ter politica de ampliagao e
qualificagdo de recursos
humanos.

Projeto: Capacitacédo do Pessoal da
BCE

1.1 — Agdes: Participacéo da Diretora
da Biblioteca Central, Moema Malheiros
Pontes e da Bibliotecéria Clarimar
Almeida Valle no Férum Nacional de
Prodronizagéo e Divulgacao da
Producéo Cientifica, promovido pela
Finep e CAPES, nos dias 09 e 10 de
agosto de 2001, em Fortaleza, com rec.
proprios da BCE: Diérias: R$ 1.035,45,
Passagens: R$ 1.505,60 e Inscricdes no
evento R$ 160,00

DAF e BCE

100%

R$ 2.701,05

1.2 — Ac¢des: Participacéo da Diretora
da BCE, Moema Malhieos Pontes, da
reunido da CBBU, nos dias 10 e 11 de
setembro de 2001, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ. Diarias: R$ 412,59,
Passagens: R$ 348,35.

DAF e BCE

100%

R$ 760,94
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgdo Quadro: 15
Unidade: Biblioteca Central — BCE Periodo: 3° trimestre de 2001
o ; P n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Empréstimos de materiais Toda a comunidade da UnB 39.619
bibliograficos e 6rgdos conveniados
Realizagdo de busca Toda comunidade da UnB 1.739

bibliografica

Realizagdo de comutacéo
bibliografica

Comunidade cientifica

a) 21,75 Pedidos recebi-
dos/Pedidos solicitados

1) 2.523 pedidos
recebidos

2) 116 pedidos
solicitados

Inclusé@o de novos livros no
acervo

b) 172,2 Inclusdo/Biblio-

tecarios

217 no mesmo periodo

do ano anterior

Fonte: Servico de Desenvolvimento de Colecdes e Servigo de Auxilio aos Usuarios

Notas:

Comutagao bibliogréfica: 1) Pedidos recebidos de outras instituicdes congéneres de artigos de periddicos que fazem parte do acervo
da Biblioteca Central: 2) Pedidos solicitados de outras instituicdes congéneres de artigos de periédicos ndo existentes na Biblioteca

Central.

O indicador de 21,75, recebimento para cada solicitacdo reflete a qualidade da colecédo de periddicos da BCE na medida em que o

ndmero de recebimento de pedidos é maior que o nimero de pedidos solicitados pela Biblioteca.

Refere-se ao volume de material bibliogréfico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 172,2 é a média de
insercao pelos 7 bibliotecéarios e 3 bolsistas do curso de Biblioteconomia, lotados na Divisdo de Processamento Técnico da BCE. No
mesmo periodo do ano anterior o indicador foi de 217, executado por 4 bibliotecérios e 5 bolsistas do curso de biblioteconomia da UnB.
Os baixos desempenhos nos indicadores foram decorrentes da greve deflagrada na Universidade de Brasilia, na Segunda quinzena de
agosto, quando a Biblioteca Central fechou no dia 20 de agosto de 2001.

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo
Unidade: Biblioteca Central — BCE

Quadro: 16

Periodo: 3° trimestre de 2001

Terceiro Trimestre

Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Atendimento ao publico 736 251 987 1.015 2.754 2.560 6.329
Busca bibliogréfica 1.734 5 1.739 144 982 1.140 2.266
Empréstimo de livros 24.954 12.137 345 37.436 14.974 35.667 38.532 89.173
Empréstimos de Peri6dicos 1.853 1.853 668 896 1.538 3.102
COMUT - Pedidos recebidos 2.523 2.523 417 608 765 1790
COMUT - Pedidos solicitados 116 116 85 318 358 761
Inclusdo de novos livros ao acervo 1.127 1.127 470 608 883 1961
Fregliéncia 51.378 23.503 74.881 35.636 85.152 | 113.432 234.220

Fonte: Servico de Auxilio aos Usuarios e Servigo de Desenvolvimento de Coleg8es

Nota:

Os baixos desempenhos foram decorrentes da greve deflagrada na Universidade de Brasilia, na Segunda quinzena de agosto, quando
a Biblioteca Central fechou no dia 20 de agosto de 2001.

Receitas geradas e Despesas executadas

Unidade: Biblioteca Central — BCE

Quadro: 17

Periodo: 3° trimestre de 2001

Recursos Discriminacao Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Préprios 11.977,40 8.509,80 711,20 | 21.198,40
(B) Despesas
(B1) Recursos Alocados 28.301,40 5.229,80 764,40 34.295,60

Fonte: Servigco de Administracéo

Nota:

A baixa arrecadagdo deve-se a greve deflagrada na Universidade de Brasilia, na Segunda quinzena de agosto, quando a Biblioteca
Central fechou no dia 20 de agosto de 2001.
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CENTRO DE INFORMATICA - CPD

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Centro de Informéatica — CPD

Quadro: 18

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes

Acdes Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas Atingidas

Recursos
Dispendidos

Promover a implantagéo de
sistemas centrais de
informatica Administrativa e
Académica

Desenvolvimento de software de
apoio a Comissao Organizadora
da Consulta para elei¢éo do
Reitor da UnB

CPD, COC, DAA,
SRH

Programacéo do Sistema;
Testes; Homologagéo
Utilizacao do Sistema na
Apuracao da Elei¢do

Ajustes e novas implementacdes
no SIGRA decorrentes das
mudancgas na matricula do
primeiro semestre de 2001

CPD,DEG e DAA

Processamento da Matricula

Manutencéo e desenvolvimento CPD Manutencao e desenvolvi-
de rotinas do novo Banco de mento de rotinas do novo
Dados dos Sistemas Académicos Banco de Dados dos Siste-
Utilizando novo Software de mas: Extensdo, Graduacao,
Gerenciamento Pés-Graduacao e Tabelas.
Manutencao corretiva e Satisfacdo dos Orgdos
preventiva dos seguintes envolvidos e dos usuarios
Sistemas Académicos: finais.
Sistema de Graduacéo - SIGRA [ DAA
Sistema de Controle Académico | DAA e DPP
da P6s-Graduacao-SIPPOS
Sistema de Tabelas - SITAB CPD
Sistema de Extenséo - SIEX DEX
Sistema de Ensino a Distancia CEAD
Promover a implantagdo de | Manuteng&o preventiva e CPD Melhoria no atendimento
sistemas de informatica corretiva dos seguintes sistemas: prestado pelos Orgéos
para as areas administra- envolvidos.
tivas e académicos
Sistema de Controle de Estoque | PRC
da Prefeitura
Sistema de Microfilmagem. SMI
Promover a implantacéo Manutencao e desenvolvimento CPD Manutencéo e desenvolvi-
de sistemas centrais de de rotinas do novo Banco de mento de rotinas do novo
informética da area Dados dos Sistemas Banco de Dados dos
Administrativa Administrativos utilizando novo Sistemas: Pessoal, Material
Software de Gerenciamento e Servicos, Patriménio,
Orcamentario de Mat. de
Consumo, Consulta
Promover a implantagao Manutencéo e desenvolvimento | CPD Manutencéo e desenvolvi-
de sistemas centrais de de rotinas do novo Banco de mento de rotinas do novo
informatica da area Dados dos Sistemas Banco de Dados dos
Administrativa Administrativos utilizando novo Sistemas: Pessoal, Material
Software de Gerenciamento e Servigos, Patriménio,
Orgamentéario de Mat. de
Consumo, Consulta
Promover a implantacéo Manutencao corretiva e Satisfacdo dos Orgdos
de sistemas centrais de preventiva dos Sistemas envolvidos e dos usuarios
informatica da area Administrativos: finais
Administrativa
Sistema de Pessoal - SIPES CPD / SRH
Sistema de Material e Servigos SAL/SCN
— SIMAR
Sistema de Patriménio - SIPAT PAT
Sistema Orgamentario de Mat. DAF/SAL
de Consumo — SIMCON
Sistema de Consulta - SIC Todos os Melhoria no atendimento
Sistemas prestado pelos Orgdos
envolvidos
Promover a implantagéo Manutencéo preventiva e CPD Melhoria no atendimento
de sistemas centrais de corretiva dos seguintes prestado pelos Orgdos
informatica da area sistemas: envolvidos
Administrativa
Sistema de Gerenciamento de SGP
Imoveis — SGI
Extracdo de dados com base na | SRH

fita SIAPE - SIRHU x SIAPE

Fonte: Servico de Analise e Desenvolvimento de Projetos; Servico Administrativo; Servico de Modernizagdo; Unidade

Descentralizada/CPD
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgdo

Unidade: Centro de Informatica - CPD

Quadro: 19

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Atividades Realizadas

Orgéos
Envolvidos

Indicadores
de
Desempenho

Pessoa/Orgéos
Atendidos

Recursos
Dispendidos

1. Instalacdo e reinstalacéo de aplicativos e sistemas
operacionais, bem como suporte a microcomputadores
conectados a REDUNB ou ndo.

CPD e DEPTOS

Satisfacao
dos 6rgéos
envolvidos

2. Redes Locais em Departamentos:

CPD e DEPTOS

Satisfacao
dos 6rgdos
envolvidos

1. Instalacéo e reinstalag&o dos sistemas SIACAD /
SIADM, nos Departamentos, Institutos, Faculdades e
DAA, com novos sistemas Académicos e
Administrativos

InstalagBes de novos pontos de rede perfazendo um
total de 48 ligacBes durante o trimestre

2. Preparacéo de instalagéo do servidor de aplicagéo e
servidor de banco de dados Para atender os sistemas
Administrativos e Académicos

3. Manut. dos sistemas de controle de Acesso (SCA)

Suporte de software no NETFINITY 7000

Defini¢éo padréo de acesso a sistemas Administrativo/
Académico através da WEB

REDUNB

Estudo e testes dos SWITCHS “8273”, visando o
entendimento das suas potencialidades e recursos
como equipamento, vislumbrando sua aplicabilidade no
contexto das necessidades dos departamentos
constituidos como pontos da REDUNB e estejam
definidos em politicas de uso de “VLANS” no campus
universitario

CPD e DEPTOS

Satisfacéo
dos 6rgéos
envolvidos

Estudo e testes dos equipamentos “8260” que
compdem o “CENTRO NERVOSO” da REDUNB para
incluséo de novas redes que entrardo gradativamente
na REDUNB, bem como do “8210-MSS” que é o
responsavel pelo cadastramento légico de todas as
redes locais da REDUNB e seu respectivo
cadastramento nas tabelas de roteamento

Suporte de windows NT/ SQL/ Backup’s nos servidores
de dados da UnB: serverbdunb (servidor de Banco de
Dados), serverappunb (servidor de aplicagées) e
unbdoc (servidor de UnBDoc)

Instalagdo de equipamentos para a conexao a
REDUNB, (switches 8273 e 8271 e 8274)

Manutencao do sistema de seguranca para rede
(Firewall)

Manutencao de equipamentos essenciais para a
REDUNB (médulos ATM, médulo 622, médulo MSS)
nos centros principais de conexao: ICC, FT e FINATEC,
inclusive com atendimento de emergéncias
relacionadas a constante falta de energia elétrica

Manutencao do servigo de WebMail e pesquisa para
upgrade do sistema atual, visando melhorias de
interface e seguranga aos usuarios de e-mail via
interface web

Atendimento em geral aos usuarios de e-mail, usuarios
de HTTP. Usuérios de freebsd, de Windows NT, de
Windows 9x, com problemas diversos

Resolugao de problemas diversos relacionados ao
servidor de e-mail, servidor de HTTP, manutengédo de
sistema de suporte ao acesso via linha discada
(RADIUS), verificacdo e geragao de relatério de
acessos e uso das linhas discadas (entregues
mensalmente ao chefe do setor).

CPD e DEPTOS

Satisfagao
dos 6rgéos
envolvidos

Foram realizadas atividades de atendimento a usuarios
de Internet via linha discada, tais como: resolucdo de
problemas referentes ao acesso, configura¢des e/ou
reconfigura¢@o de micro para o acesso, atendimento
local a usuérios com duvidas diversas referentes ao
acesso discado

Resolucéo de problemas de hardware em micros da
linha IBM-PC, configuracéo de modems, placas de
video, placa mée, conflitos de E/S, IRQ’s, etc...
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Continuacgdo do quadro 19

Instalagdo de sistemas operacionais FreeBSD para
micros destinados a servicos essenciais a REDUnB
(monitoramente de rede, servidores http, equipamentos
de teste)

Teste de roteamento ATM-PNNI com os Switchs de
core IBM-8260

Estudos de projeto de implantacéo de acesso remoto
(ASDL) para provimento por parte dos usudrios da
Redunb, junto a Telebrasilia

Contatos com fornecedores de servigos visando o
langamento e implantacéo de cabo 6ptico da UnB até a
RNP-DF, para melhoria de velocidade do nosso LINK
de comunicacgdo para a Internet

Estudos para implantagdo de um Servidor
WHOIS/LDAP para a UnB

Contatos com 0 SERPRO, visando a implantac¢é@o do
SIAFI Gerencial e Convencional com uso de Frame
Relay (maior velocidade)

Supervisdo, assessoria, treinamento e acompanha-
mento das instalacdes de NO-BREAK 120 KVA no
CPD, para atender CESPE/CPD

Estudo do Sistema Operacional Windows 2000 em
ambiente de rede, visando a sua implementagéo em
projetos futuros para a FUB

Reunides periédicas com a IBM para tratar de assuntos
pendentes do convénio da RedUnB, relativos a
equipamentos e ambiente operacional do Backbone

Suporte e manuteng&o de diversos servigos ha
execucao da Matricula, envolvendo sistemas de
seguranca e criptografia

Elaboragdo de projeto de rede e sua respectiva imple-
mentagao. O projeto é composto de uma conexao a
UnB, de 2 Mbps, via Link de radio, com sistema de
seguranca (Firewall), Intranet e demais servigos internet
para atendimento junto a Vigilancia Sanitaria com
implementag&o de Banco de Dados SQL,
disponibilizados via Internet

Levantamento de viabilidade para conex&@o do Hospital
Veterinario e Estagdo Experimental Biol6gica na
RedUnB

Elaboragédo de especificagbes técnicas de switchs,
visando a composi¢ao de processo licitatorio

Ligacéo de link 2rq com a Embratel, para acesso a
internet

Implantagdo de sistema autdnomo (AS) da Universi-
dade de Brasilia, junto ao ARIN nos Estados Unidos,
para roteamento dindmico entre UnB/EMBRATEL/RNP

Projeto para distribuicdo dos servigos Internet
Coorporativos, como E-mail, FTP, HTTP WEBMAIL,
listas siscursdo, DNS, PROXY, http, dentre outros

Projeto INTRANET para escola de informatica do CPD,
visando uma segmentacao de rede, com o objetivo de

limitar acesso, oferecer uma maior segurancga entre as
maguinas de curso e aos administrativos

Estudo de Projetos Intranet para O CPD e Reitoria,
Baseados em Firewall da Mandrake

Administracdo de Servidores Internet:

Instalagéo / configuragdo do Analizador de “logs” de
servidor http WEBALIZER-2.1.6

Implementacé@o do AMAVIS nos servidores de Email
(UnB), com instalagdo do SCAM (virus) SOPHOS para
SMTP/FREEBSB.

CPD/HUB

Satisfagao
dos usuarios
finais

Usuarios finais

Microcompu-
tador

Fonte: Servico de Andlise e Desenvolvimento de Projetos; Servigo Administrativo; Servico de Rede e Suporte
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Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 20

Unidade: Centro de Informética - CPD Periodo: 3° Trimestre de 2001
Primeiro Trimestre
Discriminacéo Meses 2001
Jul. Ago. Set. Total

Servico Interno de atendimento de helpdesk 1.208 1.120 870 3.198
Atendimentos de chamados diversos. Ordens de Servico 93 171 78 373
Atendimento a usuérios pela administracdo de servidores Internet 124 144 109 377
SMTP: Mensagens enviadas 464.239 691.320 519.762 1.675.321
Mensagens recebidas 595.894 824.243 632.586 [ 2.052.723
Home pages Acessadas 3.027.572 3.414.243 3.383.157 9.824.972
FTP: Transferéncia de andnimos 3.442 4.061 4.236 11.739
Transferéncia de www 26.731 19.770 17.364 63.865
Outros 258 635 128 1.021
Transferéncia total 30.431 21.728 21.728 76.625
Atendimento a usuérios da Internet — SAU 350 - - 350
Atendimento & usuério por e-mail e por telefone 250 280 170 700
Confeccao e manutencé@o de homepage da UnB e consultoria em HTML e 250 60 30 350
criacdo grafica e atualizacdes

Total de utilizacéo das linhas Discada em horas do POSTMASTER por 480 402 513 1.395

porta (25) portas
Utilizacao dos Sistemas Administrativo/ Académico no NETFINITY 7000:

Quantidade de operacdes logadas 64.420 68.425 55.932 188.777
Quantidade de usuarios 649 710 1.231 2.590
GRPS 4 6 - 10
DARF - - 2 2
DAR 3 6 - 9
Notas de Empenho - 15 1 16
Notas de Lancamento 7 12 1 20
Ordens Bancérias 4 10 3 17
Recibos Pagamentos Autbnomos Emitidos 1 3 3 7
Servidores lotados no Centro 49 49 49 -
Servidores ativos 46 46 46 -
Servidores afastados 3 3 3 -
Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total
Servico Interno de atendimento de helpdesk 1.700 2.370 3.520 7.570
Atendimentos de chamados diversos. Ordens de Servigo 123 193 202 518
Atendimento & usuarios pela administracdo de servidores Internet 147 143 129 364
SMTP: Mensagens enviadas 298.391 323.389 387.965 [ 1.009.745
Mensagens recebidas 341.232 379.026 483.363 | 1.203.621
Home pages Acessadas 1.182.816 | 1.509.990 | 2.617.838 | 5.310.844
FTP: Transferéncia de anénimos:
Transferéncia de www 2.783 4.886 8.945 16.514
Transferéncia total 19.358 68.431 13.606 | 1.011.395
Taxa média de transferéncia KB/s 22.141 73.317 22.451 117.906
Atendimento a usuarios da Internet — SAU 315 460 600 1.375
Atendimento & usuario por e-mail e por telefone 240 255 263 758
Confeccado e manutencao de homepage da UnB e consultoria em HTML e 147 123 127 397
criagdo grafica e atualizacdes
Total de utilizacéo das linhas Discada em horas do POSTMASTER por 438 426 460 1.324
porta (25) portas
GRPS - - - -
DARF 3 1 1 5
Notas de Empenho - 2 - 2
Notas de Langcamento 3 2 2 7
Ordens Bancérias 3 5 2 9
Recibos Pagamentos Autbnomos Emitidos - - - -
Servidores lotados no Centro 50 50 50 -
Servidores ativos 49 49 48 -
Servidores afastados 1 1 1 -

Fonte: Servico de Andlise e Desenvolvimento de Projetos; Servigo Administrativo; Servico de Rede e Suporte; Unidade
Descentralizada

Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes servigos: Instalac&o, reinstalacdo e configuragdo de micros e terminais,
instalacdo; Instalagdo, reinstalagéo e configuragdo de impressoras; Configuracé@o e instalagdo de softwares: Windows 95, MS Office,
Coreldraw, Antivirus, Excel, Navegadores Internet, Software de rede; e SIACAD e SIADM; Verificagéo da linha fisica Setto a Central
Telefdnica; Verificagdo de instalagbes elétricas; Troca de placas de modens e outros; Instalagdo, configuragdo e manutencéo de
software e hardware para acesso a Internet, e sistema operacional AlX; Suporte a HTML, CGlI; Suporte a sistema operacional UNIX;
Desenvolvimento e administracdo da REDUNB; Desativagdo do computador A9P UNISYS; Desativacéo da Rede antiga (Modens, NSP
2000, sub bastidores.
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Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 21

Unidade: Centro de Informética — CPD Periodo: 3° Trimestre de 2001
Recursos Discriminagao SEalieS HEIGE
¢ Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total

(A) Receitas Arrecadadas

(A1) Proprios - - 5.5000 5.500

(A2) Tesouro - - - -

(A3) Convénios - - - -

TOTAL (A4 = A1+A2+A3) - - 5.5000 5.500

(B) Despesas

(B1) Orcadas - - - -

(B2) Empenhadas 916 5.114 6.138 12.168
(b3) Pagas 3.183 4.078 8.524 15.785 --- - --- ---
RESULTADO (A4 - B1) - - 5.500 5.500
RESULTADO (A4 - B2) 916 5.114 -638 -6.668

Fonte: Servigo Administrativo / SIAFI

No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” nao fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD nao possui
despesas mensais de rotina, e sim compromissos que demandam a medida em gue véo se fazendo necessarios
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FAZENDA AGUA LIMPA - FAL

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Fazenda Agua Limpa - FAL/UnB

Quadro: 22

Periodo: 3°Trimestre de 2001

Politicas Diretrizes

Acdes Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

a) Captacao de recursos

Suprimento de Fundos

DAF - FAL

100%

9.000,00

Vendas de produtos Hortifrutigranjeiros, leite, queijo,
restaurante, lanchonete e alojamento da FAL

VRT

20%

8.310,25

InstalagBes de experimentos. Orientagdo de
encaminhamentos das execugdes de atividades de
pesquisas. Criacao de incentivos aos alunos de
graduagdo em praticas agricolas e zootécnicas.
Coleta de dados experimentais

FAV - 1B
EFL - FAL

b) Apoio ao ensino
pesquisa e extensdo

Avaliacao de pessoal; Distribuicéo de pessoal por
atividades; Programacéo semanal de atividades;
Controle e organizacao de freqiéncia; Treinamento
de pessoal; Avaliagédo e Recontratacéo de 05
pessoas

SPA

40%

Recursos Humanos

Protecéo e conservagéo da flora, fauna, solo e
recursos hidricos; Controle de entrada e saida de
pessoas na area da FAL; Vigilancia e fiscalizagao
dos equipamentos e materiais permanentes

SRH /FAL

40%

Plano de segurancga e
Preservagcao Ambiental

Agquisicéo de insumos, equipamentos e materiais de
consumo; Consertos e manutengéo de maquinas,
motores e equipamentos; Implantacdo de
experimentos; Continuidade servicos de
conservacao de estradas bacias de drenagem
entendimentos (DER); Manejo, alimentacéo e
higiene dos animais; Manutencéo de pomares,
culturas temporarias e hortalicas; Producao de
hortalicas, e frutas; Construgéo sala de aula;
Ampliacdo do Centro de Manejo.

FAL - EFL
1B

30%

e) Manutencao
implantacéo de projetos e
infra-estrutura da FAL

DAF - FAL
1B

60%

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Fazenda Agua Limpa - FAL/UnB

Quadro: 23

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Atividades Realizadas Orgaps izl ol Pessoas Atendidas _Recurs_os
Envolvidos Desempenho Dispendidos
Cultivo de culturas anuais, perenes ede | FAV-EFL-FAL | Alunos, Professores e .
curto ciclo; Pesquisadores;
Colheita e armazenagem de arroz, soja, | FAV -IB - FAL _ Alunos, Professores e _
milho. Pesquisadores;
Manejo, higiene, alimentacao e FAV-FAL o Alunos e Professores; .
medicamentos de animais;
Acompanhamento, apoio as atividades FAV - FAL _ Alunos e Professores; _
de pesquisas/ensino/aprendizagem;
Colheita e fabricacdo de silagem milho e | FAV/EFL _ Alunos, Professores e _
sorgo 380m® Pesquisadores
Manutencao, conservacao, de FAV - CME - o
equipamentos e benfeitorias; FAL FAV - EFL - 1B .
Fiscalizacdo de toda &rea para evitar FAL . . .
novas invasoes;
Finalizac&o das Guaritas para fiscalizar FAL o o o
acesso a Fazenda (CAESB);
Contatos continuos com 6rgdos do Meio | PRODEMA/ _ _ _
Ambiente do Distrito Federal. DEMA/
SEMATEC/ FAL/
CAESB
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Receitas Geradas e Despesas Executadas
Unidade: Fazenda Agua Limpa - FAL/UnB

Quadro: 24
Periodo: 3°Trimestre de 2001

Recursos Realizados — 00 Previstos —00

Discriminacéo Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas Arrecadas
(A1) Proprios 6.909,29 | 5.477,88 | 4.565,90 | 16.953,07 -
(A2) Tesouro 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 4.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
(A3) Convénio -
Total (A4 = A1+A2+A3) 8.409,29 | 6.977,88 | 6.065,00 21.452,17 -
(B) Despesas
(B1) Orcadas 394,25 495,54 486,12 1.375,91
(B2) Empenhadas 394,25 495,54 486,12 1.375,91 -
(B3) Pagas 394,25 495,54 486,12 1.375,91 -

Resultado (A4 - B1)

Resultado (A4 - B2)
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HOSPITAL UNIVERSITARIO - HUB

Como estabelece a Resolugéo do Conselho Diretor da FUB n° 006/94, informamos o desempenho das atividades assistenciais e
didaticas, referentes ao 3° trimestre de 2001.

Atendimentos realizados no 3° trimestre de 2001:

Quadro: 25
Discriminagéo Julho Agosto Setembro T(_)tal Lo
Trimestre
1. Internagbes Cirurgia 356 365 335 1.056
Obstetricia 154 153 179 486
Clinica Médica 243 252 247 742
Pediatria 169 152 149 470
Total 922 922 910 2.754
2. Atendimentos Médicos 5.858 6.638 3.619 16.115
Emergéncia 7.718 6.535 6.515 20.768
Endoscopia dig. 189 301 63 553
Cirurgia ambulatério 375 514 215 1.104
Ortopédico 116 210 0 326
Enfermagem 801 457 191 1.449
Psicélogo 636 116 754 1.506
Assistente social 266 95 0 361
Nutricdo 271 8 193 472
Fisioterapia 702 1.118 876 2.696
Odontolégico 1.811 2.153 1.354 5.318
Hemodialise 293 361 278 932
Quimioterapico 313 284 377 974
Terapias especializadas 1.283 155 627 2.065
Outros atendimentos 2.513 2.410 2.425 7.348
Total 23.145 21.355 17.487 61.987
3. Exames Complementares Radiologia geral 2.595 2.174 1.089 5.858
Ecografia geral 526 838 540 1.904
Medicina Nuclear 0 69 22 91
Tomo.Comput. 0 0 0 0
Patologia Clinica 30.810 32.990 17.987 81.787
Exames Especializados 2.808 2.607 1.170 6.585
Total Mensal 36.739 38.678 20.808 96.225
Fonte: Diviséo de Faturamento/HUB
Recursos financeiros advindos de receita prépria:
Quadro: 26
Periodo Valores Jul. Ago. Set. Total do Trimestre
Valores A.lLH 392.647,12 341.589,24 370.705,85 1.104.942,21
Faturados U.C.A 621.423,01 625.455,65 606.074,97 1.852.953,63
FIDEPS 208.884,00 208.884,00 208.884,00 626.652,00
Valores A.lLH 373.272,99 312.362,33 - 685.635,32
Repassados U.CA 694.111,88 594.688,20 - 1.288.800,08
FIDEPS 208.884,00 208.884,00 - 417.768,00

Fonte: Divisdo de Orcamento e Finangas/HUB
Obs.: Até a presente data nao foi feito o repasse do més de Setembro/2001

O crescimento da receita deveu-se ao aumento do nimero de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS permanecem os

de 1994.
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c) Discriminacé&o das despesas:

Quadro: 27
Total do
ITENS Jul. Ago. Set. Trimestre
Material de Consumo Medicamentos - - - -
Material M. Hospitalar - - - -
Alimentos - - - -
Qutros - - - -
Total - - - -
Pessoal e Encargos Pessoal 427.279,87 432.071,33 440.891,61 1.300.242,81
Restaurante HUB 42.900,00 42.900,00 42.900,00 128.700,00
Encargos 71.128,19 71.935,80 66.133,74 209.197,73
13° salario 35.606,66 36.005,94 36.740,97 108.353,57
Total 576.914,72 582.913,07 586.666,32 1.746.494,11
Servigos Publicos CAESB 47.148,98 45.153,72 53.634,52 145.937,22
CEB 74.379,50 61.083,10 - 135.462,60
TELEBRASILIA 20.101,33 20.891,82 20.802,52 61.795,67
Outros Servigos de Terceiros - - - -
Total 141.629,81 127.128,64 74.437,04 343.195,49
Investimentos Equip/mat.perm - - - -
Total Mensal 71.544,53 710.041,71 661.103,36 2.089.689,60
Fonte: Diviséo de Orcamento e Financas/HUB
Obs.: Até a presente data, o HUB, cumpriu os compromissos assumidos até o més de Junho/2001
d) Quadro de Servidores 3° Trimestre de 2001.
Quadro: 28
Periodo Jul. Ago. Set.
FUB/UnB 447 448 448
INAMPS/MS 502 502 499
Prestadores ™ 784 788 795
Total 1.733 1.738 1.742

Fonte: Divisao de Recursos Humanos/HUB
Sem vinculo empregaticio; pagos com recursos de UCA’s e AlH’s (SUS)

Os comentérios feitos, nos relatérios do ano passado, com relagdo aos recursos humanos, permanecem aplicaveis ao periodo objeto

destas informagbes.

e) Despesas com eventos e jornadas cientificas

(Receitas geradas e Despesas executadas no periodo) - Fonte: Divisdo de Nutrigao
Obs: A partir do 3° Trimestre/2000 néo foi mais autorizado gastos com eventos e jornadas

Brasilia, 22 de outubro de 2001.

ANDRE LUIZ VIANNA

Diretor
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CENTROS, SECRETARIAS E UNIDADES AUXILIARES
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AUDITORIA - AUD

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 29
Unidade: Auditoria — AUD Periodo: 3° trimestre de 2001
- L o . —— . . Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Metas Atingidas . .
Dispendidos
Assessorar a Auditoria Ordinéria na Diretoria de Contabilidade e | Relatério AUD n® | -----
Administragéo Superior documentacéo e controles Financas — DCF. 04/2001
da FUB. efetuados nos centros de
custo da FUB.
Secretaria de Gestéo Relatério AUD n® | -----
Patrimonial — SGP. 05/2001
Hospital Universitario de Relatério AUD n® | -----
Brasilia — HUB. 06/2001
Atender auditorias Analisar Tomada de Pregos - Hospital Universitario de Oficio FUB -
externas. 75/2000 — HUB, conforme Brasilia; 500/2001
solicitado pela Secretaria - Procuradoria Juridica.
Federal de Controle/MF.
Comunicar com o Consultas de 6rgédos - Universidade Federal de Atendimento via | ----
ambiente externo. externos. Alagoas - UFAL; telefone e
- Universidade Federal de Internet.
Mato Grosso — UFMT;
- Universidade Federal de
Uberlandia — UFU;
- Escola Agrotécnica
Federal Rio Verde/GO.
Aperfeicoar servidor Participacéo do Contador DCF. Certificado -
José Ribamar N. R. Janior,
Mat. 140074, no curso
Treinamento do Subsistema
Contas a Pagar e a Receber
— CPR do Sistema
Integrado da Administragao
Financeira do Governo
Federal — SIAFI, no periodo
de 10 e 11/09/2001.
Participacéo dos Auditores DCF e DAF. Certificado R$ 60,00
Achiles Yamaguchi, (sessenta reais)
Frederico Rodrigues de
Siqueira e José Avelar dos
Santos na IV Convengéo de
Contabilidade do Distrito
Federal, realizado nos dias
14 e 15 de agosto de 2001
em Brasilia/DF.
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CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CDT

Relatério de Execugdo Orgamentaria, Financeira e de Planejamento
Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento — CDT Periodo: 3° Trimestre de 2001

1. Programas Incubadora de Empresas e Hotel de Projetos — CDT/UnB
Descrigao sumaria das principais realizacdes

Curso “Marketing Pessoal”, do qual participaram doze empresas apoiadas (Controlware, Tecnogene, Geo Loégica, Excentric, Spin,
Fastemail, Porto Ambiental, Elavadigital, Propast, Prolumni, Microsau e Dositech); Promog¢&o de consultoria para elaboragdo do Plano
Estratégico de Marketing da Spin Engenharia; Preparacéo de duas empresas (Elevadigital e Excentric) para apresentacéo de proposta
no 5° Venture Férum, sendo que a Elevadigital foi selecionada e participara do evento, apresentando seu Plano de Negécios para
investidores de risco; Entrada de uma funcionaria e uma estagiaria para complementar a equipe; Selecdo de sete empresas, sendo
cinco para a Incubadora (Porto Ambiental, Geo Ldégica, Dositech, Hemo JC e Fastemail) e duas para o Hotel de Projetos (RDA e
Elevadigital); Encaminhamento de seis empresarios para o EMPRETEC; Participagdo de duas empresas (Microsau e Bluestar) na
FENASOFT 2001 em Sé&o Paulo; Levantamento de dados para o Panorama ANPROTEC 2001; Implantagdo de projeto-piloto no
Nucleo de Interagcdo Empresa-Mercado, a fim de fortalecer as atividades de comercializagdo das empresas; Participacdo no grupo de
pesquisa do CDT/UnB sobre Fundos Setoriais; Graduagdo das empresas MJ, HGEO e Bluestar; Realizagdo de auditoria contabil-
financeira em 10 empresas apoiadas; Workshop sobre Plano de Marketing para as empresas recém-ingressas na Incubadora (Geo
Légica, Porto Ambiental, Dositech, RDA, Hemo JC, Elevadigital); Acompanhamento a Hemo JC no que se refere ao estudo de
viabilidade técnica e econdmica do produto da empresa e na construcédo do primeiro protétipo operacional.

Principais dificuldades enfrentadas

A principal dificuldade enfrentada no periodo foi a reduzida equipe de recursos humanos, que somente agora esta sendo
reposta.
Outro problema enfrentado pela Incubadora diz respeito a escassez de recursos financeiros para a promogéo de atividades.

Perspectivas futuras

Para o proximo trimestre estéo previstas as seguintes atividades:

Captacao de recursos oriundos dos fundos setoriais como o edital do CTPETRO, que visa apoiar o desenvolvimento do Setor de
Petroleo e Gas Natural; Realizagédo do “Curso de Capacitagdo em Gestdo de Empreendimentos de Risco” em Brasilia — Projeto Inovar
FINEP; Participagdo de, pelo menos, uma empresa a cada Venture Forum; Coordenacdo efetiva da operacionalizagdo do Nucleo
Inovar DF; Realizagcdo de Workshop de Finangas Empresariais para as empresas apoiadas; Realizagdo da Mostra Tecnoldgica e Il
Workshop de Tecnologia; Conclusédo da consultoria de marketing da Spin Engenharia; Promocao de consultoria de Marketing para as
empresas Propast e Excentric; Realizagdo de Roda de Negdcios; Realizagdo do Férum Empresarial.

2. GERENCIA DE TECNOLOGIA
2.1. Nucleo de Apoio ao Credenciamento de Laboratérios junto ao INMETRO —NACLI

Descrigdo sumaria das principais realizagdes

Apoio ao Laboratério de Ensaio de Moveis da UnB — LabMov - na prestacdo de servicos de ensaios de moveis e emissdo de laudos
para 2 (duas) empresas do Distrito Federal; Realizagdo, em conjunto com o LabMov, de dois cursos de avaliagdo de mdveis para o
Ministério da Justiga, Ministério do Trabalho e Emprego e Eletronorte; Realizagdo de parceria com o Laboratério de Botanica da UnB
para prestacao de servigos ao publico externo.

2.2. NUCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Descricao sumaria das principais realizagbes

Acompanhamento do processo de 11 marcas do DEX;

Acompanhamento do processo de 09 marcas da Editora UnB;

Acompanhamento do processo de 08 marcas do CDT,;

Deposito do pedido de registro de Programa de Computador “Track-it”;

Recebimento de 02 consultas da comunidade universitéria;

Acompanhamento da elaboragéo do Acordo de Direitos Compartilhados, a ser firmado entra FUB e EMBRAPA

Acompanhamento do depésito do pedido de patente “Composigdo Corretiva e fertilizante baseada em rochas ricas em carbonatos e
em minerais de petrdleo”.

Acompanhamento do depdsito do pedido de patente “Peptideos antibidticos com atividades antimicrobianas, de amplo espectro”.

2.3. DISQUE TECNOLOGIA

Descricdo sumaéria das principais realiza¢des

66 consultas de empresas, empreendedores e inventores atendidos pela equipe, principalmente por telefone e pessoalmente; 21
respostas técnicas fornecidas a empresarios, empreendedores e inventores, sem custo algum para estes demandantes; Aprovacao e
acompanhamento de 07 projetos em parceria com laboratérios da Universidade; Aprovagdo de 02 projetos para pequenas empresas
com apoio do SEBRAE; Conquista de mais um computador para o programa; Selecdo e treinamento de dois bolsistas.
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Principais dificuldades enfrentadas

Greve na Universidade, causando morosidade no atendimento da maioria das consultas; Caréncia de consultores em determinadas
areas; Alta rotatividade de pessoal; Caréncia de linha telefénica; Recursos de informatica defasados, prejudicando, principalmente as
buscas na internet.

Perspectivas futuras

Criagdo de um sistema de acompanhamento/controle de consultas e projetos; Maior divulgagdo dos programas; Aquisicdo de uma
linha telefénica; Criacdo de uma rede de intercambio com outros programas semelhantes; Levantamento de pesquisas da UnB,
passiveis de patenteamento; Realizacdo de seminarios sobre Propriedade Intelectual, pelo NUPITEC, para Faculdades, Institutos e
Departamentos.

3. Programa Escola de Empreendedores
Descrigdo sumaria das principais realizacdes

Implementagao das disciplinas reestruturadas: Empreendimento em Informéatica e Introducdo & Atividade Empresarial.

Implementagdo de mais 01 turma com 40 vagas, na disciplina Introducdo a Atividade Empresarial para o curso de Desenho Industrial,
atingindo assim 160 alunos para o 2° semestre de 2001.

Planejamento, acompanhamento e avaliagéo das disciplinas e elaboragao de grades horérias, planos de curso e processo avaliativo.
Reunido com professores das disciplinas.

Conclusédo da disciplina Introdugdo a Atividade Empresarial, trés turmas com um total de 120 alunos, num total de 27 Planos de
Negdcio — 1° semestre /2001.

Concluséo da disciplina "Empreendimento em Informatica”, uma turma com um total de 40 alunos, num total de nove Planos de
Negdcio - 1° semestre / 2001.

Realizagdo de 03 seminarios com Empresarios/ Empreendedores.

Elaboragdo da proposta para um MBA em Logistica Empresarial.

Reunides com parceiros e provaveis palestrantes para a V Semana do Empreendedor.

Implementagéo da Escola Corporativa do Varejo — parceria CDL/CDT.

Realizagdo dos cursos de extensdo: Logistica para Gestdo Empreendedora e Marketing para Gestdo Empreendedora, com 45 horas
de durac@o cada; em parceria com a Camara dos Dirigentes Lojista — CDL. Tendo o objetivo de capacitar empreendedores e
empresarios de acordo com as necessidades de mercado.

Elaboragéo de proposta para um curso de especializagdo — Lato Sensu — em Gestdo Empreendedora para o varejo, 360 h/aula, para
25 pessoas em 2002.

Organizacédo de um livro cientifico sobre experiéncias inovadoras em empreendedorismo em Incubadoras de Empresas e Parques
tecnoldgicos.

Participacdo em Congresso Nacional com apresentacdo de Trabalhos; sendo estes: ENANPAD — Encontro Nacional dos Pés-
graduandos em Administracao, de 16 a 19 de setembro de 2001 — Apresentacao de 02 trabalhos.

Principais dificuldades enfrentadas

O Programa Escola de Empreendedores é desenvolvido por uma equipe de bolsistas, o que tem implicado em uma alta rotatividade de
pessoal, dificultando a continuidade dos projetos.

Infra-estrutura fisica — espaco limitado

Numero limitado de pessoal especializado.

Perspectivas futuras

Aumento do nimero de oferta da disciplina “Introducdo a Atividade Empresarial” com o intuito de abranger um maior nimero de
unidades académicas.

Elaboragéo da proposta de curso de Pos-graduagéo em Gestédo da Inovacao Tecnoldgica e Empreendedorismo.

Realizacdo da V Semana do Empreendedor.

Realizagdo do MBA em Logistica Empresarial em outubro de 2001.

MBA em Gestdo Empreendedora para o varejo em 2002.

Elaboragéo de cursos de extensdo presenciais e a distancia.

Realizagdo de seminérios com empresarios/empreendedores para os alunos das disciplinas.

Viabilizacdo de novas parcerias.

Publicar um livro sobre experiéncias inovadoras em empreendedorismo.

Publicar um livro sobre Empreendedorismo.

Realizagdo de feiras internas na UnB voltadas para Empreendedorismo.

Participacao na Conferéncia Mundial de Incubadora de Empresas de 23 a 26 de outubro de 2001, no Rio de Janeiro. Apresentacéo de
uma palestra sobre Empreendedorismo.

Participacéo no Congresso Internacional do Comité Latino Americano de Administracdo — CLAD, de 05 a 10 de novembro de 2001, em
Buenos Aires / Argentina, com apresentacao de painel sobre a Escola de Empreendedores.

Atenciosamente,

Luis Afonso Bermudez
Diretor do CDT/UnB
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CENTRO DE EXCELENCIA EM TURISMO - CET

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 30
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo - CET Periodo: 3° Trimestre de 2001
Politicas/Diretrizes Ac¢des Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Metgs .Recurs.os
Atingidas Dispendidos
Disponibilizar para a sociedade Criagéo de Cursos de Pés- DPP, DEX e CET 80% -
conhecimento produzido na UnB e Graduagéo Lato Sensu e Mini
no mundo académico Cursos de Extensdo
Tracar diretrizes para o Parceria com érgaos externos | CET, WWF, MMA, ANA 80% -
desenvolvimento do Turismo para realizagdo do Férum: Embratur, CEB, MME
Sustentavel no Brasil Agua e Energia para um CAESB, ANEEL, OMM,
Turismo Sustentavel Gréafica Brasil e Coca-
Cola
Buscar parceria com o setor privado | Elaboragéo de estudo de CET, Embratur, WWF, 100% -
para captagdo de recursos viabilidade e preparagdo de CEB, TDA, MMA, ANA
financeiros book do CET Aneel
Fortalecer e ampliar a capacidade Contratos para desenvolver CET, Instituto “Bom 90% -
de captacéo de recursos da UnB curso na Faculdade Jesus” de Cuiaba/MT e
para buscar novas fontes de Afirmativo, em Cuiabd/MT e FACTUR/BA.
recursos. FACTUR/BA
Parceria com setores publicos e Convénios de cooperagdo EMBRATUR, OMT, 50% -
privados, buscando cooperagao mutua GDF, SEMTEC, MEC
administrativa, cientifica e ADETUR Le Cordon
tecnologica Bleu, IGB e FH.
Parceria para implantagdo do Assinatura de Termo de CET e CNPq 100% -
Nucleo de Pesquisa e Produtos, Compromisso para concessao
Biblioteca Setorial e Laboratério de de Bolsas
Qualidade de Alimentos do CET
Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 31
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo - CET Periodo: 3° Trimestre de 2001
. . Orgéos Indicadores de Pessoas Recursos
Aliglikdies bieleoes Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Acompanhamento do Curso Gestédo e Marketing em CET e SEBRAE | 50% 28 _
Turismo. Abr./01 a Mar./02 - Carga Horéria: 450h Barreira Roxa
Conferéncia com o Deputado Paulo Octavio sobre as CET 100% 80 -
Perspectivas e Tendéncias do Turismo no DF. Realizada
em 10/09/01
Langamento do livro “Agentes de Viagem”, do Professor CETe 100% 45 -
Carlos Tomelin. UNIVALI/SC
Palestra e Procedimento de Integragdo, com o Prof. CET e FE(UnB) 100% 40 -
Armando Veloso, realizada em 24/09/01.
Dinamica de Integracédo com Prof.Fernando/Guilhermo CET,REL e 100% 42 -
Asper, Gestao da Hospitalidade. ADM
Relatorio Final do Curso de Especializagdo em Qualidade CET 80% 25 _
em Alimentos. Iniciado em Outubro de 2000. Carga
horaria: 360 h
Projeto para realizagcao da 22 Turma do Curso de CET e DPP 80% - -
Especializacdo Qualidade em Alimentos. 360h
Selecgado e matricula do Curso de Especializacdo Gestdo e | CET e DAA 100% 38 -
Marketing em Turismo |ll. Carga horaria 480h
Selegdo e matricula do Curso de Especializagdo em CET e DAA 100% 36 -
Gestéo da Hospitalidade. Carga horéria: 435h
Planejamento e organizagéo para realizagdo do Férum: CET e Orgéos 80% - -
Agua e Energia para o Turismo Sustentavel Patrocinadores
Elaboragé&o de proposta do Curso para Agentes de CET e Amadeus | 100% - -
Viagens Brasil
Discussao de proposta do Curso de extensao em E- CET e Dep. De 100% - -
Business para Turismo. Administracao
da UnB
Discussoes juridicas para elaboracdo do 3° Termo Aditivo CET,PJUe 90% - -
para viabilizar a implementac¢éo da Escola Le Cordon Bleu | VRT
no Campus
Discussdes juridicas para renovagao do Convénio de CET,PJU e IGB | 50% - -
Cooperacéo com o Instituto Gastrondmico Brasileiro
Discussao para viabilizar a oferta de cursos de CET e SEMTEC | 30% - -
especializagao para professores da rede de CEFET's e
Escolas Técnicas Federais.
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Continuagdo do quadro 31

Preparacéo do programa para realizagéo do Curso Gestdo | CET e Fac. 90% - -
e Marketing do Turismo. Afirmativo

Cuiaba/MT
Preparagéo do programa para realizagcao do Curso CETe 70% - -
Turismo Cultural. FACTUR/BA
Selecao e recrutamento para implementagéo das bolsas CET e CNPq 50% - -
de Desenvolvimento Tecnolégico do CNPg
Preparacéo para publicacdo e langamento do livro CET e EDU 90% - -
“Mercado de Trabalho na Atividade Econémica do Brasil”
do Prof. Jorge Arbache
Representacdo da Unidade de Turismo do CET no XIX CET 50% 136 -
Congresso Brasileiro de Agentes de Viagens (ABAV),
realizado no periodo de 12 a 15/9/01
Participacao na feira FISPAL/SP no periodo de 19 a CET e Le 100% 3.000 -
22/6/01 com montagem de stand e juri de concursos do Cordon Bleu
evento com o chef Patrick Martin. Paris
Participacdo no Simpésio Gastronomia, Nutri¢cédo e CET e Le 100% 300 -
Qualidade de Vida, em Sé&o Paulo, nos dias 22 e 23/6, Cordon Bleu
com stand e aulas demonstrativas pelos Chefs Patrick Paris
Martin e Eduardo Camargo.
Participacao em workshop para avaliagcdo e elaboracdo de | CET e 100% - -
propostas de aperfeicoamento e atualizagdo do “Programa | EMBRATUR
Sebrae Turismo”, 2 e 3/10/01
Participagdo na Conferéncia Preparatéria para 2002-Ano CET, OMT, 100% - -
Internacional do Ecoturismo-Desenvolvimento e Gestao EMBRATUR e
Sustentavel do Ecoturismo nas Américas, 22 a 24/8/01, representantes
em Cuiaba/MT de entidades do

turismo nac. e

internacionais
Participagao na feira Boa Mesa/SP no periodo de 26 a CET e Le 100% 3.500
30/09 com montagem de stand e aulas demonstrativas Cordon Bleu
com chefs internacionais e Patrick Martin Paris

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 32
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo — CET Periodo: 3° Trimestre de 2001
Terceiro Trimestre
Discriminacéo Meses 2001 Meses 2001
Jul. Ago.0 Set. Total Total

Cadastro de interessados nos cursos 153 42 13 3.483 (total
Le Cordon Bleu Brasilia acumulativo)
Cadastro de interessados nos cursos - - 2.175 (cumulativo)
da Unidade de Turismo
Publico visitante em stands de 6.800 - 313 7.113
eventos com a participagdo do CET
Matriculas de alunos nos cursos de - 74 - 74
especializagao

Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo
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CENTRO DE PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA — DATAUNB

O Centro de Pesquisa sobre Opinido Publica (DATAUNB) foi criado com o objetivo de realizar levantamentos e pesquisas de opinido
dentro e fora da Universidade, desenvolver metodologias de pesquisa, treinar pessoal para a realizac@o de pesquisas de opinido e
assessorar a Reitoria e os Orgdos Colegiados nos assuntos de sua competéncia. Em termos organizacionais, o DATAUNB esta
diretamente vinculado ao Gabinete do Reitor, sendo dirigido por um professor designado pelo Reitor.

Além das pesquisas de alto nivel, o DATAUNB tem elaborado projetos e orgamentos para a realizacdo de pesquisas solicitadas pelos
mais diversos 6rgdos e entidades. Alguns dos quais aprovados e em fase de execugdo, outros em fase de negociagédo. Além disso,
algumas parcerias foram estabelecidas para a execucao de projetos de pesquisa.

A maior dificuldade para a realizagdo dos projetos estéa relacionada a caréncia de recursos. O Centro continua a busca e a negociagdo
de projetos com vistas a captar recursos para a Universidade e a capacitar pessoal de todos os niveis na realizagdo de pesquisas de
campo.

No trimestre de julho a setembro de 2001, o DATAUNB elaborou novos projetos, por solicitagdo de érgéos e entidades, e avangou nas
negociagdes que ja haviam iniciado. Seguem os quadros demonstrativos das atividades do trimestre segundo o padréo da SPL.

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 33
Unidade: DATAUNB Periodo: 3° Trimestre de 2001
» o ~ . Orgéos Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acb6es Desenvolvidas Envolvidos Atingidas Dispendidos
1 — Divulgacdo do DATAUNB Contatos diretos DATAUNB
2 — Estabelecimento de parcerias e Projeto técnico e orgamentario | DATAUNB
convénios para execucdo de projetos

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 34
Unidade: DATAUNnB Periodo: 3° Trimestre de 2001
- . A . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos

Projeto de avaliagdo das acdes de DATAUNB/EMP Em andamento

qualificacao realizados pela SDS com apoio

do FAT/MTE

Projeto de superviséo operacional do DATAUNB/EMP Em andamento

PLANFOR/DF

Projeto de coordenagéo nacional da DATAUNB/Finatec Em andamento

supervisdo operacional e avaliagdo externa do

PLANFOR/MTE

Projeto de avaliagdo das acdes de DATAUNB/EMP Em negociacédo

qualificacao realizados pelo GDF a partir do
Plano Estadual de Qualificagdo Profissional
(PEQ/DF) com apoio do FAT/MTE
Coordenagéo da pesquisa World Values DATAUNB/EMP Em negociagdo
Survey no Brasil para composi¢éo de banco
de dados internacional

Projeto de supervisédo operacional do DATAUNB/EMP Em negociacédo
PLANFOR/PB
Projeto de avaliagdo externa do DATAUNB/EMP Em negociacédo
PLANFOR/RO
Receitas geradas e Despesas executadas no periodo® Quadro: 35
Unidade: DATAUNnB Periodo: 3° Trimestre de 2001
Recursos Realizados Previstos
Discriminacgéo Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
Avaliagdo SDS** 75.000,00 100.000,0 | 175.000,0 75.000,00 75.000,00
0 0
SOP DF** 14.588,70 14.588,70 29.177,40 29177,40 72.943,50
SOP e Aval. Técnica*** 398.550,0 531.400,00| 398550,00 929.950,00
0
SOP PB** 72.491,00 72.491,00 74687,80 219.670,00
SOP RO** 41.200,50 41.200,50 42.449,00 124.850,00

'As receitas geradas pelo DATUNB s&o administradas por outros 6rgéos da Universidade
** Secretaria de Empreendimentos (EMP)
*** FINATEC
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CENTRO DE SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS - CESPE

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: CESPE

Quadro: 36

Periodo: 3° Trimestre de 2001

. L o . P n Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Infra-estrutura de informacé@o em Elaboragéo de jornais, folders, | Unidades da FUB/ 100% do 117.874,
condi¢bes de dar suporte aos cartazes, manuais, guias e IRBr/DPF/MBTC/PMD | programado
programas administrativos, de cadernos livretos, cadernos, F/INSS/SEEBA/PCDF | pl/o trimestre
ensino, pesquisa e extensao. etc.
Parceria c/o setor privado, Implantagéo dos programas CESPE/SEBRAE, 100% do 291.898,
buscando cooperagéo de formacéo da SEBRAE, Banco do Brasil, programado
administrativa, cientifica e Banco do Brasil, ANATEL, etc. | ANATEL p/o trimestre.
tecnoldgica.
Qualidade na oferta de alimentagédo Melhoria na qualidade do DAF/CESPE/RU 100% do 126.275,
no Campus Universitario. alimento e do atendimento, programado
inclusive com opcao de self- p/o trimestre
service terceirizado no RU.
Fonte: CESPE/Coordenacéo de Cursos e Eventos/Setor de Computagdo Gréafica/Setor de Contabilidade
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 37
Unidade: CESPE Periodo: 3° Trimestre de 2001
2 : A ; Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
1) Eventos, Cursos, Contratos de Diversos 100% do programado para 19.727.104,00
Prestacéo de Servigo. o trimestre.
2) Concurso do Banco do Brasil CESPE/BB 100% do progr. p/trimestre 78.433 insc. 576.112,00
3) Concurso da DATAPREV CESPE/DATAPREV 100% do progr. p/trimestre 3.967 insc. 103.156,00
4) Concurso da TRANSPETRO CESPE/TRANSPETRO 100% do progr. p/trimestre 1.037 insc. 31.272,00
5) Concurso da PETROBRAS - NM CESPE/PETROBRAS 100% do progr. p/trimestre 73.037 insc. 111.934,00
6) Concurso da PETROBRAS - NS CESPE/PETROBRAS 100% do progr. p/trimestre 25.541 insc. 226.665,00
7) Concurso da SEAD CESPE/SEAD 100% do progr. p/trimestre 3.170 insc. 89.357,00
8) Concurso do TIDFT — PR e RE CESPE/TIDFT 100% do progr. p/trimestre 534 insc. 79.489,00
9) Concurso do CBMDF CESPE/CBMDF 100% do progr. p/trimestre 2.422 insc. 18.388,00
Fonte: CESPE/Geréncia Contabil-Financeira/Geréncia de Informética e Tecnologia/Diviséo de Programagcéo Visual.
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 38

Unidade: CESPE

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Concursos/Contratos 8 11 10 29 7 10 15 32
Eventos c/recursos 13 9 11 33 17 10 10 37
Trabalhos para a FUB 57 69 32 158 62 105 135 302
Trabalhos p/comun. Externa 8 13 7 28 20 14 15 49
Fonte: CESPE/Geréncia Contabil-Financeira/Geréncia de Informéatica e Tecnologia/Diviséo de Programagcéo Visual.
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 39

Unidade: CESPE

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Recursos Discriminagio Realizados/2001 Previstos/2001
Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total

(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios 5.726.969, 9.489.991, 6.340.638, 21.557.598, 7761737 | 4711315 | 4.711.315 | 17.184.367
(A2) Tesouro
(A3) Convénios
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 5.726.969, 0.489.991, 6.340.638, 21.557.598, 7761737 | 4711315 | 4.711.315 | 17.184.367
(B) Despesas
(B1) Orcadas 5.742.365, 12.496.210, 10.903.800, 29.142.375, 7761737 | 4711315 | 4.711.315 | 17.184.367
(Bz) Empenhadas 2.187.819, 1.661.676, 478.863, 4.328.358,
(B3) Pagas 6.747.053, 9.112.825, 5.639.644, 21.499.522,
RESULTADO (A4-B1) (15.396,) (3.006.219,) (4.563.162,) (7.584.777,)
RESULTADO (A4-B2) 3.539.150, 7.828.315, 5.861.775, 17.229.240,

Fonte: SIAFI.

Os quadros das receitas realizadas demonstram crescimento de 42,91% na arrecadag&o deste trimestre em compara¢éo ao mesmo
trimestre do ano de 2000 e de 29,18% em comparacao ao segundo trimestre deste exercicio e, mostram, ainda, que aumentou o
ndmero de concursos realizados neste exercicio e por isso houve um aumento no nimero de candidatos inscritos. Entretanto,
conforme j& foi anteriormente informado, ao analisarmos cada concurso realizado nos Ultimos anos, constatamos que o nimero de
candidatos inscritos e a arrecadacéo de cada concurso estdo diminuindo.
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS - EMP

Demonstrativo de Receitas e Despesas
Unidade: Secretaria de Empreendimentos - EMP

Quadro: 40

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Receitas Valor Despesas Valor
1 Contratos/Convénios/Acordos 1 Despesas EMP
1.1 Consultorias, Instrutorias e Outros Servigos 1.1 Diarias 5.805,08
1.1.1 Escola de Informatica/Varig 28.645,64|1.2 Material de Consumo 19.407,03
1.1.2 Receita UnBRevista 72.310,95|1.3 Passagens 8.697,33
1.1.3 Contrato MPAS 19.970,00]1.4 Outros Servicos de Terceiros/PF 519.528,89
1.1.4 Contrato Camara dos Deputados 131.531,56|1.5 Encargos Patronais INSS 98.580,78
1.1.5 Contrato ANATEL 34.815,00|1.6 Outros Servicos de Terceiros/PJ 207.460,70
1.1.6 Contrato PRODASEN 109.593,00]1.7 CPMF 290,10
1.1.7 Convénio ANEEL 154.750,00/1.8 Taxa FINATEC 2.902,76
1.1.8 Subsecretaria de Planej. Orgamento e Adm. 960,00[1.9 Reembolso de Despesas 6.191,64
1.1.9 Contrato DETRAN/DF 69.625,00]
1.1.10 Contrato CEF 618.377,00
1.1.11 Contrato SDS 175.000,00
1.1.12 Coord. Geral de Rec. Logisticos - Pres. Rep. 5.500,00]
1.1.13 Contrato ESAF 85.874,34]
Subtotal 01 1.506.952,49
2 Saldo Financeiro do Trimestre Anterior 60.860,64
Subtotal 02 60.860,64|Subtotal 01 868.864,31
Total da Receita 1.567.813,13|Total da Despesa 868.864,31
Resultado Liquido (Total da Receita - Total da Despesa) 698.948,82
Detalhamento do Resultado Liquido
1) Reinvestimento na EMP 8.843,00
2) Taxa FUB/FAI 368.268,30
3) Sub-repasse Apoio FUB 50.000,00
4) Transferéncias para CDT (Memo SEI 74/01) 400,00
5) Saldo a transferir para o proximo trimestre 271.437,52
Resultado Financeiro Liquido (superavit) 44,58% 698.948,82
Receitas | 1.567.813,13|Despesas + Resultado Liquido 1.567.813,13
Quadro: 41
Previsdo de Captacao
Empresa Valor Prev. (R$) Situagéo Prazo Exec.
ANATEL 014/01 61.234,00lem execucdo 2 meses
ANEEL 080/00 42.000,00lem execucédo 1 més
Ass. Nac. de Sind. Soc. Democratas 75.000,00lem execucao 4 meses
Cémara dos Deputados 312.078,10lem execu¢éo 5 meses
ESAF 258.691,53lem execucdo 14 meses
Escola de Informatica - VARIG 5.400,00lem execugao 3 meses
MTE (1° termo aditivo) 281.495,30lem execucdo 3 meses
Previdéncia AMUPE 135.568,17|em execucdo 3 meses
Caixa — Curso Especializagao 3.000.000,00lem negociagao 12 meses
Cémara dos Deputados - Renovacéo 1.000.000,00[em negociacéo 12 meses
Dep. Policia Rodoviaria Federal 1.700.000,00lem negocia¢ao 8 meses
DMTU 1.700.000,00lem negocia¢ao 16 meses
FUNASA 1.600.000,00lem negocia¢ao 6 meses
MDIC - Min. do Desen., Ind. Com. Ext. 1.100.000,00lem negocia¢ao 12 meses
Presidéncia da Republica - SENAD 3.000.000,00lem negociacdo 12 meses
Sec. Fazenda do Est. Amazonas 5.000.000,00lem negociacao 12 meses
Senado - Biblioteca 2.600.000,00lem negociacao 24 meses
SENADO - CD 2.500.000,00lem negociacdo 5 meses
Total (r$) 24.371.467,10,
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PREFEITURA DO CAMPUS - PRC

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Quadro: 42

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Atingidas Recurs‘os
Dispendidos
1. Ter um programa de Servicos Técnicos Especializados DAF/PRC Contratado: Alunos, profes., 10.107,63
obras, de reforma e em Fiscalizacdo de Obras Eng. Machado func., faculdades e
ampliacéo, vinculado e Institutos
condicionado aos projetos
académicos de ensino,
pesquisa, extensdo e
administrativos
Adaptacdo do prédio do INEP, para | PRC/DAF Fornecedores | Espago fisico 14.485,78
inst do Centro de Exceléncia em adequado
Turismo
Ampliagéo do prédio do CEFTRU PRC/DAF Fornecedores | Espago fisico 2.923,20
adequado
Construgdo do Centro Comunitario | PRC/DAF Construtora Atendimento a 104.023,52
Metrépole Comunidade
Universitaria
Implantagdo do Lab. de Graduagdo | PRC/DAF/HM Atendimento a 23.716,57
em Farmécia, Ginecologia e Construtora Comunidade
Obstetricia Universitaria
Reforma pl/instalagéo de 06 PRC/DAF/LS Engenharia | Atendimento a 61.037,29
conjuntos de sanitarios no ICC — Comunidade
Bloco C - 1°pavimento Universitaria
Impermeabilizacéo de calhas, rufos | PRC/DAF / HM Atendimento a 11.678,58
e telhados na FTD Arquitetura Comunidade
Universitaria
2. Ter plano harmonizado Aquisicao de combustivel STR/PRC/DAF, Atendimento a 40.000,00
de expanséo e Fornecedor Comunidade
manutencdo do Campus
Agquisicao equipamentos p/PRC DAF/PRC/ Fornecedores | Modernizagdo da
Prefeitura 2.499,00
Aquisicao de materiais, Centros de Custo, PRC, | Atendimentos
p/confec¢éo de mobilidrios DAF, Fornecedores realizados 20.233,94
Aquisicdo de materiais diversos Atendimentos
para manutencéo do Campus DAF/PRC Fornecedores | realizados 28.377,29
Aquisicdo de materiais para a CPJ Atendimentos
PRC/DAF Fornecedores | realizados 996.24
Aquisicao de equipamentos de Atendimentos
seguranga PRC/DAF Fornecedores | realizados 41.574,44
Agquisicao de materiais para a Atendimentos
Serralheria PRC/DAF Fornecedores | realizados 4.846,40
Aquisicao de pecas para a CTR Atendimentos
PRC/DAF Fornecedores | realizados 3.452,86
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas Quadro: 43

Periodo: 3° Trimestre de 2001

- . P . Indicadores de n Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas Dispendidos
Manutencéo em RU, BCE, ADM, PRC, FSD. Alunos, prof. e func. dos 2.340,00
Elevadores. Contratado: Elevadores Atlas Inst, Fac. e Unid diversas
Servigos Telefonicos. PRC, Inst. Faculdades, Orgéos da Alunos, prof., func. dos 364.356,35
Adm. e Suplementares. Empresa: inst, fac. e unidades
TELEBRASILIA diversas.
Fornecimento de PRC, Inst. Faculdades, Orgéos da Alunos, prof., func. dos 441.789,35
Energia. Adm. e Suplementares. inst, faculdades e
KWA = 2.401.868 Empresa: CEB. unidades diversas
Fornecimento de Agua. PRC, Inst. Fac., Orgéos da Adm. e Alunos, prof., func. dos 506.408,30
M3 = 126.826 Supl., Empresa: CAESB inst, fac. e unid. diversas.
Servigos de locagéo de PRC Contratado: UTB Transportes Alunos, prof., func. dos 15.222,00
Onibus institutos e faculdades.
Conserto de trator para PRC Contratado Comunidade 801,80
CPJ Universitaria
Pag.de bolsa para PRC / Alunos Comunidade 9.969,80
menores aprendizes Universitaria
EPI/CPJ
Péag. de serv. executados | PRC / Contratados Comunidade 4.635,78

por pessoas fisica

Universitaria
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- . P . Indicadores de n Recursos
Atividades Realizadas Orgéaos Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas Dispendidos
Servicos lavagem de PRC /LM Comunidade 2.033,30

roupas Universitaria
Servicos de afiagéo de PRC /Contratado Comunidade 845,00
ferramentas e outros Universitaria

Resumo Estatistico do Desempenho Quadro: 44

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Terceiro Trimestre

Discriminagéo Meses 2000 Meses 2001
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Atendimento a comunidade universitaria pelo 100% 100% 100% 300,0% 100% 100% 100% 300%
Servico de Transportes. (% atendimento)
Atendimento a comunidade universitaria pelo 139 122 159 420 82 94 113 289
Servico de Seguranca e Fiscalizagéo
(N° de ocorréncias)
Fonte: PRC
Demonstrativo de Receitas e Despesas Quadro: 45
Unidade: Prefeitura do Campus — PRC Periodo: 3° Trimestre de 2001
Receita Valor Despesa Valor
1. Arrecadacgdes 1. Despesas - PRC
1.1 Material de consumo para atendimento em
1.1. Marcenaria/Serralheria 53.480,85 setores da PRC e FUB. 17.076,15
1.2 Servigo de Terceiro Pessoa Juridica Ret.
1.2. Permissionérios FUB (espaco fisico) 33.154,66 Impostos (SIMPLES/ISS). 1.786,80
1.3. Loja (escolinha de aprendizes da Marcenaria -
Floricultura 502,00/1.3 Bolsa para a Escolinha de Aprendizagem. 9.969,80
1.4 Servigo de Terceiro Pessoa Fisica Ret.
1.4. Viveiro de Plantas 1.097,70 Impostos (INSS/ISS). 4.635,78
1.5. Servigos com chaves 11,00
Subtotal 1 88.246,21
2. Sub-Repasses: Dept®. Diversos da FUB (Confecgao
de méveis, servicos de chaveiro, aluguel de
salas). 3.349,37
3. Saldo Financeiro do 2° Trimestre de 2001. 18.063,70
Total de Receitas 109.659,28|Total das Despesas 33.468,53
Resultado Liquido (Total da Receita - Total da Despesa): 76.190,75
Detalhamento do Resultado Liquido:
- Reinvestimento na PRC (aquisicdo de maquinas e equipamentos) 991,00
- Saldo transferido para 4° Trimestre de 2001. 75.199,75
Total do Resultado Liquido (69,48% de lucro no trimestre) 76.190,75
Total de Receitas 109.659,28|Despesas + Resultado Liquido 109.659,28

TEXTO DESCRITIVO

1 - OBRAS CONCLUIDAS

1.1 — Centro Comunitéario

1.2 — Laborat6rio de Farmécia e Ginecologia

1.3 — Reforma de 06 (seis) conjuntos sanitarios no ICC

2 - OBRAS EM ANDAMENTO

As obras de construcdo do Centro de Exceléncia em Turismo, da ampliacdo do CEFTRU e a reforma do Laboratério de Microscopia
Eletrénica, executados por administracdo direta da Prefeitura do Campus, tiveram seu andamento prejudicado pela greve dos
servidores técnicos — administrativos, devendo retornar ao ritmo normal apés o término da greve.
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SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL - SGP

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Secretaria de Gestdo Patrimonial — SGP

Quadro: 46

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Politica/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaps Metas Atingidas Recurs_os
Envolvidos Dispendidos
1 - Ter sistema de informacgdes 1 - Criacéo e implementacéo UD/CPD 100% dos iméveis -
gerenciais em tempo real de um novo sistema de da FUB
gerenciamento de iméveis
2 - Reorganizacdo da pagina ACS/CPD 100% de -
da SGP na Internet padronizagao
2 - Fortalecer e ampliar a 1 - Emisséo de 3.121 BB e BBR 100% dos inquilinos 12.182,99
capacidade de captacéo de cobrancas de aluguel e de e ocupantes de
recursos da UnB para buscar mais taxas de ocupagéo imoveis da FUB
autonomia no gerenciamento
2 - Emissao de 2.061 BB 100% dos inquilinos -
cobrancas de taxa de ocupantes de
manutencao iméveis da FUB
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 47

Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP

Periodo: 3° Trimestre de 2001

. . A " Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Administragdo de Iméveis Residenciais SRH/DRM/DCF/ 96,98% 1.091 155.753,36
e Comerciais PJU/CPD/BB/BRB
Licitagbes abertas DRM - - -
Licitagbes Concluidas DRM - - -
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 48

Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial - SGP

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Quarto Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
N° de imoveis residenciais alugados/cedidos 871 874 871 871 829 839 839 839
N.° de iméveis comerciais alugados/cedidos 165 165 166 166 157 160 162 162
N.° de Permissionarios 54 54 54 54 54 54 53 53
Fonte: SGP
Receitas Geradas e Despesas Executadas no Periodo Quadro: 49
Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP Periodo: 3° Trimestre de 2001
Recursos Discriminago Realizados Previstos (2001)
Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios
Aluguel/Taxa de Ocupacio 475.531, 500.302, 485.921, 1.461.754, 487.251, 487.251, 487.251, | 1.461.753,
Taxa Manutencéo 149.713, 155.959, 149.554, 455.226, 151.742, 151.742, 151.742, 455.226,
Alienacdes - - - - - - - -
(A2) Tesouro -
(A3) Convénios -
Total (A4 = Al + A2 + A3) 625.244, 656.261, 635.475, 1.916.980, 638.993, 638.993, 638.993, | 1.916.979,
(B) Despesas ™
(B1) Orcadas 138.405, 84.292, 210.765, 433.462, 186.139, 186.139, 186.139, 558.417,
(B2) Empenhadas 138.405, 84.292, 210.765, 433.462, 186.139, 186.139, 186.139, 558.417,
(B3) Pagas 199.807, 167.921, 190.690, 558.418, 186.139, 186.139, 186.139, 558.417,
Resultado (A4 - B1) 486.839, 571.969, 424.710, 1.483.518, 452.854, 452.854, 452.854, | 1.358.562,
Resultado (A4 - B2) 486.839, 571.969, 424.710, 1.483.518, 452.854, 452.854, 452.854, | 1.358.562,
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Quadro Demonstrativo de Receitas Arrecadadas Quadro: 50

Unidade: Secretaria de Gestdo Patrimonial - SGP Periodo: 3° trimestre de 2001
. periodo
Receita [ Jul. Ago. Set. Total

1 - Aluguéis 270.310 287.986 275.757 834.053,
1.1 - Residenciais 228.276, 251.944, 242.125, 722.345,
1.2 - Comerciais 42.034, 36.042, 33.632, 111.708,
1.2.a - No Campus 17.192, 14.322, 11.661, 43.175,
1.2.b - Fora do Campus 24.842, 21.720, 21.971, 68.533,
2 - Taxa de Ocupagéo 205.222 212.315 210.164 627.701,
2.1 - De Servidores 202.546, 209.681, 207.279, 619.524,
2.2 - Alojamento Estudantil 2.676, 2.634, 2.867, 8.177,
3 - Taxa de Manutengéo 149.713 155.959 149.554 455.226,
3.1 - Banco 37.461, 44.215, 39.545, 121.221,
3.2 - Folha 112.252, 111.744, 110.009, 334.005,
4 — QOutras Receitas 60.799 - - 60.799
Total Geral 686.044, 656.260, 635.475, 1.977.779,

Informagdes Adicionais sobre a Atuacéo da SGP no 3° Trimestre/2001

No decorrer do 3° trimestre/2001, a SGP efetuou 999 cobrancas de aluguel de unidades residenciais, 362 de iméveis comerciais, 2.122
de taxas de ocupagao e 2061 de taxas de manutencao.

Dos acordos de Parcelamento de Dividas celebrados, 409 parcelas foram realizadas no periodo.

Ao término do trimestre, 895 unidades residenciais pertencentes a FUB estavam ocupadas, sendo 397 por docentes, 141 por técnico-
administrativos e 12 por aposentados, por meio de contratos regidos por Termos de Ocupagéo, 60 por servidores e 253 por terceiros,

sob regime da Lei do Inquilinato, além de 08 apartamentos de transito e 21 (vinte e um) imdveis concedidos pelo MRT, a titulo de
Reserva Técnica.

Registra-se, ainda, a ocupagao de 34 lojas, 07 andares, 02 auditérios e 123 salas, perfazendo um total de 166 iméveis comerciais
alugados. Além disso, foram administrados 55 contratos de permissionarios, localizados no Campus da UnB.

No que diz respeito a conservagéo e recuperacao do patriménio da FUB, a SGP, neste trimestre, atendeu a 192 Ordens de Servigo,
uma média 03 (OE) realizadas por dia util, desempenho que pode ser considerado bastante bom, dadas as deficiéncias de ordem
orcamentario-financeira e de pessoal.

Além dos reparos efetuados nas unidades residenciais e areas comuns dos prédios, salientamos a execucédo de obras de pequeno
porte, como:

Na Colina:

Blocos A, B, C e D: Verificagdo da impermeabilizagdo dos apartamentos do 3° andar.

Blocos A, B, F,J e K: Impermeabilizagdo das lajes das caixas d agua.

Bloco A: Substituicdo das lumindrias por minuteria; Substituicdo de dez janelas, utilizando para tanto, esquadrias fabricadas, pintadas e
instaladas pelo pessoal da equipe de manutencéo e vidros colocados por empresas especializada.

Bloco B: Substituigdo de trés caixas de correio; fechamento do buraco feito pela CAESB, para troca de cano estourado.

Bloco E: Pintura da demarcac¢éo de vagas da garagem; Reforma do apartamento 105; Pintura dos portdes da garagem.

Blocos F e G: Conclusao de 02 vagas para colocacao de caixas coletoras de lixo; Troca de 12 ralos de lixeiras e desentupimento de
vérias colunas das lixeiras.

Na SQN 205:

Blocos C, G, H e L: Manutenc¢do preventiva das caixas de gordura.
Bloco L: Pintura da fachada do bloco; Demarcacgéo de vagas na garagem.
Bloco H: Demarcacao de vagas na garagem.

Na SCLN 406 - Bloco A:

Retirada das pedras das escadas, nivelamento e impermeabilizacéo, assentamento e rejunte; Recuperacao das paredes internas e
externas: remogao do reboco e colocagéo de impermeabilizante; Instalagdo de uma “pingadeira” na lateral do prédio; Troca do vidro da
portaria.
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No Edificio Office CENTER:

Reforma do terceiro andar, compreendendo: Diviséo de doze salas, reestabelecendo, desta forma, a configuracéo original do andar;
Colocagéo de portais em oito salas; Impermeabilizagao das varandas; Emassamento das paredes das varandas e do interior das salas;
Colocagéo e assentamento de todas as portas; Pintura das salas; Desmembramento do quadro de energia e instalagcéo de pontos de
interruptores.

Para execucdo dessas obras, foram aplicados recursos na ordem de R$22.508, cujo montante representa 1,55% do volume
arrecadado com aluguéis e taxas de ocupacéo no periodo.

Quanto as metas para o proximo trimestre salientamos:

Término da reforma do 3° andar do edificio Office CENTER, disponibilizando, assim, doze salas comerciais para locacéo; Continuidade
da troca de esquadrias das janelas dos blocos da Colina Antiga; Obras de pequeno porte nos blocos | e J, da SQN 109,
compreendendo: Recuperagéo das caixas d’ agua; Corregéo das sacadas dos apartamentos do 1° andar; Recuperagéo e pintura do

teto dos pilotis; Substui¢do das portarias; Refazimento das guaritas; Colocacéo de meio fio préximo a entrada da garagem do bloco J;
Reforma dos dois apartamentos destinados a zeladoria.

Fonte: SGP
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: COSAF / SRH

Quadro: 51

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Atividades realizadas Orgaps lslieeulenes ol Pessoas Atendidas _Recursos
Envolvidos Desempenho Dispensados
Progressao Funcional por COSAF 118 Servidores Servidores Técnicos-Administrativos
Mérito
Emissao de Minuta de “AR” | COSAF / GRE 8 Homologacdes | Docentes em Estagio Probatério dos C/C:

que homologou resultados
de Avaliagdo do Estagio
Probatdrio

MAT (2); ENE; MTC; THA; FSD; ENM; PTL.

Elaboragéo/Publicagdo de | COSAF/SRH e |9 Editais Departamentos da UnB: ENE; IQ; ZOO;

Editais para Selegdo de SCA Publicados GEM; PCL; ENC; ENM; ODT; NUT; IFD;

Professor Substituto CEN; MAT; CCA; EST; ECO; MTC; FAV,
LET; TEL; FMD; PRO; TEC; MUS; GEA, FIL;
TEF; ADM; REL; CID; ODT; FAR; POL; ENF

Elaboragéo/Publicagdo de | COSAF/SRH e |2 Editais Departamentos da UnB: FMD; FAR

Editais para Selegdo de SCA Publicados

Professor Visitante

Emisséo de Contratos — COSAF e VRT 7 Contratados Departamentos da UnB: FAV; IFD; FDD;
Professor Sub./Visitante NUT; LET
Emisséo de Termos COSAF e VRT 194 Termos Departamentos da UnB: ECL; IFD; ENC;
Aditivos e Contratuais — Aditivos MAT; EST; FAR; CCA; ADM; ENF; ODT;
Professor NUT; PRO; FAV; LIV; VIS; DAP; LET; FEF;
Substituto/Visitante ENE; EFL; FDD; SER; SOL; JOR; ENM; IQD;
BOT; TEL; POL; PED; PPB; ECO; TEC; THA,
CIC; GEA; DEX; HIS; GEO; REL; CEPPAC
Entrada COSAF / SCF/ 6 IBT;UFRJ; CEFET/RJ; UFJF; MAA; UFPA
VRT / GRE/SCA
Redistribuicao
Saida COSAF / SCH 4 UFRGN; CEFET-PB; UFU; UFS.
VRT / GRE/SCA
Remocgéo COSAF e SCF/ | 17 Servidores Centros de Custos da UnB: DSC; FAV; DRM;

SRH

FAD; EDU; CEAM; EXE; NED; HUB (2);
DPE; GRE; PRC; DAC; CEAD(2); CID.

Nomeacgao de Doc./ Conc.
Pub./Mandado Judicial

COSAF / VRT

2 Nomeacgao

Departamentos da UnB: MUS; FIL

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo

Unidade: COSAF / SRH

Quadro: 52

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Discriminagéo Meses
Jul. Ago. Set. Total
Progressao Funcional por Mérito 60 34 24 118
Emissao de minuta de “AR” que homologou resultados de Avaliagéo do Estagio 3 3 2 8
Probatério
Elaboragdo/Publicacdo de Editais para Sele¢édo de Professor Substituto - 6 9 15
Elaboragdo/Publicacdo de Editais para Selecdo de Professor Visitante - - 2 2
Emissdo de Contratos — Professor Substituto/Visitante - 1 6 7
Emissdo de Termos Aditivos e Contratuais — Professor Substituto/Visitante 11 163 20 194
Redistribuicdo - Entrada 1 4 1 6
Redistribuicdo - Saida 3 1 - 4
Remocéo 5 7 5 17
Nomeacao de Docentes / Concurso Publico / Mandado Judicial - 1 1 2
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 53
Unidade: CAPSS/SRH Periodo: 3° Trimestre de 2001
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaps Metas Atingidas REELIEs
Envolvidos Dispendidos

Assisténcia e Promogéo a Desenvolvimento do FE, MT/DAC e 40 servidores
Saude dos Servidores Subprograma Promovendo a NEST/SRH

Saude e Seguranca no CME

Desenvolvimento do FEF 19 servidores

Subprograma Promovendo a

Saude e Seguranca na BCE

Atendimento de servidores DSCI/FS e 19 atendimentos

MT/DAC
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgdo

Unidade: CAPSS/SRH

Quadro: 54

Periodo: 3° Trimestre de 2001

" " s n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
1 - Readaptagédo Funcional CAPSS/SRH e De acordo com a 4 servidores
(entrevistas e acompanhamento) JMO/FUB demanda
2 - Atendimentos a servidores CAPSS/SRH, JMO/FUB | De acordo com a 6 servidores
alcoolistas e Programa de demanda
Atendimento ao
Alcoolismo
3 - Atendimentos a servidores: SAM/DAC De acordo com a 9 servidores
problema de saude mental, demanda
problemas no setor e outros
4 - Desenvolvimento do P.E.A.E.H./FE, De acordo com a 40
Subprograma Promovendo a Saiude | GESPROM/FS, demanda
e Seguran¢a no CME MT/DAC e Nest/SRH
5 - Desenvolvimento do FEF De acordo com a 19 Servidores
Subprograma Promovendo a Saude demanda da UnB
e Seguranca NA BCE
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 55
Unidade: CAPSS/SRH Periodo: 3° Trimestre de 2001
Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Atendimentos a servidores em processo de 3 1 - 4
readaptacao funcional
Atendimentos a servidores alcoolistas 3 3 - 6
Atendimentos a servidores com problema de satde 4 5 - 9
mental, problema no setor e outros
Coordenacao de Projetos 1 2 - 2
Participacao de servidores nos projetos de promogéo 40 59 - 59
a saude
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 56
Unidade: NEST/SRH Periodo: 3° Trimestre de 2001
o . . Acbes A n Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Desengvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Desenvolver atividades que assegurem a Analise das NEST/SRH 18 andlises -
néo ocorréncia de acidentes, através de insalubridades/pericul
medidas preventivas. osidades
Desenvolver atividades que assegurem a Inspecao dos NEST/SRH 05 inspecdes -
néo ocorréncia de acidentes, através de ambientes de trabalho
medidas preventivas.
Desenvolver atividades que assegurem a Gerenciamento de NEST/SRH 02 processos -
néo ocorréncia de acidentes, através de Residuos
medidas preventivas.
Desenvolver atividades que assegurem a Treinamento de NEST/PROCAP/PROA 32 treinamen- | -
ndo ocorréncia de acidentes, através de servidores BS/SRH tos
medidas preventivas.
Desenvolver atividades que assegurem a Levantamento de NEST/SRH 04 levanta- -
ndo ocorréncia de acidentes, através de riscos ambientais mentos
medidas preventivas
Desenvolver atividades que assegurem a Registro e FUBRA 05 registros -
ndo ocorréncia de acidentes, através de acompanhamento de
medidas preventivas acidentados
Desenvolver atividades que assegurem a Cadastro informatiza- NEST 1000 registros | -
ndo ocorréncia de acidentes, através de do das insalubridades/
medidas preventivas periculosidades.
Desenvolver atividades que assegurem a Revalidacao de NEST 148 Laudos -

nao ocorréncia de acidentes, através de
medidas preventivas

laudos técnicos de
insalubridade/pericu-
losidade.
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: NEST/SRH

Quadro: 57
Periodo: 3° Trimestre de 2001

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Irlgtjelggg]c’;r:nsh(le Pessoas Atendidas Dizf)(;%rdsi?isos
Andlise das insalubridades / Todos os Centros de 18 concessdes Servidores da UnB -
periculosidades Custo
Inspecao dos ambientes de trabalho Todos os Centros de 05 inspecdes Servidores da UnB E -
Custo FUBRA
Gerenciamento de residuos perigosos IB, FS, PRC, HUB, 02 visitas Servidores da UnB -
FIS, QUI
Treinamento de servidores FUB E FUBRA 32 treinamentos Prestadores de -
Servigos
Levantamento de riscos ambientais Todos os Centros de 04 relatérios Servidores da UnB e -
Custo FUBRA
Registro e acompanhamento de FUB E FUBRA 05 registros Trabalhador da -
acidentados FUBRA
Cadastro informatizado das FUB 1000 Registros Servidores da UnB -
insalubridades/periculosidades.
Revalidacéo de laudos técnicos de FUB 148 Laudos Servidores da UnB -
insalubridade/periculosidade.
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 58
Unidade: NEST/SRH Periodo: 3° Trimestre de 2001
Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Andlises das insalubridades/periculosidade 04 14 - 18 03 04 05 12
Inspecdo dos ambientes de trabalho 02 01 02 05 03 04 03 10
Gerenciamento de residuos 00 02 00 02 00 01 01 02
Treinamento de servidores 32 - - 32 - - 30 30
Levantamento de riscos ambientais - 02 02 04 03 03 02 08
Registro de Acidentes 00 02 02 04 00 00 02 02
Cadastro informatizado das insalubridades/periculo- 450 350 200 1.000 - - - -
sidades.
Revalidacéo de laudos técnicos de insalubridade/peri- 90 58 - 148 - - - -
culosidade
Resumos das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 59

Unidade: SRH/PROCAP

Periodo: 3° Trimestre de 2001

Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Atingidas | Dispendid
0s
Incentivar a capacitacéo de Titulagdo de servidores técnico- PROCAP/SRH e CPPTA | julho: 4 servidores _
servidores por meio de administrativos
reconhecimento de titulos e de agosto: 8
acordo com os critérios servidores
estabelecidas na Port. MEC
475/87. setembro: 2
servidores

Ter qualidade dos servigos, Curso Introducéo a Microinforma- Laboratdrio de 100% servidores R$ 960,00
mediante melhoria dos tica/Windows 98 - 33 vagas Microinforméatica da inscritos
processos e treinamento das Periodo: 9/7 a 30/8/2001 SRH/PROCAP*
pessoas. Instrutores: Jorge Alberto da Silva; 42,4% capacitados

Jorge Luiz Pereira; Carlos V. Mota.

Carga Horaria: 20h

Curso Introducéo a SRH/PROCAP e Escola | 100% servidores _

Microinformatica (IPD/Windows 95, | de Informética da UnB. inscritos

Word, Excel 7.0 e 2h de Internet) -

4 vagas 100% capacitados

Periodo: 2/7 a 15/8/2001

Carga Horaria: 40 h

Curso de Word 97 - 10 vagas Laboratério de 70% servidores R$ 480,00

Periodo: 8/8 a 30/8/2001
Instrutor: Rosana Fernandes
Sottovia

Carga Horaria: 30h

Microinformatica da
SRH/PROCAP

inscritos

49% capacitados

Curso Internet Basico - 2 vagas
Periodo: 14/8 a 12/9/2001
Carga Horaria: 20h

SRH/PROCAP e Escola
de Informética da UnB

100% servidores
inscritos
100% capacitados
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Continuagdo do quadro 59

Curso de Digitacao - 13 vagas Laboratério de 100% servidores R$ 320,00
Periodo: 6/6 a 12/7/2001 Microinformética da inscritos
Instrutor: Carlos Vieira Mota SRH/PROCAP 15,38%
Carga Horaria: 20h capacitados
Curso de Dreamweaver 3.0 Laboratodrio de 100% servidores R$ 420,00
Periodo: 9/4 a 19/6/2001 - 17 vagas | Microinforméatica da inscritos
Instrutor: José Roberto Alves SRH/PROCAP* e 70,58%
Carga Horaria: 20h Laboratdrio do IHD capacitados
Curso de Dreamweaver 3.0 Laboratério de 90% servidores R$ 420,00
Periodo: 4/6 a 19/6/2001 - 10 vagas | Microinforméatica da inscritos
Instrutor: José Roberto Alves SRH/PROCAP*
Carga Horaria: 20h 45% capacitados
Ter qualidade dos servigos, Curso de Windows Avangado Laboratodrio de 100% servidores R$ 420,00
mediante melhoria dos Periodo: 10/7 a 23/7/2001 - 10 vag. | Microinforméatica da inscritos
processos e treinamento das Instrutor: Carlos Vieira Mota SRH/PROCAP*
pessoas. Carga Horaria: 20h 80% capacitados
Curso de Power Point Basico Laboratério de 100% servidores R$ 420,00
Periodo: 9/7 a 20/7/2001 - 10 vagas | Microinforméatica da inscritos
Instrutor: Rosana F. Sottovia SRH/PROCAP*
Carga Horaria: 20h 100% capacitados
Curso de Treinamento em Servico | SRH/PROCAP e HUB 100% servidores R$
de Higienizagao - 95 vagas inscritos 7.200,00
Carga Horéria: 40h 80% capacitados
Curso de Atualizagdo em Lingua SRH/PROCAP e HUB 100% servidores R$
Portuguesa inscritos 1.600,00
Periodo: 4/6 a 25/7/2001 - 21 vagas
Instrutor: Edna Crist. S. dos Santos 52,3 capacitados
Carga Horaria: 40h
Curso de Taquigrafia | - 4 vagas SRH/PROCAP e Escola | 100% serv. Insc. _
Periodo: agosto/2001 de Extenséo 100% capacitados
Curso de Inglés Instrumental - 1 vg. | SRH/PROCAP e Escola | 100% serv. inscrito _
Periodo: agosto/2001 de Idiomas 100% participante
Curso de Inglés Intermediério SRH/PROCAP e Escola | 100% servidores
1 vaga de Idiomas inscrito
Periodo: agosto a dezembro/2001 100% participante
Curso de Inglés Basico - 3 vagas SRH/PROCAP e Escola | 100% serv. Insc. _
Periodo: agosto a dezembro/2001 | de Idiomas 100% participantes
Curso “A Gramatica de L2: o caso | SRH/PROCAP e Escola | 100% servidores _
do portugués (africano) de de Extenséo inscritos
Mogambique” - 2 vagas
Periodo: 2 a 14/9/2001 100% capacitados
IV Jornada Brasiliense de SRH/PROCAP e ABQV 100% servidores _
Qualidade de Vida - uma inscritos
abordagem multidisciplinar para o
alcance dos resultados - 4 vagas 100% participantes
Periodo: 20 e 21/9/2001
Workshop - Negociagao de SRH/PROCAP e 100% servidores _
Trabalho em Equipe - 6 vagas Fazenda Agua Limpa inscritos
Data: 25/9/2001 - Carga horéria: 8h 100% participantes
Curso de Conceitos e Conexdes no | SRH/PROCAP 100% servidores R$ 900,00

Ensino da Matematica para Inicio
de Escolarizacao - 17 vagas
Periodo: 13/8 a 28/9/2001
Instrutor: Solange Amorim e Amato
Carga horéria: 30h

inscritos

70,5% capacitados

Curso de Treinamento do Subsis-
tema Contas a Pagar e a Receber -
CPR do Sistema Integrado de
Administracéo Financeira do
Governo Federal — SIAFI - 23 vag.
Periodo: 10 e 11/9/2001

Instrutor: Rogers G. Velloso

Carga horéria: 16h

SRH/PROCAP/DCF e
Escola de Informatica da
unB

100% servidores
inscritos

56,52%
capacitados

Proceder a emisséo, registro e | Cursos realizado durante o SRH/PROCAP 178 certificados
entrega de certificados trimestre emitidos
Quartas Gerenciais 2001 SRH/PROCAP 113 participantes,

Data: 8/8/2001 - Tema: Saude
Psicolégica da Familia

Palestrante: Dolly Neder

Data: 22/8/2001 - Tema: A Impor-
tancia da Automotivagcdo com o
Poder do Entusiasmo - Energize-se
Palestrante: Adriana Albuguerque

participantes da UnB e de
instituicbes externas.

sendo: 21 partici-
pantes da UnB e 92
participantes das
Instituicdes publi-
cas e/ou privadas e
da comunidade
externa.

Fonte: SRH/PROCAP

Obs.: Em alguns cursos de informatica tivemos 100% das vagas preenchidas e poucos servidores capacitados por alguns motivos
como desisténcia, notas inferiores a 7,0 e menos de 80% de presenga
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgdo

Unidade: SRH/PROCAP

Quadro: 60

Periodo: 3° Trimestre de 2001

o ; P n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos

Curso Introducéo a Microinforméatica/ | Laboratério de Microinfor- 100% servidores 14 servidores R$ 960,00

Windows 98 mética da SRH/PROCAP* inscritos capacitados

Curso de Word 97 Laboratério de Microinfor- 70%servidores inscritos | 7 servidores R$ 480,00
matica da SRH/PROCAP capacitados

Curso de Digitagao Laboratério de Microinfor- 100% servidores 2 servidores R$ 320,00
mética da SRH/PROCAP inscritos capacitados

Curso de Dreamweaver 3.0 Laboratério de Microinfor- 100% servidores 12 servidores R$ 420,00
mética da SRH/PROCAP e inscritos capacitados
Laboratério do IHD

Curso de Dreamweaver 3.0 Laboratério de Microinfor- 90% servidores 5 servidores R$ 420,00
mética da SRH/PROCAP* inscritos capacitados

Curso de Windows Avangado Laboratério de Microinfor- 100% servidores 8 servidores R$ 420,00
mética da SRH/PROCAP inscritos capacitados

Curso de Power Point Basico Laboratério de Microinfor- 100% servidores 10 servidores R$ 420,00
matica da SRH/PROCAP inscritos capacitados

Curso de Treinamento em Servico de | SRH/PROCAP e HUB 100% servidores 76 servidores R$ 7.200,00

Higienizacao inscritos capacitados

Curso de Atualizagdo em Lingua SRH/PROCAP 100% servidores 11 servidores R$ 1.600,00

Portuguesa inscritos capacitados

Workshop - Negociacdo de Trabalho | SRH/PROCAP e Laboratério | 100% servidores 6 servidores R$ 240,00

em Equipe de Informética CPD e MPOG | inscritos capacitados

Curso de Conceitos e Conexdes no | SRH/PROCAP 100% servidores 12 servidores R$ 900,00

Ensino de Matematica para o Inicio inscritos capacitados

de Escolarizagéo

Curso de Treinamento do Subsistema | SRH/PROCAP 100% servidores 13 servidores

Contas a Pagar e a Receber - CPR
do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo
Federal

inscritos

capacitados

Quartas Gerenciais 2001

Data: 8/8/2001
Tema: Saude Psicologica da Familia
Palestrante: Dolly Neder

Data: 22/8/2001

Tema: A Importancia da
Automotivacdo com o Poder do
Entusiasmo - Energize-se
Palestrante: Adriana Albuguerque

SRH/PROCAP participantes
da UnB e de instituicbes
externas

113 participantes

113 participantes,
sendo:

21 participantes da
UnB e 92 patrtici-
pantes das
Instituicdes
publicas e/ou
privadas e da
comunidade
externa.

Fonte: SRH/PROCAP
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FUNDACOES
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FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - FINATEC

Quadro 61
Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC Periodo: 3° Trimestre de 2001
N° de Ordem Ins-l;lrlij%iito Contratante Valor do Contrato Cirgéﬁgi: FUIOgrgaos Envolg:tc:zs
032/2000 Contrato FUB - | 60 meses CET FINATEC
038/2000 Contrato FUB 21.000.000,00 | 24 meses CESPE FINATEC
053/2000 Contrato Cimento Tocantins - | 24 meses EMP FINATEC
088/2000 Convénio SEBRAE/DF - | 33 meses CDT FINATEC
107/2000 Convénio 296 publicidades - | 36 meses CDT FINATEC
111/2000 Convénio PROLUMINI - | 24 meses CDT FINATEC
112/2000 Convénio BIOGENESIS - | 48 meses CDT FINATEC
122/2000 Convénio E-SITE - | 36 meses CDT FINATEC
143/2000 Laboratério - | indeterminada ENC FINATEC
157/2000 Laboratério - | indeterminada 1Q FINATEC
172/2000 Laboratério - | indeterminada GEO FINATEC
189/2000 Curso - | 04 meses POL FINATEC
196/2000 Contrato UESB 262.000,00 | 30 meses CDS FINATEC
371/2000 Convénio FAP/DF 49.800,00 | 36 meses 1Q FINATEC
387/2000 Convénio UEMS 250.000,00 | 39 meses CDS FINATEC
388/2000 Contrato UEMS 264.000,00 | 30 meses CDS FINATEC
399/2000 Contrato UEMS 42.830,00 | 20 meses CDS FINATEC
460/2000 Curso - | 16 meses 1P FINATEC
524/2000 Laboratério - | indeterminada 1Q FINATEC
571/2000 Convénio UNEB / CRA 360.000,00 | 30 meses CDS FINATEC
593/2000 Curso 247.500,00 | 10 meses FAC FINATEC
702/2000 Contrato FUB 180.000,00 | 12 meses 1G FINATEC
726/2000 Contrato FUB 59.531,25 | 12 meses NESP FINATEC
729/2000 Convénio FUB 700.000,00 | 12 meses IDA FINATEC
731/2000 Contrato CEFET 270.000,00 | 30 meses ENE FINATEC
028/2001 Convénio MMA 220.000,00 | 13 meses CDS FINATEC
033/2001 Contrato CNTE 77.000,00 | 12 meses 1P FINATEC
044/2001 Contrato CEFORH 130.000,00 | 11 meses CDS FINATEC
048/2001 [Acordo FUB - | 36 meses NP3 FINATEC
058/2001 Curso - | 14 meses CIC FINATEC
092/2001 Curso - | 07 meses EXE FINATEC
101/2001 Contrato FUB 495.000,00 | 09 meses FAC FINATEC
103/2001 Curso - | 03 meses EXE FINATEC
148/2001 Contrato PNUD 44.013,12 | 02 meses ENC FINATEC
165/2001 Curso - | 21 meses ENE FINATEC
211/2001 Curso - | 02 dias EXE FINATEC
213/2001 Curso - | 01 dia EXE FINATEC
223/2001 Curso - | 06 dias EXE FINATEC
229/2001 Curso - | 10 dias EXE FINATEC
236/2001 Curso - | 05 dias EXE FINATEC
239/2001 Curso - | 02 meses EXE FINATEC
260/2001 Curso - | 07 dias EXE FINATEC
266/2001 Curso - | 03 dias EXE FINATEC
267/2001 Curso -1 01 més EXE FINATEC
270/2001 Curso - | 05 dias EXE FINATEC
275/2001 Curso - | 04 meses EXE FINATEC
281/2001 Curso 316.800,00 | 20 meses ENE FINATEC
294/2001 Curso - | 03 dias EXE FINATEC
309/2001 Curso - | 05 dias EXE FINATEC
315/2001 Contrato FUB 2.000.000,00 | 36 meses EDITORA FINATEC
323/2001 Curso - | 02 meses EXE FINATEC
326/2001 Convénio CFC 110.000,00 | 36 meses CCA FINATEC
Fonte:

Notas: O Numero de Ordem refere-se a posi¢éo de apresentacdo de cada instrumento assinado pela Fundacdo Respondente nesta
tabela. O mesmo numero deve ser adotado na proxima tabela deste relatério.

Tipo de Instrumento é o tipo documento escrito usado entre as partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes
envolvidas na execucéo das atividades pactuadas. Os instrumentos formais podem ser: contratos, convénios ou acordos. Contratante é
0 6rgdo publico ou privado que assinou algum instrumento com a Fundagdo com o objetivo executar algum tipo de servigo ou atividade.
Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execucéo de
alguma atividade ou servigo, contratada a Fundacdo Respondente ou a Universidade (com a interveniéncia da Fundagéo). Prazo de
Vigéncia é o tempo estabelecido entre as partes para a execugdo do servigo ou atividade contratada.

Orgaos envolvidos sdo todos os 6rgdos publicos, empresas publicas ou privadas e instituicdes comprometidas com a execugéo dos
servicos ou atividades contratadas. No campo destinado a FUB devem ser incluidas todas as Unidades internas que contribuam para a
execucdo do contrato com pessoal, material ou equipamentos para a prestacéo de servicos. No campo intitulado Outro devem ser
mencionados os 6rgaos externos a Universidade.
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Quadro: 62

Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC

Periodo: 3° Trimestre de 2001

PEE Vel 6/ VEllE Valores destinado a peppesas Ele tadas
Ordem Contrato Repassado FUB Pessoal | Custeio Capital Outros Total

032/2000 - *x *x

038/2000 21.000.000,00 ** *x

053/2000 - * *

088/2000 - hoisied Foxk

107/2000 - *kkk *kkk

111/2000 - *kkk *kkk

112/2000 - *kkk *kkk

122/2000 - *kkk *kkk

143/2000 - 2.789,00 278,90 2.510,10
157/2000 - - - -
172/2000 - 23.300,00 2.330,00 20.970,00
189/2000 - 3.500,00 350,00 3.150,00
196/2000 262.000,00 - - -
371/2000 49.800,00 okok ok

387/2000 250.000,00 hoisied Foxk

388/2000 264.000,00 - - -
399/2000 42.830,00 - - -
460/2000 - 16.466,66 1.646,66 14.820,00
524/2000 - - - -
571/2000 360.000,00 il ol

593/2000 247.500,00 32.175,00 3.217,50 28.957,50
702/2000 180.000,00 ** *x

726/2000 59.531,25 *x *x

729/2000 700.000,00 il ol

731/2000 270.000,00 30.000,00 3.000,00 27.000,00
028/2001 220.000,00 il il

033/2001 77.000,00 23.100,00 2.310,00 20.790,00
044/2001 130.000,00 - -

048/2001 - 22.310,33 1.135,68 21.174,65
058/2001 - 19.442 51 1.627,00 18.470,38
092/2001 - 15.446,40 4.633,92 10.812,48
101/2001 495.000,00 *x *x

103/2001 - - - -
148/2001 44.013,12 13.203,94 1.320,40 11.883,54
165/2001 - 39.191,20 4.860,22 34.330,98
211/2001 - 420,00 42,00 378,00
213/2001 - 270,00 81,00 189,00
223/2001 - 230,00 23,00 207,00
229/2001 - 1.565,00 469,50 1.095,50
236/2001 - 200,00 60,00 140,00
239/2001 - 27.001,34 2.700,14 24.301,20
260/2001 - - - -
266/2001 - 1.520,00 152,00, 1.368,00
267/2001 - 6.026,00 602,60 5.423,40
270/2001 - 450,00 45,00 405,00
275/2001 - 1.500,00 150,00 1.350,00
281/2001 316.800,00 2.475,00 247,52 2.227,48
294/2001 - 190,00 19,00 171,00
309/2001 - 144,00 14,40 129,60
315/2001 *x **

323/2001 - 560,00 56,00 504,00
326/2001 110.000,00 okok ok

* Os valores do projeto foram revertidos ao HUB para a compra de equipamentos e insumos.

** |[nstrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos nao ha ‘valores destinados a FUB'.
*** Convenios

***As informagdes relativas a movimentag&o financeira dos projetos assinalados foram encaminhados a UnB através do Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico — CDT.
Notas:1. O Numero de Ordem refere-se a posi¢éo de apresentacéo de cada instrumento assinado pela Fundagéo Respondente e
apresentado na Tabela 01 deste relatério.

2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execugéo de
atividade ou servico, contratada a Fundacéo Respondente.

3. Valor Repassado corresponde ao montante repassado pela contratante & Fundagdo Respondente, com o objetivo de financiar a
execucdo parcial ou completa dos servigos contratados. No caso de acorddo refere-se ao valor repassado pela Universidade a
Fundacdo Respondente.

4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execucao das atividades relacionadas ao contrato, convénio ou
acordo mantido entre a respondente e o contratante.
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