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APRESENTAÇÃO 

 

 

 

O relatório trimestral de planejamento ora apresentado à apreciação do Conselho Diretor por 

órgãos da administração da FUB em seu novo formato, está em sua oitava edição. 

 

Este relatório busca sintetizar a evolução das ações e realizações desenvolvidas por cada 

órgão, com enfoque nas atividades estratégicas e no desempenho de cada um. Estas, entretanto, 

somente são apresentadas à análise por parte do Conselho Diretor após sua implementação, o que se 

espera, permita uma visão globalizada das atividades desenvolvidas na Universidade num período 

de tempo trimestral. O principal objetivo é o de associar as ações e realizações, em cada órgão, ao 

planejamento na Universidade. De qualquer  forma, as atividades aqui apresentadas refletem o 

esforço desenvolvido por cada um deles na execução dos serviços que lhes são atribuídos 

regimentalmente. 

 

Nesta quarta edição, houve ainda uma tentativa de seguir as recomendações do Senhor 

Relator quanto ao formato e a apresentação dos dados da primeira, segunda e terceira edições. Há 

que se esclarecer, no entanto, que devido a falta de um treinamento específico para a confecção 

deste tipo de relatório, algumas daquelas recomendações não puderam ser observadas e temos a 

expectativa de que possam ser incluídas nas edições seguintes.  

 

Embora o prazo tenha sido estendido, os órgãos DAF e CEAM não entregaram os seus 

relatórios na SPL. 

 

Por último, cabe observar que o conteúdo dos dados aqui apresentados foram enviados pelos 

órgãos e sua totalidade foi mantida, cabendo a essa secretaria a responsabilidade de revisão, 

diagramação e consolidação em formato de relatório geral. 

 

Apesar de todos os óbices, apresentamos esta quarta edição com algumas modificações que, 

esperamos, possam fornecer uma visão mais abrangente das ações e realizações praticadas nesta 

Instituição. Trabalhamos para que o contato progressivo  com os órgãos componentes deste relatório 

e o treinamento das pessoas responsáveis pela sua elaboração, contribuam para que os prazos do 

cronograma estabelecido pelo Conselho Diretor sejam seguidos,  contando que o apoio mútuo entre 

estes órgãos e a direção da UnB venham a gerar novas e melhores edições. 
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DECANATO DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - DPP 

 

QUADRO 01 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 

Unidade: DPP          4º Trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos  

Envolvidos 

Metas 

Atingidas 

Recursos  

Dispendidos 

- Expansão, Modernização e 

Flexibilização da pós-graduação 

 

 Implementação do curso de 

Doutorado em Literatura 

CAPES; TEL 100%  

 

 
 Encaminhamento à CAPES da 

proposta de Mestrado 

Interinstitucional em Política 

Social 

CAPES; SER 100%  

- Acompanhamento e 

Avaliação da Pós-

Graduação 

 

 Implantação da auto-avaliação 

dos programas de pós-graduação 

Stricto Sensu 

Cursos de pós-graduação da 

UnB 

85%  

 

 
 Aprovação pela CAPES das 

solicitações de revisão de 

conceitos de avaliação dos cursos 

de pós-graduação da UnB 

CAPES/Cursos de Botânica; 

Ciência da Computação; 

Geologia 

85%  

  Aprovação pela CAPES do 

projeto do curso de Química – 

Programa Integração Graduação e 

Pós-Graduação (PROIN) 

CAPES/ 

Química 

100%  

  Realização de Encontro sobre 

DATA CAPES, com a participação 

das coordenações de pós-

graduação da UnB e representante 

da CAPES 

CAPES/ Cursos de pós-

graduação da UnB 

100%  

  Reunião de acompanhamento 

e avaliação dos tutores dos PET’S 

com a CAPES 

CAPES – Grupos PET’S: IB; 

SOL; POL; MAT; QUI; 

REL; IP; FE; ECO; SER; 

ENC 

100%  

- Estruturação e Expansão dos 

cursos de Pós-Graduação Lato Sensu 
 Aprovação de 8 cursos de 

especialização (pós-graduação 

Lato Sensu) 

DAA/ REL; POL; PCL; SER 

(CEAD); FE; CCA 

100%  

- Fortalecimento de relações com 

instituições nacionais e 

internacionais 

 Reunião do Fórum de Pró-

Reitores de Pesquisa e Pós-

Graduação  

Instituições de Ensino 

Superior da Região Centro-

Oeste 

100%  

 

 
 IV Congresso Ibero 

Americano de Informática na 

Educação 

MEC; UNESCO; GDF; 

Universidades Nacionais e 

Internacionais 

100%  

- Divulgação das atividades de 

pesquisa e pós-graduação 

 

 Implementação do Banco de 

Dados da CAPES sobre a Pós-

Graduação Lato Sensu – cursos de 

especialização  e aperfeiçoamento 

de 1998 

CAPES 100%  

 

 
 Divulgação das Dissertações e 

Teses através do Banco de Dados 

Textual 

CPD 100% 1 micro doado 

pela ANPEC 
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QUADRO 02 
Resumo das Atividades de Rotina 

Unidade: DPP          4º Trimestre de 1998 

Atividades realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas/ 

Órgãos 

Atendidos 

Recursos  

Dispendidos 

1. Gerenciamento 

Institucional de Programas 

de Bolsas 

    

 DS/CAPES – 

Programa de Demanda 

Social 

 

Cursos de Pós-

Graduação / CAPES 

Bolsas:     353 

Doutorado: 46 

Mestrado: 286 

80 CAPES: R$ 832.955 

 PICDT/CAPES – 

Programa Institucional de 

Capacitação Docente e 

Técnica 

 

Cursos de Pós-

Graduação / CAPES 

Bolsas:       50 

Doutorado: 46 

Mestrado:    4 

20 CAPES: R$ 145.057 

 PET/CAPES – 

Programa Especial de 

Treinamento 

 

Cursos de graduação: 

IB; SOL; POL; MAT; 

QUI; REL; IP; FE; 

ECO; SER; 

ENC/CAPES 

Grupos PET: 11 

Bolsas:  127 

Tutores:  11 

Estudantes de Graduação: 116 

15 CAPES: R$ 108.918 

 Monitoria 

 

Departamentos Total de Monitores: 14 10 UnB: R$ 8.064 

 PIBIC (CNPq/UnB) 

– Programa Institucional 

de Bolsas de Iniciação 

Científica  

 

CNPq Total de alunos: 649 

CNPq: 466 (Bolsistas) 

UnB:   101 (Bolsistas) 

Voluntários: 82 

200 CNPq: R$ 356.907 

UnB:   R$   62.160 

 Programa 

Suplementar de Apoio à 

Qualificação Docente – 

BAP/CAPES 

 

CAPES Bolsas: 10 5 CAPES: R$ 20.200 

2. Assessoramento técnico 

à elaboração de projetos de 

projetos de cursos de 

especialização e 

aperfeiçoamento – Pós-

Graduação Lato Sensu 

 

Departamentos Projetos: 8 5  

3. Assessoramentos técnico 

à elaboração de projetos de 

cursos de Pós-Graduação 

Stricto Sensu 

Cursos: Ciências da 

Saúde; Língua Inglesa 

Projetos: 2 12  

4. Apreciação de processos 

na Câmara de Pesquisa e 

Pós-Graduação 

 

CPP 1. nº de processos de afastamento 

de docentes: 33 

2. nº de processos sobre 

criação/equivalência de 

disciplinas: 68 

3. nº de processos de abertura de 

vagas: 26 

4. nº de processos sobre criação 

de cursos:4 

5. nº de processos sobre 

credenciamento de 

orientadores: 73 

6. nº de processos sobre 

pesquisadores associados: 34 

7. nº de processos sobre 

revalidação/reconhecimento: 

10 

15  

 

 

 8. nº de processos sobre 

modificação de regimento: 1 

nº de processos sobre seleção: 5 

  

5. Homologação de Teses e 

Dissertações 

DAA/BCE/CPD Teses: 11 

Dissertações: 91 

40  

6. Aprovação de Projetos 

SOS Pesquisa 

CPP Solicitações aprovadas: 26 20  
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QUADRO 03 
 

resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 

Unidade: DPP         Período: 4º Trimestre de 1998 

 Quarto Trimestre 

Discriminação 1998 1997 

 Out. Nov. Dez total Out. Nov. Dez total 

Bolsistas (PICDT/CAPES) 50 49 50 50 45 45 45 45 

Bolsistas (PET/CAPES) 127 127 129 129 136 136 136 136 

Bolsistas (DS/CAPES) 343 348 353 353 360 356 352 360 

Bolsistas (PIBIC/CNPq) 466 455 466 466 466 466 466 466 

Bolsistas (PIBIC/UnB) 83 101 75 101 232 224 219 232 

Bolsistas (PIBIC voluntários) 81 80 82 82 - - - - 

Bolsistas (BAP/CAPES) 10 9 9 9 13 13 13 13 

Monitoria 14 14 14 14 38 38 38 38 

Projetos SOS Pesquisa - 16 10 26 - - - - 

Grupo (PET/CAPES) 11 11 11 11 12 12 12 12 

Processos (CPP) 114 63 77 254 80 44 - 124 

Homologação de Teses 3 4 4 11 5 4 12 21 

Homologação de Dissertações 29 24 38 91 37 20 89 146 

Cursos de Especialização 

Aprovados 
2 2 4 8 - - - - 

 

 

QUADRO 04 
 

Receitas geradas e Despesas executadas 

Unidade: DPP          Período: 4º Trimestre/1998  

Recursos Realizados Previstos 

Discriminação Out. Nov. Dez total Jan. Fev. Mar total 

(A) Receitas 

Arrecadas 

(PICDT/CAPES) 48.710 47.637 48.710 145.057 48.710 48.710 - 97.420 

(PET/CAPES) 36.306 36.306 36.306 108.918 36.306 36.306 - 72.612 

(DS/CAPES) 272.116 277.563 283.276 832.955 283.276 283.276 - 566.552 

(BAP/CAPES) 10.650 9.550 9.550 29.750 9.550 9.550 - 19.100 

(PROAP/CAPES) 123.000 123.000 123.000 369.000 123.000 123.000 - 246.000 

(PIBIC/CNPq) 118.969 118.969 118.969 356.907 118.969 118.969 118.969 356.907 

(A1) próprios         

10% FAI* 

(res. 001/98 Cursos de 

Especialização e 

Aperfeiçoamento 

10.534 12.842 - 23.376 35.600 15.000 81.136 131.736 

(A2) Tesouro         

PIBIC/UnB 19.920 24.240 18.000 62.160 24.240 24.240 24.240 72.720 

Monitoria 2.688 2.688 2.688 8.064 2.688 2.688 2.688 8.064 

(A3) Convênio         

Total 

(A4=A1+A2+A3) 

642.893 652.795 640.499 1.936.187 682.339 661.739 227.033 1.571.111 

(B) Despesas          

(B1) Orçadas 10.534 12.842 - 23.376 682.339 661.739 227.033 1.571.111 

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas 632.359 639.953 640.499 1.912.811     

Resultado (A4 - B1)         

Resultado (A4-B2)         

Fonte: Cronograma de desembolso dos convênios assinados: FUB/CAPES-DS; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES-PROAP 

 



 

 5 

 

DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS - DAC 

 

QUADRO 05 

 

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários       Período: 4º Trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

Ter programa de Assistência Médica 

para os servidores e dependentes 

Coordenar Programas de 

Assistência Médica para 

Servidores e seus Dependentes 

DBEN/DDS/DAC/ 

SRH/CPD/UNIMED 

 

7276 usuários 

 

 

71720,91 

Ter programa sócio-educativo de 

Prestação de Serviços à Comunidade 

 

Coordenar a integração do menor 

à sociedade 

Ministério Público, 

DAC e demais Centros 

de Custo 

 

70 

 

 

Desenvolver programas que garantam a 

permanência dos estudantes de 

graduação na UnB 

Programa Bolsa de Permanência 

 

 

Centros de Custo da 

FUB e Convênios 

283* R$ 55.665,60 

Atendimento a alunos do 2º Grau da 

Rede Pública de Brasília 

Execução do Convênio 

FEDF/UnB que concede estágio 

a nível de 2º grau 

 

FUB e FEDF 

19** R$      392,00 

Promover e apoiar a eventos artísticos, 

culturais e esportivos, propiciando a 

cooperação e vivência entre os três 

segmentos da comunidade universitária 

e externa. 

-Organização de eventos 

artísticos e culturais 

- Organização de curso na área 

cultural 

- Organização de festas 

FUB/DEFER/GRUPO 

CAMINHADA DA 

LUA/SEMATEC/ 

SETUR/ 

SEL/DEA/DCE/C.ªs 

-Realização de 

shows de 

música e 

apresentações 

teatrais 

- Realiza 

ção de 

campeonatos 

esportivos 

 

* Total de alunos da UnB que receberam o benefício no período, incluindo o convênio CDL; 

** Total de alunos da FEDF que receberam o benefício no período. 
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QUADRO 06 
 

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 

 Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários      Período: 4º Trimestre de 1998 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Coordenação e Administração da Casa 

do Estudante/UnB/Pós-Graduação - 

Colina Bloco “K” 

SME/DDS/SGP/PRC e 

cursos de Pós-

Graduação/UnB 

 

 

 

72 

 

Coordenação e Administração da Casa 

do Estudante/UnB/Graduação – Blocos 

“A”   e  “B” 

 

SME/DDS/SSF e PRC 

 

 

 

 

     380 

 

Reuniões com representantes dos 

Centros de Custo (tutores) 

BCE CADE CEN CO  

DEA DEX DIR FEF  

Escola de EXTENSÃO  

FTD FCS MUS PIJ PRC 

SME ZOO BIO 

02 reuniões (01 de avaliação das 

atividades desenvolvidas com a 

1ª turma, 01 de planejamento de 

atividades para a 2ª turma) 19 

participantes, 38 freqüências 

 

 

 

17 

 

Reuniões com a equipe da Vara da 

Infância e da juventude 

UnB / DDS / VIJ 08 reuniões 

05 participantes/ 

 

05 

 

Reuniões com jovens prestadores de 

serviços 

FE 04 reuniões 

29 participantes 

 

 

29 

 

 

Reuniões com os pais dos jovens do 

PESC 

FE 02 reuniões 

12 participantes 

  

 

12 

 

Reuniões de negociação para cessão de 

transporte 

 

DDS e PRC 

02 reuniões 

04 participantes 

 

 

04 

 

Administrar  programa de Assistência 

Médica da FUB para servidores e 

dependentes 

 

UNIMED/DDS/DAC/ 

SRH/CPD 

 

               - - - - - -  

 

   7276 

usuários 

 

Programa de Apoio ao estudante da 

UnB: 

    

Bolsa Alimentação 

 recursos analisados 

               

             RU 

                                  

154 

 

- Bolsa Permanência* FUB       248 45.183,60 

- Convênio de Bolsa Permanência*               CDL 

               FC 

 05 

30 

1.680,00 

8.802,00 

- Estágios de 2º grau*         FUB/FEDF        19 3.920,00 

- Encaminhamentos para CEU – 

Graduação/Pós 

 

 

        

      36 

 

Projeto "Caminhada da Lua" ÜnB/DEFER/GRUPO 

CAMINHADA DA LUA 

E OUTROS ÓRGÃOS. 

1.500 pessoas - outubro 

150 pessoas - novembro 

200 pessoas - dezembro 

Comunidade 

brasiliense 

R$ 736,63 

(externa à UnB) 

 

Projeto "Nossas Crianças da Colina" SEL/DEA/AMOCOL 50 pessoas - outubro 

50 pessoas - dezembro 

Comunidade 

universitária 

(moradores 

da Colina) 

Cartazes para 

divulgação. 

R$ 400,00 

Projeto "Tour no Campus" SAC/DEA/DAC/UnB 700 estudantes do 2º grau - 

agosto até meados de outubro 

Escolas 

particulares e  

da rede 

oficial do DF. 

Eventualment

e, esolas de 

Minas e 

Goiás. 

80 entre 

telefonemas e  

fax,.ligações 

locais e para o 

entorno. 

Projeto "Cine Vídeo Arte" SAC/DEA/DAC/UnB e 

Locadora  de Vídeos 

1.200 espectadores (100 por 

semana) 

Comunidade 

universitária 

R$ 27,00 

Programação Artística e Cultural do RU SAC/DEA/DAC e CESPE 800 espectadores Comunidade 

universitária 

(frequentado-

res do RU) 

R$ 1.690,00 

(recurso do 

RU) 

Fax e ligações 

locais. 

Núcleo de Vídeo Comunitário SAC/DEA/DAC e 

Locadora  de Vídeos 

2.100 (em duas sessõe por 

semana) 

Comunidade 

universitária  

R$ 500,00 na 

aquisição de 

vales para  

aluguel 

Projeto "Quinta Cênica" SAC/DEA/Ida espetáculo em 15/10 - anf. 09 - 

350 pessoas 

espetáculo em 21/10 - anf. 09 - 

200 pessoas 

Comunidade 

universitária 

e brasiliense 

R$ 300,00 para 

manutenção do 

cenário 

Continuação... 

Serenata de Natal UnB/98 SAC/DEA/DAC/UnB moradores de 44 quadra do Plano Comunidade R$ 7.200,00 



 

 7 

Piloto, entidades filantrópicas, 

hospitais e cidades satélites 

brasiliense e 

do entorno 

Núcleo de Danças (10 oficinas) SAC/DEA/DAC/UnB 30 pessoas Comunidade 

brasiliense 

 

Projeto Espaço Livre DAC/FEF e Grupo Pró-

Arte/SME/CESPE/PRC/S

RT/ACS/AMAE 

368 moradores da Casa do 

Estudante Universitário 

70 estudantes 

da CEU- 

Cartazes, 

telefonemas e 

fax R$ 50,00 

Curso de Marketing e Produção 

Cultural 

DEA/DAC/DEX/DAF/Fin

atec 

70 participantes Comunidade 

universitária/

comunidade 

externa 

R$ 6.000,00 

Bazar de Natal DEA 25 expositores 

800 pessoas 

 

comunidade 

universitária 

 

Junta Médica Oficial: SAM/DDS/DAC    

- Aposentadorias   15  

- Homologações de Licenças   416  

- Análises de processos de alunos   170  

- Avaliação de readaptação funcional   28  

Atendimento Facilitado: SAM/DDS/DAC    

- Consulta para servidor   612  

- Consultas para dependentes   1.329  

- Exames   770  

Medicina do Trabalho: SAM/DDS/DAC    

- Exames Pré-Admissionais   43  

- Homologações de Atestados   518  

- Exames Periódicos   10  

Enfermagem do Trabalho: SAM/DDS/DAC    

- Consultas de enfermagem   48  

- Campanha de Pressão Arterial   358  

- Curso de Prim. Socor. P vigilantes   196  

Serviço de Emergência - C.º: SAM/DDS/DAC    

- Atendimentos de emergência   55  

- Saídas de ambulância   51  

- Alunos atendidos no C.º   778  

* Total de bolsistas que fazem uso da bolsa 

 

 

QUADRO 07 

 

Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários      Período: 4º Trimestre de 1998  

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1998 Meses 1997 

 out nov dez Total out nov dez Total 

Alunos de Pós-Graduação 

encaminhados à CEU - Bloco 

K 

 

02 

 

05 

 

04 

 

11 

 

01 

 

01 

 

07 

 

09 

Alunos de graduação 

encaminhados à CEU “A/B” 

 

 

01 

 

--- 

 

24 

 

25 

 

03 

 

04 

 

03 

 

10 

Alocação de recursos junto ao 

DAF 

 

8.900,

00 

 

2.100,

00 

 

------ 

 

11.000,0

0 

    

Solicitação de Reparos junto à 

PRC anual 

 

15 

 

35 

 

20 

 

 

70 

    

Declaração de Quitação 

emitidas  para renovação do 

benefício MORADIA 

 

35 

 

40 

 

25 

 

100 

    

Gastos SME  via  suprimento     

1.600,

00 

----- ------ 1.600,00     

Encaminhamento de hóspedes 

aos apartamentos de trânsito 

 

41 

 

25 

 

28 

 

94 

 

41 

 

39 

 

25 

 

105 

Continua... 

 

Continuação... 

Novas adesões ao plano de 

saúde 
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 Titulares 09 03 33 45 96 07 44 147 

 Depend

entes 

13 20 59 92 182 12 75 269 

 Agrega

dos 

13 07 08 28 50 04 22 76 

Exclusões ocorridas dentro do 

plano de saúde 

        

 Titulare

s 

04 15 53 72 12 12 6 30 

 Depend

entes 

23 23 176 222 12 24 36 72 

 Agrega

dos 

16 16 26 58 01 09 07 17 

Jovens encaminhados pela VIJ 38 00 32 70 29 00 10 39 

pais envolvidos com o PESC 12 12 10 12 -- -- -- -- 

Tutores, responsáveis pelos 

jovens nos c.c. 

 

23 

 

23 

 

23 

 

23 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

Centros de Custos envolvidos 

com o PESC 

 

29 

 

29 

 

29 

 

29 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

Institutos e Faculdades 

Envolvidos com o PESC 

 

01 

 

01 

 

01 

 

01 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

Programa de Apoio ao 

Estudante da UnB 

 Bolsa 

Aliment

ação e 

Moradi

a 

Estudan

til 

 Recurso

s 

analisad

os 

 Pedidos 

Novos 

 Benefic

iários 

do 

Progra

ma 

Bolsa 

Aliment

ação 

 Bolsa 

Perman

ência 

 Convên

ios de 

Bolsa 

Perman

ência 

 Encami

nhamen

to para 

a CEU 

 Distribu

ição de 

fichas 

 

 

 

 

 

00 

00 

 

 

1603 

214 

 

35 

 

00 

00 

 

 

 

 

 

73 

228 

 

 

1603 

230 

 

35 

 

25 

00 

 

 

 

 

 

81 

00 

 

 

1806 

228 

 

35 

 

00 

40 

 

 

 

 

 

154 

228 

 

 

1806 

230 

 

35 

 

25 

40 

 

 

 

 

 

11 

-- 

36 

 

--- 

--- 

 

--- 

 

13 

-- 

 

 

 

 

 

10 

-- 

36 

 

--- 

--- 

 

---- 

 

05 

-- 

 

 

 

 

 

02 

-- 

36 

 

---- 

--- 

- 

---- 

 

- 

-- 

 

 

 

 

 

23 

- 

36 

 

---- 

--- 

 

---- 

 

18 

-- 

Programa de Estágio para 

alunos do 2º grau 

 

19 

 

19 

 

19 

 

19 

 

12 

 

11 

 

11 

 

12 

Participações em reuniões 

DAC/Seminário/SME/CADE/ 

Escola de Pais/PESC/CESPE/ 

CPD/DEG/FONAPRACE/ 

UFMG/Dep. Serviço Social 

 

 

03 

 

 

00 

 

 

05 

 

 

08 

 

 

-- 

 

 

-- 

 

 

-- 

 

 

-- 

Isenção de taxa do vestibular 6.036 --- ---- 6036 -- -- -- -- 

Isenção de taxa DCS     02 --- ---    02 -- -- -- -- 

Continua... 

 

Continuação... 

 Terceiro Trimestre 

Discrimanação Meses 1998 Meses 1997 



 

 9 

 out nov dez Total out nov dez Total 

Preparo de listagens e emissão 

de autorizações para RU 

 

--- 

 

--- 

 

1806 

 

1806 

 

--- 

 

--- 

 

--- 

 

--- 

Tr.  P/ Gestão de Desempenho  01 --- 01 -- -- -- -- 

 

QUADRO 08 
 

Receitas Geradas e Despesas Executadas no Período 

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários      Período: 4º Trimestre de 1998 

Recursos Realizados Previstos 

Discriminação out nov dez Total jan fev mar Total 

(A) Receitas 

arrecadadas 

        

(A1) Próprios 8.900,00 2.100,00  11.000,00 750,00 750,00 750,00 2.250,00 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios 2.934,00 2.934,00 2.934,00 8.802,00     

TOTAL  (A4= 

A1+A2+A3) 

11.834,00 5.034,00 2.934,00 19.802,00 750,00 750,00 750,00 2.250,00 

         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas          

(B2) 

Empenhadas 

        

(B3) Pagas 54.141,00 55.813,00 12.473,00 122.427,00     

         

RESULTADO 

(A4-B1) 

11.834,00 5.034,00 2.934,00 19.802,00     

RESULTADO 

(A4-B2) 

11.834,00 5.034,00 2.934,00 19.802,00     
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DECANATO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - DEG 

 
QUADRO 09 

Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 

 

Órgão : Decanato de Ensino de Graduação       Período: 4º trimestre de 1998 

 

ATIVIDADE/REALIZA

DAS 

 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS 

 

INDICADORES DE 

DESEMPENHO 

 

PESSOAS 

ATENDIDAS 

 

RECURSOS  

DISPENDIDOS 

 Elaboração de 

Sistemáti-ca de 

Análise de Pedidos de 

Reintegração 

 

 

SOU-CADE/DEG 

 

 

 

100% 

 

- 

 

- 

 Atendimento de 

alunos para orientação 

acadê-mica no SOU 

 

SOU-

CADE+DAA+DEMAIS 

UNIDADES ACADÊMICAS 

 

 

Ação Contínua 

 

 

- 

 

 

 

- 

 Análise de processos 

encaminhados ao 

CADE 

 

SOU-CADE 

 

Ação Contínia 

 

 

- 

 

- 

 Elaboração de 

sistemática de 

atendimento de alunos 

e ex-alunos 

 

SOU-CADE/DEG 

 

100/% 

 

- 

 

- 

 Programa de Apoio 

aos Portadores de 

Necessidades 

Especiais da UnB. 

 

SOU-CADE+FE+DDS-

DAC/PRC 

 

 

Ação Contínua  

 

 

- 

 

 

- 

 Elaboração de modelo 

de gerenciamento de 

vagas docentes da 

UnB 

 

CADE+UD+CPD+SPL+ 

VRT+DRH 

 

 

70% 

  

 Gerência de Bolsas de 

Monitoria de 

Graduação 

 

CADE/DEG 

Ação Contínua   

 Gerência de 

Convênios e Estágios 

de Alunos de 

Graduação 

 

BME-CADE/DEG 

 

Ação Contínua 

  

 Encaminhamento de 

alunos às entidades 

conveniadas com a 

FUB, para realização 

de estágio 

extracurricular. 

BME-CADE + 

UNIDADES ACADÊMICAS 

+ ENTIDADES 

CONVENIADAS 

 

 

100% 

 

 

189 

 

 

- 

 Encaminhamento  de 

estudantes dos cursos 

de Licenciatura para 

cumprir estágio 

curricular na FEDF e 

nas Escolas da rede 

privada. 

BME-CADE + 

UNIDADE ACADÊMICAS 

+ 

FEDF + ESCOLAS 

PARTICULARES 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

202 

 

 

 

- 

 Orientação aos 

Coordenadores de 

Graduação e aos 

Professores de Estágio 

Supervisionado quanto 

aos procedimentos de 

encaminhamento aos 

alunos à FEDF e 

Entidades 

 

 

 

 

BME-CADE + 

UNIDADES ACADÊMICAS 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

- 

Continua... 
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Continuação... 

 Análise dos Relatórios 

de Atividade de 

Monitoria do 1/98 e 

Consolidação em 

planilha dos Pedidos 

de Monitoria para o 

2/98. 

 

 

BME-CADE 

 

 

100% 

 

 

- 

 

 

- 

 Análise de processos 

de reintegração 

SOU-CADE/DEG + 

UNIDADES ACADÊMICAS 

 

50% 

 

85 

 

- 

 Encaminhamento de 

processos de 

reintegração à JMO-

FUB para parecer 

técnico 

 

SOU-CADE/DEG + 

JMO-FUB 

 

100% 

 

05 

 

- 

 Planejamento 

Estratégico da UnB - 

Continuação dos 

trabalhos 

 

CADE 

 

- 

 

- 

 

- 

 Elaboração de planilha 

de alunos sob 

condição por Unidade 

acadêmica/Turno para 

definição de novas 

estratégias de 

orientação 

 

SOU-CADE 

 

Em andamento 

 

- 

 

- 

 Coordenação do 

Projeto Piloto de 

Informatização do 

Ensino nos Cursos de 

Engenharia. 

 

MAT+FT+CADE+DEG 

 

80% 

 

- 

 

- 

 Projeto de 

Informatização de 

Graduação 

 

CADE/DEG 

 

40% 

 

- 

 

- 

 Elaboração de 

Sistemática de 

Alocação de Espaço 

Físico 

 

PRC+EST+CADE 

 

20% 

 

- 

 

- 
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QUADRO 10 
 

Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 

 

Órgão : Diretoria de Administração Acadêmica      Período: 4º trimestre de 1998 

Discriminação 
Meses 1998 Meses 1997 

OUT NOV DEZ TOTAL OUT NOV DEZ TOTAL 

Formas de Ingresso 

 Acordo Cultural - PEC - - - 04 - - - - 
 Admissão de Mestrado, Doutorado e Residência 

Médica - - - 94 - - - - 

 Admissão e registro de aluno especial - Graduação 
e Pós-Graduação - - - 553 - - - - 

 Concurso Vestibular - - - 
- 

- - - - 

 Convênio Interinstitucional - - - 1 - - - - 

 Matrícula Cortesia - - - 11 - - - - 

 Portador de Diploma de Curso Superior - - - - - - - - 

 Transferência Facultativa - - - 24 - - - - 

 Transferência Obrigatória - - - 52 - - - - 

Matrícula em Disciplinas 

 Aprovação em disciplinas - - - 55.360 - - - 52.823 

 Créditos oferecidos - - - 23.057 - - - - 

 Disciplinas/Turmas oferecidas - - - 4.392 - - - - 

 Matrícula em Disciplinas  - - - 74.362 - - - - 

 Reprovação em disciplinas - - - 8.606 - - - 9.966 

Material de Matrícula e Registro 

 Confecção e distribuição de Informações ao 

Calouro 

- - - - - - - - 

 Confecção e distribuição de Instruções de Registro 

e Matrícula 

- - - - - - - - 

 Emissão e distribuição de Demonstrativo da 

Situação do Aluno no Fluxo 

- - - 15.758 - - - - 

 Emissão e distribuição de proposta de pré-

matrícula 

- - - 15.758 - - - - 

 Emissão e encadernação de Lista de Oferta - 

Graduação 

- - - 200 - - - - 

Aproveitamento de Estudos 

 Aproveitamento de disciplina cursada em outra 

Instituição 
- - - 650 - - - 580 

 Aproveitamento de disciplina cursada na UnB - - - - - - - - 

 Estudos Complementares e Exame Especial  - - - 80 - - - 125 

Acompanhamento Acadêmico 

 Análise e Instrução de Processos - diversos - - - 674 - - - 790 

 Atualização de Dados pessoais - Graduação e Pós-

Graduação 
- - - 2.150 - - - 1.100 

 Avaliação de Desempenho Acadêmico - Registro 

em Histórico Escolar 
- - - 85.423 - - - 75.380 

 Equivalência de Disciplinas - - - 48 - - - 35 

 Monitoria - - - 950 - - - 1.003 

 Mudança de Currículo - - - 23 - - - 18 

 Mudança de Curso - - - 07 - - - 55 

 Mudança de Habilitação e Dupla-Habilitação - - - 102 - - - 95 

 Reconhecimento de Prática de Magistério - - - 50 - - - 83 

 Revisão de Menção Final - - - 620 - - - 580 

Discriminação 
Meses 1998 Meses 1997 

OUT NOV DEZ TOTAL OUT NOV DEZ TOTAL 

Trancamento de Matrícula 

 Trancamento Geral de Matrícula (TGM) - 

Automático 

- - - 1.442 - - - 1.200 

 Trancamento Geral de Matrícula (TGM) - 

Justificado 

- - - 1.548 - - - 820 

 Trancamento Parcial de Matrícula - TR - - - 4.143 - - - 3.283 

Formas de Desligamento 

 Por abandono - - - 262 - - - 257 

 Por Jubilamento - - - 03 - - - 05 

 Por não cumprimento de condição - - - 411 - - - 646 

 Transferência para outra IES - - - 42 - - - 37 

 Voluntário - - - 60 - - - 26 

Continua... 
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Continuação... 

Formatura 

 Editoração e Registro de Certificados de 

Especialização, Aperfeiçoamento, Estágio de pós-

graduação e Residência Médica 

- - - 354 - - - 326 

 Editoração e Registro de Diplomas de Graduação - - - 1.120 - - - 976 

 Editoração e Registro de Diplomas de Mestrado e 

Doutorado 
- - - 212 - - - 272 

 Registro de Diplomas de outras IES - - - 912 - - - 823 

Documentação Acadêmica 

 Análise de Restruturação e Alterações Curriculares  - - - 45 - - - 52 

 Atendimento aos Coordenadores - - - 60 - - - 60 

 Calendário do Aluno - Confecção e Distribuição - - - 18.000 - - - - 

 Certidão de Estudos - - - 18 - - - 23 

 Certificado de Conclusão de Curso - - - 50 - - - 60 

 Consulta à pastas de alunos - - - 605 - - - 835 

 Declaração - estimativa - - - 1.800 - - - 1.200 

 Emissão de Programa de disciplina - estimativa - - - 9.000 - - - 7.000 

 Emissão e Distribuição de Certificado de Extensão - - - 3.200 - - - 2.635 

 Histórico do Período - - - 15.758 - - - 14.967 

 Histórico Escolar - Oficial e de Trabalho - - - 8.000 - - - 6.500 

 Identidade Estudantil - - - 650 - - - 2.050 

 Preparação de Documentação Acadêmica para 

Microfilmagem 
- - - 1.250 - - - 1.750 

 

 
QUADRO 11 

 
Órgão: Decanto de Ensino e Graduação       Período: 4º Trimestre de 1998 

 Meses 1998 

 DISCRIMINAÇÃO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

 Alunos atendidos para orientação 

acadêmica. 

31 20 12 63 

 Processos de reintegração analisados. 20 37 25 82 

 Documentos internos tramitados e 

distribuídos as Coordenadorias 

SEC/CADE. 

 

65 

 

202 

 

 

60 

 

 

327 

 

 Documentos Externos tramitados e 

distribuídos as Coordenadorias SEC/CADE. 

 

04 

 

 

07 

 

08 

 

19 

 Estudantes de licenciatura encaminhados à 

Fundação Educacional do DF e Escolas da 

Rede privada para exércicio do estágio 

supervisionado. 

 

 

- 

 

 

133 

 

 

69 

 

 

202 

 Estudantes estagiários dos cursos de 

Licenciatura/Supervisionado incluídos na 

apólice de seguro de vida e acidentes 

pessoais. 

 

- 

 

20 

 

151 

 

171 

 Estudantes estagiários incluídos no Seguro 

sob a responsabilidade da FUB 

19 01 06 26 

 Celebração de novos convênios 06 05 01 12 

 Termos aditivos de convênios já assinados. - - - - 

 Estudantes efetivados em estágio 

extracurricular 

 

303 

 

237 

 

151 

 

691 

 Pedidos de Monitoria Analisados - 53 - 53 

 Quota de monitoria de graduação 

distribuídas às Unidades Acadêmicas 

 

- 

 

406 

 

- 

 

406 

 Consulta aos Coordenadores de Curso de 

Graduação referentes aos alunos dos 

respectivos cursos para concessão de 

estágios 

 

18 

 

07 

 

09 

 

34 

 Alunos encaminhados as Entidades  

Conveniadas com a FUB para realização de 

estágio extracurricular 

 

90 

 

74 

 

25 

 

189 

 Reunião do Grupo Permanente de 

Acompanhamento das Licenciaturas da UnB 

– GPAL 

 

02 

 

03 

 

02 

 

07 

 Entrevista com ex-alunos com pedido de 

reintegração. 

28 30 12 70 

Continua... 

Continuação... 
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 Pedidos de reintegração encaminhados à 

JMO-FUB para parecer técnico. 

03 02 - 05 

 Reuniões da Câmara de Ensino de 

Graduação 

02 02 02 06 

 Processos analisados na Câmara de Ensino 

de Graduação 

- - - 104 

 Processos analisados no âmbito do Decanato - - - 225 
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DECANATO DE EXTENSÃO - DEX 

QUADRO 12 
Unidade: Decanato de Extensão        Período: 4º Trimestre de 1998 

Política/ Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos dispendidos 

CEAD     

Produzir e ofertar  cursos 

a distância em níveis de 

extensão, aperfeiçoamento e 

pós-graduação 

 Produção e oferta do curso a distância “Ensino 

de Ciências sob o Prisma da Educação 

Ambiental e Científico-Tecnológica”. 

Modalidades extensão, aperfeiçoamento e pós-

graduação 

DEX, ECL e CEAD 105 alunos Auto financiado  

  Produção e oferta do  curso  “Especialização 

em Serviço Social e Política Social” e produção 

do Guia do Aluno.  

CEFESS, ABES, SER 

e CEAD 

1.000 
alunos. 
 

 

  Produção do curso  de pós-graduação “O 

Direito Agrário”. 

CEAD, FD e GT-RA -  

  Produção e oferta do curso “Especialização em 

Odontologia em Saúde Coletiva”. 

FS/ODT e CEAD 30 alunos  

  Produção e oferta do curso  “Formação de 

Agente Indígena de Saúde Bucal”. 

Ameríndia Conferacio, 

ODT e CEAD 

14 alunos  

CAL     

Exposições Realizadas  Pergaminhos: exposição de trabalhos do artista 

Fernando Madeira 

 

      

  Traços Ritualísticos: exposição de desenhos e 

gravuras do artista Fernando Gómes 

    
 

 

  Babinski – desenhos e gravuras: 

exposição de 30 obras do Maciej 

Babinski 

     

Publicações  Três livros do INFO-LATINO, boletim mensal 

de 20 páginas e tiragem de 1.000 exemplares, 

distribuído na UnB e, por via postal, para 450 

instituições e pessoas no Brasil e na América 

Latina. 

     

Acervo  Projeto de Conservação e Manutenção das 

Obras do Acervo. 

   

  Atualização do Inventário    

Elaboração do Projeto do 

Livro Descobrindo o Brasil 

 Parte integrante do programa dos 500 anos de 

Descoberta do Brasil, do Decanato de Extensão. 

   

Modernização da Galeria de 

Arte e salas da CAL 

 Com pintura realizada pela Prefeitura 

Universitária. 

   

EXE     

  Ter à disposição da 

sociedade o conhecimento 

produzido na UnB e do 

mundo acadêmico de um 

modo geral. 

 

  Ter flexibilidade na 

prestação de serviços pelo 

corpo docente e pelo corpo 

técnico-administrativo, 

estimulando a prática 

profissional. 

 

  Buscar a integração dos 

projetos e atividades 

diversas, à rede  de  

relações sociais existentes 

nas comunidades, 

entendendo a 

Universidade como 

parceira significante entre 

as forças de transformação 

so-cial, abstendo-se, 

entretanto, de substituir as 

funções assisten-ciais do 

Estado. 

 Planejamento de  266 cursos de extensão no 

ano, com realização de 210, tendo sido 

ministradas 11.433 horas-aula. 

 

 

 

 Programa Educativo Integrado das Águas 

Emendadas, para capacitação e habilitação 

de professores municipais 

 

 

 

 

 

 Convênio com a ANDE  

 

 

 

 

 Proposta de convênio com a Escola de 

Magistratura do Estado de Rondônia 

Departamen-tos 
da  UnB e 
Núcleos do CEAM 

 

 

 

 

Secretarias de 

Educação do 

Entorno do DF 

 

 

 

 

 

 

Associação 

Nacional de 

Equote-rapia 

 

 

Tribunal de  Justiça 

de Rondônia 

2.287 

alunos 

benefi- 

ciados com 

a realiza-

ção dos  

cursos, 

tendo 

havido 

1531 

certifi-

cações, no 

ano. 

Do total arrecadado 

de R$ 

356.580,00, quanto 

a cursos  

concluídos 

no ano, 10% – R$ 

35.658,00 

constituem a receita 

do Fundo de 

Extensão. O 

restante da arreca- 

dação foi  

utilizado para cum-

primento dos planos 

de aplica-ção de 

recursos definidos 

nos cursos 

realizados por meio 

da EXE. 

 

Continuação... 

  Estimular e apoiar  Continuidade do Fórum Permanente de 

Professores, vinculado à Coordenação 

Cespe 
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projetos e atividades 

diversas de ensino-

pesquisa, a serem 

desenvolvidas por 

professores, alunos e 

técnicos da UnB, 

integrados à realidade da 

sociedade local; 

 

  Estimular a 

compreensão da Extensão, 

no nível institucional da 

UnB, como sendo o  

espaço  de  integração  

entre  o ensino e a 

pesquisa em busca de 

soluções criativas e 

inovadoras  para  as 

demandas sociais; 

 

  Contribuir para o 

processo de formação de 

profissionais críticos, 

sintonizados com os 

setores organizados das 

comunidades, em função   

de   seu envolvimento 

direto e sistemático com 

os problemas sociais; 

Acadêmica do Cespe, com oferta de 73 

cursos no ano. 

 

 

 

 Programa Integrado de Apoio à Segurança 

Pública – PIASP, iniciado com o Projeto de 

Formação e de Aperfei - çoamento de 

Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do 

DF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEPPFOL 

 

 

 

CBMDF 

 

 

 

 

 

 

Do total arrecadado 

de R$ 159.431,00, 

no ano, 10% – R$ 

15.943,00, 

constituem a receita 

do Fundo de 

Extensão. O 

restante da 

arrecadação foi 

utilizado para 

execução financeira 

dos projetos. 

Universidade Virtual     

  Ter à disposição da 

sociedade o conhecimento 

produzido na UnB e do 

mundo acadêmico de um 

modo geral. 

 

 Capacitação em Multimídia das equipes 

multiciscipllinares de professores e técnicos 

das sete universidades componentes da 

UVCO; 

 

 Início do beta-teste do banco de dados em 

desenvolvimento para suportar a 

administração acadêmica da Universidade 

Virtual; 

 

 Início do beta-teste de dois novos cursos da 

Universidade Virtual (na área de saúde); 

 

 Lançamento da primeira disciplina de curso 

de graduação presencial da UnB (REL) a ser 

ofertada pela Universidade Virtual; 

 

 Testes com a ferramenta Learning Space da 

lotus/IBM visando desenvolvimento de 

cursos na WEB; 

 

 Testes com ferramentas Microsoft com o 

mesmo objetivo; 

 

 Beta-teste da nova página da Universidade 

Virtual e da Universidade Virtual do Centro-

Oeste; 

 

 Preparativos para encerrar concurso de 

slogan da Universidade Virtual. 

 

 

 

  

  Ter flexibilidade na 

prestação de serviços pelo 

corpo docente e pelo corpo 

técnico-administrativo, 

estimulando a prática 

profissional 

 Capacitação de 10 professores da UnB para 

utilização de ferramentas para 

desenvolvimento de materiais multimídia 

para a Universidade Virtual. 

 

  

Contiua... 
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Continuação... 

GT - RA     

  Elaborar e desenvol-ver 

projetos e atividades 

capazes de criar 

oportunidades para o 

envolvimento de 

professores, alunos, técnicos 

no processo de Reforma 

Agrária; e desenvolvimento 

sustentável de agricultura 

familiares. 

Capacitação de educadores 

para gestão participativa em 

educação ambiental 

1- Visitas técnicas a assentamentos rurais do DF 

e entorno. 

 

2 Organização do Treinamento de mulheres 

produtoras em Processamento de doce de leite. 

 

3-Organização do Treinamento de mulheres 

produtoras em Processamento de doce de frutas 

cristalizadas. 

 

4-Articulações para aquisição do Kit-Agroindústria 

familiar – PROVE. 

 

5-Elaboração de Projeto Técnico simplificado para 

aquisição de recursos financeiros junto ao INCRA. 

 

6-Parceria com ONG-Associação para Projetos de 

Combate à Fome, para fornecimento dos 

equipamentos de processamentos agro-industrial. 

 

7-Levantamento a campo de problemas e potenciais 

em 3 Assentamentos do SR-28, assentamentos do 

DF e Entorno 

 

8-Levantamento do nº de Crianças, jovens e adultos 

para participarem do Programa Nacional de 

Educação na Reforma Agrária – PRONERA 

 

9-Participação no 3º Concurso Nacional de vídeo da 

Terra, em Brasília-DF 

 

10-Realização da Oficina de Fotografia junto ao 

Assentamento Terra Conquistada. 

 

11- Acompanhamento Pedagógico junto a Escola 

Rural de Ensino Fundamental do Assentamento 

Terra Conquistada. 

 

12- Participação em Oficina de Educação Ambiental 

no RJ junto ao Instituto Brasileiro de Educação 

Ambiental. 

- GT-RA/DEX/UnB 

- FAV/UnB 

- FE/UnB 

- PET/EDUCAÇ

ÃO 

- FZ/DF 

- EMATER 

- AS/DF 

- ÁGORA 

- INCRA 

- INST.BRASIL 

de Ed. 

Ambiental 

- STR/SJDA-GO 

- PM/SJDA-GO. 

Capacita-ção 

de 5 

produto-res 

do assenta-

mento 

Mingau na 

produção de 

doce de leite 

Capacita-ção 

de 5 

produto-res 

do assenta-

mento 

Mingau na 

produção de 

frutas 

cristaliza-das 

Organiza-

ção de um 

grupo de 

produto-res 

para 

implanta-ção 

da 

agroindús-

tria. 

Monta-gem 

do Kit-

Agroin-

dústria 

Compra de 

equipa-

mentos para 

agroin-

dústria 

Divulga-ção 

do trabalho 

na área de 

educação em 

assenta-

mentos do 

entorno. 

 

 

 

1.300,00 

 
QUADRO 13 

Unidade: Decanato de Extensão       Período: 4º Trimestre de 1998 
Modali-

dades 

Atividades Realizadas Órgãos 

Envolvidos 

Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

CEAD      

Cursos a 

Distânci

a 

. Introdução Crítica ao Direito CEAD – DIR  149 Auto  

 . Redação Como Libertação CEAD  37 Financiado 

 . Jean Jacques Rousseau  CEAD  17  

 . Educação Município e Cidadania CEAD  48  

 . Freud, Pensamento e Ação CEAD  20  

 . Prenvenção ao Uso Indevido de Drogas CEAD  48  

 . O Microcomputador sem Mistério CEAD  11  

 . O Pensamento Inquieto CEAD  12  

 . Introdução e Crítica ao Direito do Trabalho CEAD  18  

 . Windows 95 CEAD  10  

EXE      

 Cursos de Extensão – EXE  Unidades 

acadêmicas, 

instituições 

di-versas e 

órgãos 

públicos 

210 cursos realizados, entre 

os 266 planejados, 

totalizando 11.433 horas-

aula ministradas no ano. 

Produção de      cartazes e de     

folders, em cor e em preto e 

branco. 

2.287 alunos 

beneficiados 

com a 

realização de  

cursos 

R$ 516.011,50    

de arrecada-ção,  

10% dos quais 

destina- 

dos ao Fundo de 

Extensão. 

 

 
QUADRO 14 
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Órgão: Decanato de Extensão        Período: 4º Trimestre de 1998 

 Quarto Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1998 

 Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

EXE         

Cursos Planj    93    266 

Cursos Concluídos    93    210 

Matrículas    -    2.287 

Certificados    -    1.531 

Cartazes    -    3.237 

Folders    -    4.950 

Filipetas    -    1.200 

Crachás    -    280 

Malas Diretas    -    5.000 

 

 

QUADRO 15 
 

Unidade: Decanato de Extensão       Período: 4º Trimestre de 1998 

 Recur-sos Realizados Previstos 

Discriminação    

Abr Mai Jun TOTAL Jul Ago Set TOTAL 

(A) Receitas Arrecadadas 34.071,67 34.071,67 34.071,67 102.215,00     

(A1) Próprios 3.407,17 3.407,17 3.407,17 10.221,5     

(A2) Tesouro 0 0 0 0     

(A3) Convênios 0 0 0 0     

TOTAL(A4=A1+A2+A3) 3.407,17 3.407,17 3.407,17 10.221,5     

         

(B)Despesas 1.127,63 8.297,94 3.891,6 13.313,17     

(B1) Orçadas  0 0 5.684,70 5.684,70     

(B2) Empenhadas  - - - -     

(B3) Pagas 1.127,63 8.297,94 3.891,6 13.313,17     

         

RESULTADO (A4-B1) - - - 4.536,80     

RESULTADO (A4-B2) - - - 4.536,80     

         

 

 
QUADRO 16 

 
Unidade: Decanato de Extensão       Período: 4º Trimestre de 1998 

Unid. Acad. 

Tipo Título Coordenação Participantes 

Local Data 

DEX/ MTU/ 

ENC/FT 

Palestra Reforma Institucional do 

Setor Rodoviário na 

Próxima Década 
 

29 pessoas Auditório da Faculdade de 

Tecnologia 

03/09 

9 às 17h 

 

Jornada Apresentação das ferramentas 

QuestBuilder, TaskBuilder e  

HyperBuilder 

Prof. João Benedito 

dos S. Júnior, USP / 

São Carlos 

 

20 pessoas 

Lab. Multimídia I. 

FE – Dois Candangos 

10/09 

 

Reunião 

Técnica 

Fórum Permanente pela 

Paz no Trânsito 

David Duarte Lima 20 pessoas Auditório da Reitoria 14/09 

16h 

DEX Exposição “500 Anos de Seca no 

Brasil”, artista plástico 

Toninho de Souza 

Toninho de Souza 300 pessoas Saguão do Prédio da 

Reitoria 

05 a 

07/10 

DEX Exposição “500 Anos de Seca no 

Brasil”, artista plástico 

Toninho de Souza 

Toninho de Souza 300 pessoas Restaurante Universitário 08 e 

09/10 

 

Oficina Ferramentas para 

Desenvolvimento de 

Cursos para WEB 

Lina Sandra Barreto 15 pessoas Laboratório 1/ FT 11 a 

13/10 

DEX Reunião 

Técnica 

Avaliação de Um Ano de 

Gestão do DEX 

Doris S. de Faria 40 pessoas Auditório da Reitoria 13/11 

 

 

 

QUADRO 17 
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Unidade: Decanato de Extensão        Período: 4º Trimestre de 1998 

 Tipo Título Coordenação Participantes Local Data 

UnB, CEPLAC, 

EMBRAPA,  

UFBA, UESC;, 

Seminário I Seminário sobre o Museu Aberto do 

Descobrimento: impacto e  

desenvolvimento sustentável na região 

DEX / UFBA / 

Prefietuta de Porto 

Seguro 

180 pessoas DEX / UFBA / Prefeitura de 

Porto Seguro 

14 a 

24/9 

DENATRAN, PRFl, 

DNER, MT,  CNT, UnB 

Congresso BRASILTRAN 98 – 

Impactos            da 

Utilização do Novo Código 

pela Sociedade 

UFBA 500 pessoas  

Auditório do DNER/DF 

20 a 

22/10 

9 às 18h 

Reitoria, DEX, TEL / 

UnB, Bem. Portugal,  e 

Inst. Camões 
 

Conferências de Brasília: 

“Literaturas da Língua 

Portuguesa: Experiência e  

Destino” 

 

DEX / TEL 

  

UnB - Anfiteatro 9 

31/11 a 

04/12 

19h30 

às 22h 

DEX / UnB /  

UFMG 

Encontro XI Enc .Nac. do Fórum de Pró-

Reitores de Extensão das Univ.  Públ.. 

Brasileiras 

DEX / UFMG 74 Universidades San Marco Hotel 15 e 

16/12 

9h às 

18h 

 

 

 
QUADRO 18 

 

Unidade: Decanato de Extensão        Período: 4º Trimestre de 1998 

Unid/Ac

adêmica 

Tipo Título Coordenação Data 

VIS Ateliê Ateliê de Gravura em Metal Cíntia Maria Falkenbach Rosa 05/08 a 07/10 

FEF Oficina Ginástica Olímpica na Escola Alcir B. Sanches 17/08 a 19/12 

NUT Palestra Enfermidades Transmitidas pela Água Yolanda Mercedes Silva Campos 09/09 

NUT Palestra Higiene do Leite – Enfermidades 

transmitidas pelo Leite 

Yolanda Mercedes Silva Campos 23/09 

ENE Palestra 500 Anos do Transistor Ivan Marques de T. Camargo 16/9 

PED Ciclo Conferências Exclusão Social em Debate Isolda A. Gunther 25/9 a 6/10 

ENE Palestra Reestruturação do Setor Elétrico 

Brasileiro 

Ivan Marques de T. Camargo 02/10 

PCL Palestra Escrever a Clínica Terezinha de Camargo Viana 05/10 

CCA Jornada III Jornada de Contabilidade  Novas 

Diretrizes Curriculares 

Cesar Augusto Tiburcio Silva 13/10 

FDD Exposição Revista: Notícia do Direito Brasileiro Alexandre Bernardino Costa 15/10 

PCL Jornada Estudos: Psicopatologia e Linguagem Francisco Moacir M. C.  Martins 17/10 

FDD Seminário Leasing Alexandre Bernardino Costa 09/11 a 23/11 

FIL Ciclo Conferências Semana de Filosofia Guy Hamelin 16/11 a 18/11 

DAN Seminário Indigenismo na América Latina: O 

Estado da Arte 

Alcida Rita Ramos 23 e 24/11 

CCA Seminário I Seminário de Contabilidade Claudio Moreira Santana 

Juscilea Gonçalves Umbelino 

26/11 

PED Mesa Redonda A Atuação Profissional da Psicol.. da Saúde em Brasília Aderson Luiz Costa Júnior 05/12 

LET Palestra Limites e Agentes da Potencialidade Lusitana Cristina Maria T. Steves  

Lois Gretchen Fortune 

09/12 
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QUADRO 19 

 

Unidade: Decanato de Extensão        Período: 4º Trimestre de 1998 

Fac/Dep 

Projeto Coordenação Componente Acadêmico Bolsas 

FE / TEF Filosofia na 

Escola 

Walter Omar Hohan e Ana 

Míriam Wuensch 

Prát.,. Disciplina, M.Livre, Pesquisa 

P.Especiais 

02 (40h/mês) 

01 (60h/mês) 

05 (60h/mês) 

 

IP / PED 

 

Integração 

Universidade / 

Psicologia Escolar 

 

Sandra Francesca C. de 

Almeida 

Estágio, Prát. 

Pesquisa, Disciplina 

Proj. Especial 

 

02 (60h/mês) 

01 (08/12-98) 

 

IE / QUI 

 

Integração 

Universidade-

Escola 

 

Roberto Ribeiro da Silva 

Estágio, Prát.., Disciplina, M.Livre, Pesquisa, 

P.Especiais 

 

04 (60h/mês) 

IG / 

GMP 

Museu de 

Geociências  

Edi Mendes Guimarães Proj. Especial 04 (60h/mês) 

 

 

TEF / FE 

 

O Processo de 

Significação e a 

Constituição da  

Leitura e  da 

Escrita em 

Crianças Retidas 

no Processo de 

Alfabetização 

Tânia Maria de Freitas Rossi 

Elizabeth Tunes 

Mª. Carmem V. Tacca 

 

Estágio 

 

04 (60h/mês) 

 

FE / TEF 

Educação 

Ambiental e 

Ecologia 

Humana: 

Pesquisa-

Formação em 

Pedagogias 

Alternativas Para 

Mudança Cultural 

Laís Mourão Sá 

Cláudia Dansa 

Cláudia Oliveira 

 

Pesquisa 

 

 

10 (60h/mês) 

 

IL / LET 

Educação 

Professores / 

Pesquisadores de 

Português para 

falantes de outras 

Línguas – 

PEPPFOL 

 

Maria Jandyra Cunha 

Modulo livre 

Projetos Especiais 

 

05 (60h/mês) 

 

IB / CEL 

Elaboração de um 

WEBSITE de 

Ensino de 

Ciências 

Lenise Aparecida Martins 

Garcia 

Estágio, Pesquisa P.Disciplina  

02 (48h/mês) 

 

FE / 

MTC 

Alfabetização e Formação 

em Processo de 

Alfabetizadores de Jovens e 

Adultos das Camadas 

Populares enquanto Ensino-

Pesquisa-Extensão e 

Construção da Cidadania 

Renato Hilário dos Reis,  Patrícia Lima 

Torres 

Silviane Barbato Bloch 

 

Estágio, Pesquisa 

Prát. Disciplina 

 

10 (60h/mês) 
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QUADRO 20 

 

Unidade: Decanato de Extensão        Período: 4º Trimestre de 1998 

Fac/Dep. Projeto Coordenação Componente Acadêmico Bolsas 

CEAM / 

NECO 

Abrigos da Memória em 

Brasília 

Nancy Alessio Magalhães Módulo Livre 

Pesquisa 

04 (60h/mês) 

 

FS / 

S.Coletiva 

Apoio ao Desenvolvimento 

Institucional do Órgão Gestor da 

Área de Saúde do Município, no 

âmbito do Projeto de 

Desenvolvimento Sustentado de São 

João D’Aliança – GO 

 

Flávio de Andrade Goulart 

 

 

Estágio 

 

04 (60h/mês) 

PCL  /  

IP 

Construção de Metodologia 

para Grupos Multifamiliares 

Liana Fortunato Costa Estágio Pesquisa P.Disciplina 07 (20h/mês) 

 

FD / 

EMAJ 

Escritório Modelo de 

Assistência Jurídica – EMAJ 

José Carlos Pereira Paz Estágio 16 (60h/mês) 

FED / 

EDF 

Movi-mente Marcelo de Brito 
Estágio, Pesquisa 

Prática, Disciplina 03 (40h/mês) 

FEF Oficinas Infantis de Atividades 

Esportivas 

Ana Maria R. G. Lapa Estágio 30 (32h/mês) 

IdA / 

MUS 

Orquestra de Música Popular 

da UnB 

Edson Dias de Carvalho Prát.ica Disciplina 20 (60h/mês) 

IdA / 

MUS 

Orquestra Sinfônica da UnB Flávio Santos Pereira Módulo Livre 40 (60h/mês) 

IH / SER Perfil Sócio-Econômico e 

Cultural da População do 

Parque São Bernardo 

Carolina Cassia B. Santos Pesquisa 04 (60h/mês) 

 

 

FAU /  

ARQ 

Prática de Desenvolvimento de Projetos e 

Acompanhamento de Obras de 

Equipamentos Comunitários Urbanos no 

Município de Santo Antonio do 

Descoberto – GO 

 

Suely Franco Netto Gonzales 

 

Estágio 

 

 

04 (60h/mês) 

 

PED / IP Programa de Pesquisa, Estudos 

e Atenção às Marginalidades – 

PROPEM 

Angela M. º Almeida; Sandra 

F. C. Almeida; Lúcia H. C. 

Pulino; Marisa Brito; Regina 

L.L. Pedroza 

 

Estágio 

 

06 (60h/mês) 

 

PED 

Programa de Atendimento 

Psicológico à Criança com 

Câncer no Distrito Federal 

Áderson Luiz Costa Júnior 
Estágio e Pesquisa 

03 (60h/mês) 

 

FAU / 

PRO 

Projetando Com a População: Uma 

experiência de ensino, pesquisa e 

extensão universitária 

 

Luiz Alberto  C.  Gouvêa 

Prát. Disciplina  

15 (32h/mês) 

 

IH / SER 

Projeto Com-Vivência: Ações 

Integradas de Estudos e 

Atendimentos a Soropositivos 

HIV/AIDS 

 

Mário Ângelo Silva 

 

Estágio 

 

 

04 (60h/mês) 

IDA  / 

CEN 

Teatro Pândego – TUCAN Simone Silva Reis 

Hugo Rodas 

Pesquisa 07 (60h/mês 

FS / ENF Unidade Integrada de 

Aprendizagem Acadêmica - 

UNIA/Adolescente 

Elioenai Dornelles Alves; 

Dirce Guilhen de Matos; Luiza 

Aparecida T.  Costa 

Pesquisa,  Disciplina Prát;ica,  Projeto  Especial 
10 (60h/mês) 
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AUDITORIA - AUD  

QUADRO 21 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade:  Auditoria          Período:  4º trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

 

Assessorar à 

Administração  

Superior da FUB. 

 

Auditorias Ordinárias na 

documentação e controles 

efetuados nos centros de 

custo da FUB. 

 

 

Hospital 

Universitário de 

Brasília - HUB 

 

Relatório 

AUD nº 09/98 de  

20/11/98 

 

 

---- 

 

 

              ---- 

            

 

 

             ----- 

 

Diretoria de 

Contabilidade e 

Finanças – DCF 

relativo ao 2º 

semestre/98. 

 

 

Relatório  

AUD nº 10/98 de 

16/12/98 

 

 

 

---- 

 

Assessorar os centros 

de custo da FUB 

 

 

 

Atendimento SICAFI – 

Sistema de Cadastramento 

Unificado de Fornecedores. 

 

DRM 

 

Parecer Técnico 

 

           ----- 

 

              ----- 

 

Consultas verbais de 

centros de custo da FUB 

 

 

DEX, DOF, PJU,  

CESPE, BCE. 

 

Orientação 

 

---- 

 
Comunicação junto ao 
ambiente externo. 

 

 

Consultas verbais de órgãos 

externos. 

 

Universidade Federal 

do Pará – UFPA 

Universidade Federal 

do Ceará – UFCE 

 

 

----- 

 

          -----  

 

 

---- 

 

Atendimento via Internet 

 

 

 

Universidade Federal 

de Uberlândia - UFU, 

Universidade Federal 

Fluminense – UFF. 

 

 

Atendimento via 

Internet 

 

---- 

 

 

 

 

Aperfeiçoamento de 

servidor 

 

 

Participação da Equipe de 

Auditoria no IX Fórum 

Nacional de Auditores 

Internos das Instituições 

Federais de Ensino 

Superior vinculadas ao 

Ministério da Educação e 

do Desporto – 

FONAI/MEC, de 09 a 

11/12/98, em Brasília. 

 

 

 

 

 

 

DAF 

 

 

 

 

 

Participação 

 

 

 

 

 

R$ 150,00  

(cento e cinqüenta 

 reais) 

 

 

            ----- 

 

Pós-Graduação em 

Contabilidade Pública – 

servidor José Ribamar N. 

R. Júnior, no período de 

setembro/98 a março/2000.  

         

 

Departamento de 

Ciências Contábeis e 

Atuariais 

 

 

Em   curso 

 

 

                 ----- 
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ÓRGÃOS COMPLEMENTARES 
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO - HUB  

 

Como estabelece a Resolução do Conselho Diretor da FUB nº 6/94, informamos o desempenho das atividades assistenciais e 

didáticas, referentes ao 4º trimestre de 1998. 

 

QUADRO 22 
 

a) Atendimentos realizados no 4º trimestre de 1998: 

 

  Outubro Novembro Dezembro 

 

1. Internações Cirurgia 399 406 272 

 Obstetrícia 214 220 211 

 Cl. Médica 231 255 272 

 Pediatria 145 172 148 

 TOTAL 989 1.053 903 

2. Atendimentos Médicos 8.316 8.376 6.151 

 Emergência 11.896 12.450 12.164 

 Endoscopia dig. 369 370 211 

 Cirurgia ambul. 1.118 1.527 1.924 

 Ortopédico 330 300 295 

 Enfermagem 1.431 971 1.141 

 Psicólogo 722 444 413 

 Assistente social 219 260 305 

 Nutrição 168 272 88 

 Fisioterapia 2.901 2.825 2.272 

 Odontológico 5.300 1.988 3.224 

 Hemodiálise 333 307 318 

 Quimioterápico 536 - - 

 Terapias especializadas  

2.920 

 

2.920 

 

2.661 

 Outros atendimentos 29.632 22.523 21.944 

  

TOTAL 

 

66.191 

 

55.533 

 

53.111 

3. Exames Radiologia geral 2.566 2.428 2.307 

Complementares Ecografia geral 966 1.071 757 

 Med. Nuclear 729 1.063 767 

 Tomo.Comput. 19 15 27 

 Patologia Cl. 16.631 19.218 12.456 

 Exames Especializados  

7.203 

 

6.875 

 

4.275 

 

 

 

TOTAL 

 

28.114 

 

30.670 

 

20.589 

 

 

 

 

QUADRO 23 
 

 

b) Recursos financeiros advindos de receita própria: 

 

MÊS SUS 

 

VALORES FATURADOS  VALORES 

REPASSADOS 

Outubro/98 A.I.H 461.929,66 456.290.13 

 U.C.A 666.051,47 570.378,91 

Novembro/98 A.I.H 554.321,72 539.137,18 

 U.C.A 346.706,39 314.381,25 

Dezembro/98 A.I.H 454.372,99 - 

 U.C.A 301.224,13 - 

 

TOTAL 

 

  

2.784.606,36 

 

1.880.187,47 

 

  O crescimento da receita deveu-se ao aumento do número de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS 

permanecem os de 1994. 
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QUADRO 24 
 

 

 

c) Discriminação das despesas: 

 

ITENS  Outubro Novembro Dezembro 

 

Material de consumo Medicamentos 149.124,65 202.890,21 495.242,50 

 Material M.Hospitalar 272.713,55 166.399,73 498.629,02 

 Alimentos 61.288,37 67.488,64 165.847,29 

 Outros 78.809,40 116.821,59 154.593,29 

 TOTAL 561.935,97 553.600,17 1.314.312,10 

Pessoal e encargos Pessoal 303.823,10 305.851,02 298.841,00 

 Vale transporte 29.496,50 27.656,00 29.496,50 

 Restaurante HUB 37.400,00 37.400,00 37.400,00 

 Encargos 61.164,62 61.170,20 59.768,00 

 13º salário  25.485,26 25.487,59 24.903,42 

 TOTAL 459369,48 457.564,81 450.408,92 

Serviços públicos CAESB 83.746,25 80.683,19 80.683,19 

 CEB 47.677,22 38.253,20 30.260,54 

 TELEBRASÍLIA 23.056,69 23.550,30 24.325,44 

Outros servi. terceiros  109.949,00 55.625,17 214.406,15 

 TOTAL 264.429,16 198.111,86 349.675,32 

Investimentos Equip/mat.perman. 21.782,04 32.965,62 48.693,21 

 

TOTAL GERAL 

  

1.307.516,65 

 

1.242.242,46 

 

2.163.089,55 

 

 

 

 

 

QUADRO 25 
 

 

 

d) Quadro de Servidores 3º Trimestre de 1998 

 

 

 

 

Período 

 

Outubro 

 

Novembro 

 

Dezembro 

 

FUB/UnB 473 473 475 

INAMPS/MS 603 598 593 

Prestadores (1) 689 694 699 

 
(1)  sem vínculo empregatício; pagos com recursos de UCA’s e AIH’s (SUS) 

 

  Os comentários feitos, nos relatórios trimestrais anteriores, com relação aos recursos humanos, permanecem aplicáveis ao 

período objeto destas informações. Pior, houve agravamento das carências; foram várias saídas motivadas por aposentadorias e exoneração, sem, 

contudo, ter havido reposição. A cada dia, cresce o número de prestadores de serviços, pagos com recursos do SUS, em franca  desobediência à 

legislação pertinente. Tememos por consequências mais graves: fechamento de Serviços. 
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QUADRO 26 
 

 

 

e) Despesas com eventos e jornadas científicas 

(Receitas geradas e Despesas executadas no período) 

 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

 Out Nov Dez Total Jan Fev Mar Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL A4=A1+A2+A3)         

         

(B)   Despesas (A) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 5.500,00 

(B1) Orçadas         

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas         

         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2)         

 

Obs: Os valores  discriminados no quadro são referentes a despesas realizadas com ajjuda de custo para passagens e diárias de professores 

convidados como palestrantes em diferentes eventos tais como: Seminário sobre Concesso Latino Americano DPOC. XXVI Aniversário do 

HUB em agosto. Treinamento de Recursos Humanos pelo DRH/HUB em setembro. Os valores orçados  são destinados com Curso de 

Cardiologia, Banco de Leite, Jornada de Dermatologia e Ginecologia. 

 

 

As atividades acadêmicas estão ligadas à Faculdade de Ciências da Saúde, portanto as mesmas deverão ser incluídas no 

relatório dos departamentos específicos. 

 

As informações contidas no presente relatório permitem concluir que, apesar da crise universalizada na área da Saúde, a lenta 

agonia dos hospitais universitários (como mostra  a própria imprensa) e a baixíssima remuneração pelos serviços prestados ao SUS, até que houve 

avanços. É justo, porém, reiterar que o crescimento da produtividade é devido ao esforço cotidiano dos professores, servidores, médicos residentes e 

alunos. Graças ao compromisso social dessa equipe, as atividades de educação e de assistência, desenvolvidas no período, mostram que o Hospital 

Universitário continua cumprindo a missão para a qual foi concebido. 

 

 

Brasília, 13 de outubro de 1998. 

 

 

 

 

 

ELIAS TAVARES DE ARAÚJO 

Diretor 
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CENTRO DE INFORMÁTICA - CPD  

 

QUADRO 27 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: Centro de Informática       Período: 4º Trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas 

atingidas 

Recursos dispendidos 

Ter qualidade de serviços, mediante 

melhorias dos processos de 

treinamento das pessoas 

 Estudo do Crystal Report 

 Curso Microsoft SQL Server 

 

 

CPD 

Definição de 

outra 

ferramenta de 

desenvolvi-

mento de 

sistemas 

 

Promover a implantação de Sistemas 

Centrais de Informática 

Administrativa e Acadêmica 

Revisão do atual modelo de dados dos 

sistemas Acadêmicos visando futuro 

desenvolvimento em nova plataforma de 

Hardware/Software 

CPD Revisão do atual 

modelo do 

sistema de 

Extensão 

 

 Manutenção corretiva e preventiva dos 

seguintes Sistemas Acadêmicos: 

CPD e   

 
 Sistema de Graduação - SIGRA DAA 

  

 
 Sistema de Controle Acadêmico da 

Pós Graduação - SIPPOS 

DAA e 

DPP 

  

 
 Sistema de Tabelas - SITAB CPD 

  

 
 Sistema de Extensão - SIEX DEX 

Satisfação dos  

 
 Sistema de Ensino à Distância - 

SIED 

CEAD 
Órgãos 

 envolvidos 

 

 
 Sistema de Automação da 

Biblioteca Central - SIBCE 

BCE e dos usuários  
 

 
  

  

Promover a implantação de Sistemas 

de Informática para as Áreas 

Manutenção preventiva e corretiva dos 

seguintes sistemas: 

CPD e   

Administrativas e Acadêmicas 
 Sistema de Controle de Estoque da 

Prefeitura 

PRC 
  

 
 Sistema de Microfilmagem SMI 

Melhoria  

 
 Sistema de Acompanhamento de 

Bolsas 

DPP 
no 

atendimento 

 

 
 Sistema de Obras Raras BCE prestado pelos  

 

 
 Sistema de Estatísticas do DPP DPP Órgãos 

 

 
 Sistema de Captação - DPP DPP envolvidos 

 

 
 Sistema de Ocupação de Imóveis 

Funcionais 

DAC 
  

 
 Sistema Casa do Estudante 

Universitário 

 

DAC 
  

Promover a implantação de Sistemas  Desenvolvimento de Sistemas: CPD e   

de Informática para as Áreas 

Administrativas e Acadêmicas  Nova versão atual Sistema Casa 

do Estudante Universitário 

utilizando o Gas 7.0 (Gerador de 

Aplicações em Visual Basic) 

DAC Melhoria no 

atendimento  

prestado pelos 

 

 
 Nova Versão do atual Sistema de 

Obras Raras utilizando o Gas 7.0 

(Gerador de Aplicações em Visual 

Basic) 

 

BCE Órgãos 

 envolvidos 

 

Continua... 
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Continuação... 

Promover a modernização dos 

sistemas corporativos das áreas 

/acadêmicas e Administrativas 

Revisão do atual modelo de dados dos 

sistemas Acadêmicos visando futuro 

desenvolvimento em nova plataforma 

de Hardware/Software. 

CPD Definição de 

uma nova 

concepção dos 

dados dos 

atuais sistemas 

 

 
 Cursos da Microsoft    

Elaboração e implantação da GED - 

Gratificação de Estímulo à Docência 
     

Término do Projeto Lógico para 

mudança de plataforma 
     

 

 

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte 

Serviço de Modernização 

 

 

 

 

 

QUADRO 28 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Centro de Informática        Período: Período: 4º Trimestre de 1998 

Atividades Realizadas 
Órgãos 

Envolvidos 

Indicadores de 

Desempenho 

Pessoa/Órgãos 

Atendidos 

Recursos 

Dispendidos 

1. Microcomputadores conectados à REDUnB: novas 

ligações no período, reinstalações e suporte: 

PSI (100), MORFOLOGIA (2), REITORIA (20) 

 

 

 

PSI, MORFO-

LOGIA, 

REITORIA 

 

   

     

2. Redes Locais em departamentos:     

 Implantação de Intranet: SOL e BIOFÍSICA SOL  

BIOFÍSICA 

 

   

 Reestruturação dos cabos de rede dos departamentos 

PSI, FIS, SOL 

 

 Elaboração de documento técnico para execução do 

projeto de rede local e cabeamento estruturado nos 

Departamentos: ECO (75 pontos), IH (14 pontos) e 

BCE. 

 

 

 

 

PSI, FIS, SOL 

 

SOL 

EST 

EAG 

BCE 

 

 

 

 

 

 

  

     

3. REDUnB:     

 Configuração e atualização dos microcódigos dos 

equipamentos “ATM SWITCH 8260 CAMPUS 

BACKBONE”, com respectiva instalação das placas 

ATM de 622 Mbps. 

 Configuração e instalação dos SWITCH 8273 nos 

seguintes locais: 

PSI, SOL, MORFOLOGIA, VIS e BCE  

 

 

   

*       Estudo e testes dos equipamentos “8260” que 

compõem o “CENTRO NERVOSO” da REDUNB para 

inclusão de novas redes que entrarão gradativamente na 

REDUNB, bem, como do “8210-MSS” que é o 

responsável pelo cadastramento lógico de todas as redes 

locais da REDUNB e seu respectivo cadastramento nas 

tabelas de roteamento.  

 Satisfação dos 

Órgãos Envolvidos 

  

Continua... 
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Continuação... 

 Acompanhamento junto à Prefeitura do Campus das 

construções civis dos locais que receberão instalações 

físicas para incorporação à REDUNB. 

 Instalação e configuração de microcomputador baseado 

em sistma UNIX-FREEBSD voltado à finalidade de 

roteamento para a rede da Reitoria e acesso discado 

remoto em substituição ao anterior. 

 Levantamento junto à Telebrasília dos locais físicos do 

campus universitário para elaboração de projeto a ser 

executado com vistas à composição das redes locais que 

comporão a REDUNB. 

 Instalação de doze (08) pontos de acesso ao sistema do 

SERPRO ( programa EXTRA ), bem como manutenção 

do sistema que viabiliza este tipo de acesso ( gateway 

SNA ). 

*  

    

     

 Contatos junto à telebrasilia para a instalação de LPCD 

entre a UNB e a SRH, localizada na 206 NORTE, 

visando  acesso ao SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DA 

FUB 

 Levantamento e estudo de especificações de equipamentos 

que  Servirão de interface entre a UNB e EMBRAPA, para 

acesso a internet 2 e suas potencialidades como rede de 

pesquisa; 

 Instalação e configuração de microcomputadores 

baseados em SISTEMA UNIX-FREEBSD voltados à 

finalidade de disponibilidade de serviços da  Internet e a 

segurança dos mesmos, evitando acesso indevido por     

parte de intrusos nos sistemas. 

 Estudo ambientação e migração de todos os serviços 

residentes, oferecidos pelo servidor guarany, para os dois 

(02) outros servidores que assumirão os papeis 

desempenhados pelo antigo servidor guarany ,  visando 

maior estabilidade e confiabilidade nos serviços 

oferecidos para acesso à internet. 

 Acompanhamento da passagem de fibra ótica pela 

empresa RETEL, nos locais do Campus, onde faltavam  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Satisfação dos 

Órgãos Envolvidos 

 
 

 
    

 

 

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte 
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QUADRO 29 
Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Centro de Informática        Período: 4º Trimestre de 1998 

 Quatro Trimestre 

Discriminação Meses 1998 

 Out Nov Dez Total 

Serviço Interno de atendimento de helpdesk  470 515 350 1.335 

Atendimentos de chamados diversos * 96 103 40 239 

Tempo de processamento em máq. de grande porte (em horas) 

A9P 

73:35:40 107:45:33 51:22:11 232:43:00 

Tempo de I/O em máquina de grande porte  (em horas) A9P 224:56:50 318:59:33 172:45:20 716:41:43 

Linhas impressas em máquina de grande porte (não estão 

contabilizadas as impressões remotas) - em linhas A9P 

52.783 1.130.684 500.638 2.284.105 

Tempo de processamento em máq. de grande porte ( em horas ) 

A7P 

67:22:35 71:24:30 50:08:32 188:59:37 

Tempo de I/O em máquina de grande porte ( em horas ) 

A7P 

73:36>35 79:05:02 51:22:12 204:03:59 

Linhas impressas em máquinas de grande porte ( não estão 

contabilizadas as impressões remotas ) – em linhas A7P 

179.633 201.407 121.394 502.434 

Atendimento a usuários da Internet - SAU 504 480 330 1.314 

Confecção e manutenção de home page da UnB e consultoria 

em HTML e criação gráfica e atualizações 

2 5 3 10 

Tempo de acesso linha discada 380:15 430>33 310.55 1.121:13 

GRPS 0 0 0 1 

DARF 2 3 7 10 

Notas de Empenho 0 8 8 14 

Notas de Lançamento 2’ 7 21 23 

Ordens Bancárias 2 12 11 19 

Recibos Pagamentos  Autônomos Emitidos 0 0 0 0 

Servidores lotados no Centro 55 55 55 - 

Servidores ativos 50 48 49 - 

Servidores afastados 5 7 6 - 

 Quarto Trimestre 

Discriminação Meses 1997 

 Out Nov Dez Total 

Serviço Interno de atendimento de helpdesk  1.210 1.136 865 3.211 

Atendimentos de chamados diversos * 230 268 170 668 

Tempo de processamento em máq. de grande porte (em horas) 472:19:45 483:38:27 334:27:14 1.290:25:26 

Tempo de I/O em máquina de grande porte  (em horas) 02:42:51 986:26:19 1.04l:40:36 2.889:50:46 

Linhas impressas em máquina de grande porte (não estão 

contabilizadas as impressões remotas) - em linhas 

38.746.823 19.729.676 6.512.448 47.232.238 

Atendimento a usuários da Internet - SAU 660 600 400 1.660 

Utilização de acesso às linhas discadas para acesso ao 

Guarany  - HORAS 

                  ACESSOS 

 

5.866 

23.487 

 

6.304 

24.046 

 

4.708 

22.109 

 

16.878 

69.642 

Confecção e manutenção de home page da UnB e consultoria 

em HTML e criação gráfica 

04 12 08 24 

GRPS 00 02 02 04 

DARF 02 11 04 17 

Notas de Empenho 05 10 06 21 

Notas de Lançamento 09 11 15 35 

Ordens Bancárias 10 20 14 44 

Recibos Pagamentos  Autônomos Emitidos 02 02 08 12 

Servidores lotados no Centro 59 58 50 - 

Servidores ativos 49 43 43 - 

Servidores afastados 10 15 12 - 

 

 

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte 

 

Unidade DescentralizadaNos chamados atendidos foram 

realizados os seguintes serviços: 

 Instalação, reinstalação e configuração de micros e 

terminais, instalação, configuração e otimização de modens; 

 Instalação, reinstalação e configuração de 

impressoras; 

 Verificação da linha física Setto a Central Telefônica; 

 Verificação de instalações elétricas; 

 Troca de placas de modens e outros; 

 Configuração e instalação de softwares: Windows 3.11 

e Windows 95, Plenus, Plenus for Windows, MS Office, 

Coreldraw, Antivírus, light base, norton, excel, 

navegadores, software de rede; 

 Instalação, configuração e manutenção de software e 

hardware para acesso à Internet, e sistema operacional AIX; 

 Suporte à HTML, CGI; 

 Suporte à sistema operacional UNIX; 

 Desenvolvimento e administração Guarany. 
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QUADRO 30 
 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: Centro de Informática         Período: 4º Trimestre de 1998 

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Julho Agosto Setembro Total Outubro Novembro Dezembro Total 

(A)Receitas Arrecadadas         

(A1) Próprios 10.000 0 0 0     

(A2) Tesouro 0 0 0 0     

(A3) Convênios 0 0 0 0     

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 10.000 0 0 0     

         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas 2.986 3.200 1.678 2.793     

(B2) Empenhadas 2.986 3.200 1.678 2.793     

(b3) Pagas 672 3.210 2.086 3.422 --- --- --- --- 

         

RESULTADO (A4-B1) 7014 -3.200 -1.678 2.136     

RESULTADO (A4-B2) 7014 -3.200 -1.678 2.136     

         

 

 

FONTE: Serviço Administrativo / SIAFI 

 

 No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” não fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD não possui despesas mensais 

de rotina, e sim compromissos que demandam à medida em que vão se fazendo necessários 
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BIBLIOTECA CENTRAL - BCE 

 

QUADRO 31 
 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: BCE         Período: 4o trimestre de 98 

 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

despendidos 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 

QUADRO 32 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: BCE          Período: 4o trimestre de 98 

 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Despendidos 

Empréstimos de materiais 

bibliográficos 

Toda a comunidade 

do DF 

  49.888  

     

Realização de busca bibliográfica Toda comunidade  1.594  

     

Realização de comutação bibliográfica Comunidade 

científica 

a) 3,1 Pedidos 

recebidos/Pedidos 

solicitados 

1.727 pedidos 

recebidos 

 

   555 pedidos 

solicitados 

 

Inclusão de novos livros no acervo  a) 251,2 

Inclusão/Bibliotecário

s. 

  

  275,2 no mesmo 

período do ano 

anterior. 

  

     

 

FONTE:  Serviço de Desenvolvimento de Coleções e Serviço de Auxílio aos Usuários 
 
 

Notas: 

 

 

Comutação bibliográfica: 1) Pedidos recebidos de  outras instituições congêneres de artigos de periódicos que fazem parte 

do acervo da Biblioteca Central: 2) Pedidos solicitados de  outras instituições congêneres de artigos de periódicos não 

existentes na Biblioteca Central. 
 
 

a) O indicador de 7,6, recebimento para cada solicitação reflete a qualidade da coleção de periódicos da BCE na medida em 

que o número de recebimento de pedidos e maior que o número de pedidos solicitados  pela Biblioteca. 

 

 

b) Refere-se ao volume de material bibliográfico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 319,9 é 

a média de inserção  pelos bibliotecários lotados na Divisão de Processamento Técnico da BCE. No mesmo período do 

ano anterior o indicador foi de 276,7. 
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QUADRO 33 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: BCE           Período: 4o trimestre de 98 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1998 Meses 1997 

 Outubro Novembro Dezembro Total Outubro Novembro Dezembro Total 

Atendimento ao público 1.777 1.362 1.045 4.184 1.779 1.360 465 3.604 

Busca bibliográfica 372 566 656 1594 744 670 235 1.649 

Empréstimo 15.729 14.559 19.600 49.888 22.070 19.812 7.363 49.245 

COMUT- Pedidos recebidos 576 670 481 1727 368 195 377 940 

COMUT- Pedidos solicitados 97 377 81 555 85 64 146 295 

Inclusão de novos livros ao 

acervo 

932 939 641 2512 974 643 765 2.202 

Freqüência 67.345 54.534 61.372 183.251 92.698 94.049 39.974 226.72

1 

         

         

         

         

         

         

         

 

 

FONTE: Serviço de Auxílio aos Usuários e Serviço de Desenvolvimento de Coleções 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 34 
 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: BCE         Período 3o trimestre de 98 

 

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Outubro Novembro Dezembro Total Outubro Novembro Dezembr

o 

Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         

         

(B) Despesas         

(B1) Pagas         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

FONTE: Serviço de Administração 
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EDITORA - EDU 

 
QUADRO 35 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade:  Editora          Período: 4º Trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgão Envolvido   Metas Atingidas  

1. Ter um programa editorial 

que atenda a todas áreas do 

conhecimento. 

 

 Foram recebidos para exame pelo 

Conselho Editorial 47 originais 

de autores nacionais e 10 

propostas do exterior 

 Conselho Editorial  Foram aprovados 

10 títulos e 

recusados 47. 

 

____ 

 

2. Voltar a produção editorial 

para a difusão do 

conhecimento científico 

artístico e cultural, respeitando 

a vocação regional e 

internacional da UnB. 

 Foram efetuados opções de 

vendas de 16 títulos no exterior. 

 Foram firmados 04 contratos de 

compra de livros no exterior 

 Editores e agentes 

literários 

estrangeiros. 

 Editores e agentes 

literários 

estrangeiros 

 

 

 

 04 títulos 

inéditos. 

 

 

____ 

3. Adotar estratégias e 

mecanismos destinados a 

promover a recuperação da 

imagem e a periodicidade da 

Revista Humanidades. 

  

 Deu-se início às negociações 

com a CNI para a produção de 01 

número sobre a relação 

Universidade/empresa. 

 Serviço de 

editoração, CDT, 

DPP e CNI 

 

 

____ 

 

 

4. Incentivar a produção de 

textos voltados ao Ensino. 

 

 

 Foram produzidos títulos do 

programa editorial na gráfica de 

conveniência da EDU. 

 Serviço de 

editoração e UnB 

Impressão Digital. 

 17 títulos  

____ 

5. Garantir o permanente 

cumprimentos dos contratos de 

edição 

 

 

 Foram encaminhados para 

pagamento os direitos autorais 

devidos no Brasil e exterior. 

 Serviço de 

editoração e UnB 

Impressão Digital 

 

____ 

 

____ 

6. Implementar um sistema 

permanente de divulgação e 

comercialização das obras e 

atividades da EDU 

 

 Deu-se inicio aos entendimentos 

com o IBAMA para a instalação 

de uma loja Empório Ambiental 

na cidade do Rio de Janeiro. 

 Promoveu-se o 4º Feirão de Natal 

da Editora UnB. 

 Obteu-se no exercício 214 

inserções na mídia especializada. 

 Iniciou-se os entendimentos com 

a FAD e FS para a instalação de 

pontos de vendas da EDU nas 

dependências das respectivas 

Faculdades. 

 Setor de divulgação 

da EDU. 

 FAD e FS  

 

 

 

 

 

 

 

____ 

 

 

 

 

 

 

 

____ 

7. Ter uma política permanente 

de prestação de serviços com o 

objetivo de garantir à EDU 

recursos necessários ao 

desenvolvimento de suas 

atividades e utilização de sua 

capacidade produtiva. 

 Foi firmado contrato com 

SEBRAE para prestação de 

Serviços editoriais. 

 Deu-se inicio às negociações 

para assinatura de contrato com o 

Ministério da Saúde em 99. 

 Idem PNUD 

 Idem FUNAG 

 

 

 

 

____ 

 

 

 

 

____ 

 Valor 

estimado 

R$ 

2.000.00

0,00 

anuais. 
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QUADRO 36 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão:  Editora          Período: 4º Trimestre de 1998 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

1. Foram lançados 25 

títulos do programa 

editorial 

 Serviço de 

Editoração 

EDU/UnB Impressão 

Digital.. 

____  Autores, agentes 

literários. 

____ 

2. Foi realizado o 4º 

Feirão de Natal da 

Editora. 

 

 Serviço de 

Comercialização 

 

____ 
 Autores, agentes 

literários e público 

leitor. 

 

____ 

3. Foi elaborado mais um 

número do Jornal Correio 

do Livro com tiragem de 

50.000 exemplares. 

 

 Serviço de 

Divulgação e 

Comercialização da 

EDU. 

 

____ 
 Autores e leitores  R$ 10.000,00 

4. Participação na 50º 

Feira do Livro de 

Frankfurt. 

 

 Serviço de 

Editoração e Direção 

 

____ 
 Autores, Agentes 

literários e público 

leitor. 

 

____ 

5. Participação na reunião 

da ANPOCS em 

Caxambú - MG. 

 Serviço de 

Comercialização 

EDU 

 

____ 
 Autores, agentes 

literários e público 

leitor. 

 

____ 

6. Participação em 

diversos eventos 

realizados em hotéis de 

BsB. 

 Serviço de 

comercialização 

EDU 

 

____ 
 Autores, agentes 

literários e público 

leitor. 

 

____ 

7. Participação na Feira 

do Livro de Fortaleza - 

CE. 

 

 

 Serviço de 

Comercialização 

EDU e Instituto 

Teotônio Vilela. 

 

____ 
 Autores, agentes 

literário e público 

leitor 

 

____ 

FONTE: 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 37 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

 

Órgão: Editora           : Período: 01/10/98  a   31/12/98 

Discriminação   

 Meses 1998 Meses 1997 

 OUT NOV DEZ TOTAL OUT NOV DEZ TOTAL  

Livros 

Publicados 

 

16 

 

06 

 

03 

 

25 

 

10 

 

07 

 

03 

 

20 

 

+20% 

Textos 

Universitários 

 

02 

 

09 

 

06 

 

17 

____ ____ ____ ____ ____ 

Faturamento 

das Lojas 

 

130.37

8,47 

 

136.779,78 

 

126.722,77 

 

393.881,02 

 

90.142,2

6 

 

70.140,69 

 

68.153,71 

 

228.436,66 

 

+42,00% 

Faturamento 

Distribuição 

 

35.166,

08 

 

26.663,48 

 

139.957,47 

 

201.787,03 

 

51.870,0

5 

 

30.724,85 

 

66.062,90 

 

157.657,80 

 

+21,87% 

Faturamento 

Marketing 

Direto 

 

2.580,3

6 

 

1.233,00 

 

13.234,70 

 

16.976,06 

 

3.862,70 

 

6.199,35 

 

3.494,30 

 

13.556,35 

 

+20,14% 

Outros 

Faturamentos 

 

7.317,6

0 

 

12.294,03 

 

15.914,89 

 

35.526,52 

____  

5.618,00 

 

8.004,41 

 

13.622,10 

 

+61,66% 

          

 

FONTE: 
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QUADRO 38 
 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 

Órgão: Editora               Período: 01/10/98  a   31/12/98 

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 

Saldo Disponível 44.888,81 26.914,34 49.269,80    

(A) Receitas 174.030,90 225.932,52 534.480,60 130.000,00 270.000,00 200.000,

00 

(A1) Próprias 174.030,90 225.932,52 534.480,60    

(A2) Tesouro       

(A3) Convênios       

       

(B)   Despesas    130.000,00 250.000,00 180.000,

00 

(B1) Empenhadas 41.545,16 29.390,49 270.116,02    

(B2) Orçadas/de exerc. ant./RP 57.620,03 68.093,19 149.732,84    

(B3) Empenhadas e pagas 134.385,34 135.483,87 404.222,05    

(B4) De exerc. Ant./R.P pagos       

(B5)Orçadas e pagas 57.620,03 68.093,19 149.732,84    

(B6) Não pagas 92.840,18 106.093,38 134.106,03    

C) RECURSOS  A RECEBER 169.960,00 530.000,00 220.500,00    

D) SALDO 104.034,16 540.567,10 116.189,48    

FONTE: 
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UNIDADES DESCENTRALIZADAS 
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CENTRO DE SELEÇÃO E DE PROMOÇÃO DE 

EVENTOS - CESPE 

 

QUADRO 39 
 

 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 
Unidade: .CESPE         Período: 3º Trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

III - D2-infra-estrutura de informação 

em condições de dar suporte aos 

programas administrativos, de ensino, 

pesquisa e extensão. 

 Elaboração de jornais, folders, 

cartazes, manuais, guias e 

cadernos livretos  cadernos, etc.  

Unidades da FUB/IRBr/ 

DPF/MBTC/PMDF/ 

INSS/SEEBA/PCDF. 

100% do 

programado. 

p/o trimestre. 

 

     698.008,00 

 

 

IV - D2- parceria com o GDF e 

Municípios do entorno, na 

implementação de programas 

conjuntos. 

- Implantação  do  Programa  de 

Cestas Pré-escola. 

   

CESPE/SECRAS/GDF 100%  do 

programado. 

       77.655,00 

 

 

 

IV -  D3 - parceria c/o setor privado, 

buscando cooperação administrativa, 

científica e tecnológica. 

Implantação dos programas de 

formação da SEBRAE. 

CESPE/SEBRAE. 100% do 

programado 

p/o trimestre. 

      230.060,00 

 

VI  -  D10 - qualidade na oferta de 

alimentação no Campus Universitário. 

Melhoria na qualidade  do 

alimento e do atendimento,  

inclusive com  opção de self-

service  terceirizado  no RU. 

DAF/CESPE/RU 100%  do  

programado 

para  o  

trimestre 

       531.583,00 

     

FONTE:  CESPE/Coordenação de Cursos e Eventos/Setor de Computação Gráfica/Setor de Contabilidade 

 
 

 

QUADRO 40 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 
Unidade: .CESPE         Período: 3º Trimestre de 1998 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

1) Eventos, Cursos, Contrratos de    

Prestação de Serviço. 

Diversos 100% programado  para  o 

trimestre. 

 9.856.782,00 

2) Concurso  MPGO  CESPE/MPGO 100%  do  total  programado 9.752  insc.    184.142,00 

3) Concurso  Transf.  Facultativa  CESPE/ FUB 100%   do  total programado  77 insc      32.312,00 

4) Concurso  FHDF/HUB CESPE/FHDF/HUB 100% do  total programado 1.472 insc.      29.610,00 

5) Concurso  1º  vestibular/99 CESPE/FUB 40%  do programado 24558 insc.    228.778,00 

6) Concurso   PCDF CESPE/PCDF 60%  do  total  programado 2.257 insc.    354.736,00 

7) Concurso   FEDF 

8) Concurso  PMDF 

CESPE/FEDF 

CESPE/PMDF 

100%  do  total  programado 

 40% do total programado 

 

3.610 insc. 

27479 insc. 

   546.694,00   

   464.944,00 

FONTE:  CESPE/Coordenação de Cursos e Eventos/Setor de Informática/Setor de Computação Gráfica/Setor de Contabilidade 
 

 

 

 

QUADRO 41 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 
Unidade: .CESPE         Período: 3º Trimestre de 1998 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1998 Meses 1997 

 Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total 

Concursos/Contratos 05 01 01 07 06 04 02 12 

Eventos c/recursos 21 27 44 92 17 21 31 69 

Eventos  s/recursos - - - - 03 03 04 10 

Trabalhos  p/FUB  66 91 39 196 13 10 06 29 

Trabalhos p/comun. Externa 08 15 14 37 10 04 10 24 
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QUADRO 42 
 
Receitas geradas e Despesas executadas no período 
Unidade: .CESPE         Período: 3º Trimestre de 1998 

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos/99 

 Outubro Novembro Dezembro Total Janeiro Fevereiro Março Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 5693257, 3341112, 9063756, 18098125, 1800818 1550192, 2351667, 5702677 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 5693257, 3341112, 9063756, 18098125, 1800818 1550192, 2351667, 5702677 

         

 (B)  Despesas         

(B1) Orçadas     -       - 22539465 22539465, 1800818 1550192, 2351667, 5702677 

(B2) Empenhadas 1028208,   938298,        -  1966506,     

(B3) Pagas 4423627, 2884914, 8302661, 15611202,     

         

RESULTADO (A4-B1) 

RESULTADO (A4-B2) 

5693257, 

4665049, 

3341112, 

2402814, 

(13475709) 

9063756, 

(4441340) 

16131619, 

    

 
FONTE: SIAFI 
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS - EMP 

 

QUADRO 43 
 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP      Período: 4º Trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas 

atingidas 

Recursos Dispendidos 

IV - D3 - Ter parceria com o Setor 

“Privado ou Público” buscando 

cooperação administrativa científica e 

tecnológica. 

Contrato com a EMATER-Empresa 

de Assistência Técnica e Extensão 

Rural do Distrito Federal para 

capacitação de 64 funcionários no 

Curso Básico de Informática. 

Vigência: 26/10 a 31/12/98. 

EMATER/EMP 

FINATEC/FUB 

100% R$4.448,00 

  Contrato com o Centro de 

Informática e Processamento de 

Dados do Senado Federal –

PRODASEN para serviços técnicos 

especializados na área de ciência da 

computação, desenvolvimento e 

manutenção de sistemas, capacitação 

técnico-profissional, recrutamento e 

seleção de pessoal, consultoria e 

assessoramento técnico especializado. 

Vigência: 25/11/98 a 25/11/2003.  

PRODASEN/E

MP/FUB 

 

0% -0- 

 Termo Aditivo nº 03 ao contrato do 

TJDF, visando incluir  o cargo de 

consultor, bem como alterar o 

reajuste. Vigência:  até 27/06/99. 

TJDF/ 

FINATEC/EMP/

FUB 

- - 

 Contrato com a Organização das 

Nações Unidas para a Educação, 

Ciência e Cultura, visando implantar 

sistema informatizado 

p/acompanhamento físico, financeiro 

, orçamentário propiciando a 

manutenção dos programas 

executados pela Coordenação 

Nacional de DST e AIDS. Vigência: 

16/11 a 28/12/98. 

UNESCO/MS/

FINATEC/ 

EMP/FUB 

100% R$60.809,00 

 Contrato  com o TJDF com o objetivo  

de elaborar um projeto para 

implantação do sistema de arquivo, 

bem como o assessoramento à  

Secretaria de Documentos e 

Informações – SEDI. Vigência:  

17/11 a  17/11/99. 

TJDF/ 

FINATEC/ 

EMP/FUB 

0% - 

 Primeiro Termo Aditivo à Carta-

contrato 035/98 com o Senado 

Federal, com o objetivo de acrecer 

25%. Vigência: 24/12/98 a 24/01/99.  

SENADO 

FEDERAL/ 

CEDOC/EMP/

FUB 

0% - 

 

 

 

 

 

 

 

Convênio com a Agência Nacional de 

Energia Elétrica – ANEEL, visando o 

desenvolvimento do tratamento de 

dados hidrológicos, à hidrologia e aos 

potenciais hidráulicos e à energia 

elétrica. Vigência: 12/98 a 11/99. 

 

ANELL/EMP/ 

FUB 

0% 

 

- 

 Segundo Termo Aditivo ao Contrato 

nº 44/97 do Instituto Brasileiro de 

Turismo – EMBRATUR , visando o 

acréscimo de 25% ao valor original. 

Vigência até setembro/99. 

 

EMBRATUR/ 

FINATEC/ 

FUB 

0% - 

 

 

Fonte: EMP/FINATEC 

 

 

 

QUADRO 44 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 
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Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP     Período: 4º Trimestre de 1998 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos Dispendidos 

Treinamento e Instrutoria em Informática 

- Contrato Câmara dos Deputados -  

Ordens de Serviço nºs 16, 17e 18/98 

 

 

 

- Contrato Ministério da Ciência e 

Tecnologia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Contrato EMATER 

 

 

- Contrato MPAS(CESPE) 

 

 

- Escola de Informática  no Campus 

Universitário Darcy Ribeiro 

 

- Implantação da Escola de Informática 

no SCN Ed. Varig    

 

 

CD/EMP/FUB 

 

 

 

 

 

MCT/FINATEC/EMP

/FUB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMATER/FINATEC/

EMP/FUB 

 

 

 

 

FINATEC/EMP/FUB 

 

 
 

FINATEC/EMP/FUB 

 

 

-01 Turma  Planejamento e 

Estruturação de Textos Didáticos 

-01 Turma Page Maker 6.5 

-01 Turma Client/Server  SQL  

 Server 

 

-01 Turma Excel Avançada 

-01 Turma Word Avançado 

-01 Turma Power Point 

-03 Turmas Roffice Parte I 

-01 Turma Projet 

-03 Turmas Otimizando e 

Solucionado Problemas 

-03 Turmas Roffice Parte II 

-02 Turma Coreldraw 

-02 Turma Web Sites 

-  

-04 Turmas de Básico 

 

 

-01 Turma Internet 

-02 Turmas de Básico 

 

-08 Turmas de Básico 

 

 

 

-13 Turmas de Básico 

 

 

Servidores da 

Câmara 

Deputados 

 

 

 

Servidores do 

MCT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servidores da 

EMATER 

 

Servidores MPAS 

 

Público Externo 

 

 

 

Público Externo 

 

 

R$5.295,51 

 

 

 

 

 

R$33.287,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$4.448,00 

 

 

R$2.354,00 

 

 

R$45.863,22 

 

 

  

R$23.629,65 

Realizar atividades referentes à produção de 

aplicativo multimídia – CD-ROM – 

Contrato Câmara dos Deputados  - Ordens 

de Serviço nºs 15, 20 e 21/98 

Câmara dos 

Deputados 

EMP/FUB 

Desenho, Animação, Elementos de 

Navegação, Elementos Visuais, 

Definição do Mapa de Navegação, 

Material Gráfico, Revisão 

Ortográfica e Gramatical, 

Tratamento de Mídias, Programação 

de Autoria, Sonoplastia, Trilha 

Sonora, Testes, Empacotamento, 

Confecção de pré-master, Locução, 

Produção Industrial e Coordenação 

Novos 

Parlamentares da 

Câmara dos 

Deputados 

R$54.117,83 

Ordens de Serviço nºs 14 e 19/98- Contrato 

Câmara dos Deputados 

Câmara dos 

Deputados/Cespe/ 

FUB 

   

Realizar assessoria e consultoria nos projetos 

da área de Sistemas e Telemática, 

envolvendo atividades de desenvolvimento, 

implantação e manutenção. Contrato ECT 

Ordem de Serviço 02/98 

ECT/FINATEC/ 

EMP/FUB 

Analistas e Engenheiros: Serviços de 

desenvolvimento e manutenção de 

sistemas, suporte e administração de 

banco de dados, suporte básico e 

serviços de engenharia. 

Programadores: Desenvolvimento de 

programas. 

Técnico de  Telecomunicações: 

Serviços técnico de rede. 

Operador de computador. 

Público do ECT R$458.724,00 

Ordens de Serviço nºs 07, 08 e 09/98 

Contrato ECT  

ECT/EDU/ 

FINATEC/FUB 

 

   

Realizar diagnóstico sobre o estado atual de 

conservação de 3.000 obras raras e valiosas 

do acervo da Biblioteca Acadêmico Luiz 

Viana Filho do Senado Federal 

Senado 

Federal/Cedoc/ 

EMP/FUB 

Análise de 3.065 volumes de obras 

raras com uma ficha diagnóstico 

para cada obra , formalizando um 

banco de dados para o Senado 

Federal 

Público Senado 

Federal 

R$23.828,00 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos Dispendidos 

Prover o tratamento, digitalização e 

instalação de base de dados do TJDF de 

10.000 laudas, Ordem de Serviço 07/98 

Vigência: 10/11 a 09/12/98 

TJDF/Finatec/EMP/

FUB 

Digitalização, implantação e 

tratamento de 8.147 laudas  

Público TJDF R$3.250,00 

Continua... 

Continuação... 

Instalação, configuração e integração à 

rede lógica pré-existente de 40 pontos de 

rede local. Contrato TJDF, Ordem de 

TJDF/Finatec/EMP 

FUB 

Instalação e validação da rede do 

Gama, Ceilândia, Samambaia, 

Taguatinga, Sobradinho, Planaltina, 

Público TJDF R$15.500,00 
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Serviço 08/98. Vigência:  05/11 a  

15/12/98 

Brazlândia e Paranoá. 

Realizar atividades de prestação de 

serviços para reorganização  de funções de 

órgãos do TJDF, visando adequá-las ao uso 

da informática. Contrato TJDF  Ordem de 

Serviço 04/98  Vigência:  02/06 a 

28/10/98.. 

 

 

 

 

 

 

TJDF 

Finatec/EMP/FUB 

Desenvolvimento e elaboração do 

plano de trabalho, do projeto de 

participação comunitário; apoio, 

participação e acompanhamento das 

atividades do gabinete do 

corregedor; tramitação de processos 

e respostas a expedientes e correios 

eletrônicos relativos ao 1º grau de 

jurisdição; projetos e sistemas do 

plano de ação da corregedoria - 

biênio 98/2000. 

Público TJ 

DF 

R$11.404,00 

Realizar atividades de desenvolvimento, 

atualização e manutenção dos sistemas 

informatizados, prestação de suporte técnico 

aos usuários do TJDF Contrato 20.192/97 

Ordens de Serviço 01e 02 e 06/98. 

TJDF/Finatec/ 

EMP/FUB 

- Suporte a usuários da área de 

informática. Elaboração e confecção 

de manuais e documentação de 

sistemas. Implantação e confecção 

das home-pages da Internet e 

Intranet. Desenvolvimento e 

manutenção de sistemas de controle 

de recursos humanos/folhas de 

pagtºs, de processos de 1ª e 2ª 

instâncias, e de sistema de 

acompanhamento de convênio 

médico. 

- Trabalho de consultoria junto ao 

Setor de Recursos Humanos 

- Avaliação de amostragem e 

definição das unidades por subgrupo 

do universo de pesquisa, tais como: 

a)magistrados, b)servidores com 

gerência, c) servidores sem gerência 

e d) cliente externo. 

Público TJDF R$444.392,00 

Ordem de Serviço Nº 05 EMBRATUR EMBRATUR/FINA

TEC/EMP/FUB 

Atualização dos Bancos de Dados de 

empresas turísticas - CADASTUR 

EMBRATUR/ 

empresas 

turísticas do 

Brasil 

R$0,00 

 

 

Fonte: EMP/FINATEC 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 45 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP     Período: 3º Trimestre de 1998 

Discriminação              4º Trimestre/97                                              4º Trimestre/98                                 

 Out/97 Nov/97 Dez/97 Out/98 Nov/98 Dez/98 

Ordens de Serviço Assinadas 04 03 01 03 08 04 

Contratos/Termo Aditivos Assinados - 02 - 01 03 04 

Turmas de Treinamento em Informática Realizados 31 14 08 24 12 07 
Contratos Individuais Assinados pela FINATEC / Escola de 
Informática e outros 

52 - - 67 75 197 

Certificados Expedidos 84 234 - 71 71 28 

 

 

Fonte: EMP/ FINATEC 
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QUADRO 46 
 

RECEITAS E DESPESAS EXECUTADAS NO PERÍODO 01/07/98 A 30/09/98 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP     Período: 4º Trimestre de 1998 

 

FONTES DE RECURSO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS     

Contrato TJDF/FINATEC (OS 04/98 - M. O. E.) 70.882 57.960  128.842 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 05/98 – Segurança Sistemas)  10.780   10.780 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.) 160.887 152.035 99.835 412.757 

Contrato Escola de Informática - EMP/FINATEC 28.166 28.166 28.166 84.498 

Convênio BAHBRA/FUB  (Aditivo 1-Termo Referência S/Nº)   16.000 16.000 

Contrato BACEN/FINATEC (Pepita de Ouro Serra Pelada ) 11.428   11.428 

Contrato Câmara Deputados/FUB  25.770 48.545 39.017 113.332 

Contrato MCT/FINATEC  31.810   31.810 

Contrato ECT/FINATEC (OS 02/98) 234.568 220.805 223.534 678.907 

Contrato Senado Federal/FUB (Diagnóstico Bibliot. Obras Raras)  16.560 11.040 27.600 

Contrato UNESCO/Min. da Saúde/FINATEC    83.300 83.300 

Contrato EMATER/FINATEC  11.289  11.289 

Sub-Repasse de Outros Centros de Custo   28.717 28.717 

Convênio ANEEL/FUB   348.320 348.320 

TOTAL ARRECADADO 574.291 535.360 877.929 1.987.580 

DESPESAS  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

(B) DESPESAS     

(B-3) PAGAS     

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 – M. º E.) 

Pessoa Física 65.927 65.117 133.163 264.207 

Encargos e Obrigações Patronais – EMP 21.414 22.582 49.103 93.099 

Taxa de Administração FINATEC  14.241 13.458 8.837 36.536 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)  12.000  12.000 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 04 - M. º E.) 

Taxa de Administração FINATEC  6.274 5.130  11.404 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 05 – Sistema de Segurança) 

Taxa de Administração FINATEC  954   954 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 6.184   6.184 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 06 – Entrada de dados nos Sistemas de 1ª Instância) 

Pessoa Física 6.400 6.400 6.400 19.200 

Encargos e Obrigações Patronais – EMP 960 960 960 2.880 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 5.500  10.970 16.470 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 07 – Tratamento e Digitalização da Base de Dados do TJDF) 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   3.250 3.250 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 08 – Instalação e Configuração da Rede) 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)  4.960 10.540 15.500 

Contrato MCT/FINATEC (Treinamento em Informática) 

Pessoa Física 3.440 6.806 3.213 13.459 

Encargos Sociais/INSS 516 1.020 482 2.018 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   15.000 15.000 

Taxa de Administração FINATEC 2.810   2.810 

Contrato Banco do Brasil S/A / FUB (Recadastramento de Clientes) 

Taxa FUB (SIAFI)  4.593  4.593 

Contratos Diversos – EMP/FINATEC – Despesas de Execução 

Pessoa Física (EMP) 31.266 30.706 34.801 96.773 

Encargos Sociais/INSS 4.689 4.605 5.220 14.514 

Pessoa Física (FUB – diversos) 16.730 30.009 7.460 54.199 

Encargos Sociais/INSS (FUB – diversos) 2.464 4.501 1.119 8.084 

Obras/Reformas e Instalações 1.927 2.300 15.000 19.227 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 36.582 7.402 9.284 53.268 

Equipamentos e Material Permanente 18.135 16.744 19.405 54.284 

Material de Consumo EMP/DAF/Outros CC UnB 35.772 4.286 10.297 50.355 

Passagens e Diárias  237 5.515 5.752 

CEB 1.247 1.787 1.920 4.954 

Serviço de Telefonia Móvel 167  110 277 

Serviço de Telefonia Fixa 1.748 703 864 3.315 

Serviço de telecomunicação – Linha Dedicada NTI-CNPq   2.182 2.182 

Condomínio (13º and. Ed. VARIG – Instalações EMP) 2.803 2.803 3.096 8.702 

Aluguel (13º and. Ed. VARIG – Instalações EMP) 9.595 9.595 9.595 28.785 

Revistas/Periódicos 481   481 

Continua... 

Continuação... 
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DESPESAS  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Contrato Escola de Informática – EMP/FINATEC 

Pessoa Física  15.680 13.441 29.121 

Encargos Sociais/INSS  2.352 2.016 4.368 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 3.129 3.930  7.059 

Sub – Repasse Outros Centros de Custo (CPD-UnB) 13.196 3.072 12.675 28.943 

Taxa FINATEC 1.408 1.408 1.408 4.224 

Convênio Booz Allen & Hamilton do Brasil Consultores Ltda./FUB (Termo Aditivo nº 2) 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   16.000 16.000 

Contato BACEN/FINATEC (Pepita Ouro Serra Pelada) 

Pessoa Física 900   900 

Encargos Sociais / INSS 135   135 

Material de Consumo 605   605 

Taxa FINATEC 1.142   1.142 

Contato Câmara dos Deputados/FUB (Treinamento / CD-ROM) 

Pessoa Física 4.260 1.000 3.650 8.910 

Encargos Sociais / INSS 639 150 547 1.336 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 13.582 33.111 32.637 79.330 

Taxa FAI-FUB (SIAFI) 2.577 4.854 3.901 11.332 

Contrato UNESCO/MS/FINATEC 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   52.479 52.479 

Taxa de Administração FINATEC   8.330 8.330 

Contato Senado Federal / FUB (Diagnóstico da Biblioteca – Obras Raras) 

Pessoa Física  6.250 12.500 18.750 

Encargos Sociais / INSS  937 1.874 2.811 

Taxa FUB  828 1.932 2.760 

Contato ECT/FUB/FINATEC (OS 02 – Serviços de Informática) 

Pessoa Física 86.306 81.015 40.196 207.517 

Encargos Sociais / INSS 12.945 12.152 6.029 31.126 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 61.388 58.122 53.049 172.559 

Taxa FINATEC 16.419 15.456 15.647 47.522 

TOTAL DE DESPESAS 516.857 499.021 646.097 1.661.975 

RESULTADO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

ARRECADAÇÕES     

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS 574.291 535.360 877.929 1.987.580 

TOTAL DE RECEBIMENTOS 574.291 535.360 877.929 1.987.580 

(B) DESPESAS     

(B3) DESPESAS PAGAS COM RECURSOS PRÓPRIOS 516.857 499.021 646.097  

RESULTADO (Receitas - Despesas Pagas) 57.434 36.339 231.832 325.605 

 

 

Fonte: Controles da EMP e FINATEC  

Obs.:  

1.A situação “Resultado (Receitas - Despesas Pagas)”, apresentou resultado “negativo” durante o terceiro trimestre/98, tendo em vista o 

atraso nos pagamentos de faturas pelos Órgãos Contratantes. 

2. Os recursos para o cumprimento dos serviços de demarcação de terras indígenas (OS FUNAI/FINATEC Nº 11), são provenientes do 

Convênio FUNAI/Organismo Alemão/Projeto Integrado de Proteção das Terras e Populações Indígenas da Amazônia Legal - PPTAL. 

Conforme Contrato, está previsto a não incidência de impostos e taxas, a prestação de contas, bem como a devolução dos saldos positivos. 

 

 

QUADRO 47 
 

Previsão de receitas e despesas a serem executadas no quarto trimestre de 1998 

Órgão: Secretaria de Empreendimentos-EMP 

Fonte: Controles da EMP e FINATEC  

LANÇAMENTO POR PROJETO 

FONTES DE RECURSO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TOTAL 

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS      

Contrato TJDF/FINATEC  496.963 259.999   

Contrato MCT/FINATEC 61.560    

Contrato ECT/FINATEC  222.167    

Contrato EMATER/FINATEC 11.520    

Contrato MPAS/FUB- Parceria CESPE 14.020    

Contrato UNESCO/MS/FINATEC 35.700    

Câmara dos Deputados/FUB (Treinamento) 21.585    

Convênio ANEEL/FUB   1.393.280  

PREVISÃO TOTAL PARA FATURAS JÁ EMITIDAS 863.515 259.999 1.393.280 2.516.794 

Continua... 

Continuação... 

RESULTADO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TOTAL 
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ARRECADAÇÕES PREVISTAS     

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS 863.515 259.999 1.393.280 2.516.794 

(B) DESPESAS     

(B1) ORÇADAS p/ Pagamento c/ Recursos Próprios/FINATEC 800.000 300.000 1.393.280 2.493.280 

(B2) EMPENHADAS p/ Pagamento c/ Recursos Próprios     
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PREFEITURA DO CAMPUS - PRC 

 

QUADRO 48 
Resumo das atividades estratégicas 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC       Período: 4º Trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

distendidos 

1.Ter um programa de 

obras, de reforma e 

ampliação, vinculado e 

condicionado 

Construção Prédio destinado ao Centro 

de Formação de Recursos Humanos - 

CEFTRU 

CEFTRU, DAF, PJU, PRC Espaço físico 

adequado 

108.061,36 

aos projetos acadêmicos 

de  ensino, pesquisa,  

extensão e administrativo 

Obras e serviços de ampliação do Lab.de 

Medicina Veterinária 

IB/VRT/DAF/PRC 

Construção: NEGRO FORTE 

CONST E ENG LTDA 

Aumento de espaço 

físico 

26.955,61 

 Redistribuição do espaço físico da FSD FSD/DAF/PRC 

Construção: SELCO 

Inst. Elet. e Construções Ltda. 

Espaço físico 

adequado 

16.646,13 

 Reformas para inst.do Centro de Rede 

Multimídia da REDUnB/VIRTUAL 

DAF/PRC 

Administração Direta 

Implantação da 

REDUnB e o PABX 

VIRTUAL 

7.519,50 

 Instalação de pisos diversos na 

DAA,DAC, PRC e MAT 

DAF/PRC 

Administração Direta 

Espaço físico 

adequado 

7.467,80 

 Remanejamento de salas na FDD DAF/PRC 

Administração Direta 

Espaço físico 

adequado 

3.033,10 

 Instalação forro PVC no IHD DAF/PRC 

Administração Direta 

Espaço físico 

adequado 

1.643,40 

 Redistribuição de espaço físico SGP GRE/PRC Construção:ABC 

DIVISÓRIAS 

Espaço físico 

adequado 

632,00 

 Revest. divisória de amiantoc/inst.forro 

nas cabines do Lab.Aprendizagem 

Humana/IHD 

IPD/FINATEC/PRC 

Construção: Paulista 

Const.Ind Com. E Rep  

Espaço Físico 

adequado 

3.603,40 

 Construção do estacionamento da PRC DAF/PRC Construtora: 

Braspac Ltda 

Espaço físico 

adequado 

28.717,43 

 Reformas no Inst. De Ciências Exatas e 

FAL 

DAF/PRC 

Administração Direta 

Espaço físico 

adequado 

8.040,10 

 Construção do Estúdio de TV do CPCE DAF/CPCE/PRC Construção: 

SELCO Inst.Elet.Const.Ltda 

Implatação  do 

Estudio de TV 

47.192,40 

 Elaboração projetos p/const.lojas 

conveniência no Posto de Gasolina 

PRC/DAF Construção: 

STEEL Construtora 

Aumento de espaço 

físico 

5.000,00 

2.Ter plano harmonizado de 

expansão e manutenção do 

Campus 

Aquisição de     peças, lubrificantes, 

pneus,  e retífica em veículos 

 

STR, PRC,DAF 

Fornecedores 

Conservação dos 

veículos 

22.946,04 

 
Aq. Kits 1º socorros STR/PRC/DAF, fornecedor Atendimento a 

Comunidade 

1.500,00 

 
Aq materiais, equip, , etc, p/confecção 

mobiliários 

Centros de Custo, PRC, DAF,  

Fornecedores 

Atendimentos 

realizados 

40.643,56 

 Aquisição de mat div. P/manut do 

Campus 

DAF/PRC/ fornecedores Atendimentos 

realizados 

40.824,57 

 Aq  de barraca, lanterna e capa-de chuva 

p/CPP 

DAF/PRC/ fornecedores Segurança no 

Campus 

1.054,00 

 Aq equipamentos de informática DAF/PRC 

Fornecedores 

modernização da 

Prefeitura 

1.331,10 

 Aq filtro industrial p/Escola de 

Química/PRC 

DAF/PRC 

Fornecedores 

modernização da 

Prefeitura 

500,00 

 Aq materiais p/ploter xerográfica DAF/PRC 

Fornecedores 

Atendimentos 

realizados 

555,00 

 Aq mat p/construção do correto da 

Colina 

DAF/PRC Fornecedores Atendimento a 

Comunidade 

10.986,39 

     

 Aq materiais p/construção do Posto da 

PM 

DAF/PRC 

Fornecedores 

Segurança no 

Campus 

2.979,62 

 

 As obras e serviços de engenharia são executadas conforme priorização aprovada pelo Conselho Diretor e Autorizadas pela 
Administração Superior. 
 

 O crescimento das Unidades Acadêmicas (ampliação das existentes e criação de novas) tem sobrecarregado as instalações físicas 
e os serviços de conservação, que sofrem limitações de recursos humanos e financeiros. 
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QUADRO 49 
Resumo das Atividades de Rotina 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC       Período: 4º Trimestre de 1998  

 Atividades 

Realizadas 

Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Distendidos 

 
Manutenção em 

Elevadores. 

 
RU, BCE, ADM, PRC, 

FSD. 

Elevadores Atlas e Vertical. 

 Alunos, professores e  

funcionários dos Inst, 

Faculdades e Unidades 

diversas  

 
 

 

5.869,71 

Serviços de Lavanderia 

em Roupas Profissionais. 

PRC, GRE, RU, 

Laboratórios e EDF 

Empresa: Lavanderia 

Copacabana 

 Alunos,professores, 

funcionários dos Inst, 

faculdades e unidades 

diversas 

426,05 

 

Serviços Telefônicos. 

PRC, Inst. Faculdades, 

Órgãos da Adm. e 

Suplementares. 

Empresa:TELEBRASÍLIA  

 Alunos,professores, 

funcionários dos inst, 

faculdades e unidades 

diversas. 

 

 

227.686,16 

Fornecimento de 

Energia. 

KWA = 3.842.772 

PRC, Inst. Faculdades, 

Órgãos da Adm. e 

Suplementares. 

Empresa: C. E. B. 

 Alunos,professores, 

funcionários dos inst, 

faculdades e unidades 

diversas  

437.194.33 

Fornecimento de Água. 

M3 =128.864 

PRC, Inst. Fac., Órgãos da 

Adm.  e Supl., Empresa: 

CAESB. 

 Alunos,professores, 

funcionários dos inst, 

faculdades e unidades 

diversas. 

 

347.479,19 

Locação de Máquina 

Xerox. 

PRC e Comunidade Interna. 

e Externa. 

Empresa: Xerox do Brasil 

S/A. 

 Alunos,professores, 

funcionários dos inst, 

faculdades e unidades 

diversas. 

3.634,27 

Serviços de locação de 

ônibus 

PRC e Comunidade Interna 

Empresa: Expresso Santa 

Rosa 

 Alunos, professores, 

funcionários dos 

institutos e faculdades. 

12.838,59 

Serviços de recarga em 

extintores 

PRC e Comunidade Interna 

Empresa:Extinserv LTDA 

 Alunos, professores, 

funcionários dos 

institutos e faculdades. 

22.553,05 

Serviços diversos: chave, 

publicações, 

loc.container e revelação 

filmes 

PRC e Comunidade Interna 

Empresas diversas 

 Alunos, professores, 

funcionários dos 

institutos e faculdades. 

2.182,92 

Serviço de Rádio 

Chamadas. 

PRC e Adm. Prediais. 

Empresa: Mobitel. S.A. 

 Alunos,professores, 

funcionários dos inst., 

faculdades e unidades 

diversas. 

 

1.539,00 

Serviços Técnicos 

Especializados de 

Fiscalização de Obras. 

PRC. 

Marcelo,Machado  

 Alunos,professores, 

funcionários dos inst. 

faculdades e unidades 

diversas. 

16.499,03 

FONTE: PRC 
 

QUADRO 50 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC      Período: 4º Trimestre de 1998 
 

 
Terceiro  Trimestre 

  
Discriminação 

Meses 1998 Meses 1997 

     Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

Atendimento  a 

comunidade universitária 

pelo Serviço de 

Transportes. 

(% atendimento) 

 

 

97,60% 

 

 

97,67% 

 

 

97,67 

 

 

292,94 

 

 

98,89% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

298,89% 

Atendimento a 

comunidade universitária 

pelo Serviço de Segurança 

e Fiscalização 

(Nº de ocorrências) 

 

 

154 

 

 

135 

 

 

119 

 

 

408 

 

 

62 

 

 

68 

 

 

55 

 

 

185 

 
FONTE: PRC 
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QUADRO 51 
 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC       Período: 3º Trimestre de 1998 
 

 Outubro novembro dezembro Total 

(A)  Receitas 

arrecadadas 

10.254,33 5.701,74 7.221,73 23.177,80 

(A1) Próprios 19.351,71 213.339,67 319.719,03 552.410,41 

(A2) Tesouro 86.186,56 386.247,30 200.405,30 672.839,16 

(A3) Convênios ------ 140,00 ------- ------- 

TOTAL 

(A4=A1+A2+A3) 

105.538,27 599.726,97 520.124,33 1.225.389,57 

     

(B)   Despesas (A) ------- ------ -------- -------- 

(B1) Orçadas 105.538,27 599.726,97 520.124,33 1.225.389,57 

(B2) Empenhadas 9.077,89 100.753,86 160.654,06 270.485,81 

(B3) Pagas ------- -------- -------- --------- 

     

RESULTADO (A4-B1) -------- --------- ------- ------ 

RESULTADO (A4-B2) 96.460,38 498.973,11 359.470,27 954.903,76 

 
FONTE:PRC 
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FAZENDA ÁGUA LIMPA- FAL 

 

QUADRO 52 
 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 
Unidade: Fazenda Água Limpa        Período: 4ºTrimestre/98 

Políticas Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas Recursos 

Despendidos 

 

a) Captação de recursos 

 

 

 

b) Apoio ao ensino pesquisa 

e extensão 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c)  Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d)  Plano de segurança e 

Preservação Ambiental 

 

 

 

 Suprimento de Fundos 

 Vendas de produtos 

Hortifrutigranjeiros 

 

 Instalações de experimentos  

 Orientação de encaminhamentos das 

execuções de atividades de pesquisas. 

 Criação de incentivos aos alunos de 

graduação em práticas agrícolas e 

zootécnicas 

 Coleta de dados experimentais. 

 Atividades de apoio para implantação 

projeto pesquisa - Mistura Múltipla 

 

 Contratação de pessoal ; 

 Distribuição de pessoal por 

atividades; 

 Programação semanal de atividades; 

 Controle e organização de freqüência; 

 Acompanhamento de saúde e social 

dos servidores; 

 Treinamento de pessoal; 

 Avaliação e Recontratação de Pessoal. 

 

 Proteção e conservação da flora, 

fauna, solo e recursos hídricos; 

 Controle e combate às invasões de 

terra; 

 Controle de entrada e saída de pessoas 

na área da FAL; 

 Vigilância e fiscalização dos 

equipamentos e materiais 

permanentes. 

 Prevenção e proteção contra 

incêndios/renovação de cercas e 

aceiros. 

 Construção 01 (hum) mirante de 

madeira - (na Sede da FAL) 

 

 

DAF -  FAL 

VRT 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAV  -  IB 

EFL  -  FAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRH 

FAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAL  -  EFL 

IB 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

13.915,80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

Continua... 
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Continuação... 

e) Manutenção  implantação 

de projetos e infra-estrutura 

da FAL 

 

 Conclusão da construção do 

abatedouro; 

 Organização e arborização do 

estacionamento; 

 Plantio plantas ornamentais nos 

canteiros do estacionamento 

 Aquisição de insumos, equipamentos 

e materiais de consumo; 

 Consertos e manutenção de máquinas, 

motores e equipamentos; 

 Contratação de serviços de terceiros; 

 Plantio ( milho, sorgo e feijão ); 

 Realização dos tratos culturais; 

 Implantação de experimentos; 

 Continuidade serviços de conservação 

de estradas bacias de drenagem; 

 Práticas de irrigação; 

 Manejo, alimentação e higiene dos 

animais; 

 Manutenção de pomares, culturas 

temporárias e hortaliças; 

 Produção de húmus, composto 

orgânico, hortaliças, aves, frutas; 

 Inauguração e funcionamento da 

lanchonete; 

 Continuação dos serviços 

topográficos. 

 Locação dos pontos de apoio 

(topografia  parte leste )  

 Início atividades para parte oeste. 

 Construção da Adutora; 

 Construção depósito água capacidade 

300 mil litros; 

Falta rebocar 06 caixas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAF  -  FAL 

IB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__ 
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QUADRO 53 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão 
Órgão: Fazenda Água Limpa         Período: 4º Trimestre/98 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

 Cultivo de 

culturas anuais, 

perenes e de curto 

ciclo; 

 

 Preparo solo para 

plantio calagem, 

adubação, tratos 

culturais, 

atividades fito 

sanitárias 

 

 Manejo, higiene, 

alimentação e 

medicamentos de 

animais; 

 

 Período de monta 

(ovelhas) 

 

 Acompanhamento

, apoio às 

atividades de 

pesquisas/ensino/

aprendizagem; 

 

 Manutenção, 

conservação, 

consertos de 

equipamentos e 

benfeitorias; 

 

 Retirada dos 

invasores; 

 

 

 

 

 Fiscalização de 

toda a área para 

evitar novas 

invasões; 

 

 Construção da 

guarita para 

fiscalizar acesso a 

Fazenda, com 

presença diária de 

02 (dois) 

servidores; 

 

 Contatos 

contínuos com 

órgãos do Meio 

Ambiente do 

Distrito Federal 

FAV - EFL - FAL 

 

 

 

FAV - IB - FAL 

 

 

 

 

 

 

FAV - FAL 

 

 

 

 

FAL-FAV 

 

 

FAV/EFL 

 

 

 

 

 

FAV - CME - FAL 

 

 

 

 

 

Adm. do Núcleo 

Bandeirante - Polícia 

Militar - PRC - FAL 

SEMATEC 

 

 

FAL 

 

 

 

 

FAL 

 

 

 

 

 

 

 

PRODEMA 

DEMA 

SEMATEC 

FAL 

CAESB 

 

__ 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

__ 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

 

 

__ 

 

Alunos, Professores e 

Pesquisadores; 

 

 

Alunos, Professores e 

Pesquisadores; 

 

 

 

 

 

Alunos e Professores; 

 

 

 

 

Alunos, Professores e 

Pesquisadores 

 

Alunos, Professores e 

Pesquisadores 

 

 

 

 

FAV - EFL - IB 

 

 

 

 

 

IB - EFL 

FAV  

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

 

 

__ 

 

1.500, 

 

 

2.000, 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

9.000, 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

 

 

 

__ 

 

 



 

 52 

 

QUADRO 54 
 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão 
Órgão: Fazenda Água Limpa         Período: 4ºTrimestre/98 

Discriminação  

Outubro 

Meses/1998 

Novembro 

 

Dezembro 

 

Total 

 

Convênios com 

recursos 

 

 

__ 

    

__ 

 

    

__ 

 

__ 

 

Outros convênios 

 

 

__ 

 

 

__ 

 

__ 

 

__ 

 

Contratos com 

recursos 

 

 

__ 

 

__ 

 

__ 

 

__ 

 

Outros Contratos 

 

 

__ 

 

__ 

 

__ 

 

__ 

 
QUADRO 55 

 
Receitas Geradas e Despesas Executadas no Período 
Órgão: Fazenda Água Limpa         Período: 4ºTrimestre/98 
 

Recursos Realizados - 98 Previstos - 99 

Discriminação Outubro Novembro Dezembro Total Janeiro Fevereiro Março Total 

(A)Receitas Arrecadas         

(A1) Próprios 1.047,40* 616,20* 40.217,78* ** 41.881,38 1.000 1.000 1.000 - 

(A2) Tesouro 7.000,00* 7.000,00* 7.000,00* 21.000,00 3.000 3.000 3.000 - 

(A3) Convênio - - - - - _ _ - 

Total (A4=A1+A2+A3) - - - - - _ _ - 

         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas         

(B2) Empenhadas 7.000,00* 21.147,79* 16.147,80* 44.295,59 - - - - 

(B3) Pagas 7.286,75* 21.496,65* 16.382,26* 45.165,66 - - - - 

         

Resultado (A4 - B1)         

Resultado (A4 - B2)         
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SECRETARIA DE GESTÃO PATRIMONIAL - SGP 

 

QUADRO 56 
 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 
Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 4º Trimestre/98 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Administração de Imóveis 

Residenciais e Comerciais 

DRH/DMC/DCF/PJU  900 6.000 

Licitações abertas     

Licitações Concluídas     

     

 
 
 
 

QUADRO 57 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 
Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 4º Trimestre/98 

 Quarto Trimestre 

Discriminação Meses 1998 Meses 1997 

 Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

Nº de imóveis residenciais 

alugados/cedidos 

715 715 715 715 768 768 768 768 

Nº de imóveis comerciais 

alugados/cedidos 

179 179 179 179 150 150 150 150 

Nº de Permissionários  57 57 57 57 57 57 57 57 

         

 
FONTE: 
 
 

QUADRO 58 
 
Receitas geradas e Despesas executadas no período 
Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 4º Trimestre/98 

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Out Nov Dez Total Jan Fev Mar Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 

 Aluguel/Tx.Ocupação 

 Tx. Manuntenção 

 Alienações 

 

401.173 

159.552 

 

394.873 

157.610 

 

373.424 

154.534 

 

1.169.470 

471.696 

 

385.000 

155.000 

 

385.000 

155.000 

 

385.000 

155.000 

 

1.155.000 

465.000 

(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 560.725 552.483 527.958 1.641.166 540.000 540.000 540.000 1.641.000 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 187.337 176.656 191.881 555.874 185.000 185.000 185.000 555.000 

(B2) Empenhadas 187.337 176.656 191.881 555.874 185.000 185.000 185.000 555.000 

(B3) Pagas 187.337 176.656 191.881 555.874 - - - - 

         

RESULTADO (A4-B1) 373.388 375.827 336.077 1.085.292 360.000 360.000 360.000 1.080.000 

RESULTADO (A4-B2) 373.388 375.827 336.077 1.085.292 - - - - 
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QUADRO 59 
 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS ARRECADADAS 

 

 
Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 4º Trimestre/98 

RECEITA                        PERÍODO  TOTAL 

  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBREO  

1 – ALUGUÉIS  184.032 181.423 167.484 532.939 

     1.1 – RESIDENCIAIS  148.843 149.014 134.162 432.019 

     1.2- COMERCIAIS  35.189 32.409 33.322 100.920 

         1.2.A - No Campus  14.743 13.360 13.984  

         1.2.B - Fora do Campus  20.446 19.049 19.338  

      

2 – TAXA DE OCUPAÇÃO  217.141 213.450 205.940 636.531 

     2.1 – De Servidores  214.259 210.458 203.411  

     2.2 – Alojamento Estudantil  2.882 2.992 2.529  

      

3 – TAXA DE MANUTENÇÃO   159.552 157.610 154.534 471.696 

              - Banco  40.571 36.764 33.731  

              - Folha 

 

4 – VENDA DE IMÓVEIS 

 

 118.981 120.846 120.803  

TOTAL GERAL:  560.725 552.483 527.958 1.641.166 
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CENTRO DE  APOIO AO DESENVOLVIMENTO 

TECNOLÓGICO - CDT 

 

QUADRO 60 
 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: CDT – Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico    Período: 4º Trimestre/98 

 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

Dispendidos 

Identificar novas parcerias 

para implantação de novos 

programas de apoio ao 

desenvolvimento local 

Início das atividades do novo programa 

do CDT/UnB - Hotel de Projetos  

 

 

 

  

Aprovação do Projeto “Expansão de 

Mercado das Empresas de Base 

Tecnológica por meio da Inteligência 

Competitiva” apresentado ao Edital do 

Sebrae Nacional. 

 

Aproximação com os Sindicatos locais 

para desenvolvimento do empresariado. 

 

 

 

CDT/UnB 

 

 

 

 

 

CDT/UnB 

 

 

 

 

 

CDT/UnB,  

SEBRAE/DF, e 

Sindicato Rural do 

DF. 

03 projetos 

instalados no 

prédio da FT e 01 

em fase de 

seleção. 

 

Aprovado em 1º 

lugar 

 

 

 

 

 Contato com as 

empresas rurais 

por meio de mala 

direta 

Recursos Humanos 

 

 

 

 

Recursos Humanos 

 

 

 

 

 Recursos Humanos 

e R$ 100,00 

Cooperar com a comunidade 

acadêmica na implantação 

de mecanismos de apoio ao 

pesquisador na captação de 

recursos financeiros e de 

infra-estrutura para os 

projetos de pesquisa e 

desenvolvimento 

tecnológico. 

Realização do I Workshop de Elaboração 

de Projetos Institucionais e de Capital de 

Risco  

 

Apresentação das empresas ao Banco 

Nordeste 

 

Apresentação das empresas ao Banco 

Real. 

 

Elaboração de projeto de prospecção 

mercadológica no DF 

 

Apoio na elaboração do  Convênio  

BOSCH,  FUB/CDT, ENE   e FINATEC. 

 

Elaboração de ante-projeto para criação 

do desenvolvimento de Pólo de 

Tecnologia  em Planaltina 

 

CDT/UnB, 

Sebrae/DF e CRP. 

 

 

CDT/UnB e Banco 

do Nordeste 

 

CDT/UnB e Banco 

Real 

 

CDT/UnB e 

SEBRAE/DF 

 

FUB/CDT, 

BOSCH,  ENE 

FINATEC 

 

 CDT e Reitoria  

20 participantes  

 

 

 

06 empresas 

participantes 

 

06 empresas 

participantes 

 

01 projeto 

aprovado  

 

01 Convênio e 02  

Termos  Aditivos  

assinados 

 

01 projeto 

apresentado 

Recursos Humanos 

 

 

Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

 

 

Recursos Humanos 

Capacitação de Recursos 

Humanos na UnB e no DF 

Participação no I Curso de Propriedade 

Industrial para Gerentes de Incubadoras 

da COPPE, RJ. 

 

Treinamento para o novo sistema de 

Gestão de Desempenho da UnB 

 

Participação no Curso de Análise e 

Avaliação de Capital de Risco 

 

Participação no Curso de Gerente do 

Amanhã. 

 

Participação no Curso de Elaboração e 

Monitoramento de Projetos 

 

Participação no Seminário de Comércio 

Eletrônico 

 

CDT/UnB, 

ANPROTEC 

 

 

UnB 

 

 

CDT/UnB 

 

 

CDT/UnB 

 

 

CDT/UnB e ENAP 

 

 

Sistema CNI, 

SEBRAE e MER 

01 participante 

 

 

 

04 participantes 

 

 

05 participantes 

 

 

02 participantes 

 

 

02 participantes 

 

 

01 participante 

 

 

  

R$ 1.185,29 

 

 

 

Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

Continua... 
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Continuação... 

Ampliação/melhoramento 

dos programas  existentes 

Assinatura do convênio com a empresa 

júnior 296 de Publicidade 

 

 

Envio de malas-diretas para os clientes 

potenciais do Disque Tecnologia 

 

 

Aperfeiçoamento do controle das 

atividades rotineiras 

 

 

 

Elaboração de Manuais  e Planos de 

Negócio dos núcleos e unidades da Escola 

de Empreendedores  

 

Criação e realização do I Prêmio 

Consultor do Ano - Disque Tecnologia/98 

 

 

 

Revisão e reestruturação do manual do 

Jovem Empreendedor 

 

Organização / Realização da III Semana 

do Empreendedor  

 

CDT/UnB e 

empresa 296 

publicidade 

 

CDT/UnB 

 

 

 

CDT/UnB 

 

 

 

 

CDT /  Escola de 

Empreendedores 

 

 

CDT/UnB, 

SEBRAE, IEL, FAP 

 

 

 

CDT 

 

 

FT-FACULDADE 

DE TECNOLÓGIA  

CDT, SEBRAE,  

CNPQ, CLUBE 

DOS JOVENS 

EMPRESÁRIOS, 

AD&M 

SOFTEX, BANCO 

DO BRASIL, FAP-

DF  e IEL/CNI 

Assinatura do 

Convênio 

 

 

600 

correspondências 

enviadas p/ 

empresas 

 

Criação de banco 

de dados com o 

cadastro dos 

especialistas 

 

Formulação dos  

Manuais 

 

 

Melhoria da 

imagem do 

programa frente a 

sociedade 

 

Em andamento 

 

 

Computando 

cursos e palestras 

o público atingido 

foi de 1300 

pessoas, 

superando o 

estimado. 

 

Recursos Humanos 

 

 

R$ 120,00 

 

 

 

 Recursos humanos 

 

 

 

R$ 11.345,00 

 

 

 

R$ 912,70 e  

Recursos Humanos 

 

 

Recursos Humanos 

 

R$ 34.374,00 

Criação de mecanismos de 

apoio a uma política de 

Propriedade Intelectual 

dentro da UnB 

Elaboração de Projeto à FAP para a 

realização do I Curso de Propriedade 

Industrial como Estratégica Competitiva 

 

 

CDT/UnB 

 

 

 

 

Apresentação do 

projeto para 

aprovação 

 

  

Recursos Humanos 

 

 

  

Expansão da atividade de 

articulação 

Universidade/empresa 

criando novos mecanismos 

de prestação de serviços 

tecnológicos a comunidade 

empresarial do DF 

 Realização de projetos de apoio 

tecnológico a micro e pequenas empresas 

do DF e entorno, bem como cooperativas. 

 CDT/UnB,  

SEBRAE/DF e 

empresas 

 Aprovação de 15 

SEBRAETec’s e 

02 PATME’s    

Recursos Humanos 

 

 

Implantação de uma política 

de marketing e publicidade 

das pesquisas, produtos e 

serviços tecnológicos 

desenvolvidos na UnB 

Participação das empresas da Incubadora 

no IV Congresso Ibero-Americano de 

Informática na Educação com o objetivo 

de divulgar os softwares desenvolvidos 

por elas dentro da UnB. 

 

Divulgação do programa Disque 

Tecnologia nos meios de comunicação 

 

 

Indicação para o Projeto CNI/IEL 

“Tecnologia e Inovação  para a Indústria” 

de 08 pesquisas desenvolvidas nos Deptºs 

de ENM, ENC, BOTÂNICA e empresas 

apoiadas pela Incubadora, c/potencial de 

transferência para setor empresarial 

CDT/UnB e FUB 

 

 

 

 

 

CDT/UnB e FUB 

 

 

 

 

 

CDT/UnB CNI/  

IEL  

03 empresas 

participantes 

 

 

 

 

Entrevistas e 

reportagens na 

Gazeta Mercantil, 

Rádio Nacional, 

UnB Hoje 

 

Em andamento 

R$ 900,00 

 

 

 

 

 

Recursos Humanos 

 

 

 

 

Recursos 

Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 Participação  do  Programa Escola de 

Empreendedores no Prêmio IEL de 

Interação Universidade Indústria  

CDT/ UnB  e IEL  Em andamento Recursos 

Humanos 
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QUADRO 61 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

 

Órgão: CDT – Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico    Período: 4º Trimestre/98 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Divulgação da Incubadora e 

empresas na mídia 

 CDT, Gazeta Mercantil, 

Correio Braziliense e  

Jornal UnB Hoje 

 08 reportagens em jornais  13 empresas divulgadas  e  

divulgação do  CDT/ UnB 

 Recursos Humanos  

Confecção do Manual do 

Empresário contendo as 

rotinas da Incubadora 

 CDT/UnB  13 manuais entregues às 

empresas incubadas e do 

Hotel de Projetos 

 13 empresas atendidas  Recursos Humanos 

Visitas de acompanhamento 

às empresas incubadas e 

juniores 

 CDT/UnB 06 empresas incubadas e 

03 juniores 

 

  18 empresários  Recursos Humanos 

Contato para possível 

parceria na criação de uma 

incubadora tecnológica na 

Embrapa. 

 CDT/UnB, Fundação 

Certi e Embrapa 

 Reuniões, visitas técnicas 

e elaboração de projeto 

 Em andamento  Recursos Humanos 

Atendimento ao público do 

Disque Tecnologia 

 

CDT/UnB 26 profissionais 

envolvidos no atendimento 

37 

empresas/empreendedores 

atendidos 

Recursos Humanos 

Manutenção da rede e de 

computadores do CDT/UnB 

CDT/UnB Servidores e serviços em 

perfeitas condições de uso 

funcionários e empresas 

do CDT 

 Recursos Humanos 

Reuniões com empresários e 

consultores para elaboração 

de projetos de apoio 

tecnológico 

CDT/UnB Elaboração de 17 projetos 

de apoio tecnológico 

30 pessoas atendidas Recursos humanos 

Elaboração, manutenção e 

atualização de home pages 

CDT/UnB Atualização semanal CDT e empresas 

incubadas 

Recursos humanos 

Monitoramento de editais, 

linhas de crédito, 

oportunidades e demais 

fatores que propiciam o 

desenvolvimento tecnológico 

CDT/UnB De acordo com a oferta de 

Editais 

Funcionários do CDT Recursos humanos 

Consultoria na área 

tecnológica, para 

desenvolvimento de novo 

produto  para a empresa  

Wise Informática 

CDT/Wise Informática Comercialização de    50 

produtos 

01 empresa atendida Recursos Humanos 

Realização de palestra para  

divulgação do  programa 

Jovem Empreendedor 

CDT/FT 3 turmas visitadas Alunos da FT Recursos Humanos 

Realização de Pesquisa  

junto aos professores da FT 

objetivando  o levantamento 

do nível de conhecimento e 

interesse  dos mesmos pelo 

programa  

CDT/FT Pesquisa realizada com 

mais 40 professores 

Professores dos 4 

departamentos da FT 

Recursos humanos 

Acompanhamento dos 

projetos do Programa Jovem 

Empreendedor 

 CDT  06 Projetos  10 pessoas  Recursos Humanos 

 

 

Disciplina ministrada na 

Escola Técnica de 

Taguatinga : O 

Empreendimento 

Informática 

SEBRAE/DF, SOFTEX 

e CDT/UnB  

76 Alunos  Alunos da  Escola Técnica 

de  Taguatinga 

R$ 110,00 

 

 

 

 

Definição dos Fatores 

Críticos de Sucesso (FCS) 

dos Núcleos  da Escola de  

Empreendedores 

 

CDT/ Escola de 

Empreendedores 

03 FCS para   

Administração Geral, 03 

FCS para disciplinas e 02 

FCS para treinamento 

Os Membros do Núcleo da 

Escola de Empreendedores  

Recursos  Humanos 
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QUADRO 62 

 
Órgão: Centro de Apoio ao   Desenvolvimento Tecnológico - CDT     Período: 4º Período de 1998 

Recursos 

Discriminação 

Realizados 

4º Trimestre/98  

Previstos 

1º Trimestre/99 

 Out Nov Dez Total Jan Fev Mar Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 14.349,33     

6.740,75 

 13.695.10    

34.785,18 

11.595,06 11.595,06 11.595,06 34.785,18 

(A2) Tesouro        -        

500,00 

        -         

500,00 

                 

(A3) Convênios 28.508,54 232.540,2

5 (*) 

 18.900,00  

279.948,7

9 

185.243,6

2 

         -         -    185.243,6

2 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 42.857,87 239.781,0

0 

 32.595,10  

315.233,9

7 

195.838.6

8 

 11.595,06  11.595,06 220.028.8

0 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas        -           -           -           -     

(B2) Empenhadas        -            -            -           -      

(B3) Pagas 36.954,38   

65.281,63 

 45.757,51   

147.993,5

2 

 36.213,85  23.247.84  23.247,84  82.709,53 

         

RESULTADO (A4-B3)   5.903,49 174.499,3

7 

(13.162,41

) 

  

167.240,4

5 

160.624.8

3 

(11.652,76

) 

(11.652,76

) 

137.319.2

7 
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CENTRO DE PRODUÇÃO CULTURAL E EDUCATIVA - 

CPCE 

 
QUADRO 63 

 

CPCE          Período: 4º Trimestre de 1998 

POLITICA 

E  DIRETRIZES 

AÇÕES  

DESENVOLVIDAS 

ÓRGÃOS 

ENVOLVIDOS 

METAS 

ATINGIDAS 

RECURSOS 

DESPENDIDOS 

 

Produção, Realização e Finalização 

de Vídeos Cultural e Educativo: 

 

1. Pesquisa 

2. Elaboração de Roteiro 

3. Montagem de Equipe 

4. Locação 

5. Captação de Imagens 

6. Composição de Trilha Son. 

7 Edição  

8. Computação Gráfica 

8. Reprodução 

 

.FAC 

 

 

 

 

 

Formatação, Produção e Realização 

de Programas de Televisão 

 

Contratação de Equipe 

Roteirização de Programas 

Direção de Programas 

Gravação de Programas 

Edição de Programas 

Transmissão de Programas 

 

Câmara Legisla-

tiva  do DF 

  

 

Apoio à Projetos Experimentais: 

 

1. Análise  do Projeto 

2. Orçamento do Projeto 

3. Indicação de Equipe 

4. Cessão de Equipamentos 

 

FAC 

Div. Projetos 

  

 

Apoio a Projetos de Terceiros: 

 

1. Análise  do Projeto 

2. Orçamento do Projeto 

3. Indicação de Equipe 

4. Cessão de Equipamentos 

5. Cessão de Imagens 

 

Polo de Cinema e 

Vídeo do DF 

  

 

Locação de Equipamentos 

 

1. Celebração de Termo de 

    Responsabilidade 

2. Prov. de Seguro contra 

    Acidentes 

3. Controle da movimentação 

    dos Equipamentos 

4. Teste de funcionamento 

    dos Equipamentos 

5. Faturamento 

6. Cobrança 

 

Diversas Unidades 

da FUB, 

Polo de  Cinema 

 

  

 

Reprodução e Venda de Vídeos 

 

 

1. Compra de Fitas Virgens 

2. Compra de Estojos 

3. Confecção de Capa 

4. Copiagem de Vídeos 

5. Controle de Estoue 

6. Remessa de Vídeos 

7. Faturamento 

8. Cobrança 

 

BCE, 

Outras Unidades da 

FUB 

Editora UnB 

outros. 
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QUADRO 64 
 

CPCE         Período: 4º Trimestre de 1998 

ATIVIDADES  

REALIZADAS  NO  TRIMESTRE 

ORGÃOS 

ENVOLVIDOS 

INDICADORES  

DE 

DESEMPENHO 

PESSOAS 

ATENDIDAS 

RECURSOS 

DESPENDIDOS 

 

Registro em vídeo e veiculação das ativida- des 

legislativas através da Televisão a cabo local NET-

Brasília  (Canal 9) 

 

Câmara Le- 

gislativa do DF. 

 

Banco de 

Imagem 

 

Diversas 

 

 

Formatação, Produção e Realização dos Programas de 

Televisão: 

- Câmara Aberta 

- Cidadão Brasília 

- Reportagem Especial 

- Perfil 

- Plenário ao Vivo 

- Jornal Distrital 

- Vídeo UnB 

 

Câmara Le- 

gislativa do DF. 

 

Programas de TV 

 

Diversas 

 

 

Participação em Festivais e Cinema e Vídeo 

 

Diversos 

 

Prêmios 

 

Diversas 

 

 

Apoio a Cursos e Oficinas e Cinema 

 

Polo de Cin. 

 

Roteiros 

 

Diversas 

 

 

Co-produção de filmes de Curta Metragem 

 

Polo de Cin. 

 

Filmes 

 

Diversos 

 

 

Emissão de Faturas: 

Fatura 025/98 Regina Filmes  

Fatura 026/98 Fórum Propaganda Ltda. 

Fatura 027/98 CONVIDAS 

Fatura 028/98 Luciano Mondadori 

Fatura 029/98 Patrícia Vial de Oliveira 

Fatura 030/98 Ana Lúcia C.  Novelli 

Fatura 031/98 Soc. Bras. de Educ. Mat 

Fatura 032/98 Antônio Villar 

Fatura 033/98 Regina Müller 

Fatura 034/98 FAPEU 

Fatura 035/98 Maria Coeli Vasconcelos 

Fatura 036/98 Adalto Cândido Soares 

 

 

Diversa Pes- soas 

Físicas e Jurídica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Venda Vídeo 

Venda Imag 

Locação Eq. 

Venda Vídeo 

Venda Vídeo 

Venda Vídeo 

Venda Vídeo 

Venda Vídeo 

Venda Vídeo 

Venda Vídeo 

Venda Vídeo 

Venda Vídeo 

 

 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

 

 

 

22,00 

300,00 

270,00 

22,00 

21,00 

22,00 

20,00 

20,00 

*   390,00 

125,00 

88,00 

22,00 

* em cobrança 

CORRESPONDÊNCIA EXPEDIDA: 

Memorandos 

Ofício Interno 

Ofício Externo 

Propostas de Serviços 

 

Diversos 

Diversos 

Diversos 

Diversos 

 

Diversos 

Diversos 

Diversos 

Diversos 

 

53 

13 

27 

14 

 

- 

- 

- 

- 
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QUADRO 65 
 

CPCE          Período: 4º Trimestre 

 QUARTO TRIMESTRE 

ATIVIDAADES 4o.  TRIMESTRE DE 1997 4o TRIMESTRE DE  1998 

 OUT. NOV. DEZ. TOT. OUT. NOV. DEZ. TOT. 

 

Produção,  Realização e Finalização de Vídeos culturais   e   

educativos 

 

 

  

 

    

1 

 

1 

 

Cobertura de eventos de interesse da Instituição 

       

1 

 

1 

 

Apoio a atividades acadêmicas através da cessão de 

equipamentos de audio e vídeo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

1 

  

5 

 

Apoio a atividades acadêmicas através da execução de serviços 

audiovisuais 

      

1 

  

1 

 

Apoio a projetos experimentais de alunos 

       

2 

 

2 

 

Apoio a projeto de vídeo de terceiros 

     

1 

   

1 

 

Empréstimo de vídeos à comunidade 

     

6 

 

14 

 

8 

 

28 

 

Participação em Festivais 

     

2 

   

2 

 

Venda de vídeos e imagens brutas 

     

2 

 

5 

 

10 

 

17 

 

Locação de equipamentos de audio e vídeo  à terceiros 

     

1 

   

1 

 

Serviços de Reprodução de vídeos 

     

3 

 

1 

 

1 

 

5 

 

Telecinagens 

      

1 

 

 

 

1 

 

 

QUADRO 66 
 

CPCE          Período: 4º Trimestre 

   

    

R E C U R S O S                                       x 1,00 

ATIVIDADES REALIZADOS PREVISTOS 

 OUT. NOV. DEZ. TOT. OUT. NOV. DEZ. TOT. 

A. RECEITAS ARRECADADAS         

    A1. Próprios 0 

592 

0 

105 

246.016 

235 

246.016 

932 

72.424 86.796 86.796 246.016 

    A2. Tesouro 0 0 0 0 0 0 0 0 

    A3. Convênios 0 0 0 0 0 0 0 0 

    A4. TOTAL  (A1+A2+A3) 592 105 246.251 246.948 72.424 86.796 86.796 246.016 

         

B. DESPESAS         

    B1. Orçada 592 105 246.251 246.948 72.424 86.796 86.796 246.016 

    B2. Empenhada 54.565 652 135.073 190.290 66.179 66.179 66.179 198.537 

    B3. Paga 54.565 652 135.073 190.290 66.179 66.179 66.179 198.537 

         

RESULTADO  (A4-B1)   0 0 0 0 0 0 0 0 

RESULTADO  (A4-B2) -53.973 -547 111.178 56.658 6.245 20.617 20.617 47.479 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH 

QUADRO 67 

 
 

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 4º Trimestre de 1998 

Faculdade/Instituto Departamento Nº Abertura Nº Homol. Nº Nomeação Nº Nomeação T.S.E Nº 

Exercício 

FAD ADM * * * * * 

 CCA * 3 2 * 2 

 CID 2 4 2 * 1 

FAV FAV * 6 5 2 9 

FAC DAP 2 * * * * 

 JOR 1 1 2 * 2 

FAU CEPLAN * * * * * 

 PRO 3 3 3 * 3 

 TEC 2 2 1 * 1 

 THAU 1 1 1 * 1 

FDD FDD * * * * * 

FED MTC 1 1 1 * 1 

 PAD 2 1 1 * 1 

 TEF 4 4 2 * 2 

FSD FSD * 3 3 * 4 

 CLC 1 4 2 * 4 

 DSC * * * *  

 GOB * * * * * 

 NUT * * 1 * 2 

 PDA * * * *  

 CLM * 1 1 1 1 

 ENF 1 1 * * 1 

 MOR 2 2 2 * 2 

 ODT * 1 2 * 1 

 PTL * 1 1 * 1 

FTD FTD * 1 1 * 1 

 EFL 2 2 2 * 1 

 ENE 1 5 6 1 4 

 ENC 2 2 1 * 2 

 ENM 2 3 3 1 3 

CEFTRU CEFTRU 1 * * * * 

IBD BOT * 1 * * 1 

 CFS * 1 1 * 1 

 FIT * * 1 * 1 

 CEL * 3 5 * 5 

 ECL * * * * * 

 GEM 1 * * * * 

 ZOO * * * * * 

ICS CEPPAC * * * * * 

 DAN * * * * 1 

 SOL * 1 1 * 1 

IdA CEN 2 4 3 * 3 

 MUS 1 7 3 * 3 

 VIS 4 1 2 * 1 

Continua... 
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Continuação... 

IED CIC * 2 3 1 2 

 EST * * * * * 

 MAT 6 8 3 * 3 

 QUI 4 4 4 1 4 

IFD IFD * 4 4 * 4 

IGD GEO * 1 1 * 1 

 GMP * * * * * 

 GRM * * * * * 

 SIS * * * * * 

IHD ECO * * 1 * 1 

 GEA * 1 * * * 

 FIL 1 3 1 * * 

 HIS * * * * * 

 SER * * * * * 

ILD LET 1 2 2 1 1 

 LIV 2 * 1 1 1 

 TEL * * 2 * 2 

IPD CAEP * * * * * 

 PED 1 2 * * * 

 PCL 1 1 1 * 1 

 PPB 1 * * * * 

 PST * * * * * 

IPR POL 1 4 3 * 3 

 REL 1 * * * * 

 Total Geral: 57 102 87 9 90 

 

 

QUADRO 68 
 

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 4º Trimestre de 1998 

Nº DE 

ORDEM 
CARGOS 

Nº DE 

VAGAS 
Nº DE INSCRITOS Nº DE APROVADOS 

01 AUDITOR 01 08 03 

02 ESTATÍSTICO 01 02 01 

03 CONTADOR 01 12 05 

04 TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 01 26 05 

05 TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ INFORMÁTICA 01 13 02 

06 TÉCNICO DE LAB./ HIGIENE DOS ALIMENTOS 01 04 - 

07 TÉCNICO DE LAB./ QUÍMICA 02 08 04 

08 TÉCNICO DE LAB./ ANATOMIA VEGETAL 01 06 03 

09 TÉCNICO DE LAB./ MICROBIOLOGIA E BIOFÍSICA 01 01 01 

10 TÉCNICO DE LAB./ FITOPATOLOGIA 01 02 01 

11 TÉCNICO DE LAB./ GENÉTICA E MORFOLOGIA 01 01 01 

12 TÉCNICO DE LAB./ RECURSOS HÍDRICOS 01 - - 

13 TÉCNICO DE LAB./ PROCESSOS DE FABRICAÇÃO 01 - - 

14 TÉCNICO DE LAB./ MODELOS REDUZIDOS 01 01 - 

15 TÉCNICO DE LAB./ CLINICA MÉDICA 03 12 07 

16 TÉCNICO DE LAB./ PATOLOGIA CLINICA 02 37 03 

17 TÉCNICO DE LAB./ VETERINÁRIA 01 04 03 

18 TÉCNICO DE ANATOMIA E NECROPSIA  01 07 05 

 TOTAL 22 146 43 
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QUADRO 69 
 

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 4º Trimestre de 1998 

 

CARGO 

 

UNID. 

TOTAL 

NOMEAÇÃO 

TOTAL 

EXERCÍCIO 

TOTAL 

NOMEAÇÕES 

SEM EFEITO 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM HUB 15 10 05 

     

ADVOGADO PJU 04 03 01 

AUDITOR AUD 02 01 01 

CONTADOR DCF 02 01 01 

ENFERMEIRO HUB 21 09 12 

ESTATÍSTICO HUB 01 01 - 

MÉDICO/ CIRURGIA GERAL HUB 01 01 - 

MÉDICO/ CLÍNICA MÉDICA HUB 10 03 07 

MÉDICO/ PEDIATRIA GERAL HUB 05 01 04 

MÉDICO/ GINECOLOGIA HUB 01 01 - 

MÉDICO/ NEUROCIRURGIA HUB 02 01 01 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE DCF 07 - 06 

TÉCNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA HUB 02 02 - 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA HUB 03 02 01 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ INFORMÁTICA IE 01 01 - 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ INFORMÁTICA FAU 01 01 - 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ QUÍMICA QUI 01 01 - 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ QUÍMICA GRM 01 01 - 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ CLÍNICA MÉDICA FSD 04 03 01 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ ANATOMIA VEGETAL BOT 01 01 - 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ MICROBIOLOGIA E BIOFÍSICA CEL 01 01 - 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ FITOPATOLOGIA FIT 01 01 - 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ GENÉTICA E MORFOLOGIA GEM 01 - 01 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ VETERINÁRIA FAV 02 01 01 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ PATOLOGIA CLÍNICA HUB 02 02 - 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ AGROPECUÁRIA FAL 01 01 - 

TÉCNICO LABORATÓRIO/ BANCO DE SANGUE HUB 02 - 02 

TOTAL GERAL  95 50 44 

 

 

QUADRO 70 
 

Unidade: Secretaria de Recursos - SRH       Período: 4º Trimestre de 1998 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/Órgãos Atendidos 

Elaboração/Publicação de Editais 

para Seleção de Professor 

Substituto 

COSAF/SRH e DRM 75 Editais 

Publicados  

Departamentos da UnB:  

ADM-ARQ/FAU-BOT-CCA-CEN-CIC-CID-CLC-CLM-DAP- 

FDD-FAV-ECO-EFL-ENC-ENE-ENF-ENM-EST-FIL-FIS-GEM-

GEO-GMP-GOB-HIS-JOR-LET-LIV-MAT-MTC-MUS-NUT-

ODT-PCL-PED-PTL-QUI-REL/POL-SOL-SER-TEF-TEL-VIS-

ZOO 

Elaboração/Publicação de Editais 

para Seleção de Professor Visitante 

COSAF/SRH e DRM 21 Editais 

Publicados 

Departamentos da UnB: 

CIC-DAP/FAC-DAN-ENF-FAV-FEF-FIL=FIT-GEA-LET-MAT-

POL-QUI 

Número de Professores Substitutos 

atualmente na instituição 

COSAF/SCF-SPG 147 Departamentos da UnB: 

ADM-ARQ/FAU-BOT-CCA-CEN-CIC-CID-CLC-CLM-DAP-

FDD-FAV-ECO-EDF/FEF-EFL-ENC-ENE-ENF-ENM-FIS-

GEO-GMP-GOB-HIS-JOR-LET-LIV-MAT-MTC-MUS-NUT-

ODT-PED-QUI-REL/POL-SOL-TEF-TEL-VIS-ZOO 

Número de Professores visitantes 

atualmente na instituição 

COSAF/SCF-SPG 30 Departamentos da UnB:  

CEPPAC-FAU-FAV-FEF-FIL-FIT-GEA-GEO-GRE-LET-MAT-

MUS-ODT-PCL-PED-POL-QUI-SIS-VIS 

 

QUADRO 71 
 

Unidade: Secretaria de Recursos - SRH       Período: 4º Trimestre de 1998 

ATIVIDADES DOCENTES TÉCNICOS ÓRGÃO 

 ENTRADA SAÍDA ENTRADA SAÍDA  

CESSÃO 9 10 4 5 UFRN,UFPE,UFC, UFPI 

LOTAÇÃO PROVISÓRIA 1 - 3 5 

FMTM,FHDF,UFSM,CODEPLAN, 

FEDF,FURG,UFBA,MJ,UFRJ,UFPB,CONG.NAC,PR,G

DF,CNPQ,MEC,MF,EMBRAPA 

REDISTRIBUIÇÃO 2 1 5 6 
FRP,MARE,UFPA,UFPB,UFF,UFJF, 

UFRRJ,UFBA,MAGR,UFG,UFU, MEC,UFPI 

QUADRO 72 
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Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 4º Trimestre de 1998 

ATIVIDADES 

REALIZADAS 
ÓRGÃOS ENVOLVIDOS 

INDICADORES DE 

DESEMPENHO 
PESSOAS/ÓRGÃO ATENDIDOS 

Remoções Centros de Custo FUB 

COSAF/SCF 

133 Remoções 133 servidores dos seguintes  Centros de Custos: 

PRC-FAL-DAA-HUB-FAU-FSD-SAL-PJU-FDD-

SRH-DEA-FTD-DRM-IDA-CIC-DDS-DAC-FED-

IBD-PAT-CESPE-EMP-SCF-SIS-ADM-PAT-SOL-

MUS-FAV-VIS-ECO-GRE-CIF-FEF-IHD-CEAM-

POL-REL-CID-EDU-SGP-BOT-GEM-ECL-BCE-

DEX-JOR-CFS-LET-ACS-DAF-CADE-LIV-DPP-

MTC-GRM-GEO-CTR-CEAD-CPP-PDA-CPCE-

CAL-SPL-SOC-VRT-CPD-SCO-CDS-IGD-

DATA/UNB-CID-SSF-CEDOC 

 

 

QUADRO 73 
 

Unidade: Secretaria de Recursos - SRH       Período: 4º Trimestre de 1998 

CATEGORIA ENTRADA SAÍDA TOTAL 

Docente 11 3 14 

Técnico – Administrativos 28 15 43 

 

 
QUADRO 74 

 
Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 4º Trimestre de 1998 

ATIVIDADES 

REALIZADAS 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS INDICADORES DE 

DESEMPENHO 

PESSOAS/ÓRGÃO ATENDIDOS 

Emissão de Formulários 

para Avaliação de 

Estágio Probatório 1ª e 

2ª Etapas de Técnico - 

Administrativos 

COSAF 

 

71Formulários C/C: HUB, PJU, BCE e FAV 

Homologações de 

resultado final de 

Estágio Probatório de 

Técnico-

Administrativos 

COSAF/GRE 10 PJU - HUB e BCE 

Emissão de Minuta de 

“AR” que homologou 

resultado da Avaliação 

do Estágio Probatório 

COSAF/GRE   104 Homologações QUI 

ODT 

ECO 

GRM 

LET 

TEF 

EST 

EFL 

HIS 

ENM 

CLM 

LIV 

JOR 

CEN 

NUT DAN 

   ENC FS 

   CEL FAV 

   BOT ENE 

   VIS SER 

   CFS GEM 

   MTC MOR 

   PPB FIL 

   IF POL 

   DSC PRO 

   TEL FEF 

   PDA ECL 

   ADM 

PCL 

GEO 

BOT 
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QUADRO 75 
 

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 4º Trimestre de 1998 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/Órgão Atendidos 

Progressão Funcional de 

Mérito. 

 

- Aplicação do SAD 

 

 

 

COSAF/SCF/CPD 

 

 

 

158 servidores 

Servidores Técnico – Administrativos/ Clientela de março. 

APL/AUD/BCE/CADE/CDT/CEA/CEL/CEN/CEP/CES/CL

C/CME/CPD/DAA/DAF/DAP/DCF/DDS/DEX/DOC/DPE/D

PP/SRH/DRU/EAG/EDU/EMP/ENC/FAC/FAU/FDD/FED/ 

FEF/FIS/FIT/FSD/FTD/GEA/GMP/GRE/ 

HUB/ICS/IED/INT/MAT/MOR/MTC/PCE/ 

PTL/SAL/SAP/SCN/SSE/STR/TEL/VIS/ 

ADM/DEA/SAM/CIFMC/IB/CPCE 

- Progressão automática COSAF/SCF/CPD 138 Servidores Servidores Técnico–Administrativos/ Clientela de setembro. 

INT/IBD/FED/CDT/FAU/SCN/IDA/SAP/ 

DRU/GEM/DPE/HUB/DOC/FIT/VRT/BCE/ 

DDS/EDU/PPB/SSE/QUI/SOC/SRH/ECL/ 

DEG/CPD/GRM/EMP/EST/DMC/SIS/PRC/PCE/DAA/DEA

/GRE/SAL/FIL/FSD/EDU/ 

VIS/IGD/MUS/PJU/ECO/CEA/PAC/IED/ 

ADM/ENM/CIF/EXE/DCF/CES/STR/GEA/ 

SER/ENE/CADE/IP/FEF 

 

 

QUADRO 76 
 

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 4º Trimestre de 1998 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/Órgão Atendidos 

Capacitação Gerencial 

para Implementação do 

Sistema de Gestão de 

Desempenho (GD), na 

UnB. Capacitação 

regular–20 horas 

semanais. 

COSAF/PROCAP/CAPSS 221 Gerentes Gerentes ocupantes de cargos Técnico – 

Administrativos dos Centros de Custo: 

CME/BCE/DPP/PRC/IBD/DAC/CPP/CDT/I

ED/ECO/SCA/SRH/CEDOC/CEAD/CEAM

/DAF/GRE/DEX/INT/ILD/FIL/PJU/FAL/AU

D/CPD/DEG/SOC/RU/CTR/DRM/CIC/GE

A/SER/CIF/CADE/DCF/DDS/FT/FS/FAU/E

NE/CIF/FA/EFL/CIF/FE/IG/EST/IH/IDA/SP

L/IF/DAA/FD/IPR 

Capacitação gerencial 

para implementação do 

GD capacitação 

compactada – 4 horas 

semanais. 

COSAF/PROCAP 68 GERENTES Gerentes ocupantes de cargos Docentes, 

Decanos e Diretores da área administrativa 

dos Centros de  Custos: 

DPP/SRH/EXE/DEX/CEAM/CIF/DRM/CM

E/CPD/CDT/GRE/PJU/CDS/DEA/CCF/SG

P/DEX/DAA/CADE/CPCE/DAC/ACS/IB/I

Q/IE/FA/FS/FAV/FT/IH/FE/IG/IP/FEF/FD/I

DA/IF 

Reuniões com 

representantes dos 

colaboradores. 

COSAF/PROCAP/CAPSS 232 Participantes Centros de Custos das gerências da 

capacitação regular. 

 

QUADRO 77 
 

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH     Período: 4º de Trimestre de 1998 

TIPO Nº DE GERENTES  Nº DE GERENTES TREINADOS % TREINADOS 

Regular 289 221 76,47 

Compactado 219 68 31,05 

TOTAL 508 289 56,88 
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PROCAP 

 

QUADRO 78 
 

 

RESUMO DAS ATIVIDADES ESTRATÉGICAS DESENVOLVIDAS: 

 

Unidade: PROCAP - SRH        Período:   4º trimestre de 1998 

Políticas/Diretrizes  Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas 

Incentivar a capacitação 

de servidores por meio 

de reconhecimento de 

títulos e de acordo com 

os critérios estabelecidos 

na Port. MEC 475/87. 

Titulação de servidores 

técnico-administrativos. 

PROCAP/SRH e CPPTA. Outubro: 12 servidores titulados 

 - Aldo da Costa Azevedo (QUI) 

 - Adair Batista da Silva (CPP) 

- Ana Maria Pinto de Lemos (CEDOC) 

- Antônio Edson de Sabóia (CPP) 

- Arilson Benedito Corrêa da Costa (HUB) 

- Clemira Ordonez Souza (DDS) 

-  Edson Martins Salomão (CPP) 

- Edson Paulo Barros (CPP) 

- José Oliveira Papa (CPP)  

- Josinaldo Noberto de Lira (HUB) 

- Maria Cristina Falcão Sarciolto Catunda (HUB) 

Mario Fraga de Oliveira (CPP) 

 

Novembro: 02 servidores titulados  

 - Claudemir dos Santos (CPP) 

 - Welington da Silva Cavalcanti (CPP) 

 

Dezembro: 05 servidores titulados 

 - Aguinaldo Dionízio Ferreira (CPP) 

 - Cléofas Minari Righetti (CEDOC) 

 - Glauco Francisco M. de Araújo (CEN) 

 - Marinalva Medeiros de Oliveira (CPP) 

-  Wilson Martins de Oliveira (HUB) 

Ter qualidade dos 

serviços, mediante 

melhoria dos processos e 

treinamento das pessoas. 

Curso Básico de Introdução à 

Microinformática (IPD/DOS, 

Windows, Word 7.0 e Excel 

7.0) 

Período: 09/11/98 a 11/12/98 

Instrutor: Jones José Correia 

Carga Horária: 60 Horas. 

Laboratório de 

Microinformática do PROCAP. 

- Cleuza de Melo Martins (HUB) 

- Edmundo dos Santos (FS) 

- Maria Inêz Soares (HUB) 

-  Ilana Cristina de Oliveira (EXE) 

-  Raimunda Maria C. da Silva (FE) 

-  Viviane Maria de Souza (NEST) 

 Curso Básico de Introdução à 

Microinformática (IPD, 

Windows, Word 7.0, Excel 

7.0  e   2 horas de  

INTERNET)    

Período: 06/10/98 

Carga Horária: 40 Horas 

PROCAP/SRH e Escola de 

Informática da UnB. 

 - Elias Rocha da Silva (FEF) 

 - Joana Beta Rojas Loayza (FAC) 

 - José Antônio dos Santos (SRH) 

 - Luciano da Silva dos Santos (DPP) 

 Curso Básico de Introdução à 

Microinformática (IPD, 

Windows, Word 7.0, Excel 

7.0 e 2  horas de 

INTERNET) 

Período: 27/10/98  

Carga Horária: 40 Horas. 

PROCAP/SRH e Escola de 

Informática  da UnB. 

-  José Cals da Rocha (FSD) 

 - Paulo Hipólito B. Leite (FSD) 

Ter qualidade dos 

serviços, mediante 

melhoria dos processos e 

treinamento das pessoas. 

Curso Básico de Introdução à 

Microinformática (IPD, 

Windows, Word 7.0 , Excel 

7.0 e 2 horas de INTERNET) 

Período: 09/11/98  

Carga Horária: 40 Horas. 

PROCAP/SRH e Escola de 

Informática da UnB 

 - Profª Cristina Rivalta (FSD) 

 

 Curso Básico de Introdução à 

Microinformática (IPD, 

Windows, Word 7.0 , Excel 

7.0 e 2 horas de INTERNET) 

Período: 10/11/98  

Carga Horária: 40 Horas. 

PROCAP/SRH e Escola de 

Informática da UnB 

 -Agatha Rita D. Tavares Guerra (FSD) 

- Renato William de Oliveira (GRM) 

 Curso de A Busca da 

Excelência no Atendimento 

ao Cidadão 

Período: 05/10/98 a 09/10/98 

Carga Horária: 16h15min. 

PROCAP/SRH e ENAP - Francisco José da Silva (HUB) 

 Curso de A Busca da PROCAP/SRH e ENAP - Maria do Socorro Sampaio (SPL) 
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Excelência no Atendimento 

ao Cidadão 

Período: 07/12/98 a 11/12/98 

Carga Horária: 16h15min. 

- Nilda da Silva Malaquias (SGP) 

 Curso de Qualidade e 

Participação na 

Administração Pública 

Período: 15/10/98 a 16/10/98 

Carga Horária: 13h. 

PROCAP/SRH e ENAP - Antonio Gomes da Silva (DAC) 

- Francisco José da Silva (HUB) 

 Curso de Estruturação de 

Textos Administrativos 

Período: 04/11/98 a 

06/11/987 

Carga Horária: 16h15min. 

 

PROCAP/SRH e ENAP - Juliana Claro de Souza (DAC) 

 Curso de Estruturação de 

Textos Administrativos 

Período: 07/12/98 a 11/12/98 

Carga Horária: 16h15min. 

PROCAP/SRH e ENAP - Iris Sara Araújo da Silva (HUB) 

Ter  qualidade  dos 

serviços, mediante 

melhoria dos processos e 

treinamento das pessoas. 

Curso de Atualização para 

Secretárias (os) 

Período: 30/11/96 a 04/12/98 

Carga Horária: 16h15min. 

PROCAP/SRH E ENAP - Juliana Claro de Souza (DAC) 

 Curso de Atualização para 

Secretárias (os) 

Período: 04/11/98 a 06/11/98 

Carga Horária: 16h15min. 

PROCAP/SRH E ENAP  - Ana Inês de Godoi F. Batista (DAC) 

 Curso de  A Mulher como 

Gerente no Setor Público  

Período: 09/11/98 a 13/11/98 

Carga Horária: 32h30min. 

PROCAP/SRH E ENAP - Jamilie Moraes de Lima (RU) 

 Curso de Programação e 

Gestão Financeira e 

Orçamentária  

Período: 09/11/98 a 27/11/98 

Carga Horária: 97h30min 

PROCAP/SRH E ENAP - Irani Trindade Costa (EMP) 

- Maria do Carmo Bezerra Machado (EMP) 

 Curso de Elaboração e 

Monitoramento de Projetos 

Período: 23/11/98  a 

27/11/98 

Carga Horária: 32h30min. 

PROCAP/SRH E ENAP - Jamilie Moraes de Lima (RU) 

 Curso de Estratégias de 

Capacitação para o Setor 

Público 

Período: 23/11/98 a 27/11/98 

Carga Horária: 32h30min. 

PROCAP/SRH E ENAP - Marisa Trindade Mattos (SRH) 

 Curso de Melhorando a 

Comunicação no Setor 

Público 

Período: 25/11/98 a 27/11/98 

Carga Horária: 18h15min. 

PROCAP/SRH E ENAP - Antônio Gomes da Silva (DAC) 

- Donizeti Ramos de Oliveira (EXE) 

- Iris Sara Araújo da Silva (HUB) 

 Curso de Análise e Melhoria 

de Processos 

Período: 30/11/98 a 11/12/98 

Carga Horária: 32h30min. 

PROCAP/SRH E ENAP - Boleslaw Skowronski (DCF) 

Ter  qualidade  dos 

serviços, mediante 

melhoria dos processos e 

treinamento das pessoas. 

Curso de Administração 

Pública para Servidores 

Período: 02/12/98 a 

04/12/980 

Carga Horária: 19h30min. 

PROCAP/SRH E ENAP - Frederico Rodrigues da Siqueira (AUD) 

 Curso de Gestão da 

Informação 

Período: 07/12/98 a 15/12/98 

Carga Horária: 45h30min. 

PROCAP/SRH E ENAP - Donizetti Ramos de Oliveira (EXE) 

- Wilson Geraldo de Oliveira (CEAM) 

 III Semana do Empreendedor 

Curso A Empresa de Corpo, 

Mente e Alma 

Carga Horária: 8h 

Período: 02/12/98. 

  

PROCAP/SRH e Escola de 

Empreendedores 

- Reny Davi de Gois (SRH) 

- Sonisley Santos Machado (SRH) 

- Soraya Djanira W. Baptista (SRH) 
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 III Semana do Empreendedor 

Curso Gerente do Amanhã 

Carga Horária: 8h 

Período: 03/12/98. 

  

PROCAP/SRH e Escola de 

Empreendedores 

- Marisa Trindade Mattos (SRH) 

- Zelinda Torri da Rosa (SRH) 

 VIII ENCONTRAH/DF 

Promovido pela ABRH 

Período:04 a 06/11/98 

Local: Clube do Exército 

Carga Horária: 20 h 

 

ABRH/DF e PROCAP/SRH - Adélia Betty Ludovico de Almeida (SRH) 

- Maria Eunice Megale Barrios (SRH) 

- Marisa Trindade Mattos (SRH) 

- Soraya Djanira W. Baptista (SRH) 

- Zelinda Torri da Rosa (SRH) 

 Curso de Promovendo à 

Saúde e a Segurança no 

Trabalho 

Carga Horária: 20horas/aula 

Período: 03/08/98 a 

18/09/98. 

 

PROCAP/CAPSS 

 

135 certificados expedidos. 

 I Semana do Servidor 

Período: 26/10/98 a 

31/10/98. 

Local: UnB 

SRH/DAC 450 participantes  

Propiciar a preparação 

para o ensino 

fundamental e médio 

para os servidores da 

FUB. 

Programa de Alfabetização e 

Preparação para o Ensino 

Fundamental e Médio dos 

Servidores da FUB. 

Início das aulas: 14/10/98 

Encerramento ano/98: 

18/12/98 

PROCAP/PRC 289 alunos servidores 

Fase I - Alfabetização (3 turmas) 

Fase II - 1ª a 4ª Séries (4 turmas) 

Fase III - 5ª a 8ª Séries (5 turmas) 

Capacitar os gerentes 

para implantação do 

Sistema de Gestão de 

Desempenho na UnB 

Curso de Capacitação para 

Implementação do Sistema 

de Gestão de Desempenho. 

 

PROCAP/COSAF/ CAPSS  289 Servidores treinados: 

Compactado (4h) área acadêmica - 46 

participantes 

Compactado (4h) área administrativa - 22 

participantes 

Regular (20h) técnicos administrativos -  

221 participantes 

Ter qualidade dos 

serviços, mediante 

melhoria dos processos e 

treinamento das pessoas. 

Quartas Gerenciais 98 

Data: 07/10/98 

Tema: Excelência Humana: o 

grande desafio do final do 

milênio 

Palestrante: Antônio da 

Costa Neto. 

 

Data: 21/10/98 

Tema: Biocibernética bucal: 

a vida refletida nos dentes 

Palestrante: Dr. Saulo França 

Teles. 

 

Data: 11/11/98 

Tema: Pessoas, talentos e 

organizações - o enfoque 

sistêmico da inteligência 

triádica 

Palestrante: Davina Maria da 

Silva Maia. 

 

Data: 25/11/98 

Tema: Ecologia humana e 

qualidade de vida no trabalho 

Palestrante: Cláudia Oliveira 

 

 

PROCAP/SRH e participantes 

da Universidade e de empresas 

externas 

Total: 135 participantes 
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FUNDAÇÃO DE EMPREENDIMENTOS CIENTÍFICOS E 

TECNOLÓGICOS - FINATEC 

QUADRO 79 

Fundação: Fundação de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos – FINATEC   Período: 4º Trimestre de 1998 

Nº de 

Ordem 

Tipo de 

Instrumento 

Contratante Valor do 

Contrato 

Prazo de Vigência Órgãos Envolvidos 

     FUB Outros 

110 Contrato FUB 4266552,00 30 meses  FINATEC 

138 Contrato INFRAERO 1268288,26 36 semanas FT FINATEC 

307 Convênio COMPAQ 0,00 24 meses ENE FINATEC 

393 Contrato EMBRATUR 750.000,00 24 meses EMP FINATEC 

464 Contrato FUB 200.000,00 12 meses CERME FINATEC 

466 Contrato INFRAERO 433.822,86 12 meses FT FINATEC 

479 Contrato INFRAERO 289.790,99 12 meses FT FINATEC 

526 Convênio ABM 0,00 12 meses CIORD FINATEC 

532 Convênio FUB 239.000,00 10 meses PROAV FINATEC 

540 Contrato INFRAERO 431.041,12 12 meses FT FINATEC 

543 Contrato INFRAERO 557.195,86 12 meses FT FINATEC 

547 Contrato FUB 67.250,00 16 meses FAC FINATEC 

558 Contrato FUNAI 90.000,00 06 meses  FINATEC 

599 Contrato FUB 3000000,00 24 meses  FINATEC 

612 Convênio SEBRAE 0,00 09 meses  FINATEC 

621 Convênio HGEO 0,00 36 meses CDT FINATEC 

622 Convênio GREENTEC 0,00 12 meses CDT FINATEC 

623 Convênio ENERPRO 0,00 24 meses CDT FINATEC 

624 Convênio PROJETO LUZ 0,00 24 meses CDT FINATEC 

637 Contrato SENADO FEDERAL 14.578,32 24 meses EMP FINATEC 

638 Convênio AFFIXE 0,00 36 meses CDT FINATEC 

639 Convênio BIOGÊNESIS 0,00 36 meses CDT FINATEC 

640 Convênio SPIN 0,00 12 meses CDT FINATEC 

641 Contrato FUB 500000,00 12 meses EDUNB FINATEC 

652 Contrato ECT 5350000,00 12 meses EMP FINATEC 

653 Convênio TCU 0,00 16 meses EMP FINATEC 

662 Contrato ORACLE 0,00 12 meses CIC FINATEC 

695 Convênio AD&M 0,00 12 meses CDT FINATEC 

698 Convênio MJ 0,00 36 meses CDT FINATEC 

703 Convênio ÂNIMA 0,00 34 meses CDT FINATEC 

706 Contrato FUB 0,00 60 meses CETGH FINATEC 

719 Contrato FUB 0,00 12 meses COMPLEXO 

AUTOMOTIVO 

FINATEC 

723 Convênio BOSCH 226.430,70 24 meses CDT FINATEC 

728 Convênio 296 Publicidade 0,00 36 meses CDT FINATEC 

742 Contrato FUB 25.000,00 01 mês FAC FINATEC 

746 Contrato FUB 95.600,00 12 meses NESUB FINATEC 

760 Contrato FUB 98.130,00 24 meses DAC FINATEC 

775 Contrato FUB 212.200,00 06 meses CEFTRU FINATEC 

781 Protocolo de 

Intenções 

Ricardo Fava 0,00 06 meses CDT FINATEC 

786 Convênio E-SITE 0,00 36 meses CDT FINATEC 

787 Convênio MEC 100.000,00 17 dias  FINATEC 

793 Convênio HP 870.400,00 12 meses ENE FINATEC 

Notas: 

1. Número de Ordem refere-se a posição de apresentação de cada 

instrumento assinado pela Fundação Respondente nesta tabela. 

O mesmo número deve ser adotado na próxima tabela deste 

relatório. 

2. Tipo de Instrumento é o tipo documento escrito usado entre as 

partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes 

envolvidas na execução das atividades pactuadas. Os 

instrumentos formais podem ser: contratos, convênios ou 

acordos. 

3. Contratante é o órgão público ou privado que assinou algum 

instrumento com a Fundação com o objetivo executar algum 

tipo de serviço ou atividade. 

4. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a 

contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar 

a execução de alguma atividade ou serviço, contratada à 

Fundação Respondente ou à Universidade (com a 

interviniência da Fundação). 

5. Prazo de Vigência é o tempo estabelecido entre as partes para a 

execução do serviço ou atividade contratada. 

6. Orgãos envolvidos são todos os órgãos públicos, empresas 

públicas ou privadas e instituições comprometidas com a 

execução dos serviços ou atividades contratadas. No campo 

destinado à FUB devem ser incluídas todas as Unidades 

internas que contribuam para a execução do contrato com 

pessoal, material ou equipamentos para a prestação de serviços. 

No campo intitulado Outro devem ser mencionados os órgãos 

externos à Universidade. 
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QUADRO 80 
 

Fundação: Fundação de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos – FINATEC   Período: 4º Trimestre de 1998 

Nº de Ordem Valor do 

Contrato 

Valor 

Repassado 

Despesas Efetuadas 

   Valores destinado à 

FUB 

Pessoal Custeio Capital Outros Total 

110 4266552,00 0,00      0,00 

138 1268288,26 0,00      0,00 

307 0,00 0,00      0,00 

393 750.000,00 * *     * 

464 200.000,00 0,00      0,00 

466 433.822,86 104.030,54 6.761,98    97268,56 0,00 

479 289.790,99 0,00      0,00 

526 0,00 0,00      0,00 

532 239.000,00 0,00      0,00 

540 431.041,12 0,00      0,00 

543 557.195,86 0,00      0,00 

547 67.250,00 0,00     67250,00 0,00 

558 90.000,00 17.523,00 1.752,30    15770,70 0,00 

599 3.000.000,00 0,00      0,00 

612 0,00 84,00 8,40    75,60 0,00 

621 0,00 570,50 541,97    28,53 0,00 

622 0,00 584,39 555,17    29,22 0,00 

623 0,00 487,60 463,22    24,38 0,00 

624 0,00 460,52 437,49    23,03 0,00 

637 14.578,32 * *    * * 

638 0,00 0,00      0,00 

639 0,00 201,00 190,95    10,05 0,00 

640 0,00 2.028,21 1.926,79    101,42 0,00 

641 500000,00 94.850,00 0,00    94.850,00 0,00 

652 5350000,00 * *    * * 

653 0,00 * *    * * 

662 0,00 0,00      0,00 

695 0,00 0,00      0,00 

698 0,00 2.372,77 2.253,60    118,62 0,00 

703 0,00 2.317,36 2.201,49    115,87 0,00 

706 0,00 0,00      0,00 

719 0,00 0,00      0,00 

723 0,00 226.430,70 33.964,61    192466,09 0,00 

728 0,00 0,00      0,00 

742 25.000,00 25.000,00 0,00    25.000,00 0,00 

746 95.600,00 0,00      0,00 

760 98.130,00 98.130,00 **    98.130,00 0,00 

775 212.200,00 101.070,00 **    101070,00 0,00 

781 0,00 0,00      0,00 

786 0,00 0,00      0,00 

787 100.000,00 0,00      0,00 

793 870.400,00 870.400,00 0,00    870400,00 0,00 

 

 

* As informações relativas a movimentação financeira dos projetos assinalados foram encaminhadas a UnB através de 

relatório elaborado pela Secretaria de Empreendimentos - EMP. 

** Instrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos não há ‘valores destinados à FUB’. 

Fonte: 

 

 

Notas: 

1. O Número de Ordem refere-se a posição de apresentação de cada instrumento assinado pela Fundação Respondente e apresentado na Tabela 01 

deste relatório. 

2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contrante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execução de atividade ou 

serviço, contratada à Fundação Respondente. 

3. Valor Repassado corresponde ao montante repassado pela contratante à Fundação Respondente, com o objetivo de financiar a execução parcial ou 

completa dos serviços contratados. No caso de acordão refere-se ao valor repassado pela Universidade à Fundação Respondente. 

4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execução das atividades relacionadas ao contrato, convênio ou acordo mantido 

entre a respondente e o contratante. 
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FUNDAÇÃO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM 

ADMINISTRAÇÃO - FEPAD 

 

QUADRO 81 
 

CONTRATOS ASSINADOS À PARTIR DE OUTUBRO DE 1998 

 

Órgão: Fundação de Estudos e Pesquisas em Administração 

 

 Valor repassado a maior devendo ser restituído a FEPAD no próximo ingresso de recursos para a REITORIA. 

 

QUADRO 82 

 
FEPAD          Período: 4º Trimestre de 1998 

Contratos Data da 

Assim. 

Objeto Valor do Contrato Valor Pago 

à FEPAD  

Valor Repassado 

para UnB 

Data de 

Recebimento 

 

 

PNUD – 

MRE 

 

 

25/08/97 

Contratação de Serviços para a 

realização de um conjunto de 

Cursos de Planejamento e 

Execução Financeira e 

Orçamentária. 

 

 

R$ 199.000,00 

 

 

 

R$ 

139.300,00 

 

 

R$ 13.930,00 

 

1ª Parc – 

03/09/97 

2ª Parc – 

03/11/97 

3ª Parc – 

04/12/97 

4ª Parc – 

27/02/98 

               

 

 

ESAF 

 

 

22/10/97 

Prestação de serviços de pesquisas 

e desenvolvimento para a 

elaboração de livro comemorativo 

dos 10 anos da STN 

 

 

R$ 60.000,00 

 

 

R$ 

40.000,00 

 

 

R$ 4.000,00 

 

 

 

1ª Parc – 

30/12/97 

 

 

 

Ministério 

de Minas e 

Energia 

 

 

28/11/97 

Curso de Especialização em 

Gestão Organizacional para 

Executivos e Sucessores do MME 

– 02 TURMAS – MÓDULO III 

 

 

R$ 95.040,50 

 

 

R$ 

95.040,50 

 

 

R$ 9.504,00 

 

 

 

Única Parcela: 

30/12/97 

 

 

 

SUFRAMA 

 

 

 

02/12/97 

Elaboração de projetos 

arquitetônicos e de engenharia, 

para construção de um Centro de 

Pesquisas Biotecnológicas de 

Manaus, cujo produto final será 

um Projeto Integrado ao Meio 

Ambiente Regional. 

R$ 274.700,00 

 

 

 

R$ 

269.206,00 

 

 

 

R$ 17.580,07 

1ª Parc – 

23/12/97 

2ª Parc – 

09/03/98 

3ª Parc - 

17/06/98. 
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QUADRO 83 
 

FEPAD          Período: 4º Trimestre de 1998 

Contratos Data da Assin. Objeto Valor do  Contrato Valor Pago à 

FEPAD 

Valor Repassado 

para a UnB 

Data do 

Recebimento 

 

 

 

 

 

 

 

INFRAERO 

III 

CONTRAT

O Nº 076-

ST/97/0001 

TERMO 

ADITIVO Nº 

115-

ST/97/0001 

 

 

 

 

 

 

 

26/12/97 

 

 

Ordem Serv. Nº 01 

 

R$ 677.500,00 

( INCLUÍDO 

TERMO 

ADITIVO) 

 

 

R$ 339.862,50 

 

 

33.701,25 

 

1ª Parc – 

31/07/97 

2ª Parc – 

06/10/97 

3ª Parc – 

19/12/97 

4ª Parc – 

02/02/98 

5ª Parc – 

07/05/98 

6ª Parc – 

27/07/98 

 

 

Ordem Serv. Nº 02 

 

R$ 105.911,52  

 

R$ 105.911,52 

 

 

R$  10.502,93 

 

1ª Parc – 

30/10/97 

2ª Parc –  

19/12/97 

3ª Parc – 

06/01/98 

4ª Parc – 

02/02/98 

5ª Parc – 

27/02/98 

6ª Parc – 

02/04/98 

Ordem Serv. Nº 03 - R$ 9.180,00 R$ 8.950,50 R$ 895,05 

 

1ª Parc – 

23/12/97 

2ª Parc – 

19/05/98 

Ordem Serv. Nº 04 - R$ 24.400,00 R$ 24.400,00 R$ 2.440,00 

 

1ª Parc – 

05/11/97 

2ª Parc – 

30/12/97 

Ordem Serv. Nº 05 - R$ 6.035,00 R$ 5.733,25 R$ 573,33 

 

Parcela única 

 

                          

INFRAERO 

III 

CONTRAT

O  

Nº 082-

ST/98/0001 

 

 

18/06/98 

Prestação de serviços nas áreas de 

aplicação, treinamento e 

desenvolvimento de recursos 

humanos. 

Ordem de Serviço Nº 002 

 

 

      R$ 350.000,00 

 

 

   R$  

182.875,00 

 

 

 

1ª Parc – 

14/08/98 

2ª Parc – 

07/12/98 

3ª Parc – 

07/12/98 

4ª Parc – 

09/12/98 

  

 

26/12/97 

Ordem Serv. Nº 06 – 

INFRAERO/98 

C/C. 2160-1 – Curso de 

aperfeiçoamento em gestão, para 

executivos de vários níveis da 

diversas áreas funcionais da 

INFRAERO  

 

R$ 180.000,00 

 

R$ 166.590,00 

 

R$ 14.094,00 

 

1ª Parc – 

16/01/98 

2ª Parc – 

19/05/98 

3ª Parc – 

19/05/98 

4º -Parc – 

16/06/98 

5º Parc  -- 

30/12/98 

  

 

18/02/98 

Elaboração dos Sub-Projetos 

Setoriais para implantação da 

estrutura organizacional do Centro 

de Pesquisas Biotecnológicas de 

Manaus 

 

 

R$ 406.900,00 

 

 

R$ 239.257,20 

 

 

R$ 11.962,86 

 

 

 

1ª Parc –  

20/03/98 

2ª Parc -  

28/05/98 

 

 

MJ/COORD

E 

 

 

06/07/98. 

Prestação de serviço para 

realização do Curso Master 

IBEROAMERICANO em 

Integração de pessoas portadoras 

de deficiência. 

 

 

349.000,00 

 

 

342.020,00 

 

 

36.040,60 

 

1ª Parc - 16/07 

2ª Parc - 10/08 

3ª Parc - 09/09 

 

 

 Valor repassado a maior devendo ser restituído a FEPAD no próximo ingresso de recursos para a REITORIA. 


