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APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 O relatório trimestral de planejamento ora apresentado à apreciação do Conselho Diretor, por 

órgãos da administração da FUB em seu novo formato, está em sua segunda edição. 

 

Como já salientado em sua primeira edição, este relatório busca sintetizar a evolução das 

ações e realizações desenvolvidas por cada órgão com enfoque nas atividades estratégicas e no 

desempenho de cada um. Estas, entrentanto, somente são apresentadas à análise por parte do 

Conselho Diretor após sua implementação o que se espera, permita uma visão globalizada das 

atividades desenvolvidas na universidade num período de tempo trimestal. O principal objetivo é o 

de associar as ações e realizações, em cada órgão, ao planejamento na universidade.De qualquer  

forma, as atividades de aqui apresentadas pelos órgãos refletem o esforço desenvolvido por cada 

uma delas na execução dos serviços que lhe são atribuidos regimentalmente. 

 

Nesta Segunda edição, houve ainda, uma tentativa de seguir as recomendações do Senhor 

Relator da primeira edição, quanto ao formato e a apresentação dos dados. Há que se esclarecer no 

entanto que devido a falta de um treinamento específico para a confecção deste tipo de relatório, 

algumas daquelas recomendações não puderam ser observadas e temos a expectativa de que possam 

ser incluídas nas edições seguintes. 

 

Ainda quanto as recomendações, vale lembrar o acréscimo de algumas unidades nesta 

edição, o que a torna  mais volumosa que sua antecessora. Mesmo assim, por falta de tempo para 

negociações, dois outros órgãos citados não puderam ser incluídos, caso do CEAM e da Finatec. 

 

Por último cabe observar que o conteúdo dos dados aqui apresentados foram enviados pelos 

órgãos e sua totalidade foi mantida, cabendo a essa secretaria a responsabilidade de revisão, 

diagramação  e consolidação em formato de relatório geral. 

 

Apesar de todos os óbices, apresentamos esta segunda edição com algumas modficações que 

esperamos possam fornecer uma visão mais abrangente das ações e realizações praticadas nesta 

instituição. Trabalhamos para que o contato progressivo  com os órgãos componentes deste 

relatório, o treinamento das pessoas responsáveis pela sua elaboração, nos órgãos, e o apoio mútuo 

entre estes órgãos e a direção da UnB venham a gerar novas e melhoradas edições. 

 

 

 

Equipe Técnica da SPL 
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QUADRO 1 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: DPP Período: abril/maio/junho/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos dispendidos 

1. Aprovar os cursos de 

pós-graduação e promover 

a sua avaliação e auto-

avaliação permanente, 

visando excelência de 

qualidade e sintonia com a 

atualidade 

Reuniões realizadas com os 

coordenadores e técnicos da pós-

graduação e as agências de 

fomento: CNPq e CAPES - 

Objetivo: discussão sobre as 

relações institucionais e 

procedimentos operacionais para 

implementação de atividades 

Cursos de pós-

graduação 

CAPES/CNPq 

 

100% 

 

- 

 Implementação do Programa de 

Apoio à Pós-Graduação 

(PROAP/CAPES) em 31 cursos de 

pós-graduação (níveis: Mestrado e 

Doutorado 

Geotecnia, CIC, EAG, 

Tec. Amb. e Rec. 

Hídricos, SER, 

Estruturas, Educação, 

FIS, MAT, EST, QUI, 

IG, CEL, ECL, SOL, 

DAN, HIS, ECO, 

Psicologia, ENE, 

NMT, FIT, TEL, LIV, 

CID, Comunicação, 

REL, ENM, C. 

Política, GEM, 

Transp. Urbanos 

 

 

 

 

100% 

Total: Recursos Convênio 

PROAP/ 

CAPES/UnB:  

R$ 957.358,00 

 

Recursos repassados à UnB:  

R$ 217.250,00 

 Implementação do Programa de 

Apoio à Integração Graduação/Pós-

Graduação (PROIN/CAPES) 

SOL, DIR, CEL, 

MAT e CAPES 

 Total de Recursos Convênio 

PROIN/ 

CAPES/UnB: 

R$ 262.191,00 

2. Ter novos Programas de 

Mestrado e Doutorado 

Aprovação dos cursos de Mestrado 

em Arte e Meio Ambiente e 

Desenvolvimento 

Grupo Técnico 

Consultivo da CAPES 

 

100% 

 

- 

3. Apoiar e ampliar a 

oferta de cursos de Pós-

Graduação Latu Sensu 

Cursos de Especialização 

aprovados: 4 

Med. Tropical, 

Educação 

Comunicação, 

Ciências Contábeis. 

 

100% 

 

- 

4. Ter mecanismos de 

Apoio à Pesquisa 

1. Articulação com órgãos de 

fomento à pesquisa e à pós-

graduação 

CAPES/CNPq/FAP-

DF 

100% - 

 2. Realização da Reunião do 

PRONEX (Programa de Apoio a 

Núcleos de Excelência) 

ARQ, ENC, CID, 

ECO, DAN, FIS, ICB 

 

100% 

 

- 

5. Promover e apoiar 

aproximação entre os 

pesquisadores 

Realização de obras para instalação 

de 14 centros de roteamento da 

Rede Multimídia de Alta 

Velocidade da UnB (REDUnB) 

Prefeitura  e CPD  

100% 

 

- 

 Encontro de Regional de Pró-

Reitores de Pesquisa e Pós-

Graduação 

Universidades da 

região Centro-Oeste 

 

100% 

 

6. Divulgar atividades de 

pesquisa, pós-graduação e 

de programas de Bolsas. 

Divulgação das publicações:  

 Produção Científica e Artística 

em 1994 

 Diretório dos grupos de 

Pesquisa da Universidade de 

Brasília - versão 2.0 - 

1995/1996 

Unidades da UnB  

100% 

 

 

 

FONTE:  

 



 

 

 

QUADRO 2 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: DPP Período: abril - junho/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

1. Inscrição para o 3º Congresso de Iniciação 

Científica da Universidade de Brasília (30 e 

31/07/97) 

FAP/DF, CNPq, 

CESPE e cursos de 

graduação da UnB 

(áreas: Vida, 

Humanas e Exatas) 

Nº de Inscritos: 4.658 

Nº de IES envolvidas:  

50 (relação anexa) 

   

10.000 

R$ 8.000,00 

Foldes, cartazes, 

correio e etc. 

2. Inscrição e seleção de trabalhos de Bolsistas 

do PET e PIBIC para participação da 49ª 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o 

Progresso da Ciência (SBPC - BH, 13 a 

18/07/97) 

Cursos de graduação 

(áreas: Vida, 

Humanas e Exatas) 

Nº de Selecionados: 246  

     500 

 

R$ 1.000,00 

3. Gerenciamento Institucional de Programas de 

Bolsas 

    3.1 - Programa de Demanda Social - 

DS/CAPES 

Cursos de pós-

graduação/CAPES 

Bolsas : 

Doutorado:  79 

Mestrado  : 285 

  

       50 

Convênio/DS 

CAPES: 

R$1.200.318,00 

    3.2 - Programa Institucional de Capacitação 

Docente e Técnica - PICDT/CAPES 

Cursos de pós-

graduação/CAPES 

Bolsas: 

Doutorado: 44 

Mestrado  : 02 

 

       30 

Convênio/ 

PICDT CAPES: 

R$ 181.941,21 

    3.3 - Programa Especial de Treinamento -  

            PET/CAPES 

Cursos: SOL, C.POL, 

PSI, ECO, REL, IB, 

FE, ENC, FS, MAT, 

QUI, SER 

Grupos PET: 10 

Bolsas: 

Tutores           :   12 

Graduação       : 106 

Pós-Graduação:   05 

 

       15 

Convênio/PET 

CAPES:  

R$ 113.750,73 

   3.4 - Programa de Bolsas de Monitoria (UnB) Cursos de pós-

graduação: MAT, 

HIS, EAG, DAN, 

FAU, FS, GEN, DIR, 

ECL, ECO, ENC, 

ENE, FIS, GEA, IG, 

SOL, REL, VIS/IdA 

 

Bolsas Monitoria: 40 

       35 UnB 

R$  21.600,00 

   3.5 - Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação Científica ( CNPq/UnB) 

Cursos de graduação 

(áreas: Vida, 

Humanas e 

Exatas)/CNPq 

Bolsas: 

Graduação   : 594 

Orientadores: 375 

Projetos       : 610 

     400  

4. Apreciação de Processos na Câmara de 

Pesquisa e Pós-Graduação 

CPP * 154 processos 

analizados 

       40 - 

5. Encaminhamento ao Presidente da Comissão 

de Coordenação do PRONEX - Programa de 

Apoio a Núcleos de Excelência - Ministério da 

Ciência e Tecnologia, dos seguintes Projetos: 

 

a) Modelos Genéticos de Depósitos de Metais 

Nobres (Au, Ag, EGP, In) com Aplicação à 

Prospecção Mineral 

 

b) Prevenção e Recuperação de Áreas Potenciais 

de Degradação por Processos de Erosão 

Superficial, Profunda e Interna no Centro-Oeste 

 

c)Síntese, desenvolvimento farmaceutico e 

tratamento da tuberculose. 

 

d) Ecofisiologia de plantas nativas do cerrado 

 

e)Núcleos de Excelência de teoria econômica e 

aplicações 

 

f)Doenças das plantas nativas e cultivadas do 

cerrado 

g) A supercondutividade de alta temperatura e 

aplicações em dispositivos de microondas 

h) Letramento, diversidade, lingüística na Escola 

e Comunidade 

 

i) Trabalho e organizações: conforto, 

produtividade e saúde.. 

Ministério da Ciência 

e Tecnologia 

 

 

 

IG 

 

ENC 

 

 

QUI 

BOT 

 

ECO 

 

FITOPATOLOGIA 

 

CIFMC 

 

LIV 

 

PST 

CDS 

 

ENC 

 

SOL 

 

CEL 

 

EMBRAPA/CEL 

Nº de Projetos: 18 25 - 

FONTE: 
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j) Zoneamento ecológico - economico 

l) Estratégia de modernização do setor de 

transporte rodoviário do Brasil 

m) Revolução científico-tecnológico e novos 

setores sociais no mundo contemporâneo. 

n) Análise do proteoma de Trypanosona cruzi por 

química e espectrometria de massa de proteínas 

o) Desenvolvimento de tecnologia para produção 

de tomate visando aumento da competitividade da 

Indústria de processamento frente as perspectivsas 

de globalização da economia 

p) Rituais, representações e violência: uma 

antropologia da Política 

r) Núcleo de patogênese da doença de chagas 

s) Mecanismos moleculares de regulação gênica e 

patogenicidade de Trypanosoma cruzi: novas 

perspectivas para quimoterapia de doenças 

parasitárias 

t) Contaminação por mercúrio na Amazônia 

aspectos tóxicos-genéticos 

 

 

DAN 

 

FS 

 

FIOCRUZ/FS 

 

IB 

 

   

FONTE: 

 

*1. Nº de processos de afastamento de docentes: 23 

  2. Nº de processos sobre criação/equivalência de disciplinas: 17 

  3. Nº de processos sobre abertura de vagas: 08 

  4. Nº de processos sobre criação de cursos: 03 

  5.Nº de processos sobre revisão de menção: 06 

  6. Nº de processos para créditos para orientadores: 01 

  7. Nº de processos para credenciamento de orientadores: 42 

  8. Nº de processos de credenciamento de Pesquisador associado: 24 

  9. Nº de processos de regulamentação/regimento de cursos: 03 

  10. Nº de processos sobre reformulação de cursos: 01 

  11. Nº de processos sobre revalidação: 12 

  12. Nº de processos sobre prorrogação de prazo de defesa de tese: 01 

  13. Nº de processos sobre solicitação de aluno especial: 04 

  14. Nº de processos sobre trancamento geral de matrícula: 08 

  15. Nº de processos sobre concessão de crédito: 01 

 

 

QUADRO 3 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: DPP Período: abril - junho/97 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abril. Maio Jun Total Abri

l 

Maio Jun Total 

Bolsistas (PICDT/CAPES) 46 46 44 46     

Bolsistas (PET/CAPES) 114 114 114 114     

Bolsistas (DS/CAPES) 369 367 370 364     

Bolsistas (Monitoria/UnB) 40 40 40 40     

Bolsistas (PIBIC/CNPq) 594 591 578 594     

Orientadores (PIBIC/CNPq) 375 375 375 375     

Grupos (PET/CAPES) 12 12 12 12     

Tutores (PET/CAPES) 11 11 11 11     

Processos (CPP) 77 48 28 153     

Cursos de Especialização 

Aprovados 

  

2 

 

2 

 

4 

    

FONTE:  

 

 

 



 

 

 

QUADRO 4 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: DPP Período: abril - junho/97 

                                      

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Abr Maio Jun Total Jul Agos Set Total 

(A)   Receitas 

arrecadadas 

PICDT/CAPES 

DS/CAPES 

PET/CAPES 

PROAP/CAPES 

PROIN/CAPES 

FAPDF/FINATEC* 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

- 

- 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

262.191, 

- 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

- 

- 

 

   181.941, 

1.200.318, 

   113.750, 

   217.250, 

   262.191, 

- 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

- 

  50.000, 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

- 

- 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

- 

- 

 

   181.941, 

1.200.318, 

   113.750, 

   217.250, 

   - 

    50.000, 

(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL 

(A4=A1+A2+A3) 

571.085, 833.276, 571.085, 1.975.450, 621.085, 571.085, 571.085, 1.763,259, 

         

(B)   Despesas (A) - - - - - - - - 

(B1) Orçadas - - - -   60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  50.000, 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

- 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

- 

   181.941, 

1.200.318, 

   113.750, 

     50.000, 

(B2) Empenhadas   72.416,   72.416, 

262.191, 

  72.416,    217.250, 

   262.191, 

- - - - 

(B3) Pagas   60.646, 

400.106, 

  37.916, 

   

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

   

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

   

   181.941, 

1.200.318, 

   113.750, 

 

--- --- --- --- 

RESULTADO (A4-B1) - - - - - - - - 

RESULTADO (A4-B2) - - - - - - - - 

FONTE: Convênios Assinados: FUB/CAPES-DS; FUB/CAPES-PICDT; FUB/CAPES-PET; FUB/CAPES-PROAP; FUB/CAPES-PROIN 

               OBS.: Assinado convênio com a CAPES/Taxas Acadêmicas - valor R$ 636.634,00 em 30/06/97. Não há definição da forma de repasse. 

                          (*) 3º Congresso de Iniciação Científica da UnB - 30 e 31/07/97.  

 

 

Relação das Instituições de Ensino: Inscrições para o  

3º Congresso de Iniciação Científica 

 

Alunos de 2º Grau, UnB, AEUDF, Faculdade Alvorada, UCB, CEUB, Fac. de Artes Dulcina de Moraes, Fac. de Teologia de Brasília, Fac. de 

Ciências e Letras Ilmosa SAAD FAYAD, Fundação Hospitalar do DF, FIPLAC, FOPLAC, Fac. Compacto, UFG, UCG, UFC, UECE, UFMG, 

UNIUB, UNIFENAS, UNIVALE, UFLA, UFES, FABU, UNESP/FRANCA, Gama Filho, Fac. Kennedy de Belo Horizonte, Cruz Alta/RS, UFPe, 

UEPB, UNIP, PUC/SP, UFF, FGV, UFBa, UNOESTE, Santa Casa/ES, URCAMP, UFRN, UEPa, Fac. de Filosofia de Patos de Minas, URRN, 

Acadêmia da Força Aérea, Fac. de Passos, UEPI, Fac. de Medicina de Petrópolis, Fac. Silveira Garcia, UFPr, Universidade de Potiguar. 

 

 



 

 

  

 

 

 

QUADRO 5 

 

 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas Segundo Trimestre /97 

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários Período: 2º Trimestre/97. 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Ter promoção e apoio a eventos  artísticos, culturais e 

esportivos, propiciando a cooperação e vivência entre os 

três segmentos da comunidade universitária e externa. 

Programação da 

abertura do 2º 

semestre/97 

SAC/SEL/DEA/FAL 1.920 calouros  

 

 

QUADRO 6 

 

 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão - Segundo Trimestre/97 

Destacamos alguns itens, aos quais acrescentamos informações adicionais no rodapé da última página. 

Órgão: Decanato de Assuntos Comunitários  Período: 2º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Projeto “Tour no Campus” (10 visitas) SAC/DEA/CIP/UnB  * 300 ---- 

Projeto “Cine Arte”(2 sessões) SAC/DEA/UnB e 

Locadora de vídeos 

* 40 

pessoas/sessão 

* 80  R$ 162,00 

Programação Artística e Cultural do RU  

 (24 sessões) 

SAC/DEA/CESPE/UnB * 1.000 

pessoas/sessão 

* 24.000  ---- 

Projeto “Nossas Crianças da Colina”        

 (1 sessão) 

SAC/DEA/UnB  e 

AMOCOL 

 * 450  R$ 338,00 

 Núcleo de Vídeo (60 sessões) SAC/DEA/UnB e 

Locadoras de Vídeos 

* 150 

pessoas/sessão 

* 6.000  R$ 600,00 

Núcleo de Danças (7 oficinas)  SAC/DEA/UnB 12 alunos/oficina     84  ---- 

Projeto “Quintas Cênicas” (3 apresentações) SAC/DEA  * 800  R$ 900,00 

Programa de Apoio a eventos diversos – 

Anf  09 (54 eventos) 

SAC/DEA e diversos 

departamentos e órgãos 

  

7.110  

---- 

Programas de Apoio a eventos no Auditório 2 

Candangos (24 eventos) 

SAC/DEA e diversos 

Deptos e órgãos 

 1.650  ---- 

Programa de atividades comunitárias  

 (11 modalidades esportivas) 

SEL/DEA/FEF 30 por curso 330 ---- 

I Campeonato FUTSAL Comunitário da UnB SEL/DEA/DAC 4.000 372 R$ 5.906,00 

Projeto “Caminhada da Lua” SEL/DEA/GDF/DEFER e 

outros órgãos 

 * 2.300 ---- 

Abertura dos XIX JUDF DEA/FEF/DEFER/IES DF 

e GO 

 300 ---- 

Coordenação e Administração da Casa do 

Estudante/UnB/Pós Grad. - Bloco “K” 

SME/DDS/SGP(CCR) e 

PRC 

 

5%  (Nota 1) 

 

72 

 

--- 

Coordenação e Administração da Casa do 

Estudante/UnB/Graduação - Blocos “A e B” 

SME/DDS/SSF e PRC 

 

 

 

368 

 

R$ 2.234,00 

 

Administrar o Programa de Vale Transporte para 

Servidores 

C.Custo da FUB e órgãos 

externos 

 5.567 R$ 433.472,66 

Programa de Assistência Pré-Escolar C. Custo da FUB e órgãos 

externos 

 777 *(Nota 2) R$ 230.834,50 

*(Nota 3) 

Administrar programas de assistência Médica 

para servidores e dependentes 

C.Custos da FUB 70%  6.939 

*(Nota 4) 

R$ 549.771,00 

Administrar os aptos de trânsito da UnB Institutos e Faculdades/  82 R$ 1.100,00 

 

 



 

 

QUADRO 6  continuação 

Administrar Programa de Apoio ao Aluno da UnB  

- Bolsa Alimentação 

- Bolsa Permanência 

- Convêniosa de Bolsa Permanência 

RU/UnB 

C.  Custo FUB 

 

Câmara de Dirigentes 

Lojistas do DF e Sr. Dimitri 

Moufarrege 

 

100% 

100%  

 

1.509 

230 

6 

 

---- 

R$ 45.730,21 

 

Administrar Programas de Estagio p/alunos do 2º 

Grau 

FUB/FEDF  16 R$ 3.033,00 

Junta  Médica Oficial, análise/parecer em 

processos de servidores e alunos 

C.Custo FUB/alunos da 

UnB 

  

65 

 

---- 

Medicina do Trabalho C.Custo da FUB   287  

 

* Números estimados 

Notas (*): 

1 - Percentual de novos encaminhamentos em relação a alunos da Pós que aguardam vagas. 

2 - Número referente à média de titulares atendidos. A média de dependentes é 973. 

3 - O valor engloba titular mais seus dependentes. 

 4 - Número referente ao total de pessoas atendidas no trimestre. 

 

 

QUADRO 7 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão - Segundo Trimestre/97 

Destacando sensível crescimento do desempenho do orgão com relação ao mesmo período/96 

Órgão: Decanato de Assuntos Comunitários  Período: 2º Trimestre/97. 

 Segundo Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total Abr Mai Jun Total 

Número de visita do Projeto Tour 04 04 02 10 03 03 02 08 

Número  de visitantes do Projeto Tour 120 120 60 300 130 125 65 320 

Público do Projeto Cine Arte 25 25 30 80 -- -- -- -- 

Número de sessões do projeto Cine Arte 12 12 11 35 -- -- -- -- 

Número de atividades artísticas e culturais no RU 08 08 08 24 05 05 06 16 

Público das atividades artísticas e culturais no RU 8.000 8.000 8.000 24.000 5.000 5.000 6.000 16.000 

Número de atividades do Projeto Crianças da Colina 01 

 

01 

 

01 

 

03 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

Público do Projeto Nossas Crianças da Colina 150 150 150 450 -- -- -- -- 

Número de sessões do Núcleo de Vídeo 40 

 

40 

 

40 

 

120 

 

30 

 

30 

 

30 

 

90 

 

Número de filmes do Núcleo de Vídeo 20 20 20 60 15 15 15 45 

Público do Núcleo de Vídeo 2.000 2.000 2.000 6.000 1.500 1.500 1.500 4.500 

Número de oficinas do núcleo de dança 07 07 07 21 03 03 03 09 

Número de alunos matriculados nas oficinas do 

núcleo de danças 

84 84 84 252 36 36 36 108 

Público do Projeto Quinta Cênica 200 200 400 800 -- -- -- -- 

Número de alunos participantes  do projeto Quinta 

Cênica 

 

23 

 

26 

 

60 

 

109 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

Número de eventos do projeto Quinta Cênica 01 01 01 03 -- -- -- -- 

Número de atividades no Anf. 09 12 08 34 54 06 04 10 20 

Número de aulas no Anf. 09 12 15 16 43 06 09 04 19 

Número de eventos (apoiados) no auditório 2 

candangos 

09 06 09 24 -- -- -- -- 

Público dos eventos (apoiados) do auditório 2 

candangos 

500 500 650 1.650 -- -- -- -- 

Público do Projeto “Os Instrumentistas” 300 300 300 900 -- -- -- -- 

Número de eventos do Projeto “Os Instrumentistas” 04 04 04 12 -- -- -- -- 

Demanda de alunos para 11 modalidade esportivas 110 110 110 330 108 120 100 328* 

Número de pessoas do programa de atividades físicas 

de lazer no trabalho 

-- -- 45 45 -- -- -- -- 

Público participante do evento “Caminha da Lua”  800 

 

600 

 

900 

 

2.300 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

I Campeonato FUTSAL comunitário da UnB -- 1.500 2.500 4.000 -- -- -- -- 

Alunos Pós-Graduação encaminhados à CEU “K” -- 

 

04 

 

02 

 

06 

 

05 

 

01 

 

02 

 

08 

 

Alunos da Graduação encaminhados à CEU . “A e 

B” 

25 06 04 35 20 09 13 42 

Distribuição de Vale Transporte para servidores 1.863 1.855 1.849 5.567 -- -- -- -- 

Novas adesões ao plano de saúde dos servidores 23 24 25 72 -- -- 2.890 2.890 

 

QUADRO 7 Continuação 



 

 

Encaminhamento de hóspedes aos apartamento de 

trânsito 

25 24 33 82 30 27 35 92 

Bolsa Alimentação: 

Renovação: 

Pedidos novos: *1 

 

1.101 

-- 

 

-- 

258 

  

1.101 

258 

 

-- 

 

312 

 

-- 

 

312 

Bolsa de Permanência 156 38 80 274 22 06 08 36 

Isenção da Taxa do Vestibular 6.308 -- -- 6.308 -- -- -- -- 

Moradia da Pós-Graduação (sorteio de vagas) 61 -- -- 61 76 -- -- 76 

Isenção da Taxa do PAS -- 300 5.501 5.801 -- 4.036 -- 4.036 

Análise de Recursos de Bolsa-Alimentação e Moradia 

Estudantil 

- 70 -- 70 -- -- -- -- 

Assistência Médica: 

- Consultas para servidores: 

- Consultas para dependentes: 

- Outras:*2 

- Exames para servidores: 

- Exames para dependentes: 

 

-- 

-- 

-- 

-- 

 

77 

97 

61 

42 

72 

 

260 

283 

138 

140 

209 

 

253 

380 

199 

182 

281 

 

 

-- 

-- 

-- 

-- 

 

 

-- 

-- 

-- 

-- 

 

 

-- 

-- 

-- 

-- 

 

 

-- 

-- 

-- 

-- 

Junta Médica oficial: -- 16 49 65 -- -- -- -- 

Medicina do Trabalho: -- 92 195 287 -- -- -- -- 

 

*1 O período para novos pedidos de Bolsa Alimentação encerrou-se em 18.04.97. 

*2 Consultas concedidas a servidores e alunos usuários do Centro Olímpico. 

 

QUADRO 8 

 

Demonstrativo Financeiro do Segundo Trimestre/97 - receitas/despesas/previsão para o próximo Trimestre/97 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 

Órgão: Decanato de Assuntos Comunitários  Período: 2º Trimestre/97. 

    Recursos 

Discriminação 

REALIZADOS PREVISTOS 

 abr. maio jun. Total jul. ago.  set.  Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 778 580 876 2.234 1.000 1.000 2.000 4.000 

(A2) Tesouro 394.616 426.484 450.747 1.271.847 475.633 508.102 538.495 1.522.230 

(A3) Convênios -- -- -- -- 3.606 3.606 3.606 10.818 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 395.394 427.064 451.623 1.274.081 480.239 512.708 544.101 1.537.048 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas  395.394 427.064 451.623 1.274.081 480.239 512.708 544.101 1.537.048 

(B2) Empenhadas 395.394 427.064 451.623 1.274.081 -- -- -- -- 

(B3) Pagas 395.394 4273064 451.623 1.274.081 --- --- --- --- 

         

RESULTADO (A4-B1) 0,0 0,0 0,0 0,0 -- -- -- -- 

RESULTADO (A4-B2) 0,0 0,0 0,0 0,0 -- -- -- -- 

         

 



 

 

 

 

 

Quadro 9 
Órgão DEG     Período: Segundo Trimestre de 1997 

DISCRIMINAÇÃO Meses 1997 Meses 1996 

           ABR MAI JUN TOTAL ABR MAI JUN TOTAL 

Formas de Ingresso 

 Concurso Vestibular - - - - - - - - 

 Acordo Cultural - PEC - - - - - - - - 

 Convênio Interestitucional - - - - - - - - 

 Portador de Diploma de Curso Superior - - - - - - - - 

 Matrícula Cortesia - - - - - - - - 

 Transferência Obrigatória - - - 68 - - - 44 

 Transferência Facultativa - - - - - - - 01 

 Admissão e registro de aluno especial - 
graduação e pós-graduação 

- - - 08 - - - - 

Matrícula em Disciplinas 

 Matrícula em Disciplinas  - - - 66.995 - - - 64.614 

 Disciplinas/Turmas oferecidas - - - 2.769 - - - 2.602 

 Créditos oferecidos - - - 14,.180 - - - 13.273 

 Aprovação em disciplinas - - - 50.252 - - - 47.665 

 Reprovação em disciplinas - - - 9.564 - - - 6.699 

Material de Matrícula e Registro 

 Emissão e distribuição de proposta de 
pré-matrícula 

- - - - - - - - 

 Emissão e distribuição de 
Demonstrativo da Situação do Aluno no 
Fluxo 

- - - - - - - - 

 Emissão e encadernação de Lista de 
Oferta - Graduação 

- - - - - - - - 

 Confecção e distribuição de 
Informações ao Calouro 

- - - - - - - - 

 Confecção e distribuição de Instruções 
de Registro e Matrícula 

- - - - - - - - 

Aproveitamento de Estudos 

 Aproveitamento de disciplina cursada 
na UnB 

- - - 195 - - - 143 

 Aproveitamento de disciplina cursada 
em outra Instituição 

- - - 1036 - - - 970 

 Estudos Complementares e Exame 
Especial  

- - - 78 - - - 73 



 

 

 

QUADRO 9  Continuação 

DISCRIMINAÇÃO Meses 1997 Meses 1996 

           ABR MAI JUN TOTAL ABR MAI JUN TOTAL 

Acompanhamento Acadêmico 

 Atualização de Dados pessoais - 
Graduação e Pós-Graduação 

- - - 2460 - - - 2572 

 Avaliação de Desempenho Acadêmico - 
Registro em Histórico Escolar 

- - - 59.816 - - - 50.776 

 Dispensa definitiva e temporária de 
Prática Desportiva 

- - - 289 - - - 309 

 Equivalência de Disciplinas - - - 13 - - - 11 

 Monitoria - - - 840 - - - 950 

 Mudança de Currículo - - - 12 - - - 7 

 Mudança de Curso - - - 26 - - - 46 

 Mudança de Habilitação e Dupla-
Habilitação 

- - - 57 - - - 80 

 Reconhecimento de Prática de 
Magistério 

- - - 50 - - - 53 

 Revisão de Menção Final - - - 30 - - - 291 

 Análise e Instrução de Processos - 
diversos 

- - - 841 - - - 786 

Trancamento de Matrícula 

 Trancamento Geral de Matrícula (TGM) 
- Automático 

- - - 804 - - - 1191 

 TGM - Justificado - - - 04 - - - 499 

 Trancamento Parcial de Matrícula - TR - - - 3387 - - - 5202 

Formas de Desligamento 

 Por abandono - - - - - - - - 

 Por não cumprimento de condição - - - - - - - - 

 Voluntário - - - - - - - - 

 Por Jubilamento - - - - - - - - 

 Transferência para outra IES - - - 30 - - - - 

Formatura 

 Editoração e Registro de Diplomas de 
Graduação 

- - - - - - - 01 

 Editoração e Registro de Diplomas de 
Mestrado e Doutorado 

- - - 14 - - - 91 

 Editoração e Registro de Certificados 
de Especialização e PRM 

- - - 37 - - - 11 

 

DISCRIMINAÇÃO Meses 1997 Meses 1996 

           ABR MAI JUN TOTAL ABR MAI JUN TOTAL 

Documentação Acadêmica 

 Calendário do Aluno - Confecção e 
Distribuição 

- - - 15000 - - - 15000 

 Certificado de Conclusão de Curso - - - 50 - - - 43 

 Emissão e Distribuição de Certificado 
de Extensão 

- - - 486 - - - 2.014 

 Certidão de Estudos - - - 26 - - - 13 

 Análise de Reestruturação e Alterações 
Curriculares  

- - - 70 - - - 50 

 Declaração - estimativa - - - 1100 - - - 1000 

 Histórico do Período - - - 14.184 - - - 13.517 

 Histórico Escolar - Oficial e de Trabalho - - - 6.300 - - - 6.000 

 Identidade Estudantil - - - 1.858 - - - 1.586 

 Lista de Oferta de Disciplinas - - - - - - - - 

 Atendimento aos Coordenadores - - - 58 - - - 56 

 Emissão de Programa de disciplina - 
estimativa 

- - - 7.000 - - - 5.500 

 Consulta à pastas de alunos - - - 780 - - - 630 

 Preparação de Documentação 
Acadêmica para Microfilmagem 

- - - 1.650 - - - 1.580 

 



 

 

 

 

 

DIRETORIA DE RECURSOS MATERIAIS - DRM 

SERVIÇOS: PAT/SAL/SCN/SCI 

 

QUADRO 10 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: DAF  Período: 2º trimestre de 97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/órgãos 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

 2º trimestre 96    

1-Tombamento e incorporações 

efetuados por centro de custo e 

servidor do PAT 

PAT/SAL/PRC/HUB/CESPE/CME e 

demais Centros de Custo  
a)  9,54 

 

138 C 

 

 

2-Tombamento e incorporações por 

servidor do PAT 

PAT/SAL/PRC/HUB/CESPE/CME e 

demais Centros de Custo  

b) 329 4 S  

 2º trimestre 97    

1-Tombamento por centro de custo..  a)  3,88 

 

138 C 

 

 

2- Tombamento por servidor  267,5 2 S  

 2º trimestre 96    

3-Pedidos de fornecimentos atendidos 

por centro de custo   

Todos os Centros de Custo da FUB 6,91 132  

4- Pedidos de fornecimento por 

servidor so SAL 

Todos os Centros de Custo da FUB 76,oo 12  

 2º trimestre 97     

3 - Pedidos de fornecimento por 

centro de custo 

Todos os Centros de Custo da FUB 5,86 132  

4 - Pedidos de fornecimento por 

servidor do SAL 

Todos os Centros de Custo da FUB 64,42 12  

 

Obs: T = Tombamento 

C =  Centro de custo 

 SP = Servidor do PAT 

PF = Pedido de fornecimento 

SS   = Servidor do SAL 

 

QUADRO 11 

 

Calculo de indicadores de desempenho 

SERVIÇO DE PATRIMÔNIO 

 

2º trimestre 1996 

1 - Tombamentos por centro de custo 

T = 1316 

C = 138 

T/C = 9,54 

2 -Tombamento por servidor do PAT 

T = 1316 

SP = 4 

T/SP =  329   

 2º trimestre 97 

1 - Tombamentos por centro de custo 

T = 535 

C = 138 

T/C =  3,88 

2 -Tombamento por servidor do PAT 

T =   535 

SP = 2 

T/SP = 267,5 

 

SERVIÇO DE ALMOXARIFADO 

 

 

2º trimestre 96  

1 - Pedido de fornecimento por centro de custo 

PF = 912 

C   = 132 

PF/C = 6,91 

2 - Pedido de fornecimento por servidor do SAL 

PF = 912 

SS    = 12 

PF/SS = 76,00 

 

2º trimestre97 

1 - Pedido de fornecimento por centro de custo 

PF = 773 

C   = 132 

 PF/C = 5,86 

 

2 - Pedido de fornecimento por servidor do SAL 

PF  =  773 

SS   =  12 

PF/SS = 64,42 

 

 

 



 

 

 

QUADRO 12 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

 

Órgão: DAF Período: 2º trimestre 97 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total Abr Mai Jun Total 

Tombamento e incorporações  por 

centro de custo 

265 2 268 535 841 317 158 1316 

Pedidos de fornecimento atendidos 

por centro de custo 

245 284 244 773 237 236 439 912 

         

         

         

         

FONTE: SIPAT 

 

 

Obs: informar o quantitativo 

 

 

 

 

QUADRO 13 

 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: DAF Período: 2º trimestre 97 

 Segundo Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abri Mai Jun Total Abri Mai Jun Total 

Processos abertos  79 84 77 240 49 35 49 133 

Centros de Custo envolvidos 49 54 39 142 29 27 34 90 

FONTE: Arquivos SCN 

 

 

 

QUADRO 14 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão:   Período: 2º trimestre 97  

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/órgãos 

Atendidas 

Recursos Dispendidos 

Processos de compra 

abertos por Centro de 

Custo 

SNC/DMC/DAF e 

Demais Centros 

a)1996 = 1,48 

   1997 = 1,70 

90 C 

142 C 

 

FONTE: Arquivos SCN 

 

Notas: P = processos 

C = Centro de custo 

 

Calculo dos indicadores de desempenho 

Processos  de compra abertos por Centro de custo 

 

2º trimestre 96 

P = 133 

C = 90 

P/C - 133/90 = 1,48 

2º trimestre 97 

P = 240 

C = 142 

P/C - 204/142 =1,70 

 

 



 

 

 

 SERVIÇO DE COMPRAS INTERNACIONAIS 

QUADRO 15 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: DAF  Período: 2º trimestre de 97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/órgãos 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

 1º semestre 1997    

1)  Abertura de Processo de 

Importação por Centro 

Custo. 

2)  Licença de Importação 

Registrada por Centro Custo. 

3) Contrato de Cambio emitido 

por Centro de Custo. 

4) Declaração de Importação 

emitida/regis-trada por 

Centro de Custo.  

5) Desembaraço Alfandegário de 

materiais importados por 

Centro Custo. 

ÓRGÃOS INTERNOS: - 

SCI/DMC/DAF/DCF  e demais  

  Centros de Custos; 

 

ÓRGÃOS EXTERNOS: 

RECEITA FEDERAL/ 

ALFÂNDEGA/INFRAERO/BANCOCENTR

AL/BANCO DO BRASIL-SETOR DE 

CAMBIO/ 

SEGURADORA/CNPq/DECEX/COMISSÃO 

NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR e 

demais órgãos anuentes 

           2,63  

(1.a)   

 

 

9,21 (2.a) 

 

0,00 (3.a) 

 

2,50 (4.a) 

 

 

 

 

3,00 (5.a) 

 019 

 

014 

 

000 

 

 

 

010 

 

 

 

 

011 

 

 1º semestre 1996            

1) Os mesmos de 1997 1,57 (1.b)           014  

2)  0,00 (2.b) 000  

3)  1,86 (3.b) 014  

4)  2,17 (4.b) 012  

5)  2,64 (5.b) 014  

                    

FONTE: 

 

Obs: 1) Abertura de Processo de Importação por Centro de Custo  

P     = Processo de Importação  

C     = Centro de Custo 

P/C = indicador de desempenho  

 

1.a) Cálculo de indicadores - 2º trimestre de 1997 

P/C: 050/019 = 2,63 

 

1.b) Cálculo de indicadores - 2º trimestre de 1996 

P/C: 022/014 = 1,57 

 

2) Licença de Importação Registrada por Centro de Custo  

LI      = Licença de Importação 

C       = Centro de Custo 

LI/C  = Indicador de desempenho  

 

2.a) Cálculo de indicadores - 2º trimestre de 1997 

LI/C: 129/014 = 9,21 

 

2.b) Cálculo de indicadores - 2º trimestre de 1996 

LI/C: 000/000 = 0,00 

 

3) Contrato de Cambio emitido por Centro de Custo  

CC     = Contrato de Cambio 

C        = Centro de Custo 

CC/C = Indicador de desempenho 

 

3.a) Cálculo de indicadores - 2º trimestre de 1997 

CC/C: 000/000 = 0,00 

 

3.b) Cálculo de indicadores - 2º trimestre de 1996   

CC/C: 026/014 = 1,86 

 

4) Declaração de Importação emitida/registrada por Centro de Custo 

DI    = Declaração de Importação 

C      = Centro de Custo 

DI/C = Indicador de desempenho  

 

4.a) Cálculo de indicadores - 2º trimestre de 1997 

DI/C: 025/010  = 2,50 

 

 

4.b) Cálculo de indicadores - 2º trimestre de 1996 

DI/C: 026/012 = 2,17 



 

 

 

5) Desembaraço Alfandegário de materiais importados por Centro de Custo 

DA     = Desembaraço Alfandegário  

C         = Centro de Custo 

DA/C  = Indicador de desempenho 

 

5.a) Cálculo de indicadores = 2º trimestre de 1997 

DA/C: 033/011 - 3,00 

 

5.b) Cálculo de indicadores = 2º trimestre de 1996    

DA/C: 037/014 = 2,64 

 

 

QUADRO 16 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: DAF Período: 2º Trimestre/97 

 Segundo Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total Abr Mai Jun Total 

1) Abertura de Processo de 

Importação por Centro de 

Custo 

012 023 015 050 010 001 011 022 

2) Licença de Importação 

Registrada por Centro de 

Custo 

036 062 031 129 000 000 000 000 

3) Contrato de Cambio emitido por 

Centro de Custo  

000 000 000 000 009 009 008 026 

4) Declaração de Importação 

emitida/registrada por Centro 

de Custo 

004 019 002 025 006 012 008 026 

5) Desembaraço Alfandegário de 

materiais importados por 

Centro de Custo 

006 012 015 033 014 015 008 037 

         

FONTE: 

 

Obs: informar o quantitativo 

 

 



 

 

 

 

 

QUADRO 17 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: Decanato de Extensão  Período: 2º trimestre/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas 

atingidas 

Recursos 

despendidos 

  Ter à disposição da 

sociedade o conhecimento 

produ zido na UnB e no 

mundo acadêmico de um modo 

geral; 

 

  Ter flexibilidade na 

prestação de serviços pelo 

corpo docente e pelo corpo 

técnico-administrati-vo, 

estimulando a prática 

profissional; 

 

  Estimular e apoiar projetos 

e atividades diversas de 

ensino-pesquisa a serem 

desenvolvidas por professores, 

alunos e técnicos da UnB, 

integrados à reali-dade da 

sociedade local; 

 

 

 Realização de cursos  de extensão 

- Atividades de Extensão:  

- Tecnologia de Redes de Computadores, 

- Arquitetura TCP/IP, 

- Gerência de Redes, 

- Administração e Segurança TCP/IP, 

- Programação em Redes TCP/IP, 

- Tecnologia de Redes de Computadores , 

- Órtese e Prótese em Reabilitação-FS, 

- Vivenciando um novo Tempo, 

-  Planejamento Por Objetivos , 

- Acupuntura Ryoderako Moxabustão, 

- Alimento e Alimentação  

- Oficina de Fotografia, Ver, Ouvir, Contar, 

Contabilidade para Não Contadores, 

- Arquitetura TCP/IP, 

- Gerência de Redes, 

- Administração, e Segurança TCP/IP, 

- Programação em Redes TCP/IP, 

- Programação HTML e CGI, 

- Programação Java.  

DEX-

EXE/CEAM/FS

/NUT/CIC/  

FUB 

14 Cursos 

435 alunos 

Recursos 

Capta-dos 

através da 

cobrança de 

taxas de Ins-

crição  

R$ 13.428,50 

  Estimular a compreensão da 

Estensão, no nível institucional 

da UnB 

 Aprovação e instalação de 46 Projetos de 

Extensão, com a liberação de 277 bolsas de 

80h/mês: 

 46 Projetos 

de 

Extensão 

277 bolsas 

de extensão 

R$  85.776,52 

como sendo o espa-  1. Abrigos da Memória em Brasília DEX e CEAM / 

NECO 

  

ço de integração entre o ensino 

e a pesquisa em busca de 

soluções criativas e inovadoras 

para as demandas sociais; 

2. Alfabetização e Formação em Processo de 

Alfabetizadores de Jovens e Adultos das Camadas 

Populares Enquanto Ensino-Pesquisa-Extensão e 

Construção da Cidadania 

DEX e FE/MTC   

 3. Alternativas Para o Financiamento Agrícola DEX e IH/ECO   

  Contribuir para o processo 

de forma-ção de profissionais 

4. Análise de Discursos Parlamentares Sobre a 

Habitação em Brasília 

DEX e IH/GEA   

críticos  sintonizados com os 

setores orga-  

5. Análise e Formulação de Políticas Públicas DEX e CEAM / 

NEPeM 

  

nizados das comuni-dades, em 

função de 

6. Apoio ao Desenvolvimento Sustentado em São 

João D’Aliança 

DEX e FT/EAG   

seu      envolvimento 7. Banco de Dados Culturais DEX/CAL   

direto e sistemático com    os  

problemas 

8. Base de Dados Para Ordenamento Territorial 

Georeferenciadas 

DEX e 

DPP/CIORD 

  

sociais; 

 

9. Cidadania e Arte no Pré-Assentamento Três 

Conquistas 

DEX e IH/HIS   

  Buscar a integração dos 

projetos e atividades diversas  

à  rede   de  

10. Dimensões Humanas da Mu-dança Climática 

Global e do Manejo Sustentável das Flores-tas da 

América: Uma Conferência 

DEX e IH/ECO   

relações sociais exis-tentes nas 

comunida-des, entendendo a 

Universidade   como 

11. Educação Ambiental e Ecologia Humana: 

Pesquisa-Formação em Pedagogias Alternativas 

Para Mudança Cultural 

DEX e FE/TEF   

 parceira significante entre   as   

forças  de 

12. Educação Ambiental em Ofidismo DEX e IB/CFS   

transformação so-cial, 

abstendo-se entretanto de 

substi-  

13. Educadores de Professores / Pesquisadores de 

Português Para Falantes de Outras Línguas 

DEX e IL/LET   

tuir as funções assistenciais do 

Estado;  

14. Ensino de Leitura e Escrita Para Crianças com 

Dificuldades de Aprendizagem 

DEX e IP/PPB   

 15. Escritório Modelo de Assistência Jurídica – 

EMAJ 

DEX e 

FD/EMAJ 

  

 

 



 

 

QUADRO  17    Continuação 

  Ter em cada Unidade  

Universitá-  

16. Estágio Comunitário Multidisciplinar DEX e FS/ODT   

ria, programas per-manentes   

que  esta- 

17. Estágio Supervisionado em Nutrição Social DEX e FS/NUT   

beleçam  seu   perfil  18. Etnografia da Violência DEX e CEAM / 

NEPeM 

  

institucional junto à sociedade 

e  identifi- 

19. Extensão Universitária em Imagens DEX e FAC/DAP   

quem oportunidades  20. Integração Universidade-Escola DEX e IE/QUI   

externas pertinentes; 

 

21. Integração Universidade-Psicologia Escolar DEX e IP/PED   

  Manter vínculos duradouros 

com ins-tituições nacionais e 

internacionais com o  

22. Investigação Participativa Sobre a Atuação do 

Universitário em Comunidade e Educação Comunitária 

DEX e FE/PAD   

fim de executar programas de 

divul-gação  científica,  ar- 

23. Manutenção e Conservação das Obras em Papel - 

Acervo da Casa da Cultura 

DEX/CAl   

tística e cultural. 24. Museu de Geociências (Exposição de Minerais, Rochas 

e Fósseis) 

DEX e IG/GMP   

 25. Nutrição em Vargem Bonita DEX e FS/NUT   

 26. Nutrição em Vila Planalto: Plano de extensão a ser 

realizado pelo Grupo de Saúde Pública, integrado ao 

atendimento dos Centros de Saúde da Regional Norte de 

Saúde do Distrito Federal 

DEX e FS/NUT   

 27. O Papel do letramento na Vida Diária da Família e da 

Escola 

DEX e IL/LIV   

 28. O Processo de Significação e da Constituição de Leitura 

e Escrita em Crianças Retidas no Processo de Alfabetização 

DEX e FE/TEF   

 29. Oficinas Infantis de Atividades Esportivas DEX e FEF/EDF   

 30. Orquestra de Música Popular da UnB DEX e IdA/MUS   

 31. Orquestra Sinfônica da UnB DEX e IdA/MUS   

 32. Perfil Sócio-Econômico e Cultural da População do 

Parque São Bernardo 

DEX e IH/SER   

 33. PRATICOM - Programa de Assessoramento Técnico a 

Iniciativas da Comunidade 

DEX e FAU/PRO   

 34. Projetando Com a População: Uma experiência de 

ensino, pesquisa e extensão universitária 

DEX e FAU/PRO   

 35. Projeto Com-Vivência: Ações Integradas de Estudos e 

Atendimentos a Soropositivos HIV/AIDS 

DEX e IH/SER   

 36. Refazendo a Trama: Educação, Cultura e Meio 

Ambiente 

DEX e IdA/MUS   

 37. Seminários em Economia: Política Econômica DEX e IH/ECO   

 38. Serviço Social Políticas Públicas Gênero e Violência - 

O Serviço Social e o Programa de Prevenção no Combate à 

Violência Contra a Mulher 

DEX e IH/SER   

 39. Sociologia das Adesões: O Misticismo em Brasília DEX e ICS/SOL   

 40. Teatro Comum DEX e IdA/CEN   

 41. Teatro Pândego - TUCAN DEX e IdA/CEN   

 42. Tecnologia Comportamental e Saúde DEX e IP/PED   

 43. Trabalho Comunitário em Saúde DEX e IH/SER   

 44. Uma Proposta Alternativa Para Assessorar Professores 

de Biologia do 2º. Grau, em Genética, Evolução, 

Embriologia e Histologia 

DEX e IB/GEM   

 45. Unidade Integrada de Aprendizagem Acadêmica - 

UNIA/Adolescente 

DEX e FS/ENF   

 46. Violência e Mídia DEX e CEAM / 

NEPeM 

  

  Exposição demonstrativa  apresentando  Projetos 

Contínuos de Extensão com ênfase na temática mulher,   

painéis e material informativo divulgando diversos 

programas e projetos desenvolvidos na UnB. A referida 

exposição  fez parte do evento  “A Mulher e o Cinema 

Latino-Americano”, promovido pela União Latino-

Americana de Mulheres(ULAM),   Americas Film 

Festival Foundation(AFFF), Ministério da Cultura, 

Governo do Distrito Federal e a Universidade de 

Brasília, realizado no Cine Brasília, de 2 a 9 de abril de 

1997. 

UnB/DEX , União 

Latino-Americana 

de Mulheres - 

ULAM, Americans 

Film Festival 

Foundation - AFFF, 

Ministério da 

Cultura e GDF 

  

 

 

 

 

 

 

QUADRO    17   Continuação 



 

 

  Lançamento da Revista “Participação”  do 

Decanato  de Extensão, no saguão do Prédio da 

Reitoria, às 17h, dia 14 de abril de 1997. O novo 

veículo de comunicação do DEX é semestral e tem o 

objetivo de levar ao leitor informações sobre o 

Decanato de Extensão e artigos dos professores 

extensionistas. O evento contou com a presença de 

aproximada-mente  200 pessoas.  

Público: Comunidade universi-tária  

  R$  470,00 

  Exposição “Extensão na UnB - Retrospectiva 

1996”, realizada no hall de entrada da Biblioteca 

Central, de 23 a 30 de abril de 1997. Fotos, vídeos e 

documentos mostraram o papel desempenhado pela 

Extensão no dia-a-dia da Universidade de Brasília. 

Cerca de 350 pessoas visitaram a referida exposição. 

Público: Comunidade interna e externa 

   

  “II Mostra de Extensão da UnB”, realizada no 

hall de entrada da Biblioteca Central, no período de 

2 a 7 de junho de 1997, dentro da programação da 

VIII Semana Universitária da UnB. O referido 

evento não somente divulgou as atividades de 

extensão realizadas pela comunidade acadêmica da 

UnB, mas também possibilitou a troca de 

experiências entre as diversas áreas, ampliando a 

compreensão do papel que a Extensão desempenha 

no ensino, na pesquisa e na formação do aluno. 

Visitaram a referida mostra cerca  de 1.200 pessoas. 

Público: Comunidade interna e externa, destacando 

alunos do 1º e 2º graus de escolas públicas e privadas. 

   

 Participação no Comitê de 

Apoio à Marcha “Reforma 

Agrária, Emprego e Justiça”. 

GT-RA; DCE; Sintfub; Asfub; Adunb 40 pessoas  

 

 

 Ato Político de Apoio à 

Reforma Agrária - 10 de abril 

de 1997. 

GT-RA; DAC / DEA; CEDOC; BCE; SCE/GDF. 200 pessoas  

 

 

 Realização da Exposição  

“TERRA”, do Fotógrafo 

Sebastião Salgado - 10 a 17 de 

abril. 

GT-RA; CEDOC; 

DEA/DAC; 

BCE; 

SCE/GDF; 

MST. 

1800 visitantes   

 Realização do “Brasília - 

Capital do Debate: Reforma 

Agrária e a construção de um 

Projeto Nacional”. 

GT-RA; DEA/DAC 

SCE/ GDF 

Espaço Cultural 508 Sul 

300 pessoas   

 Encontro com Prefeito do 

município de São João 

D’aliança e com o presidente 

do Sindicato do 

Trabalhadores Rurais. 

GT-RA; Departamento de Eng. Agrônomica  Estabelecer 

parcerias com 

atores sociais e 

instituições 

envolvidas no 

processo de 

Desenvolvime

nto Rural. 

  

Notas: 

1) Órgão são as unidades responsáveis pela elaboração do relatório. O órgão será sempre um Decanato ou órgão suplementar. Caso haja diretorias 

subordinadas ao respondente, sintetizar as ações estratégicas de todas elas neste único quadro, tendo sempre como responsável pela execução o 

órgão respondente. 

 

2) O período refere-se ao trimestre e ao ano do relatório. 

 

3) As políticas e diretrizes constam do planejamento original da Universidade e foram publicadas no texto (caso não haja um exemplar em sua 

unidade, procure o Sr. Joaquim, telefone: 273-3379, na APA). 

 

4) As ações são aquelas consideradas estratégicas e NÃO ROTINEIRAS. Devem ser incluídas apenas as atividades já desenvolvidas ou das quais se 

tenha concluído uma etapa naquele trimestre. 

 

5) Os órgãos envolvidos são aqueles, integrantes da FUB ou não, envolvidos na execução da ação estratégica. 

 

6) As metas atingidas são os quantitativos que reflitam a execução da ação e o desempenho da atividade relatada. 

 

7)--Os recursos são os valores, próprios ou do Tesouro, utilizados na execução da atividade estratégica mencionada. 

 



 

 

QUADRO 18 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Decanato de Extensão    Período: 2º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Despendidos 

- Realização de cursos  de extensão 

Atividades de Extensão:  

- Tecnologia  de Redes de 

Computadores, 

- Arquitetura TCP/IP, 

- Gerência de Redes, 

- Administração e Segurança TCP/IP, 

- Programação em Redes TCP/IP, 

- Tecnologia de Redes de 

Computadores - Paisagismo. 

- Órtese e Prótese em Reabilitação-FS, 

- Vivenciando um novo Tempo, 

-  Planejamento Por Objetivos , 

- Acupuntura Ryoderako Moxabustão, 

- Alimento e Alimentação  

- Oficina de Fotografia, Ver, Ouvir, 

Contar, 

Contabilidade para Não Contadores, 

- Arquitetura TCP/IP, 

- Gerência de Redes, 

- Administração, e Segurança TCP/IP, 

- Programação em Redes TCP/IP, 

- Programação HTML e CGI, 

- Programação Java. 

DEX  

CIC/CEAM/ 

FS/FAC. 

 468 - entre público 

interno e externo. 

Auto 

Financiamento -

taxas inscrição 

134.285,00 

- Manutenção e conservação  do Acervo 

Permanente 

  300  

- Seleção e arquivo de notícias de jornais  2 150  

- Levantamento do Patrimônio Artístico 

da FUB 

(Comissão instituída pela Reitoria 

CAL 

CEDOC 

DEA 

   

- Preparação,                   montagem  e 

divulgação de exposições 

Inst. Goeth 

UFES 

FUNAI 

UFMA 

03 6.050  

- Elaboração e divulgação do Boletim 

Informativo 

GTPA 04 2.000  

- Cursos Encontros e Seminários 

(atividades em parceria) 

GTPA - NUSS  

Fórum de Mulheres 

do DF 

UEJA – GDF 

   

- Participação em projetos amplos com a 

Sociedade Civil 

- Comitê Regional 

da Cidadania 

- Fórum de 

Mulheres do DF. 

Fórum da Não 

Violência 

-  

03 3.000  

- Triagem e catalogação de livros e 

periódicos (180 livros) 

BCE/UnB    

- Manutenção e Conservação das obras 

em papel 

 

CEDOC 

DEA 

01   

Projeto para elaboração do Curso de 

Extensão Universitária “Introdução 

Crítica ao Direito Agrário” 

Preparação de um 

Curso de Extensão 

Universitária sobre 

Direito Agrário 

envolvendo a 

elaboração dos 

conteúdos, a seleção 

dos professores / 

articulistas e a 

organização do livro 

que subsidiária o 

curso. 

GT-RA-DEX 

CEAM / NEP - 

CEAD  

DIR 

- Elaboração de 3 projetos 

para o PIBIC sobre 

Direito Agrário de alunos 

da Faculdade de Direito 

envolvidos no projeto. 

- 09 Reuniões para 

elaboração do Curso de 

Extensão com 

participação do prof. José 

Geraldo (DIR), CEAD e 

alunos do Direito e 

História. 

- Recebimento de 20 

textos dos autores solici-

tados para compor o livro 

 

 

QUADRO 19 



 

 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Decanato de Extensão  Período:  2º trimestre/97 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abril Maio Junho Total Abril Maio Junho Total 

Redes de Computado-res - CIC 94 94 96 284     

Órtese e Prótese em Reabilitação - 

FS 

 32  32     

Vivenciando Um Novo Tempo - 

CEAM 

  44 44     

Planejamento de Projetos por 

Objetivos - CEAM 

10   10     

- Acupuntura Ryoderko 

Moxabustão - DEX 

  04 04     

- Alimento e Alimentação - NUT   07 07     

- Oficina de Fotografia, Ver, 

Ouvir, Contar - FAC 

 27  27     

- Contabilidade Para Não 

Contadores - CCA 

  27 27     

Paisagismo   33 33     

- Exposições 1.800 2.750 1.500 6.050 2.600 1.300 3.100 7.000 

- Boletim Informativo 1.500 1.500 1.200 4.200 500 800 800 2.100 

 

QUADRO 20 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: Decanato de Extensão         Período: 2º trimestre 97 

                              Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Abr Mai Jun Total Juh Ago Set Total 

(A)   Receitas arrecadadas 44.760, 44.760 44.760,  17.700, 17.700, 17.700, 53.100, 

(A1) Próprios    134.280,     

(A2) Tesouro    -     

(A3) Convênios    -     

TOTAL (A4=A1+A2+A3)    134.280,     

         

(B)   Despesas (A)    - - - - - 

(B1) Orçadas    -     

(B2) Empenhadas    -     

(B3) Pagas    828,00 - - -  

         

RESULTADO (A4-B1)    134.280,     

RESULTADO (A4-B2)    134.280,     

         

FONTE: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÓÓRRGGÃÃOOSS  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARREESS  



 

 

 

 

 

QUADRO 21 

a) Atendimentos realizados no 2º trimestre de 1997: 

  Abril Maio Junho 

1. Internações Cirurgia 375 398 362 

 Obstetrícia 202 241 50 

 Cl. Médica 238 235 231 

 Pediatria 143 128 128 

 TOTAL 958 1.002 771 

2. Atendimentos Médicos 11.754 11.029 13.892 

 Emergência 6.379 6.576 5.330 

 Endoscopia dig. 165 230 240 

 Cirurgia ambul. 2.187 2.504 2.394 

 Ortopédico 714 513 581 

 Enfermagem 3.433 2.083 2.439 

 Psicólogo 727 427 334 

 Assistente social 456 274 281 

 Nutrição 605 145 168 

 Fisioterapia 3.784 3.727 4.247 

 Odontológico 19.155 19.311 20.456 

 Hemodiálise 315 312 306 

 Quimioterápico 589 507 623 

 Terapias especializadas 3.455 3.981 3.366 

 Outros atendimentos 11.287 12.144 13.804 

 TOTAL 65.005 63.763 68.461 

3. Exames Radiologia geral 3.488 2.817 2.993 

complementares Ecografia geral 1.061 910 887 

 Med. Nuclear 777 906 825 

 Tomo.Comput. 32 49 39 

 Patologia Cl. 22.044 21.927 20.853 

 Exames Especializados 4.243 4.156 4.107 

 TOTAL 31.645 30.765 29.694 

 

  Comparando os dados do presente quadro com os do 1º trimestre de 97 (relatório anterior) observa-se o representativo 

crescimento do número de procedimentos realizados (somente no mês de junho houve queda decorrente do fechamento da maternidade, a qual foi 

necessaria para recuperação do piso, pintura, etc.). 

 

QUADRO 22 

b) Recursos financeiros advindos de receita própria: 

MÊS SUS VALORES FATURADOS  VALORES REPASSADOS 

ABR/97 A.I.H 316.821,82 307.009,20 

 U.C.A 611.656,71 492.179,92 

MAI/97 A.I.H 482.498,81 455.673,37 

 U.C.A 564.790,41 650.161,23 

JUN/97 A.I.H 313.354,80   - 

 U.C.A 580.525,45 - 

TOTAL  2.869.647,99 1.905.023,72 

 

O crescimento da receita deveu-se ao aumento do número de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS 

permanecem os de 1994. 

 



 

 

QUADRO 23 

a)  Discriminação das despesas: 

ITENS  Abril Maio Junho 

Material de consumo Medicamentos 163.682,56 163.682,56 163.682,56 

 Material M. Hospitalar 212.337,97 212.337,97 212.337,97 

 Alimentos 161.156,14 161.148,80 161.156,14 

 Outros 61270,30 61277,64 61.270,30 

 TOTAL 598.446,97 598.446,97 598.446,97 

Pessoal e encargos Pessoal 195.009,09 210.419,10 244.369,77 

 Vale transporte 24.994,00 27.735,00 27.332,50 

 Restaurante HUB 52.800,00 52.800,00 52.800,00 

 Encargos 39.001,01 42.083,82 48.873,95 

 13º salário  13.250,75 17.534,92 20.364,14 

 TOTAL 325.054,85 350.572,84 393.740,36 

Serviços públicos CAESB 123.003,01 58.256,66 160.383,94 

 CEB 120.721,80 23.146,82 53.184,46 

 TELEBRASÍLIA 6.010,74 6.117,33 8.153,24 

Outros servi. Terceiros  141.254,43 141.254,43 141.254,43 

 TOTAL 390.989,98 228.775,24 362.976,07 

Investimentos Equip/mat.perman. 15.136,01 15.136,01 15.136,01 

TOTAL GERAL  1.329.627,81 1.192.931,06 1.370.299,41 

 

Obs: As despesas com material de consumo relativas ao mês de março, que não foram apresentadas no relatório do 1º trimestre, 

encontran-se diluidas nos valores apresentados em abril, maio e junho. 

 

Os comentarios feitos no trimestre anterior com relação a recursos humanos, permanecem os mesmos, chegando perto do 

insustentável, o que nos faz prever, para o próximo trimestre, prejuízos no desempenho de diferentes serivços do HUB. A redução de recursos 

humanos oriundos do MS e FUB compensada com pessoal pago por serviços da fonte AIHs e UCAs,  conforme vem ocorrendo trimestre a trimestre,  

é temeraria uma vez que a remuneração dos serviços de saúde pelo SUS está muito aquém dos custos reais do HUB, temendo-se assim a tomada de 

decisão de fechamento de serviços, por absoluta falta de condições para sustentá-los, caso não sejam encontradas soluções, de curto prazo, a esta 

grave situação. 

QUADRO 25 

d) Quadro de Servidores 2º Trimestre de 1997 

Período Abril Maio Junho 

FUB/UnB 463 457 452 

INAMPS/MS 712 702 696 

Prestadores (1) 583 605 681 
(1)  sem vínculo empregatício; pagos com recursos de UCA’s e AIH’s (SUS) 

 

QUADRO 27 

e) Despesas com eventos e jornadas científicas 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

                                      Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Abril Maio Jun Total Jul Ago Set Total 

(A)  Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3)         

(B)   Despesas (A) 320,00 1.030,00 214,00 1.564,00     

(B1) Orçadas     300,00 2.500,00  2.800,00 

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2)         

 

Obs: Os valores acima discriminados são referentes a despesas realizadas com encontros e cursos científicos (Curso de Micologia, Semana da 

Enfermagem, Curso de Sensibilização de Aleitamento Materno, entre outros). Os valores orçados são destinados a ajuda de custo para 

passagens e diárias de professores convidados como palestrantes em diferentes eventos tais como: Congresso de Dermatologia em julho, 

Semana Comemorativa do Aniversario do HUB em agosto e 1º Curso Básico de Cirurgia Video-Laparoscópica de Brasília em agosto. 

 

As atividades acadêmicas estão ligadas à Faculdade de Ciências da Saúde, portanto as mesmas deverão ser incluídas  no 

relatório dos departamentos específicos. 

 

A análise da situação atual do HUB, aqui apresentada, permite concluir que apesar da crise atual no custeio da saúde, o esforço 

administrativo e gerencial, somado ao empenho do pessoal  em garantir a assistência médico-hospitalar à população que recorre a esta Unidade de 

Saúde, ao lado da sua função acadêmica, é oque vem mantendo de forma eficiente as atividades deste Hospital. 

 



 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 28 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: Centro de Informática   Período: abril a junho de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Promover e incentivar a 

informática na Universidade 

de Brasília, visando obter 

maior eficiência 

institucional em todos os 

níveis 

 Contatos dessa Universidade com 

outros órgãos externos, visando uma 

maior interação para 

aproveitamento de tecnologia nos 

processos inovadores da FUB 

CPD/COC/ TRE-

DF/TSE 

 

Lista Tríplice 

para escolha do 

reitor para o  

 

  Organização, Adequação e 

acompanhamento do processo 

eleitoral, para reitor da FUB, 

através de urnas eletrônicas  

CPD/COC/ TRE-

DF/TSE 

próximo 

quadriênio 

 

Promover conjuntamente 

com outros centros de 

custos, intercâmbio 

tecnológico entre esta FUB 

e órgãos externos 

 Criar sistema informatizado para 

correção do concurso verstibular da 

UPIS 

CESPE/CPD/ UPIS Divulgação e 

intercâmbio 

tecnológico na 

área de 

informática 

 

Ter qualidade de serviços, 

mediante melhorias dos 

processos de treinamento 

das pessoas 

 Curso de Inglês CPD Melhorias do 

conhecimento 

pessoal dos 

funcionários 

 

Definir e implantar 

programas de atualização 

tecnológica de materiais e 

equipamentos em todas as 

áreas. 

 Aquisição de nova versão do 

software SCULPTOR 

 Elaboração de documento para 

definição de software a ser adquirido 

pela BCE para substituir o SIBCE 

CPD 

 

Comissão de 

Automação  . da BCE 

 

 

Atualização do 

Parque 

Computacional 

 

Promover a implantação de 

Sistemas Centrais de 

Informática Administrativa e 

Acadêmica 

Manutenção corretiva e preventiva dos 

seguintes Sistemas Acadêmicos: 

CPD  

 

Satisfação dos 

 

 Sistema de Graduação - SIGRA DAA Órgãos envolvidos  

 Sistema de Controle Acadêmico da Pós 

Graduação - SIPPOS 

DAA e dos usuários 

finais 

 

 Sistema de Tabelas - SITAB CPD   

Promover a implantação de 

Sistemas Centrais de 

Informática Administrativa e 

Acadêmica 

Sistema de Extensão - SIEX DEX  

 

Satisfação dos  

 

 Sistema de Ensino à Distância - SIED CEAD Órgãos envolvidos   

 Sistema de Automação da Biblioteca 

Central - SIBCE 

BCE e dos usuários 

finais 

 

 Desenvolvimento de Sistemas Acadêmicos: CPD   

 Sistema de Pesquisa e Pós-Graduação - 

SIDPP 

DPP   

Promover a implantação de 

sistemas de informática para 

as 

Manutenção preventiva e corretiva dos 

seguintes sistemas: 

CPD e   

áreas administrativas e 

acadêmicas 
 Sistema de Controle de Estoque da 

Prefeitura 

PRC   

  Sistema de Microfilmagem SMI   

  Sistema de Acompanhamento de 

Bolsas 

DPP Melhoria no  

  Sistema de Obras Raras BCE atendimento   

  Sistema de Estatísticas do DPP DPP prestados pelos   

  Sistema de Captação - DPP DPP Órgãos envolvidos  

FONTE: Serviço de Análise e Desenvolvimento de Sistemas/ CPD  

 

 

QUADRO 28   (continuação) 



 

 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: Centro de Informática     Período: abril a junho de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos dispendidos 

 Desenvolvimento de Sistemas: CPD e DPP   

  Sistema Unificado de 

Bolsas e Serviços 

CPD   

  Sistema de Controle de 

Estoque 

DAA   

  Sistema de Controle de 

Processos DAA 

DAA   

  Sistema de Controlo de 

Diplomas 

DAA   

  Sistema de Garagem PRC   

  Sistema de Controle de 

Documentos 

CEDOC   

  Sistema de Recursos 

Humanos - SIRHU 

SRH   

  Sistema de Recursos 

Orçamentários e 

Financeiro - SIROF 

DAF/outros   

  Sistema de Informações 

Patrimoniais - SIPAT 

DMC/outros Melhoria no   

  Sistema de Informações 

Sobre Materiais - SIMAR 

DMC/outros atendimento prestados 

pelos 

 

  Sistema de Gestão de 

Imóveis - SGI 

CCR/outros Órgãos envolvidos  

  Sistema Orçamentário e 

Financeiro de Material de 

Consumo - SIMCON 

DAF/DCF   

  Sistema de Controle de 

Acesso - SCA 

Outros   

      

FONTE: Serviço de Análise e Desenvolvimento de Sistemas/ CPD   

 

QUADRO 29 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Centro de Informática     Período: abril a junho de 1997 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/Órgãos 

Atendidas 

Recursos Dispendidos 

1. Microcomputadores 

conectados à 

REDUnB: novas 

ligações no 

período, 

reinstalações e 

suporte. 

CME(1); FAC(2); 

QUI(5), IL(1); 

BIOFÍSICA(1), 

EST(5); DRH(4);  

FITOPATOLOGIA(

2); BIOCEL(1); 

MORFOLOGIA(1); 

GEOLOGIA(2); 

MALACOLOGIA(2

); HIS(2); DEA-

DAC(1); IP(1); 

FIL(1); FS(1); 

MAR(1); PAT(2); 

DCF(1); FTLab(1);  

VIS(2); FIS(3); 

ECL(2); DPP(1);  

FE(1); MUS(1); 

CPCE(1);  

CEAM(1); EAG(1); 

SOC(1);  DAA(2); 

ECO(2); SAU(3) 

CME/FAC/QUI/IL/BIOFÍSICA

/EST;DRH/FITOPATOLOGIA/

BIOCEL/MORFOLOGIA/GEO

LOGIA/MALACOLOGIA/HIS/

DEA-DAC/IP/FIL/FS/ 

MAR/PAT/DCF/FTLab/VIS/FI

S/ECL/DPP/ FE/MUS/CPCE/ 

CEAM/EAG/SOC/ 

DAA/ECO/SAU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Satisfação dos 

Órgãos 

Envolvidos  

  

FONTE: Serviço de Redes e Suporte/CPD 



 

 

 

 

QUADRO 29 Continuação 

2. Redes Locais em 

departamentos: 

    

 Configuração de 

Rede local com 5 

pontos, na Secretaria 

de Empreendimentos - 

EMP; 

EMP    

 Lançamento de cabos 

categoria 5, 

conectorização e 

configuração de 19 

pontos na Escola de 

Informática 

CPD    

 Instalado e 

configurado Servidor 

de Redes Windows 

NT, no Serviço Social, 

com 5 

microcomputadores; 

SER    

 Configuração de 

Rede Local no IH, 

com 5 pontos; 

IH    

 Instalação de Rede 

local na Procuradoria 

Jurídica (PJU), com 9 

pontos, para 

compartilhamento de 

recursos; 

PJU    

 Instalação de Rede 

Local no LIV, com 9 

pontos 

LIV    

 Instalação e 

configuração de 

Servidor Windows NT, 

com 5 pontos no 

DCE; 

DCE    

2. Redes Locais em 

departamentos: 

    

 Configuração de 4 

pontos e roteador no 

Depto. de Geografia; 

GEO    

 Configuração e 

instalação do Servidor 

Windows NT no CCR; 

CCR    

 Instalação de rede 

local no Laboratório 

de Pós-graduação do 

Depto. de Economia, 

com servidor Windows 

NT e 10 

microcomputadores; 

ECO    

 Instalação do Servidor 

Windows NT no DPP; 

DPP    

 Instalação e 

configuração dos 

microcomputadores 

do Serviço de 

Material, para acesso 

dedicado e discado 

(RENPAC) ao 

SISCOMEX. 

MAR Satisfação dos 

Órgãos  

Envolvidos 

  

FONTE: Serviço de Redes e Suporte/CPD 

 



 

 

 

QUADRO 29 Continuação 

3. REDUnB:     

 Levantamento e 

mapeamento de todos 

os tipos no prédio da 

Reitoria, para 

conectorização dos 

microcomputadores à 

Rede UnB, e de 

telefones visando a 

mudança para a nova 

Central Telefônica 

Digital. Elaboração, 

descrição e 

detalhamento técnico 

juntamente com a 

Prefeitura, para 

licitação e início da 

execução. Este projeto 

possibilitará a ligação 

de todos os órgãos 

daquele prédio, se 

conectar à REDUnB, 

em cabeamento 

estruturado, 

totalizando 350 pontos 

DPP    

 Descrição e 

elaboração de 

procedimentos 

técnicos, para 

realização de projeto 

de conectorização de 

100 pontos nas salas 

dos professores do 

Depto. de Engª 

Agronômica 

integrando voz e dados 

EAG    

3. REDUnB:     

 Pesquisa de Projeto 

de suporte On Line de 

microcomputadores, 

através da REDUnB, 

usando SMS/SQL em 

ambiente operacional 

Windows NT 

DPP    

 Acompanhamento, 

controle e supervisão 

do lançamento de 

cabos de fibra óptica, 

por todos os 15 

centros de 

distribuição que 

comporão a malha 

principal do ICC. 

Obra realizada pelos 

técnicos da IBM. 

Diversos    

4. Acesso à Internet via 

Linha Discada: 

    

 Atendimento a 

professores e 

pesquisadores da 

UnB, com suporte 

local a software e 

hardware, com 

instalação de placas 

FAX/MODEM em 

microcomputadores, 

totalizando 70 

atendimentos. 

Diversos Satisfação dos 

Órgãos  

Envolvidos 

  

FONTE: Serviço de Redes e Suporte/Unidade Descentralizada/CPD 

 

 

 

 



 

 

 

QUADRO 29 (continuação) 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Centro de Informática     Período: abril a junho de 1997 

5. Apoio ao DAC para 

licitação do 

PROGRAMA DE 

SEGURO e 

PROGRAMA DE 

SAÚDE 

DAC 
   

 6. Implantação do plano 

de saúde junto à 

GOLDEN CROSS 

DAC 
   

 7. Elaboração de sistema 

de pagamento de 

Bolsista e Monitoria  

DAC 
   

 8. Apoio à confecção de 

carteiras funcionais 

SRH 
   

 9. Apoio às rotinas 

visando cálculo de 

causas judiciais e 

otimização das 

mesmas 

SRH 
   

 10. Alteração dos 

programas do 

SIPAT, visando 

otimização das 

rotinas de 

inventário 

PAT 
   

 11. Apoio à eleição de 

reitor, através de 

confecção de mala 

direta e lista de 

votantes 

SOC 
   

12. Elaboração de 

sistema com a 

mesma base de 

dados que será 

utilizado pelo SIPES 

e agilizando a 

conversão de dados 

do SIRHU para o 

SIPES 

SIPES-SRH  

Satisfação dos  

Órgãos 

  

13. Elaboração de 

sistema para leitura 

dos dados do SIAFI  

e transformar no 

formato dos 

arquivos SIROF 

DAF Envolvidos    

FONTE: Unidade Descentralizada/CPD 

 

 



 

 

 

QUADRO 30 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Centro de Informática    Período: abril de junho de 1997 

 Segundo Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total     

Serviço Interno de atendimento de helpdesk  1.214 1.153 1.329 3.695     

Atendimentos de chamados diversos * 478 453 396 1.327     

Tempo de processamento em máq. de grande 

porte(em horas) 

307:32: 347:28:07 308:11:27 963:12:04  

Tempo de I/O em máquina de grande porte  (em 

horas) 

813:44:55 861:17:24 829:18:27 2.504:20:46     

Linhas impressas em máquina de grande porte 

(não estão contabilizadas as impressões remotas) 

- em linhas 

13.855.202 6.356.561 7.397.708 27.609.741  

Atendimento a usuários da Internet – SAL 426 431 328 1.185     

Confecção e manutenção de home page da UnB e 

consultoria em HTML e criação gráfica 

27 31 39 97     

GRPS 00 02 03 05     

DARF 02 03 06 11 Meses não disponíveis 

Encadernação de manuais e apostilas 50 40 70 160     

Notas de Empenho 05 05 04 14     

Notas de lançamento 04 21 04 29     

Ordens Bancárias 06 11 08 25     

Produção xerográfica 15.000 10.000 10.000 35.000     

Recibos Pagamentos  Autônomos Emitidos 00 00 02 02     

Servidores lotados no Centro 61 61 60 -     

Servidores ativos 55 50 45 -     

Servidores afastados 06 11 15 -     

FONTE: Serviço Administrativo/Serviço de Rede e Suporte/Serviço de Operação/CPD 

* Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes serviços: 

 Instalação, reinstalação e configuração de micros e terminais; 

 Instalação, reinstalação e configuração de impressoras; 

 Configuração e instalação de softwares: Windows 3.11 e Windows 95, Plenus, Plenus for Windows, MS Office, Coreldraw, Antivírus; 

 Verificação da linha física junto a Central Telefônica; 

 Verificação de instalações elétricas; 

 Troca de placas de modens e outros; 

 Instalação, configuração e manutenção de software e hardware para acesso à Internet; 

 Suporte à linguagem CGI, HTML, UNIX 

 

 

 

QUADRO 31 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Discriminação Realizados Previstos 

 Abr Mai Jun Total Jul Ago Set Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios - 18.800,00 - 18.800,00 18.875,00 - - 18.8750 

(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) - 18.800,00 - 18.800,00 18.875,00 - - 18.875, 

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas (-)20.000,00 - 16.920,00 (-)  3.080,00 - - - - 

(B2) Empenhadas 971,00 15.128,20 4.348,20 20.447,40 - - - - 

(B3) Pagas 568,00 7.006,09 4.995,96 12.570,05 - - - - 

         

RESULTADO (A4-B1) (-)20.000,00 18.800,00 (-)16.920,00 15.720,00 18.875,00   18.875, 

RESULTADO (A4-B2) (-)    971,00 3.671,80 (-) 4.348,20 (-)1.647,40 18.875,00   18.875, 

FONTE:     SIAFI 

 No campo “RECURSOS - REALIZADOS - DESPESAS - ORÇADAS” apresenta um saldo negativo, uma vez que o DAF efetuou um 

cancelamento de provisão no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). 

 No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” não fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD não possui despesas mensais 

de rotina, e sim compromissos que demandam à medida em que vão se fazendo necessários.      

 

  



 

 

 

 

 

 

QUADRO 32 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade:  Editora               Período:  Segundo Trimestre de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

1. Ter um programa editorial que 

atenda a todas áreas do conhecimento. 
 Foram examinados 49 originais, 34 sendo 

aprovados e 15 recusados. 

 

 

 

 

        

Editora 

 

    

2.  Voltar a produção editorial para a 

difusão do   conhecimento científico, 

artístico e cultural, respeitando a 

vocação regional, nacional e 

internacional da UnB. 

 Foram solicitadas opções de compra de 20 

títulos no exterior. 

 

 

Editora 

  

3. Adotar estratégias e mecanismos 

destinados a promover a recuperação da 

imagem e a periodicidade da revista 

Humanidades. 

 Foi elaborado e encaminhado à Petrobrás 

projeto solicitando apoio para a edição de 08 

números da revista. 

 

 

Editora 

  

4. Incentivar a produção de tex- 

tos voltados ao Ensino. 
 Foi elaborado projeto para a instalação de uma 

gráfica de pequeno porte para atender à 

demanda de textos. 

 

 

Editora 

  

5.Garantir o permanente cumprimento 

dos contratos de direitos autorais. 
 Deu-se seqüência ao pagamento de direitos 

autorais devidos no Brasil e no exterior. 

 

 

Editora 

  

6. Implementar um sistema permanente 

de divulgação das obras e atividades da 

EDU. 

 Foi inaugurada a livraria da editora nas 

imediações da BCE. 

 Foi concluído o projeto arquitetônico, de 

decoração e técnico do Café das Letras. 

 Foi assinado contrato para instalação de 

livraria no Aeroporto Internacional de 

Recife. 

 Colocou-se no ar, em caráter experimental, a 

Livraria Virtual. 

 Foi lançada mais uma edição do correio do 

livro com uma tiragem de 40.000 exemplares. 

 Viabializou-se a participação da EDU nas 

feiras do livro de Curitiba e Recife. 

 Foi elaborado e encaminhado à Petrobrás, 

projeto para financiamento do Ônibus 

Livraria. 

 

 

 

 

 

Editora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7. Implementar programa permanente 

de capacitação de servidores técnicos-

adminis- trativos. 

 Foi proporcionado o treinamento aos 

servidores da área de informática para a 

instalação da nova rede. 

 Foi proporcionado treinamento aos servidores 

da àrea  Comercial e de Divulgação em 

Comercialização – atacado e   varejo e 

Divulgação em Marketing. 

 

 

 

Editora 

  

FONTE: 

 

 



 

 

 

QUADRO 33 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Editora da UnB     Período: Segundo Trimestre de 1997 

Atividades Realizadas Órgãos 

Envolvidos 

Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

1. Foi confeccionado os fotolitos da Revista Humanidades nº 42.     

Foram lançados 24 títulos do programa editoral.     

Foi contratada a impressão de  06 títulos novos.     

4. Foi realizado os eventos de lançamentos de títulos no restaurante 

Carpe Diem. 

 

 

   

 

5. Deu-se seqüência aos pagamentos de direitos autorais autores 

brasileiros. 

    

6. Deu-se seqüência  aos pagamentos de royalties ao exterior da 

EDU. 

    

7.  Foi contratada a impressão do catálogo  da EDU.     

FONTE: 

 

QUADRO 34 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Editora    Período:     01/04/97  a    30/06/97  

Discriminação Primeiro Trimestre 

 Meses 1997 Meses 1996 

 ABR MAI JUN TOTAL ABR MAI JUN TOTAL OBS 

Livros Publicados 07 14 04 25 08 - 01 09    177% 

Textos Universitários 01 - - 01 06 - - 06    500% 

Faturamento Lojas  75.277,   70.654,   81.514, 227.446, 40.858, 24.388, 22.639,   87.8868  +158,% 

Faturamento 

Distribuição 

 42.972,   27.810,   44.006, 114.788, 30.234, 28.463, 38.710,   97.407,   +17,% 

Faturamento 

Marketing Direto 

34.055,   20.571,     7.602,   62.228,   938,  1.567,  5.176,     7.682, + 710,% 

Outros Faturamentos     1.591,     2.313,     3.904,  -   3.874,   3.874,  + 0,78% 

Faturamento Total  152.305, 120.627, 135.435, 408.368, 72.030, 54.419, 70.400, 196.850, +107,% 

FONTE: 

 

 

 

QUADRO 35 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 

Órgão: Editora                   Período: 01/04/97  a   30/06/97 

Recursos/Discriminação Realizados Previstos 

 ABR MAI JUN JUL AGO SET 

Saldo 247.338,27 206.069,98 188.640,36    

(A) Receitas 181.620,28 113.708,26   157.990,93      

(A1) Prórpios 181.620,28 113.708,26 157.990,93    

A2) Tesouro --- --- ---    

(A3) Convênios --- --- ---    

       

(B)   Despesas 270.113,57 158,902,88 218.311,64    

(B1) Orçadas 270.113,57 158.902,88 ---    

(B2) Empenhadas não 

pagas 

  60.275,91   61.326,51   38.572,70    

(B3) Pagas 209.837,66   97.576,37 179.738,94    

       

C) RECURSOS  A 

RECEBER 

  47.225,00   27.765,00   49.515,00    

       

D) SALDO 206.069,98 188.640,36 177.834,65    

FONTE: 

 

 



 

 

 

 

 

QUADRO 36 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão:  Biblioteca Central                  Período: 2º semestre 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Empréstimos 

bibliográficos 

Toda a comunidade do 

DF  

- 60.275  

Realização de busca 

bibliográfica 

Toda comunidades  1.308  

Realização de 

comutação bibliográfica 

Comunidade científica A)68,8 F/R 7.906 cópias fornecidas 

116 cópias solicitadas 

 

Inclusão de novos livros 

no acervo 

 B) 489,8 I/B (267,6 I/B 

no mesmo período do 

ano anterior) 

  

     

FONTE:  Serviço de Desenvolvimento de Coleções e Serviço de Auxílio ao Usuário 

 

QUADRO 37 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão:  Biblioteca Central              Período:  2º semestre de 1997 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total Abr Mai Jun Total 

Atendimento /público  1.404 1.399 1.809 4.612 901 22 927 1.850 

Busca bibliográfica 465 477 366 1.308 440 191 327 958 

Empréstimo 21.132 20.478 18.665 60.275 13.684 145 14.642 28.471 

COMUT-cópias fornec 3.890 2.099 1.917 7.906 2.684 6.276 3.332 12.292 

COMUT-cópias receb 56 56 4 116 1.013 165 1.154 2.332 

Inclusão de novos livros 880 870 699 2.449 907 313 1.187 2.407 

Frequência 102.216 90.203 96.623 289.042     

FONTE:  Serviço de Auxílio ao Usuário e Serviço de Desenvolvimento do Coleções.     

 

QUADRO 38 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão:  Biblioteca Central             Período: 2º semestre de 1997 

                                      Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Abr Mai Jun Total Jul Ago Set Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 5.564,05 13.807,55 6.879,3
0 

26.250,90     

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 5.564,05 13.807,55 6.879,3
0 

26.250,90     

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas         

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas 10.478,45 3.525,90 7.537,2
0 

21.541,55 --- --- --- --- 

         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2)         

         

FONTE:  Serviço de Administração 
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QUADRO 39 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade:  CESPE Período: 2º Trimestre/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

III - D2-infra-estrutura de 

informação em condições de dar 

suporte aos programas 

administrativos, de ensino, 

pesquisa e extensão. 

1) Jornal NOMAR CESPE/Min. da 

Marinha 

20.000 exempla- 

res por edição. 

5.680,00 

 2) Jornal Contatos de 1º Grau. CESPE,    

FEDF. 

20.000 exempla- 

res  por  edição. 

6.000,00 

 

 

 3) Revista Notícia do Direito Brasileiro. CESPE  e FDD. 200 parti-cipantes. 1.900,00 

 4) Jornal do Vestibular CESPE e C. 

Custos  da  FUB. 

25.000 exempla-

res. 

2.875,00 

 5) Folder Instruções ao Candidato. CESPE e C. 

Custos  da  FUB. 

25.000 exempla-

res. 

1.700,00 

 6) Guia do Vestibulando CESPE e C. 

Custos  da  FUB. 

30.500 exempla- 

res. 

26.276,00 

 7) Guia do PAS CESPE -UnB. 65.000 exempla-

res. 

36.640,00 

 8) Livreto 8ª Semana Universitária. CESPE e C. 

Custos  da  FUB. 

2.500 exempla-res. 3.800,00 

IV - D2- parceria com o GDF e 

Municípios do entorno, na 

implementação de programas 

conjuntos. 

- Programa Bolsa-escola. CESPE/FE/FED

F. 

Levanta-mento na 

comunidade para 

implanta-ção da 

bolsa. 

33.872,88 

IV - D3-parceria c/o setor 

privado, buscando cooperação 

adfministrativa, científica e 

tecnológica. 

1) Programa de Desenvolvimento 

Gerencial. 

CESPE,     

SEBRAE. 

 513,00 

 2) Programa Específico de Pessoal Técnico 

de Sistema. 

CESPE,     

SEBRAE 

 29.317,45 

 3) Programa Básico de Aperfeiçoamento do 

Profissional. 

CESPE,     

SEBRAE 

 25.101,92 

VI - D10-Qualidade na oferta de 

alimentação no Restaurante 

Universitário. 

- Programa de melhoria no atendimento e 

de qualidade na oferta de alimentação no 

Campus através do RU. 

CESPE,  DAC e 

RU. 

Em média de 

3.000 

refeições/dia. 

 

     

FONTE: Setores do CESPE. 

 

Apresentamos neste quadro os principais trabalhos elaborados pelo CESPE no 2º Trimestre/97, com o objetivo de melhor informar,desenvolver  

e atender a comunidade. 

QUADRO 40 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: CESPE  

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

Curso/Prest.Serv Diversos   163.295,03 

Eventos Diversos   96.637,00 

Conc. TJDF CESPE/TJDF Em andamento 22.338 candidatos 503.000,00 

2º Vestibular/97 CESPE/UnB Em andamento 24.617 candidatos 550.456,00 

Conc. INSS CESPE/INSS Em andamento 130.915 candidatos 1.246.050,00 

PAS 1ª e 2ª Etapa. CESPE/UnB Em andamento Em andamento 56.770,00 

Repasse para a Admin. 

Central. 

GRE, DAF, DAC, CAF, PRC, 

HUB, EDU. 

  2.132.819,00 

FONTE: SIAFI e Setores do CESPE. 

 

 Este quadro apresenta o crescimento do número de candidatos que estão se inscrevendo nos concursos feitos pelo CESPE, o que 

demonstra que estamos executando concursos para os órgãos mais almejados, e o alto grau de confiabilidade que conseguimos junto a comunidade. 

 

 

 

QUADRO 41 



 

 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: CESPE Período: 2º Trimestre/97 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total Abr Mai Jun Total 

Rec. - Concursos e Eventos 2298598

, 

6718062, 3979598

, 

12996258, 836079, 670002, 2950832, 4456913

, 

Desp. no período 3067684

, 

3132490, 4190914

, 

10391088, 1147308, 1099157

, 

1529680, 3776145

, 

         

FONTE:  SIAFI 

 

 Este quadro mostra a tendência de crescimento da arrecadação nesse 2º trimestre de 1997 em comparação ao mesmo trimestre em 1996, 

em decorrência do aumento da quantidade de concursos elaborados pelo CESPE para  grandes órgãos públicos. 

 

 

QUADRO 42 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão:   CESPE Período: 2º Trimestre/97 

                                      

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Abr Mai Jun Total Jul Ago Set Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 2298598, 6718062, 3979598

, 

12996258, 3500000, 3000000

, 

2470000, 8970000, 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 2298598, 6718062, 3979598

, 

12996258, 3500000, 3000000

, 

2470000, 8970000, 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 6030765,         -         -  6030765, 4510000, 2460000

, 

2000000, 8970000, 

(B2) Empenhadas 1288639, 1151380, 1560539

, 

 4000558,     

(B3) Pagas 1779045, 1981110, 2630375

, 

 6390530,   --- --- --- --- 

         

RESULTADO (A4-B1) (3732167,) 6718062, 3979598

, 

6965493, (1010000,)   

540000, 

  470000,          -     

RESULTADO (A4-B2)  1009959, 5566682, 2419059

, 

8995700,     

         

FONTE:  SIAFI 

 



 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 43 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP Período: 2o Trimestre de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

Dispendidos 

I - D4 - Ter ações que 

ampliem, aprimorem e criem 

projetos que envolvam a 

comunidade do DF. 

 - Projeto Prevenção e 

Controle de Acidentes 

no Ambiente Doméstico 

EMP 

FS 
 Definição do Público 

Alvo 

 Definição do 

Conteúdo 

Programático. 

 Elaboração e 

Editoração do 

Material Didático.  

 Elaboração do 

Material de 

Venda/Divulgação. 

R$12.000,00 

Valor Acumulado 

  - Plano Geral de 

Sistemas de Informações 

- PGSI  (Aplicação 

destinada as Prefeituras 

Municipais) 

EMP  Definição de uma nova 

arquitetura de sistema 

de Informações / 

Tecnológica. 

Em execução 

  - Reestruturação da 

Estrutura 

Organizacional da 

Secretaria de 

Empreendimentos - 

EMP 

Reitoria 

EMP 

IdA 

 Atualização de 

Formulários e do 

Material de 

Divulgação. 

 Elaboração de 

Logomarca 

R$ 600,00 

  - Aquisição do direito 

de uso e adaptação do 

material didático de 

Windows 95. 

EMP 

 
 Material testado e em 

uso nos diversos 

laboratórios 

 Procedida as 

adaptações para uso na 

Escola de Informática. 

R$ 800,00 

  - Desenvolvimento do 

Curso Otimizando e 

Solucionando Problemas 

do MS-Office  

(Aplicação destinada 

aos clientes usuários do 

pacote Microsoft). 

EMP  Definição e elaboração 

do material didático 

 Em fase de aplicação e 

teste no MCT. 

R$ 1600,00 

IV - D3 - Ter parceria com o 

Setor “Privado ou Público” 

buscando cooperação 

administrativa, científica e 

tecnológica. 

 - Contrato Câmara dos 

Deputados / FINATEC 

UnB 

EMP 
 Contrato renovado pelo 

prazo de 1 ano 

(07/02/97 a 07/02/98) 

 Ministradas 6 turmas 

de Win 95 

 Ministradas 15 turmas 

de Win 3.11 e PIT 

(Aplicativos da C.D.) 

 01 Ordem de Serviço . 

R$ 17.810,34 

CPD/SIAFI 

  - Contrato 

TJDF/FINATEC  

Ordem de Serviço No 

01/96 - Análise do 

Processo de Licitação e 

Emissão de Parecer 

Técnico sobre o Projeto 

de Expansão da Rede do 

TJDF. 

FINATEC 

EMP 
 Concluído e 

Apresentado o 

Relatório. 

R$ 11.623,20 
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 Ordem de Serviço No 02, 03 

e 04/97 - Prestação de 

Serviços Técnicos 

FINATEC 

EMP 
 Contratação de Pessoal  da 

Área  de Informática. 

R$ 664.785,10 



 

 

Especializados na Área de 

Informática. 
 Realização das Atividades 

Mensais Definidas. 

 Apresentação dos 

Relatórios  e Mapas  de 

Quantificação de Horas 

Trabalhadas 

 Treinamento de Servidores 

do TJDF em Informática 

  Ministradas 85:30 h de 

Word 7.0 - Nível I 

 Ministradas 18:00 h. de 

Excel 7.0 - Nível I  

R$ 3.000,00 

  - Contrato 

FUNAI/FINATEC 

Ordem de Serviço No 01/96 - 

Demarcação das Terras 

Indígenas localizadas no 

âmbito do PPTAL 

(Penari/Tacaquiri, Água 

Preta/Inari, 

Catipari/Mamoriá, Tumiã, 

Acimã, Alto Sepatini e São 

Pedro do Sepatini (etnia 

Apurinã), Camaderi (etnia 

Jamamão do Alto Palmari do 

Lago Marahã (etnia Palmari) 

 

Ordem de Serviço No 02/96 - 

Demarcação Topográfica na 

Terra Indígena de 

Raimundão - RR 

Localizadas no âmbito do 

PPTAL 

 

 

Ordem de Serviço No 03/96 - 

Demarcação Topográfica da 

Terra Indígena de Palmari do 

Cuniuã - AM, Localizadas 

no âmbito do PPTAL 

 

Ordem de Serviço No 04/96 - 

Acompanhamento e 

Supervisão pela União da 

Nações Indígenas do Acre e 

do Sul da Amazônia - UNI 

da Demarcação das Terras 

Indígenas do AM - PPTAL 

 

Ordem de Serviço No 10/97 - 

Demarcação das Terras 

Indígenas de Aruanã I, II e 

III, da etnia de KARAJÁ - 

Município de Aruanã - GO e 

Cocalinho - MT.  

FINATEC 

EMP 

 

 Posicionamento Geodésico 

por Satélite. 

 Demarcação de Poligonais 

e Pontos Geodésicos 

 Abertura de Picadas 

 Medição de Poligonais 

 Digitalização dos Cursos 

D`água 

 Confecção e Implantação 

de Marcos e Placas 

Indicatórias 

 Plotagem, Escanerização, 

Digitalização de Mapas 

 Edição e Confecção de 

Plantas 

 Cobertura Fotográfica 

 Registro/Documentação 

 Emissão de Relatórios 

 Fiscalização Por Técnicos 

FUNAI e PPTAL 

OS 01 

R$ 223.329,33 

PPTAL 

R$ 9.367,21 

FUNAI/DEMAT 

 

 

 

 

 

OS 02 

R$ 39.235,00 

PPTAL 

R$ 406,49 

FUNAI/DEMAT 

 

 

OS 03 

Em execução 

 

 

OS 04 

R$ 33.645,08 

FUNAI/DEMAT 

 

 

Em execução 

 

  - Contrato 

FUNAI/FINATEC 

Ordem de Serviço No 06/97 - 

Recrutamento e Seleção de 

Candidatos em Brasília, para 

preenchimento das vagas 

relativas às categorias 

funcionais, em regime de 

Contratação Temporária. 

 

 

FINATEC 

EMP 

CESPE 

 Edital de Divulgação 

 Inscrição de Candidatos 

 Seleção de Instrutores 

 Preparação de Material 

Didático/Provas de Seleção 

 Realização de 

Treinamentos 

 Edital de Divulgação de 

Selecionados 

 No Inscritos 638  

 No Aprovados/Habilitados: 

65 

R$ 155.000,00 

Valor Acumulado 
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  - Contrato 

FUNAI/FINATEC 

Ordem de Serviço No 

07/97 - Reforma Parcial 

do 3o pavimento do Ed. 

Sede da FUNAI em 

Brasília, na sala da 

FINATEC 

EMP 
 Concluído o Projeto de 

Reforma e Obra 

R$ 41.138,29  

Valor Acumulado 



 

 

Diretoria de assuntos 

Fundiários e do 

Departamento de 

Demarcação para 

adaptação do ambiente 

para o Polo de 

Geoprocessamento. (1a 

Fase) 

  - Contrato 

FUNAI/FINATEC 

Ordem de Serviço No 

09/97 - Treinamento e 

Capacitação de 

Funcionários da FUNAI 

em: GPS, Interpretação 

de Fotografias Aéreas e 

Interpretação de 

Imagens de Radar. 

FINATEC 

EMP 

IG 

 Concluídos os 

Treinamentos de GPS e 

Interpretação de 

Fotografia Aéreas 

 Total de 14 

Funcionários 

Capacitados:  

 Emissão de 

Certificados 

R$ 32.086,61 

  - Contrato Prefeitura 

Municipal de Piraí - 

RJ/FINATEC - Serviços 

Técnicos de Elaboração 

de um Plano Geral de 

Sistema de Informações 

- PGSI para o Município 

de Piraí. - RJ  

FINATEC 

EMP 
 Definição de uma nova 

arquitetura de sistema 

de informações e de 

uma nova arquitetura 

tecnológica para o 

município.  

Em execução 

 

D1 - Ter programa 

permanente de capacitação 

de servidores técnico-

administrativos e docentes. 

 - Treinamento de 

servidores do Indicados 

pela SRH (PROCAP) 

FINATEC 

EMP 
 No de Vagas 

Atendidas: 16  

Em execução 

FONTE: 

Controles da EMP e FINATEC 

 



 

 

 

 

QUADRO 44 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP   Período: 2o Trimestre de 1997 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

- Escola de Informática-

EMP/UnB 

 Implementação do 

Laboratório de 

Informática da EMP na 

FS para uso de turmas 

da Escola.  

 Total de Laboratórios 

em funcionamento 

permanente: 02 

Laboratórios 

 Desenvolvimento de 

material didático e 

aquisição de Kit 

Multimídia para 

Implementação de 

turmas dos cursos de 

Corel Draw e 

INTERNET 

 Divulgação dos novos 

cursos/pacotes.  

Reitoria 

FINATEC 

EMP 

 - 0209 Contratos 

individuais assinados 

 - 08     Turmas em 

andamento. 

 - 06     Turmas em fase de 

composição 

- Público Externo Investimentos já pagos 

em períodos anteriores. 

- Treinamento e Instrutoria 

em Informática 

EMP  - 6  Turmas de Windows 

95 concluídas 

 - 15 Turmas de Windows 

3.11 e Aplicativos 

BANDEP, SIADE, 

Constituição em 

Hipertexto, Dicionário 

Aurélio e LEXICON. 

 Câmara 

Deputados 

R$ 17.810,34 

 

 

 EMP  - 85:30 horas de Word 7.0 

- Nível I concluídas 

 - 18:00 horas de Excel 7.0 

- Nível I concluídas 

 Tribunal de 

Justiça do 

Distrito Federal 

e Territórios - 

TJDF 

R$ 3.000,00 

- Contrato FUNAI/FINATEC 

- Ordem de Serviço No 

09/97. 

 Treinamento e 

Capacitação em: GPS, 

Interpretação de 

Fotografias Aéreas  

 Treinamento e 

Capacitação em 

Interpretação de 

Imagens de Radar. 

FINATEC 

EMP 

IG 

 - 14 Funcionários 

Treinados 

 

 

 

 

 - 14 Funcionários em 

Treinamento  

- Funcionários da 

FUNAI 

R$ 32.086,61 

FONTE: 

Controles da EMP e FINATEC 

 

QUADRO 45 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão:   Secretaria de Empreendimentos - EMP   Período: 2o Trimestre de 1997 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1997 

 Jan Fev Mar Total Abr Mai Jun Total 

Ordens de Serviço Assinadas 04 02 04 10 01 -x- 02 03 

Contratos/Termo Aditivos Assinados -x- 02 -x- 02 -x- 01 02 03 

Turmas de Treinamento em Informática Realizados 02 03 01 06 10 03 22 35 

Contratos Individuais Assinados pela FINATEC/Escola de 
Informática 

-x- 13 197 210 111 59 39 209 

Certificados Expedidos     518 74 116 708 

FONTE: 

Controles da EMP e FINATEC 

 



 

 

 

Desempenho das Atividades da Secretaria de Empreendimentos - EMP, no Segundo Trimestre de 1997, termos da 
Resolução do Conselho Diretor da FUB No 06/94. 
 
 
 
 

QUADRO 46 

RECEITAS E DESPESAS EXECUTADAS NO PERÍODO 01/04/97 a 30/06/97 

LANÇAMENTOS POR PROJETO 

FONTES DE RECURSO        

( A )  RECEITAS ARRECADADAS / 
Faturadas e Não Repassadas* 
(A-1) RECURSOS PRÓPRIOS 

Abr  Mai Jun Total Julh* Ago* Set 

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS01-
PPTALDEMAT) 

54.581,72 0,00 56.057,74 110.639,46 0,00   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS02-
PPTAL/DEMAT) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS03-
PPTAL/DEMAT) 

0,00 15.382,57 0,00 15.382,57 15.382,57   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS04-
PPTAL/DEMAT) 

0,00 0,00 17.084,92 17.084,92 0,00   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS10-
PPTAL/DEMAT) 

16.931,47 0,00 25.397,21 42.328,68 0,00   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS11-
PPTAL/DEMAT) 

48.675,00 0,00 0,00 48.675,00 0,00   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS06-Concurso) 

73.012,50 0,00 60.843,75 133.856,25 43.622,53   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS07-Reforma) 

48.131,79 0,00 0,00 48.131,79 14.645,33   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (OS09-Curso IG) 

10.611,15 0,00 36.077,91 46.689,06 21.222,30   

Recebimento Fat. Contrato 
FUNAI/FINATEC (Parcelas EMP / 
DEMAT) 

16.084,30 4.614,39 0,00 20.698,69 0,00   

Recebimento Fat. Contrato 
TJDF/FINATEC (OS01-Rede) 

0,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00 0,00   

Recebimento Fat. Contrato 
TJDF/FINATEC (OS02, 03 e 04 M. O. 
E.) 

175.713,60 151.100,80 154.020,80 480.835,20 156.733,60   

Recebimento Fat. Contrato  Prefeitura 
Mun. de Piraí-RJ/FINATEC (PGSI) 

0,00 0,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00  

Recebimento Fat. Contrato  Prefeitura 
Mun. de Piraí-RJ/FINATEC 
(Treinamento) 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Recebimento Fat. Contrato  Sec. Faz 
.Planej.do Estado do Acre  (Parecer. 
Tec.) 

0,00 0,00 22.600,00 22.600,00 0,00   

Tranferência de Recursos outros 
Centros de Custo 

0,00 18.974,50 0,00 18.974,50    

Recebimento Contratos Escola de 
Informática-EMP/FINATEC 

20.196,77 27.025,86 24.792,95 72.015,58    

TOTAL DE ARRECADAÇÕES 463.938,30 223.098,12 426.875,28 1.113.911,70 275.606,33 24.000,00  

 



 

 

QUADRO 46  Continuação 

( B )  DESPESAS 
(B-3) PAGAS / Previsão de 
Despesas 3

o
 TRIMESTRE/97 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Contrato FUNAI/FINATEC - 
Demarcação de Terras-DEMAT) 
OS01, OS02, OS03, OS04, 
OS10 e OS11 

       

Pessoa Física 7.400,00 3.461,40 0,00 10.861,40    

Encargos Sociais / Impostos 1.110,00 519,21 0,00 1.629,21    

CPMF Acumulado 0,00 0,00 1.027,78 1.027,78    

Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00    

Passagens / Locomoção / 
Transportes 

3.160,00 1.833,71 0,00 4.993,71    

Devoluções por Cancelamento 
de OS 

0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00   

Pessoa Jurídica (Serviços 
Técnicos Especializados) 

53.504,37 96.453,02 0,00 149.957,39    

TOTAL 70.174,37 102.267,34 1.027,78 173.469,49 60.000,00   

 
 

       

Contrato FUNAI/FINATEC OS06 
- Recrutamento e Seleção de 
Pessoal) 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Taxa Administração FINATEC 7.321,25 0,00 6.084,38 13.405,63 4.362,25   

Pessoa Física 1.000,00 1.000,00 9.235,00 11.235,00    

Encargos Sociais / Impostos 150,00 150,00 1.385,25 1.685,25    

CPMF Acumulado 0,00 0,00 307,32 307,32    

Material de Consumo 0,00 13,59 419,80 433,39    

Pessoa Jurídica (Serviços 
Técnicos Especializados) 

0,00 0,00 5.361,76 5.361,76    

Aluguéis  e Locações 0,00 0,00 3.700,00 3.700,00    

Repasse para Outros Centros de 
Custo 

40.000,00 0,00 35.000,00 75.000,00 32.000,00   

TOTAL 48.471,25 1.163,59 61.493,51 111.128,35 32.000,00   

 
 
 

       

Contrato FUNAI/FINATEC - 
OS07-Reforma/Obra Ed. Sede 
FUNAI 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Taxa Administração FINATEC 4.813,18 0,00 0,00 4.813,18 1.464,53   

CPMF Acumulado 0,00 0,00 82,11 82,11    

Equipamentos e Material 
Permanente 

0,00 1.500,00 0,00 1.500,00    

Obras e Reformas e Instalações 15.044,00 7.522,00 2.500,00 25.066,00 4.500,00   

TOTAL 19.857,18 9.022,00 2.582,11 31.461,29 4.500,00   

 

 

Contrato FUNAI/FINATEC - 
OS09-Curso/Treinamentos IG 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Taxa Administração FINATEC 1.061,12 0,00 3.607,79 4.668,91 2.122,23   

Pessoa Física 4.200,00 3.000,00 0,00 7.200,00 10.000,00   

Encargos Sociais / Impostos 630,00 450,00 0,00 1.080,00 1.500,00   

CPMF Acumulado 0,00 0,00 64,05 64,05    

Material de Consumo 0,00 2.921,20 3.750,12 6.671,32    

Diárias 0,00 4.620,00 0,00 4.620,00    

TOTAL 5.891,12 10.991,20 7.421,96 24.304,28 13.622,23   
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Contrato TJDF/FINATEC - 
OS01-Rede TJDF 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Taxa Administração FINATEC 0,00 600,00 600,00 1.200,00    

Pessoa Física 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00    

Encargos Sociais / Impostos 600,00 0,00 0,00 600,00    

CPMF Acumulado 0,00 0,00 23,20 23,20    

TOTAL 4.600,00 600,00 623,20 5.823,20    

Contrato TJDF/FINATEC - 
OS02, 03 e 04 Serviços 
Técnicos Especializados 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Taxa Administração FINATEC 67.873,47 72.246,62 72.246,62 212.366,71 78.400,00 78.400,00  

Pessoa Física 45.529,40 45.154,14 45.154,14 135.837,68 49.000,00 49.000,00  

Encargos Sociais / Impostos 330,00 0,00 0,00 330,00    

CPMF Acumulado 0,00 0,00 1.326,92 1.326,92    

Pessoa Jurídica (Serviços 
Técnicos Especializados) 

0,00 2.200,00 2.200,00 4.400,00 2.200,00 2.200,00  

TOTAL 113.732,87 119.600,76 120.927,68 354.261,31 129.600,00 129.600,  

        

Contrato  Prefeitura Municipal de 
Piraí-RJ/FINATEC 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Taxa Administração FINATEC 0,00 0,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00  

Pessoa Física 0,00 0,00 500,00 500,00    

Encargos Sociais / Impostos 0,00 0,00 75,00 75,00    

CPMF Acumulado 0,00 0,00 51,62 51,62    

Material de Consumo 82,00 0,00 0,00 82,00    

Passagens / Locomoção / 
Transportes 

1.437,83 1.054,96 1.458,83 3.951,62    

Diárias 2.253,96 2.665,00 1.106,36 6.025,32    

Pessoa Jurídica (Serviços 
Técnicos Especializados) 

0,00 8.865,00 3.195,83 12.060,83 8.865,00 8.865,00  

TOTAL 3.773,79 12.584,96 8.787,64 25.146,39 11.265,00 11.265,00  

Taxa Administração FINATEC 0,00 0,00 2.260,00 2.260,00    

TOTAL 0,00 0,00 2.260,00 2.260,00    

 

 

Contrato  Prevenção e Controle 
de Acidentes no Ambiente 
Doméstico/FINATEC 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Pessoa Física 0,00 4.500,00 750,00 5.250,00 4.740,00   

Encargos Sociais / Impostos 0,00 675,00 112,50 787,50 711,00   

CPMF Acumulado 0,00 0,00 14,31 14,31    

TOTAL 0,00 5.175,00 876,81 6.051,81 5.451,00   

 
 

       

Contratos Diversos Parcelas 
FINATEC/EMP 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Taxa Administração FINATEC 1.182,19 2.236,60 0,00 3.418,79    

Pessoa Física 31.050,00 26.754,83 28.760,00 86.564,83 25.000,00 25.000,00 25.000,00 

Encargos Sociais / Impostos 4.657,50 4.013,22 4.314,00 12.984,72 3.750,00 3.750,00 3.750,00 

CPMF Acumulado 92,76 92,72 82,07 267,55    

Material de Consumo 748,00 593,00 669,98 2.010,98    

Atualização de Equipamentos / 
Componentes 

0,00 0,00 70,00 70,00    

Equipamentos e Material 
Permanente 

1.926,99 0,00 0,00 1.926,99    

Pessoa Jurídica (Serviços 
Técnicos Especializados) 

8.000,00 0,00 7.225,00 15.225,00    

Repasse para Outros Centros de 
Custo 

0,00 15.000,00 10.000,00 25.000,00    

TOTAL 47.657,44 48.690,37 51.121,05 147.468,86 28.750,00 28.750,00 28.750,00 
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Contratos Escola de 
Informática/FINATEC Parcelas 
EMP / DEMAT 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

Taxa Administração FINATEC 2.019,67 2.702,58 2.479,28 7.201,53    

Pessoa Física 4.723,53 7.113,53 10.475,82 22.312,88 12.000,00   

Encargos Sociais / Impostos 708,53 1.067,03 1.571,37 3.346,93 1.800,00   

CPMF Acumulado 0,00 0,00 138,93 138,93    

Material de Consumo 1.533,62 1.795,96 3.425,21 6.754,79    

Atualização de Equipamentos / 
Componentes 

750,00 589,00 480,00 1.819,00    

Contrato XEROX DO BRASIL 
(Aluguel) 

0,00 0,00 7.062,44 7.062,44 7.062,44 7.062,44 7.062,44 

Ressarcimentos por 
Cancelamento de Contratos 

0,00 0,00 539,94 539,94    

TOTAL 9.735,35 13.268,10 26.172,99 49.176,44 20.862,44 7.062,44 7.062,44 

 

 

RECEITAS GERADAS E DESPESAS EXECUTADAS 

RESULTADO 

        

( A )  RECEITAS 
ARRECADADAS 
(A-1) RECURSOS PRÓPRIOS 

Abril  Maio Junho Total Julho Agosto Setembro 

TRANSFERÊNCIA DE SALDO  32.882,26 172.927,19 72.661,99  216.242,54 185.798,2
0 

-152.677,44 

(A) Receitas Arrecadadas        

(A 1) Recursos Próprios 
Contratos FINATEC/CPD 

496.820,56 396.025,31 499.537,27 1.146.793,96 491.848,87 24.000,00 -152.677,44 

TOTAL  DE RECEBIMENTOS 496.820,56 396.025,31 499.537,27 1.146.793,96 491.848,87 24.000,00 -152.677,44 

        

(B) Despesas        

(B3) Despesas Pagas Com 
Recursos Próprios 

323.893,37 323.363,32 283.294,73 930.551,42 306.050,67 176.677,4
4 

35.812,44 

        

RESULTADO ( RECEITAS - 
DESPESAS PAGAS) 

172.927,19 72.661,99 216.242,54 216.242,54 185.798,20 -
152.677,4

4 

-188.489,88 

Atenção: Não há como fazer a previsão de Receitas / Despesas antecipadamente, tendo em vista que os gastos são definidos 
pelos Contratantes no correspondente mês do exercício. 
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RESUMO DAS ATIVIDADES ESTRATÉGICA DESENVOLVIDAS 

 

POLÍTICA  

E DIRETRIZES 

AÇÕES  

DESENVOLVIDA 

ORGÃOS 

ENVOLVIDOS 

METAS 

ATINGIDAS 

RECURSOS 

DISPENDIDOS 

Produção, Realização e Finalização de Videos 

Cultural e Educativos 

1.Pesquisas, 

2.Elaboração de Roteiros, 

3.Montagem de equipes 

4.Locações 

5.Captações de imagens 

6.Edição 

7.Finalização 

8.Reprodução 

INAN 

CATEDRA 

MEC 

FUB 

5 Vídeos 180.000,00 

Apoio à Projetos Experimentais 1.Análise do Projeto 

2.Indicação de Equipes 

3.Cessão de Equipamen- 

    tos              

FAC 

IdA 

outros 

7 Vídeos 55.000,00 

Apoio à Projetos de Terceiros 1.Análise do Projeto 

2.Indicação de Equipes 

3.Cessão de Equipamen-     

    tos    

DAC 

DEX 

outros 

5 Projetos 25.000,00 

Locação de Equipamentos 1.Celebração de Termo de 

    Responsabilidade,  

2. Aquisição de Seguro 

     contra acidentes               

3.Controle da movimenta- 

    cão dos equipamentos, 

4.Teste de funcionamento  

    dos Equipamentos, 

5.Faturamento, 

6.Cobrança 

diversos ---  

Reprodução e Venda de Vídeos 1.Elaboração do Catálogo, 

2. Remessa de Vídeos 

3. Faturamento 

diversos   
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RESUMO DAS ATIVIDADES DE ROTINA DESENVOLVIDAS DE 1o DE JAN A 30 DE JUN/97 

 

ATIVIDADES  

REALIZADAS  NO  SENESTRE 

ORGÃOS 

ENVOLVIDOS 

INDICADORES 

DE  DESEMP. 

PESSOAS 

ATENDIDAS 

RECURSOS 

DESPENDIDOS 

Produção e Realização do Vídeo intitulado “Brasília - A Sede 

do Poder”  - Convênio FUB/MEC 

MEC/SEED O vídeo 1 Órgão *  37.090,00 

Locação de Equipamentos de Gravação e Edi- ção para a 

realização do Vídeo Institucional “Antropometria” 

FINATE 

INAN/MS 

INAN/MS 2 Órgãos 5.500,00 

Locação de Equipamentos de Gravação e Edi-ção para a 

realização do Vídeo Institucional “SISVAN”  

FINATEC 

INAN/MS 

INAN/MS 2 Órgãos * 5.500,00 

Locação de Equipamentos de Gravação e Edi-ção para a 

realização do Vídeo Institucional em homenágem ao Prof. 

Malaquias 

FINATEC 

INAN/MS 

INAN/MS 2 Órgãos * 5.500,00 

Locação de Equipamentos de Gravação e Edi-ção para a 

realização do Vídeo para o Curso de Especialização em 

Avaliação da UNESCO de Educação à Distância. 

CATEDRA O Vídeo 1 Órgão    * 6.220,0 

Realização de Projeto Experimental de aluno: “Vivendo e 

Aprendendo” 

“Ampare” 

FAC 

 

 

Os vídeos 2 Alunos 

2 Profess. 

10.496,00 

Produção e Realização do Vídeo intitulado “Brassília Mundo 

Mix”  

FAC O vídeo 2 Alunos 

1 Professor 

13.000,00 

Produçãao e Realização do Vídeo intitulado “O 

Malandragem” 

CEAM O vídeo 2 Órgãos 3.510,00 

Finalização do Vídeo intitulado “Varjão” Práticas Populares 

de Saúde. 

DEX O vídeo 1 Professora 6.480,00 

Produção e Realização do Vídeo intitulado “Religare” (projeto 

final) 

FAC O vídeo 1 Aluna 

1 Professor 

6.180,00 

Finalização do Vídeo sobra a “VII Semana Universitária” DEX, DAC, GRE O vídeo a  FUB 1.150,00 

Produção e Realização do Vídeo intitulado “Kayapó” IdA O vídeo 1 Aluna 

1 Professor 

9.870,00 

Realização do Projeto “Dream” FAC/JOR O vídeo 1 Aluno 

1 Professor 

11.630,00 

Cessão da Ilha de Edição VHS para finalização de projeto 

experimental 

FAC O vídeo  5 Alunos 120,00 

Cessão de Equipamentos para atividade acadê- mica:  Aula de 

Fotografia 

FAC/DAP O Professor 1 Professor 400,00 

Aluguel de Equipamentos: 

. Asa Vídeo Ltda 

. Planeta Comunicações Ltda 

 

--- 

--- 

 

--- 

--- 

 

 

Proprietário 

--- 

 

90,00 

1.200,00 

Edição de Imagens do Projeto “Jogo da Sedu- ção”  -  Márcia 

Duarte. 

IdA/CEN O Vídeo 1 Professora 630,00 

     

Cessão de Equipamentos diversos para atividade acadêmica: FAC/DAP   420,00 

Apoio Cultural através da cessão de Equipamentos:  Gloria 

Teixeira 

                           Prof. Bermudz 

                           Rogério Sganzela 

                           Wagner Rizzo 

                           Yuri Cláudio 

                           Alvaro Ferraz 

                           Thèrése H. Gatti 

 

--- 

CDT 

--- 

FAC 

FAC 

CIFMC 

DAC/DEA 

os solicitante 

 

os solicitantes 

 

 

510,00 

50,00 

11.160,00 

5.275,00 

1.260,00 

100,00 

200,00 

Locação de Equipamentos a terceiros: 

.Expo Photo Ltda 

.S4 Vídeo Produtora 

 

--- 

--- 

 

o solicitante 

 

o solicitante 

 

*  4.960,00 

*  8.055,00 

Cobertura de evento cultural SRH imagens  o solicitante 500,00 

Cessão de Equipamentos diversos para atividade acadêmica: QUI o solicitante o solicitante 300,00 

Cessão da Ilha de Edição para a finalização de projeto 

experimental 

FAC    

Apoio ao Projeto “Laborarório de Música Eletroacústica da 

UnB” 

IdA/MUS as imagens o solicitante 4.400,00 

Apoio cultural através da cessão de Equipamentos:  Projeto 

“Antártica, O Último Continente” 

--- o solicitante Tecnoquality 11.620,00 

Captação de som e imagens e edição do          “I Colóquio 

sobre Modernidade e Patrimônio” 

GRE 

FAU 

O material vi- 

deográfico 

os solicitantes 13.870,00 

Apoio cultural através da cessão de Equipamentos:  Projeto 

“Paracatú” 

--- O material vi- 

deográfico 

Goeísa Car- 

doso 

5.500,00 

Cessão do Projetor /Telão para o Curso Dese- nho Industrial.  o solicitante  o solicitante 200,00 
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Reprodução de material videográafico: 

. Acervo de Vídeos do CPCE  

. Projeto Varjão 

. Vídeos diversos 

. Projeto Fora de Eixo 

. Videos diversos 

. Projeto Sistema Escolar 

. Vídeos diversos 

. Serviços de Telecinágem 

. Serviços de Telecinágem 

 

BCE 

DEX 

DEX 

FAC 

FAC 

CEAD 

FUNAI 

GRE 

MEC 

O Material re- 

produzido 

idem 

idem 

idem 

idem 

idem 

idem 

idem 

idem 

 

div. alunos 

Min. Saúde 

o solicitante 

div. alunos 

o solicitante 

o solicitante 

idem 

idem 

idem 

12.030,00 

Emprestimos de Vídeos diversos à terceros Comunidade 

em geral 

o usuário 300 pessoas 900,00 

Atualização do Cadastro de Vídeos e imagens brutas do 

Banco de Imagem   

CPCE relatório CPCE --- 

Manutenção do sistema de controle de vídeos CPCE relatório CPCE --- 

Manutenção e reposição de vídeos danificados CPCE o vídeo diversas pess --- 

Registro de entrada e saída de materiais video- gráficos 

diversos 

CPCE relatórios CPCE --- 
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RESUMO  ESTATÍSTICO  DO  DESEMPENHO  DO  CPCE 

 

Atividade principal:  Produção, Realização e Finalização de Vídeos cultual e educativos. 

 PRIMEIRO TRIMESTRE 

ATIVIDADES MESES  1997 MESES 1996 

 JAN. FEV. MAR. TOT. JAN. FEV.  MAR. TOT. 

Produção, Realização e Finali-zação de Vídeo 

cultural e edu- cativo 

 

-- 

 

2 

 

3 

 

5 

    

Cobertura de eventos de interes-se da Instituição -- 1 3 4     

Apoio à atividade acadêmica através da cessão de 

Equipa-mento de Audio e Vídeo 

-- 5 18 23     

Apoio a Projetos experimentais de alunos -- 2 5 7     

Apoio a Projetos de Vídeo de terceiros 2 2 1 5     

Empréstimo de Vídeos a comu- nidade 36 17 78 131     

Vendas de Vídeos e imagens bruta 4 6 9 19     

Locação de Equipamento de Audio e Vídeo à 

terceiros 

2 3 2 7     

Servicos de reprod. de vídeos 46 153 202 401     

Telecinagens -- 1 1 2     

Faturas emitidas 3 8 11 22 3 2 12 17 

Propostas de Serviços p/ terc. 2 4 4 10 3 2 3 8 

Memorandos Expedidos 18 11 20 49 19 15 22 56 

Ofícios Internos 1 -- 13 14 2 4 1 7 

Ofícios Externos 11 23 6 40 17 39 32 88 

Propostas de Particões Exter-nas/Pessoas Físicas -- -- 14 14 -- 3 12 15 
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RECEITAS GERADAS E DESPESAS EXECUTADAS NO PERÍODO 

 RECURSOS  REALIZADOS RECURSOS  PREVISTOS 

DISCRIMOINAÇÃO JAN. FEV. MAR. TOTAL ABR. MAI. JUN. TOTAL 

A  RECEITA ARRECADADAS         

A1    Próprios 532,00 309,45 10.387,00 11.228,45 664,00 12.385,00 11.154,00 24.203,00 

A2    Tesouro 3.756,00 3.756,00 3.756,00 11.268,00 3.756,00 3.756,00 3.756,00 11.268,00 

A3    Convênios 125.969,00 0,00 0,00 125.969,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A4    TOTAIS 130.257,00 4.065,45 14.143,00 148.465,45 4.420,00 16.141,00 14.910,00 35.471,00 

         

B       DESPESAS         

B1     Orçadas 3.756,00 3.756,00 55.613,66 63.125,66 50.214,47 44.945,68 3.756,00 98.916,15 

B2     Empenhadas 3.756,00 3.756,00 17.613,85 25.125,85 17.012,96 3.756,00 5.456,00 26.224,96 

B3     Pagas 3.756,00 3.756,00 17.613,85 25.125,85 15.817,96 7.008,00 4.570,68 27.396,64 

         

RESULTADO  (A4-B1) 126.501,00 309,45 -41.470,66 85.339,79 -45.794,47 -28.804,68 11.154,00 -63.445,15 

RESULTADO  (A4-B2) 126.501,00 309,45 -3.470,85 123.339,60 -12.592,96 12.385,00 9.454,00 9.246,04 

 

QUADRO 50 

RECEITAS GERADAS E DESPESAS EXECUTADAS NO PERÍODO 



 

 

 RECURSOS  REALIZADOS RECURSOS  PREVISTOS 

DISCRIMOINAÇÃO ABR. MAI. JUN. TOTAL JUL. AGO. SET. TOTAL 

A   RECEITA ARRECADADAS         

A1    Próprios 664,00 12.385,00 11.154,00 24.203,00 30.000,00 45.000,00 50.000,00 125,000,0

0 

A2    Tesouro 3.756,00 3.756,00 3.756,00 11.268,00 3.756,00 3.756,00 3.756,00 11.268,00 

A3    Convênios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 

A4    TOTAIS 4.420,00 16.141,00 14.910,00 35.471,00 33.756,00 48.756,00 143.756,0

0 

226.268,0

0 

         

B       DESPESAS         

B1     Orçadas 50.214,47 44.945,68 3.756,00 98.916,15 33.756,00 48.756,00 143.756,0

0 

226.268,0

0 

B2     Empenhadas 17.012,96 3.756,00 5.456,00 26.224,96 33.756,00 48.756,00 143.756,0

0 

226.268,0

0 

B3     Pagas 15.817,96 7.008,00 4.570,68 27.396,64 --- --- --- --- 

         

RESULTADO  (A4-B1) -45.794,47 -28.804,68 11.154,00 -63.445,15 --- --- --- --- 

RESULTADO  (A4-B2) -12.592,96 12.385,00 9.454,00 9.246,04 --- --- --- --- 

     --- --- --- --- 

 

QUADRO 51 

RECEITAS GERADAS E DESPESAS EXECUTADAS NO PERÍODO 

 RECURSOS  REALIZADOS RECURSOS  PREVISTOS 

DISCRIMOINAÇÃO JAN. FEV. MAR. TOTAL ABR. MAI. JUN. TOTAL 

A    RECEITA ARRECADADAS         

A1    Próprios 532,00 309,45 10.387,00 11.228,45 664,00 12.385,00 11.154,00 24.203,00 

A2    Tesouro 3.756,00 3.756,00 3.756,00 11.268,00 3.756,00 3.756,00 3.756,00 11.268,00 

A3    Convênios 125.969,00 0,00 0,00 125.969,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A4    TOTAIS 130.257,00 4.065,45 14.143,00 148.465,45 4.420,00 16.141,00 14.910,00 35.471,00 

         

B       DESPESAS         

B1     Orçadas 3.756,00 3.756,00 55.613,66 63.125,66 50.214,47 44.945,68 3.756,00 98.916,15 

B2     Empenhadas 3.756,00 3.756,00 17.613,85 25.125,85 17.012,96 3.756,00 5.456,00 26.224,96 

B3     Pagas 3.756,00 3.756,00 17.613,85 25.125,85 15.817,96 7.008,00 4.570,68 27.396,64 

         

RESULTADO  (A4-B1) 126.501,00 309,45 -41.470,66 85.339,79 -45.794,47 -28.804,68 11.154,00 -63.445,15 

RESULTADO  (A4-B2) 126.501,00 309,45 -3.470,85 123.339,60 -12.592,96 12.385,00 9.454,00 9.246,04 

         

 



 

 

 

 

 

 

QUADRO 51 

 

PRC: Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas no Segundo Trimestre de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

 

1.Ter um programa de 

obras, de reforma e 

ampliação,vinculado e 

condicionado 

Obras e serviços de construção 

de calçadas 

VRT,DAF,CESPE e PRC  

Construção: KOGA Engenharia e 

Marketing Ltda. 

Melhores condições 

de deslocamento 

entre os prédios 

 

 

21.329,44 

aos projetos acadêmicos 

de  ensino, pesquisa,  

extensão e administrativo 

Reforma para instalação dos 

Laboratorios Análise 

Experimental do AEC e PSI 

PSI,DAF,PRC, 

Construção: HABRA Eng. e Ind. e 

Com. Ltda. 

Aumento de espaço 

físico 

 

 

169.556,68 

 Ampliaçao do mezanino do 

CID. 

CID,MRT,DAF, PRC e PIRAMIDE 

Enga. e Com. Ltda. 

Aumento de espaço 

fisico 

 

33.365,03 

 Implantação de infraestrutura e 

instalação de lincks óticos para 

a REDUnB 

DPP, PRC, DAF 

Construção: 

Construtora Moura. Ltda. 

Implantação da 

REDUnB 

 

3.460,00 

 Complementação do pátio de 

acesso ao Observatório 

Sismologia. 

SIS,DAF,PRC Construção: VERBO 

Enga. Ltda. 

Facilitar acesso ao 

SIS 

33.365,03 

 Serviço de avaliação do 

posicionamento de pontos 

p/inst.REDUnB 

PRC, DAF,-Construção; 

CTIS:Comércio e Indústria de 

Informática Ltda. 

Implantação da 

REDUnB 

3.460,00 

 Reforma p/ Inst. das Salas de 

Aula da FS, Sanitários do STR, 

Inst. do Lab. de Apoio 

Pedagógico da MUS e Revesti-

mento de Painéis Acústicos no 

Lab. de Sonoplastia IdA. 

FS, STR, MUS e IdA, PRC, DAF 

Construção: Pirâmide Engenharia 

Comércio Ltda 

Espaço físico 

adequado. 

 

 

 

 

36.966.,05 

 

  

Reforma para inst. do Posto da 

PM 

PM,VRT,PRC, 

CESPE. 

Construção: 

Const. Moura Ltda 

Aumento da 

segurança no  

Campus 

 

31.654,00 

2.Ter plano harmonizado 

de expansão e 

manutenção do Campus 

Aquisição de combustível PRC, DAF Fornecedor: Petrobrás S/A Veículos abastecidos  

31.798,50 

 

 Aquisição de peças  

para veículos 

STR, PRC,DAF 

Fornecedores 

Conservação dos 

veículos 

34.413,30 

 Confecção de mobiliário Centros de Custo, PRC, DAF, MAR, 

SER, Fornecedor 

Atendimentos 

realizados 

 

32.998,40 

 Placas de Sinalização PRC, DAF, Fornecedor Sinalização 

implantada 

12.455,50 

 Aquisição de linhas telefônicas Centros de Custo, PRC, DAF, 

Telebrasília 

Melhoria na 

telecomunicação  

 

924,48 

 

 Aquisição de material para 

limpeza. 

Adm. Prediais, PRC, DAF, 

Fornecedores 

Limpeza e 

conservação dos 

prédios 

 

46.000,00 

 Aquisição de material para 

manutenção das Adm. Prediais. 

Adm. Prediais, PRC, VRT, DAF, 

Fornecedores 

Manutenção 

realizada 

 

86.216,45 

 As obras e serviços de engenharia são executadas confome priorização aprovada pelo Conselho Diretor e Autorizadas pela Administração 

Superior. 

 

 O crescimento das Unidades Acadêmicas (ampliação das existentes e criação de novas) tem sobrecarregado as instalações físicas e os serviços de 

conservação, que sofrem limitações de recursos humanos e financeiros. 



 

 

QUADRO 52 

 

PRC: Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas no Segundo Trimestre de 1997  

 R$ 1,00   

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

 

Manutenção em 

Elevadores. 

 

RU, BCE, ADM, PRC, 

FSD. 

Indústrias Villares e 

Vertical. 

 Alunos, professores e  funcionários 

dos Institutos, Faculdades e 

Unidades diversas  

 

 

 

5.572,32 

Manut. da Central 

Telefônica. 

PRC e Central Telefônica 

Equitel S/A. 

 Alunos,professores e funcionários 

dos institutos, faculdades e unidades 

diversas. 

 

 

7.922,85 

Manut. do Ar 

Condicionado e 

Câmaras Frias. 

PRC e FSD. 

Poli Engenharia. 

 Alunos,professores 

e funcionários dos institutos, 

faculdades e unidades diversas. 

 

 

12.670,14 

Serviços de La-vanderia 

em Roupas Profissionais. 

PRC, GRE, RU, 

Laboratórios e EDF 

Lavanderia Copaca-bana 

 Alunos,professores, funcionários 

dos Institutos, faculdades e unidades 

diversas 

 

 

955,12 

 

Serviços Telefônicos. 

PRC, Inst. Faculdades,. 

Órgãos da Adm. e 

Suplementares. 

TELEBRASÍLIA.  

 Alunos,professores, funcionários 

dos institutos, faculdades e unidades 

diversas. 

 

 

164..865,28 

Fornecimento de 

Energia. 

KWA = 3.115.707 

PRC, Inst. Faculdades,. 

Órgãos da Adm. e 

Suplementares. 

C. E. B. 

 Alunos,professores, funcionários 

dos institutos, faculdades e unidades 

diversas  

 

 

397.731,09 

Fornecimento de Água. 

M3 = 159.782 

PRC, Inst. Fac., Órgãos da 

Adm.  e Supl., CAESB. 

 Alunos,professores, funcionários 

dos institutos, faculdades e unidades 

diversas. 

 

 

346.503,02 

Locação de Máquina 

Xerox. 

PRC e Comunidade Interna. 

e Externa. 

Xerox do Brasil S/A. 

 Alunos,professores, funcionários 

dos institutos, faculdades e unidades 

diversas. 

 

 

3.439,16 

Serviço de Rádio 

Chamadas. 

PRC e Adm. Prediais. 

Mobitel. S.A. 

 Alunos,professores, funcionários 

dos institutos, faculdades e unidades 

diversas. 

 

 

1.120,50 

Serviços Técnicos 

Especializado de 

Fiscalização de Obras. 

PRC. 

Marcelo, Dardo e Parisi. 

 Alunos,professores, funcionários 

dos institutos, faculdades e unidades 

diversas. 

 

18.204,62 

FONTE: PRC 

 

 

QUADRO 53 

 

PRC: Resumo estatístico do desempenho no Segundo Trimestre de 1997  

 

 

Segundo  Trimestre 

Recursos  

Discriminaçã 

Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total Abr Mai Jun Total 

Atendimento  a 

comunidade 

universitária pelo 

Serviço de 

Transportes. 

(% atendimento) 

 

 

99,76% 

 

 

99,27% 

 

 

97,8% 

 

 

296,11% 

 

 

98,6% 

 

 

99,20% 

 

 

94,57% 

 

 

291,83% 

Atendimento a 

comunidade 

universitária pelo 

Serviço de 

Segurança e 

Fiscalização 

(Nº de ocorrências) 

 

 

61 

 

 

93 

 

 

61 

 

 

215 

 

 

55 

 

 

42 

 

 

38 

 

 

135 

FONTE: PRC 



 

 

QUADRO 54 

 

PRC: Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 Abr/97 a Jun/97 

 

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Abr Mai Jun TOTAL Jul Ago Set Total 

(A)  Receitas arrecadadas 1.252, 4.612, 1.160, 7.025,     

(A1) Próprios 675.375, 476.132, 394.828, 1.546.336,     

(A2) Tesouro 303.296, 121.621, 101.524, 526.443, 890.272, 814.314, 537.546, 2.242.133, 

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 978.672, 597.754, 496.352, 2.072.779,     

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 978.672, 597.754, 496.352, 2.072.779,     

(B2) Empenhadas 679.183, 648.915, 555.961, 1.884.060.     

(B3) Pagas 81.588, 51.839, 65.018, 198.446,     

         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2) 299.489. (-)51.161, (-)59.608, 188.719,     

FONTE:PRC 

 

 



 

 

 

 

 

 

QUADRO 55 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas no primeiro semestre de 1997 

ÖRGÃO: Fazenda Água Limpa 

Políticas / Diretrizes Ações desenvolvidas órgãos envolvidos metas atingidas Recursos 

dispendidos 

     Ter o patrimônio da FUB 

voltado para os objetivos de 

ensino pesquisa, estensão e 

produção 

 

1. Aquisição de 

equipamentos(material 

permanente) para 

implementação das 

atividades afins.  

DAF  

CESPE 

HUB 

- sangrador, escalcador- depenador-

chocadeira- 

para avicultura. 

- Um scanner, um selador para sacos e 

um  

cofre. 

 

 

 

R$ 3.032,00 

   

 

PAT 

- Nove ventiladores de teto 

- Um micro computador Pentium 

100Mhz. 

          - 

          - 

                    

 2. Aquisição de material 

de consumo para 

recuperação e reforma de 

equipamentos, 

benfeitorias e despesas 

com consumo de energia 

e telefonia. 

DA 

CESPE 

HUB 

- Cortinas para salas de aula, 

Uniformes, peças de reposição para 

equipamentos, material de construção e 

de acabamento. 

 

 

 

R$ 13.479,99 

Ter um programa de 

preservação e proteção do 

meio ambiente 

- Concientização e 

sensIbilização da 

comunidade na 

preservação da natureza 

- Manutenção  e 

recuperação de cercas, 

aceiros e estradas 

PRC ,   EFL, 

ECO, ZOO , 

BOT,   FISIO 

AGRON    

FITOPATOL.  

 

- Reuniões mensais com: 

Ibama, Sematec. 

- Cartas de esclarecimento à  

comunidade do entorno. 

Obs.: 

 

 

 

Ter um programa de 

interação e aproximação 

condicionado às 

necessidades de ensino, 

aprendizagem, pesquisa,  

Extensão, produção e 

ampliação 

 Manter incentivo para 

integração de alunos de 

graduação (bolsistas) em 

programa de 

ensino/aprendizagem 

 

 

 

DAC/ DDS 

 

31 bolsistas ( 1º trimestre/97) 

10 bol. Jan. 09 bol fev. 12boi. M 

 

-------------------------------------------- 

 

31 bolsistas ( 2º trimestre/97) 

12bol. Abr. 10bol. Mai. 09bol jun 

 

- R$  3.007,00 

 

------------------- 

 

- R$  3.007,00 

 - Manter incentivo para 

dar apoio e 

particijpação, alunos nas 

atividades afins. 

EAG          EFL 

ECO         ZOO        

BOT 

FISIO       FITO 

11 Professores 

 

Matérias: 

 Eletrificação Rural 

 Hidráulica 

 MEC-MAC 1e2 

 Int. `agronomia 

 Agricultura 2 

 Melhoramento vegetal 

 Utilização de laboratorio 

Dendrologia 

 

Obs.: Alguns professores desenvolvem 

projetos: 

 Hidrofônico 

 Experimento de cenoura 

 

Outros desenvolvem: 

 Aula prática 

 Entonologia Econômica 

 Topografia 

 Laboratório de Ecologia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 56 - RELAÇÃO TRIMESTRAL DE PLANEJAMENTO 



 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgãos 

Atividades realizadas Órgãos envolvidos indicadores de  

desempenho 

Pessoas atendidas Recursos 

dispendidos 

Manutenção, conservação e 

consertos de equipamentos. 

EAG  ENG.MECÂNICA 

HUB 

 

                __ 

 

                __ 

 

               __ 

Cultivo de culturas anuais, 

perene e de ciclo curto 

 

EAG          EFL 

 

               __ 

 

Alunos e Professores 

 

               __ 

Manejo, higiene e 

alimentação de animais 

   

Alunos, Professores 

e Pesquisadores 

 

               __ 

 

Acompanhamento, 

orientação e apoio às 

atividades de pesquisa 

ensino/aprendizagem 

 

 

EAG          EFL 

 

 

               __ 

 

 

Alunos e Professores 

 

 

               __ 

 

QUADRO 57 - RELAÇÃO TRIMESTRAL DE PLANEJAMENTO 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

ÓRGÃO: FAZENDA ÁGUA LIMPA/UnB 

       Primeiro Semestre de 1997                          

Atividades 1º Trimestre/97 2º Tremestre/97 Total Geral 

 

  MÇ KG CX UNI Pés  MÇ KG CX UNI PÉS  

 JAN. 104 446 26 20 101        

 FEV. 207 250 186 446 144        

 MAR. 276 305 119 590 42        

Hortifrut. Total 587 1001 331 1053 287       3.259 

       ABR. 495 283,5 1070 100 137  

       MAIO 1216 162,5 381,5 - 1145  

       JUN. 1007 335,5 256 50 194  

       Total 2718 781,5 1707,5 150 1470 6.833 

 JAN. - - - - -        

 FEV. - - - 30 -        

Frangos MAR. - - - 296 -        

de Total    326        326 

corte       ABR. - - - 138 -  

       MAI. - - - 151 -  

       JUN. - - - 638 -  

       Total    1.107  1.107 

       ABR. - - - - -  

       MAI. - 298,2 - - -  

Cereais       JUN. - 457 - - -  

( Feijão)       Total  755,2    755,2 

 

   DÚZIAS  TOTAL GERAL OBS.:* (  1 ) Armazengem de: - 100m3 de Silagem 

 JAN. -       - 40 Toneladas de milho 

Granjeiros FEV. -       - 2 ha de capineira em grãos 

(Ovos) MAR. 02    ** Estes estoques são para garantir a sobrevivência 

dos  

 TOTAL 02   02 Animais na época seca  do ano 

   ABR. 85   

   MAI. 49  * *estoque ( 2 ) Armazenagem de: 500 kg de feijão 

em gràos 

   JUN. 93     - 2,5 Ton. de arroz  em  casca 

   TOTAL 227 227    - 137 kg café em coco 

   MUDAS   *** Estes estoques são para consumo da FAL 

 JAN. 2.9     

 FEV. 2     

Mudas de MAR. -     

Plantas TOTA. 4.9     

Ornamentais   ABR. -   

   MAI. -   

   JUN. 224   

   TOTAL 224   

 



 

 

 

QUADRO 58 

Receitas geradas e despesas executadas no período 

Primeiro Semestre de 1997 

ÓRGÃO: FAZENDA ÁGUA LIMPA/UnB 

RECURSOS 

DISCRIMINAÇÃO 

1º TRIMESTRE/97 2º TRIMESTRE/97 

 

Receitas Arrecadadas (A) JANEIRO  FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

 

(A1) VENDAS 

390,38 650,40 1.913,25 1.619,98 2.546,42 3.722,64 10.843,07 

 

(A2) TESOURO 

1.700,00 ---- 2.000,00 16.050,00 ----  

---- 

19.750,00 

 

TOTAL (A) 

2.090,38 650,40 3.913,25 17.669,98 2.546,42 3.722,64 30.593,07 

 

DESPESAS ( B ) 

 

       

 

(B1) ORÇADAS 

 

 

1.7000,00 

 

        ---- 

 

2.000,00 

 

16.050,00 

 

     ----- 

 

     ---- 

 

19.750,00 

(B2) EMPENHADAS 

 

1.000,00 350,00 2.350,00 5.350,00 5.350,00 5.350,00 19.750,00 

TOTAL ( B)  

 

     39.500,00 

RESULTADO ( A - B)  

 

      

 

 

 

 



 

 

 

 

 

QUADRO 59 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: SRH  Período: 2º Trimestre/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos dispendidos 

Incentivar a capacitação de 

servidores 

- Titulação de servidores técnico-

administrativos 

PROCAP/ 

DRH e CPPTA 

 

Abril: 02 

servidores 

titulados; 

Maio: 01  

Junho: 03  

- 

Melhorar a qualidade dos 

serviços 

- Realização 18 cursos: 

Informática (IPD/DOS/WINDOWS 95, 

WORD 7.0 e EXCEL); Atualização 

para Secretárias, Gerência Pública com 

Qualidade, Qualidade e Participação na 

Adm. Pública, Licitações e Contratos 

da Adm. Pública, Atendimento ao 

Público, Seminário Sr. Gerente, como 

anda o seu tempo? e Relações Humanas 

PROCAP/ 

SRH, PMDF, 

PRC e ENAP 

152 servidores 

treinados 

Material didático, 

apostilas e disquetes 

Desenvolver a eficiência e 

compromentimento do corpo 

gerencial 

- Realização das Quartas 

 Gerenciais: A arte de falar em 

público(02/04), O papel do gerente na 

expressão da criatividade no ambiente 

de trabalho (09/04), Gerência 

cibernética do atendimento (16/04), O 

gerenciamento da informação frente ao 

Plano Diretor da Reforma(23/04), 

Convivendo com o Stress (30/04), Sr. 

Gerente, como anda o seu tempo? 

(07/05), A importância da gramática no 

dia-a-dia do gerente (14/05), Auto-

estima: construindo e reconstruindo sua 

auto-imagem (21/05), Marketing: como 

planejar sua vida e sua carreira (28/05), 

Administração e empreededorismo nas 

Universidades (04/06), Saúde mental e 

trabalho (11/06) 

PROCAP/ 

DRH, par- 

ticipantes da 

UnB e empresas 

externas 

764 pessoas 

presentes 

Cópias de apostilas, 

material de 

encadernação, café, 

água, copos,etc 

Proceder à entrega de 

certificados 

Certificados da Quartas Gerenciais 

(para os participantes de até 85% das 

palestras); 

Certificados dos Cursos de Informática 

(IPD/WINDOWS/WORD) 

Certificados dos Instrutores do Curso de 

Informática 

PROCAP/ 

SRH 

51 servidores Impressão (tinta), 

Papel vergê. 

Desenvolver atividades que 

assegurem a não ocorrência 

de acidentes, através de 

medidas preventivas 

Análise das Insalubridades/ 

Periculosidades 

SESMT/ 

SRH 

16 análises - 

Desenvolver atividades que 

assegurem a não ocorrência 

de acidentes, através de 

medidas preventivas 

Inspeção dos ambientes de trabalho SESMT/ SRH 41 inspeções - 

Desenvolver atividades que 

assegurem a não ocorrência 

de acidentes, através de 

medidas preventivas 

Gerenciamento de resíduos SESMT/ SRH 11 processos - 

Desenvolver atividades que 

assegurem a não ocorrência 

de acidentes, através de 

medidas preventivas 

Treinamento de servidores SESMT/ SRH 33 treinamentos - 

Desenvolver atividades que 

assegurem a não ocorrência 

de acidentes, através de 

medidas preventivas 

Levantamento de riscos ambientais SESMT/ SRH 18 

levantamentos 

- 

FONTE: 

 

 



 

 

QUADRO 59 Continuação 

Elaborar, desenvolver e 

executar tarefas as atividades 

relacionadas à integração, 

contratação e progressão dos 

servidores 

Elaboração/Publicação de Editais para 

Concurso Público de Docentes 

PROSAF/ 

SRH e DRM 

59 Editais 

Publicados 

- 

(idem anterior) Elaboração/Publicação de Editais para 

Seleção de Professor Substituto e 

Visitante 

PROSAF/ 

SRH e DRM 

38 Editais 

Publicados 

- 

(idem anterior) Estudo Piloto II da gestão de desempenho PROSAF/ 

SRH 

17 Gerências  

(idem anterior) Progressão Funcional de Mérito PROSAF/ 

SRH 

24 servidores - 

(idem anterior) Licitação para contratação de prestadores 

de serviços - pessoa física 

PROSAF/ DAF/ 

PAT/ 

DPP 

10 contratações - 

Atividades de apoio e 

assistência ao servidor 

Implementação do Projeto 

Desenvolvendo a Saúde Organizacional 

na PRC 

PROABS/ 

SRH, Medicina e 

Segurança do 

Trabalho, 

Programa de 

Atendimento ao 

Alcoolismo/HUB 

32 gerentes Papel e reprodução 

(idem anterior) Readaptação funcional (entrevistas, 

acompanhamento) 

PROABS/ SRH E 

JMO/FUB 

19 servidores 

atendidos 

- 

(idem anterior) Atendimento a servidores alcoolistas PROABS/ SRH, 

JMO/FUB e 

Programa de 

Atendimento ao 

Alcoolismo/HUB 

11 servidores 

atendidos 

- 

(idem anterior) Atendimento a servidores com 

dificuldades de adaptação 

PROABS/ SRH, 

Medicina do 

Trabalho e CAEP 

04 servidores 

atendidos 

- 

(idem anterior) Contatos e articulações com vistas a 

melhoria e integração do PROABS com 

outros serviços 

PROABS/ SRH, 

JMO/FUB, 

SESMT, CAEP e 

Programa de 

Atendimento ao 

Alcoolismo/HUB 

14 reuinões - 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

QUADRO 60 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: SGP Período: 2º Trimestre 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Administração de Imóveis 

Residenciais e Comerciais 

DRH/DMC/DCF/PJU   19.800 

Licitações abertas 01    

Licitações Concluídas     

     

 

QUADRO 61 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: SGP Período: 2º Trimestre/97 

 Segundo Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total Abr Mai Jun Total 

Nº de imóveis residenciais 

alugados/cedidos 

781 760 760 760 799 799 799 799 

Nº de imóveis comerciais 

alugados/cedidos 

149 149 149 149 149 149 149 149 

Nº de Permissionários  56 56 56 56 56 56 56 56 

         

 

 

QUADRO 62 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: SGP Período: 2º Trimestre/97 

                           Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Abr Mai Jun Total Jul Ago Set Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 

 Aluguel/Tx.Ocupação/ 

 Tx. Manuntenção 

 Alienações 

 

 

360.051 

151.774 

 

 

 

380.993 

135.141 

1.362.182 

 

 

 

356.668 

152.352 

 

 

 

1.097.712 

439.267 

1.362.182 

 

 

 

367.000 

146.000 

 

 

 

367.000 

146.000 

615.500 

 

 

 

367.000 

146.000 

 

 

 

1.101.00

0 

438.000 

615.500 

 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 511.825 1.878.316 509.020 2.899.161 513.000 1.128.50

0 

513.000 2.154.50

0 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 451.808 440.640 479.076 1.371.524 513.000 513.000 513.000 1.539.00

0 

(B2) Empenhadas 451.808 440.640 479.076 1.371.524 513.000 513.000 513.000 1.539.00

0 

(B3) Pagas 451.808 440.640 479.076 1.371.524 513.000 513.000 513.000 1.539.00

0 

         

RESULTADO (A4-B1) 60.017 1.437.676 29.944 1.527.637 NIHIL 615.500 NIHIL 615.500 

RESULTADO (A4-B2) 60.017 1.437.676 29.944 1.527.637 NIHIL 615.500 NIHIL 615.500 

         

 

 



 

 

 

QUADRO 63 

- QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS ARRECADADAS  

 

Período: 2º Trimestre 

Ano: 1997 

RECEITA                        PERÍODO  TOTAL 

  ABRIL MAIO JUNHO  

1 - ALUGUÉIS      

     1.1 - RESIDENCIAIS  197.881,51 182.156,92 150.835,11  

     1.2- COMERCIAIS  38.816,74 32.206,44 38.446,99  

         1.2.A - No Campus  16.081,71 13.838,59 16.888,36  

         1.2.B - Fora do Campus  22.735,03 18.367,85 21.558,63  

- Total de Aluguéis  236.698,25 214.363,36 189.282,10 640.343,71 

      

2 - TAXA DE OCUPAÇÃO  123.352,24 166.629,44 167.385,53 457.367,21 

     2.1 - De Servidores  120.750,89 164.102,92 164.566,00  

     2.2 - Alojamento Estudantil  2.601,35 2.526,52 2.819,53  

3 - TAXA DE MANUTENÇÃO   151.774,29 135.140,80 152.352,36 439.267,45 

              - Banco  44.885,29 82.676,84 78.486,25  

              - Folha 

 

4 - VENDA DE IMÓVEIS 

 

 106.889,00 

 

--------- 

52.463,96 

 

1.362.181,70 

73.866,11 

 

-------- 

 

 

1.362.181,70 

TOTAL GERAL:  511.824,78 1.878.315,30 509.019,99 2.899.160,07 

 

 

 

QUADRO 64 

- QUADRO DEMONSTRATIVO DE AMORTIZAÇÕES DA CEF - 

 

Exercício: 1997 

Órgão:SGP         Período: 2º Trimestre 

 PRESTAÇÕES VALOR 

CONTRATOS  

Vencidas 

 

Pagas 

 

Juros da Dívida 

 

Seguro 

TOTAL 

1- Contrato 89.012-6 

  - Nova Colina 

 

 

 

 

 

03 

 

03 

 

372.541,41 

 

12.579,25 

 

621.138,97 

2- Contrato 90.010-6 

  - SQN 206 

 

 

03 

 

03 

 

18.837,90 

 

------- 

 

184.470,57 

 

 

TOTAL 

   

391.379,31 

 

12.579,25 

 

805.609,54 

 

 



 

 

 

 

 

 

CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 

  

 O Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico da Universidade de Brasília (CDT/UnB) é um órgão suplementar criado sob a forma 

de Centro, segundo as normas vigentes, é um Centro com autonomia administrativa e tem seu próprio estatuto aprovado por ato da Reitoria nº 

718/90, é mantido pela Universidade  e pelas instituições parceiras e,  principalmente pela arrecadação de recursos por meio da prestação de serviços.  

O CDT/UnB  desenvolve várias ações visando a integração entre a Universidade,   Governo do Distrito Federal e o setor produtivo 

privado. Essas ações são desenvolvidas por meio  dos programas: Incubadora de Empresas de Base Tecnológica,  Jovem Empreendedor, Empresa 

Júnior, Disque Tecnologia e Escola de Empreendedores. 

 O setor produtivo do Distrito Federal e região do entorno têm no CDT/UnB um canal efetivo de acesso à tecnologia. Com o apoio técnico-

científico e de equipamentos da Universidade de Brasília, as empresas têm a possibilidade de desenvolver novos produtos com maior qualidade e 

competitividade. 

 

PROGRAMAS DO CDT 

 

1. Incubadora de Empresas: 

 

 O Programa Incubadora de Empresas do CDT/UnB foi criado em 1990 com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de produtos e 

serviços de base tecnológica do Distrito Federal, e a criação de empresas de alta tecnologia nas áreas de Informática, Microeletrônica, Automação, 

Mecânica de Precisão, Biotecnologia, Tecnologias apropriadas, Propriedade Intelectual Industrial  e quaisquer outras áreas possíveis de interação 

com a UnB.  

 Voltado para o empreendedor que tenha projetos com viabilidade técnica, econômica e mercadológica viáveis e que queira desenvolver  

novas tecnologias, a incubadora  oferece principalmente a formação gerencial do empresário e de seu quadro de recursos humanos. Além disso 

oferece apoio institucional e infra-estrutura, que inclui o uso do espaço físico da Universidade, serviços administrativos e de comunicação,  

consultoria especializada, uso de equipamentos compartilhados e outros benefícios. 

 

 

2. Escola de novos  Empreendedores: 

 

  O programa Escola de novos  Empreendedores tem como objetivo a difusão da cultura empreendedora nas instituições de ensino técnico e 

superior do Distrito Federal, além de  incentivar a criação de novos negócios capazes de gerar, assimilar e absorver novas tecnologias de produto e de 

gestão. O programa desenvolve a capacitação técnica e gerencial de novos empreendedores e de empresários já estabelecidos no mercado. 

 

3. Empresa de Consultoria Júnior: 

 

O programa Empresa de Consultoria Júnior,  tem como objetivo preparar os alunos formados na Universidade para  sua inserção no 

mercado de trabalho de forma competitiva. Os alunos são estimulados e apoiados pelo CDT a criar empresas de consultoria para prestar serviços 

especializados, de acordo com a sua área e formação acadêmica. A Empresa Júnior é formada  por estudantes de graduação e supervisionada 

diretamente pelos professores da Universidade. O programa atua difundindo a cultura empreendedora na Universidade e preparando os estudantes 

para a realidade de mercado. 

 



 

 

4. Disque Tecnologia 

 

 O Programa Disque Tecnologia  tem como objetivo disponibilizar o conhecimento acumulado nas instituições de Ensino, Ciência e 

Tecnologia do Distrito Federal, para resolução de problemas e dúvidas de caráter tecnológico ou gerencial dos empresários e dos empreendedores 

locais, através de consultas feitas às Centrais de Atendimento Tecnológico. O cliente do Disque Tecnologia tem como vantagens a facilidade de 

acesso ao Banco de  Especialistas, o atendimento imediato, e a realização de projetos tecnológicos desenvolvidos de acordo com o alcance e a 

natureza do seu problema. 

 

5. Parque Tecnológico: 

 

O Parque Tecnológico da UnB, que deverá  situar-se  ao sul do campus, abrigará  o CDT e instituições nacionais e internacionais ligadas a 

Ciência, Tecnologia e Cultura. As  atividades propostas pelo Parque  buscam  garantir o desenvolvimento e a aplicação de tecnologias de ponta no 

País, promovendo a integração entre a Universidade e a sociedade .  

A estrutura física prevê auditórios,  salas de aula, praças, cinemas, museus, restaurantes, centros de convenções e laboratórios de 

tecnologia. 

 

6. Jovem Empreendedor: 

 

O Programa Jovem Empreendedor tem como objetivo preparar o jovem universitário para uma nova opção em sua carreira: criar uma 

empresa de base tecnológica. O programa apóia o aluno  que  está concluíndo sua graduação a transformar o conhecimento adquirido em produtos 

inovadores e competitivos. O apoio oferecido se dá por meio da concessão de bolsa para desenvolvimento de produtos em escala piloto e da 

formação gerencial. 

 

 

 

QUADRO  65 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas no CDT 

 

   PROGRAMA INCUBADORA DE EMPRESAS Período: 1º Semestre/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Viabilizar a imple-mentação 

de tecno-logias inovadoras 

 

Realização de processo de 

seleção para novos 

empreendimentos/97 

CDT 31 candidatos inscritos  

 

___ 

Incentivar a interação 

Universidade/ empresa / 

governo local 

Realização do Café da 

Manhã/97 para integração 

da Incubadora com as 

entidades parceiras e as 

empresas. 

CDT, CNPq, 

Sebrae, FAP, ICT, 

IEL. 

98 participan-tes  

 

___ 

  Execução do Projeto 

Integração Universidade -

Indústria para o 

desenvolvimento regional  

CDT / IEL / CNI  10  palestras sobre integração 

Universidade-Indústria e 

processos inovadores de 

desenv. regional (Blumenau, 

Florianópolis, Londrina, 

Caxias  do Sul, Canoas, Itajubá 

Pelotas, Sta Maria,  Salvador  e 

Brasília) e 

assessoria aos agentes de 

desenv. dessas regiões.  

 

Apoiar o empreendedor na 

estruturação e gestão do 

negócio 

Implementação do 

acompanhamento técnico-

gerencial das empresas 

que participam do 

Programa Incubadora de 

Empresas. 

CDT e SEBRAE/ 

DF 

18 empresas atendidas  

 

___ 

Propiciar aos 

empreendedores infra-

estrutura favoráveis p/ um 

desenvolvimento. 

Empresarial acele-rado e 

sadio 

Implementação de bolsas 

DTI e ITI para realização 

de trabalhos de 

acompanhamento nas 

áreas de marketing e 

gestão tecnológica. 

CNPq 18 empresas atendidas  

 

___ 

 

Quadro 65 Continuação 



 

 

PROGRAMA DISQUE TECNOLOGIA          

Promover integração  entre o 

usuário e o provedor de 

conhe-cimentos científicos e 

tecnológicos 

Implementação do 

projeto PATME e 

Sebraetec 

CDT   SEBRAE- 

DF / FINEP 

27 clientes atendidos  

 

 

 

___ 

Inovar produtos e processos Implementação de 

projeto de inovação 

Tecnológica tipo 

PATME 

CDT/ SEBRAE / 

FINEP 

 

 

1 cliente atendido ___ 

 

Aumentar competitividade 

empresarial 

Atendimento de 

consultas de 

atendimento específico 

tendo como objetivo 

conquista de mercado 

CDT 

SEBRAE e 

empresários 

2 clientes atendidos  

___ 

 

PROGRAMA JOVEM EMPREENDEDOR 

Potencializar o 

comportamento 

empreendedor no campo 

acadêmico 

Divulgação do programa 

nos departamentos da 

Faculdade de 

Tecnologia/UnB. 

CDT 10 alunos procuraram o 

CDT 

 

Propiciar ao aluno opção de 

criar seu própio negócio 

Participação em cursos e 

eventos promovidos pela 

UnB e outras entidades 

CDT 01 evento  

 Confecção de cartazes 

do programa para 

divulgação 

CDT e CESPE 100 cartazes  

 

PROGRAMA DE EMPRESAS DE CONSULTORIAS JUNIORES 

Complementar a formação 

teórica  

Divulgação do programa 

nos departamentos da 

Faculdade de 

Tecnologia/UnB. 

Participação em cursos e 

eventos promovidos pela 

UnB e outras entidades 

CDT 10 alunos procuraram o 

CDT 

___ 

 Confecção de cartazes 

do programa para 

divulgação 

CDT e CESPE 100 cartazes ___ 

 

PROGRAMA ESCOLA DE NOVOS EMPREENDEDORES 

Desenvolver capacidade 

empreendedora em  

micro empresários 

 

Disciplina: “O Empreendimento e a 

Informática 

CDT/ CIC FT/ 

SEBRAE/ Escola 

Técnica de 

Taguatinga.  

Atendi-mento a 

120 alunos 

 

 

 

 

 

___ 

Capacitação empresarial Disciplina: “Introdução à Atividade 

Empresarial”. 

CDT / CIC / 

FT / SEBRAE 

Atendi-mento a 

40 alunos 

 

 

 

 

 

___ 

 Projeto de Capacitação Profissional: 

“Oficina de Negócios 

Secretaria do 

Trabalho 

Atendimento a 

903 

empreendedores 

 

__ 

 Projeto Treinamento Motivacional  

CDT / CIC 

FT/ SEBRAE 

Atendi-mento a 

120 alunos e 

empresá- 

rios 

 

 

___ 



 

 

QUADRO 66 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas no  CDT. 

 

   PROGRAMA INCUBADORA DE EMPRESAS        Período: 1º Semestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Visita às empresas 

participantes do 

programa 

 

CDT 

18 empresas visitadas  

40 empresários 

 

___ 

 

Acompanhamento dos 

convênios 

 

CDT/SCO 

18 convênios e 

respectivos termos 

aditivos 

  

___ 

Acompanha- 

mento do desempenho 

das empresas 

 

CDT 

18 empresas  

40 empresários 

 

___ 

 

Realização de reuniões 

para discussão do 

Programa 

 

CDT 

 

06 reuniões 

 

40 empresários 

 

___ 

Realização de palestras 

sobre temas importantes 

para as empresas 

CDT, FINEP, Banco do 

Brasil, SEBRAE/DF 

 

 

03 palestras 

  

 

___ 

Participação em cursos e 

eventos promovidos pela 

UnB e outras entidades 

 

 

CDT 

 

 

2 eventos 

 

 

5 pessoas 

 

 

___ 

Divulgação da 

Incubadora na mídia 

 

CDT 

4 reportagens na TV, 1 

no rádio e 3 em jornais. 

  

___ 

Realização de cursos 

para orientação dos 

candidatos participantes 

do processo de seleção 

 

 

CDT e SEBRAE/DF 

 

 

4 (cursos e palestras) 

  

 

 

___ 

Confecção de clippings 

sobre assuntos perti- 

 nentes às em presas do 

pprograma  

 

CDT 

 

57 clippings 

aproximadamen-te 60 

pessoas (em cada vez) 

 

 

 

 

 

Orientação às empresas 

para elaboração de 

projetos de apoio e de 

financiamento. 

 

 

CDT 

 

 

05 empresas 

  

 

 

 

 

PROGRAMA DISQUE TECNOLOGIA 

Número de consultas 

atendidas 

CDT e SEBRAE/DF, 

FUB e ICT/DF 

 

24 

 

24 

 

___ 

Número de PATME 

implementado 

CDT e SEBRAE/DF  

FINEP            

 

04 

   

04 

 

___ 

Número de 

SEBRAETEC 

Implementado 

CDT e SEBRAE/DF  

02 

   

02 

 

___ 

 

PROGRAMA ESCOLA DE  NOVOS EMPREENDEDORES 

Avaliação dos cursos 

ministrados pela escola. 

Escola de 

empreendedores 

 

18 

 

07 

 

Avaliação das 

disciplinas ministradas 

pela Escola 

Escola de 

Empreendedores 

18   

Reuniões gerais e entre 

os núcleos para 

planejamento  semanal 

Escola de Empreendedo-

res 

06    

Criação de identidade 

Visual dos produtos  da 

Escola. 

Escola de Empreende- 

dores 

   

Planejamento de novas 

atividades 

Escola de 

Empreededores 

04 mensais ( interno)  

Reuniões Planejamento 

estratégico da Escola  

Escola de 

Empreendedoes 

02 mensais 

 

 

(interno) 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro 66 Continuação 



 

 

PROGRAMA  JOVEM EMPREENDEDOR 

Revisão do Manual 

Jovem Empreendedor 

 

CDT 

Integração de 

modificações 

 

03 

 

Acompanhamen 

to  jovens 

empreendedores 

 

CDT 

 

10 projetos  

  

Realização de reuniões 

semanais 

 

CDT 

  

24  

 

10  alunos   

 

Visitas a departamentos 

da UnB 

 

CDT 

06 departamentos 06  coordenadores chefes 

de departamento 

 

Atendimento a alunos 

interessados em abrir a 

própria empresa 

 

 

CDT 

 

10 de consultoria 

 

10  alunos 

 

 

PROGRAMA DE EMPRESAS JÚNIORES 

Acompanhamento dos 

convênios 

 

CDT 

 

07 

 

3 pessoas 

 

Acompanhamento do 

desempenho das 

empresas 

 

CDT 

 

7 empresas 

 

7 alunos  

 

Realização de reuniões 

para discussão do 

Programa 

 

CDT 

 

05 reuniões 

  

25 componentes  

 

 

QUADRO 67 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no Semestre 

 

Órgão: CDT Período: 1º Semestre  

                                      

Recursos 

Discriminação 

Realizados  

 Jan Fev Mar Total Abril Maio Jun Total 

(A)   Receitas arrecadadas            - 

(A1) Próprios    ( FINATEC) 5.001,80 3.453,42 6.383,95 14.839,17 5.173,82 4.641, 6.837, 16.652, 

(A2) Tesouro    - 1.404,00 1.000,00 2.404,00 - - 1.000, 1.000, 

(A3) Convênios ( Parceiros) 2.280,00 - 349,98 2.629,98 916,32 22.258, 333, 23.508, 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 7.281,80 4.857,42 7.733,93 19.873,15 6.090,14 26.899, 8.171, 41.160, 

         

(B)   Despesas (A)           

(B1) Orçadas  - - -  - - -  

(B2) Empenhadas - - -  -   - 2.185, 2.185, 

(B3) Pagas                   1.654,71 3.298,59 1.944,67 6.897,97 1.481,83 3.888, 27.844, 33.214, 

 TOTAL          1.654,71 3.298,59 1.944,67 6.897,97 1.481,83  3.888, 30.029, 35.399, 

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2)         

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FFUUNNDDAAÇÇÕÕEESS  



 

 

 

 

 

 

 Quadro 68 

 

FUNDAÇÃO FEPAD: Contratos, Convênios e Acordos Assinados para Execução de Atividades e Serviços 

 

N. de Ordem 

 

Tipo de 

Instrumento 

 

Contratante 

 

Valor do 

Contrato 

 

Prazo de 

Vigência 

 

Órgãos  Envolvidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUB 

 

Outros 

 

01 

 

Contrato 

 

Finatec 

 

180.000,00 

18/12/96 - fim 

do curso 

 

 

 

 

 

02 

 

Contrato 

 

Finatec 

 

61.250,00 

 

10/01/97 - 

10/03/97 

 

 

 

 

 

03 

 

Contrato 

 

MME 

 

396.000,00 

 

27/11/96 - fim 

do curso 

 

 

 

 

 

04 

 

Contrato 

 

Casa Militar 

 

247.058,26 

 

30/12/96 - 

23/05/97 

 

 

 

 

Fonte: Divisão de Contratos e Convênios/FEPAD 

 

NOTAS: 

 

1. O Número de Ordem refere-se a posição de apresentação de cada Instrumento assinado pela Fundação Respondente nesta tabela. O mesmo 

número deve ser adotado na  próxima tabela deste relatório. 

 

2. Tipo de Instrumento é o tipo documento escrito usado entre as partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes envolvidas na 

execução das atividades pactuadas. Os instrumentos formais podem ser: contratos, convênios ou acordos.  

 

3. Contratante é o órgão público ou privado que assinou algum instrumento com a Fundação com o objetivo executar algum tipo de serviço ou 

atividade. 

 

4. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execução de alguma 

atividade ou serviço, contratada à Fundação Respondente ou à Universidade  (com a interveniência da Fundação). 

 

5. Prazo de Vigência é o tempo estabelecido entre as partes para a execução do serviço ou atividade contratada. 

 

6. Órgãos Envolvidos são todas os órgãos públicos, empresas públicas ou privadas e instituições comprometidas com a execução dos serviços ou 

atividades contratadas. No campo destinado à FUB devem ser incluídas todas as Unidades internas que contribuam para a execução do contrato com 

pessoal, material ou equipamentos para a prestação de serviços. No campo intitulado Outros devem ser mencionados os órgãos externos à 

Universidade. 

 

 

 



 

 

 

Quadro 69 

 

FUNDAÇÃO FEPAD: Recursos  Contratados e Repassados por Tipos de Instrumentos. 

 

 

 

N. de 

Ordem 

 

Valor do  Contrato 

 

Valor Repassado 

 

Despesas Efetuadas 

 

 

 

 

 

 

Valores Destinado 

à FUB 

 

Pessoal 

 

Custeio 

 

Capital 

 

Outros 

 

TOTAL 

 

01 

 

180.000,00 

 

144.000,00 

 

14.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 

 

61.250,00 

 

61.250,00 

 

 

6.125,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 

 

396.000,00 

 

332.640,00 

 

962,50 

 

19.250,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04 

 

247.058,26 

 

247.058,26 

 

575,38 

 

11.507,50 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Divisão de Contratos e Convênios 

 

NOTAS: 

 

1. O Número de Ordem refere-se a posição de apresentação de cada Instrumento assinado pela Fundação Respondente  e apresentado na tabela 1 

deste relatório. 

 

2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execução de atividade ou 

serviço, contratada à Fundação Respondente .  

 

3. Valor Repassado corresponde ao montante  repassado pela contratante à Fundação Respondente,  com o objetivo de financiar a execução parcial 

ou completa dos serviços contratados. No caso de Acordão refere-se ao valor repassado pela Universidade à  Fundação Respondente. 

 

4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execução das atividades relacionadas ao contrato, convênio ou acordo mantido 

entre a Respondente e o contratante. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

UUNNIIVVEERRSSIIDDAADDEE  DDEE  BBRRAASSÍÍLLIIAA  
 

 

Secretaria de Planejamento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE PLANEJAMENTO 
 

Terceiro Trimestre de 1997 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

UUNNIIVVEERRSSIIDDAADDEE  DDEE  BBRRAASSÍÍLLIIAA  
 

 

Secretaria de Planejamento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE PLANEJAMENTO 
 

Terceiro Trimestre de 1997 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outubro de 1997 
 

 



 

 

 

Fundação Universidade de Brasília 

Secretaria de Planejamento 

Coordenadoria de Planejamento 

Coordenadoria de Informações Gerenciais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

RELATÓRIO DE PLANEJAMENTO 
 

Terceiro Trimestre de 1997 
 

 

Outubro de 1997 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordenação: 

- Elisabeth de Araujo Ferreira 

 

 

Equipe Técnica: 

- Lindalva Lima Costa 

- Roberto Mizuno 

- Ricardo Motta Coelho 
 

 

 



 

 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

 

O relatório trimestral de planejamento ora apresentado à apreciação do Conselho Diretor, por órgãos da 

administração da FUB em seu novo formato, está em sua terceira edição. 

 

Este relatório busca sintetizar a evolução das ações e realizações desenvolvidas por cada órgão com enfoque 

nas atividades estratégicas e no desempenho de cada um. Estas, entretanto, somente são apresentadas à análise por parte 

do Conselho Diretor após sua implementação o que se espera, permita uma visão globalizada das atividades 

desenvolvidas na universidade num período de tempo trimestral. O principal objetivo é o de associar as ações e 

realizações, em cada órgão, ao planejamento na universidade. De qualquer  forma, as atividades aqui apresentadas pelos 

órgãos refletem o esforço desenvolvido por cada uma delas na execução dos serviços que lhe são atribuídos 

regimentalmente. 

 

Nesta Terceira edição, houve ainda, uma tentativa de seguir as recomendações do Senhor Relator da primeira e 

segunda edição, quanto ao formato e a apresentação dos dados. Há que se esclarecer no entanto que devido a falta de um 

treinamento específico para a confecção deste tipo de relatório, algumas daquelas recomendações não puderam ser 

observadas e temos a expectativa de que possam ser incluídas nas edições seguintes.  

 

Quanto as recomendações, não foi possível cumpri-las, por falta de tempo para negociações. Os órgãos a seguir 

não mandaram seu relatório, embora o prazo tenha sido estendido para a remessa dos relatórios na SPL, os órgãos 

CEAM, CPCE, FINATEC, FEPAD, SRH e EDU não entregaram os seus relatórios. Quanto ao relatório da Auditoria 

não foi possível incluir, quando nos foi passado as recomendações o prazo tinha se esgotado.  

 

Por último cabe observar que o conteúdo dos dados aqui apresentados foram enviados pelos órgãos e sua 

totalidade foi mantida, cabendo a essa secretaria a responsabilidade de revisão, diagramação e consolidação em formato 

de relatório geral. 

 

Apesar de todos os óbices, apresentamos esta terceira edição com algumas modificações que 

esperamos possam fornecer uma visão mais abrangente das ações e realizações praticadas nesta 

instituição. Trabalhamos para que o contato progressivo  com os órgãos componentes deste 

relatório, o treinamento das pessoas responsáveis pela sua elaboração, nos órgãos,  o prazo por esses 

responsáveis sejam seguidos conforme o cronograma estabelecido pelo Conselho Diretor,  o apoio 

mútuo entre estes órgãos e a direção da UnB venham a gerar novas e melhoradas edições. 
 

 

 

Equipe Técnica da SPL 

 

 

 



 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

 

DIREÇÃO 

 

- Reitor: João Cláudio Todorov 

- Vice-Reitor: Érico Paulo Siegmar Weidle 

- Decano de Pesquisa e Pós-Graduação: Lauro Morhy 

- Decano de Assuntos Comunitários: Edeijavá Rodrigues Lira 

- Decano de Extensão: Maria José dos Santos Rossi 

- Decano de Graduação: Francisco Rogério Aragão 

- Decano de Administração e Finanças: Hélio Marcos Neiva 
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- Centro de Informática: Roger Werkauser Escalante 

- Biblioteca Central: Eurídice de Carvalho Sardinha Ferro 

- Editora da UnB: Alexandre Lima 

 

- Prefeitura do Campus: Alberto Alves de Faria 

- Secretaria de Gestão Patrimonial: Aloísio Cesar Rabelo Machado 

- Secretaria de Empreendimentos: Elana Ramos de Souza 

- Centro de Seleção e Promoção de Eventos: Carlos Augusto de São José 

- Secretaria de Recursos Humanos: Angela Lima 

- Centro de Produção Cultural e Educativa: Fernando R. Duarte 

- Fazenda Água Lima: Antonio Xavier de Campos 

- Centro de Desenvolvimento Tecnológico: Luis Afonso Bermudes 

 

DIREÇÃO DAS FUNDAÇÕES 

 

- Fundação de Estudos em Administração-FEPAD: Jorge Fernando Valente de Pinho 

 

 

DIREÇÃO DOS ÓRGÃOS RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO 

 

- Secretaria de Planejamento: SérgioBilotta 

- Contabilidade e Finanças: Samuel Faria de Abreu 

-  

- Responsável Técnico: Elisabeth de Araújo Ferreira 
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QUADRO 1 

 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: DPP         Período: 3o trimestre de 97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

 Apoiar os cursos de pós-graduação e 

promover a sua avaliação e auto-

avaliação permanentes, visando 

excelência de qualidade e sintonia com 

a atualidade 

Aprovação dos Projetos de 

Recuperação: Cursos de 

Mestrado em Arquitetura e 

Urbanismo e Doutorado em 

Estudos Comparativos da 

América Latina e Caribe 

(CEPPAC) 

 

CAPES 80%  

 

- 

Apoiar e ampliar a oferta de cursos de 

Pós-Graduação Latu Sensu 

Cursos de Especialização: 10 EST; ENM; ENE; FE; 

FAC; FEF; IP; FS 

 

100%  

 

Ter novos programas de Mestrado e 

Doutorado atendendo à demanda 

científicas, sociais e culturais 

contemporâneas e a 

interdisciplinaridade. 

 

Aprovação dos cursos de 

Mestrado e Doutorado em 

Biologia Animal. 

CONSUNI   

Ter mecanismos de Apoio à Pesquisa Reunião com líderes de Grupos 

de Pesquisa e Coordenadores de 

PG sobre Diretório dos Grupos 

de Pesquisa no Brasil versão 3.0 

e sistemática operacional para 

concessão de Bolsas de Mestrado 

e Doutorado do CNPq. 

 

Coordenadores de 

cursos de Pós-

Graduação 

100%  

 Seleção de 2(dois)  projetos da 

UnB pelo Programa de Apoio a 

Núcleos de Excelência 

(PRONEX) 

 

MCT/MEC 100%  

 a)  Núcleo de Estudo e de 

Política de Desenvolvimento 

Agrícola e de Meio 

Ambiente 

 

ECO   

 b)  Ecofisiologia de plantas 

nativas do cerrado 

 

BOT/ECL   

Promover e apoiar aproximação entre os 

pesquisadores 

XIII ENCONTRO NACIONAL 

DE PRÓ-REITORES DE 

PESQUISA E PÓS-

GRADUAÇÃO DAS 

UNIVERSIDADES 

BRASILEIRAS Tema: Pesquisa 

e Pós-Graduação 

 

Pró-Reitores de Pós-

Graduação das 

Universidade Brasileiras 

100%  

 Realização de obras para 

instalação da Rede Multimídia 

de Alta Velocidade da UnB 

(REDUnB) 

 

Prefeitura/CPD   

Divulgar as atividades de pesquisa e 

pós-graduação e de programas de 

Bolsas 

Divulgação das publicações 

 Catálago de Dissertações e 

teses - 1992/1993 

 Produção Científica e 

Artística - 1995 

 Criação da HOME PAGE do 

DPP 

Unidades da UnB 

MEC 

CNPq 

FAP/DF e outros órgãos 

federais e estaduais 

 

100%  

DECANATO DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
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Quadro 1 Continuação  

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

Fortalecer a iniciação científica e 

estabelecer mecanismos que facilitem a 

formação e o aperfeiçoamento de 

pesquisadores e docentes 

Realização do 3º CONGRESSO 

DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

DA UnB (30 a 31/07/1997) com 

apresentação de 496 trabalhos por 

583 Bolsistas do Programa 

FAP/DF; CESPE; 

CNPq e cursos de 

Graduação da UnB 

100% FAPDF R$ 

52.300, 

CESPE/UnB 

 R$ 20.600, 

UnB R$ 68.405, 

 

 

 

Apresentação de 128 trabalhos de 

Bolsistas do PIBIC na 49ª 

Reunião Anual da Sociedade 

Brasileira para o Progresso da 

Ciência (BH, 13 a 18/07/1997) 

 

Cursos de graduação da 

UnB (áreas: Vida, 

Humanas e Exatas) 

100% UnB R$ 26.900, 
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QUADRO 2  

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: DPP         Período: 3o semestre de 97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

1. Gerenciamento Institucional de 

Programas de BOLSAS 

    

 

1.1- Programa de Demanda Social - 

DS/CAPES 

Cursos de pós-

graduação/CAPES 

Bolsas:     368 

Doutorado: 79 

Mestrado: 289 

 

  

        50 

CAPES R$ 

900.000, 

1.2 - Programa Institucional de 

Capacitação Docente e Técnica - 

PICDT/CAPES 

Cursos de pós-

graduação/CAPES 

Bolsas :     45 

Doutorado: 43 

Mestrado  : 02 

 

  

        30 

CAPES R$ 

145.000, 

1.3-Programa Especial de Treinamento 

- PET/CAPES 

Cursos: SOL; POL; IP; 

ECO; REL; IB; FE; ENC; 

NMT; MAT; QUI; SER 

Grupos PET:       12 

Total de Bolsas:148 

Tutores:              12 

Graduação:       132 

Pós-Graduação:  04 

 

 

        30 

CAPES R$ 

113.748, 

1.4 -Programa de Bolsas de Monitoria 

(UnB) 

Cursos: MAT; EAG; 

DIREITO; 

ESTRUTURAS; EST/ FS/ 

ECO; FAU; FIS; 

GEOTECNIA; HIS; SER; 

ENE; LIV; FAC 

 

Bolsas Monitoria: 38 

Sendo 1 Monitoria especial 

  

       40 

UnB R$  

17.082, 

1.5 - Programa Institucional de Bolsas 

de Iniciação Científica ( 

CNPq/UnB) 

Cursos de graduação 

(áreas: Vida, Humanas e 

Exatas)/CNPq 

Bolsas         : 706 

Graduação   : 466 (CNPq) 

                       240 (UnB) 

 

 

     400 

CNPq R$ 

356.908, 

UnB   R$ 

141.467, 

Apreciação de Processos na Câmara de 

Pesquisa e Pós-Graduação 

CPP 1. Nº de processos de afastamento de 

docentes: 59 

2. Nº de processos criação/equivalência 

de disciplinas: 12 

3. Nº de processos abertura de vagas: 

19 

4. Nº de processos sobre criação de 

cursos: 02 

5. Nº de processos sobre 

credenciamento de orientadores: 15 

6. Nº de processos Pesquisador 

associado: 22 

7. Nº de processos reformulação de 

curso: 01 

  

  8. Nº de processos sobre 

revalidação/reconhecimento: 6 

9. Nº de processos sobre crédito de 

disciplina: 01 

10. Nº Processos sobre aproveitamento 

de crédito: 1 

 

11. Nº Processos sobre aluno especial:1 

12. Nº de processos sobre desligamento 

de orientadores: 01 

13. Nº de processos sobre realização de 

cursos de pós-graduação atravé de 

convênios: 01 
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QUADRO 3 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: DPP          Período: 3o trimestre de 97 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Julho Agosto Setembro Total Julho Agosto Setembro Total 

Bolsistas (PICDT/CAPES) 45 45 44 45     

Bolsistas (PET/CAPES) 108 117 132 132     

Bolsistas (DS/CAPES) 366 368 364 368     

Bolsistas (Monitoria/UnB) 38 38 38 38     

Bolsistas (PIBIC/CNPq) 466 466 466 466     

Bolsistas (PIBIC/UnB) 107 240 240 240     

Orientadores (PIBIC/CNPq) 337 337 337 337     

Trabalhos apresentados pelos 

Bolsistas do PIBIC na 49ª 

Reunião Anual da SBPC 

128   128     

Trabalhos apresentados no 3º 

Congresso de Iniciação 

Científica - UnB 

496   496     

Participantes no 3º Congresso de 

Iniciação Científica UnB 

583   583     

Grupos (PET/CAPES) 12 12 12 12     

Tutores (PET/CAPES) 12 12 12 12     

Processos (CPP) 43 51 47 141     

Cursos de Especialização 

Aprovados 

 5 5 10     

 

 

 

 

QUADRO 4 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: DPP        Período: 3o trimestre de 97 

 Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Julho Agosto Setembro Total Outubro Novembro Dezembro Total 

(A)   Receitas arrecadadas 

PICDT/CAPES 

DS/CAPES 

PET/CAPES 

PROAP/CAPES 

PIBIC/CNPq 

FAPDF* 

 

  48.000, 

300.000, 

  37.916, 

  72.416, 

118.969, 

  52.300, 

 

  48.000, 

300.000, 

  37.916, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

  49.000, 

300.000, 

  37.916, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

   145.000, 

   900.000, 

   113.748, 

   217.248, 

   356.908, 

     52.300, 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

  60.646, 

400.106, 

  37.916, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

   181.928, 

1.200.318, 

   113.748, 

   217.248, 

   356.908, 

 

(A1) Próprios  

CESPE* 

 

  20.600, 

   

     20.600, 

    

(A2) Tesouro 

Monitoria 

PIBIC/UnB 

 

   2.847, 

 25.787, 

 

   5.694, 

 57.840, 

 

   5.694, 

 57.840, 

 

     14.235, 

   141.467, 

 

  5.964, 

57.840, 

 

  5.694, 

57.840, 

 

  2.847, 

57.840, 

 

  14.235, 

173.520, 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 678.835, 640.835, 641.835, 1.961.505, 753.587, 753.587, 750.740, 2.257.914, 

         

(B)   Despesas (A) - - - - - - - - 

(B1) Orçadas - - - - 753.587, 753.587, 750.740, 2.257.914, 

(B2) Empenhadas - - - - - - - - 

(B3) Pagas 678.835, 640.835, 641.835, 1.961.505, --- --- --- --- 

RESULTADO (A4-B1) - - - - - - - - 

RESULTADO (A4-B2) - - - - - - - - 

FONTE: Cronogramas de Desembolso dos Convênios Assinados: FUB/CAPES-DS; FUB/CAPES-PICDT; FUB/CAPES-PET; FUB/CAPES-PROAP. 

             (*) 3º Congresso de Iniciação Científica da UnB - 30 e 31/07/ 
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QUADRO 5 

 
 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas Terceiro Trimestre /97 

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários      Período: 3º Trimestre/97. 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

Ter Programa de Assistência Médica 

para os servidores e  dependentes 

Coordenar Programas de Assistência 

Médica para  servidores e seus 

dependentes 

PAM/DDS/DAC/ 

SRH/CPD 

1.615  Tec. 

   968 Doc. 

4.759 Dep. 

R$ 

736.743,27 

Ter programa de atendimento ao 

Adolescente infrator inserido em 

atividades produtivas na UnB 

Coordenar  a Integração do Menor 

Infrator à Sociedade 

Ministério Público-

DAC e demais Centros 

de Custo 

 

 

20 

 

Ter condições de implantar o 

atendimento do DAC no período 

noturno, em caráter experimental 

Negociações com o PRONOITE para 

cessão de espaço, móveis e 

equipamentos. 

Negociação com a PRC para instalação 

de telefone. 

Divulgação através do UnB Hoje. 

Contatos com diretores de Insti tu- 

tos e Faculdades. 

Entendimentos com DDS e DEA para  

divulgação de calendários e eventos. 

Negociações com o DAC para 

transferência do computador da DDS 

para o DAC  Noturno 

PRONOITE, PRC, 

DAA, ACS, DDS 

DEA, SECRETARIAS 

DOS CURSOS 

NOTURNOS 

 

 

 

 

58 ALUNOS 

  5 SERVI    

DORES 

 

Ter promoção e apoio a eventos  

artísticos, culturais e esportivos, 

propiciando a cooperação e vivência 

entre os três segmentos da comunidade 

universitária e externa. 

Programação da abertura do     2º 

semestre/97 

SAC/SEL/DEA e   

FAL 

4.900 

calouros  e 

 comunidade 

em geral 

R$ 1.900,00 

 Forum Nacional de Pró-Reitores de Assuntos Comunitários e Estudantis 

 

 

 

QUADRO 6 

 

Resumo Das Atividades De Rotina Desenvolvidas Pelo Órgão Terceiro Trimestre/97 

Destacamos alguns itens, aos quais acrescentamos informações adicionais no rodapé da última página. 

Órgão:: Decanato de Assuntos Comunitários                                               Período: 3º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Projeto “Tour no Campus” (08 

visitas) 

SAC/DEA/CIP/UnB  *296 94,50 

Projeto “Cine Arte”(15 sessões) SAC/DEA/UnB e Locadora 

de vídeos 

* 60pessoas/sessão * 479   

Programação Artística e Cultural do 

RU     (17 sessões) 

SAC/DEA/CESPE/UnB * 1.000 pessoas/sessão * 17.000  ---- 

Núcleo de Vídeo (100 sessões) SAC/DEA/UnB e Locadoras 

de Vídeos 

* 150 pessoas/sessão * 10.000  R$ 775.00 

Núcleo de Danças (10 oficinas)  SAC/DEA/UnB 12 alunos/oficina  120  ---- 

DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS- DAC 
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Quadro 6 (Continuação) 

Projeto “Quintas Cênicas” (2 

apresentações) 

SAC/DEA  * 450  R$ 450,00 

Programa de Apoio a eventos 

diversos -Anf  09 (34 eventos) 

SAC/DEA e diversos 

departamentos e órgãos 

  

5100  

---- 

Festa Julina com os C. As. C.As, DAC, PRC, CESPE 30 C.As. / evento 2500 R$ 2.960,00 

Projeto “Os Instrumentistas “ SAC/DEA/DAC e CESPE 150 pessos/evento 460 R$ 1.630,00 

Programas de Apoio a eventos no 

Auditório 2 Candangos (17eventos) 

SAC/DEA e diversos Deptos 

e órgãos 

 2550  ---- 

Projeto “Nossas Crianças da Colina”         

(1 sessão) 

SEL/DEA/UnB  e AMOCOL 300 crianças/trimestre *450 ---- 

Programa de atividades comunitárias    

(10 modalidades esportivas) 

SEL/DEA/FEF 30/curso 350 ---- 

I Campeonato FUTEBOL SOCIETY 

Comunitário da UnB 

SEL/DEA/DAC/ASFUB 10 equipes inscritas 140 --- 

Projeto “Caminhada da Lua” SEL/DEA/GDF/DEFER e 

outros órgãos 

 *3.600 1 técnico desp; 

telefone; 4bolsistas, 

fax, transporte 

Abertura dos XII JIUnB’s DAC/DEA/SEL/FEF/ASFUB

/DCE/AAAUnB 

 200 --- 

Apoio aos XII JIUnB’s Idem 40 C.As. *3.000 R$ 24.000,00 

Coordenação e Administração da 

Casa do Estudante/UnB/Pós Grad. - 

Colina Bloco “K” 

SME/DDS/SGP(CCR)  PRC 

E UNIDACADÊMICAS - 

P.E. 

 

17%  (* 1o.) 

 

72 

 

--- 

Coordenação e Administração da 

Casa do Estudante/UnB/Graduação - 

Blocos “A e B” 

SME/DDS/SSF e PRC 

 

 

 

368 2.190,00 

Administrar o Programa de Vale 

Transporte para Servidores 

C. Custo da FUB e órgãos 

externos 

  

5.538 

 

R$  473.591,75 

Programa    de  Assistência Pré-

Escolar 

C. Custo da FUB e órgãos 

externos 

 767 (*2o). R$  229498,20 

(* 3o). 

Administrar Programas de 

Assistência Médica da FUB para 

servidores e seus dependentes 

C. Custos da FUB 70%  7.342 

(* 4o.) 

R$ 736.743,27 

Administrar os aptos de trânsito da 

UnB 

Institutos e Faculdades/FUB  109  

Junta  Médica Oficial, 

análise/parecer em processos de 

servidores e alunos 

C. Custo FUB/alunos da UnB   

65 

 

---- 

Medicina do Trabalho C. Custo da FUB   287 ---- 

 

Programa de Apoio ao estudante da 

UnB  

-Bolsa Alimentação - Pedidos novos 

(1) 

-Bolsa Permanência 

-Convênios de Bolsa Permanência 

(2) 

 

 

RU/UnB 

 

 

Centros de  Custo FUB 

Câmara de Dirigentes 

Lojistas do DF e Sr. Dimitri 

Moufarrege 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

100%  

 

 

380 

 

 

158 

 

36             

 

R$ 37.320,52 

 

R$ 9.848,15 

Programas de Estagio p/alunos do 2º 

Grau(3) 

FUB/FEDF 50% 10 R$ 2.400,00  

Isenção de taxa de DCS  100% 14 -- 

Reestruturação dos Critérios de 

Seleção para a Pós-Graduação (4) 

Comissão de Alunos 70% Realização de 4 

reuniões 

-- 

Realização do Seminário sobre 

Autonomia e Assistência na UnB 

FONAPRACE, Departa-

mento de Serviço Social 

100% -- -- 

Participação da organização da 

reunião de trabalho do 

FONAPRACE 

FONAPRACE 100% -- -- 

Participação de Reuniões com a 

AMAE e os Moradores da CEU 

AMAE e moradores da CEU 100% -- -- 

Elaboração do Relatório da Pesquisa 

do perfil da UnB(5) 

Atividade em curso. 70% `-- -- 

Distribuição de fichas para 

concursos 

CESPE, Comissão de alunos 100% -- -- 

Participação da Comissão Nacional 

da Pesquisa do Perfil dos estudantes 

de Graduação 

FONAPRACE 100% -- -- 

Programa de Isenção da taxa do 

Vestibular 

CESPE 100% 7.159 

 

 

 

 

 

Quadro 6 (Continuação) 



 

 8 

Encaminhamentos para a CEU SME, AMAE 100% 30 

 

-- 

Recursos Analisados               -- 100% 26  -- 

* NÚMEROS ESTIMADOS 

(*1o.) - Percentual de novos encaminhamentos no trimestre em relação a alunos da Pós que aguardam vagas (65). 

(*2o, )- Número referente à média de titulares atendidos. A média de dependentes é 973. 

(*3o. )- O valor engloba titular mais seus dependentes. 

(*4o.) - Número referente ao total de pessoas atendidas no trimestre. 

 

Notas (*): 

(1) O número total de Bolsistas  de Alimentação é de 1.411 

(2)o número total de Bolsistas de Permanência é de 274 bolsas. 

(3) O programa está trabalhando com uma quantidade menor de alunos do que o ano passado, devido a baixa remuneração oferecida, 

particularmente nas áreas de administração secretariado, em relação ao valor de mercado. 

(4) Atividade em desenvolvimento. 

(5) Em fase de conclusão. 

 

 

QUADRO 7 

 
Resumo estatístico do desempenho do órgão -  Terceiro Trimestre/97 

Destacando sensível crescimento do desempenho do órgão com relação ao mesmo período/96 

Órgão: Decanato de Assuntos Comunitários       Período: 3º Trimestre/97. 

Discriminação Segundo Trimestre 
 Meses 1997 Meses 1996 

 Jul Ago Set Total Jul Ago Set Total 

Número de visita do Projeto Tour 01 03 04 08 03 03 02 08 

Número  de visitantes do Projeto Tour 37 111 148 296 130 125 65 320 

Público do Projeto Cine Arte 00 105 374 479 -- -- -- -- 

Número de sessões do projeto Cine Arte 00 03 12 15 -- -- -- -- 

Número de atividades artísticas e culturais 

no RU 

03 07 07 17 05 05 06 16 

Público das atividades artísticas e 

culturais no RU 

3000 7.000 7.000 17.000 5.000 5.000 6.000 16.000 

Número de filmes do Núcleo de Vídeo 10 16 23 49 15 15 15 45 

N.º de sessões do Núcleo de Vídeo 20 30 50 100     

Público do Núcleo de Vídeo 2.000 3.000 5.000 10.000 1.500 1.500 1.500 4.500 

Número de oficinas do núcleo de dança 10 10 10 30 03 03 03 09 

Número de alunos matriculados nas 

oficinas do Núcleo de Dança 

120 120 120 360 36 36 36 108 

Público do Projeto Quinta Cênica 00 200 250 450 -- -- -- -- 

Número de alunos participantes  do 

projeto Quinta Cênica 

 

00 

 

28 

 

30 

 

58 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

Número de eventos do projeto Quinta 

Cênica 

00 01 01 02 -- -- -- -- 

Número de atividades no Anf. 09 04 15 15 34 06 04 10 20 

Número de aulas no Anf. 09 08 22 29 59 06 09 04 19 

Número de eventos (apoiados) no 

auditório 2 candangos 

04 08 05 17 -- -- -- -- 

 

Público dos eventos (apoiados) do 

auditório 2 candangos 

 

590 

 

850 

 

490 

 

1.930 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

Público do Projeto “Os Instrumentistas” 00 100 360 460 -- -- -- -- 

N.º de eventos do Projeto “ Os 

Instrumentistas “ 

00 01 04 05     

Público do Projeto “Os Instrumentistas” 300 300 300 900 -- -- -- -- 

Número de eventos do Projeto “Os 

Instrumentistas” 

04 04 04 12 -- -- -- -- 

Número de atividades do Projeto Nossas 

Crianças da Colina 

01 

 

01 

 

01 

 

03 

 

01 

 

01 

 

01 03 

 

Público do Projeto Nossas Crianças da 

Colina 

200 200 200 600 100 100 100 300 

Público presente à Abertura dos JIUnB’s ---  

 

250 

 

---- 

 

250 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

Demanda de alunos para 10 modalidade 

esportivas 

200 200 200 600 150 130 120 400 

Público participante do evento “Caminha 

da Lua” 

900 

 

1.200 

 

1.500 

 

3.600 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

Número de times inscritos no I 

Campeonato de Futebol Society da UnB 

-- ?  -- ? -- -- -- -- 

QUADRO 7 ( continuação ) 

Alunos Pós-Graduação encaminhados à 02 05 04 11 02 03 01 06 
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CEU “K”        

Alunos da Graduação encaminhados à 

CEU . “A e B” 

- - 19 19 10 - - 10 

Distribuição de Vale Transporte para 

servidores 

1.850 1.840 1.848 5.538 -- -- -- -- 

Novas adesões ao TITULARES 162 108 049 319 055 087 010 152 

plano de saúde dos DEPENDENTES 323 174 088 585 106 139 028 273 

servidores AGREGADOS 007 057 018 082 017 020 003 040 

Exclusões ocorridas TITULARES 031 055 032 118 001 018 010 029 

dentro do Plano de DEPENDENTES 100 139 091 330 005 022 015 042 

Saúde AGREGADOS 050 056 029 135 000 008 009 017 

Atendimento de Alunos(solicitações)    63 - - - - 

Encaminhamento de menores - - 20 20 - - - - 

Encaminhamento de hóspedes aos 

apartamento de trânsito 

25 36 48 109 48 29 29 106 

 

Programa de Apoio ao estudante da UnB  

- Bolsa  Alimentação - Pedidos novos.  

 

-Bolsa Permanência 

-Convênios de Bolsa Permanência 

 

 

1.101 

 

166 

30 

 

 

1.412 

 

203 

36 

 

 

1.451 

 

238 

-- 

 

 

1.451 

 

238 

36 

 

 

966 

 

-- 

30 

 

 

966 

 

-- 

30 

 

 

966 

 

-- 

30 

 

 

966 

 

 

30 

Programas de Estagio p/alunos do 2º Grau 5 9 10 10 25 25 25 25 

Reestruturação dos Critérios de Seleção 

para a Pós-Graduação 

 X X       4 

reuniões 

-- -- 12(1) 12 

Isenção de taxa de DCS 14 -- -- 14 -- -- -- -- 

Realização do Seminário sobre 

Autonomia e Assistência na UnB 

X X X -- -- -- -- -- 

Isenção da Taxa do Vestibular -- -- 7.159 7.159 -- -- -- -- 

Participação de Reuniões com a AMAE e 

os Moradores da CEU 

X -- X       2 

reuniões. 

-- -- -- -- 

Elaboração do Relatório da Pesquisa do 

Perfil da UnB 

-- -- X -- -- -- -- -- 

Participação da organização da reunião de 

trabalho do FONAPRACE 

-- -- X -- -- -- -- -- 

Participação da Comissão Nacional da 

Pesquisa do Perfil dos Estudantes de 

Graduação 

X X X -- -- -- -- -- 

Distribuição de fichas para concursos     -- 100 350 450 -- -- -- -- 

Encaminhamentos para a CEU -- 15 15 30 --  -- 10 10 

Análise de Recursos de Bolsa 

Alimentação e Moradia Estudantil 

03 -- 23 26 -- -- -- -- 

 

(1) Encaminhamentos via sorteio. 

 

 

QUADRO 8 

 
Demonstrativo Financeiro do Segundo Trimestre/97 - receitas/despesas/previsão para o próximo Trimestre/97 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: Decanato de Assuntos Comunitários       Período: 3º Trimestre/97. 

    Recursos 

Discriminação 

REALIZADOS PREVISTOS 

 Jul Ago Set Total Jul Ago Set Total 

(A)Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios   10..922,50 10..922,50 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00 

(A2) Tesouro  6.809,50 25.000,00 31.809,50 0,00 0,00 0,00 0,00 

(A3) Convênios 2.636,15 3.606,00 3.606,00 9.848,15 3.606,00 3.606,00 3.606,00 10.818,00 

TOTAL 

(A4=A1+A2+A3) 

2.636,15 10.415,50 29.538,50 42.590,15 6.106,00 6.106,00 6.106,00 18.318,00 

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas          

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas    42..732,00     

         

RESULTADO (A4-B1) 2.636,15 10.415,50 29.538,50 42.590,15 6.106,00 6.106,00 6.106,00  

RESULTADO (A4-B2) 2.636,15 10.415,50 29.538,50 42.590,15 6.106,00 6.106,00 6.106,00  
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QUADRO 09 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidos pelo órgão 

Órgão: DEG         Período: 3o  trimestre de 97  
Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

 Acompanhamento psico-

pedagógico de estudantes após o 

deferimento de pedidos de 

reintegração 

DAA/ UNIDADES 

ACADÊMICAS 

 

 

 

19 

 

- 

 Atendimento a estudantes 

portadores de necessidades 

especiais 

UNIDADES ACADÊMICAS/ 

FE/ PRC/ CESPE/ DAC/ 

DSS 

  

02 

 

- 

 Integração ao programa de 

atendimento ao adolescente infrator 

no DF. 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO 

DISTRITO FEDERAL E VARA 

DA INFÂNCIA E DA 

JUVENTUDE/ DAC/ DSS 

  

01 

 

- 

 Atuação em salas especiais do 

vestibular, do PAS e demais con-

cursos executados pela UnB, para 

atendimento aos candidatos porta-

dores de necessidades especiais 

 

CESPE 

  

Candidatos 

Portadores de 

Necessidades 

Especiais 

 

 Encaminhamento de estudantes 

para orientação específica. 

UNIDADES ACADÊMICAS/ 

CAEPIP/ DAC/ DSS/ DAA 

  

01 

 

 Realização da Campanha Pró-

PNE’s para instalação de dois 

elevadores na UnB/ICC Norte e Sul. 

 

CADE/ CESPE/ PRC 

  

Comunidade 

Universitária 

 

 Envio de carta para 834 alunos de 

graduação sob condição de 

desligamento para orientação 

acadêmica. 

 

DAA 

  

 

130 

 

 

 

 

 

 
  

QUADRO 10 

 
 Meses 1997 

          Discriminação Jul Ago Set Total 

 Número de estudantes encaminhados pela CEG para 

entrevista. 

02 06 - 08 

 Número de estudantes com encaminhamento da 

CEG para acompanhamento psicopedagógico após 

reintegração à UnB. 

 

09 

 

08 

 

02 

 

19 

 Número de estudantes portadores de necessidades 

especiais atendidos 

02 - 01 03 

 Número de estudantes com atendimento de rotina 28 23 05 56 

 Atendimento dos alunos sob condição que 

compareceram ao SOU para a orientação acadêmica 

 

- 

 

- 

 

130 

 

130 

 Documentos Internos tramitados e distribuídos às 

Coordenadorias. 

47 38 85 170 

 Documentos Externos tramitados e distribuídos às 

Coordenadorias. 

34 15 17 66 

 

DECANATO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO- DEG 
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QUADRO 11 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão 

Órgão: DEG         Período: 3o trimestre de 97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas/ Órgãos 

Atendidos 

Recursos 

Dispendidos 

 Orientação aos Coordenadores de 

Graduação e aos Professores / 

Orientadores de Estágios 

Supervisionado quanto aos 

procedimentos de encaminhamento 

dos alunos à Fundação Edu-

cacional do Distrito Federal 

BME/ CADE/ UNIDADES 

ACADÊMICAS 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

- 

 Encaminhamento de alunos às 

entidades conveniadas com a FUB, 

para fazer estágio extracurricular 

CADE/ UNIDADES 

ACADÊMICAS E 

ENTIDADES 

CONVENIADAS 

 

100% 

 

171 

 

- 

 Encaminhamento de estudantes dos 

cursos de Licenciatura para 

cumprir estágio curricular na Fun-

dação Educacional do Distrito 

Federal e nas Escolas da rede 

privada 

BME/ CADE/ UNIDADES 

ACADÊMICAS/ FEDF E 

ESCOLAS 

PARTICULARES 

 

 

95% 

 

 

166 

 

 

 

- 

 Análise de Relatórios de Atividade 

de Monitoria do 1.o Semestre/97 e 

dos Pedidos de Monitoria para o 2.o 

Semestre/ 97 

BME/ CADE/ MAT/ IH  

 

- 

 

 

1177 

 

- 

 Distribuição das quotas de 

monitoria de Graduação, junto às 

Unidades Acadêmicas, para o 1.o 

Semestre/ 97 

BME/ CADE/ DEG 37% das quotas de monitoria 

de Graduação foram 

distribuídas   

 

 

446 

 

- 

 Reuniões da Câmara do CADE INSTITUTOS E 

FACULDADES 

Duas reuniões de estudo e 

elaboração de políticas  

relacionadas com estágios 

curriculares e extra-

curriculares monitorias e 

acompanhamento de alunos de 

graduação. 

  

 Criação de um Banco de Dados 

para organização e consulta de 

estágios 

    

 Criação de Bancos de Dados para 

consultas das empresas 

conveniadas 

    

 Reuniões da Câmara de Ensino de 

Graduação 

INSTITUTOS E 

FACULDADES 

27 processos analisados por 

reunião (377 / 14) 

 

- 

 

- 
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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA- DAA 

QUADRO 12 
Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: DAA         Período: 3o trimestre de 97 

Discriminaçào Meses 1997 Meses 1996 

 Jul Ago Set Total Jul Ago Set Total 

Formas de Ingresso 

Concurso Vestibular - - - 1858 - - - 1563 

Acordo Cultural - PEC - - - 06 - - - 14 

Convênio Interestitucional - - - 01 - - - 0 

Portador de Diploma de Curso Superior - - - 0 - - - 0 

Matrícula Cortesia - - - 12 - - - 16 

Transferência Obrigatória - - - 141 - - - 136 

Transferência Facultativa - - - 19 - - - 05 
Admissão e registro de aluno especial - graduação e pós-
graduação 

- - - 
536 - - - 507 

Matrícula em Disciplinas 

Matrícula em Disciplinas  - - - 70625 - - - 67619 

Disciplinas/ Turmas oferecidas - - - 3543 - - - 3279 

Créditos oferecidos - - - 18145 - - - 17214 

Aprovação em disciplinas - - - 53093 - - - 50921 

Reprovação em disciplinas - - - 9376 - - - 8940 

Material de Matrícula e Registro 

Emissão e distribuição de proposta de pré- matrícula - - - 16000 - - - 15000 

Emissão e distribuição de Demonstrativo da Situação do 

Aluno no Fluxo 

- - - 16000 - - - 15000 

Emissão e encadernação de Lista de Oferta - Graduação - - - 200 - - - 200 

Confecção e distribuição de Informações ao Calouro - - - 2037 - - - 1736 

Confecção e distribuição de Instruções de Registro e 

Matrícula 

- - - 2037 - - - 1736 

Aproveitamento de Estudos 

Aproveitamento de disciplina cursada na UnB 
- - - 252 - - - 151 

Aproveitamento de disciplina cursada em outra Instituição 
- - - 1066 - - - 920 

Estudos Complementares e Exame Especial  
- - - 86 - - - 78 

Acompanhamento Acadêmico 

Atualização de Dados pessoais - Graduação e Pós-

Graduação - - - 2379 - - - 2143 

Avaliação de Desempenho Acadêmico - Registro em 

Histórico Escolar - - - 68715 - - - 65847 

Dispensa definitiva e temporária de Prática Desportiva - - - 419 - - - 321 

Equivalência de Disciplinas - - - 21 - - - 12 

Monitoria - - - 1022 - - - 1088 

Mudança de Currículo - - - 21 - - - 06 

Mudança de Curso - - - 55 - - - 01 

Mudança de Habilitação e Dupla- Habilitação 
- - - 60 - - - 80 

Reconhecimento de Prática de Magistério 
- - - 59 - - - 44 

Revisão de Menção Final - - - 315 - - - 253 

Análise e Instrução de Processos - diversos 
- - - 685 - - - 538 

Trancamento de Matrícula 

Trancamento Geral de Matrícula (TGM) - Automático 
- - - 1028 - - - 1059 

TGM - Justificado - - - 327 - - - 509 

Trancamento Parcial de Matrícula - TR - - - 2797 - - - 3260 

Formas de Desligamento 

Por abandono - - - 250 - - - 299 

Por não cumprimento de condição - - - 452 - - - 384 

Voluntário - - - 229 - - - 177 

Por Jubilamento - - - 02 - - - 03 

Transferência para outra IES - - - 70 - - - 177 

Formatura 

Editoração e Registro de Diplomas de Graduação - - - 924 - - - 994 

Editoração e Registro de Diplomas de Mestrado e 

Doutorado - - - 106 - - - 176 

Editoração e Registro de Certificados de Especialização e 

PRM - - - 82 - - - 73 

QUADRO  12 ( continuação ) 
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Documentação Acadêmica 

 Calendário do Aluno - Confecção e Distribuição 
- - - 16000 - - - 15000 

 Certificado de Conclusão de Curso - - - 60 - - - 46 

 Emissão e Distribuição de Certificado de Extensão 
- - - 2635 - - - 2013 

 Certidão de Estudos - - - 23 - - - 12 

 Análise de Reestruturação e Alterações Curriculares  
- - - 52 - - - 73 

 Declaração - estimativa - - - 1200 - - - 1000 

 Histórico do Período - - - 14967 - - - 14327 

 Histórico Escolar - Oficial e de Trabalho - - - 6500 - - - 6100 

 Identidade Estudantil - - - 2050 - - - 1853 

 Lista de Oferta de Disciplinas - - - - - - - - 

 Atendimento aos Coordenadores - - - 60 - - - 58 

 Emissão de Programa de disciplina - estimativa 
- - - 7000 - - - 6000 

 Consulta à pastas de alunos - - - 835 - - - 720 

 Preparação de Documentação Acadêmica para 

Microfilmagem 
- - - 1750 - - - 1643 

 

 

 

 

QUADRO 13 
 

 Meses 1997 

           Dicriminação Jul Ago Set Total 

 Estudantes de licenciatura encaminhados à 

Fundação Educacional do DF e escolas da rede 

privada para exercício do estágio curricular 

 

- 

 

98 

 

68 

 

166 

 Estudantes estagiários dos cursos de Licenciatura 

incluídos apólice de seguro de vida e acidentes 

pessoais 

 

- 

 

98 

 

68 

 

166 

 Estudantes encaminhados às Entidades 

Conveniadas com a FUB para realização de 

estágio extracurriculares 

 

50 

 

67 

 

74 

 

191 

 Celebração de novos convênios - 02 01 03 

 Termos aditivos de convênios já assinados  

65 

 

67 

 

39 

 

171 

 Estudantes efetivados em estágios 

extracurriculares 

 

- 

 

19 

 

- 

 

19 

 Pedidos de monitoria analisados - 1177 - 1177 

 Quotas de monitoria  de graduação distribuídas às 

Unidades Acadêmcias 

 

- 

 

446 

 

- 

 

446 

 Reuniões da Câmara de Ensino de Graduação  

5 

 

4 

 

5 

 

14 

 Processos analisados na Câmara de Ensino de 

Graduação 

 

148 

 

103 

 

127 

 

378 

 Transferências Obrigatórias 85 43 44 172 

 Reintegração 14 04 03 21 

 TGM - Trancamentos 18 26 22 66 
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DIRETORIA DE RECURSOS MATERIAIS - DRM 

SERVIÇOS: PAT/SAL/SCN/SCI 

 

QUADRO 14 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: DAF          Período: 3º trimestre de 97 

Atividades Realizadas  Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/órgãos 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

 3º trimestre 96 - PAT    

1-Tombamento e incorporações 

efetuados por centro de custo e 

servidor do PAT 

PAT/SAL/PRC/HUB/CESPE/CME 

e demais Centros de Custo  

7,95 138 C 

 

 

2-Tombamento e incorporações 

por servidor do PAT 

PAT/SAL/PRC/HUB/CESPE/CME 

e demais Centros de Custo  

274 4 S  

 3º trimestre 97 - PAT    

1-Tombamento por centro de 

custo. 

 87,15 138 C 

 

 

2- Tombamento por servidor  2005 6 S  

 3º trimestre 96 - SAL    

3-Pedidos de fornecimentos 

atendidos por centro de custo   

Todos os Centros de Custo da FUB 7,87 138  

4- Pedidos de fornecimento por 

servidor do SAL 

Todos os Centros de Custo da FUB 90,50 12  

 3º trimestre 97 - SAL    

3 - Pedidos de fornecimento por 

centro de custo 

Todos os Centros de Custo da FUB 6,00 138  

4 - Pedidos de fornecimento por 

servidor do SAL 

Todos os Centros de Custo da FUB 69,00 12  

 

 

 

 

Obs:      T = Tombamento  

             C = Centro de custo 

            SP = Servidor do PAT 

            PF = Pedido de fornecimento 

            SS = Servidor do sal 

 

 

QUADRO 15 

 

Calculo de indicadores de desempenho 

 

SERVIÇO DE PATRIMÔNIO - PAT 

 

3º trimestre 1996 

1 - Tombamentos por centro de custo 

    T = 1096 

    C = 138 

    T/C = 7,95 

 2 -Tombamento por servidor do PAT 

                T = 1096 

                SP = 4 

                T/SP = 274 

 3º trimestre 97 

1 - Tombamentos por centro de custo 

    T = 12026 

    C = 138 

    T/C =  87,15 

 2 -Tombamento por servidor do PAT 

                T =   12026 

                SP = 6 

                T/SP = 2005 

 

SERVIÇO DE ALMOXARIFADO - SAL 

 

3º trimestre 1996 

        1 - Pedido de fornecimento por centro de custo 

                  PF  = 1086 

                  C =  138 

                 PF/C =   7,87 

      2 - Pedido de fornecimento por  servidor do SAL 

                 PF  =  1086     

                 SS  =  12 

                 PF/SS =   90,50 

3º trimestre 97 

       1 -  Pedido de fornecimento por centro de custo 

                 PF = 828 

                 C = 138      

                PF/C = 6,00 

      2 - Pedido de fornecimento por servidor do SAL  

                PF  = 828 

                SS = 12 

                PF/SS = 69,00 

 

 

DECANATO DE ADMINSITRAÇÃO E FINANÇAS - DAF 
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QUADRO 16 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: DAF Período: 3º trimestre 97 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Jul Ago Set Total Jul Ago Set Total 

Tombamento e incorporações  por centro de 

custo 

10407 1328 291 12026 307 502 287 1096 

Pedidos de fornecimento atendidos por centro de 

custo 

235 296 297 828 342 448 296 1086 

FONTE: SIPAT 

 

Obs: informar o quantitativo 

 

SERVIÇO DE COMPRAS NACIONAIS - SCN 

 

 

QUADRO 17 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: DAF         Período: 3º trimestre 97 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Jul Ago Set Total Jul Ago Set Total 

Processos abertos 80 63 68 211 86 100 101 287 

Centros de Custo envolvidos 39 35 37 111 42 43 44 129 

 

 

 

 

 

QUADRO 18 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão:   DAF    Período: 3º trimestre 97  

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas/órgãos Atendidas Recursos Dispendidos 

Processos de compra abertos 

por Centro de Custo 

SNC/DMC/DAF e Demais 

Centros 

1996 = 2,23 

 

1997 = 1,91 

129 

 

111 

 

FONTE: Arquivos SCN 

 

Notas:   P = processos 

             C = Centro de custo 

   

 Calculo dos indicadores de desempenho 

 Processos  de compra abertos por Centro de custo 

 3º trimestre 96 

P = 287 

C = 129 

P/C = 2,23 

3º trimestre 97 

P = 211 

C = 129 

P/C = 1,91 
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SERVIÇO DE COMPRAS INTERNACIONAIS 

 

QUADRO 19 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: DAF          Período: 3º trimestre de 97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas/órgãos 

Atendidas 

Recursos Dispendidos 

 1º semestre 1997    

1)  Abertura de Processo de 

Importação por Centro 

Custo. 

 

2)  Licença de Importação 

Registrada por Centro 

Custo. 

 

3) Contrato de Cambio 

emitido por Centro de 

Custo. 

 

4) Declaração de Importação 

emitida/registrada por 

Centro de Custo.  

 

5) Desembaraço 

Alfandegário de 

materiais importados 

por Centro Custo. 

ÓRGÃOS INTERNOS: - 

SCI/DMC/DAF/DCF   

  e demais  

  Centros de Custos; 

 

ÓRGÃOS EXTERNOS: 

RECEITA FEDERAL/ 

ALFÂNDEGA/INFRAERO/BANCO

CENTRAL/BANCO DO BRASIL-

SETOR DE CAMBIO/ 

SEGURADORA/CNPq/DECEX/CO

MISSÃO NACIONAL DE ENERGIA 

NUCLEAR e 

 demais órgãos anuentes 

           2,46  (1.a)   

 

 

 

 

18,59 (2.a) 

 

 

 

 

2,94 (3.a) 

 

 

 

 

1,87 (4.a) 

 

 

 

 

 

1,83 (5.a) 

 013 

 

 

 

 

017 

 

 

 

 

017 

 

 

 

 

015 

 

 

 

 

 

017 

 

 1º semestre 1996            

1) Os mesmos de 1997 3,71 (1.b)           014  

2)  0,00 (2.b) 000  

3)  3,00 (3.b) 015  

4)  2,14 (4.b) 007  

5)  1,60 (5.b) 015  

FONTE: 

 

Obs: 1) Abertura de Processo de Importação por Centro de Custo  

                     P     = Processo de Importação  

                    C     = Centro de Custo 

                    P/C = indicador de desempenho  

            

              1.a)  Cálculo de indicadores - 3º trimestre de 1997 

                             P/C: 032/013 = 2,46 

 

              1.b)  Cálculo de indicadores - 3º trimestre de 1996 

                             P/C: 052/014 = 3,71 

 

      2)   Licença de Importação Registrada por Centro de Custo  

                            LI      = Licença de Importação 

                            C       = Centro de Custo 

                           LI/C  = Indicador de desempenho  

 

              2.a) Cálculo de indicadores - 3º trimestre de 1997 

                           LI/C: 316/017 = 18,59 

 

              2.b) Cálculo de indicadores - 3º trimestre de 1996 

                         LI/C: 000/000 = 0,00 

 

      3) Contrato de Cambio emitido por Centro de Custo  

                          CC    = Contrato de Cambio 

                          C       = Centro de Custo 

                          CC/C = Indicador de desempenho 

 

              3.a) Cálculo de indicadores - 3º trimestre de 1997 

                         CC/C: 050/017 = 2,94 

 

              3.b) Cálculo de indicadores - 3º trimestre de 1996   

.                         CC/C: 045/015 = 3,00 

 

      4) Declaração de Importação emitida/registrada por Centro de 

Custo 

                          DI    = Declaração de Importação 

                          C      = Centro de Custo 

                          DI/C = Indicador de desempenho  

 

              4.a) Cálculo de indicadores - 3º trimestre de 1997 

                         DI/C: 028/015  = 1,87 

 

              4.b) Cálculo de indicadores - 3º trimestre de 1996 

                         DI/C: 015/007 = 2,14 

 

 

 

      5) Desembaraço Alfandegário de materiais importados por 

Centro de Custo 

                       DA     = Desembaraço Alfandegário  

                       C        = Centro de Custo 

                      DA/C  = Indicador de desempenho 

 

              5.a) Cálculo de indicadores = 3º trimestre de 1997 

                         DA/C: 031/017 - 1,83 

 

              5.b) Cálculo de indicadores = 3º trimestre de 1996    

                         DA/C: 024/015 = 1,60 
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QUADRO 20 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: DAF         Período:  3º trimestre de 97 

 Segundo Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Abr Mai Jun Total Abr Mai Jun Total 

1) Abertura de Processo de 

Importação por Centro de 

Custo 

011 013 008 032 031 004 017 052 

2) Licença de Importação 

Registrada por Centro de 

Custo 

163 104 049       316 000 000 000 000 

3) Contrato de Cambio emitido por 

Centro de Custo  

015 020 015 050 010 027 008 045 

4) Declaração de Importação 

emitida/registrada por Centro 

de Custo 

003 011 014 028 002 007 006 015 

5) Desembaraço Alfandegário de 

materiais importados por 

Centro de Custo 

003 012 016 031 005 010 009 024 

FONTE: 

 

Obs: informar  quantitativo 
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QUADRO 21 

 

 Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Órgão: Decanato de Extensão       Período: Terceiro trimestre/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

 Ter em cada unidade 

universitária, programas 

permanentes que estabeleçam seu 

perfil institucional junto à sociedade 

e identifiquem oportunidades ex-

ternas pertinentes 

 

 Manter vínculos duradouros com 

instituições nacionais e 

internacionais com o fim de 

executar programas de divulgação 

científica, artística e cultural 

Realização do I Encontro Nacional dos Educadores 

e Educadoras da Reforma Agrária, realizado na 

UnB, de 28 a 31 de julho. O objetivos dos 

Encontros foram de promover um espaço de 

mobilização e intercâmbio de práticas pedagógicas e 

de estudos desenvolvidos pelos educadores que 

atuam nos acampamentos e assentamentos de 

Reforma Agrária de todo o país, e fortalecer a 

organização dos educadores em torno de um projeto 

pedagógico sistemizado com os desafios históricos 

da luta pela Reforma Agrária e da construção da 

cidadania no campo e na cidade. 

GT/RA, GRE, PRC, 

DEA, DAC, 

CEDOC, RU, 

UNESCO, 

UNICET, MST. 

700  

 Desenvolver ações que ampliem, 

aprimorem e criem projetos que 

envolvam as comunidades do 

Distrito Federal e Entorno. 

 

Curso para Manipuladores de Alimentos de São 

João D’Aliança, realizado nos dias 30  e  31 de 

agosto, com o objetivo de capacitar os 

manipuladores de alimentos, envolvidos com o 

Programa Nacional de Alimentação Escolar - 

PNAE, visando à diminuição do Risco de Doenças 

Veiculados por Alimentos (PVAs)  e à melhoria da 

qualidade da alimentação oferecida as escolas do 

Município. 

 

GR/RA, NUT, 

Prefeitura  

Municipal de São 

João D’Aliança  e 

Sindicato dos 

Trabalhadores 

Rurais de São João 

D’Aliança. 

 

25 merendeiras 

do Município de 

S.J. D’Aliança 

 

 Ter à disposição da sociedade o 

conhecimento produzido na UnB e 

no mundo de um modo geral 

 

 

I Encontro de Educadores e Educadoras do 

Município de São João D’Aliança, realizado de 01 a 

05 de setembro de 1997. O Encontro teve como 

objetivo promover espaço de capacitação 

pedagógica e articulação acadêmica entre docentes e 

alunos da UnB, e professores das escolas do 

Município, proporcionando reflexão e intercâmbio 

de experiências sobre educação básica desenvolvida 

nas escolas do Município. 

 

GR/RA,  FE, 

Prefeitura  

Municipal de São 

João D’Aliança  e 

Sindicato dos 

Trabalhadores 

Rurais de São João 

D’Aliança. 

35 pessoas  

 

 Ter flexibilidade na prestação de 

serviços pelo corpo docente e pelo 

corpo técnico-administrativo, 

estimulando a prática profissional 

 

 

 Ter flexibilidade na prestacão de 

serviços pelo corpo docente pelo 

corpo técnico - administrativo, 

estimulando a prática profissional. 

  

Realização de Cursos de Extensão  

 

DEX, CDS, TEF, 

FEF,EAG, ENM, 

GEO, e LET.   

 

Realização de 

24 Cursos de 

Extensão, 

beneficiando  

658 alunos.  

 

 Captados: 

 R$ 19.829,80 - 

através da cobrança 

de taxas de inscrição. 

DECANATO DE EXTENSÃO - DEX 
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QUADRO 22 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Decanato de Extensão        Período: Terceiro trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

1) Abrigos da Memória em Brasília CEAM / NECO   277 bolsas de 

extensão 

 R$ 85.776,52 

2) Alfabetização e Formação em Processo de 

Alfabetizadores de Jovens e Adultos das Camadas 

Populares Enquanto Ensino-Pesquisa-Extensão e 

Construção da Cidadania 

FE/MTC    

3) Alternativas Para o Financiamento Agrícola IH/ECO    

4) Análise de Discursos Parlamentares Sobre a Habitação 

em Brasília 

IH/GEA    

5) Análise e Formulação de Políticas Públicas CEAM / NEPeM    

6) Apoio ao Desenvolvimento Sustentado em São João 

D’Aliança 

FT/EAG 

 

 

   

7) Banco de Dados Culturais DEX/CAL    

8) Base de Dados Para Ordenamento Territorial 

Georeferenciadas 

DPP/CIORD    

9) Cidadania e Arte no Pré-Assentamento Três Conquistas IH/HIS    

10) Dimensões Humanas da Mudança Climática Global e 

do Manejo Sustentável das Flores-tas da América: Uma 

Conferência Internacional 

IH/ECO    

11) Educação Ambiental e Ecologia Humana: Pesquisa-

Formação em Pedagogias Alternativas Para Mudança 

Cultural 

FE/TEF    

12) Educação Ambiental em Ofidismo IB/CFS    

13) Educação de Professores / Pesquisadores de Português 

Para Falantes de Outras Línguas 

IL/LET 

 

   

14) Ensino de Leitura e Escrita Para Crianças com 

Dificuldades de Aprendizagem 

IP/PPB    

15) Escritório Modelo de Assistência Jurídica - EMAJ FD/EMAJ    

16) Estágio Comunitário Multidisciplinar FS/ODT    

17) Estágio Supervisionado em Nutrição Social FS/NUT    

18) Etnografia da Violência CEAM / NEPeM    

19) Extensão Universitária em Imagens FAC/DAP    

20) Integração Universidade-Escola IE/QUI    

21) Integração Universidade-Psicologia Escolar IP/PED    

22) Investigação Participativa Sobre a Atuação do 

Universitário em Comunidade e Educação Comunitária 

FE/PAD    

23) Manutenção e Conservação das Obras em Papel - 

Acervo da Casa da Cultura 

DEX/CAl    

24) Museu de Geociências (Exposição de Minerais, Rochas 

e Fósseis) 

IG/GMP    

25) Nutrição em Vargem Bonita FS/NUT    

26) Nutrição em Vila Planalto: Plano de extensão a ser 

realizado pelo Grupo de Saúde Pública, integrado ao 

atendimento dos Centros de Saúde da Regional Norte de 

Saúde do Distrito Federal 

FS/NUT    

27) O Papel do letramento na Vida Diária da Família e da 

Escola 

 

IL/LIV 

   

28) O Processo de Significação e da Constituição de Leitura 

e Escrita em Crianças Retidas no Processo de 

Alfabetização 

FE/TEF    

29) Oficinas Infantis de Atividades Esportivas FEF/EDF    

30) Orquestra de Música Popular da UnB IdA/MUS    

31) Orquestra Sinfônica da UnB IdA/MUS    

32) Perfil Sócio-Econômico e Cultural da População do 

Parque São Bernardo 

IH/SER    

33) PRATICOM - Programa de Assessoramento Técnico a 

Iniciativas da Comunidade 

FAU/PRO    

34) Projetando Com a População: Uma experiência de 

ensino, pesquisa e extensão universitária 

FAU/PRO    

35) Projeto Com-Vivência: Ações Integradas de Estudos e 

Atendimentos a Soropositivos HIV/AIDS 

IH/SER    

36) Refazendo a Trama: Educação, Cultura e Meio 

Ambiente 

IdA/MUS    

37) Seminários em Economia: Política Econômica IH/ECO    

QUADRO 22 (Continuação) 
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38) Serviço Social Políticas Públicas Gênero e Violência - O 

Serviço Social e o Programa de Prevenção no Combate 

à Violência Contra a Mulher 

IH/SER    

39) Sociologia das Adesões: O Misticismo em Brasília ICS/SOL    

40) Teatro Comum IdA/CEN    

41) Teatro Pândego - TUCAN IdA/CEN    

42) Tecnologia Comportamental e Saúde IP/PED    

43) Trabalho Comunitário em Saúde IH/SER    

44) Uma Proposta Alternativa Para Assessorar Professores 

de Biologia do 2º. Grau, em Genética, Evolução, 

Embriologia e Histologia 

IB/GEM    

45) Unidade Integrada de Aprendizagem Acadêmica - 

UNIA/Adolescente 

FS/ENF    

46) Violência e Mídia CEAM / NEPeM    

47) Preparação, montagem e divulgação de exposições UFSE, PUCCAMP, IDA, 

BANCO CENTRAL 

04 7.200  

48) Elaboração e divulgação do Boletim Informativo               02 02 8.200  

49) Cursos, Encontros e Seminários (atividades em 

parceria) 

 GTPA, NUSS, Fórum de 

Mulheres do DF, VEJA, 

GDF, Fórum de Mulheres 

Negras, Grupo de 

Alfabetizadores. 

04 7.000  

50) Manutenção e Conservação do Acervo Permanente   1.500  

51) Seleção e Arquivo de Notícias de Jornais  02 200  

52) Levantamento do Patrimônio Artístico da FUB - 

Comissão instituída pela Reitoria 

CAL, CEDOC e DEA    

53) Elaboração do Catálogo do Patrimônio Artístico da UnB CAL, IPHAN, FUNAI, FAU, 

CEDOC, DEC. 

03   

54) Participação em projetos amplos da Sociedade Civil Comitê Regional da 

Cidadania, Fórum da Não 

Violência 

03 4.000  

55) Participação no ENERA - Encontro Nacional de 

Educadores e Educadoras da Reforma Agrária 

    

56) Participação no Seminário “As Instituições Culturais”     

57) Brasileiras e a Internet - GT de Museus Virtuais PUC-RIO    

58) Participação em Encontros - Museus e Instituições 

Culturais para tratamento de acervos 

    

59) Participação no Seminário “Museu na Virada do 

Século”  e  Work shop “Museu Comunitário e Controle 

Ambiental” 

Imprensa Nacional    

60) Participação na Homenagem Nacional da Ação da 

Cidadania a Betinho 

Comitê Rio    

1) Projeto de Apoio ao Desenvolvimento Sustentado do 

Município de São João D’Aliança-GO  tem como 

objetivo geral construir um processo de troca de 

conhecimentos e experiências entre a população do 

Município, seus representantes e a Universidade de 

Brasília, visando contribuir no processo de elaboração 

de políticas públicas do Município, com base na 

realidade local e um desenvolvimento equalitário, 

fomentando a participação direta da população no 

processo de tomada de decisão e no uso adequado dos 

recursos naturais. 

 Realização de Cursos de Extensão   

 

Prefeitura  Municipal de São 

João D’Aliança  e Sindicato 

dos Trabalhadores Rurais de 

São João D’Aliança. 

 DEX, CIC, CCA, GEO, 

CDS, TEF, EAG. 

  

5.700 

658 alunos 

foram 

beneficiados  

com os 

cursos 

realizados. 

 

Custeado pela 

Prefeitura e 

Sindicato Rural. 

 

 Captados através 

da cobrança de 

taxas de inscrição. 

FONTE: DEX 
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QUADRO 23 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão:  Decanato de Extensão       Período: Terceiro trimestre/97 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Julho Agosto Setembro Total Julho  Agosto Setembro Total 

         

Exposições 1.620 2.700 2.880 7.200 2.300 3.100 1.10 6.500 

Boletim Informativo 2.200 3.000 3.000 8.200 800 800 1.00 2.600 

Produção Folder 2670 1600 2133 6400 - - - - 

Produção de Cartazes 690 420 550 1660 - - - - 

Produção de Apostilas 108 64 86 258 - - - - 

         

FONTE: DEX 

 

QUADRO 24 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão:  Decanato de Extensão      Período: Julho / Agosto / Setembro 

                                      Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

(A)   Receitas arrecadadas    19.829, - - - - 

(A1) Próprios    - - - - - 

(A2) Tesouro    - - - - - 

(A3) Convênios    - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3)    19.829,     

         

(B)   Despesas (A)    - - - - - 

(B1) Orçadas    - - - - - 

(B2) Empenhadas    - - - - - 

(B3) Pagas    661,80 --- --- --- --- 

         

RESULTADO (A4-B1)    - - - - - 

RESULTADO (A4-B2)    19.168, - - - - 

         

FONTE: DEX 
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ÓRGÃOS COMPLEMENTARES 
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QUADRO 25 

 

a)  Atendimentos realizados no 3º trimestre de 1997: 

  Julho Agosto Setembro 

1. Internações Cirurgia 371 425 356 

 Obstetrícia 39 206 200 

 Cl. Médica 198 249 246 

 Pediatria 98 178 159 

 TOTAL 706 1.048 961 

2. Atendimentos Médicos 10.451 11.305 12.077 

 Emergência 5.923 7.152 7.425 

 Endoscopia dig. 269 244 268 

 Cirurgia ambul. 3.758 5.227 5.627 

 Ortopédico 455 429 453 

 Enfermagem 3.220 3.500 2.783 

 Psicólogo 469 434 360 

 Assistente social 421 359 419 

 Nutrição 262 334 226 

 Fisioterapia 4.326 3.152 4.185 

 Odontológico 5.833 20.846 22.524 

 Hemodiálise 327 318 322 

 Quimioterápico 664 626 576 

 Terapias especializadas 8.969 5.322 5.054 

 Outros atendimentos 15.525 20.381 18.530 

 TOTAL 60.872 79.629 80.829 

3. Exames Radiologia geral 2.483 2.755 3.402 

complementares Ecografia geral 441 864 867 

 Med. Nuclear 845 1.414 1.018 

 Tomo.Comput. 49 48 22 

 Patologia Cl. 19.605 22.289 21.237 

 Exames Especializados 3.834 4.500 4.523 

 TOTAL         27.257 31.870 31.069 

 

 

Comparando-se os dados do presente quadro com os do 2º trimestre de 97 (relatório anterior) observa-se o representativo crescimento 

do número de atendimentos realizados, no período, embora se constate decréscimo no número de exames complementares, em razão da carência de 

pessoal e falhas nos equipamentos. 

 

 

QUADRO 26 

 

b) Recursos financeiros advindos de receita própria: 

MÊS SUS 

 

VALORES FATURADOS  VALORES REPASSADOS 

JUL/97 A.I.H 287.881,71 241.872,24 

 U.C.A 615.280,16 510.230,93 

AGO/97 A.I.H 365.586,17 351.329,79 

 U.C.A 636.640,43 542.813,95 

SET/97 A.I.H 325.892,00 - 

 U.C.A 569.238,20 - 

TOTAL  2.800.518,67 1.646.246,91 

 

O crescimento da receita deveu-se ao aumento do número de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS permanecem os de 

1994. 

 

 

 

 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO - HUB 
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QUADRO 27 

 

c) Discriminação das despesas: 

ITENS  Julho Agosto Setembro 

 

Material de consumo Medicamentos 87.404,30 34.001,05 32.568,57 

 Material M. Hospitalar 120.955,55 82.281,33 31.988,49 

 Alimentos 78.534,09 83.471,28 9.297,74 

 Outros 175.860,50 205.317,54 69.067,24 

 TOTAL 462.754,44 405.071,20 142.922,04 

Pessoal e encargos Pessoal 288.273,13 289.286,40 276.073,60 

 Vale transporte 27.570,00 27.692,00 29.908,00 

 Restaurante HUB 33.000,00 33.000,00 33.000,00 

 Encargos 57.654,63 57.857,28 55.214,72 

 13º salário  24.022,76 24.107,20 23.006,13 

 TOTAL 430.520,52 431.942,88 417.202,45 

Serviços públicos CAESB 162.447,90 162.975,96 128.517,80 

 CEB 26.584,94 27.842,62 27.650,39 

 TELEBRASÍLIA 9.694,71 9.441,47       - 

Outros servi. terceiros  71.168,46 113.526,86 36.464,34 

 TOTAL 269.896,01 313.786,91 192.632,53 

Investimentos Equip/mat. perman. 8.777,68 23.693,71 22.600,00 

TOTAL GERAL  1.171.948,65 1.174.494,70 775.357,02 

 

QUADRO 28 
d) Quadro de Servidores 3º Trimestre de 1997:  

 

Período 

 

Julho 

 

Agosto 

 

Setembro 

FUB/UnB 446 434 429 

INAMPS/MS 687 679 671 

Prestadores (1) 659 650 671 

 
( 1)  sem vínculo empregatício; pagos com recursos de UCA’s e AIH’s (SUS) 

 

Os comentários feitos, nos relatórios trimestrais anteriores, com relação aos recursos humanos, permanecem aplicáveis ao período 

objeto destas informações. Pior, houve agravamento das carências; foram várias saídas motivadas por aposentadorias e exoneração, sem, contudo, ter 

havido reposição. A cada dia, cresce o número de prestadores de serviços, pagos com recursos do SUS, em franca  desobediência à legislação 

pertinente. Tememos por consequências mais graves: fechamento de Serviços. 

 

QUADRO 29 

 

e) Despesas com eventos e jornadas científicas  (Receitas geradas e Despesas executadas no período) 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

 Jul Ago Set Total Out Nov Dez Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3)         

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas        2.800,00 

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas         

         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2)         

 

Obs: Os valores  discriminados no quadro são referentes a despesas realizadas com encontros e cursos científicos (Curso de Micologia, 

Semana da Enfermagem, Curso de Sensibilização de Aleitamento Materno, entre outros). Os valores orçados são destinados a ajuda de custo 

para passagens e diárias de professores convidados como palestrantes em diferentes eventos tais como: Congresso de Dermatologia em julho, 

Semana Comemorativa do Aniversario do HUB em agosto e 1º Curso Básico de Cirurgia Vídeo-Laparoscópica de Brasília em agosto. 

 

As atividades acadêmicas estão ligadas à Faculdade de Ciências da Saúde, portanto as mesmas  deverão ser incluídas nos 

relatórios dos departamentos específicos. 

  

As informações contidas no presente relatório permitem concluir que, apesar da crise universalizada na área da Saúde, a lenta 

agonia dos hospitais universitários (como mostra  a própria imprensa) e a baixíssima remuneração pelos serviços prestados ao SUS, até que houve 

avanços. É justo, porém, reiterar que o crescimento da produtividade é devido ao esforço cotidiano dos professores, servidores, médicos residentes e 

alunos. Graças ao compromisso social dessa equipe, as atividades de educação e de assistência, desenvolvidas no período, mostram que o Hospital 

Universitário continua cumprindo a missão para a qual foi concebido. 
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QUADRO 30 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: Centro de Informática       Período: julho a setembro de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Ter qualidade de serviços, mediante 

melhorias dos processos de 

treinamento das pessoas 

Curso de Inglês CPD Melhorias do 

conhecimento pessoal 

dos funcionários 

 

 Estudo do Software Gás 7.0 CPD Definição de outra 

ferramenta de 

desenvolvi-mento de 

sistemas 

 

Promover conjuntamente com outros 

Centros de Custos, intercâmbio 

tecnológico entre esta FUB e órgãos 

externos 

Apoio ao DAC para licitação do 

PROGRAMA ODONTOLÓGICO 

CPD/DAC/ Centro 

Odontológico 

Integrado 

 

 

 

Convênio  

 

 
Apoio ao DAC  para contratação 

da UNIMED 

CPD/DAC/ 

UNIMED 

Informatizado 
 

 
Implantação do plano de saúde 

junto à UNIMED  

CPD/DAC/ 

UNIMED 

  

Promover a implantação de Sistemas 

Centrais de Informática Administrativa  

Manutenção corretiva e preventiva 

dos seguintes Sistemas 

Acadêmicos: 

CPD e   

e Acadêmica 
Sistema de Graduação - SIGRA DAA 

  

 
Sistema de Controle Acadêmico da 

Pós Graduação - SIPPOS 

DAA 
  

 
Sistema de Tabelas - SITAB CPD 

  

 
Sistema de Extensão - SIEX DEX 

Satisfação dos  

 
Sistema de Ensino à Distância - 

SIED 

CEAD 
Órgãos 

 envolvidos 

 

 
Sistema de Automação da 

Biblioteca Central - SIBCE 

BCE e dos usuários  
 

   finais  

 Desenvolvimento de Sistemas 

Acadêmicos: 

CPD e   

 
Sistema de Pesquisa e Pós-

Graduação - SIDPP 

DPP 
  

 
Sistema da Escola de Extensão Escola de Extensão 

  

 
Geração de informações sobre o 

SIGRA para Home-page do DAA 

DAA 
  

Promover a implantação de Sistemas 

de Informática para as 

Manutenção preventiva e 

corretiva dos seguintes sistemas: 

CPD e   

Áreas Administrativas e Acadêmicas 
Sistema de Controle de Estoque 

da Prefeitura 

PRC 
  

 
Sistema de Microfilmagem SMI 

Melhoria  

 
Sistema de Acompanhamento de 

Bolsas 

DPP 
no 

atendimento 

 

 
Sistema de Obras Raras BCE prestado pelos  

 

 
Sistema de Estatísticas do DPP DPP Órgãos 

 

 
Sistema de Captação - DPP DPP envolvidos 

 

 
Sistema de Ocupação de Imóveis 

Funcionais 

DAC 
  

CENTRO DE INFORMÁTICA - CPD 
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QUADRO 30 (Continuação) 

Promover a implantação de Sistemas  Desenvolvimento de Sistemas: CPD e   

de Informática para as Áreas 

Administrativas e Acadêmicas Sistema Unificado de Bolsas e 

Serviços 

DPP Melhoria no 

atendimento  

 

 
Sistema de Controle de Estoque CPD prestado pelos 

 

 
Sistema de Controle de Processos 

DAA 

DAA Órgãos 

 envolvidos 

 

 
Sistema Casa do Estudante 

Universitário 

DAC 
  

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte 

Serviço de Operação 

Unidade Descentralizada 

 

QUADRO 31 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Centro de Informática       Período: julho a setembro de 1997 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoa/Órgãos 

Atendidos 

Recursos 

Dispendidos 

1. Microcomputadores conectados à REDUnB: novas 

ligações no período, reinstalações e suporte: 

QUI(3), POSTO DAA IL(1); EST(1); DRH(1);  FIT 

(2); BIOCEL(1); HIS(1); FIS(3); DPP(2); CPCE(1); 

ECO(2); LIV(1); SOL(3); CESPE(1); QUI Sec (1); 

BCE(1); IH(1); DEX(1); DSS(1); ECL(1); 

BIOMOL(1); MAT (1), GEA(2), AUD(1); ZOO(1); 

DAN(1); PSI(1) 

QUI, POSTO DAA IL; 

EST; DRH;  FIT ; 

BIOCEL; HIS; FIS; 

DPP; CPCE; ECO; LIV; 

SOL; CESPE; QUI Sec; 

BCE; IH; DEX; DSS; 

ECL; BIOMOL; MAT, 

GEA, AUD; ZOO; 

DAN; PSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   Satisfação dos   

2. Redes Locais em departamentos:  Órgãos    

 Instalação e montagem de Rede Local no Depto. de 

Letras (LET) à REDUnB, com 5 pontos; 

LET Envolvidos   

 Instalação e montagem de Rede Local em 

WorkGroups, no Centro de Treinamento da DRH 

(PROCAP), com 8 pontos 

DRH    

 Instalação de Rede Local no Laboratório do IB, com 5 

pontos 

IB    

 Configuração e instalação de um servidor Windows 

NT na BCE 

BCE    

 Reinstalação e customização do ambiente operacional 

do CEAD (Windows NT) 

CEAD    

 Reinstalação e customização dos 2 servidores 

Windows NT do Depto. ADM 

ADM    

 Instalação do Sistema Operacional Windows NT, no 

servidor de rede da FAU 

FAU    

3. REDUnB:     

 Descrição e elaboração de procedimentos técnicos, para 

conectorização de 20 pontos do Laboratório de Química 

Inorgânica ,em cabeamento estruturado para voz e 

dados, a serem conectados na REDUnB. Levantamento 

também para o Depto. De Enzimologia (10 pontos) 

QUI    

 Instalação do Centro de Distribuição de Rede da BCE, e 

conectado ao Switch ATM no ICC, com configuração 

provisória de 5 pontos, para acesso à Internet; 

BCE    

 Acompanhamento de execução dos projetos de 

implantação de cabeamento estruturado a serem 

realizados por empresas no EAG (100 pontos), Reitoria 

(283 pontos) e BCE (237 pontos); 

EAG, GRE e BCE Satisfação dos 

Órgãos Envolvidos 

  

 Montagem e configuração do CGF (Centro Geral de 

Fiação) do ICC, com a instalação do SWITCH ATM, e 

conexão do Centro de Distribuição de Rede do CPD em 

Link ATM, além dos Centros da MAT e CIC. Trata-se 

da instalação inicial dos primeiros módulos da nova 

rede da UnB, projeto REDUnB - FAPDF; 

Diversos    
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Quadro 31  (continuação) 

 Acompanhamento e testes no lançamento da fibra óptica 

do ICC-FT e ICC-BCE 

FT e BCE    

 Acompanhamento da conclusão de conexão de todos os 

centros de distribuição do ICC, junto aos técnicos da 

IBM; 

Diversos    

 Conectado a RISC6000 (guarany) e Roteador 2210 

(UnB/RNP), em segmento dedicado ao SWITCH com a 

banda de 10 MB. 

    

     

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Sistemas    Serviço de Operação 

 

 Serviço Administrativo    Unidade Descentralizada 

Serviço de Rede e Suporte 

4. Implantação do sistema de pagamento de Bolsista e 

Monitoria  

DAC   
 

 5. Elaboração do Módulo de Extra-Quadro do SIPES SRH Satisfação 

dos 

 
 

 6. Levantamento das Alterações do SIPAT PAT Órgãos  
 

 7. Implantação da base de dados do SIPAT em 

microcomputador visando facilitar o gerenciamento do 

patrimônio da UnB 

PAT Envolvidos  
 

8. Apoio à parte operacional dos órgãos administrativos da 

UnB 

Diversos    

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte 

Serviço de Operação 

Unidade Descentralizada 

 

QUADRO 32 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Centro de Informática           Período: julho a setembro de 1997 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 

 Jul Ago Set Total 

Serviço Interno de atendimento de helpdesk  978 1.025 1.227 3.230 

Atendimentos de chamados diversos * 363 385 383 1.131 

Tempo de processamento em máq. de grande porte (em horas) 472:19:45 483:38:27 334:27:14 1.290:25:26 

Tempo de I/O em máquina de grande porte  (em horas) 902:42:51 986:26:19 1.041:40:36 2.889:50:46 

Linhas impressas em máquina de grande porte (não estão contabilizadas as 

impressões remotas) - em linhas 

38.746.823 19.729.676 6.512.448 47.232.238 

Atendimento a usuários da Internet - SAL 630 660 690 1.980 

Confecção e manutenção de home page da UnB e consultoria em HTML e criação 

gráfica 

02 08 02 12 

GRPS 01 01 01 03 

DARF 05 02 03 10 

Notas de Empenho 07 04 10 21 

Notas de lançamento 11 06 14 31 

Ordens Bancárias 13 09 13 35 

Recibos Pagamentos  Autônomos Emitidos 03 02 03 08 

Servidores lotados no Centro 60 59 60 - 

Servidores ativos 44 48 48 - 

Servidores afastados 16 11 12 - 

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte 

Serviço de Operação 

Unidade Descentralizada 

Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes serviços: 

 Instalação, reinstalação e configuração de micros e terminais; 

 Instalação, reinstalação e configuração de impressoras; 

 Configuração e instalação de softwares: Windows 3.11 e Windows 95, Plenus, Plenus for Windows, MS Office, Coreldraw, Antivírus; 

 Verificação da linha física Setto a Central Telefônica; 

 Verificação de instalações elétricas; 

 Troca de placas de modens e outros; 

 Instalação, configuração e manutenção de software e hardware para acesso à Internet; 

 Suporte à linguagem CGI, HTML, UNIX. 
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QUADRO 33 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão:  Centro de Informática       Período: julho a setembro/97 

Recursos Realizados Previstos 

Discriminação Jul Ago Set Total Out Nov Dez Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 21.400 5.400 - 26.800 21.240 - - 21.240 

(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 21.400 5.400 - 26.800 21.240 - - 21.240 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas - - 16.987 16.987 - - - - 

(B2) Empenhadas 9.029 5.632 11.068 25.729 - - - - 

(B3) Pagas 11.976 5056 10.481 17.514 - - - - 

         

RESULTADO (A4-B1) 21.400 5.400 -16.987 9812 21.420   21.240 

RESULTADO (A4-B2) 12.370 -232 -11.068 1.070 21.240   21.240 

         

FONTE:     SIAFI 

 No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” não fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD não possui despesas mensais 

de rotina, e sim compromissos que demandam à medida em que vão se fazendo necessários. 

 No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS”, consta apenas os valores a serem recebidos, isto é, faturas já emitidas. 
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QUADRO  34 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Biblioteca Central        Período: 3o semestre de 97 

        Atividades Realizadas  Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Empréstimos de materiais bibliográficos Toda a comunidade do DF   48.550  

     

Realização de busca bibliográfica Toda comunidade    1.127  

     

Realização de comutação bibliográfica Comunidade científica a) 112 cópias 

fornecidas/cópias recebidas. 

15.799 

cópias 

fornecidas 

 

  1,6  no mesmo período do ano 

anterior. 

   141 cópias 

recebidas 

 

Inclusão de novos livros no acervo  b) 442,5 

Inclusão/Bibliotecários. 

  

  507,5 no mesmo período do 

ano anterior. 

  

     

FONTE:  Serviço de Desenvolvimento de Coleções e Serviço de Auxílio aos Usuários 

 

 

Notas: 

a) Comutação bibliográfica: 1) fornecimento a outras instituições congêneres de artigos de periódicos que fazem parte do acervo da Biblioteca 

Central: 2) solicitação a outras instituições congêneres de artigos de periódicos não existentes na Biblioteca Central. 

 

 Indicador 112 fornecimentos/recebimentos reflete a qualidade da coleção de periódicos da Biblioteca na medida em que o número de 

solicitações externas é maior do que o de pedidos feitos pela Biblioteca Central. 

 

b) Refere-se ao volume de material bibliográfico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 442,5 inserções por bibliotecário, 

diz respeito à média de inclusões trimestrais feitas por cada um dos seis bibliotecários lotados na Divisão de Processamento  Técnico da BCE. Em 

igual período do ano anterior esta média foi de 507,5  inclusões por cada um dos 8 bibliotecários lotados na Divisão no terceiro trimestre de 1996. 

 

 

QUADRO 35 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Biblioteca Central        Período: 3o trimestre de 97 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Julho Agosto Setembro Total Julho Agosto Setembro Total 

Atendimento ao público 891 1.709 2.335 5.035 914 1.519 1.423 3856 

Busca bibliográfica 363 410 354 1.127 383 463 567 1.413 

Empréstimo 10.057 17.148 21.245 48.550 18.537 15.878 10.288 44.703 

COMUT - Cópias fornecidas 4.030 4.396 7.373 15.799 5.049 4.495 3.314 12.858 

COMUT - Cópias recebidas 24 56 61 141 4.660 1.469 1.557 7.686 

Inclusão de novos livros ao 

acervo 

723 663 1.269 2.655 963 1.608 1.489 4.060 

Freqüência 51.880 74.408 98.786 225.074 73.209 60.697 40.241 174.147 

         

         

         

         

         

         

         

FONTE: Serviço de Auxílio aos Usuários e Serviço de Desenvolvimento de Coleções 

 

Nota: 

 

1) O crescimento acentuado do desempenho verificado no período informado em relação ao anterior, explica-se pela crescente melhoria dos serviços 

oferecidos  pela Biblioteca Central. 

BIBLIOTECA CENTRAL - BCE 
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QUADRO  36 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão:  Biblioteca Central              Período: 3o trimestre de 97 

 Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Julho Agosto Setembro Total Outubro Novembro Dezembr

o 

Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 9.654,90 6.908,70 6.509,45 23.073,05     

         

(B) Despesas         

(B3) Pagas 6.225,90 18.875,50 1.541,30 26.642,70     

         

         

         

         

         

         

         

FONTE: Serviço de Administração 
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UNIDADES DESCENTRALIZADAS 
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QUADRO 37 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade: CESPE         Período: 3º Trimestre/97 

Políticas/ Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos dispendidos 

III - D2-infra-estrutura de informação 

em condições de dar suporte aos 

programas administrativos, de ensino, 

pesquisa e extensão. 

1) Jornal NOMAR CESPE/Min. 

da Marinha 

20.000 

exemplares por  

edição. 

10.284,00 

 

 

 2) Jornal - Síntese CESPE/DPF     7.000 

exemplares   

7.320,00 

 

 3) Manual e Cartaz - Informações aos 

Candidatos. 

CESPE/DPF   61.000 

exemplares 

7.304,00 

 4) Revista-Ciências e Política nº 4 CESPE e     

PMDF 

2.000  

exemplares 

2.840,00 

 5) Boletim - Jornal Acadêmico CESPE e     

PMDF 

4.000  

exemplares 

3.710,00 

 6) Manual - Escola  Candanga CESPE  e 

FEDF 

40.000 

exemplares 

38.800,00 

 7) Guia do PAS CESPE/UnB 3.000 

exemplares 

2.940,00 

 8) Guia - 1º Vestibular/98 CESPE/UnB 32.000 

exemplares 

28.320,00 

 9) Folders sobre o CDT CESPE/CDT 12.000 

exemplares 

3.590,00 

 10) Guia Vestibular da UPIS CESPE/UPIS 300 exemplares 1.317,00 

 11)  Jornal Verdão CESPE   e  

MBTC 

5.000 

exemplares 

1.350,00 

 12) Livro - Produção Científica CESPE/DPP 1.600 

exemplares 

7.568,00 

 13) Revista - Chiroptera nº  1 CESPE/DPP 700 exemplares 497,00 

 14) Folder - Seminário CESPE/PSI 6.000 

exemplares 

5.330,00 

 15) Folder e Cartaz - Tropicalismo CESPE/LET/T

EL 

2.000 

exemplares 

2.970,00 

 16) Jornal - Interação CESPE/UnB 1.600 

exemplares 

1.920,00 

 17) A UnB e o Mercosul e Ass. 

Internacionais 

CESPE/INT 6.000 

exemplares 

2.790,00 

 

 

 

QUADRO 38 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Unidade:  CESPE         Período: 3º Trimestre/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

IV - D2- parceria com o GDF e 

Municípios do entorno, na 

implementação de programas 

conjuntos. 

- Programa Bolsa-escola. CESPE  e FEDF Levantamento na 

comunidade para 

implantação de bolsa 

escola. 

34.585,10 

IV - D3-parceria com o setor 

privado, buscando cooperação 

administrativa, científica e 

tecnológica. 

1) Programa de Desenvolvimento 

Gerencial. 

CESPE, SEBRAE.  1.144,14 

 

 

2) Programa Específico de Pessoal Técnico 

de Sistema. 

CESPE, SEBRAE  44.898,84 

 

 

3) Programa Básico de Aperfeiçoamento do 

Profissional. 

CESPE,  SEBRAE  47.127,09 

 

 4) Formação de Consultores CESPE,  CEBRAE  10.639,13 

VI - D10-Qualidade na oferta de 

alimentação no Restaurante 

Universitário. 

- Programa de melhoria no atendimento e 

de qualidade na oferta de alimentação no 

Campus através do RU. 

CESPE,  DAC e 

RU. 

Em média de 3.000 

refeições/dia. 

464.725,29 

 

FONTE: Setores do CESPE. 

 Apresentamos neste quadro os principais trabalhos elaborados pelo CESPE no 3º Trimestre/97, com o objetivo de  informar, desenvolver e 

melhor  atender a comunidade 
 

CENTRO DE SELEÇÃO E PROMOÇÃO DE EVENTOS - CESPE 
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QUADRO 39 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: CESPE         Período: 3º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

Curso/Prest.Serv Diversos   169.590,85 

Eventos Diversos   528.757,43 

2º Vestibular/97 CESPE/UnB 1.987 novos alunos matriculados  92.194,00 

1º Vestibular/98 CESPE/UnB Em andamento 26.800 candidatos 6.059,00 

Conc. INSS CESPE/INSS Em andamento 130.915 candidatos 3.188.493,00 

PAS 1ª e 2ª Etapa. CESPE/UnB Em andamento 50.514 candidatos 2.940,00 

Repasse para a Admin. Central. GRE, DAF, FAU, PRC,    1.364.976,00 

Conc. BACEN CESPE/BACEN Em andamento 44.680 candidatos 1.886.312,00 

Conc. CAESB CESPE/CAESB Em andamento 31.153 candidatos 783.032,00 

Conc. FEDF CESPE/FEDF Em andamento 31.848 candidatos 238.235,00 

Conc. CODEVASF CESPE/CODEVASF Em andamento 20.355 dandidatos 212.715,00 

Conc. Senado Federal CESPE/Sen.Federal Em andamento 1.907 candidatos 843.426,00 

Conc.MPRR CESPE/MPRR Em andamento 349 candidatos 265.096,00 

Conc. Pol. Federal CESPE/DPF Em andamento Em andamento 233.671,00 

Conc. FHDF CESPE/FHDF Em andamento Em andamento 30.602,00 

Vestibular da UPIS CESPE/UPIS Em andamento Em andamento 5.850,00 

FONTE: SIAFI e Setores do CESPE. 

 

 Este quadro apresenta o aumento do número de concursos realizados pelo CESPE neste período, inclusive com alguns concursos a nível 

nacional, o que demonstra  o alto grau de confiabilidade que conseguimos junto a comunidade. 

 

 

QUADRO 40 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: CESPE      Período: 3º Trimestre/97 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Jul Ago Set Total Jul Ago Set Total 

Eventos c/ Setores da FUB 19 16 14 49 18 06 08 32 

Eventos c/outros Órgãos 22 11 08 41 04 03 02 09 

Consultorias 20 24 27 71 03 05 19 27 

Cursos de Formação e ou 

Treinamento 

02 02 05 09 - - - - 

Concursos 04 02 03 09 02 02 03 07 

FONTE:  Setores do CESPE 

 

 Este quadro demostra o aumento na quantidade de eventos realizados no 3º trimestre de 1997 em comparação ao mesmo trimestre em 

1996. 

 

 

QUADRO 41 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão:   CESPE         Período: 3º Trimestre/97 

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Jul Ago Set Total Out Nov Dez Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 4.772.391, 1.426.075, 2.922.971, 9.121.437, 3.300.000, 3.200.000, 2.470.000, 8.970.000, 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 4.772.391, 1.426.075, 2.922.971, 9.121.437, 3.300.000, 3.200.000, 2.470.000, 8.970.000, 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 3.730.987, 2.061.118, 2.387.618, 8.179.723, 4.000.000, 2.970.000, 2.000.000, 8.970.000, 

(B2) Empenhadas 1.467,715, 1.065.656, 844.370, 3.377.741, - - - - 

(B3) Pagas 5.302.546, 2.420.615, 3.117.393, 10.840.554 - - - - 

         

RESULTADO (A4-B1) 1.041.404, (635.043,) 535.353, 941.714, (700.000,) 230.000, 470.000, - 

RESULTADO (A4-B2) 3.304.676, 360.419, 2.078.601, 5.743.696,     

FONTE:  SIAFI 
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QUADRO 42 

 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos  - EMP       3º  Trimestre de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

Dispendidos 

IV - D3 - Ter parceria com o Setor 

“Privado ou Público” buscando 

cooperação administrativa científica e 

tecnológica.. 

 -  Contrato Banco do Brasil - Prestação 

de Serviços de Coleta de Dados 

Cadastrais nas dependências do BB no 

Distrito Federal e Entorno. 

BB - EMP  UnB 100 % R$117.259 

  - Contrato Banco Central do Brasil - 

Prestação de Serviço na área de 

Informática sobre Conceitos de 

Programação Orientada a Objetos e 

Visual Fox  Pro 

Banco Central 

Finatec 

EMP - UnB 

Projeto não 

executado 

-0- 

  - Contrato Embratur - Instituto 

Brasileiro de Turismo - Prestação de 

Serviços Técnicos Especializados de 

Elaboração de Estudos e Pesquisas,  

Capacitação Técnico Profissional, 

Consultoria e Assessoramento Técnico 

Especializado. 

Embratur 

Finatec 

EMP - UnB 

Projeto não 

executado 

-0- 

  -  Contrato Funai - Ordem de Serviço 

n.º 12 - Elaboração da Tabela de 

Temporalidade de Documentos e 

Manual para sua Aplicação onde 

deverão constar a Legislação e Normas 

Administrativas 

Funai 

Finatec 

EMP - UnB 

Projeto não 

executado 

-0- 

  - Contrato Prefeitura Municipal de 

Piraí - Definição de Nova Arquitetura 

de Sistema de Informação e Tecnologia. 

Prefeitura 

Municipal de Piraí 

Finatec 

EMP  -  UnB 

90%  R$47.186  

.  - Contrato TJDF - Ordem de Serviço 

n.º 1 e 2 - Processo 6375/97 - Realizar 

Atividades de Desenvolvimento, 

Atualização e Manutenção dos Sistemas 

Informatizados, Prestação de Suporte 

Técnico aos Usuários, os Softwares e 

Hardwares residentes nos 

Computadores bem como os recursos 

da Rede Local e Remota.. 

TJDF 

Finatec 

EMP - UnB  

50% R$384.855  

  - Contrato TJDF -  Ordem de Serviço 

n.º 3 -  Processo 6375/97 -  

Realizar as Atividades de 

Desenvolvimento e Implantação do 

Projeto de Tratamento Digital de 

Imagens e Gestão de Textos 

TJDF 

Finatec 

EMP - UnB 

 

30% R$l.876  

 

 - Contrato TJDF - Ordem de Serviço n.º 

4 - Processo 6375/97 - Realizar 

Atividades de Treinamento de 

Servidores do TJDF 

TJDF 

Finatec 

EMP - UnB 

 

 

70% R$ 1.407 

Fonte: EMP/FINATEC 

SECRETARIA DE EMPREENDUMENTOS - EMP 
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QUADRO 43 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP      3º Trimestre de 1997 

Atividades Realizadas Órgãos 

Envolvidos 

Indicadores de Desempenho Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

- Escola de Informática-EMP/UnB 

  

 

Finatec 

EMP 

 - 193  Contratos individuais assinados 

 -  020 Turmas em andamento. 

 -  009 Turmas em fase de composição 

 -  Avaliações de Instrutores 

- Público Externo R$61.825 

- Treinamento e Instrutoria em 

Informática 

 Contrato Câmara dos Deputados 

- Ordem de Serviço nºs 

03/04/05/07/08 e 09/97 

Câmara dos 

Deputados 

Finatec 

EMP - CPD 

- 5 Turmas de Windows 3.11 

- 5 Turmas de PIT 

- 8 Turmas de Internet 

- 18 Turmas de Windows 95 

- 2 Turmas de Excel 5.0  

Câmara Deputados Siafi/CPD 

 

 Contrato Ministério Ciência e 

Tecnologia 

MCT 

Finatec 

EMP 

- 4 Turmas de Windows 95 

- 4 Turmas de Word 7.0 

- 2 Turmas de SQL 

- 3 Turmas de Access 7 

- 3 Turmas de Excel 

- 2 Turmas de Power Point 

- 1 Turma de Windows NT 4.0  

Ministério da 

Ciência e 

Tecnologia 

R$26.915 

 Contrato Prefeitura Municipal de 

Piraí 

Prefeitura 

Municipal  Piraí 

Finatec - EMP 

- 267 horas/aula de cursos de  

   informática 

- Elaboração, Editoração e            

Revisão do Plano Diretor de 

Informática. 

Prefeitura 

Municipal Piraí 

R$47.186 

-  Assessoramento e 

Acompanhamento de Convênios, 

Contratos e Outros. 

Unidades da 

FUB e Órgãos 

Externos 

- 13 Convênios 

- 29 Contratos 

- 03 Outros 

Comunidade 

Universitária e 

Órgãos Externos. 

 

Fonte: EMP/FINATEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 44 

 
Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP         3º  Trimestre de 1997 

Discriminação Terceiro Trimestre 

 Jul Agos Set Total 

Ordens de Serviço Assinadas 04 - 04 08 

Contratos/Termo Aditivos Assinados  03 - - 03 

Turmas de Treinamento em Informática Realizados 15 24 28 67 

Contratos Individuais Assinados pela FINATEC/Escola de Informática e outros 43 313 80 436 

Certificados Expedidos 76 - - 76 

Contratos, Convênios e outros  Assinados pela FUB  15 19 11 45 

Fonte: EMP/ FINATEC 
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Desempenho das atividades da Secretaria de Empreendimentos - EMP, no terceiro trimestre de 1997, nos termos da Resolução do Conselho Diretor 

da FUB N.º 06/94. 

 

 

 

QUADRO 45 

 

 

RECEITAS E DESPESAS EXECUTADAS NO PERÍODO 01/07/97 A 30/09/97 

LANÇAMENTO POR PROJETO 

 

Fontes de Recurso JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL 

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS     

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 03 - PPTAL/DEMAT) 15.382   15.382 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 06 - Concurso) 43.622   43.622 

Contato FUNAI/FINATEC (OS 07 - Reforma e Obra)  14.645  14.645 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 09 - Cursos IG)  21.222  21.222 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí-RJ/FINATEC  (PGSI) 24.000 24.000  48.000 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí-RJ/FINATEC (Treinamento)   10.400 10.400 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.) 156.733 109.266 194.252 460.251 

Contrato MCT/FINATEC (Treinamento em Informática)  30.042  30.042 

Contrato Banco do Brasil S/A/FUB (Recadastr. de Clientes)  42.588 100.548 143.136 

Contrato Escola de Informática - EMP/FINATEC 11.451 19.306 13.033 43.790 

TOTAL ARRECADADO 251.188 261.069 318.233 830.490 

DESPESAS  JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL 

(B) DESPESAS     

(B-3) PAGAS     

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 03 - PPTAL/DEMAT)     

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 11.000   11.000 

CPMF Acumulado 22   22 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 10 -PPTAL/DEMAT)     

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   10.912 10.912 

CPMF Acumulado   21 21 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 11 - Escanerização de Mapas)     

Pessoa Física  8.300  8.300 

Encargos Sociais/INSS  1.245  1.245 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)  3.201 3.201 6.402 

CPMF Acumulado  25 6 31 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 06 - Concurso)     

Pessoa Física 1.000   1.000 

Encargos Sociais/INSS 150   150 

Material de Consumo 270   270 

Taxa de Administração FINATEC 3.784   3.784 

Repasses a Outros Centros de Custo 20.310   20.310 

Outros (DOAÇÕES)   3.000 3.000 

CPMF Acumulado 51  6 57 

Contato FUNAI/FINATEC (OS 07 - Reforma e Obra)     

Passagens / Locomoção / Transportes  3.500  3.500 

Obra/Reforma/Instalações 8.727   8.727 

Taxa de Administração FINATEC  1.305  1.305 

CPMF Acumulado 17 9  26 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 09 - Cursos IG)     

Pessoa Física 2.700 3.850  6.550 

Encargos Sociais/INSS 405 577  982 

Material de Consumo  3.635  3.635 

Atualização de equipamentos / Componentes 698   698 

Equipamentos e Material Permanente 2.929 2.600  5.529 

Diárias  3.150  3.150 

Taxa de Administração FINATEC  1.891  1.891 

CPMF Acumulado 13 31  44 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí-RJ/FINATEC  (PGSI)     

Pessoa Física   600 600 

Encargos Sociais/INSS   90 90 

Passagens / Locomoção / Transportes 1.582 339  1.921 

Diárias 1.874 700  2.574 

Taxa de Administração FINATEC 2.400 2.400  4.800 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 20.865  9.000 29.865 

CPMF Acumulado 53 6 19 78 
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Quadro 45 Continuação 

DESPESAS  JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí-RJ/FINATEC (Treinamento)     

Pessoa Física  5.180  5.180 

Encargos Sociais/INSS  777  777 

Passagens / Locomoção / Transportes 675   675 

Diárias 333 279  612 

CPMF Acumulado 2 12  14 

Contrato TJDF/FINATEC “Rescindido em 23/06/97” (OS 02, 03 e 

04 - M. O. E.) 

    

Pessoa Física 48.969   48.969 

Encargos Sociais/INSS 388   388 

Taxa de Administração FINATEC (1,6 sobre o valor da folha) 74.212   74.212 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 2.200   2.200 

CPMF Acumulado 251 1  252 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.)     

Pessoa Física  49.454 47.557 97.011 

Taxa de Administração FINATEC (1,6 sobre o valor da folha)  78.406 76.091 154.497 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)  4.610 2.200 6.810 

CPMF Acumulado  265 251 516 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 03-Tratam. Digital Imag. e Textos)     

Atualização de equipamentos / Componentes   1.872 1.872 

CPMF Acumulado   4 4 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 04 - Treinamento em Informática)     

Material de Consumo   1.404 1.404 

CPMF Acumulado   3 3 

Contrato MCT/FINATEC (Treinamento em Informática)     

Pessoa Física  6.400  6.400 

Encargos Sociais/INSS  960  960 

Equipamentos e Material Permanente  958  958 

Taxa de Administração FINATEC  2.703  2.703 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)  15.840  15.840 

CPMF Acumulado  54  54 

Contrato Banco do Brasil S/A / FUB (Recadastr. De Clientes)     

Pessoa Física  23.245 52.964 76.209 

Encargos Sociais/INSS  3.487 7.944 11.431 

Taxa UnB  4.258 10.054 14.312 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados - XEROX)   15.073 15.073 

CPMF Acumulado  62 172 234 

Contratos Diversos - EMP/FINATEC - Despesas de Execução     

Pessoa Física 28.160 28.060 24.408 80.628 

Encargos Sociais/INSS 4.224 4.209 3.661 12.094 

Material de Consumo 2.019 1.000 2.773 5.792 

Atualização de equipamentos / Componentes 1.101 3.592 2.168 6.861 

Equipamentos e Material Permanente  4.319 870 5.189 

Passagens / Locomoção / Transportes 1.404  1.053 2.457 

Taxa UnB 25.094 35.000  60.094 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 6.075 18.820 15.000 39.895 

Repasses a Outros Centros de Custo 10.000   10.000 

CPMF Acumulado 106 190 99 395 

Contrato Escola de Informática - EMP/FINATEC     

Pessoa Física 10.048 1.781 6.612 18.441 

Encargos Sociais/INSS 1.507 267 991 2.765 

Material de Consumo 5.920 2.845 652 9.417 

Atualização de equipamentos / Componentes  3.950  3.950 

Equipamentos e Material Permanente  6.325  6.325 

Revistas / Periódicos / Reciclagem   232 232 

Taxa de Administração FINATEC 1.145 1.930 1.303 4.378 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 7.062 1.650  8.712 

Repasses a Outros Centros de Custo   6.983 6.983 

Aluguéis e Locações  500  500 

CPMF Acumulado 51 38 33 122 

Contrato Prevenção e Controle de Acidentes no Ambiente 

Doméstico (em fase de montagem) 

    

Pessoa Física 3.050   3.050 

Encargos Sociais/INSS 479   479 

CPMF Acumulado 7   7 
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Contrato Ministério da Agricultura (Documentação em fase de 

tramitação) 

    

Pessoa Física  3.500 5.500 9.000 

Encargos Sociais/INSS  525 825 1.350 

CPMF Acumulado  8 12 20 

Contrato Ministério da Administração e Reforma do Estado 

(Documentação em fase de tramitação) 

    

Passagens / Locomoção / Transportes 1.352   1.352 

CPMF Acumulado 3   3 

TOTAL DE DESPESAS 314.687 352.224 315.619 982.530 

RESULTADO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL 

ARRECADAÇÕES     

TRANFERÊNCIA DE SALDO 216.242 152.743 61.588 216.242 

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS 251.188 261.069 318.233 830.490 

TOTAL DE RECEBIMENTOS 467.430 413.812 379.821 1.046.732 

(B) DESPESAS     

(B3) DESPESAS PAGAS COM RECURSOS PRÓPRIOS 314.687 352.224 315.619 982.530 

RESULTADO (Receitas - Despesas Pagas) 152.743 61.588 64.202 64.202 

Fonte: Controles da EMP e FINATEC  

 

Obs.:  

1. Os recursos para o cumprimento dos serviços de demarcação de terras indígenas (OS FUNAI/FINATEC N.º 01, 02, 03, 04, 10 e 11), são 

provenientes do Convênio FUNAI/Organismo Alemão/Projeto Integrado de Proteção das Terras e Populações Indígenas da Amazônia Legal 

- PPTAL. Conforme Contrato, está previsto a não incidência de impostos e taxas, a prestação de contas, bem como a devolução dos saldos 

positivos. 

2. O montante de R$ 189.833,88 referente a Taxa FUB, sobre as arrecadações dos Projetos EMP no ano de 1997, foram repassadas ao GRE 

através de pagamentos de despesas em rubricas diversas, lançadas nos relatórios correspondentes ao período de 01/01 a 15/09/97. 

 

 

 QUADRO 46 

 

 PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM EXECUTADAS NO QUARTO TRIMESTRE DE 1997 

LANÇAMENTO POR PROJETO 

 

Fontes de Recurso Outubro Novembro Dezembro Total 

(A) RECEITAS ARRECADADAS/Faturadas e Não Repassadas     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS      

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí - RJ/FINATEC  (PGSI) 48.000   48.000 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí - RJ/FINATEC (Treinamento) 21.840   21.840 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.) 164.171   164.171 

Contrato TJDF/FINATEC OS 03 - Tratamento Digital Imagens e Textos) 136.913 136.913  273.826 

Contrato MCT/FINATEC (Treinamento em Informática) 29.743 1.475  31.218 

Contrato Banco do Brasil S/A/FUB (Recadastr. de Clientes) 101.808   101.808 

PREVISÃO TOTAL PARA FATURAS JÁ EMITIDAS 502.475 138.388  640.863 

PREVISÃO DE DESPESAS  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

(B) DESPESAS - Previsão 4º Trimestre     

(B-1) ORÇADAS     

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 10 -PPTAL/DEMAT)     

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 10.785   10.785 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 11 - Escanerização de Mapas)     

Pessoa Física 4.150   4.150 

Encargos Sociais/INSS 622   622 

Restituição Recursos PPTAL 35.436   35.436 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí-RJ/FINATEC  (PGSI)     

Pessoa Física 600   600 

Encargos Sociais/INSS 90   90 

Taxa de Administração FINATEC 4.800   4.800 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí-RJ/FINATEC (Treinamento)     

Pessoa Física 7.000   7.000 

Encargos Sociais/INSS 1.050   1.050 

Taxa de Administração FINATEC 2.184   2.184 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.)     

Pessoa Física 53.126   53.126 

Taxa de Administração FINATEC (1,6 sobre o valor da folha) 85.002   85.002 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 2.200   2.200 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 03 - Tratamento Digital Imagens e Textos)     

Taxa de Administração FINATEC 13.691 13.691  27.382 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 47.000 50.000  97.000 
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Pessoa Física 2.200   2.200 

Encargos Sociais/INSS 330   330 

Material de Consumo 294   294 

Taxa de Administração FINATEC 2.782   2.782 

Contrato Banco do Brasil S/A / FUB (Recadastr. de Clientes)     

Pessoa Física 52.735   52.735 

Encargos Sociais/INSS 7.910   7.910 

Taxa UnB  10.180   10.180 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados - xerox) 8.049 8.000 8.000 24.049 

Repasses a Outros Centros de Custo - GRE-CESPE 22.820   22.820 

PREVISÃO DE DESPESAS  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Contrato Escola de Informática - EMP?FINATEC     

Pessoa Física 13.000 13.000 13.000 39.000 

Encargos Sociais/INSS 1.950 1.950 1.950 5.850 

Material de Consumo 1.200 1.200 1.200 3.600 

Contrato Ministério da Agricultura (Documentação em fase de tramitação)     

Pessoa Física 5.500 5.500 5.500 16.500 

Encargos Sociais/INSS 825 825 825 2.475 

TOTAL DE DESPESAS 397.511 94.166 30.475 522.152 

RESULTADO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

ARRECADAÇÕES PREVISTAS     

TRANFERÊNCIA DE SALDO 64.202 169.166 213.388 64.202 

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS 502.475 138.388  640.863 

TOTAL DE RECEBIMENTOS 566.677 307.554 213.388 705.065 

(B) DESPESAS     

(B1) ORÇADAS P/ PAGAMENTO C/ RECURSOS PRÓPRIOS 397.511 94.166 30.475 522.152 

RESULTADO (Receitas - Despesas Pagas) 169.166 213.388 182.913 182.913 

Fonte: Controles da EMP e FINATEC  

 

Obs.:  

1. Está previsto, no mês de outubro/97, o repasse pela EMP de mais R$ 7.000,00 para o GRE. Como a EMP possui este crédito junto à 

Editora UnB, o referido repasse será efetivado para o Gabinete do Reitor diretamente por aquele Centro de Custo. 
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QUADRO 47 

 

PRC: Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas no Terceiro Trimestre de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos dispendidos 

1.Ter um programa de obras, de 

reforma e ampliação, vinculado e 

condicionado aos projetos 

acadêmicos de ensino, pesquisa, 

Obras e serviços de 

construção de calçadas 

VRT,DAF,CESPE e 

PRC; Construção: 

KOGA Engenharia e 

Marketing Ltda. 

Melhores condições de 

deslocamento entre os 

prédios 

8.700,00 

extensão e administrativo Reforma para instalação 

dos Laboratórios Análise 

Experimental do AEC e PSI 

PSI,DAF,PRC, 

Construção: HABRA 

Eng. e Ind. e Com. Ltda. 

Aumento de espaço 

físico 

 

104.280,91 

 Reforma p/ Inst. das Salas 

de Aula da FS, Sanitários 

do STR, Inst. do Lab. de 

Apoio Pedagógico da MUS 

e Revestimento de Painéis 

Acústicos no Lab. de 

Sonoplastia IdA. 

FS, STR, MUS e IdA, 

PRC, DAF Construção: 

Pirâmide Engenharia 

Comércio Ltda. 

Espaço físico adequado.  

15.595,97 

 
Reforma para inst. do Posto 

da PM 

PM,VRT,PRC, CESPE. 

Construção: Const. 

Moura Ltda. 

Aumento da segurança 

no Campus 

 

4.905,00 

2.Ter plano harmonizado de 

expansão e manutenção do Campus 

Aquisição de combustível PRC, DAF Fornecedor: 

Ulisses Canhedo 

Veículos abastecidos  

22.672,36 
 

Aquisição de peças e 

lubrificantes  

para veículos 

STR, PRC,DAF 

Fornecedores 

Conservação dos 

veículos 

 

14.057,29 

 
Confecção de mobiliário Centros de Custo, PRC, 

DAF, MAR, SER, 

Fornecedor 

Atendimentos realizados  

1.570,00 

 Placas de sinalização PRC, DAF, Fornecedor Sinalização adequada  

1.475,00 

 Aquisição de linhas 

telefônicas 

Centros de Custo, PRC, 

DAF, Telebrasília 

Melhoria na 

telecomunicação  

 

924,48 

 

 Aquisição de material para 

limpeza. 

Adm. Prediais, PRC, 

DAF, Fornecedores 

Limpeza e conservação 

dos prédios 

 

35.037,00 

 Aquisição  material para 

manutenção das Adm. 

Prediais. 

Adm. Prediais, PRC, 

VRT, DAF, 

Fornecedores 

 

Manutenção adequada. 

 

86.608,72 

 As obras e serviços de engenharia são executadas conforme priorização aprovada pelo Conselho Diretor e Autorizadas pela Administração 

Superior. 

  

 O crescimento das Unidades Acadêmicas (ampliação das existentes e criação de novas) tem sobrecarregado as instalações físicas e os serviços de 

conservação, que sofrem limitações de recursos humanos e financeiros. 

 

 

 

 

QUADRO 48 

 

PRC: Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas no Terceiro Trimestre de 1997  

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

 
Manutenção em Elevadores. 

 
RU, BCE, ADM, PRC, FSD. 

Indústrias Villares e Vertical. 

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst., Faculdades e unidades 

diversas  

 

5.572,32 

Manut. da Central Telefônica. PRC e Central Telefônica 

Equitel S/ª 

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst. E Faculdades e unidades 

diversas. 

 

11.571,09 

Manut. do Ar Condicionado e 

Câmaras Frias. 

PRC e FSD. 

Poli Engenharia. 

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst., Faculdades e unidades 

diversas. 

 

12.035,00 

QUADRO 48 Continuação 
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Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

 

Serviços de Lavanderia em 

Roupas Profissionais. 

PRC, GRE, RU, Laboratórios e 

EDF 

Lavanderia Copacabana 

 Alunos, professores, e funcionários 

dos Inst., Faculdades e unidades 

diversas 

 

780,00 

 

Serviços Telefônicos. 

PRC, Inst. Faculdades,. Órgãos 

da Adm. e Suplementares. 

TELEBRASÍLIA.  

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst., faculdades e unidades 

diversas. 

 

183.638,06 

Fornecimento de Energia. 

KWA = 3.486.472 

PRC, Inst. Faculdades,. Órgãos 

da Adm. e Suplementares. 

C. E. B. 

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst., faculdades e unidades 

diversas  

 

416.056,00 

Fornecimento de Água. 

M3 =132.459 

PRC, Inst. Fac., Órgãos da 

Adm.  e Supl., CAESB. 

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst., faculdades e unidades 

diversas. 

* 

450.056,00 

Locação de Máquina Xerox. PRC e Comunidade Interna. e 

Externa. 

Xerox do Brasil S/A. 

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst., faculdades e unidades 

diversas. 

 

3.589,00 

Serviço de Rádio Chamadas. PRC e Adm. Prediais. 

Mobitel. S.A. 

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst.,  faculdades e unidades 

diversas. 

 

1.969,00 

Serviços Técnicos 

Especializado de Fiscalização 

de Obras. 

PRC. 

Marcelo, Dardo , Parisi, 

Machado e João Carlos. 

 Alunos, professores e funcionários 

dos Inst. , faculdades e unidades 

diversas. 

 

32.970,00 

*Serviços de recarga em 

extintores 

VRT,DAF,PRC e Confiança  Alunos, professores e funcionários 

dos Inst. , faculdade e unidades 

diversas 

 

7.660,00 

* Está sendo acrescido devido a débitos anteriores demonstrado em faturas. 

FONTE: PRC 

 

 

QUADRO 49 

 

PRC: Resumo estatístico do desempenho no Terceiro Trimestre de 1997  

 

 
Segundo  Trimestre 

  
Discriminação 

Meses 1997 Meses 1996 

 Jul Ago Set Total Jul Ago Set Total 

Atendimento  a comunidade 

universitária pelo Serviço de 

Transportes. 

(% atendimento) 

 

100% 

 

96,2% 

 

100% 

 

296,2% 

 

98,49% 

 

100% 

 

99,23% 

 

297,72% 

Atendimento a comunidade 

universitária pelo Serviço de 

Segurança e Fiscalização 

(N.º de ocorrências) 

 

60 

 

73 

 

89 

 

222 

 

40 

 

29 

 

38 

 

105 

FONTE: PRC 

 

 

 QUADRO 50 

 

PRC: Receitas geradas e Despesas executadas no período    Período: 3º Trimestre de 1997 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

 Jul Ago Set Total Out Nov Dez Total 

(A)  Receitas arrecadadas 630, 2.812, 4.272, 7.715,     

(A1) Próprios 328.352, 13.113, 30.035, 371.501,     

(A2) Tesouro 53.664, 566.716, 495.496, 1.115.876, 421.827, 721.779, 456.827, 1.600.433 

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 382.016, 579.829, 525.531, 1.487.378,     

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 382.016, 579.829, 525.531, 1.487.378,     

(B2) Empenhadas 414.135, 394.003, 549.058, 1.357.197,     

(B3) Pagas 151.886, 30.093, 30.692, 212.673,     

         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2) (-)32.118, 185.826, (-)23.526, 130.181,     

FONTE:PRC 
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QUADRO  51 

 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas no terceiro trimestre de 1997 

Órgão: Fazenda  Água Limpa        Período:  3º Trimestre de 1997 

Políticas / Diretrizes Ações desenvolvidas órgãos envolvidos metas 

atingidas 

Recursos dispendidos 

autonomia e aprovação de 

recursos orçamentários 

específicos para despesas da FAL. 

a. Liberação de recursos orçamentários 

para manutenção e implantação 

AGRO-SILVO-BIOLÓGICOS  

DAF  

FAL 

 

100% 

 

R$ 15.000,00 

 

 

 

b. Criação de incentivos aos alunos de 

graduação em trabalhos técnicos de 

pesquisas 

FAL - IB - EFL -  

EAG  - ENG. 

CIVIL 

 

50% 

 

_ 

 

Promover atividades de 

Educação/Extensão 

a. Elaborar projetos, convênio de cursos 

de ensino/extensão em:  

 Produtor de composto orgânico 

 Tratorista agrícola 

 Construção de horta caseira 

Construção rural 

 

ASFUB - 

SECRETARIA 

DE 

TRABALHO/GD

F,FAL 

 

 

100% 

 

 

_ 

  

b. Treinamento de recursos humanos 

ASFUB - 

SECRETARIA 

DE 

TRABALHO/GD

F, FAL 

 

 

100% 

 

_ 

 

Obs.: Os recursos financeiros acordados FAL/DAF são liberados e efetuados pagamentos, sendo a respectiva quantia ressarcida, 

posteriormente pela FAL, no Trimestre. 

 

 

QUADRO 52 

 

Resumo das  atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão 

Órgão: Fazenda Água Limpa         Período:  3º Trimestre de 1997 

Atividades realizadas 

 

 

Órgãos envolvidos Indicadores 

de  

desempenho 

Pessoas atendidas Recursos 

dispendidos 

Manutenção, conservação e consertos de 

equipamentos e benfeitorias 

FAC. de ENG. AGRON. 

e MED. VETERINÁRIA, 

ENM - HUB 

 

__ 

 

__ 

 

__ 

Cultivo de culturas anuais, perene e de 

ciclo curto 

FAC. de ENG. AGRON.; MED. 

VETERINÁRIA  e EFL 

__ Alunos ,Professores e 

Pesquisadores 

__ 

Manejo, higiene e alimentação de animais FAC. de ENG. AGRON.; MED. 

VETERINÁRIA e CFS 

 Alunos, Professores 

e Pesquisadores 

 

__ 

Acompanhamento,  apoio às atividades de 

pesquisa ensino/aprendizagem 

FAC. de ENG. AGRON.; MED. 

VETERINÁRIA e EFL 

__ Alunos e Professores __ 

 Conscientização e serviço de fiscalização 

das áreas de preservação permanente da 

APA/ARIE 

PRC  -  SSF  -  BOT - FAC. de 

ENG. AGRON. -  MED. 

VETERINÁRIA - BOT - CFS - 

ECL  - FISIO - FITO - ZOO 

 

__ 

 

Alunos, Professores e 

pesquisadores 

 

__ 

Controle de incêndios florestais na área da 

APA/ARIE e Bacia do Gama e Cabeça de 

Veado. 

FAC. de ENG. AGRON. - MED. 

VETERINÁRIA - EFL - BOT - 

CFS - ECL - FISIO - FITO - ZOO - 

SSF - JBB e IBGE 

 

__ 

 

Alunos, Professores e 

Pesquisadores 

 

__ 

Treinamento da Brigada da FAL para 

combate à incêndios florestais 

JBB - IBGE - SEMATEC - IBAMA 

- CPMF e PARQUE NACIONAL 

 

__ 

 

Professores, Alunos e 

Servidores. 

 

__ 

 

 

FAZENDA ÁGUA LIMPA - FAL 
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QUADRO 53 

 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Fazenda Água Limpa        Período:  3º Trimestre de 1997  

Atividades 3º   Trimestre 1997 

  

Total Geral 

R$ 

  MAÇO KILO UNIDADES PÉS DÚZIA MUDAS  

 JULHO 2.192 4.210 2.226 1.837    

HORTIFRUT. AGOSTO  1.466 2.558 820 309    

 SETEMBRO 1.800.2 2.045.5 1.336 566.3    

 TOTAL 5.458.2 8.813.5 4.382 2.712.3   8.477,71 

         

         

 JULHO   703     

 FRANGOS DE CORTE AGOSTO    631     

 SETEMBRO   258     

 TOTAL   1.592    3.974,00 

         

         

 JULHO     95.5   

GRANGEIROS/OVOS AGOSTO     137.5   

 SETEMBRO     125.5   

 TOTAL     358.5     436,30 

         

         

MUDAS  DE  PLANTAS  JULHO      34  

ORNAMENTAIS AGOSTO      36  

 SETEMBRO      10  

 TOTAL      80      78,65 

 

 

 

 

 

QUADRO 54 

 

 

Receitas geradas e despesas executadas no período  

Órgão: Fazenda Água Limpa        Período:  3º Trimestre de 1997 

 

Recursos Discriminação 

 

 

Terceiro Trimestre 

 

Total 

Receitas arrecadadas ( A ) JULHO AGOSTO SETEMBRO  

(A1) Vendas 5.732,70 4.727,67 2.496,29 12.956,66 

(A2) Tesouro 5.350,00 5.405,00 5.350,00 16.150,00 

Total (A)     

     

Despesas ( B )     

(B1) Orçadas 5.350,00 5.405,00 5.350,00 16.150,00 

(B2) Empenhadas 4.850,00 6.131,37 2.627,74 13.609,00 

Total (B)     

     

Resultado ( A - B )     
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QUADRO 55 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 3º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 
Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Administração de Imóveis Residenciais e 

Comerciais 

DRH/DMC/DCF/PJU  900 9.000 

Licitações abertas     

Licitações Concluídas     

     

 

 

 

QUADRO 56 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 3º Trimestre/97 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Jul Ago Set Total Jul Ago Set Total 

Nº de imóveis residenciais alugados/cedidos 768 768 768 768 816 816 816 816 

Nº de imóveis comerciais alugados/cedidos 150 150 150 150 150 150 150 150 

Nº de Permissionários  57 57 57 57 57 57 57 57 

         

FONTE: 

 

 

QUADRO 57 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP       Período: 3º Trimestre/97 

                           Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Jul Ago Set Total Out Nov Dez Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 

 Aluguel/Tx.Ocupação 

 Tx. Manuntenção 

 Alienações 

 

411.004 

165.131 

- 

 

498.547 

154.238 

545.728 

 

440.038 

168.701 

- 

 

1.349.589 

488.070 

545.728 

 

450.000 

163.000 

- 

 

450.000 

163.000 

- 

 

450.000 

163.000 

- 

 

1.350.000 

489.000 

- 

(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 576.135 1.198.513 608.739 2.383.387 613.000 613.000 613.000 1.839.000 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 388.318 440.789 468.354 1.297.461 613.000 613.000 613.000 1.839.000 

(B2) Empenhadas 388.318 440.789 468.354 1.297.461 613.000 613.000 613.000 1.839.000 

(B3) Pagas 388.318 440.789 468.354 1.297.461 613.000 613.000 613.000 1.839.000 

         

RESULTADO (A4-B1) 187.817 757.724 140.385 1.085.926 - - - - 

RESULTADO (A4-B2) 187.817 757.724 140.385 1.085.926 - - - - 

         

 

 

SECRETARIA DE GESTÃO PATRIMONIAL - SGP 
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QUADRO 58 

 

- QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS ARRECADADAS  

 

 

          Período: 3º Trimestre/97 

RECEITA PERÍODO TOTAL 

 JULHO AGOSTO SETEMBRO  

1 - ALUGUÉIS 220.654 225.040 231.684            677.378 

     1.1 - RESIDENCIAIS 183.939 181.998 175.634  

     1.2- COMERCIAIS 36.715 43.042 56.050  

         1.2.A - No Campus 15.356 17.386 13.898  

         1.2.B - Fora do Campus 21.359 25.656 42.152  

     

2 - TAXA DE OCUPAÇÃO 190.350 273.507 208.354           672.211 

     2.1 - De Servidores 187.614 270.011 205.317  

     2.2 - Alojamento Estudantil 2.436 3.496 3.037  

     

3 - TAXA DE MANUTENÇÃO  165.131 154.238 168.701          488.070 

              - Banco 85.495 107.468 50.643  

              - Folha 

 

4 - VENDA DE IMÓVEIS 

 

79.636 

 

- 

46.770 

 

545.728 

118.058 

 

- 

 

 

          545.728 

TOTAL GERAL: 576.135 1.198.513 608.739        2.383.387 

 

 

 

 

 

QUADRO  59 

 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE AMORTIZAÇÕES DA CEF  

 

Exercício: 1997 

Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 3º Trimestre/97 

 PRESTAÇÕES VALOR 

CONTRATOS  

Vencidas 

 

Pagas 

 

Juros da Dívida 

 

Seguro 

TOTAL 

1- Contrato 89.012-6 

  - Nova Colina 

 

 

 

 

03 03 622.697 12.918 635.615 

2- Contrato 90.010-6 

  - SQN 206 

 

03 03 187.958 - 187.958 

TOTAL - - 810.655 12.918 823.573 
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QUADRO  60 
 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas do CDT 

PROGRAMA INCUBADORA  DE EMPRESAS      Período:  3º Trimestre / 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

despendidos 

Viabilizar a implementação de 

tecnologias inovadoras 

Finalização de processo de seleção para 

novos empreendimentos /97 

CDT 06 empresas 

selecionadas 

 

 

Incentivar a interação 

Universidade/empresa/ governo 

Preparativos para realização da Mostra 

Tecnológica 97 e Roda de Negócios nos dias 

25 a 27 de novembro. 

CDT, SEBRAE, 

IEL/FIBRA, ICT,  

FAP. 

 

Confirmação de 3 

palestrantes. 

Confecção de 

folderes e cartazes 

do evento. 

 

Apoiar o empreendedor na 

estruturação e gestão do negócio 

Implementação das Consultorias de 

Marketing e Financeira para as empresas que 

participam do Programa Incubadora de 

Empresas. 

CDT, CNPq 18 empresas 

atendidas. 

 

Propiciar aos empreendedores 

infra-estrutura favorável para 

um desenvolvimento 

Empresarial acelerado e sadio. 

Aquisição de equipamentos de informática 

 

 

CDT, CNPq, 

FAP/DF 

18 empresas 

atendidas. 

 

PROGRAMA:  DISQUE TECNOLOGIA  

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Elaboração de Projeto de 

Apresentação do Programa 

Disque Tecnologia visando 

divulgação do mesmo 

Montagem da estrutura das apresentações e 

definição de objetivos 

CDT/UnB início dos 

trabalhos 

 

 

12 horas (bolsa 

ITI) corresponde a 

R$ 33,00 

Sistema de Automação do 

Atendimento 

Desenvolvimento do “software” de 

atendimento em ACCESS. 

CDT/UnB 

 

formulários de 

cadastro de 

especialista cliente 

e consulta 

120 horas 

(engenheiro 

elétrico) 

corresponde a R$ 

960,00 

Elaboração de Projeto de 

Extensão em Alimentação 

Montagem do Projeto 

 

 

CDT/UnB 

Dep.Nutrição 

UnB 

Apresentação do 

Projeto a Diretoria 

do CDT/UnB 

8 horas 

(gerência de 

tecnologia) 

corresponde a R$ 

80,00 

PROGRAMA:  JOVEM EMPREENDEDOR 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

despendidos 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Contato com chefes de  departamento e 

coordenadores de graduação da UnB. 

Palestras para alunos e professores. 

CDT 7 departamentos 

contatados, 16 

alunos procuraram 

o CDT e  4 

ingressaram no 

PJE 

RH e material de 

divulgação 

confeccionado 

pelo CESPE 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Confecção de folderes e cartazes CDT e CESPE Confeccionados 

500 folderes e 100 

cartazes 

Pelo CESPE 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Participação em evento do REENGE CDT e FT 

(REENGE) 

Divulgação do PJE 

em evento da FT 

Somente RH 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Reportagem no Jornal da UnB CDT e FT 

(REENGE) 

Divulgação do PJE 

na mídia 

Somente RH 

Busca de apoio e recursos para 

o PJE 

Contatos com parceiros CDT e CNPq Implementação de 

2 bolsas ITI 

Pelo CNPq 

Busca de apoio e recursos para 

o PJE 

Reuniões e visitas a órgãos públicos e 

empresas privadas 

CDT, IBAMA, 

CAESB, PRC e 

empresas da 

incubadora 

Propostas para o 

banco de Projetos  

do PJE 

Somente RH 

Transformar pesquisas em 

produtos 

Análise do primeiro projeto concluído no PJE CDT, SEBRAE, 

CNPq, IEL 

consultoria  

de especialistas 

Pelo SEBRAE 

 

CENTRO DE  APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO - CDT 
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QUADRO 60 Continuação 

PROGRAMA DE EMPRESA DE CONSULTORIA JÚNIOR 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

despendidos 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Divulgação do ProJr nos departamentos da 

UnB 

CDT 

 

8 departamen-tos 

contatados e 25 

alunos procuraram 

o CDT. 

Somente RH 

Integrar o aluno ao mercado de 

trabalho Oferecer às MPEs 

trabalho de qualidade 

Encaminhamento de clientes às empresas CDT e SEBRAE Não há registro 

destes encaminha-

mentos 

Somente RH 

Integrar o aluno ao mercado de 

trabalho 

Regularização das empresas existentes.0 

Busca de consultoria contábil e jurídica para 

as empresas 

CDT, Escritório 

Modelo do 

Direito e 

empresas de 

contabilidade 

Pedido de 

convênio com o 

de-partamento de 

Direito e escolha 

de 2 empresas de 

contabilida-de 

adequadas 

___ 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Palestras de sensibilização CDT Sensibilização de 2 

departa-mentos 

Somente RH 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Confecção de carta aos professores 

informando sobre o PJE 

CDT e FT Cartas enviadas a 

todos professores 

da FT 

RH e material de 

divulgação 

CONSULTORIA TÉCNICA 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

despendidos 

Captar recursos para as ações do 

CDT 

Prestação de consultoria tecnológica à 

empresa Wise Informática do Programa 

Incubadora de Empresas 

CDT e Wise 

Informática 

Captação de R$ 

2500,00 para o 

CDT e conclusão 

de um novo 

produto para a 

empresa assistida 

Somente RH 

PROGRAMA:  ESCOLA DE EMPREENDEDORES 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Capacitação, qualificação e 

requalificação  de novos 

empreendedores, através de 

cursos  de capacitação 

profissional  

Esta qualificação e capacitação se deu 

através  do  projeto  Oficina de Negócios que 

contou com os seguintes cursos:  

Administração de Capital de Giro, Qualidade 

Total, Iniciação Empresarial, Iniciando um  

Pequeno  e  Grande Negócio,  Treinamento 

Gerencial Básico, Técnicas de Vendas e 

Marketing Pessoal.     

SEBRAE/DF e 

Secretaria do  

Trabalho/ GDF 

Qualificação de 

900 novos 

empresários de 

microempresas 

 

 

R$58.067,57 

Incentivar a criação e o 

desenvolvimento de projetos 

inovadores dentro de 

organizações, instituições de 

ensino e empreendimentos  

empresariais da comunidade 

local.    

.Esta política/diretriz foi desenvolvida através 

do  projeto Treinamento Motivacional que 

ofereceu os seguintes cursos: Potencializando 

um Produto Chamado Você, Pesquisa de 

Mercado e Inovar e Criar é só Começar.  

- 

 

200 participantes R$1.740,00 

Difusão e Desenvolvimento da 

Cultura Empreendedora nas 

Instituições de Ensino Técnico e 

Superior. 

Esta política/diretriz vem sendo desenvolvida 

durante todo o ano de 1997 através das 

disciplinas ministradas na UnB: O 

Empreendimento Informática  e  Introdução à 

Atividade Empresarial e também, pela 

disciplina ministrada na Escola Técnica de 

Taguatinga: E Empreendimento Informática    

UnB,  

SEBRAE/DF, 

Escola Técnica de 

Taguatinga   

200 alunos R$2.103,00 
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QUADRO 61 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas no CDT 

 

PROGRAMA INCUBADORA DE EMPRESAS      Período: 3º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Acompanhamento e renovação 

de convênios com as empresas 

CDT, UnB 18 convênios acompanhados, 

03 convênios renovados 

40 empresários  

Realização do Planejamento 

Estratégico da Incubadora 

CDT 09 pessoas envolvidas do pro-

cesso (equipe da Incubadora) 

  

Levantamento do histórico da 

Incubadora 

CDT 31 empresas levantadas, 

geração de um relatório 

  

Controle dos bolsistas do 

CNPq (implementação, 

cancelamentos, relatórios) 

CDT Entrega de relatório de 

atividades e de avaliação de 

40 bolsistas. 

40 bolsistas e 18 

empresários. 

 

Condução no Processo de 

Seleção das empresas 

CDT 6 empresas aprovadas. 11 empresários.  

Acompanhamento do 

desempenho das empresas 

(contínuo) 

CDT 18 empresas 40 empresários  

Finalização de Consultoria de 

Marketing da SP&M para 6 

empresas 

CDT 06 empresas atendidas 12 empresários  

Avaliação do trabalho da 

Consultoria de Marketing da 

SP&M, mediante questionário. 

CDT 06 questionários aplicados e 

01 relatório conclusivo. 

12 empresários  

Implementação e 

acompanhamento da 

Consultoria de Marketing para 

11 empresas 

CDT e CNPq Elaboração de cenários 

Estratégicos para as empresas 

Em andamento   

Implementação e 

acompanhamento da 

Consultoria Financeira para 17 

empresas. 

CDT e CNPq 17 empresas estão sendo 

atendidas. 

Em andamento  

Elaboração de questionário de 

verificação das necessidades 

das empresas para a Mostra 

Tecnológica 97 

CDT 18 empresas 40 empresários  

Elaboração de anteprojeto da 

Mostra Tecnológica 97 e Roda 

de Negócios 

CDT, SEBRAE, 

IEL/FIBRA, ICT,FAP. 

 

03 versões do Anteprojeto e 

01 apresentada a FAP/DF. 

06 pessoas envolvidas  

Elaboração de material de 

divulgação para a Mostra 

Tecnológica. 

CDT, SEBRAE, FAP/DF Tipos: 18 Folderes das 

empresas, 01 CDT e 05 

programas, 01 Mostra, 01 

cartaz e 01 convite 

18 empresas, CDT e 05 

programas 

 

Escolha de palestrantes para a 

Mostra Tecnológica 97 

CDT, Gazeta Mercantil 04 palestrantes   

Inscrição das empresas para 

Roda de Negócios 

CDT, SEBRAE 12 empresas inscritas 20 empresários.  

Confecção de clippings sobre 

assuntos pertinentes às 

empresas do programa. 

CDT 40 Clippings aproximadamente 50 

pessoas 

 

Elaboração de versão inicial do 

Manual da Incubadora 

CDT 1° versão concluída   

Realização de reuniões para 

discussão e avaliação do 

Programa. 

CDT 08 reuniões 40 empresários  

Realização de palestras sobre 

temas importantes para as 

empresas 

CDT, IEL/FIBRA 02 palestras:  

- Administração Tributária 

- Propriedade 

Industrial/Intelectual 

20 empresários  

Participação em cursos e 

eventos promovidos pela UnB 

e por outras entidades 

CDT, ANPROTEC, 

MICT 

04 eventos: 

-Quartas Gerenciais 

-Prof. Lakalka 

-CPPE/RJ 

-Florianópolis  

-Salvador. 

07 pessoas  

Divulgação da Incubadora na 

mídia 

CDT 02 reportagens na TV, 04 em 

jornais e 1 em rádio (CBN) 

  

Releases padronizados das 

empresas 

 

CDT 18  releases 40 empresários 

atendidos, divulgados 

para os principais 

jornais 

 

QUADRO 61 Continuação 
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Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Auxílio para contratação de 

bolsistas (alunos de graduação) 

pelas empresas da Incubadora. 

CDT 5 alunos contratados 4 empresários e 5 

alunos. 

 

Concurso “Dê um nome a 

Incubadora” 

 

CDT 40 propostas 

Sugestões recebidas. 

  

Disque Tecnologia 

Atendimento de consultas 

utilizando convênio 

SEBRAEtec 

 

CDT/UnB 

SEBRAE/DF 

Dep.Nutrição UnB 

Dep.Química UnB 

2 empresas atendidas 

Indicador de Desempenho = 

15 empresas (corresponde a 

quantidade ideal de empresas 

a serem atendidas no mesmo 

período)  

 

2 Empresas R$ 40,00 

Atendimento de consultas 

utilizando convênio PATME 

CDT/UnB 

SEBRAE/DF 

FINEP 

Empresa SoftPress 

1 Patme implementado 

Indicador de Desempenho = 3 

(corresponde a quantidade 

ideal de patmes 

implementados no mesmo 

período) 

1 Empresa R$ 25,00 

Atendimento de consultas sem 

a utilização de convênios 

 

CDT/UnB 

Consultor em 

Administração (David 

Bispo) 

Empresa Covassel 

Empresa Bicicletaria 

Bom Pedal 

2 Empresas Atendidas 

Indicador de Desempenho = 6 

(corresponde a quantidade 

ideal de  empresas atendidas 

no mesmo período) 

2 Empresas R$ 40,00 

Atendimento de Consultas sem 

valor financeiro 

 

CDT/UnB 

Dep. Nutrição 

Dep. Química 

Dep.C.Computação 

Dep. Eng.Mecânica   

Dep. Eng.Elétrica  

Dep. Agronomia  

CME/UnB 

Dep.Zoonozes do DF 

Consultor em 

Administração (David 

Bispo) 

Empresas Incubadas do 

CDT/UnB 

Empresa Júnior 

23 Empresas atendidas 

Indicador de Desempenho = 

30 

(corresponde a quantidade 

ideal de empresas atendidas no 

mesmo período) 

23 Empresas R$ 115,00 

Elaboração e atualização de 

estatísticas do programa 

CDT/UnB 1 relatórios 

Indicador de Desempenho = 1 

(corresponde a quantidade 

ideal de relatório apresentado 

no período) 

- 

 

- 

Cadastro de Especialistas no 

Banco de Dados de Consuultor 

do Programa 

CDT/UnB 

Dep.Nutrição 

Dep. Agronomia 

Empresa Júnior 

(PRAXIS) 

5 Especialistas cadastrados 

Indicador de Desempenho = 

15 

(corresponde a quantidade 

ideal consultores cadastrados 

no mesmo período) 

5  R$ 5,00 

PROGRAMA JOVEM  EMPREENDEDOR  

Atendimento a alunos 

interessados em participar do 

PJE 

CDT 4 novos alunos ingressaram no 

PJE 

16 

alunos 

Somente RH 

Acompanha- mento dos 

projetos dos  alunos jovens 

empreendedores 

CDT Apoio de 1 empresa privada e 

2 órgãos públicos 

8 alunos Somente RH 

Realização de reuniões 

semanais. 

CDT  6 horas/semana   

10 alunos 

Somente RH 

Visitas a departamentos da 

UnB 

CDT 06 departamentos Alunos e professores 

 

RH e material de 

divulgação 

Palestras em disciplinas de 

graduação 

CDT, ENE, ENC 3 palestras em 2 

departamentos 

90 alunos e 

3 professores 

RH e material de 

divulgação 

Contato com CA’s CDT e CA’s da FT Ajuda de todos os CA’s da FT 

na divulgação do PJE 

10 alunos, membros dos 

CA’s 

RH e material de 

divulgação 

Distribuição de folderes CDT Foram distribuídos cerca de 

200 folderes 

200 pessoas RH e material de 

divulgação 
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Fixação de cartazes CDT Foram afixados cerca de 40 

cartazes 

 RH e material de 

divulgação 

Confecção de relatórios CDT 2 relatórios  Tempo 

PROGRAMA EMPRESA JÚNIOR (ProJr) 

Atendimento às pessoas que 

querem criar uma Empresa 

Júnior 

 

CDT 

 

25 pessoas atendidas 

 

25 alunos 

  

Somente RH 

Realização de reuniões com as 

empresas do ProJr 

CDT  

2 reuniões 

  

10 componentes  

 

Somente RH 

Apoio às  5 empresas 

existentes 

CDT e 5 departamentos O desempenho das empresas é 

avaliado no final do semestre 

      50 alunos 

 

  

Somente RH 

Apoio à criação de novas 

empresas juniores 

CDT 5 novas empresas em processo 

de criação 

 

20 alunos 

  

Somente RH 

Confecção de relatórios CDT 2 relatórios  Tempo 

PROGRAMA: ESCOLA DE EMPREENDEDORES 

Elaboração das Apostilas dos 

alunos das disciplinas 

ministradas na UnB e na 

Escola   Técnica de  

Taguatinga  

 

SEBRAE/DF Elaboração e reprodução de 

200 apostilas 

Alunos da Universidade 

de Brasília e da Escola 

Técnica de Taguatinga 

- 

Monitoria das disciplinas 

ministradas na UnB  

 

SEBRAE/DF Monitoria  prestada para  

alunos para mais de 60 alunos 

Alunos da Universidade 

de Brasília e da  Escola 

de  Empreendedores 

envolvidos no projeto. 

- 

Acompanhamento 

Coordenação das atividades do 

Treinamento Motivacional  

 

- Coordenação de 115 pessoas 

na execução de suas 

responsabilidade 

Funcionários e 

Estagiários da Escola de 

Empreendedores 

envolvidos  no projeto 

- 

Monitoria dos cursos 

oferecidos no projeto 

Treinamento Motivacional 

 

- Monitoria aos instrutores dos 

3 cursos oferecidos no 

Treinamento Motivacional e 

verificação através de listas de 

presença e inscrição de 200 

alunos 

Instrutores e alunos 

alocados no projeto 

Treinamento 

Motivacional 

- 

Elaboração dos materiais de 

divulgação e didáticos do  

projeto  Treinamento 

Motivacional 

 

- Elaboração de 1000 panfletos 

e 200 cartazes, dentre outros 

materiais de divulgação. 

Elaboração de 80  

transparências  e 200 apostilas 

e certificados  para  os 

participantes  dos cursos. 

Alunos e Instrutores 

envolvidos com os 

cursos 

- 

Elaboração de apostilas, 

transparências, listas de 

presença e controle de tickets 

de transporte do projeto 

Oficina de Negócios    

 

Secretaria do Trabalho - 

GDF 

Elaboração de 900 apostilas e 

certificados, 300 

transparências,  conferencia de   

tickets 

- - 

Distribuição de refeições a 

todos  os participantes do 

projeto Oficina de Negócios 

 

SENAC/ SENAI Distribuição de mais de 

24.000 refeições durante os 03 

meses do projeto 

- - 

Elaboração e distribuição de 

questionários de avaliação 

 

- Elaboração / Reprodução de 

100 questionários 

- - 

Controle diário dos gastos 

envolvidos no projeto Oficina 

de Negócios 

 

- Elaboração  de 02 relatórios 

sobre os custos envolvidos  no 

projeto 
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QUADRO 62 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico - CDT    Período: 3º  Trimestre de 1997 

Recursos Realizados Previstos 

Discriminação Jul/97 agos/97         set./97 Total out/97 nov/97 dez/97 Total 

(A)Receitas arrecadadas          

(A1) Próprios   5.857,90  8.218,39     8.704,91 22.781,20   7.499,77 4.334,39 4.334,39 16.168,55 

(A2) Tesouro      500,00      1.000,00   1.500,00     

(A3) Convênios 25.842,00  8.192,00     1.250,00 35.284,00 11.110,00 1.250,00 1.250,00 13.610,00 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 32.199,90 16.410,39   10.954,91 59.565,20 18.609,77 5.584,39 5.584,39 29.778,55 

         

(B) Despesas (A)            -     

(B1) Orçadas             -     

(B2) Empenhadas     -     -        -          -     

(B3) Pagas 29.488,06    9.522,17  12.993,23  52.003,46 12.993,23 12.993,23 12.993,23 38.979,69 

 

 

        

Resultado (A4-B1) 32.199,90 16.410,39 10.954,91 59.565,20 18.609,77 5.584,39 5.584,39 29.778,55 

Resultado (A4-B2) 32.199,90 16.410,39 10.954,91 59.565,20 18.609.77 5.584,39 5.584,39 29.778,55 
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RELATÓRIO DE PLANEJAMENTO 
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Secretaria de Planejamento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE PLANEJAMENTO 
 

Quarto Trimestre de 1997 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janeiro de 1998 
 

 



 

 

 

Fundação Universidade de Brasília 

Secretaria de Planejamento 

Coordenadoria de Planejamento 

Coordenadoria de Informações Gerenciais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

RELATÓRIO DE PLANEJAMENTO 
 

Quarto Trimestre de 1997 
 

 

Janeiro de 1998 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordenação: 

- Elisabeth de Araujo Ferreira 

 

 

Equipe Técnica: 

- Lindalva Lima Costa 

- Maria Mércia Manfrini 

- Roberto Mizuno 

- Ricardo Motta Coelho 
 

 

 



 

 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

 

O relatório trimestral de planejamento ora apresentado à apreciação do Conselho Diretor por órgãos da 

administração da FUB em seu novo formato, está em sua quarta edição. 

 

Este relatório busca sintetizar a evolução das ações e realizações desenvolvidas por cada órgão, com enfoque 

nas atividades estratégicas e no desempenho de cada um. Estas, entretanto, somente são apresentadas à análise por parte 

do Conselho Diretor após sua implementação, o que se espera, permita uma visão globalizada das atividades 

desenvolvidas na Universidade num período de tempo trimestral. O principal objetivo é o de associar as ações e 

realizações, em cada órgão, ao planejamento na Universidade. De qualquer  forma, as atividades aqui apresentadas 

refletem o esforço desenvolvido por cada um deles na execução dos serviços que lhes são atribuídos regimentalmente. 

 

Nesta quarta edição, houve ainda uma tentativa de seguir as recomendações do Senhor Relator quanto ao 

formato e a apresentação dos dados da primeira, segunda e terceira edições. Há que se esclarecer, no entanto, que 

devido a falta de um treinamento específico para a confecção deste tipo de relatório, algumas daquelas recomendações 

não puderam ser observadas e temos a expectativa de que possam ser incluídas nas edições seguintes.  

 

Embora o prazo tenha sido estendido, os órgãos CEAM, CPCE, FEPAD e EDU não entregaram os seus 

relatórios na SPL. 

 

Por último, cabe observar que o conteúdo dos dados aqui apresentados foram enviados pelos órgãos e sua 

totalidade foi mantida, cabendo a essa secretaria a responsabilidade de revisão, diagramação e consolidação em formato 

de relatório geral. 

 

Apesar de todos os óbices, apresentamos esta quarta edição com algumas modificações que, 

esperamos, possam fornecer uma visão mais abrangente das ações e realizações praticadas nesta 

Instituição. Trabalhamos para que o contato progressivo  com os órgãos componentes deste relatório 

e o treinamento das pessoas responsáveis pela sua elaboração, contribuam para que os prazos do 

cronograma estabelecido pelo Conselho Diretor sejam seguidos,  contando que o apoio mútuo entre 

estes órgãos e a direção da UnB venham a gerar novas e melhores edições. 
 

 

 

Equipe Técnica da SPL 
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QUADRO 01 

 

 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

 

Unidade: DPP        Período: outubro/novembro/dezembro/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

Ter novos programas de Mestrado e 

Doutorado atendendo à demanda 

científicas. Sociais e culturais 

contemporâneas e a 

interdisciplinaridade. 

Aprovação pela CAPES dos cursos de 

Mestrado e Doutorado em Biologia 

Animal. 

Aprovação pelo CONSUNI  do curso de 

Mestrado em Meio Ambiente e 

Desenvolvimento. 

 

IB; CAPES 

 

CDS; CONSUNI 

100% 

 

70% 

- 

 

- 

Apoiar e ampliar a oferta de cursos 

de Pós-Graduação Latu Sensu 

 

Assessoramento técnico à elaboração de 3 

projetos de cursos de especialização  

NEESP; FS 

 

  

 

Ter mecanismos de Apoio à 

Pesquisa 

Cadastramento e envio de 187 Relatórios 

dos Grupos de Pesquisa no Brasil - 

Versão 3.0 - CNPq 

 

Grupos de Pesquisa da UnB 

- CNPq 

80% - 

Fortalecer a iniciação científica e 

estabelecer mecanismos que 

facilitem a formação e o 

aperfeiçoamento de pesquisadores e 

docentes. 

Apresentação oral de 504 projetos de 

iniciação científica pelos Bolsistas do 

PIBIC ao Comitê Local de 

Acompanhamento e Avaliação 

Unidades da UnB  

Comitê Local de 

Acompanhamento e 

Avaliação do PIBIC 

100% - 

DECANATO DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - DPP 
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QUADRO 02 

 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

 

Órgão: DPP        Período: outubro/novembro/dezembro/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

1. Gerenciamento Institucional de 

Programas de BOLSAS 

    

 

1.1- Programa de Demanda Social - 

DS/CAPES 

Cursos de pós-

graduação/CAPES 

Bolsas:     360 

Doutorado: 80 

Mestrado: 280 

 

  

50 

CAPES 

R$ 870.000, 

1.2 - Programa Institucional de 

Capacitação Docente e Técnica - 

PICDT/CAPES 

Cursos de pós-

graduação/CAPES 

Bolsas :     45 

Doutorado: 33 

Mestrado  : 12 

 

  

30 

CAPES 

R$ 132.192, 

1.3 - Programa Especial de 

Treinamento - PET/CAPES 

Cursos: SOL; POL; IP; ECO; 

REL; IB; FE; ENC; NMT; 

MAT; QUI; SER 

Grupos PET:       12 

Total de Bolsas:148 

Tutores:              12 

Estudantes Graduação:    132 

Estudantes Pós-Graduação: 04 

 

 

30 

CAPES R$ 

113.748, 

1.4 - Programa de Bolsas de 

Monitoria (UnB) 

Cursos: MAT; EAG; 

DIREITO; ESTRUTURAS; 

EST; FS; ECO; FAU; FIS; 

GEOTECNIA; HIS; SER; 

ENE; LIV; FAC 

 

Bolsas: 38 

Sendo 1 Monitoria especial 

  

       10 

UnB R$  14.235, 

1.5 - Programa Institucional de 

Bolsas de Iniciação Científica 

(CNPq/UnB) 

Cursos de graduação (áreas: 

Vida, Humanas e 

Exatas)/CNPq 

Total de Bolsas de Graduação: 

698 

Bolsistas CNPq: 466 

Bolsistas UnB:   232 

Nº de Projetos:  504 

Áreas: Vida:          170 

            Humanas: 200 

            Exatas:     134 

 

 

     100 

CNPq R$ 356.908, 

UnB   R$ 163.018, 

1.6 - Programa Suplementar de 

Apoio à Qualificação Docente - 

BAP/CAPES 

CAPES Bolsas: 13 

Docentes Doutores: 12 

Docente Mestre: 1 

 

5 CAPES 

R$ 41.850, 

Elaboração de Proposta de 

reestruturação do Decanato 

 Proposta: 1 

 

- - 

Elaboração de projeto de criação do 

Centro de Apoio à Especialização e 

Aperfeiçoamento. 

 

- Projeto: 1 - - 

Apreciação de Processos na 

Câmara de Pesquisa e Pós-

Graduação 

CPP 1.  Nº de Processos de 

afastamento de docentes: 26 

2.  Nº de processos 

criação/equivalência de 

disciplinas:10 

3.  Nº de processos abertura de 

vagas: 25 

4.  Nº de processos sobre ciração 

de cursos: 02 

5.  Nº de processos sobre 

credenciamento de 

orientadores:42 

6.  Nº de preocessos Pesquisador 

Associado: 14 

7.  Nº de processos sobre 

revalidação/reconhecimento: 

03 

8.  Nº de processos sobre 

prorrogação de prazo para 

defesa de dissertação/tese: 02 

 

  

Homologação de Teses e 

Dissertações 

DAA Total de Teses: 12 

Total de Dissertações:89 

50  
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QUADRO 03 

 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

 

Órgão: DPP        Período: outubro/novembro/dezembro/97 

 Quarto Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

Bolsistas (PICDT/CAPES) 45 45 45 45     

Bolsistas (PET/CAPES) 136 136 136 136     

Bolsistas (DS/CAPES) 360 356 352 356     

Bolsistas (Monitoria/UnB) 38 38 38 38     

Bolsistas (PIBIC/CNPq) 466 466 466 466     

Bolsistas (PIBIC/UnB) 232 224 219 225     

Bolsistas (BAP/CAPES) 13 13 13 13     

Orientadores (PIBIC/CNPq) 337 337 337 337     

Projetos/PIBIC 504 504 504 504     

Grupos PET 12 12 12 12     

Tutores (PET/CAPES) 12 12 12 12     

Processos (CPP) 80 44 - 124     

Relatórios dos Grupos de 

Pesquisa no Brasil Versão 3.0 - 

CNPq 

- - 187 187     

Homologação de Teses e 

Dissertações 

Teses: 5 

Dissertações: 

37 

Teses: 4 

Dissertações: 

20 

Teses:12 

Dissertações: 

89 

     

 

 

 

QUADRO 04 

 
 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 

Órgão: DPP        Período: outubro/novembro/dezembro/97 

                                      

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Outubro Novembro Dezembro Total Jan/98 Fev/98 Mar/98 Total 

(A)   Receitas arrecadadas 

PICDT/CAPES 

DS/CAPES 

PET/CAPES 

Taxas Acadêmicas 

BAP/CAPES 

PROAP/CAPES 

PIBIC/CNPq 

 

 

  44.064, 

290.000, 

  37.916, 

  53.052, 

  13.950, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

  44.064, 

290.000, 

  37.916, 

  53.052, 

  13.950, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

  44.064, 

290.000, 

  37.916, 

  53.052, 

  13.950, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

   132.192, 

   870.000, 

   113.748, 

   159.156, 

     41.850, 

   217.248, 

   356.908, 

   

 

  44.064, 

290.000, 

  37.916, 

  53.052, 

  13.950, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

  

44.064,* 

290.000, 

  37.916, 

  53.052, 

  13.950, 

  72.416, 

118.969, 

 

 

       - 

       - 

       - 

       - 

       - 

       - 

118.969

, 

 

 

     88.128, 

   580.000, 

     75.832, 

   106.104, 

     27.900, 

   144.832, 

   356.907, 

 

(A1) Próprios  

 

        

(A2) Tesouro 

Monitoria 

PIBIC/UnB 

 

   5.694, 

 56.030, 

 

   5.694, 

 54.098, 

 

   2.847, 

 52.890, 

 

     14.235, 

   163.018, 

 

- 

52.890, 

 

 - 

52.890, 

 

 - 

52.890, 

 

 - 

158.670, 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 692.091, 690.429, 686.104, 2.068.355, 683.257, 683.257, 171.859

, 

1.538.373, 

         

(B)   Despesas (A) - - - - - - - - 

(B1) Orçadas - - - - 683.257, 683.257, 171.859

, 

1.538.373, 

(B2) Empenhadas - - - - - - - - 

(B3) Pagas 692.091, 690.429, 686.104, 2.068.355, -  - - 

RESULTADO (A4-B1) - - - - - - - - 

RESULTADO (A4-B2) - - - - - - - - 

         

FONTE: Cronogramas de desembolso dos Convênios Assinados: FUB/CAPES - DS; FUB/CAPES - PET; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES - 

PROAP 

OBS.*:  Em fevereiro/98 encerrarão os convênios com a CAPES. 

A estimativa para março/98 so poderá ser lançada após assinatura dos convênios com a CAPES. 
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QUADRO 05 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas Quarto Trimestre /97 

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários      Período: 4º Trimestre/97. 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Ter Sistema de Coordenação e 

Administração da Casa do Estudante 

Universitário - CEU, Blocos A e B 

localizados no Centro Olímpico - CO e 

Bloco K Colina (Pós-Graduação) 

Encaminhamento e orientação a 16 novos 

moradores para a Casa do Estudante 

Universitário  

SME, AMAE   

Ter Programa de Vale Transporte para 

servidores 

Aquisição e fornecimento de vales transporte, 

para atender aos servidores 

DAC/DDS  498.366,85 

Ter Programa de Assistência Pré-Escolar 

para servidores 

Atendimento a 767 servidores (em média)   229.498,20 

Ter Sistema de Manutenção e 

Administração dos Apartamentos de 

Trânsito 

Atendimento e hospedagem de 105 pessoas    

Ter Programa de Fomento às atividades 

cênicas no âmbuito da UnB 

Manutenção das atividades do projeto 5ª 

Cênica, que consiste em abrir espaço para 

apresentações de grupos da UnB e externos 

nas áreas de teatro, dança e performance, 

seguindo temas previamente definidos. 

   

Ter parceria com o setor privado 

buscando cooperação científica, 

administrativa e tecnológica 

Execução de convênio FUB/Fundação 

Comunidade, Câmara de Dirigentes Lojistas 

do DF e Sr. Dimitri Moufarrege, ensejando 36 

bolsas de permanência para alunos care3ntes 

da UnB 

C. Custo FUB, 

CDL-DF e Sr 

Dimitri 

Moufarrege 

 10.818,00 

Ter sistema de disseminação da 

informação como instrumento facilitador 

dos serviços em benefício dos usuários 

Veiculação de informativos das atividades 

desenvolvidas, por intermédio da ACS, e da 

distribuição direta de cartazes, folders, 

filipetas, etc. 

   

Ter Programa de Atendimento a 

Portadores de Necessidades Especiais 

Acompanhamento da aplicação de provas do 

2º Vestibular de 1997, em sala especial para 

portadores de deficiência física 

   

Ter Programa de Assistência Médica para 

os servidores e  seus dependentes 

Coordenação dos Programas de Assistência 

Médica para  servidores e seus dependentes 

PAM/DDS/DA

C/SRH/CPD 

Plano de Saúde 

contratado junto 

à UNIMED 

Adesões: 

147 Tit.; 

269 dep.; 

76 agreg.; 

Deslig.: 

30 tit.; 

72 dep.; 

17 agreg. 

765.990,51 

Ter Programa de Assistência 

Odontológica para servidores da FUB e 

seus dependentes 

Coordenação dos Programas de Assistência 

Odontológica para  servidores e seus 

dependentes 

DAC/DDS/SRH

/COI 

3.908  

Ter programa de atendimento ao 

Adolescente infrator inserido em 

atividades produtivas na UnB 

Coordenação e Integração do Menor Infrator à 

Sociedade 

Ministério 

Público-DAC e 

demais Centros 

de Custo 

  

Ter programa de apoio à permanência do 

aluno na Universidade 

Atendimento à solicitação de renovação de 

Moradia Estudantil, no período de 01 a 

31/10/97 (foram atendidos 265 alunos e  235 

estudos realizados): 

Seleção, controle e encaminhamento de 800 

alunos no grupo I (carente), para trabalharem 

como fiscais nos diversos concursos realizados 

pelo CESPE; 

manutenção de 12 bolsa/estágios para alunos 

de segundo grau, via convênio FUB/FEDF 

   

Ter Programa de Apoio as atividades das 

comunidades universitária e externa no 

que diz respeito a promoção de 

seminários, encontros, debates, etc. 

Cessão do Auditório 2 Candangos e Anfiteatro 

09, bem como apoio a entidades, associações, 

Sindicatos, Departamentos, Embaixadas etc. 

na realização de eventos diversos; 

   

Quadro 05 - Continuação     

Ter programa de lazer, em forma de Exibição diária de filmes de boa qualidade,    

DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS - DAC 
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vídeo, para os membros da comunidade 

universitária que permanecem no campus, 

no horário de almoço e após o jantar 

escolhido pela própria comunidade, mediante 

consulta escrita. 

Ter programa de difusão do 

conhecimento, para alunos de 1º e 2º 

graus, da produção acadêmica e científica 

da UnB, por meio de visitas a 

Departamentos, Laboratórios e ao 

Campus em geral. 

Manutenção do Programa Tour no Campus 

Universitário Darcy Ribeiro 

   

Ter programa que propicie o despertar do 

potencial criativo no processo pedagógico 

e artístico da criança, assim como 

despertar e estimular o interesse pela 

educação 

Manutenção do Projeto Nossas Crianças da 

Colina/UnB: Educação Artistica, Cultura e 

Lazer””, com atividades mensais, tais como: 

capoeira, teatro, jogos, lazer, oficina de 

histórias infantis, etc. 

   

Ter promoção e apoio a eventos  

artísticos, culturais e esportivos, 

propiciando a cooperação e vivência entre 

os três segmentos da comunidade 

universitária e externa. 

Apoio a realização de diversas atividades 

esportivas, dança, pintura, teatro etc.; 

apoio a diversas atividades acadêmicas do 

IdA.; 

Apoio a AAAUnB na organização, 

coordenação e realização dos JIUnB’s 

SAC/SEL/DEA/

FAL 

  

Ter programa de apoio aos Centros 

Acadêmicos da UnB, como estrutura 

básica de representação e de participação 

estudantil 

Apoio administrativo e material aos CA's em 

suas diversas realizações 

   

Ter programa de amparo à saúde do 

servidor e do aluno de graduação, carente, 

residente na CEU/CO 

Atendimento ambulatorial facilitado no 

Hospital Universitário; 

Atendimento na Emergência, inclusive com 

saídas da ambulância; 

   

 

 

QUADRO 06 
 

Destacamos alguns itens, aos quais acrescentamos informações adicionais no rodapé da última página. 

Órgão: Decanato de Assuntos Comunitários       Período: 4º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Projeto “Tour no Campus” (07 visitas) SAC/DEA/CIP/UnB  *220  

Projeto “Cine Arte”(03 sessões) SAC/DEA/UnB e Locadora de 

vídeos 

* 60p/sessão * 180   

Programação Artística e Cultural do 

RU     (17 sessões) 

SAC/DEA/CESPE/UnB * 1.000 p/sessão * 17.000   

Núcleo de Vídeo (86 sessões) SAC/DEA/UnB e Locadoras de 

Vídeos 

* 150 pessoas/sessão * 12.900  R$ 545.00 

Núcleo de Danças (09 oficinas)  SAC/DEA/UnB 12 alunos/oficina  108   

Projeto “Quintas Cênicas” (2 

apresentações) 

SAC/DEA  * 900  R$ 380,00 

Serenata de Natal UnB/97 DEA/DAC/UnB, Pátio Brasil e 

Secretaria de Turismo 

150 componentes Creches, Asilos, 42 

Quadras, R.U., 

Colina/UnB, Câma-

ra dos Deputados, 

Palácio do Planalto 

e Esplanada dos 

Ministérios 

Patrocínio da 

Secretaria de 

Turismo e Pátio 

Brasil 

Programa de Apoio a eventos diversos 

-Anf  09 (60 eventos) 

SAC/DEA e diversos 

departamentos e órgãos 

  

10.200  

 

Programas de Apoio a eventos no 

Auditório 2 Candangos (19 eventos) 

SAC/DEA e diversos Deptos e 

órgãos 

  

2.760  

 

Projeto “Nossas Crianças da Colina”         

2  sessões) 

SEL/DEA/UnB  e AMOCOL 300 crianças/trimestre 300  

Programa de atividades comunitárias    

(10 modalidades esportivas) 

SEL/DEA/FEF 30 por curso 300  

I Campeonato de Sinuca Comunitário 

da UnB 

SEL/DEA/DAC/ASFUB 18 duplas e 24 indiv. 60  

Projeto “Caminhada da Lua” SEL/DEA/GDF/DEFER e 

outros órgãos 

 *2.750,00 1 técnico desp; 

telefone; 4bolsistas, 

fax, transporte 

Encerramento dos JIUnB’s DAC/DEA/SEL/FEF/ASFUB/D

CE/AAAUnB 

40 CA’s 400 --- 

Apoio aos XII JIUnB’s Idem 40 C.As. *3.000 R$ 24.000,00 

     

Quadro 06 - Continuação     

Coordenação e Administração da Casa 

do Estudante/UnB/Pós Grad. - Colina 

SME/DDS/SGP(CCR)  PRC   

72 
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Bloco “K” 

Coordenação e Administração da Casa 

do Estudante/UnB/Graduação - Blocos 

“A e B” 

SME/DDS/SSF e PRC 

 

 

 

400 4.632,00 

Administração do Programa de Vale 

Transporte para Servidores 

C.Custo da FUB e órgãos 

externos 

  

5.552 

 

R$  498.366,85 

Programa de Assistência Pré-Escolar C. Custo da FUB e órgãos 

externos 

 767  R$  229.498,20 

 

Administração dos Programas de 

Assistência Médica da FUB para 

servidores e seus dependentes 

C.Custos da FUB  7.715 765.990,00 

Administração do Programa de 

Assistência Odontológica aos 

servidores da FUB e seus dependentes 

C. Custos da FUB  3.908  

Administrar os aptos de trânsito da 

UnB 

Institutos e Faculdades/FUB  105  

Junta  Médica Oficial, análise/parecer 

em processos de servidores e alunos 

C.Custo FUB/alunos da UnB  225  

Medicina do Trabalho C.Custo da FUB   747  

Consultas Médicas p/ Servidores C.Custo da FUB   670  

Consultas Médicas p/ Depend. C.Custo da FUB   756  

Exames Médicos p/ Servidores C.Custo da FUB   595  

Exames Médicos p/ Depend. C.Custo da FUB   700  

Atendimento Ambulatorial C.Custo da FUB   323  

Saídas de Ambulância C.Custo da FUB   48  

Emergências C.Custo da FUB   31  

Atestados Homologados C.Custo da FUB   4  

Programa de Apoio ao estudante da 

UnB  

- Bolsa Alimentação - Pedidos Novos 

(1) 

-Bolsa Permanência 

-Convênios de Bolsa Permanência (2) 

 RU/UnB 

 

 

 

 Centros de  Custo FUB 

  

 Câmara de Dirigentes 

Lojistas do DF e Sr. 

Dimitri Moufarrege e 

Fundação Comunidade 

  

 

 

 

 

221 

 

 

 

 

 

 

36 

 

 

 

 

 

R$ 42.627,76 

 

 

 

 

 

 

R$ 10.818,00 

Programas de Estágio p/ alunos do 2º 

Grau(3) 

FUB/FEDF  12 R$ 2.688,00  

Isenção de taxa de DCS     

Encaminhamentos para a CEU SME, AMAE  16 

 

-- 

Recursos Analizados   23  -- 

* NÚMEROS ESTIMADOS 

Notas (*): 

(1) O número total de Bolsistas  de Alimentação é de 1.411 

(2)o número total de Bolsistas de Permanência é de 257 bolsas. 

(3) O programa está trabalhando com uma quantidade menor de alunos do que o ano passado, devido a baixa remuneração oferecida, particularmente 

nas áreas de administração e secretariado, em relação ao valor de mercado. 
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QUADRO 07 

 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão -  Quarto Trimestre/97 

Destacando sensível crescimento do desempenho do órgão com relação ao mesmo período/96 

 

Órgão: Decanato de Assuntos Comunitários       Período: 4º Trimestre/97. 

 Quarto Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

Número de visita do Projeto Tour 04 03  07     

Número  de visitantes do Projeto Tour 136 94  230     

Público do Projeto Cine Arte 180   180     

Número de sessões do projeto Cine Arte 03   03     

Número de atividades artísticas e culturais no RU 10 06 01 17     

Público das atividades artísticas e culturais no RU 10.000 6.000 1.000 17.000     

Número de filmes do Núcleo de Vídeo 12 14 14 40     

N.º de sessões do Núcleo de Vídeo 26 30 30 86     

Público do Núcleo de Vídeo 3.900 4.500 4.500 12.900     

Número de oficinas do núcleo de dança 09 09 09 27     

Número de alunos matriculados nas oficinas do Núcleo 

de Dança 

108 108 108 324     

Público do Projeto Quinta Cênica 450 450  900     

Número de alunos participantes  do projeto Quinta 

Cênica 

51 62  113     

Número de eventos do projeto Quinta Cênica 01 01  02     

Número de eventos (apoiados) no Anf. 09 30 19 11 60     

Público dos eventos (apoiados) no Anf. 09 5.000 3.000 2.200 10.200     

Número de eventos (apoiados) no auditório 2 

candangos 

04 08 07 19     

Público dos eventos (apoiados) do auditório 2 

candangos 

700 1.260 800 2.760     

Serenata de Natal UnB/97 Organ Organ 56 apres. 56 apres.     

Número de atividades do Projeto Nossas Crianças da 

Colina 

01 01  02     

Público do Projeto Nossas Crianças da Colina 150 150  300     

Público presente ao encerramento dos JIUnB’s  400  400     

Demanda de alunos para 10 modalidade esportivas 150 80 70 300     

Público participante do evento “Caminha da Lua” 1.700 450 600 2.750     

I Campeonato de Sinuca Comunitário da UnB 20 20 20 60     

Alunos Pós-Graduação encaminhados à CEU “K” 01 01 07 09     

Alunos da Graduação encaminhados à CEU . “A e B” 03 04 03 10     

Distribuição de Vale Transporte para servidores 1.848 1.848 1.856 5.552 1957 1945 1942 5844 

Novas adesões ao TITULARES 96 7 44 147 134 11 43 188 

plano de saúde dos DEPENDENTES 182 12 75 269 204 36 85 325 

servidores AGREGADOS 50 4 22 76 49 11 5 65 

Exclusões ocorridas TITULARES 12 12 6 30 11 10 6 27 

dentro do Plano de DEPENDENTES 12 24 36 72 25 26 12 63 

Saúde AGREGADOS 1 9 7 17 7 9 9 25 

Atendimento de Alunos(solicitações)         

Encaminhamento de menores 29  10 39     

Encaminhamento de hóspedes aos apartamento de 

trânsito 

41 39 25 105     

Programa de Apoio ao estudante da UnB  

-Renovação do Termo de Ocupação da Moradia 

Estudantil  

- Estudos Realizados 

-Bolsa Permanência 

-Convênios de Bolsa Permanência 

 

 

 

 

210 

36 

 

 

265 

 

208 

36 

 

 

 

235 

205 

36 

 

 

265 

235 

221 

36 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

30 

Programas de Estagio p/alunos do 2º Grau 12 11 11 12     

Reestruturação dos Critérios de Seleção para a Pós-

Graduação 

   2 

reuniões 
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Quadro 07 - Continuação         

Isenção de taxa de DCS         

Realização do Seminário sobre Autonomia e 

Assistência na UnB 

        

Isenção da Taxa do Vestibular         

Participação de Reuniões com a AMAE e os 

Moradores da CEU 

        

Elaboração do Relatório da Pesquisa do Perfil da UnB         

Participação da organização da reunião de trabalho do 

FONAPRACE 

        

Participação da Comissão Nacional da Pesquisa do 

Perfil dos Estudantes de Graduação 

        

Distribuição de fichas para concursos         

Encaminhamentos para a CEU 13 5  18     

Análise de Recursos de Bolsa-Alimentação e Moradia 

Estudantil 

11 10 2 23 -- -- -- -- 

(1) Encaminhamentos via sorteio. 

 

 

 

 

QUADRO 08 
 

 

Demonstrativo Financeiro do Quarto Trimestre/97 - receitas/despesas/previsão para o próximo Trimestre. 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 

 

Órgão: Decanato de Assuntos Comunitários       Período: 4º Trimestre/97. 

 

   Recursos 

Discriminação 

REALIZADOS PREVISTOS 

 Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

(A)   Receitas 

arrecadadas 

        

(A1) Próprios 2.259,00 1.257,00 1.116,00 4.632,00 1.257,00 1.257,00 1.257,00 3.771,00 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL 

(A4=A1+A2+A3) 

2.259,00 1.257,00 1.116,00 4.632,00 1.257,00 1.257,00 1.257,00 3.771,00 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas  512,00 512,00 3.608,00 4.632,00 1.257,00 1.257,00 1.257,00 3.771,00 

(B2) Empenhadas 512,00 512,00 3.608,00 4.632,00 1.257,00 1.257,00 1.257,00 3.771,00 

(B3) Pagas 259.028,00 257.791,00 249.170 765.990,00     

         

RESULTADO (A4-B1) 1.747,00 745,00 -2.492,00      

RESULTADO (A4-B2) 1.747,00 745,00 -2.492,00      
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QUADRO 09 
 

 

ATIVIDADE/REALIZADAS 

 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS 

 

INDICADORES DE 

DESEMPENHO 

 

PESSOAS 

ATENDIDAS 

 

RECURSOS  

DISPENDIDOS 

 Atendimento de alunos para 

orientação acadêmica no SOU 

 

 

SOU/CADE/DAA/INSTIT

UTOS E FACULDADES 

 

 

100% 

 

 

43 

 

 

- 

 Atendimento de alunos 

encaminhados ao SOU por 

professores e coordenadores de 

curso de Graduação 

 

SOU/CADE/INSTITUTO

S E FACULDADES 

 

 

100% 

 

 

 

06 

 

- 

 Emissão de parecer a pedido da 

CEG (Câmara de Ensino de 

Graduação), sobre a situação 

acadêmica dos alunos com 

solicitação de trancamento de 

Matrícula e/ou reintegração ao 

curso, para subsidiar decisão dos 

relatores destes processos. 

 

 

SOU/CADE/CEG/DEG 

 

 

100% 

 

 

06 

 

- 

 Acompanhamento psico-

pedagógico dos alunos reintegrados 

ao curso, por recomendados da 

CEG. 

 

SOU/CADE/CEG/DEG 

80% dos alunos encaminhados 

por recomendação da CEG, 

foram atendidos, 20% não 

compareceram 

 

 

 

 

04 

 

 

 

- 

 Atendimento dos alunos sob 

condição de desligamento para 

orientação acadêmica. 

 

SOU/CADE/DAA 

 

10% do total de alunos sob 

condição no 2/97 

 

70 

 

 Atendimentos a alunos portadores 

de necessidades especiais. 

 

SOU/CADE 

 

- 

 

04 

 

 Participação em reuniões para 

encaminhamento do Programa 

PNÉ’s/UnB (alunos portadores de 

necessidades especiais). 

 

SOU/CADE/FE/DAF 

03(Três) reuniões com alunos 

e com o Decano de 

Administração e Finanças -

DAF 

  

 Organização para a realização da 

palestra “Papel do Ministério 

Público na Defesa dos Direitos da 

Pessoa Deficiente”, proferida pelo 

Sub-Procurador Geral da 

República - Dr. Miguel Guskow, 

pela passagem do dia Internacional 

da Pessoa Deficiente, em 03/12/97 

 

 

 

SOU/CADE/FE 

 

 

01 PALESTRA 

 

 

Comunidade 

Universitária 

 

  

 

QUADRO 10 
 

 

 Meses 1997 

           DISCRIMINAÇÃO OUT NOV DEZ TOTAL 

 Alunos atendidos para orientação acadêmica. 12 19 12 43 

 Alunos atendidos por recomendação de professores e 

coordenadores de curso. 

 

02 

 

03 

 

01 

 

06 

 Alunos entrevistados e pareceres emitidos para CEG (Câmara 

de Ensino de Graduação) - DEG. 

 

01 

 

03 

 

02 

 

06 

 Alunos reintegrados ao curso, com acompanhamento 

psicopedagógico no SOU. 

04 - - 04 

 Alunos sob condição a cumprir, atendimento no SOU  

31 

 

18 

 

21 

 

70 

 Alunos portadores de necessidades especiais atendidos  

02 

 

02 

 

- 

 

04 

 

 

 

DECANATO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - DEG 
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QUADRO 11 
 

 Meses 1997 

           DISCRIMINAÇÃO OUT NOV DEZ TOTAL 

 Documentos Internos tramitados  e distribuídos as 

Coordenadorias SECRETARIA/CADE. 

28 29 39 96 

 Documentos Externos tramitados e distribuídos as 

Coordenadorias SECRETARIA/CADE. 

18 11 08 37 

  

 

QUADRO 12 
 

 

 

ATIVIDADE /REALIZADAS 

 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS 

 

INDICADORES DE 

DESEMPENHO 

 

PESSOAS/ 

ÓRGÃOS 

ATENDIDOS 

 

RECURSOS  

DISPENDIDOS 

 Orientação aos Coordenadores de 

Graduação e aos Professores / 

Orientadores de Estágios 

Supervisionado quanto aos 

procedimentos de 

encaminhamento dos alunos à 

Fundação Educacional do Distrito 

Federal 

BME/CADE/UNIDADES 

ACADÊMICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 Encaminhamento de alunos às 

entidades conveniadas com a 

FUB, para fazer estágio 

extracurricular 

CADE/UNIDADES 

ACADÊMICAS E 

ENTIDADES 

CONVENIADAS 

 

100% 

 

165 

 

- 

 Encaminhamento de estudantes 

dos cursos de Licenciatura para 

cumprir estágio curricular na 

Fundação Educacional do Distrito 

Federal e nas Escolas da rede 

privada 

BME/CADE/UNIDADES 

ACADÊMICAS/FEDF E 

ESCOLAS 

PARTICULARES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 Análise de Relatórios de Atividade 

de Monitoria do 2.o Semestre/97 e 

dos Pedidos de Monitoria para o 

2.o Semestre/97 

BME/CADE/MAT/IH  

 

 

 

 

 

 

- 

 Distribuição das quotas de 

monitoria de Graduação, junto às 

Unidades Acadêmicas, para o 1.o 

Semestre/98 

BME/CADE/DEG   

 

 

 

- 

 Reuniões da Câmara do CADE INSTITUTOS E 

FACULDADES 

   

 Criação de Bancos de Dados para 

consultas das empresas 

conveniadas 

    

 Reuniões da Câmara de Ensino de 

Graduação 

INSTITUTOS E 

FACULDADES 

17 processos 

analisados por reunião 

 (174 / 10) 

 

- 

 

- 
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QUADRO 13 
 

 

 Meses 1997 

           DISCRIMINAÇÃO OUT NOV DEZ TOTAL 

 Estudantes de licenciatura encaminhados à 

Fundação Educacional do DF e escolas da rede 

privada para exercício do estágio curricular 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Estudantes estagiários dos cursos de Licenciatura 

incluídos apólice de seguro de vida e acidentes 

pessoais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Estudantes encaminhados as Entidades 

Conveniadas com a FUB para realização de 

estágio extracurriculares 

 

32 

 

109 

 

24 

 

165 

 Celebração de novos convênios - - 03 03 

 Termos aditivos de convênios já assinados  

 

 

 

 

 

 

 

 Estudantes efetivados em estágios 

extracurriculares 

 

89 

 

39 

 

41 

 

169 

 Pedidos de monitoria analisados     

 Quotas de monitoria  de graduação distribuídas 

às Unidades Acadêmicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reuniões da Câmara de Ensino de Graduação  

5 

 

4 

 

4 

 

13 

 Processos analisados na Câmara de Ensino de 

Graduação 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Transferências Obrigatórias 74 57 40 348 

 Reintegração 24 13 03 40 

 TGM - Trancamentos 14 57 25 96 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH 
 

QUADRO 14 

 
I - RESUMO DAS ATIVIDADES ESTRATÉGICAS DESENVOLVIDAS: 

Unidade: PROCAP - SRH        Período: 4º trimestre de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas 

 

Incentivar a capacitação de servidores 

por meio de reconhecimento de títulos 

e de acordo com os critérios 

estabelecidos na Port. MEC 475/87 

Titulação de servidores técnico-

administrativos 

PROCAP/SRHe CPPTA OUTUBRO: 02 servidores titulados 

NOVEMBRO: 03 servidores titulados 

DEZEMBRO: 02 servidores titulados 

Promover o debate de questões ligadas à 

Universidade e à comunidade em geral, 

relativas à melhoria e desenvolvimento de 

ambas. 

Mesa Redonda “Concretizando 

Intenções”, dentro do Projeto de 

Alfabetização, idealizada e 

coordenada pelo PROCAP  

MARE-FEDF-

PROCAP/SRH/UnB e 

profissionais de vários 

órgãos, interessadas na 

discussão do Projeto 

-Relato de experiências das instituições 

participantes do Convênio MARE- 

FEDF relativo ao Programa de Alfabe-

tização e Preparação para o ensino de 1º 

e 2º Graus para os Servidores da UnB. 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

VII ENCONTRAH 

Promovido pela ABRH  

Período: 10 a 13/11/97 

Local: Hotel Nacional Brasília 

Carga horária: 30 hs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Básico de Introdução à 

Microinformática (IPD/WINDOWS 

95/ WORD 7.0 

Período: 15/09 a 14/11/97 - de 08 às 

10 e 10 às 12 h. 

Local: Laboratório de 

Microinformática do PROCAP 

Turma fechada para os servidores do 

RU 

Instrutores: Jones José Correia e 

Flamaryon  

Carga horária: 54 hs 

 

Curso Básico de Introdução à 

Microinformática (IPD/WINDOWS 

95/ WORD 7.0/ EXCEL 7.0) 

Período: 29/10 a 19/11/97 - de 08 às 

10 e 10 às 12 h. 

Local: Laboratório de 

Microinformática do PROCAP 

Instrutor: Jones José Correia  

Carga horária: 60 hs 

 

Curso Básico de Introdução à 

Microinformática (IPD/WINDOWS 

95/ WORD 7.0/ EXCEL 7.0) 

Período: 15/09 a 24/10/97 - de 08 às 

10 e 10 às 12 h. 

Local: Laboratório de 

Microinformática do PROCAP 

Instrutor: Jones José Correia  

Carga horária: 60 hs 

ABRH e PROCAP/SRH  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCAP/SRH e BCE 

 

-O PROCAP conseguiu, junto à ABRH 

cortesia de 15 inscrições: 

-Adélia Betty L. Almeida 

-Angela Lima 

-Hélvia Maria Teixeira 

-Juana Maria S. Rabelo 

-Maria de Fátima Neris Rodrigues 

-Maria Eunice M. Barrios 

-Maria Osmarina do Espírito Santo 

Oliveira 

-Marisa Trindade Mattos 

-Marta Adriana de Moraes Sousa 

-Reny Davi de Gois 

-Rogério Luiz Alves dos Santos 

-Soraya Djanira Wakim Baptista 

-Tania Bastos Bayma 

-Thelmo Rocha da Silva 

-Zelinda Torri da Rosa 

 

15/09 a 14/11: (RU): 

-Antônia Araújo Santos 

-Cícera Lucena Freitas 

-Djalma C. Da Conceição 

-Elbio da Silva Araújo 

-Elioto Jesus Barbosa 

-Ernesto Teles da Silva 

-Francisca das C. Miranda 

-Genoveva Paulo Rocha 

-Jamile Morais de Lima 

-José Francisco C. Mendonça 

-José Solero Ferreira 

-Manoel Fernandes Neto 

-Márcia Cursino S. Oliveira 

-Maria de Jesus V. Batista 

 

29/10 a 19/11/97: 

-Anatólio Rocha dos Santos 

-Ellen Ribeiro da Silva 

-Kleber Sebastião Rodrigues 

-Liliane Maria B. do Amaral 

-Luzia Alves dos Santos 

-WalderRaymundo F. Jorge 

 

15/09 a 24/19: 

-Djair Pereira dos Santos 

-Evaldo F. Cavalcante 

-José Osmar F. Cavalcante 

-Kátia Valéria dos S. Marque 

-Leni da Cruz Oliveira 

-Maria de L. dos Santos 

-Sebastião Alexandre 

DECANATO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - DAF 
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Quadro 14 - Continuação 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

A Busca da Excelência no 

Atendimento ao Cidadão de 

Atualização para Secretárias (os) 

Sênior 

Local: ENAP 

Período: 24 a 27/11/97 - 14 às 18 h 

Carga horária: 16 hs 

PROCAP/SRH e ENAP -Lia Stella Fontenele Gouveia 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

Curso de Programação e Gestão 

Financeira e Orçamentária 

Local: ENAP 

Período: 22/09 a 24/10/97 - 14 às 18 h 

Carga horária: 100 hs 

PROCAP/SRH 

e ENAP 

-Boleslaw Skowronski 

 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

 

Curso de Atualização para 

Secretárias (os)  

Local: ENAP 

Período: 10 a 14/11/97 - 14 às 18 h 

Carga horária: 20 hs 

PROCAP/SRH 

e ENAP 

-Dilene Souza Coelho 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

Curso de Gestão Estratégica de RH 

Período: 20 a 24/10/97 - 08 às 18 h 

Local: ENAP 

Carga horária: 40 hs 

PROCAP/SRHe ENAP -Soraya D. Wakim Baptista 

-Jesimiel de Jesus Santos 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

Curso de Administração Gerencial 

para um Novo Estado 

Período: 03 a 12/11/97 - 08 às 18 h 

Local: ENAP 

Carga horária: 64 hs 

PROCAP/SRH     e 

ENAP 

-Sonisley Santos Machado 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

Curso de Word 6.0 for Windows 

Período: 20/10 a 27/10/97 - 19 às 23 h 

Local: ENAP 

Carga horária: 24 hs 

PROCAP/SRH 

e ENAP 

-Luiz César B. de Oliveira 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

Curso de Excel 5.0 for Windows 

Período: 22/09 a 29/09/97 - 19 às 23 h 

Local: ENAP 

Carga horária: 24 hs 

PROCAP/SRH e ENAP -Luiz César B. de Oliveira 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

 

Quartas Gerenciais 97 

Data: 01/10/97 

Tema: “A Nova Cultura 

Organizacional Holística” 

Palestrante: Pierre Weil 

 

Data: 08/10/97 

Tema: “Como Conduzir e Participar de 

Reuniões Produtivas 

Palestrante: Carmem Lúcia Alves 

Gonçalves 

 

Data: 15/10/97 

Tema: “Jogos Empresariais e Sua 

Contribuição ao Desenvolvimento de 

RH” 

Palestrante: Lenir Fidelis Rech 

 

Data: 29/10/97 

Tema: “Programa de Segurança no 

Trabalho - Concepção e 

Gerenciamento” 

Palestrante: Jófilo Moreira Lima Júnior 

 

Data: 05/11/97 

Tema: “A linguagem argumentativa 

como fator de marketing” 

Palestrante: Josênia Antunes Vieira 

 

Data: 12/11/97 

Tema: “Potencializando um Produto 

Chamada Você” 

Palestrante: Mônica Nóbrega 

 

Data: 19/11/97 

Tema: “Inovar e Criar é Só Começar” 

Palestrante: Anelise Nascimento 

PROCAP/SRH e 

participantes da Universidade e de 

empresas externas 

 

Total: 386 participantes 
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Quadro 14 - Continuação 

Ter qualidade dos serviços, mediante 

melhoria dos processos e treinamento 

das pessoas 

Estágio Supervisionado na Área de 

Administração de Recursos 

Humanos 

Local: PROCAP 

Período:04/07 a 15/12/97 

Supervisor: Rogério Luiz Alves dos 

Santos 

PROCAP/SRH e Deptº 

de Administração 

-Luciana Martins Carneiro 

 

 

Planejamento de Atividades Planejamento das Diretrizes de 

Atuação do PROCAP para 1998 

Local:PROCAP 

Período: 2ª quinzena de novembro/97  

Equipe do 

PROCAP/SRHsetores da 

UnB e empresas externas 

-Elabaração da Programação de Cursos 

para 1998 

-Implantação do Projeto de 

Alfabetização 

-Contato com palestrantes e montagem 

da programação das 4as  Gerenciais 98 

TOTAL DE SERVIDORES TREINADOS: 444 
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QUADRO 15 
 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

 

Unidade: Decanato de Extensão - DEX      Período: 4º trimestre/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

Ter à disposição da sociedade o 

conhecimento produzido na UnB 

e do mundo acadêmico de um 

modo geral. 

 

 

Ter flexibilidade na prestação de 

serviços pelo corpo docente e 

pelo corpo técnico 

administrativo, estimulando a 

prática profissional 

 

Realização de cursos de extensão; 

Cursos: 

- Contabilidade Para Não Contadores -B 

Cultura e Educação Aspectos Africanos 

Administração e Segurança TCP/IP 

Administração e Segurança TCP/IP 

Arquitetura TCP/IP 

Arquitetura TCP/IP 

Criptografia e Segurança na Informática 

 

 DEX, EXE 

CCA, CEAM, 

CIC, ENM, 

EST, FAC, 

FAU, FEF,IG, 

LET, MTC, 

NEPTI, 

ODT,  

1251 Alunos 

foram 

beneficiados 

com a 

realização de 

53 cursos 

Do total 

arrecadado de; 

R$ 245.576,00 

no período, 

10% - R$ 

24.557,60 

constitui a re-

ceita da Escola 

de Extensão. 

Deste total foi 

gasto. no 

período 

Estimular e apoiar projetos e 

atividades diversas de ensino-

pesquisa a serem desenvolvidas 

por professores, alunos e técnicos 

da UnB, integrados à realidade 

da sociedade local; 

 

Estimular a compreensão da 

Extensão, no nível institucional 

da UnB, como sendo o  espaço  

de  integração  entre  o ensino e a 

pesquisa em busca de soluções 

criativas e inovadoras  para  as 

demandas sociais; 

 

Contribuir para o processo de 

formação de profissionais 

críticos, sintonizados com os 

setores organizados das 

comunidades, em função   de   

seu envolvimento direto e 

sistemático com os problemas 

sociais; 

 

Buscar a integração dos projetos 

e atividades diversas, à rede  de  

relações sociais existentes nas     

comunidades, entendendo a 

Universidade como parceira 

significante entre as forças de 

transformação social, abstendo-

se entretanto de substituir as 

funções assistenciais do Estado. 

Gerência de Redes 

Gerência de Redes  

Gerência de Redes 

Programação  em Redes TCP/IP 

Programação  HTML/CGI 

Programação  HTML/CGI 

Programação em Redes TCP/IP 

Programação em Redes TCP/IP 

Programação HTML/CGI 

Programação Java  

Programação Java  

Programação Java 

Serviços de Redes TCP/IP - Unix 

Serviços de Redes TCP/IP Unix 

Serviços de Redes TCP/IP Unix 

Iridologia Comportamental 

Religiosidade Servível 

Taquigrafia II 

Taquigrafia  Turma A 

Redes de Computadores Para Leigos 

Introdução aos Métodos Multivariados de Análise de 

Dados 

Marketing Político I 

Marketing Político II 

Curso Básico de AUTOCAD13 

Atividade Física Para a Terceira Idade  

Nutrição e Rendimento Físico 

Teoria e Prática da Massagem Terapêutica - Turma A 

Teoria e Prática de Massagem Terapêutica - Turma B 

Curso Prático de Identificação de Gemas  

Geoprocessamento Em Análise Ambiental - IDRISI 

Metalogenia dos Granitos 

Conferência: Preparação de Materiais Dentro da 

Metodologia Instrumental 

Introdução ao Psicodrama  

Rejuvenescer a Velhice - v 

Restaurações Estéticas de Última Geração - Sistema 

SOLIDEX/SHOFU 

Português Para Estrangeiros - 1A 

Português Para Estrangeiros - 1B 

Português Para Estrangeiros - 2A 

Português Para Estrangeiros - 2B 

Iniciação  à Política  

Método de Rorschach: Sistema Integrado em EMNER 

Sismologia Instrumental 

Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS - Turma A 

Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS - Turma B 

Refletindo O Ensino da Filosofia da Educação 

História e ficção 

PEPPFOL, 

POL, PSI, SIS, 

TEF, TEL, 

 R$ 8.713,33, 

com; aquisição 

de material de 

consumo, 

compra de 

equipamento e 

cobertura  de 

isenções de 

matrículas em 

cursos 

realizados 

através da 

EXE. 

DECANATO DE EXTENSÃO - DEX 
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Quadro 15 - Continuação 

Apoio ao Desenvolvimento 

Sustentado em São João 

D’Aliança  - FT / ENM 

Avaliação, em parcerias com a comunidade, das 

necessidades energéticas e das fontes de energia 

disponíveis na região e implantar um turbina hidráulica 

para acionar um gerador elétrico ou uma bomba 

d’água. 

EAG-ENC e 

Prefeitura de 

São João 

D’Aliança 

Comunidade  

CriAtividade  -  EDF /  FEF Contribuir para redução da evasão escolar, diminuição 

da delinqüência infanto-juvenil e para redução do 

êxodo urbano proveniente de Planaltina - GO em 

direção a Brasília, através da oferta de atividades 

esportivas para crianças de 10 a 15 anos. 

 

EDF /  FEF 300 crianças 5.000,00 

Diagnóstico e estudo da saúde 

bucal da população do 

Município de São João 

D’Aliança 

FS / ODT     

Efetivação da Oficina de 

Tradução - IL / LET 

Trabalho de tradução das línguas inglesa e francesa 

para o português e vice-versa, dando aos alunos 

oportunidade de interação com cliente, aproximando-os 

da realidade do mercado de trabalho 

 

IL / LET comunidade 

acadêmica 

 

Filosofia na Escola - FE/ TEF Formação de professores de ensino fundamental e 

infantil para trabalhar com filosofia na educação; 

Qualifica alunos de graduação e pós-graduação de 

filosofia, pedagogia e psicologia para o trabalho com a 

filosofia no ensino fundamental e infantil; implantação 

da filosofia no ensino fundamental e infantil nas 

escolas da rede de FEDF. 

FE/ TEF e FEDF alunos de 

pós-

graduação e 

da FEDF 

 

Núcleo de Prática Jurídica e 

Escritório de Direitos 

Humanos e Cidadania - FD 

Assistência à comunidade do AMAT - Associação de 

Moradores do Acampamento da Telebrasília nas 

seguintes atividades: jurídica, psicológica e social, 

programa de alfabetização e recreação para crianças 

FD, AMAT, 

GDF, IPHAN, 

MJ e P. da 

Republica 

assistência a 

comunidade 

do AMAT 

 

Talentos Esportivos - EDF / FEF implantar um programa esportivo voltado para 

adolescentes de 12 a 17 anos com objetivo de 

contribuir para reduzir a evasão escolar e a 

delinqüência infanto-juvenil. 

EDF / FEF 150 crianças 

e 

adolescentes 

de 12 a 17 

anos 

 

Teatro nas Escolas - IdA / CEN apresentação por parte dos alunos do CEN de pequenas 

peças teatrais em escolas de 1º e 2º graus 

IdA / CEN e 

FEDF 

crianças de 

FEDF 

 

Usos da Escrita na Comunidade CEAM / NELI         

FONTE: Escola de Extensão 

 

 

 



 

-18- 

QUADRO 16 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

 

Órgão:  Decanato de Extensão       Período: 4º semestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Cursos de Extensão - EXE  DEX, EXE CCA, CEAM, 

CIC, ENM, EST, FAC, FAU, 

FEF,IG, LET, MTC, NEPTI, 

ODT,  

53 cursos 

realizados e 1251 

alunos 

beneficiados:  

1251 Alunos 

foram 

beneficiados 

com a realização 

de 53 cursos 

Foram captados R$ 

24.557,60, tendo 

como origem a 

cobrança de taxas de 

inscrição para os  

Curso de Capacitação de Alfabetizadores de 

Jovens e Adultos, no período de 20 a 31 de 

JAN/97, para atuação no Programa de 

Alfabetização Solidária, do Programa 

Comunidade Solidária, no Município de 

Araioses/MA; 

PEPPFOL, POL, PSI, SIS, 

TEF, TEL, 

 13 cursos realizados no 

período, em 

cumprimento à 

Resolução 004/97. 

Participação na  Semana da Mulher do 

Paranoá, dia 03/03/97, com programação 

dirigida às mulheres do campo, da cidade e a 

todas as cidadãs; 

DEX e Administração 

Regional do Paranoá 

   

Lançamento da Cartilha de Ofidismo, dia 12 

de março de 1997, às 10h, no Centro 

Educacional da Asa Norte - CAN, com 57 

participantes. O evento divulgou o Projeto de 

Extensão  “Educação Ambiental em 

Ofidismo”, desenvolvido na UnB e no Jardim 

Zoológico, a partir de 1993, sob a 

coordenação do professor Antônio Sebben e 

possibilitou melhor compreensão dos aspectos 

relacionados às serpentes, à prevenção de 

acidentes e socorro aos acidentados. 

DEX e CFS/IB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preparação montagem e divulgação de 

exposição 

Manutenção e conservação do acervo 

permanente 

Registro fotográfico das obras de arte 

Manutenção física da Galeria CAL 

Elaboração Edificação e Divulgação do 

Boletim Informativo 

Triagem e catalogação de livros e periódicos 

Seleção e arquivo de notícias de jornais 

Convocação pela Reitoria para composição de 

Comissões 

Participação em seminários e projetos amplos 

com a Sociedade Civil 

IPHAN/GDF 

Museu  Vivo da Memória 

Candanga 

 

PRC   

Cine Foto JM Molduras 

 

BCE/UnB 

 

 

03 

610 peças 

 

500 

 

 

 

320 livros 

01 

05 

 

 

03 

2.500 

150 

 

 

 

10.000 

 

 

100 

 

 

 

 

800,00 

Comissões: Convocada pela Reitoria  

“Tabela de Temporaridade” 

Projetos Amplos com a Sociedade Civil: 

Comitê Regional Ação da Cidadania e Fórum  

da Não violência 

Seminário sobre Direitos Humanos 

 

 

OAB/DF 

 

   

Abrigos da Memória em Brasília CEAM  /  NECO   345 bolsas de 

extensão 

Alfabetização e Formação em Processo de 

Alfabetizadores de Jovens e Adultos das 

Camadas Populares Enquanto Ensino-

Pesquisa-Extensão e Construção da Cidadania 

FE / MTC   R$ 73.371,30 

Alternativas Para o Financiamento Agrícola IH / ECO    

Análise de Discursos Parlamentares Sobre a 

Habitação em Brasília 

IH /GEA    

Análise e Formulação de Políticas Públicas CEAM /  NEPeM    

Apoio ao Desenvolvimento Sustentado em São 

João D’Aliança 

FT / EAG 

 

   

Banco de Dados Culturais DEX / CAL    

Base de Dados Para Ordenamento Territorial 

Georeferenciadas 

DPP / CIORD    

Cidadania e Arte no Pré-Assentamento Três 

Conquistas 

IH / HIS    

Diagnóstico e estudo da saúde bucal da 

população do Município de São João 

D’Aliança 

FS / ODT     
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Quadro 16  - Continuação 

Dimensões Humanas da Mudança Climática 

Global e do Manejo Sustentável das Florestas 

da América: Uma Conferência Internacional 

IH / ECO    

Educação Ambiental e Ecologia Humana: 

Pesquisa-Formação em Pedagogias 

Alternativas Para Mudança Cultural 

FE / TEF    

Educação Ambiental em Ofidismo IB / CFS    

Educação de Professores / Pesquisadores de 

Português Para Falantes de Outras Línguas 

IL / LET    

Ensino de Leitura e Escrita Para Crianças com 

Dificuldades de Aprendizagem 

IP / PPB    

Escritório Modelo de Assistência Jurídica - 

EMAJ 

FD / EMAJ    

Estágio Comunitário Multidisciplinar FS / ODT    

Estágio Supervisionado em Nutrição Social FS / NUT    

Etnografia da Violência CEAM / NEPeM    

Extensão Universitária em Imagens FAC / DAP    

Integração Universidade-Escola IE / QUI    

Integração Universidade-Psicologia Escolar IP / PED    

Investigação Participativa Sobre a Atuação do 

Universitário em Comunidade e Educação 

Comunitária 

FE / PAD    

Manutenção e Conservação das Obras em 

Papel - Acervo da Casa da Cultura 

DEX / Cal    

Museu de Geociências (Exposição de 

Minerais, Rochas e Fósseis) 

IG / GMP    

Núcleo de Prática Jurídica e Escritório de 

Direitos Humanos e Cidadania 

FD    

Nutrição em Vargem Bonita FS / NUT    

Nutrição em Vila Planalto: Plano de extensão a 

ser realizado pelo Grupo de Saúde Pública, 

integrado ao atendimento dos Centros de 

Saúde da Regional Norte de Saúde do Distrito 

Federal 

FS / NUT    

O Papel do letramento na Vida Diária da 

Família e da Escola 

IL / LIV    

O Processo de Significação e a Constituição 

da  Leitura e  da Escrita em Crianças Retidas 

no Processo de Alfabetização 

FE / TEF    

Oficinas Infantis de Atividades Esportivas FEF / EDF    

Orquestra de Música Popular da UnB IdA / MUS    

Orquestra Sinfônica da UnB IdA / MUS    

Perfil Sócio-Econômico e Cultural da 

População do Parque São Bernardo 

IH / SER    

PRATICOM - Programa de Assessoramento 

Técnico a Iniciativas da Comunidade 

FAU / PRO    

Projetando Com a População: Uma 

experiência de ensino, pesquisa e extensão 

universitária 

FAU / PRO    

Projeto Com-Vivência: Ações Integradas de 

Estudos e Atendimentos a Soropositivos 

HIV/AIDS 

IH / SER    

Refazendo a Trama: Educação, Cultura e Meio 

Ambiente 

IdA / MUS    

Seminários em Economia: Política Econômica IH / ECO    

Serviço Social Políticas Públicas Gênero e 

Violência - O Serviço Social e o Programa de 

Prevenção no Combate à Violência Contra a 

Mulher 

IH / SER    

Sociologia das Adesões: O Misticismo em 

Brasília 

ICS / SOL    

Teatro Comum IdA / CEN    

Teatro Pândego - TUCAN IdA / CEN    

Tecnologia Comportamental e Saúde IP / PED    

Trabalho Comunitário em Saúde IH / SER    

Uma Proposta Alternativa Para Assessorar 

Professores de Biologia do 2º. Grau, em 

Genética, Evolução, Embriologia e Histologia 

IB / GEM    

Unidade Integrada de Aprendizagem 

Acadêmica - UNIA/Adolescente 

FS / ENF    

Usos da Escrita na Comunidade CEAM / NELI         



 

-20- 

Quadro 16  - Continuação 

Violência e Mídia CEAM / NEPeM    

Exposições/CAL: 

1 - "Artistas Brasileiros" Coletiva de artistas 

brasileiros da pintura, desenhos, gravuras entre 

outros.  Obras doadas para o Acervo da UnB 

pelo Banco Central.  

2- "15 Anos de Udi Grudi" 

Comemoração dos 15 anos de trabalhos 

cênicos do Circo de Teatro Udi Grudi. 

3- "Contemporâma" Coletiva de artistas 

plásticos do Maranhão. Parceria com a 

Universidade Federal do Maranhão dentro do 

Programa de Corredor. Cultural entre as 

Universidades. 

4- "0 Brasil de Portinari" Exposição de 

Réplicas digitais de Portinari. Parceria com a 

Divisão de Educação Ambiental e Cultura da 

Fundação Educacional do Distrito Federal. 

    

- Participação em Projetos Amplos da 

Sociedade Civil /CAL: 

l - Trabalho contínuo no Comitê Regional e no 

Comitê UnB da Ação da Cidadania contra a 

fome e a miséria e peja vida. 

2 - Trabalho contínuo no Fórum da Não 

Violência. 

    

- Viabilizar trocas de informações 

estabelecimentos de corredor cultural /CAL 

l - Elaboração, edição e divulgação do Boletim 

Inforlatino: edição mensal sobre atividades 

realizadas pela CAL, suas parcerias e 

acontecimentos do Universo Latino. 

    

- Atividades Diversas 

1 - Participação na Comissão de levantamento 

e Pesquisa sobre Patrimônio Cultural da UnB; 

2- Estudo (documental e bibliográfico), das 

obras que integram o Acervo de peças latino-

americano; Atividade que conta com a 

participação de bolsista de Extensão; 3 - 

Manutenção e Conservação do Acervo 

Permanente 

 

    

- Arquivo de Dados Culturais 

l - Leitura, seleção e arquivo de jornais. 

Atividade que conta com a participação de 

bolsista de Extensão 

    

- Integração e dinamização de informações 

Culturais 

1-Cursos, Fóruns, seminários, trabalhos em 

Parcerias com: GTPA, NUSS, Fórum de 

Mulheres do D.F, UEJA (Fundação 

Educacional e Órgãos do GDF; realizados no 

Auditório da Casa da Cultura. 2- I Congresso 

Virtual de Extension Universitária Local, 

Mendonza - Argentina 

    

FONTE: 
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QUADRO 17 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

 

Órgão: Decanato de Extensão        Período:  4º semestre/97 

 Quarto Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

CCA 1.297,33 1.297,33 1.297,33 3.892,00 0 0 0 0 

CEAM 0 0 0 0    0 

CIC 52.395,00 52.395,00 52.395,00 157.185,00    0 

EXE 1.524,33 1.524,33 1.524,33 4.573,00    0 

ENM 750,00 750,00 750,00 2.250,00    0 

EST 1.033,33 1.033,33 1.033,33 3.100,00    0 

FAC 14.372,00 14.372,00 14.372,00 43.116,00    0 

FAU 700,00 700,00 700,00 2.100,00    0 

FEF 4.421,67 4.421,67 4.421,67 13.265,00    0 

IGD 950,00 950,00 950,00 2.850,00    0 

LET 433,33 433,33 433,33 1.300,00    0 

MTC 191,67 191,67 191,67 575,00    0 

NEPTI 810,00 810,00 810,00 2430,00    0 

ODT 745,00 745,00 745,00 2.235,00    0 

PEPPFOL 1.800,00 1.800,00 1.800,00 5.400,00    0 

POL 116,67 116,67 116,67 350,00    0 

PSI 466,67 466,67 466,67 1.400,00    0 

TEF 390,00 0 (-) 2160,00 (-) 1.710,00    0 

SIS 0 0 0 0    0 

TOTAL 82.397,00 82.007 79.847,00 245.576,00 0 0 0 0 

FONTE: Escola de Extensão 

 

 

 

 

 

QUADRO 18 

 

 
 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 

Órgão: DEX        Período: outubro, novembro e dezembro de 1997 

 Recursos Realizados Previstos 

Discriminação    

 Out Nov Dez TOTAL Jan Fev Mar TOTAL 

(A) Receitas Arrecadadas 8.185,50 8.185,50 8.185,50 24.556,67     

(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL(A4=A1+A2+A3) 8.185,59 8.185,59 8.185,59 24.556,67     

         

(B)Despesas 2.904,44 2.904,44 2.904,44 8.713,33     

(B1) Orçadas     12.000,00     

(B2) Empenhadas     0     

(B3) Pagas    8.713,33     

         

RESULTADO (A4-B1)    12.556,67     

RESULTADO (A4-B2)    24.556,67     

         

FONTE: Escola de Extensão 
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ÓRGÃOS COMPLEMENTARES 
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QUADRO 19 

 

 
Atendimentos realizados no 4º trimestre de 1997: 

  Outubro Novembro Dezembro 

1. Internações Cirurgia 362 471 278 

 Obstetrícia 225 179 192 

 Cl. Médica 240 248 230 

 Pediatria 158 189 157 

 TOTAL 985 1.087 857 

2. Atendimentos Médicos 12.358 12.447 8.538 

 Emergência 7.264 6.251 5.983 

 Endoscopia dig. 319 338 224 

 Cirurgia ambul. 5.981 4.470 1.356 

 Ortopédico 481 356 248 

 Enfermagem 2.254 2.605 1.841 

 Psicólogo 528 524 321 

 Assistente social 168 312 189 

 Nutrição 343 327 327 

 Fisioterapia 3.756 3.270 2.976 

 Odontológico 21.656 21.431 20.675 

 Hemodiálise 377 327 318 

 Quimioterápico 690 568 585 

 Terapias 

especializadas 

 

873 

 

2.652 

 

2.496 

 Outros 

atendimentos 

 

18.906 

 

12.632 

 

25.239 

 TOTAL 75.954 68.510 71.316 

3. Exames Radiologia geral 3.040 2.314 1.805 

complementares Ecografia geral 1.232 897 549 

 Med. Nuclear 1.377 871 496 

 Tomo.Comput. 50 25 38 

 Patologia Cl. 20.517 17.473 19.806 

 Exames 

Especializados 

 

6.095 

 

7.258 

 

3.324 

 

 

 

TOTAL 

 

32.311 

 

28.838 

 

26.018 

 

 

 

 

 

QUADRO 20 
 

Recursos financeiros advindos de receita própria 

 

MÊS SUS 

 

VALORES FATURADOS  VALORES REPASSADOS 

OUT/97 A.I.H 342.054,97 335.904,32 

 U.C.A 547.812,94 510.230,93 

NOV/97 A.I.H 434.628,05 416.047,47 

 U.C.A 648.934,95 480.674,33 

DEZ/97 A.I.H 295.181,78 - 

 U.C.A 497.719,18 - 

 

TOTAL 

 

  

2.766.331,87 

 

 

1.742.857,05 

O crescimento da receita deveu-se ao aumento do número de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS permanecem os de 1994. 

 

 

 

 

 

 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO - HUB  



 

-24- 

 

QUADRO 21 

 

 
Discriminação das despesas 

 

ITENS 

 

Outubro Novembro Dezembro 

 

Material de Consumo Medicamentos 83.742,12 411.291.52 791.110,35 

 Material M.Hospitalar 220.400,40 204.951,30 332.445,05 

 Alimentos 89.300,00 40.815,20 174.200,11 

 Outros 588.078,63 248.050,36 383.767,49 

 TOTAL 981.521,15 905.108,98 1.681.523,00 

Pessoal e Encargos Pessoal 276.513,01 276.339.19 265.587,52 

 Vale transporte 29.158,90 27.094,00 30.240,60 

 Restaurante HUB 33.100,00 33.150,00 32.800,00 

 Encargos 55.302,60 55.267,84 53.117,50 

 13º salário  23.042,75 23.028,27 22.132,29 

 TOTAL 417.117,26 414.879,30 403.877,31 

Serviços públicos CAESB 150.805,42 149.403,44 152.603,66 

 CEB 34.995,24 33.720,88 30.204,94 

 TELEBRASÍLIA 12.064,31 11.489,72       - 

Outros Serviços de Terceiros  550.144,33 419.471,96 739.204,15 

 TOTAL 748.009,30 614.086,00 922.012,75 

Investimentos Equip/mat.perman. 27.380,00 26.016,17 42.413,37 

 

TOTAL GERAL 

  

2.174.027,71 

 

1.960.090,45 

 

3.049.826,43 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 22 
 

 

 

Quadro de Servidores 4º Trimestre de 1997 

 

 

Período 

 

Outubro 

 

Novembro 

 

Dezembro 

 

FUB/UnB 434 450 455 

INAMPS/MS 663 649 644 

Prestadores (1) 662 663 656 

 
(1)  sem vínculo empregatício; pagos com recursos de UCA’s e AIH’s (SUS) 

 

 

  Os comentários feitos nos relatórios trimestrais anteriores com relação aos recursos humanos permanecem aplicáveis ao 

período objeto destas informações. Pior, houve agravamento das carências; foram várias saídas motivadas por aposentadorias e exoneração, sem, 

contudo, ter havido reposição. A cada dia, cresce o número de prestadores de serviços, pagos com recursos do SUS, em franca  desobediência à 

legislação pertinente. Tememos por consequências mais graves: fechamento de Serviços. 
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QUADRO 23 

 
 

Despesas com eventos e jornadas científicas (Receitas geradas e Despesas executadas no período) 

 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

 Jul Ago Set Total Out Nov Dez Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL A4=A1+A2+A3)         

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas        2.800,00 

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas         

         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2)         

 

Obs: Os valores  discriminados no quadro são referentes a despesas realizadas com encontros e cursos científicos (Curso de Micologia, 

Semana da Enfermagem, Curso de Sensibilização de Aleitamento Materno, entre outros). Os valores orçados são destinados a ajuda de custo 

para passagens e diárias de professores convidados como palestrantes em diferentes eventos tais como: Congresso de Dermatologia em julho, 

Semana Comemorativa do Aniversario do HUB em agosto e 1º Curso Básico de Cirurgia Video-Laparoscópica de Brasília em agosto. 

 

 

 

 

As atividades acadêmicas estão ligadas à Faculdade de Ciências da Saúde, portanto, as mesmas deverão ser incluídas no 

relatório dos departamentos específicos. 

 

As informações contidas no presente relatório permitem concluir que, apesar da crise universalizada na área da Saúde, a lenta 

agonia dos hospitais universitários (como mostra  a própria imprensa) e a baixíssima remuneração pelos serviços prestados ao SUS, até que houve 

avanços. É justo, porém, reiterar que o crescimento da produtividade é devido ao esforço cotidiano dos professores, servidores, médicos residentes e 

alunos. Graças ao compromisso social dessa equipe, as atividades de educação e de assistência, desenvolvidas no período, mostram que o Hospital 

Universitário continua cumprindo a missão para a qual foi concebido. 

 

 

Brasília, 15 de janeiro de 1998. 

  

 

 

 

ELIAS TAVARES DE ARAÚJO 

Diretor 
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QUADRO 24 
 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

 

Orgão: CPD        Período: outubro a dezembro de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Ter qualidade de serviços, mediante 

melhorias dos processos de 

treinamento das pessoas 

Curso de Inglês CPD Melhorias do 

conhecimento 

pessoal dos 

funcionários 

 

 Estudo do Software Gás 7.0 CPD 
Definição de outra 

ferramenta de 

desenvolvimento de 

sistemas 

 

Promover a implantação de Sistemas 

Centrais de Informática Administrativa  

Manutenção corretiva e preventiva dos 

seguintes Sistemas Acadêmicos: 

CPD e   

e Acadêmica 
Sistema de Graduação - SIGRA DAA 

  

 
Sistema de Controle Acadêmico da Pós 

Graduação - SIPPOS 

DAA 
  

 
Sistema de Tabelas - SITAB CPD 

  

 
Sistema de Extensão - SIEX DEX 

Satisfação dos  

 
Sistema de Ensino à Distância - SIED CEAD 

Órgãos 

 envolvidos 

 

 
Sistema de Automação da Biblioteca Central - 

SIBCE 

BCE e dos usuários  
 

 Desenvolvimento de Sistemas Acadêmicos: CPD e   

 
Sistema de Pesquisa e Pós-Graduação - SIDPP DPP 

  

 
Sistema da Escola de Extensão Escola de 

Extensão 

  

Promover a implantação de Sistemas 

de Informática para as 

Manutenção preventiva e corretiva dos 

seguintes sistemas: 

CPD e   

Áreas Administrativas e Acadêmicas 
Sistema de Controle de Estoque da Prefeitura PRC 

  

 
Sistema de Microfilmagem SMI 

Melhoria  

 
Sistema de Acompanhamento de Bolsas DPP 

no 

atendimento 

 

 
Sistema de Obras Raras BCE prestado pelos  

 

 
Sistema de Estatísticas do DPP DPP Órgãos 

 

 
Sistema de Captação - DPP DPP envolvidos 

 

 
Sistema de Ocupação de Imóveis Funcionais DAC 

  

 
Sistema Casa do Estudante Universitário DAC 

  

Promover a implantação de Sistemas  Desenvolvimento de Sistemas: CPD e   

de Informática para as Áreas 

Administrativas e Acadêmicas Sistema Unificado de Bolsas e Serviços DPP Melhoria no 

atendimento  

 

 
Sistema de Controle de Estoque CPD prestado pelos 

 

 
Sistema de Controle de Processos DAA DAA Órgãos 

 envolvidos 

 

 
Sistema Casa do Estudante Universitário DAC 

  

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte 

CENTRO DE INFORMÁTICA - CPD  
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QUADRO 25 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão 

Orgão: CPD        Período: outubro a dezembro de 1997 

Atividades Realizadas Órgãos 

Envolvidos 

Indicadores de 

Desempenho 

Pessoa/Órgãos 

Atendidos 

Recursos 

Dispendidos 

1. Microcomputadores conectados à REDUnB: novas ligações no 

período, reinstalações e suporte: 

CME (1), FSD (30), CESPE (8), QUI (20), REITORIA (12), 

FE (10) E CONV (1) 

CME, 

FSD, 

CESPE, 

QUI, REITORIA, 

CONVÊNIO 

   

     

2. Redes Locais em departamentos:     

 Configuração e instalação de um servidor Windows NT para 

provimento de acesso via Gateway 

ADM    

 Reinstalação e customização dos 2 servidores Windows NT 

do Depto. ADM 

ADM    

     

3. REDUnB:     

 Instalação do Centro de Distribuição de Rede da BCE, e 

conectado ao Switch ATM no ICC, com configuração provisória 

de 5 pontos, para acesso à Internet 

BCE    

 Acompanhamento de execução dos projetos de implantação de 

cabeamento estruturado a serem realizados por empresas na 

Reitoria (283 pontos) e BCE (237 pontos), ADM (50 pontos), 

FIS (110 pontos), FE (450 pontos), EAG (120 pontos) 

GRE, BCE, 

ADM, FIS, FE e 

EAG 

 

 

 

 

Satisfação dos 

  

 Montagem e configuração do CGF (Centro Geral de Fiação) do 

ICC, com a instalação do SWITCH ATM, e conexão do Centro 

de Distribuição de Rede do CPD em Link ATM, além dos 

Centros da BCE e FT. Trata-se da instalação inicial dos 

primeiros módulos da nova rede da UnB, projeto REDUnB - 

FAPDF 

Diversos Órgãos 

 

Envolvidos 

  

 Acompanhamento da conclusão de conexão de todos os centros 

de distribuição do ICC, junto aos técnicos da IBM 

Diversos    

 Implantação e ligação de 40 micros, clientes para acessar os 

serviços do Governo Federal via SERPRO, através de programas 

de emulação (EXTRA) 

Todos os Centros 

de Curtos que 

acessam o 

SERPRO 

   

 Levantamento de estrutura óptica do campus universitário para 

geração de documento e posterior entrega à Telebrasília para 

implantação 

 

Diversos 

   

4. Desenvolvimento de programa para contabilizar o tempo total 

gasto no mês por usuários de linha discada ao acesso à Internet 

CPD   
 

 5. Levantamento das necessidades de informações e documentação 

de projeto para elaboração de aplicativo que visa a captação de 

dados do SIAFI para disponibilizar consulta a saldos 

orçamentários pelos Centros de Custos 

DAF 

e 

DCF 

  
 

 6.Elaboração de Módulo no Sistema de Gerenciamento de Imóveis  - 

SGI, para tratar as confissões de dívidas, tanto as oriundas de 

questões, judiciais quanto as acertadas amigavelmente entre a 

FUB e seus devedores 

SGP   
 

 7. Elaboração  de estudo que culminou com a escolha do SIPAT 

como projeto piloto da UD para início da migração dos 

aplicativos administrativos do sistema A7 para plataforma 

cliente/servidor 

PAT   
 

8. Elaboração de aplicativo para a exportação de dados para o MEC 

com informações relacionadas aos precatórios 97 contra a FUB 

DAF, 

PJU e 

MEC 

   

9. Desenvolvimento de dois aplicativos locais, a nível de teste, 

para avaliar as possibilidades de adotar-se o gerador de 

aplicativos em Visual Basic GAS Pro 7.0 como ferramenta 

padrão 

Diversos 
Satisfação dos 

Órgãos 

Envolvidos 

  

10. Manutenções corretivas diversas nos sistemas SIMAR, SIPAT 

e SIRHU 

PAT e 

SRH 

   

FONTE:    Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte Unidade Descentralizada 
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QUADRO 26 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: CPD        Período: outubro a dezembro de 1997 

 Quatro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 

 Out Nov Dez Total 

Serviço Interno de atendimento de helpdesk  1.210 1.136 865 3.211 

Atendimentos de chamados diversos * 230 268 170 668 

Tempo de processamento em máq. de grande porte (em horas) 472:19:45 483:38:27 334:27:14 1:290:25:26 

Tempo de I/O em máquina de grande porte  (em horas) 902:42:51 986:26:19 1.041:40:36 2.889:50:46 

Linhas impressas em máquina de grande porte (não estão contabilizadas 

as impressões remotas) - em linhas 

38.746.823 19.729.676 6.512.448 47.232.238 

Atendimento a usuários da Internet - SAL 660 600 400 1.660 

Utilização de acesso as linhas discadas para acesso ao Guarany  - 

HORAS 

                  ACESSOS 

 

5.866 

23.487 

 

6.304 

24.046 

 

4.708 

22.109 

 

16.878 

69.642 

Confecção e manutenção de home page da UnB e consultoria em HTML 

e criação gráfica 

04 12 08 24 

GRPS 00 02 02 04 

DARF 02 11 04 17 

Notas de Empenho 05 10 06 21 

Notas de Lançamento 09 11 15 35 

Ordens Bancárias 10 20 14 44 

Recibos Pagamentos  Autônomos Emitidos 02 02 08 12 

Servidores lotados no Centro 59 58 50 - 

Servidores ativos 49 43 43 - 

Servidores afastados 10 15 12 - 

FONTE:   Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos 

Serviço Administrativo 

Serviço de Rede e Suporte 

Unidade Descentralizada 

Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes serviços: 

 Instalação, reinstalação e configuração de micros e terminais, instalação, configuração e otimização de modens; 

 Instalação, reinstalação e configuração de impressoras; 

 Configuração e instalação de softwares: Windows 3.11 e Windows 95, Plenus, Plenus for Windows, MS Office, Coreldraw, Antivírus, 

light base, norton, excel, navegadores, software de rede; 

 Verificação da linha física Setto a Central Telefônica; 

 Verificação de instalações elétricas; 

 Troca de placas de modens e outros; 

 Instalação, configuração e manutenção de software e hardware para acesso à Internet; 

 Suporte à linguagem CGI, HTML, UNIX. 

 

 

QUADRO 27 
 

 Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: CPD        Período: outubro a dezembro/97 

Recursos Realizados Previstos - 1998 

Discriminação Out Nov Dez Total Jan Fev Mar Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 27.180 14.720 12.420 54.320 - - - - 

(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 27.180 14.720 12.420 54.320 - - - - 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas - 16.116 - 19.116 - - - - 

(B2) Empenhadas 8.453 6.816 10.790 26.059 - - - - 

(B3) Pagas 14.220 10.738 10.155 37.113 - - - - 

         

RESULTADO (A4-B1) 27.180 -4.396 12.420 35.204 - - - - 

RESULTADO (A4-B2) 18.727 7.904 1.630 28.261 - - - - 

         

FONTE:     SIAFI 

 No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” não fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD não possui despesas mensais 

de rotina, e sim compromissos que demandam à medida em que vão se fazendo necessários 
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QUADRO 28 
 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

 

Unidade: BCE         Período: 4o trimestre de 97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas 

atingidas 

Recursos 

dispendidos 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

QUADRO 29 
 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

 

Órgão: BCE         Período: 4o semestre de 97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Empréstimos de materiais 

bibliográficos 

Toda a comunidade do DF   49.245  

     

Realização de busca bibliográfica Toda comunidade    1.594  

     

Realização de comutação bibliográfica Comunidade científica    

     

Inclusão de novos livros no acervo  a) 470,8 Inclusão/Bibliotecários.   

  422 no mesmo período do ano 

anterior. 

  

     

FONTE:  Serviço de Desenvolvimento de Coleções e Serviço de Auxílio aos Usuários 

 

 

Notas: 

 

 

a) Comutação bibliográfica: 1) fornecimento a outras instituições congêneres de artigos de periódicos que fazem parte do acervo da Biblioteca 

Central: 2) solicitação a outras instituições congêneres de artigos de periódicos não existentes na Biblioteca Central. 

 

 

a) Refere-se ao volume de material bibliográfico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 470,8 inserções por bibliotecário, 

diz respeito à média de inclusões trimestrais feitas por cada um dos seis bibliotecários lotados na Divisão de Processamento  Técnico da BCE. Em 

igual período do ano anterior esta média foi de 422  inclusões por cada um dos 7 bibliotecários lotados na Divisão no terceiro trimestre de 1996. 

 

BIBLIOTECA CENTRAL - BCE 
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QUADRO 30 

 
 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

 

Órgão: BCE          Período: 4o trimestre de 97 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Outubro Novembro Dezembro Total Outubro Novembro Dezembro Total 

Atendimento ao público 1.779 1.360 465 3.604 2.022 2.336 1.064 5.422 

Busca bibliográfica 744 670 180 1.594 443 537 330 1.310 

Empréstimo 22.070 19.812 7.363 49.245 20.684 19.868 15.421 55.973 

COMUT-Cópias 

fornecidas 

4.656 2.013 4.415 11.084 3.617 3.176 1.444 8.237 

COMUT-cópias recebidas     862 504 225 1.591 

Inclusão de novos livros 

ao acervo 

980 847 998 2.825 1.295 1.195 464 2.954 

Frequência 92.698 94.049 39.974 226.471 82.780 83.765 52.643 219.188 

         

         

         

         

         

         

         

FONTE: Serviço de Auxílio aos Usuários e Serviço de Desenvolvimento de Coleções 

 

 

Nota: A partir do mês de outubro os pedidos passaram a ser on-line, o COMUT só está fornecendo por estatísticas de número de pedidos. 

 

 

 

 

 

QUADRO 31 

 
 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 

Órgão: BCE                Período 4o trimestre de 97 

 Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Outubro Novembro Dezembro Total Outubro Novembro Dezembro Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 6.933,35 7.783,72 4.430,96 19.148,03     

         

(B) Despesas         

(B3) Pagas 6.287,80 12.642,20 6.011,95 24.941,95     

         

         

         

         

         

         

         

FONTE: Serviço de Administração 
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UNIDADES DESCENTRALIZADAS 
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QUADRO 32 
 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

 

Unidade:  CESPE        Período: 4º Trimestre/97 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

III - D2-infra-estrutura de informação 

em condições de dar suporte aos 

programas administrativos, de ensino, 

pesquisa e extensão. 

1) Jornal Palmares CESPE/Fundação 

Palmares 

20.000 exemplares  

por  edição. 

7.350,00 

 

 

 2) Jornal - Síntese CESPE/DPF     6.000 exemplares   6.720,00 

 

 3) Manual e Cartaz - Informações aos 

Candidatos. 

CESPE/MTb 2.500 exemplares 1.375,00 

 4) Revista Ciências e Política  CESPE e PMDF 2.000  exemplares 3.000,00 

 

 5) Folder - Curso de Psicologia 

Clínica. 

CESPE/IPD 2.500  exemplares 610,00 

 6) Formulário, Cartaz e Informação 

ao Candidato 

CESPE/DPF 72.000 exemplares 8.960,00 

 7) Folder - Programação 98 CESPE e 

INFRAERO 

3.000 exemplares 2.520,00 

 8) Folder - 1º Vestibular/98 CESPE/DAA 27.500 exemplares 1.950,00 

 9) Folders e Cartaz CESPE e SEEBA 34.000 exemplares 7.000,00 

 10) Calendário Matrícula 98 CESPE e SEEBA 2.600.000 exemplares 64.190,00 

 11)  Manual e Formulário CESPE   e  SEEBA 660.000 exemplares 16.402,00 

 12) Folder, Cartaz, Filipetas e Cartão 

Postal. 

CESPE e D. Música 13.600 exemplares 3.364,00 

 13) Jornal Verdão CESPE e MBTC. 11.000 exemplares 6.300,00 

 14) Livreto - Atos & Resoluções CESPE/ACS 1.000 exemplares 2.980,00 

 15) Livro - Guia de Estudo CESPE e IRBR. 7.000 exemplares 6.470,00 

 

 16) Filipeta - Sete Faces do Dr. Lao. CESPE/IDA 7.000 exemplares 760,00 

 17)  Folder CESPE/GRE 

ECO/DEA. 

4.500 exemplares 2.330,00 

 

IV - D2- parceria com o GDF e 

Municípios do entorno, na 

implementação de programas 

conjuntos. 

- Programa Bolsa-escola. CESPE  e FEDF Levantamento na 

comunidade p/ 

implantação  de bolsa 

escola. 

39.214,00 

 

 

IV - D3-parceria c/o setor privado, 

buscando cooperação administrativa, 

científica e tecnológica. 

1) Programa de Novos Produtos. CESPE,     

SEBRAE. 

 3.770,25 

 

 

 

 

2) Programa Específico de Pessoal 

Técnico de Sistema. 

CESPE,     

SEBRAE 

 6.315.10 

 

 

3) Programa Básico de 

Aperfeiçoamento do Profissional. 

CESPE,     

SEBRAE 

 50.497,42 

 

 4) Reunião de Téc. Coordenadores 

 de RH. 

CESPE,  CEBRAE  24.355,16 

VI - D10-Qualidade na oferta de 

alimentação no Restaurante 

Universitário. 

- Programa de melhoria no 

atendimento e de qualidade na oferta 

de alimentação no Campus através do 

RU. 

CESPE,  DAC e 

RU. 

Em média de 3.000 

refeições/dia. 

435.521,46 

 

     

FONTE: Setores do CESPE. 

 

 Apresentamos neste quadro os principais trabalhos elaborados pelo CESPE no 4º Trimestre/97, com o objetivo de  informar, desenvolver e 

melhor  atender a comunidade. 

 

CENTRO DE SELEÇÃO E DE PROMOÇÃO DE EVENTOS - CESPE 
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QUADRO 33 

 

 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

 

Órgão: CESPE         Período: 4º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

Curso/Prestação de .Serviços Diversos   52.696,80 

Eventos Diversos   917.254,22 

Projeto Bahia CESPE/SEEBA Em andamento  288.812,00 

1º Vestibular/98 CESPE/UnB 1.917 aprovados 27.450 candidatos 29.088,00 

Residência Médica CESPE/HUB/HFA Fase final   60.900,00 

PAS 1ª e 2ª Etapa. CESPE/UnB Em andamento 50.514 candidatos 2.940,00 

Repasse para a Admin. Central. GRE, DAF, PRC.   1.009.070,90 

Conc. BACEN CESPE/BACEN Fase final 44.680 candidatos 320.227,00 

Conc. CAESB CESPE/CAESB Fase final 31.153 candidatos 83.070,00 

Conc. FEDF CESPE/FEDF Fase final 31.848 candidatos 719.651,00 

Conc. CODEVASF CESPE/CODEVASF Fase final 20.355 candidatos 506.133,00 

Conc. Senado Federal CESPE/Senado .Federal Fase final 1.907 candidatos 283.306,00 

Conc.MPRR CESPE/MPRR Em andamento 349 candidatos 182.594,00 

Conc. Pol. Federal CESPE/DPF Em andamento 41.608 candidatos 458.863,00 

Conc. FHDF CESPE/FHDF Em andamento 1.480 candidatos 323.948,00 

Conc. Pol. Federal - 2 CESPE/DPF Em andamento 18.713 candidatos 378.585,00 

Conc. MTb CESPE/MTb Em andamento 11.253 candidatos 197.758,00 

Conc. TJDF CESPE/TJDF Em andamento 24.543 candidatos 117.259,00 

Conc. FEDF-C.Temp. CESPE/FEDF Em andamento 10.100 candidatos 8.979,00 

Conc. TCAM CESPE/TCAM Em andamento   52.203,00 

FONTE: SIAFI e Setores do CESPE. 

 

 Este quadro apresenta o aumento do número de concursos realizados pelo CESPE neste período, inclusive com vários concursos a nível 

nacional, o que demonstra  o alto grau de confiabilidade que conseguimos junto a comunidade. 

 

 

 

 

 

QUADRO 34 
 

 

 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

 

Órgão: CESPE         Período: 4º Trimestre/97 

 Quarto Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

Eventos c/Setores da FUB 13 10 06 29 28 27 17 72 

Eventos c/outros Órgãos 17 21 31 69 06 04 04 14 

Consultorias 10 04 10 24 03 03 04 10 

 Cursos de Formação e ou 

Treinamento 

03 03 04 10 01 02 - 03 

Concursos 06 04 02 12 04 04 05 13 

         

FONTE:  Setores do CESPE 

 

 Este quadro demostra a quantidade de eventos realizados no 4º trimestre de 1997, e ao mesmo tempo faz  comparação com o realizado no 

mesmo trimestre do ano anterior. 
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QUADRO 35 

 

 
 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

 

Órgão:   CESPE         Período: 4º Trimestre/97 

Recursos 

Discriminação 

Realizados/97 Previstos/98 

 Out Nov Dez Total Jan. Fev. Mar Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 2.534.033, 2.622.187, 2.754.884, 7.911.104, 1.920.000 1.920.000 1.920.000, 5.760.000 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 2.534.033, 2.622.187, 2.754.884, 7.911.104, 1.920.000 1.920.000 1.920.000, 5.760.000 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 1.471.098, 1.257.900,         - 2.728.998, 1.920.000 1.920.000 1.920.000, 5.760.000 

(B2) Empenhadas    814.067,    765.406,         - 1.579.473,         -        -        -         - 

(B3) Pagas 3.670.050, 3.205.971, 2.095.444, 8.971.465,   --- --- --- --- 

         

RESULTADO (A4-B1) 1.062.935, 1.364.287, 2.754.884, 5.182.106,           -           -          -          -     

RESULTADO (A4-B2) 1.719.966, 1.856.781, 2.754.884, 6.331.631,     

         

FONTE:  SIAFI 
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QUADRO 36 

 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 

Órgão:  Secretaria de Empreendimentos - EMP -       Período: 4º Trimestre de 1997 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas 

atingidas 

Recursos 

Dispendidos 

IV - D3 - Ter parceria com o Setor 

“Privado ou Público” buscando 

cooperação administrativa 

científica e tecnológica.. 

 -  Termo Aditivo de Alteração Contratual do 

Banco do Brasil -  Prestação de Serviços de 

Coleta de Dados Cadastrais nas dependências do 

BB no Distrito Federal e Entorno, renovado por 

mais 76 (setenta e seis) dias.. 

BB - EMP - 

UnB 

80 % R$261.333 

  - Termo Aditivo n.º 01 da FUNAI  Fundação 

Nacional do Índio, renovando o Contrato por 

mais 12 (doze) meses. 

FUNAI 

FINATEC 

EMP - UnB 

Projeto novo 

Executado 

R$ 80.892 

Fonte: EMP/FINATEC 

 

 

QUADRO 37 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão  Secretaria de Empreendimentos - EMP       4º Trimestre de 1997 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Escola de Informática - EMP/UnB 

 

FINATEC 

EMP 

52  Contratos individuais assinados 

05  Turmas em andamento. 

 -  Avaliações de Instrutores 

- Público 

Externo 

R$ 49.493 

Treinamento e Instrutoria em Informática 

Contrato Câmara dos Deputados - Ordem 

de Serviço nºs 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 

18/97 

Câmara dos 

Deputados 

FINATEC 

EMP - CPD 

02  Turmas de Windows 95 

30  Turmas de Internet  

02  Turmas de Visual Basic 

  

Câmara 

Deputados 

SIAFI/CPD 

 

 

 

Contrato Ministério Ciência e Tecnologia MCT 

FINATEC 

EMP 

01 Turma de Word Nível II 

01 Turmas de Word 7.0 

01 Turma de Rede 

01 Turma de Access Nível I 

01 Turma de Access Nível II 

01 Turma de Power Point 

Ministério da 

Ciência e 

Tecnologia 

R$ 24.233 

Contrato Banco  Central do Brasil Banco Central 

FINATEC - EMP 

- 03 - Turmas de  Programa 

Orientado a Objeto 

Banco Central R$ 14.616 

Contrato Tribunal de Justiça do Distrito 

Federal  OS n.º 4. 

TJDF  

FINATEC 

EMP 

04 Turmas de Programa Orientado 

a Objeto. 

02 Turmas Visual Basic 

03 Turmas de Word 7.0 

- 01 Turma Excel Básico 7.0   

TJDF R$ 20.494 

Prestação de Serviços Técnico 

Especializados em Elaboração de Estudos 

e Pesquisas no Setor Turístico.  

Contrato EMBRATUR OS n.º 01 

EMBRATUR 

FINATEC 

EMP 

Criação da Home-Page e 

Estruturação da Bolsa de Negócio 

da EMBRATUR e sua Interligação 

com a Bolsa de Negócio  com o 

SEBRAE  

Público Externo R$ 22.610 

Contrato EMBRATUR  OS n.º 02 .  EMBRATUR 

FINATEC 

EMP 

Estudo/Pesquisa sobre Fluxo 

Turístico Proveniente de Países do 

Mercosul para o Brasil 

Público Externo R$138.910 

-  Realizar Atividades de 

Desenvolvimento, Atualização e 

Manutenção dos Sistemas Informatizados, 

Prestação de Suporte Técnico aos 

Usuários do TJDF 

Contrato TJDF OS n.º 1 e 2 

TJDF 

FINATEC 

EMP 

Suporte à usuários da área de 

informática. 

Elaboração e confecção de manuais 

e documentação de sistemas. 

Implantação e confecção das 

homepages da Internet e Intranet. 

Desenvolvimento e manutenção de 

sistema de controle de recursos 

humanos/folha de pagamentos. 

Desenvolvimento e manutenção de 

sistema de acompanhamento de 

processos de 1ª e 2ª instâncias. 

Desenvolvimento e manutenção de 

sistema de acompanhamento de 

convênio médico. 

Público do TJDF R$ 427.673 

SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS - EMP 
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Quadro 37 - Continuação 

- Realizar Atividades de Desempenho e 

Implantação do Projeto de Tratamento 

Digital de Imagens e Gestão de Textos aos 

Usuários do TJDF 

 Contrato TJDF OS n.º 3 

TJDF 

FINATEC 

EMP 

Digitalizados os Acórdãos de 1992 

a 1997, colocados no Banco de 

Dados Textual e Disponibilizados 

para Consultas via Intranet 

Público do TJDF R$143.419 

-  Assessoramento e Acompanhamento de 

Convênios, Contratos e Outros. 

Unidades da FUB e 

Órgãos Externos 

- 24  Convênios 

- 14  Contratos 

 

Comunidade 

Universitária e 

Órgãos Externos. 

R$333.001 

Fonte: EMP/FINATEC 

 

 

QUADRO 38 

 

 
Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão   Secretaria de Empreendimentos - EMP -      4º Trimestre de 1997 

Discriminação Quarto Trimestre 

 Outubro Novembro Dezembro Total 

Ordens de Serviço Assinadas 04 03 01 08 

Contratos/Termo Aditivos Assinados  - 02 - 02 

Turmas de Treinamento em Informática Realizados 31 14 08 53 

Contratos Individuais Assinados pela FINATEC / Escola de Informática e outros 52 - - 52 

Certificados Expedidos 84 234 - 318 

Contratos, Convênios e outros  assinados pela FUB  15 13 10 38 

     

Fonte: EMP/ FINATEC 

 

 

QUADRO 39 

 
 RECEITAS E DESPESAS EXECUTADAS NO PERÍODO 01/10/97 A 31/12/97 

LANÇAMENTO POR PROJETO 

 

FONTES DE RECURSO Outubro Novembro Dezembro Total 

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS     

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 11 - Digitalização de Imagens)   107.085 107.085 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí-RJ/FINATEC  (PGSI) 24.000 24.000  48.000 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.)  88.411 404.102 492.513 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 03 Digitalização de Imagens)     166.753 166.753 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 04 Treinamento de Informática)   46.480 46.480 

Contrato MCT/FINATEC (Treinamento em Informática) 8.200  21.820 30.020 

Contrato EMBRATUR (OS 01 Sistema de Cadastro)  27.125  27.125 

Contrato EMBRATUR (OS 02 Pesquisa no Setor Turístico)  145.000  145.000 

Contrato Banco do Brasil S/A/FUB (Recadastr. de Clientes) 101.808 81.043 87.648 270.499 

Contrato Escola de Informática - EMP/FINATEC 11.738 14.163 7.880 33.781 

Contrato BACEN 97/151 (Curso CPOO) - EMP/FINATEC  9.744,00 4.872,00 14.616,00 

TOTAL ARRECADADO 145.746 389.486 846.640 1.381.872 

DESPESAS  Outubro Novembro Dezembro Total 

(B) DESPESAS     

(B-3) PAGAS     

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 01 a 04 - PPTAL/DEMAT)     

Devolução de Saldo PPTAL à FUNAI  35.435  35.435 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 10 -PPTAL/DEMAT)     

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)  10.785  10.785 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 11 - Escanerização de Mapas)     

Pessoa Física   4.150 4.150 

Encargos Sociais/INSS   622 622 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   27.000 27.000 

Contrato FUNAI/FINATEC (OS 09 - Cursos IG)     

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 2.900   2.900 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí-RJ/FINATEC  (PGSI)     

Pessoa Física 157   157 

Encargos Sociais/INSS 23   23 

Material de Consumo   151 151 
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Quadro 39 - Continuação 

Passagens / Locomoção / Transportes  484 283 767 

Diárias   673 673 

Taxa de Administração FINATEC 2.400   2.400 

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí - RJ/FINATEC (Treinamento)     

Pessoa Física 3.737   3.737 

Encargos Sociais/INSS 560   560 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.)     

Pessoa Física 53.126 59.417 49.819 162.362 

Taxa de Administração FINATEC (1,6 sobre o valor da folha) 85.002 87.068 76.091 248.161 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 5.400 6.350, 5.400 17.150 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 03-Tratam. Digital Imag. e Textos)     

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 47.500  79.244 126.744 

Taxa de Administração FINATEC   16.675 16.675 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 04 - Trein. em Informática)     

Material de Consumo 1.846   1.846 

Taxa de Administração FINATEC   4.648 4.648 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   12.000 12.000 

Aluguéis e Locações  2.000  2.000 

Contrato MCT/FINATEC (Treinamento em Informática)     

Pessoa Física 2.200 2.100  4.300 

Encargos Sociais/INSS 330 315  645 

Material de Consumo 294   294 

Taxa de Administração FINATEC 2.781  1.893 4.674 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)  7.920 6.400 14.320 

Contrato EMBRATUR (OS 01 Sistema de Cadastro)     

Taxa de Administração FINATEC   1.898 1.898 

Taxa FUB (SIAFI)   2.712 2.712 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   18.000 18.000 

Contrato EMBRATUR (OS 02 Pesquisa no Setor Turístico)     

Taxa de Administração FINATEC   10.150 10.150 

Taxa de FUB (SIAFI)   14.500 14.500 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados)   114.260 114.260 

Contrato Banco do Brasil S/A / FUB (Recadastr. de Clientes)     

Pessoa Física 52.735 44.220 47.823 144.778 

Encargos Sociais/INSS 7.910 6.633 7.173 21.716 

Taxa FUB (SIAFI) 40.000 8.104 8.764 56.868 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados - XEROX) 8.049 7.536 7.536 23.121 

Aluguel e Condomínio (13º and. Ed. VARIG - Instalações EMP)   14.850 14.850 

Contrato Ministério da Agricultura / FUB - Despesas de Execução     

Pessoa Física 8.500 8.500  17.000 

Encargos Sociais/INSS 1.275 1.275  2.550 

Passagens / Locomoção / Transportes 363 2.945 1.438 4.746 

Diárias 293 45 1.310 1.648 

Contratos Diversos - EMP/FINATEC - Despesas de Execução     

Pessoa Física 28.415 20.660 58.160 107.235 

Encargos Sociais/INSS 4.262 3.099 8.724 16.085 

Material de Consumo 1.339 3.848 7.728 12.915 

Atualização de Equipamentos / Componentes  865.  865 

Equipamentos e Material Permanente 6.304 630  6.934 

Obras e Reformas  18.500 27.400 23.750 69.650 

Aluguéis e Locações 1.225   1.225 

Passagens / Locomoção / Transportes  400  400 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 9.212 54.200 54.280 117.692 

Contrato Escola de Informática - EMP/FINATEC     

Pessoa Física 14.303 12.921 5.381 32.605 

Encargos Sociais/INSS 2.145 1.938 807 4.890 

Material de Consumo 1.191 1.303 751 3.245 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 2.145   2.145 

Taxa FUB 1.173 1.416 715 3.304 

Taxa FINATEC 1.173 1.416 715 3.304 

Contato BACEN 97/151 (Curso CPOO)     

Pessoa Jurídica  5.700  5.700 

Taxa FINATEC  974 487 1.461 

TOTAL DE DESPESAS 418.768 427.902 696.961 1.543.631 
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Quadro 39 - Continuação 

RESULTADO Outubro Novembro Dezembro Total 

ARRECADAÇÕES     

TRANFERÊNCIA DE SALDO 64.202 (-) 208.820 (-) 247.236 (-) 97.557 

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS 145.746 389.486 846.640 1.381.872 

TOTAL DE RECEBIMENTOS 209.948 180.666 599.404 1.446.074 

(B) DESPESAS     

(B3) DESPESAS PAGAS COM RECURSOS PRÓPRIOS 418.768 427.902 696.961 1.543.631 

RESULTADO (Receitas - Despesas Pagas) (-) 208.820 (-) 247.236 (-) 97.557 (-) 97.557 

Fonte: Controles da EMP e FINATEC  

Obs.:  

1. Os recursos para o cumprimento dos serviços de demarcação de terras indígenas (OS FUNAI/FINATEC N.º 01, 02, 03, 04, 10 e 11),  são 

provenientes do Convênio FUNAI/Organismo Alemão/Projeto Integrado de Proteção das Terras e Populações Indígenas da Amazônia Legal 

- PPTAL. Conforme Contrato, está previsto a não incidência de impostos e taxas, a prestação de contas, bem como a devolução dos saldos 

positivos. 

2. O montante de R$ 312.607,26 referente a Taxa FUB, sobre as arrecadações dos Projetos EMP no ano de 1997, foram repassadas ao GRE 

através de pagamentos de despesas em rubricas diversas, lançadas nos relatórios correspondentes ao período de 01/01/97 a 31/12/97. 

3. Houve transferência de recursos da ordem de R$ 42.200,00 pelo CESPE, via SIAFI, para a efetivação do Pagamento da empresa “GRALHA 

Comunicação e Vídeo Ltda. pela EMP. O pagamento foi executado via FINATEC. 

 

 

PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM EXECUTADAS NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 1998 

LANÇAMENTO POR PROJETO 

 

QUADRO 40 

 

FONTES DE RECURSO Janeiro Fevereiro Março Total 

(A) RECEITAS ARRECADADAS/Faturadas e Não Repassadas     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS      

Contrato Prefeitura Mun. de Piraí - RJ/FINATEC (Treinamento) 21.840   21.840 

Contrato TJDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.) 131.826   131.826 

Contrato TJDF/FINATEC OS 03 - Trat. Digital Imagens e Textos) 94.528   94.528 

Contrato MCT/FINATEC (Treinamento em Informática) 20.816   20.816 

Contrato EMBRATUR (OS 01 Sistema de Cadastro) 27.125   27.125 

Contrato EMBRATUR (OS 02 Pesquisa no Setor Turístico) 217.500   217.500 

PREVISÃO TOTAL PARA FATURAS JÁ EMITIDAS 513.635   513.635 

PREVISÃO DE DESPESAS  Janeiro Fevereiro Março Total 

(B) DESPESAS - Previsão 1º Trimestre / 98     

(B-1) ORÇADAS     

Contrato Diversos FUB/EMP e/ou FUNAI/EMP     

Pessoa Física 120.000   120.000 

Encargos Sociais/INSS 18.000   18.000 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados) 210.000   210.000 

Pessoa Jurídica (Serviços Técnicos Especializados - XEROX) 7.536 7.536 7.536 22.608 

Aluguel/Condomínio (13º and. Ed. VARIG) 12.400 12.400 12.400 37.200 

Material Permanente/Equipamentos 40.000   40.000 

TOTAL DE DESPESAS 407.936 19.936 19.936 447.808 

RESULTADO Janeiro Fevereiro Março Total 

ARRECADAÇÕES PREVISTAS     

TRANFERÊNCIA DE SALDO (-) 97.556 687 (-) 19.249 (-) 97.557 

(A) RECEITAS ARRECADADAS     

(A1) RECURSOS PRÓPRIOS 513.635   513.635 

TOTAL DE RECEBIMENTOS 408.623 687 (-) 19.249 408.623 

(B) DESPESAS     

(B1) ORÇADAS P/ PAGAMENTO C/ RECURSOS PRÓPRIOS 407.936 19.936 19.936 447.808 

RESULTADO (Receitas - Despesas Pagas) 687 (-) 19.249 (-) 39.185 (-) 39.185 

Fonte: Controles da EMP e FINATEC  

 

Obs.:  

1. Não há como efetivar o lançamento de receitas/despesa futuros tendo em vista que os custos estão diretamente vinculados aos serviços 

executados no mês/projeto, o que dificulta a previsão tanto das arrecadações como dos pagamentos a serem realizados. 
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QUADRO 41 
 

PRC: Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas no Quarto Trimestre de 1997 

 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos envolvidos Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

1.Ter um programa de 

obras, de reforma e 

ampliação, vinculado e 

condicionado 

Reforma para instalação dos Laboratórios 

Análise Experimental do AEC e PSI 

PSI, DAF, PRC, 

Construção: HABRA ENG. IND E 

COM LTDA 

Aumento de 

espaço físico 

 

10.623,60 

aos projetos acadêmicos 

de  ensino, pesquisa,  

extensão e administrativo 

Obras e serviços de instalação de 

eletrocalhas na Reitoria 

VRT,DAF,PRC construção: 

AVATAR INF.SIST ABERTO 

LTDA 

Implatação da 

REDUnB 

53.494,08 

 Obras e reforma da sala de preparação da 

casa nº06 da EEB 

EEB, DAF,PRC Construção: 

CONSTRUTORA MOURA LTDA 

Espaço físico 

adequado 

4.882,00 

 Construção Pédio destinado ao Centro de 

Formação de Recursos Humanos - 

CEFTRU 

CEFTRU, DAF, PJU, PRC Espaço físico 

adequado 

63.118,02 

 Ampliação do prédio do Núcleo de 

Medicina Tropical para instalação do 

Curso de Pós-Graduação 

NMT, DAF, PRC, Construção: 

NEGRO FORTE CONST E 

ENGARIA 

Aumento de 

espaço físico 

19.310,55 

 Reforma para instalação do Laboratório 

de Informática no Deptº de Matemática 

MAT, VRT, DAF,PRC, Construção: 

NEGRO FORTE CONSTRUÇÃO E 

ENGENHARIA 

Espaço físico 

adequado 

23.213,57 

 
Execução da rede hidráulica e sanitária na 

FSD 

FSD,  DAF ,PRC, Construção: 

KOGA ENGENHARIA E 

MARKETING LTDA 

Melhores 

condições da área 

externa do prédio 

6.320,00 

2.Ter plano harmonizado 

de expansão e 

manutenção do Campus 

Aquisição de combustível PRC, DAF Fornecedor: Ulisses 

Canhedo 

Veículos 

abastecidos 

17.070,00 

 
Aquisição de peças e lubrificantes  

para veículos 

STR, PRC,DAF 

Fornecedores 

Conservação dos 

veículos 

 

17.973,36 
 

Confecção de mobiliário Centros de Custo, PRC, DAF, MAR, 

SER, Fornecedor 

Atendimentos 

realizados 

 

10.988,97 

 Placas de Sinalização PRC, DAF, Centro de Custo, 

Fornecedor 

Sinalização 

adequada 

 

6.853,60 

 Aquisição de extintores PRC, DAF, Centro de Custo, 

Fornecedor 

Melhores 

condições de 

segurança 

14.410,00 

 Aquisição  material para manutenção das 

Adm. Prediais. 

Adm. Prediais, PRC, VRT, DAF, 

Fornecedores 

 

Manutenção 

adequada. 

 

76.103,05 

 

 As obras e serviços de engenharia são executadas conforme priorização aprovada pelo Conselho Diretor e Autorizadas pela Administração 

Superior. 

  

 O crescimento das Unidades Acadêmicas (ampliação das existentes e criação de novas) tem sobrecarregado as instalações físicas e os serviços de 

conservação, que sofrem limitações de recursos humanos e financeiros. 

PREFEITURA DO CAMPUS - PRC 
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QUADRO 42 
 

 

 

PRC: Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas no Quarto Trimestre de 1997  

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

Manutenção em 

Elevadores. 

RU, BCE, ADM, PRC, FSD. 

Indústrias Villares e Vertical. 

 Alunos, professores e  funcionários dos 

Inst, Faculdades e Unidades diversas  

 

5.860,95 

Manutenção da Central 

Telefônica. 

PRC e Central Telefônica 

Equitel S/A. 

 Alunos, professores e funcionários dos 

inst. e fac. e unidades diversas. 

 

10.862,07 

Manutenção do Ar 

Condicionado e 

Câmaras Frias. 

PRC e FSD. 

Poli Engenharia. 

 Alunos,professores 

e funcionários dos inst, faculdades e 

unidades diversas. 

 

 

12.670,14 

Serviços de Lavanderia 

em Roupas Profissionais. 

PRC, GRE, RU, Laboratórios e EDF 

Lavanderia Copacabana 

 Alunos,professores, funcionários dos 

Inst, faculdades e unidades diversas 

 

1.532,51 

 

Serviços Telefônicos. 

PRC, Inst. Faculdades,. Órgãos da Adm. 

e Suplementares. 

TELEBRASÍLIA.  

 Alunos,professores, funcionários dos 

inst, faculdades e unidades diversas. 

 

182.424,88 

Fornecimento de 

Energia. 

KWA = 3.486.472 

PRC, Inst. Faculdades,. Órgãos da Adm. 

e Suplementares. 

C. E. B. 

 Alunos,professores, funcionários dos 

inst, faculdades e unidades diversas  

 

453.527,50 

Fornecimento de Água. 

M3 =132.459 

PRC, Inst. Fac., Órgãos da Adm.  e Supl., 

CAESB. 

 Alunos,professores, funcionários dos 

inst, faculdades e unidades diversas. 

** 

710.021,61 

Locação de Máquina 

Xerox. 

PRC e Comunidade Interna. e Externa. 

Xerox do Brasil S/A. 

 Alunos,professores, funcionários dos 

inst, faculdades e unidades diversas. 

 

3.683,90 

Serviço de Rádio 

Chamadas. 

PRC e Adm. Prediais. 

Mobitel. S.A. 

 Alunos,professores, funcionários dos 

inst.,  faculdades e unidades diversas. 

 

1.969,50 

Serviços Técnicos 

Especializado de 

Fiscalização de Obras. 

PRC. 

Marcelo, Dardo , Parisi, Machado e João 

Carlos. 

 Alunos,professores, funcionários dos 

inst. , faculdades e unidades diversas. 

37.953,41 

* Está sendo acrescido devido a débitos anteriores demonstrado em faturas. 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 43 
 

 

PRC: Resumo estatístico do desempenho no Quarto Trimestre de 1997  

 
 

Quarto  Trimestre 

  
Discriminação 

Meses 1997 Meses 1996 

 out nov dez Total out nov dez Total 

Atendimento  a 

comunidade 

universitária pelo 

Serviço de Transportes. 

(% atendimento) 

 

 

98,89 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

298,89% 

    

Atendimento a 

comunidade 

universitária pelo 

Serviço de Segurança e 

Fiscalização 

(Nº de ocorrências) 

 

 

69 

 

 

68 

 

 

54 

 

 

191 

 

 

48 

 

 

39 

 

 

30 

 

 

117 

FONTE: PRC 
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QUADRO 44 

 

 
 

 

PRC: Receitas geradas e Despesas executadas no período out/dez/97 

 

Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos/98 

 Out Nov Dez Total Jan Fef Mar Total 

(A)  Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL 

(A4=A1+A2+A3) 

        

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas         

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas         

         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2)         

FONTE:PRC 
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QUADRO 45 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas  

 

Órgão: Fazenda Água Limpa/UnB        Período no 4º trimestre de 1997 

Politicas/Diretrizes Ações Desenvolvidas  Órgão Envolvido Metas Atingidas Recursos Dispendidos 

Autonomia e inovação 

de recursos 

orçamentários 

específicos para 

despesas da FAL. 

a) Liberação de recursos 

orçamentários para manutenção 

e implantação. 

 

DAF  -  FAL 

 

100% 

 

R$ 15.000,00 

 b) Criação de incentivos aos 

alunos de graduação em 

trabalhos técnicos de pesquisas.  

 

FAL - IB - EFL 

EAG - Eng. Civil 

 

50% 

 

__ 

Promover atividades de 

Educação/Extensão 

Desenvolvimento e treinamento 

de cursos de ensino extensão 

Projeto Saber em: 

Produtor de Composto 

Orgânico 

Tratorista Agrícola 

Construção de Horta Caseira 

Construção Rural. 

 

 

ASFUB 

Secretaria do Trabalho 

GDF/FAL 

 

 

 

100% 

 

R$ 80.000,00 

 b) Treinamento de recursos 

humanos 

ASFUB 

Secretaria do Trabalho 

GDF/FAL 

10%  

__ 

Obs.:  

 

 Os recursos financeiros acordados  FAL/DAF são alocados /liberados e efetuados pagamentos, sendo que o respectivo recurso é gerado pela FAL 

e, posteriormente, ressarcida à FUB, no trimestre; 

 No 4º trimestre/97, o Centro de Custo 033 Fazenda Água Limpa (FAL) gerou e recolheu na conta única da FUB recursos no valor de R$ 

13.468,28 (treze mil quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte oito centavos), porém, até a presente data, ainda, não foram alocados/repassados 

à FAL o referido recurso. 

 

 

QUADRO 46 

 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas no 4º trimestre de 1997. 

Órgão: Fazenda Água Limpa/UnB 

Atividades Realizadas Órgão Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

* Manutenção, conservação, 

consertos de equipamentos e 

benfeitorias 

Fac. de Eng. Agron. e Med. 

Veterinária,ENM HUB 

 

__ 

 

__ 

 

R$ 6.000,00 

* Cultivo de culturas anuais, 

perenes e de ciclo curto 

Fac. de Eng. Agron. e Med. 

Veterinária,EFL 

 

__ 

Alunos,professores e 

pesquisadores 

R$ 5.000,00 

* Manejo, higiene, alimentação e 

medicamentos de animais 

Fac. de Eng. Agron. e Med. 

Veterinária,CFS 

 

__ 

Alunos,  professores e 

pesquisadores 

R$ 3.000,00 

* Acompanhamento, apoio às 

atividades de 

pesquisa/ensino/aprendizagem 

Fac. de Eng. Agron. e Med. 

Veterinária, EFL 

 

__ 

Alunos e professores  R$ 1.000,00 

* Conscientização e serviço de 

fiscalização das áreas de 

preservação permanente da 

APA/ARIE. 

PRC, SSF, Fac. de Eng. Agron. 

e Med. Veterinária 

BOT, CFS, ECL, FISIO, FITO, 

ZOO 

 

 

__ 

 

Alunos,  professores e 

pesquisadores 

 

__ 

* Controle de incêndios 

florestais na áreas da APA/ARIE 

e Bacias do Gama e Cabeça de 

Veado. 

Fac. de Eng. Agron. e Med. 

Veterinária, EFL, BOT, CFS, 

EDL, FISIO, FITO, ZOO,  

SSF, JJB e IBGE 

 

__ 

 

Alunos, professores e 

pesquisadores 

 

__ 

* Treinamento da Brigada da 

FAL ao combate à incêndios na 

FAL. 

JBB, IBGE, SEMATEC, 

IBAMA, CPMF, PARQUE. 

 

__ 

Alunos, professores e 

pesquisadores 

 

 

__ 

 

FAZENDA ÁGUA LIMPA- FAL 
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QUADRO 47 

 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas  

 

Órgão: Fazenda Água Limpa/UnB        Período: 4º trimestre de 1997. 

 

Atividades 

 

4º Trimestre de 1997 

 

Total geral 

  MÇ KG UNI PÉS DÚZIA MUDAS R$ 

 OUT.  752 823 59.51 897 - -  

 NOV. 501 523.4 65 810 - -  

hortifrutigrangeiros DEZ. - - - - - -  

 Total 1.253 1.346.4 124.51 1.707 - - 1.204,05 

         

 OUT. - - 436 - - -  

 NOV. - - 98 - - -  

Frangos de corte DEZ. - - - - - -  

 Total - - 534 - - - 1.453,10 

         

 OUT. - - - - 108 -  

Granjeiros NOV. - - - - 56.5 -  

Ovos DEZ. - - - - - -  

 Total - - - - 164.5 - 194,65 

         

Mudas de  OUT. - - - - - 57  

plantas NOV. - - - - - 28  

ornamentais DEZ. - - - - - -  

 Total - - -  - - 85 113,20 

         

 OUT. - - - - - -  

 NOV. 6 - - - - -  

Feijão DEZ. - - - - - -  

 Total 6 -  - - - - 5,40 

         

Vendas de OUT. - - - - - -  

animais/ NOV. - - - - - -    

ovinos DEZ. - - 29 - - -  

 Total -  - 29 -  -  - 1.470,60 

 

 

 

 

 

 

QUADRO 48 

 

 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas  

  

Órgão: Fazenda Água Limpa/UnB       Período 4º trimestre de 1997.  

Receitas arrecadadas Outubro Novembro Dezembro Total R$ 

(A1) Vendas 2.134,85        837,55 1.470,60 4.441,00 

(A2)Tesouro 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 

Total  (A) 3.634,85 2.337,55 2.970,60 8.943,00 

     

Despesas (B)     

(B1) Orçadas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 

(B2) Empenhadas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 

Total (B)     

Resultados (A - B)     
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QUADRO 49 
 

 

 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP      Período: 4º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Administração de Imóveis 

Residenciais e Comerciais 

DRH/DMC/DCF/PJU  900 6.000 

Licitações abertas     

Licitações Concluídas     

     

 

 

 

 

QUADRO 50 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 

Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP       Período: 4º Trimestre/97 

 Quarto Trimestre 

Discriminação Meses 1997 Meses 1996 

 Out Nov Dez Total Out Nov Dez Total 

Nº de imóveis residenciais 

alugados/cedidos 

768 768 768 768 816 816 816 816 

Nº de imóveis comerciais 

alugados/cedidos 

150 150 150 150 150 150 150 150 

Nº de Permissionários  57 57 57 57 57 57 57 57 

         

FONTE: 

 

 

 

QUADRO 51 
 

 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 

Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP       Período: 4º Trimestre/97 

                           Recursos 

Discriminação 

Realizados Previstos 

 Out Nov Dez Total Jan Fev Mar Total 

(A)   Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 

 Aluguel/Tx.Ocu-pação 

 Tx. Manun-tenção 

 Alienações 

 

422.358 

162.874 

 

322.266 

169.039 

 

489.805 

157.332 

 

1.234.429 

489.245 

 

410.000 

160.000 

 

410.000 

160.000 

 

410.000 

160.000 

 

1.230.000 

480.000 

(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 585.232 491.305 647.137 1.723.674 570.000 570.000 570.000 1.710.000 

         

(B)   Despesas (A)         

(B1) Orçadas 459.726 440.977 505.013 1.405.716 469.000 469.000 469.000 1.407.000 

(B2) Empenhadas 459.726 440.977 505.013 1.405.716 469.000 469.000 469.000 1.407.000 

(B3) Pagas 459.726 440.977 505.013 1.405.716 - - - - 

         

RESULTADO (A4-B1) 125.506 50.328 142.124 317.958 101.000 101.000 101.0000 303.000 

RESULTADO (A4-B2) 125.506 50.328 142.124 317.958 - - - - 

         

 

 

SECRETARIA DE GESTÃO PATRIMONIAL - SGP 
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QUADRO 52 
 

 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS ARRECADADAS  

 

 

Período: 4º Trimestre 

Ano: 1997 

RECEITA PERÍODO TOTAL 

 OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO  

1 - ALUGUÉIS 209.211 187.932 216.122 613.265 

     1.1 - RESIDENCIAIS 174.062 152.246 182.586 508.894 

     1.2- COMERCIAIS 35.149 35.686 33.536 104.371 

         1.2.A - No Campus 15.448 12.931 13.431  

         1.2.B - Fora do Campus 19.701 22.755 20.105  

     

2 - TAXA DE OCUPAÇÃO 213.147 134.334 273.683 621.164 

     2.1 - De Servidores 210.502 130.590 270.814  

     2.2 - Alojamento Estudantil 2.645 3.744 2.869  

     

3 - TAXA DE MANUTENÇÃO  162.874 169.039 157.332 489.245 

              - Banco 49.669 54199 81.588  

              - Folha 

 

4 - VENDA DE IMÓVEIS 

 

113.205 114.840 75.744  

TOTAL GERAL: 585.232 491.305 647.137 1.723.674 

 

 

 

 

 

QUADRO  53 
 

 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE AMORTIZAÇÕES DA CEF  

 

Exercício: 1997 

Órgão: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP     Período: 4º Trimestre/97 

 PRESTAÇÕES VALOR 

CONTRATOS  

Vencidas 

 

Pagas 

 

Juros da Dívida 

 

Seguro 

TOTAL 

1- Contrato 89.012-6 

  - Nova Colina 

 

03 01 210.238 4.961 214.599 

2- Contrato 90.010-6 

  - SQN 206 

 

03 03 191.574  191.574 

TOTAL      
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QUADRO 54 

 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

 

PROGRAMA:  ESCOLA DE EMPREENDEDORES      Período: 4 Trimetre 

Políticas/Diretrizes Ações desenvolvidas Órgãos 

envolvidos 

Metas atingidas Recursos 

dispendidos 

Participação de Licitação 

Tomada de Preço – Pesquisa de 

Mercado da Secretaria do 

Trabalho. 

Esta política/diretriz vem sendo 

desenvolvida através de quatro termos de 

referências: a) verificar o impacto das 

ações de educação profissional sobre o 

comportamento do mercado de trabalho 

como um todo, bem como os seus efeitos 

sobre a realidade social e econômica dos 

trabalhadores beneficiados; b) 

levantamento das necessidades de 

educação profissional no mercado de 

trabalho do DF, tendo em vista subsidiar o 

planejamento de cursos a serem ofertados 

no âmbito dos Programas de Educação 

Profissional da Secretaria do Trabalho do 

Distrito Federal; c) Avaliar quantitativa e 

qualitativamente os resultados obtidos 

pelos programas de crédito executados pela 

Secretaria do Trabalho, com ênfase e, seus 

impactos na geração de emprego renda, 

bem como sua permanência, necessidade 

de redirecionamento e perspectivas de 

evolução, à luz das atuais conjunturas 

político-econômicas, local e nacional; d) 

conhecer a imagem da Secretaria de 

Trabalho junto à comunidade em geral, por 

meio de pesquisa de opinião sobre seus 

programas e serviços, com ênfase nos 

aspectos de credibilidade e confiabilidade. 

FINATEC 80% das 

atividades já 

concluídas.  

 

R$37.000,00 

Incentivar a criação e o 

desenvolvimento de projetos 

inovadores dentro de 

organizações, instituições de 

ensino e empreendimentos  

empresariais da comunidade 

local.    

Esta política/diretriz foi desenvolvida 

através da 2ª Semana do Empreendedor, 

com mini-curso e a realização do I 

Seminário na área de Inteligência 

Competitiva. 

SEBRAE/DF, 

Faculdade de 

Tecnologia, 

FINATEC, 

SOFTEX, 

CNPq, Gazeta 

Mercantil, 

Eurásia 

Turismo, CDT, 

FEPAD, 

CESPE, IEL. 

 

1016 

participantes 

R$ 21.911,45 

Difusão e Desenvolvimento da 

Cultura Empreendedora nas 

Instituições de Ensino Técnico e 

Superior. 

Esta política/diretriz vem sendo 

desenvolvida durante todo o ano de 1997 

através das disciplinas ministradas na UnB: 

O Empreendimento Informática  e  

Introdução à Atividade Empresarial e 

também, pela disciplina ministrada na 

Escola Técnica de Taguatinga e na 

Universidade Católica: O Empreendimento 

Informática. 

UnB,  

SEBRAE/DF, 

Universidade 

Católica.   

237 alunos R$2.103,00 

 

CENTRO DE  APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO - CDT 
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PROGRAMA:  JOVEM EMPREENDEDOR 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas atingidas Recursos 

despendidos 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Contato com chefes de  departamento e 

coordenadores de graduação da UnB. 

Palestras para alunos e professores. 

CDT 7 departamentos 

contatados,  3 

palestras 

efetuadas,  11  

alunos 

procuraram o 

CDT e 3 

ingressaram no 

PJE 

 

Busca de apoio e recursos para 

o PJE 

Contatos com parceiros INPI Contato para 

firmar 

convêncio 

 

Transformar pesquisas em 

produtos 

Conclusão de  um Projeto Final CDT, ENE, PRC Conclusão  de  

trabalho 

acadêmico 

 

 

 

PROGRAMA EMPRESA JÚNIOR 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas atingidas Recursos 

despendidos 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Divulgação do ProJr nos departamentos da 

UnB 

CDT 

 

10 departamen-

tos contatados e 

5 alunos 

procuraram o 

CDT. 

Somente RH 

Integrar o aluno ao mercado de 

trabalho Oferecer às MPEs 

trabalho de qualidade 

Encaminhamento de clientes às empresas CDT e SEBRAE Não há registro 

destes 

encaminha-

mentos 

Somente RH 

Disseminar uma cultura 

empreendedora 

na UnB 

Palestras de sensibilização CDT Sensibilização 

de 3 departa-

mentos 

Somente RH 

 

 

 

CONSULTORIA TÉCNICA 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas atingidas Recursos 

despendidos 

Captar recursos para as ações do 

CDT 

Prestação de consultoria tecnológica à 

empresa Wise Informática do Programa 

Incubadora de Empresas 

CDT e Wise 

Informática 

 

Captação de 

recursos para o 

CDT 

Somente RH 
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QUADRO 55 

 
 

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 

Programa Incubadora de Empresas        Período: 4º Trimestre/97 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

Acompanhamento dos convênios com 

as empresas 

CDT, UnB 18 convênios acompanhados. 40 empresários  

Elaboração de relatório de avaliação 

das atividades realizadas em 1997 

comparativamente a 96 

CDT Relatório Base para o 

Planejamento 98 

Equipe da Incubadora.  

Realização do Planejamento 

Estratégico da Incubadora e do 

CDT/98 

CDT 18 pessoas envolvidas do 

processo (equipe da Incubadora 

e do CDT) 

  

Realização da Auditoria nas 

empresas. 

CDT e Mercos 

Consultoria 

 05 Relatórios apresentados 05 empresas auditadas  

Controle dos bolsistas do CNPq 

(cancelamentos, relatórios) 

CDT Entrega de relatório de 

atividades e de avaliação de 40 

bolsistas. 

40 bolsistas e 18 

empresários. 

 

Instalação das empresas aprovadas no 

Processo de Seleção  

CDT 6 empresas aprovadas, 02 

instaladas. 

11 empresários.  

Acompanhamento do desempenho 

das empresas (contínuo) 

CDT 18 empresas 40 empresários  

Acompanhamento Financeiro das 

Empresas 

CDT Cobrança do pagamento de 

faturas e coleta de dados de 

despesas/custos 

18 empresas  

Acompanhamento e realização de 

entrevistas da Consultoria de 

Marketing 

CDT e CNPq 05 empresas atendidas 10 empresários  

Conclusão e elaboração dos Planos 

Estratégicos de Marketing da 

Consultoria de Marketing realizada 

por Anníbal Affonso Netto 

CDT e CNPq 05 empresas atendidas, 05 

Planos elaborados. 

10 empresários  

Conclusão da Consultoria Financeira 

para 14 empresas. 

CDT e CNPq 14 empresas estão sendo 

atendidas. 

28 empresários.  

Avaliação do trabalho das 

Consultorias de Marketing e 

Financeira mediante questionário. 

CDT e CNPq 05 questionários aplicados     

para Marketing e 14 para 

Financeiro. 

28 empresários  

Definição do local para a realização 

da Mostra Tecnológica 97 

CDT, Sebrae Centro de Convenções do 

Corporate Financial Center  

18 empresas, CDT, 

Americel, Sebrae, 

FAP/DF, Finatec 

 

Confecção de material de divulgação 

para a Mostra Tecnológica 97 

CDT, Sebrae, 

FAP/DF, CNPq, 

Caixa, Finatec, 

Americel, Gazeta 

Mercantil 

Tipos: 17 Folderes das 

empresas, 01 CDT e 05 

programas, Folder da Mostra, 

cartaz, banners, faixas, 

outdoors e mídia show, convite 

Mostra do CDT, convite 

Mostra das empresas, convite 

especial para Solenidade de 

Abertura, calendário e adesivo 

(brinde) 

18 empresas, CDT e 

05 programas 

 

Elaboração e envio de pré-releases 

sobre a Mostra Tecnológica 97 e a I 

Roda de Negócios de Tecnologia para 

diversos meios de comunicação 

CDT Releases enviados para: 

Correio Braziliense, Jornal de 

Brasília, Estado de Minas, 

Gazeta Mercantil, Rede Globo, 

TV Manchete, TV 

Bandeirantes, Fibra, Brasília 

Super Rádio FM, Rádio Antena 

1, CBN. 

18 empresas, CDT, 

Incubadora, UnB. 

 

Definição de palestrantes para a 

Mostra Tecnológica 97 

CDT, Sebrae, 

FAP/DF, CNPq, 

Caixa, Finatec, 

Americel, Gazeta 

Mercantil 

04 palestrantes: 

- Gerson Rolim (Via Internet); 

- Mário Oswaldo Gomes da 

Silva (Xerox) 

- Antônio Ribeiro (Americel) 

- Anníbal Affonso (FGV) 

  

Realização da Roda de Negócios 97 CDT, SEBRAE 12 empresas inscritas 20 empresários.  

Preparação e envio de convites da 

Lista de Convidados da Mostra 

Tecnológica 97 

CDT 651 convites enviados   
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Confecção de clippings sobre 

assuntos pertinentes às empresas do 

programa. 

CDT 40 Clippings aproximadamente 50 

pessoas 

 

Elaboração de versão do Manual da 

Incubadora 

CDT 2a versão concluída   

Realização de palestra sobre tema 

importante para as empresas 

CDT, Sebrae I Workshop de Administração 

Financeira 

20 empresários  

Participação em cursos promovidos 

pelo INPI e Tecsoft 

CDT, INPI, IBICT, 

MICT/MCT, Sebrae, 

IEL, Fibra, CNI, 

GDF; Tecsoft 

Seminário sobre A 

Competitividade Frente à Nova 

Lei da Propriedade Industrial. 

Curso de Plano de Negócios 

02 pessoas  

Divulgação da Incubadora na mídia CDT 03 reportagens na TV, 04 em 

jornais e 1 em rádio 

  

Elaboração de Folders da Estat Jr, 

PDG e criação de marca da Ânima 

CDT Dois folders elaborados e 

marca não concluída 

3 empresas  

Criação da marca da Incubadora de 

Empresas 

CDT Marca definida CDT e Incubadora  

Criação da marca e do material de 

divulgação visual para o Seminário 

do INPI 

CDT - Cartaz 

- Folder 

- Outdoor 

- Adesivo e certificado. 

  

Criação do Cartão de Natal do CDT  CDT Cartão de confraternização   

Releases padronizados das empresas 

 

CDT 18  releases 40 empresários 

atendidos, divulgados 

para os principais 

jornais 

 

 

 

 

PROGRAMA JOVEM  EMPREENDEDOR  

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Distendidos 

Atendimento a alunos 

interessados em 

participar do PJE 

CDT 3 novos alunos 

ingressaram no PJE 

          11 

       alunos 

Somente RH 

Acompanha- mento dos 

projetos dos  alunos 

jovens empreendedores 

CDT Apoio de 1 empresa 

privada e 2 órgãos 

públicos 

11 alunos Somente RH 

Realização de reuniões 

semanais. 

CDT  6 horas/semana  11 alunos Somente RH 

Visitas a departamentos 

da UnB 

CDT 07 departamentos Alunos e professores 

 

RH e material de 

divulgação 

Palestras em disciplinas 

de graduação 

CDT, ENE, ENC 3 palestras em 3 

departamentos 

90 

alunos e 3 professores 

RH e material de 

divulgação 

Distribuição de folderes CDT Foram distribuídos 

cerca de 500 folderes 

500 pessoas RH e material de 

divulgação 

Fixação de cartazes CDT Foram afixados cerca 

de 50 cartazes 

 RH e material de 

divulgação 

Confecção de relatórios CDT 2 relatórios  Tempo 

 

 

 

PROGRAMA EMPRESA JÚNIOR (ProJr) 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Despendidos 

Atendimento às pessoas 

que querem criar uma 

Empresa Júnior 

 

CDT 

 

5 pessoas atendidas 

 

5 alunos 

  

Somente RH 

Realização de reuniões 

com as empresas do 

ProJr 

 

CDT 

 

6 reuniões 

  

15 alunos  

 

Somente RH 

Apoio às  9 empresas 

existentes 

 

CDT e 9 departamentos 

O desempenho das 

empresas é avaliado 

no final do semestre 

 

     90 alunos 

 

 

  

Somente RH 

Apoio à criação de novas 

empresas juniores 

 

CDT 

5 novas empresas em 

processo de criação 

 

20 alunos 

  

Somente RH 

Confecção de relatórios CDT 2 relatórios  Tempo 
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QUADRO 55 - Continuação 
PROGRAMA: ESCOLA DE EMPREENDEDORES 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos Dispendidos 

Encerramento das 

Disciplinas ministradas 

na UnB e em Taguatinga 

SEBRAE/DF Elaboração de 110 

planos de negócios 

Alunos da Universidade 

de Brasília, da Escola 

Técnica e da 

Universidade Católica. 

- 

Realização de mini-

cursos durante a 2ª 

Semana do 

Empreendedor: 

Estratégias 

Empreendedoras para 

Líderes do ano 2000; 

Planejamento 

Estratégico voltado para 

Micro e Pequenas 

Empresas; O Novo Papel 

do Empreendedor; 

 Simulação Empresarial; 

Potencializando um 

Produto Chamado Você; 

Como, onde e quando 

usar as Ferramentas de 

Marketing. 

 

 

 

SEBRAE/DF, Faculdade 

de Tecnologia, 

FINATEC, SOFTEX, 

CNPq, Gazeta Mercantil, 

Eurásia Turismo, CDT, 

FEPAD, CESPE, IEL. 

 

Participação 360 pessoas 

em todos os cursos. 

Alunos universitários, de 

2º grau, empresários e 

profissionais autônomos. 

- 

Participação na Mostra 

Tecnológica 97. 

CDT, FINATEC , 

SEBRAE-DF e FAP. 

- Público em geral - 

 

 

 

 

 

QUADRO 56 
 
Receitas geradas e Despesas executadas no período

Órgão:Centro  de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico - CDT Período:

Recursos Realizados Previstos

3º trimestre

Discriminação
Out/97 Nov/97 Dez/97 Total Jan/98 Fev/98 Mar/98 Total

(A)   Receitas arrecadadas -              -              

(A1) Próprios 6.780,18      3.107,38      4.211,24      14.098,80    4.500,00      4.500,00      4.500,00      13.500,00    

(A2) Tesouro -              -              700,00         700,00         -              

(A3) Convênios 31.520,00    2.779,22      20.520,00    54.819,22    1.250,00      1.250,00      1.250,00      3.750,00      

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 38.300,18    5.886,60      25.431,24    69.618,02    5.750,00      5.750,00      5.750,00      17.250,00    

(B)   Despesas (A) -              -              

(B1) Orçadas -              -              

(B2) Empenhadas -              -              -              -              -              -              -              -              

(B3) Pagas 18.814,43    23.665,00    32.460,11    74.939,54    5.000,00      20.000,00    20.000,00    45.000,00    

RESULTADO (A4-B1) 38.300,18    5.886,60      25.431,24    69.618,02    5.750,00      5.750,00      5.750,00      17.250,00    

RESULTADO (A4-B2) 38.300,18    5.886,60      25.431,24    69.618,02    5.750,00      5.750,00      5.750,00      17.250,00    

FONTE:  
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FUNDAÇÕES 
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QUADRO 57 

 
 

Órgão: FINATEC        Período: Outubro, Novembro e Dezembro de 1997 

Nº: ACORDO CONTRATANTE: VALOR DO 

CONTRATO: 

INÍCIO TÉRMINO ÓRGÃOS 

ENVOLVIDOS 

273 Contrato Banco Central do Brasil - Bacen R$ 92.190,00 30/07/98 30/07/98 EMP Secret. Empre-

endimentos 

40 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 262.994,00 14/05/97 12/10/97 - FINATEC 

466 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 433.822,86 12/11/97 12/11/98 - FINATEC 

379 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 274.653,20 26/08/97 27/01/98 - FINATEC 

138 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 1.075.209,62 21/05/97 28/04/98 - FINATEC 

213 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 456.884,34 07/07/97 07/01/98 - FINATEC 

222 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 209.533,39 07/07/97 07/01/98 - FINATEC 

223 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 373.553,84 07/07/97 07/01/98 - FINATEC 

224 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 801.867,67 07/07/97 17/11/97 - FINATEC 

300 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 1.510.409,00 21/08/97 21/05/98 - FINATEC 

381 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 111.901,23 26/08/97 26/11/97 - FINATEC 

380 Contrato Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária - 

INFRAERO 

R$ 113.976,54 26/08/97 01/12/97 - FINATEC 

251 Contrato Fundação Universidade de Brasília - FUB R$ 184.000,00 24/07/97 24/01/98 FE Fac.Educação  

256 Contrato Fundação Universidade de Brasília - FUB R$ 512.354,00 24/07/97 28/02/98 - FINATEC 

128 Contrato Fundação Universidade de Brasília - FUB R$ 200.000,00 23/05/97 23/05/98 HUB Hospital 

Universitário 

464 Contrato Fundação Universidade de Brasília - FUB R$ 200.000,00 18/11/97 18/11/98 - FINATEC 

388 Contrato Governo do Estado do Acre R$ 181.200,00 15/09/97 15/09/98 FA Departamento de 

Administração 

393 Contrato Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR R$ 600.000,00 27/08/97 27/08/98 EMP Secret. Empre-

endimentos 

250 Contrato Telecomunicações Brasileiras - Telebrás R$ 77.350,00 25/07/97 25/11/97 -  

76 Contrato Telecomunicações do Amapá S/A - TELEAMAPÁ R$ 138.000,00 07/05/97 07/05/98 FT Departamento de 

Engenharia 

Elétrica - ENE 

 

FUNDAÇÃO DE EMPREENDIMENTOS CIENTÍFICOS E TECNOLÓGICOS 

- FINATEC 
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QUADRO 58 

 
 

 

Órgão: FINATEC        Período: outubro, novembro e dezembro de 1997  

NUMERO VALOR VALOR REPASSADO DESPESAS EFETUADAS 

273 R$ 92.190,00 R$ 14.616,00 R$ 14.616,00 

40 R$ 262.994,00 R$ 83.998,08 R$ 83.998,08 

466 R$ 433.822,86 R$ 54.294,00 R$ 54.294,00 

379 R$ 274.653,20 R$ 99.320,07 R$ 99.320,07 

138 R$ 1.075.209,62 R$ 42.108,69 R$ 42.108,69 

213 R$ 456.884,34 R$ 137.065,30 R$ 137.065,30 

222 R$ 209.533,39 R$ 124.000,68 R$ 124.000,68 

223 R$ 373.553,84 R$ 186.776,90 R$ 186.776,90 

224 R$ 801.867,67 R$ 474.583,85 R$ 474.583,85 

300 R$ 1.510.409,00 R$ 486.449,00 R$ 486.449,00 

381 R$ 111.901,23 R$ 40.248,00 R$ 40.248,00 

380 R$ 113.976,54 R$ 38.871,54 R$ 38.871,54 

251 R$ 184.000,00 R$ 44.694,01 R$ 44.694,01 

256 R$ 512.354,00 R$ 256.177,00 R$ 210.449,66 

128 R$ 200.000,00 R$ 36.142,10 R$ 36.128,98 

464 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 165.147,23 

388 R$ 181.200,00 R$ 120.800,00 R$ 107.649,20 

393 R$ 600.000,00 R$ 154.912,50 R$ 154.912,50 

250 R$ 77.350,00 R$ 46.410,00 R$ 43.308,82 

76 R$ 138.000,00 R$ 24.000,00 R$ 21.262,74 

 


