continuagao

Unidade |Objetivo

Metas

| 2002

____Recursos Demandades por Ano
2006

2003 2004 2005

Total

Realizar capacitagio de
servidores da
Universidade

Realizacdo de cursos de
atuzlizagdo em Lingua
Portuguesa, informatica
bésica e atualizagdo em
informatica para 20% da
forga de trabalho da UnB
até 2006.

36.320

158.207 196.707 164.414

164.414

718.062

Realizacio de cursos de
reciclagem de atendimento
ao publico, utilizagio de
sistemas institucionais
para 100% dos servidores
que exercem atividades de
secretaria, até 2006,

2850

2850 2.850 2.850

2.850

14.250

Realizacao de cursos
semestrzis de linguas
estrangeiras para
atendimento, de no
minima, a 10% do total de
servidores, até 2006,

28,800

29.800 28,800 28 800

28 800

145.000

Realizagio de treinamento
em ferramenta DOT.NET
para ampliagao do nivel de|
utilizagdo da RedUnB, em
2003,

30.000 0 a

30.000

Realizacdo de treinamento
introdutario a 100% dos
senvidores gue
ingressarem na FUEB, a

|parti de 2002.

Treinamento de 100% da
forca de trabalho da area
editorial da EDU, até 2008,

1.400 1.600 1.800

2.000

6.800

SRH

Valorizar as pessoas da
Instituigao.

Elaboracio do Programa
de Preparacio para
apesentadoria, ate 2003,

Erradicacdo do
analfabetismo no ambito
da Universidade de
Brasilia, ate 2002,

10100

10.100

Implantar um Banco de
Talentos dos servidores da
FUB/UNE, até 2003,

Implantar um Programa de
Preparacdoc para a
Aposentadora em 2003,

Implementag&o de
Frograma de incentivo aos
senvidgores técnicos-
administrativos. até 2008

o

12.000.000, 12.000.000

12,000.000| 12

000.000

48.000.000

Implementar mecanismos
de incentivo e premiagio
ao desempenho dos
sevidores em 2003,

Incentvar os servidores
tecnico-administrativos a
realizarem cursos de pds-
graduacdo, até 2006,
Instituicdo da Comissdo de

Carreira Tecnico-
Administrativa, até 2003,

Premiagdo anual dos
colboradores modelo - 1
por categorialclasse -
docente e tecnico-
administrativo, até 2006.

[} 70.000 70.000

70.000

210.000

Preparar os servidores
para a aposentadoria até
2008

20.000 20.000 20,000

20000

80.000

Promocéo da
escolarizacao minima de

ensino madio para todos

05 senvidores até 2006 |

|
72.430/

[
72557

70.269 730588

73303

361.615
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Area de Planejamento, Avaliacao e Informacao

5 | Recursos Demandados por Ano
Unidade |Objetivo Gt ] 2003 2004 2005 7008 ot
Busca de prémio de
reportagem da UnB até
2008 o 0 0 0 ']
Compra de oito
Reforgo da imagem da computadores, movels, um
Universidade, por meio do |microondas e um frigobar,
o aumento da participagdo | até 2002, | o] 0 0 0 1]
da UnB em veiculos de Divulgagao de duas |
comunicagac, locais e matérias em jornais
nacionais, nacionais a cada més, de
2002 a 2006. 0 o o] 4] a
Realizagio de visitas de
jornalistas ao Campus, até
2008 9] a 0 a 0
P —_— Acompanhamento anua‘I dg
e encerramento do exercicio
3 financeiro da FUB, até
Ninanesin 2006, 0 0 0 0 0
Acompanhar os trabalhos
dos Auditores da Acompanhamento
Secretaria Federal de semestral da visita da SFC
Controle/PR aFUB 0 8] Q 4] 0
Solicitagao anual de
Adquinr material de alocagio de recursos para
CONSUMO & Servicos. aquisigao de materiais e
SENVICOS 5.240 5.240 5.240 5.240 26.200
Ty ) Aguisico de 1 impressora
f&dqumrlequamentos de e 4 computadores, alé
AUD e 2004 0 10.201 0 0 10.600
- TR Aguisigéio de 01 mesa e §
i i i c:dezr?s até 2004, 0 1.400 0 0 1.400
Atender &s demandas Atendimento anual das
externas da SFC/PR e do |demandas, sempre gue
Tribunal de Contas da solicitadas pela SFC efou
Unigo. TCU. 0 [¢] a 0 0
) o Promogao de auditoria
ARG anualmente em 10 centros
de custo da FUB. o] 4] a 0 0
Emitir parecer sobre a ]
prestagio de contas da :;Ii:':o;:ggz E:recer
Eus. contas da FUB. 0 0] g 0 o
Analise e selegéo do novo
Adguirir sistema sistema informatizade até
informatizado de 2003, 0 a 5] o 0
informacdes que atenda  |Implantag@o e manutengao
aos interesses da BCE, as |do novo sistema e
necessidades dos usudrios|aguisicao dos
e contribua para a gestic |equipamentos e
da Unidade softwaresnecessérios, de
2003 a 2004 233.445 0 0 0 233445
Aperfeigoamento e
manutengao do Programa
de Qualidade de 2004 a
BCE 2006._ Q Q o] 0 0
Definigéio e implantagdo do
Indice de Satisfagao dos
g‘;‘ﬁiz;‘z’ggézga & Clientes, até 2003. ] ] 8] 0 o
Formagéo de
multiplicadores do
Programa, até 2003. 0 a o] 0 1]
Implantagao do Programa
de Qualidade na BCE, ate
2003 0 o o] 0 0
Implantar sistema de ; ;
riomasoes et o020 T 02
- derenciais até 2003 ] L] 8] 4] 0
continua
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Recursos Demandados por Ano :
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total

Unidade |Objetivo

Disseminacao, via rede
interna, a todas as

Implantar sistema de unidades, de informagdes
informagties gerenciais da | Telacionadas ao
BCE. planejamento e &

| execucio orgamentaria,
| contabil, e financeira, até |
12004_ ¢ ] 0 o 0 /]
| Adequacao dos balcdes de
empréstimos de periddicos
as exigencias

ergondmicas,_até 2003 0 0 Q 4} 0 0

Aquisigao de 90 (noventa)
mesas, 390 (trezentos e
noventa) cadeiras e 290
(duzentos & noventa)

estantes, até 2003. 0 200.000 9] 8] 0 200.000
Aquisican e instalagao de 4
BCE (quatro) aparelhos de ar
condicionados de 18.000
BTU, ate 2003, 0 16.000 8] 0] a 16.000

T —— Aquisicio e instalagao de |

intabccesfisicas da | Sonwas & hajanam
Biblioteca Central. {sepidore N biee], 26

2003, 0] 445 000 5] 8] 0 445.000

Aguisicao e instalagao de
um elevador para
transportar pessoas, livios
e, sobretudo portadores de
necessidades especiais,
até. 2003 1] 100.000 8] 8] a 100.000
Aquisico e instalagio de
um monta carga para
transportar livros, até
2003 0 20.000 0 0] i 20.000
Reforma do balcao de
empréstimo de livios, ae
2003 0 19.200 8] 5] 5] 19.200
Implantagéo do sistema de
informacdes perenciais,
Reativar o Nicleo de ate 2003, 1] 8] 0 ¢} 1] 0
Inteligéncia competitiva do
CDT Manutengéo do sistema de
cDT informagdes gerenciais, a
partir de 2004 0 4] 8] 8] 0 0

Ser referéncia ne processo
de implantagao de

incubadaoras no Pals, Apaiinter 13

incubadoras, até 2006, 21.400 21.400 21.400 21.400 21.400 107.000
Implementagéo do sistema
&40 Sa‘.gs?'ma’; CEAD®M i tegrado de gestao das
R”‘ ade Gestora de atividades do CEAD, até
BELISES, 2004, 0 2.000 0 0 0 2.000

Aquisigao de 04
computadores, 04
impressoras, 04 nobreaks,
04 scanners, 02 arquives
em aco, 04 mesas para

Adequar infra-estruturz de EmEadorstiseadeiag

CEAM  |apoio as nulceos tematicosrSm-2903: 0| 25100 0 0 0 25.100
daCEAM. Caonstituigao de
geréncia/divisao de apoio
técnico e
acompanhamento |

financeiro e orgamentério
de projetos, convénios e
contratos até 2003, 0 0 o (8] 4] [1]

continua
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Unidade |Objetivo Recursos Demandados por Ano
l‘lle_.ltas - 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implantar sistema de i‘::zc; Z;g:;e;;?ic;g: o
informagdes e de :
| sompamarerto [85kn it s
financeira, bem como a a;
demonstragae de i?fémzam = 8] 5.000 B.000 7.000 8.000 26.000
resultados de projetos, S
=i atualizagao permanente da
convenios e contratos dos | .
CEAM NTs. pagina do CEAM, ate
2006 0 5.000 __ 6000 7000|8000l 26.000
! Manutengao des atividades|
I Manter as atividades |academicas do centro 50855 5.000 7.500 9.500 12,000 40.055
administrativas e 3
académicas do CEAM
' Manutengéo das atividades|
administrativas do CEAM. 5.055 6000 7.500 9.500 12.0CC 40.055
Promogao de avaliagao
dos documentes da
FUB/&reas meios e fim. 1] 0 0] 0| 0 0
| Avaliar o programa de
Documentagao da UnB Reativacao da comissao
1 CEDOC  |eriado ne CEDOC em 1985 Permanente de avaliagéo
1 e estabelecer metedologia |de Documentos da FUB e
para sua retomada, Seus grupos de trabalho e
implantagdo da
continuidade de sua agdes,
até 2002 0 8] o] 0 o] 0
Implantar agdes da politica
ngﬂ:n;:f';zgm s _Imp_lem_enta_;ac de critérios
S ’ institucionais de
| institucichais de ampliacio .
) plangjamento fisico e
1 e man@engéo do_ ambiente programa de qualidade
gzt:]rau econstridodo oo planejamento fisico
R do Campus. até 2004 0 0 0 0 0 0
CEPLAN lmpl_antar um sistema de
avaliagéo de custos de
produgao e manutengao do|Implantagao de sistema de
ambiente natural e avaliago de custos até
construi o Campus. 2004 0 0 o] 4] a 0
Implementar a infra- Modernizag&o do mobilidrnic
estrutura de equipamentos | das instalagoes e
da unidade equipamentos em 100%,
ate 2003 40.068 60,102 ] 0 0 100.170
Desenvalver o Desenvolvimento e
planegjamento estratégico  |implantagae de
do CESPE. plangjamento estratégico
do CESPE, ate 2003 200.000] 2 .000.000 3] 0 0 2.500.000
Apuragao do ndice de
Satisfaglo dos Clientes do
implantar programa de CESPE, ate 2004, 60,000 80000 60.000 4] o 180.000
melharia continua voltade ; s
a elevacto da qualidade Exinigao de critnoe.8
dos servicos prestados parametrpg para eleyagau
CESPE pelo CESPE/UNB, da produtividade, até 2002 110.000 0 Q 0 0 110.000
Implantagae do Programa
de Qualidade ate 2003, 60.000 110.000 8] 9] 9] 170.000
Elaboragao do sistema de
custos por atividade, até
2002, 106.000 0 o 0| 9 106.000
Implantar sistema de Implantagao e
custos por atividade. aperfeicoamento do
sistema de custo peor
1 atividade do CESPE, a
partir de 2003 a 25.000 25.000 25.000 25.000 100.000
Desenvolver e implantar
banco de dados integrados
CET de referéncia nas argas de Assegur.a_r.u St
Turisme, Hotelaria e QOG IeRstoe b
Gastron;amia implantagao do banco de
g dad o ] C o o 0
conbnua
250 Plano Qiiingiienal — PQ — 2002-2006




continuagao

: o Recursos Demandados por Ano
EEms [Cljstivg !Melas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Dlssiiivera triantar Dispombrluar_c.- banco de
EanmiLcd s acinaska dados para utilizagao
grados
de referéncia nas areas de L i
: : auto-sustentabilidade 0 a 2] Q 0 Q
Turismo, Hotelaria e = T
askohoriila Dlsponlblhzar? banca de
CET dados para utilizagéo
| interna. 0 ] 0 0 0 _ B
Implantar sistema de Alimentar dados e efetuar
acompanhamento da gestdc utilizando o
administragdo financeira  [sistema 0 0 0 0 0 0
dos projetos executados
pelo CET. Implantacao do sistema. 5000 a o o ol 5.000
Aperfeigoamente do
Aperfeicoar o sistema de  |sistema de informacdes
informactes gerencials  |gerenciais sobre a
sobre a manutengac de manutengdo de
lequipamanios. equipamentos a partir de
2003. ¢] 0 Q 0 0 0
Complementacac e
atualizagdo do SIMAR, em
Complementar e 2003, e manutengio &
aperfeicoar os sistemas  |aperfeigoamento até 2006, 0 a 0 o] 8] 0
informatizados utilizados  |Complementagéo e
pela CME atualizagdo do SIPAT, em
2003, & manutengao e
aperfeigoamento da
sistema até 2008 o} ] a a 1] 1]
Definigdo de sistema
atualizado de controle dos
equipamentos de ensing,
de pesquisa 2
administrative da UnB, até
2003, implantagdc e
manutengao de sistema de
centrole e seguranga @
| partir de 2004. i 0 4] 0] 4] o
Definir & implantar normas
& sistermas atualizados de |Realizagdo de campanhas
controle do patriménio anugzis para
CME insttucional. conscientizagdo da
comunidade universitaria
sobre a conservagio do
patriménia institucional, a
partir e 2003, 0 0 0 0 0 a
Redugao de 50% nas
baixas patrimoniais
decarrentes de rouko ou
extravio dz equipamentos,
ate 2006, 0 0 a ] a 0
Elaberacas e aprovagao
de nova sistemética de
financiamento dos senvigos
prestados pelo CME, até
Implantar nova forma c.le 2002 0 a 0 i 0 8
remuneracac dos servigos
de mituitenigan o CME Implantagio & manutengdo
do novo modelo de
financiamento do CME, a
partir de 2004, a Q 0 0 8] 0
Implantar Programa de i n‘ti?gao s Programa
" de Qualidade, a partir de
RiafkiagmooOE 2004, : ) o 20000  20000] 20000 60.000
Definigéo e implantagéo do
Implantar Sisterna de ffsttzr:?jj: ;pwuil:gjg;ms
apuragdo de custes do OME, em 2003, e
SLE manutengdo nos anas
sequintes. a o ] 4] 0 0
continua
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Unidade

Obijetivo

Recursos Demandados por Ano

2002

2004 2005 2006 Total

CME

Implementar campanha
permanente de
conscientizacdo dos
usudrios sobre a
conservagdo do patrimonmio
da Universidade.

Elaborag#o de estudo para
Identificar e classificar as
principais ocorméncias
relacionadas ac patimdénic
institucional, em 2002,

Elaboragao de Manual de
Procedimentos sobre a
manutengao dos
equipamentos da UnB, em
2003.

Realizagfo de campanha
anual para orientagdo dos
usuérios de equipamentos,

a partir de 2003.

Redugdo de 50% nas
ocorréncias de
manutengdo de
equipamentos da UnB, por
usa indevida ou
inadequado dos usudrnos,
a partir de 2003

Infarmatizar as atividades
administrativas e os
instrumentos de orientagao
dos usuarios do CME.

Implantagdo do site do
CME, em 2002, e
manutengdo e
aperfeicoamento, até 2006,

Implantagéo e manutengdo
de sistemna informatizado
de avaliagao dos servicos
prestados pelo CME, de
2003 ate 2008,

Informatizagdo das
atividades de solicitacéo e
acompanhamento dos
servigos de manutengio,
via Internet, em 2003

Maodernizar a infra-
estrutura do CME,

Aguisiclo de
equipamentos e
instrumentos de trabalho,
de 2003 a 2006,

30.000 17.500 17.500 82.500

Elaboragao de projeto de
modernizagdo dos
eguipamentos do CME, em
2002,

22.500

22.500

Promover a eficiente
manutengdo do parque de
equipamentos da UnB,

Aumento de 20% da
manutengdo programada
de equipamentos, até

2006

Redugdo gz 20% da
manutengdo ndo
programada (reparo) de
equipamento, até 2006

Prover a manutengio do
parque de eguipamentos
da UnB.

Atendimento a 1.500
ocorréncias anuais de
manutengao de
equipamentos de
pesquisa, até 2006,

200,000

200.000 200,000 200.000 200.000 1.000.000

Atendimento a 2.000
occorréncias anuais de
manutengao de
equipamentes de ensino,
até 2006,

250.000

250.000 250.000 250.000 250.000 1.250.000

Atendimento a 2.500
acorréncias anuais de
manutengéo de
equipamentos de apaio
técnico 8 administrativo,

ate 2008

150.000

150.000 150.000 150.000 150.000 7 00

continua
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Unidade

Objetive

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

CME

Prover a manutengéo do
pargue de equipamentos
da UnB.

ﬁa-cﬁpao de 10%, ao ano,
o tempe médio de
atendimentc das
ocorréncias de
manutengao, de 2003 a
2006

Redugdo de 25%, ac ano,
do nimero de solictaghes

de manulengdo nao |
atendidas, de 2003 a 2006.

(=]

CPCE

Implantar e manter o
planejamento estratégico
do CPCE.

Elaboragao do documento
Plano Estratégico do
CPCE.

2.400

2.400

Promogéc de reunides
trimestrais a partir de da
finalizagae do documento
estratégico.

2.000

2.000

Atualizar o parque de
equipamentos de audio &
video da Centro.

Contratar consultoria
técnica especializada em
equipamentos de audio e
videao,

50.000

500.000

550.000

Manter as atividades da
Unidade.

Manutengdo das atividades
da Unidade até 2005

CPD

Desenvolvar e manter os
sistemas de informacgao
que suporiam os corpos
discente, docente e
administrativo da UnB

15.000

15.000

15000

15.000

60.000

Aperfeigoamento e
manutencac do sistema de
informagéc destinado a
apoiar a gestdo do ensino

de graduac#io, até 2005,

14.000

10.000

Aperfeigoamento e
manutengdo do sistema de
informag#o destinado a
apoiar a gestaoe do ensino
de pés-graduagdo, até
2006.

10.000

10.000

Conversao de 100% dos
sistemas de informagao
isolados para @ nova
plataforma, até 2008,

Desenvolamentoe &
implantagdo do sistema de
informagao pré-matricula
on-line, em 2003.

278.000

278.000

Desenvolvimento
manutengdo de sistemas
integrados de informagéo
para gestdo administrativa,
até 2006.

10,120

10.120

10.120

10.120

40.480

Desenvalimento e
manutengao do sistema de
gesldo das atividades de
extensdo, até 2006

55.000

213.400

34.400

34.400

34.400

371.600

Desenvolvimento e
manutengéo do sistema de
informagéo para gestio
das atividades
comunitarias, até 2006,

Manutengéo do sistema de
informagao sobre
Recursos Humanos, até
2006.

Manutengao dos sistemas
académicos (SIGRA,
SIFFOS, SIEX, SIED,
SITAB, SCA etc)

|Manutengio dos sistemas
administrativos (SIPES,
SIMAR, SIPAT, SGI, SIEFI,

SIMCOM, SIOF afc ),

UnB/Universidade de Brasilia
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Aperfeigoamento e
manutengac do programa
de gualidade de 2004 a
2006. 0 a 0 0 0 0
et Dot s
CPD. Indice de Satisfagdo dos
Clientes, ate 2003 0 a a o 0 0
Implantagéo do Programa
de Qualidade no CPD, até
2003, 0 0 0 0 4] 0
Aquisicdo de
equipamentos e
Modermizar o pargque mobiliarios, de 2002 a
computacional do CPD. 2006, 123.000 123.000 163.000 0 203.000 612.000
Aquisigdo de soffwares e
licencas, até 2008, 25.000 110.000 25.000 25.000 25.000 210.000
Elaboragao de mateiral de
divulgagao para veiculagdo
na midia interna & externa,
Promovera divulgagio . atiwi:iade -
permanente das athvidades [EECANENte, 3t 2008, 2.000 4.000 7.000 7.000 7.000 27.000
CPD e servigos realizacos pelo Elaboracao de site do CPD
oR0, que divulgue servigos e
atividades desenvolvidas
pelo CPD, em 2003 e
manutengio do site, até
2008 0 25000 0 0 1] 25.000
Aguisigdo de soffwares e
equipamentos para
atualizagdo da RedlUnB,
Assequrande
zzi:z::;:;:z:z;:;::; dispon bilidade de 95,99%
de informagao e sarvigos com penelragac de 1005
de reds via Internet, s ,CamJ i 99% fos
7 ambientes, até 2006 11.736 84.572 1458.032 84672 145.032 477.144
gargnt:nde oonegtwdade Disponiblizagao, via
capilar com qualidade qa RedUnB, de 100% dos
UnB, mantida na fronteira sistermas de informagao
do estado da arte. mantidos pela UnB,
sempre que conveniente
via Internet. até 2006 a 0 0 4] 0] a
Manutengdo da RedUnB,
até 2006 3] 78.000 8] o 0] 78.000
Criar Sistema Aguisicdo de
Informatizado de Assuntos |equipamentos para
Comunitanos - SIAC, informatizagao do
assequrando condigdes e |Decanato de Assuntos
qualidade de atendimanto [Comunitanos, até 2004 a 32.000 32000 0 0 64.000
das demandas e execugéao |Implantagio do Sistema,
de programas e projetos,  |até 2004 a 8] 0 0 0 1]
Definigde e adogéo de
Dar continuidade & instrumentos que
execucao do Planejamento|pramovam a integragac
Estratégice do DAC. das unidades do DAC, até |
2008, 0 0 o ] a 0
D Maodernizar a infra- :g:] ;:;g:zr:jtzsmobihano
PEAEHTEC Decgna?o g (administrativos, esportivos
Assuntes Comunitirios c it
e artisticos), materiais e
uniformes, até 2008, 23600 76.500 76.500 76,500 76500 329.600
Adogdo de instrumentos de
Promovera divulgagio hnilgachos funthenilia
sisterndtica das atividades :
interna e externa, de
€ resuftados alcangados =
nas areas assistencial, atmda{des. de a{;léo
i ssaodin & comunitaria realizades na
o UnB, até 2006. 5.000 5.0C0 5.000 5.000 5.000 25.000
lazer 7
Atualizagio de tado o site
do DAC, até 2006, 4] 2] 0 0 0 0

continua
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Unidade

|Objetivo Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Incorporagao de 100% dos
bens constantes dos
inventarios patrimaoniais ac
acervo da FUB, até 20068 1] 0 0 Q 0] 0
Otimizagéo do processo de
celebragdo de contratos e
convénios, reduzindo em
15% o tempo de
Fi formalizag@io das
Elevar a produtividade, a ;
efit:iénciape a eficacia das paicerias, até 2006, 0 L 0 0 g 0
unidades vinculadas as
:;z?:}:: :i:':;snt::iai;e Realizagéo de campanha
© |anuzl de conscientizagac
das Unidades sobre a
importancia da realizacdo
de adequado inventario
patnmonial, até 2006. 1] 0 Q 0 4] a
Reducdo de 25% do tempo
de atendimento aos
processos das unidades,
no ambito do DAF, até
20086. — 8 0 0 0 9 a
Definigéo e implantagéo do
sistema de informagbes,
Implantar sistema de gerenciais até 2003 5.000 2500 0 0 0 8.500
informagdes gerenciais
das dreas de orgamento, | Disseminagan de
DAE contabilidade, compras, informagdes relacianadas
finangas, convénios, a0 planejamento e a
planejamento e patriménio. |execugdo orgamentaria,
contabil e financeira a
todas as unidades via
rede interna, até 2005, 1] a 0 4] 0 0
Implantagéo da proposta
Implantar, em articulagdo  |de apuragéo de custos de
coma SPL, o sistema de  |ensino até 2003 4] 1] 8] 0 0 0
apuragao de custos,
voltado para as dreas Implantag&o de sistemas
administrativa e de apuragdo de custos de
académica. senvigos prestados pelas
unidades descentralizadas,
até 2003, 0 36000 0 4] Q 36.000
Implantagdo do Sistema
Integrado de
Instituir Sistema Integrade |Planejamento,
& |nformatizado de Acompanhamento e
Planejamento, Execugio, |Gestdo, nas areas de
Acompanhameanto e orgamento, contabilidade,
Gestdo: COMPras, convénios
inventario e planejamente,
até 2003 40.000 Q 0 Q a 40.000
Agquisigao de 4 coletores
Madernizar a infra- de dados, até dezembro de
estrutura das areas de 2002. 50.000 0 0 0 0 60.000
orgamento, contabilidade, |[Aquisi¢do de
finangas, convénios, equipamenlos de
matenal e patriménio. informatica e mobiliario, até
2005. 2.000 12.000 8.200 6,200 0 28.400
Aperfaigoamento e
atualizacdo do Sistema de
Infarmagdo da Extensédo
(SIEX) até 2003. 0 0 Q a (0] 0
. . Aperfeigoamento e
A.pnmoralr']os SiSmaE e atualiza;;)ao do Sistema de
DEG :zgdméﬁ;;;”dz::;os sela | Mformaszo da Pos-
Ung Graduagao (SIPPOS), até
2003 0 4] 11 8] 0 ——i
Aperfeigoamento e
atualizagac do Sistemna de
Informagao de Graduagao
(SIGRAY até 2003 0 0 9] 0 g 0
continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

Ano

Metas

2002

2003

2004 2005

2006

Total

DEG

Criar sislemas académicos
por area.

Criagdo do Sistema de
Informagéo da
Especializagéo, até 2003, |

Implantar Sisterna de
Informagdes Gerenciais do
DEG, criando e mantendo
acervo de informagdes
para a otimizagao dos atos
gerenciais do DEG.

Consolidagdo e inicio do
funcionamento do sistema,
@ partir de 2003

L=
|
L]

Coordenagao, até 2004,
em parceria com a SPL,
dos estudos em curso, em
diversas unidades
académicas, sobre as
causas da evasdo,

4.000

4.000 0

Criagéo & Manutengio, em
2003, de um software para
a manipulagio & andlise
destas informagées.

Implantagéo, na DAA, em
2002, de filtro das
informac@es disponiveis no
SIGRA

Participar ate 2003,
juntamente com a SPL, da
criag#o de um sistema de
avaliagdn de disciplinas e
curriculos

2.000

1] 4.000

Realizagéo, a cada quatro
anos {em 2003 e 2007) de
levantamento
socioecondmico e cultural
do corpo discente de

graduagdo

Implementar a matricula
o line, tornando
disponivel o processo de
matricula em disciplinas de
graduagao via Internet,

Desenvolvimento, em
2002, em parceria com o
Centro de Processamento
de Dados da UnB, de
software para viabilizara
implementagao da
|matricula on fine.

Inicio do funcicnamento do
sisterna, em 2003,

Promover a modernizagio
da Diretoria de
Administragao Académica

Aguisicéo de ar
condicionado e outros
equipameantos e
mabilidrics, em 2004

Aquisi¢do de arquivos
deslizantes para pastas
suspensas am 2002
Aquisigio de Central
Telefénica em 2003,

200000

] 9.000) o

0

25.000 0 0

o} 200.000

0 25.000

Aquisigao de
equipamentos
ameargenciais de
informatica, em 2003,

60.000 0 0

0 60.000

DEX

Atualizar o sistema de
informagéio e a
informatizagao do DEX.

Aquisigao de softwares
{Core|Draw, Office 2000,
Dreamweaver & Antivirus),
até 2004,

5000

5.000

5.000 0

0 15.000

Implantagdo do sisterna de
informagédo gue facilite o
acesso da comunidade
aos programas de reforma
adrériz, a partir de 2004,

Atualizar o Sistema de
Informagfes de Eventos
de Extensao SIEX

Avaliagdo e reestruturagio
do Sistema de Informaches|
de Eventos de Extensdo,
até 2006,

Capacitacdo dos usudrios,
divulgando o manual de

ipstrucdes, até 2006,

0 0

conunua
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n Recursos Demandados por Ano
il Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Disponibilizagéio do uso do
Sistema de Extensio, via
Atualizar o Sistema de Internet, ato 2005, _ g 0 g L 0 0
Inclusae do médulo de
Informagdes de Eventos .
PRExtEnst SIEX, Projetos Comunitarios de
Extensdo no SIEX, até
2006 a 0 4] a o 0
Desenvolver plataforma
computacional para dar
suporte & administragao de |[Conclusdo do projeto-
CUrsos via rede, base, até 2004 94.000 0 4] 0 0 94.000
Manutengao do convénio
UNISOL/Petrobras, MEC,
educando para
sustentabilidade, salide e
Estabelecer parcerias com |qualidade de vida e TV
diferentes setores do escola, emn 2003, ] 57.838 0 0 0 57.838
poder pliblico e da
sociedade civil, visando a  |MNegociagio com o
captar recursos para Ministério Piblica do DF 2
desenvelver atividades de |Territérios para
extensao, financiamento de projetos
|ambientais, até 2°/2002. Q ] 4] 8] 0 1]
Organizagéo de um banco
de dados de Projetos de
Extens&o, até 2003. 0 0 0 0 1] 0
Organizagdo de um banco
|dentificar fontes de dados das fontes
DEX financiadoras para custear ﬂnanci_adoras de projetos
atividades de extenséo. para disponibilizar as
unidades académicas, até
2006, 2] ] 4] 0 0 1]
Implaritar Avaliagéo de Eiabqra;:ao i i
S
Ecanato de Extensao. 2002, a g 0 0 0 0
Aguisicio de mobilidrio e
equipamentos para a CAL,
até 2004, 8] 12,150 12 000 a 4] 24.150
Aguisigac de mobilidrio e
equipamentos para a DTE,
até 2004, 0 5530 4.600 4] 0 10.130
Modemizar a infra- :5;';?:&?}?;‘:1'?2;E
322’:;16” DopAnSlo 0 |t so04. _ 0 8.100 £.100 0 0 16.200
' Aquisicéo de mobiliErio e
equipamentos para a
GTRA, até 2004 0 5.846 8.845 0 0 17.692
Aguisicio de mobilisrio e
equipamentos para a
Secretaria do DEX, até
2004, a 18.400 18.400 0 0 36.800
Criagao formal da unidade
Transformar o Centro de  |gestora, em 2002, 0 1] 0 0 0 o
Educagio Aberta Implementagdo da nova
Continuada e a Distancia  |@strutura gerencial, até
em Unidade Gestora 2002. 0 0 0 0 0 0
Descentralizada de Treinamento da equipe do
Recursas, CEAD nas &reas de
orgamento, contabilidade e
finangas, até 2003 0 0 a 0 4] 0
Criag8io do mecanismos
efetivos que garantam o
retorno dos recursos
Aperfeigoar o sistema de | rracadados na aplicagao
DPP controle de arrecadagfo das atividades de pesquise
He rReUrsos, @ phs-graduacdo 0 o0 0 0 0 (]
Implantagdo no DPP de um
terminal-extra do SIAF, até
2003 0 i 0 g 0 0
continua
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___ Recursos Demandados por Ano

Unidade |°"""t“’° Metas 2002 | 2003 2004 2005 2006 | Total

Fortalecere ampliar a
capacidade de captagdo
de recursos pelo Decanato
de Pesquisa e Pos-
Graduagdo parz as
programas de pds-
\gracuagéo e pesquisa.

Realizagao de gestoes
Junto aos organismos
nacionais e internacionais
para apoiar as atividades
dos pregramas de pés-
graduaggo e pesquisa
{continuo). 1] 0 0 4] 0 0

|impfementar O processo de
modemizagho da Diretaria
de Administragao
\Académica, no ensino de
pos-graudagdo

Implementagdo de
sistemas de administracéo
académica, 50.000 50,000 50.000 50.000 4] 200.000
| Promogdo de
colaboragdes com
!lncrementara interagso segmeantos gue demandam
|Un|ver5idade—empresa. e produzem ciéncia,
tecnologia e inavagio
P {continuo), 0 o] 0 0 0 0

| Avaliagae do SIPPOS em
conjunto com o CPD e
DAA, realizar os ajustes

| Inecessarios (continuo) 0 12.000 0 0 0 12.000

Criacéo de um sistema
integrado de
| gerenciamento de dados
da pds-graduagio para
| alimentar o DATA/CAPES
DPP | e LATTES e subsidiaro
acompanhamento e
1 | avaliagio dos programas e
politicas de pés-graduagao
‘ & pesquisa, até novembro
| de 2002, 50.000 o a 1] 0 50.000

Criagao de sistema
informatizado especifica
para os processos da CPP
\{até setambro de 2002). 4] 5.000 0 a 0 5.000

Promover a melhoria da
9estdo da pds-graduagéo,
par meio da
implermentagdo de
sistemas de informagdes
gerenciais

Crizg8o de sisterma

informatizado especifico

para gerenciamento da pos|

| | graduagédo laty sensu ate

setembro de 2002 1] 5000 0 0 a 5.000

| Criagéio de, um novo
banco de dados para

| credenciamento de

| orientadores da pos-
graduagao, até janeiro de

| |2003. 0 5.000 a 0 a 5.000

Manutengdo de 28
| sistemas de informagdes
implantados, até 2008 2.000 12.000 12.000 12.000 12.000 50.000

| Manutengao e
aperfeigoa mento do

sistema de

acompanhamenio de

bolsistas da CAPES

! {timestral). 4.000 0 0 0 0 4.000

Implantar modelo de

Definigao e implantacdo do

EoN i;:*;":fstg::;;;::?“ modelo, a partir de 2003 e
phiaia manutencio até 20085, | o 0 0 o a 0

continu:
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Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2002

=]

2004 2005

Ano

(3
=3
=3
=3

Total

EDU

Implantar Programa de
Melhoria Continua votada
& elevacao da qualidade
dos servigos prestades
pela Editora da UnB.

Implantar sistema de
informagdes gerencials

Apuragdo do Indice de
Satisfacdo dos Clientes da
EDU._até 2004.

Definigéo de critérios e
paramelros para elevagdo
da produtividade, até 2002,

Definigéo e
acompanhamento dos
indicadores de eficiéncia
da gestdo editorial, até
2006.

Implantagao do Programa

de Qualidade, até 2003.
Definigéo do sistema de
informagSes gerenciais da
EDU, em 2002, &
manutengdo do sistema,
até 2006.

Implantar sistema de
planejamento da EDU que
oimize o potencial de
prestacao de servigos.

planejamento e avaliagio a
ser adotado pela EDU em
2002

Definicao do sistema de |

35.000]

Definigdo e implantagio
dos indicadores basicos da

\gestdo editorial, em 2002
Implantagaa do sistema de
planejamenta e gestdo
editonial em 2002 e
manutencdo, até 2006,

Promover a divulgagao
permanente das atividades
e servigos realizados pela
EDL.

Atualizagao permanente doj
site da EDU, de forma a
ampliar a divulgagdo dos
serviges e atividades

Elaboragao de material de
divulgaggo institucional
permanente, para
veiculagao na midia interna
e externa, até 2006

i=d

lo

FA

Fortalecer o planejamento,
a avaliagdo e o sistema de
informagtes da FA

Desenvolvimento e
implementagdo de Sistema
de Planejamento e
Avaliagio Insttucional para
aFAeseus
departamentos, a partir de
2004,

2.000

Desenvolvimento e
implementagdo, até 2003,
de sistema de
comunicagéo da FA e seus
departamentos com seus
diversos plblicos, interno &
externo, usando Internet e
midias.

2.000

2.000

2.000 2000

2000

10.000

Encaminhamento a
Biblioteca Cenfral das
necessidades
bitliograficas dos
departamentos visando ac
atendimento de 20% da
bibliografia indicada para
os alunos de graduagdo &
de pos-graduacdo.

Implementagan e
acompanhamente da Plang

Estratégico da FA

0
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: = Recursos Demandados por Ano
Unidade |Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Yool
Arrecadar recursos, Aquisicdo de veiculo 4X4
melhorar maquinario para |até 2003, 45.000 9] 8] 0 45.000
as atividades fins. Melhorar|Instalagio de um PABX até
o sistema de comunicagao |2003. 4.0C0 0 0 0 4.000
instalagao de linha
EAL especifica para Intemet ate
Melhar infra-estrutura para fws‘ . 20,000 g 5 9 80900
i nstalagio de radio
desenyoiwmento & comunicacio para o
ecoturismao, " i v
senvigo de vigilancia e
protecao ambiental até
2004, g 40.000 o] 0 40.000
Alocacgo de funcionario
para colaborar na
4 ) i implantagdo e postericr
japr'!:fjrar Rinkmatzacan manutengio da |ntranet-
FAU, atualizagao da
pagina e definigéo de um
webmaster até 2002. a a o] 0 [}
1mpl9mentar aghes ng Otimizagdo dos recursos
sentido de melhorar o ;
deB4mpenic L it existentes (mabiliano,
interna de partigio de SSPACY; equamen.tos'
suprimentos, material de
PREs e consumo) até 2006 0 0 0 0 0
Acompanhamento
FAL permanente da execugdo
do PO até 20086, a a 4] ] 0
Designagao de comissao
Melhorar Indicadares para identificar os pontos
internos de desempenho  |fracos da FAU na matriz
da FALU na matriz orgamentaria e proposigao
orgamentaria de sugestdes até 2003, Q 0 a 0 0
Realizagac de plenarias
anuais coma comunidade
da FAU-UnB, para a
democratizagano e
atualizagdo do PDI até
2008 0 0 0 0 ]
Criagdo e manutencio da
pagina da FAV na Intemet,
: i até 2006 0 1] 1] 0 0
?:\:;pllar a visibilidade da Criagdo & manutencao de
! laboraténo para o curso de
Medicina Veterinaria ate
2006. a 4] 0 0] Q
FAY Atualizar e melhorar a
gualdade de material Aguisigao de
como forma de apoio 4s  |equipamentos de apoio
aulas. didatico até 2004, 0 25.000 4] 1] 29.000
Permitir agilidade de
deslocamento de
professores e alunos em  [Aquisigdo de transporte
atividades externas. utilitario até 2004 0 100.000 4] 0 100.000
Aprimorar a pagina Aguisigao de
eletrénica da Faculdade de{equipamentos de
Direita. informética & programas de
computador, em 2003, 18.000 0 8] 0 18.000
Construgdo de indicadores
respectivos, em 2005, Q 0 2.000 o] 2.000
FD
) ) Criagéo de grupos de
Aermarare ampllalr o8 estudos para andlise dos
processos de avaliagio na processos de avaliagio
érea de-ensino discentes & existentes
(provas, trabalhos,
seminarios, proficiéncia
provao, exame especial e
exame da OAB). em 2003 2.000 0 0 0 2.000
continua

260

Plano Qiuinguenal — PQ — 2002-2006




continuacao

UnB/Universidade de Brasilia

; L Recursos Demandados por Ano
Unidade _|Objetivo Metas 20 2003 2004 2005 | 2006 Total
Aprimorar e ampliar os Forrm_llag&o, Hcussin &
pracessos de avaliagéo na emenme"ta?ao = i
area de ensino. mes".;os Sinstumenins
de avaliagdo docente e de |
disciplina, em 2004, o] o] 2.000 9 0 2.000
|
: - Criagéio de grupos de
Cr\af mecanismos dp estufios parg aﬁzijse & |
:;:ri:gi;;::an:i‘rga;;‘zamnal 2 acompanhamentlo dqs |
Fadubade 4o Birdits. processos organizacionais
e administrativos na FD,
com vistas ao seu ‘
aprimorarmento, em 2004, 0 0 2.000 0 0 2.000
Formulaggo de [
indicadores, em 2006 Q 0 0 0 2.000 2.000
Formulagao de sistema de
acompanhamento das |
Criar processos de atividades de extenséc na |
avaliagdo da extensdo no |FO, que venha a aferir
ambito da Faculdade de  |itens de pertinéncia, o |
Cireito. alcance, envalvimento de |
Fo alunos e professores e a
divulgacdo dos eventos e
1 agdes na universidade e
na cemunidade externa,
em 2005, 0 0 1] 2,000 0 2.000
Formulacdo de ‘
indicacores, em 2006 0 0 0 2.090! 0 2.000
Formulagao de sistema de |
Criar processos de acompanhamento da
avaliagdo da pesquisa no |produco cientifica na FD,
ambito da Faculdade de  |que venha a aferir itens de |
Direito, qualidade, quantidade &
divilgagio das pesquisas |
nos ambitos da graduagio I
€ pos-graduacdo, em 2004 |
L = 2005, 0 0 2000 0| 0 2.000
Modernizar o sistema de [
arquivos com a ‘
organizacioe a
implantagdo de banco de Contratagac de consultaria | |
dadlos objetivando a especializada para I
segurancaea organizagso, |
preservagdo da informatizacao e |
documentagsio ativa e da  |capacitagiio de pessoal,
histérica, em 2005 o 1] 29,000| 0 29.000
Organizagao, [
institucionalizagso e
implantagdo, até o final de |
2003, de um processo
regular de avaliago |
institucional, que inclua
desempenho docente e |
discente, 0 0 ol 0 0
Realizagé@o a cada |
. semestra de, um encontro
Cptsalr Hibgossos de de docentes, alunos e
R PR para discutir |
ten.ham por-bee . s resultados da avaliagio
FE Indi_cad_ores de avaliagdo institucional e para |
Institucional e de apresentar proposigties de
desempenho dacente e A |
i Integracdo sdcio- |
profissional. o] a 0 0 0
Realizacao e coordenagao,
& cada semestre letivo, de
um férum de discussao
com coordenadores,
dirigentes e alunos de
todos os curses de
licenciatura da UnB até |
2006. 0 0 ol 1] 0
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

2005

2008

Total

FEF

Assegurar a gestao
universitaria voltada para
viabilizar as atividades de
ensino.

Fromocac de acbes para
melhoramento na matriz
interna de particdo de OCC)
para as atividades de
lensino da FEF, até 2006.

345.000

0 348.000

FS

Discutir o gerenciamento

descentralizado e melhorar

a Infra-estrutura.

|
Elaboragio de um projeto
de descentralizagio
orgamentaria, até 2003

Informatizacdo compativel
para o trabalho nos
diversos departamentos,
2002/2005.

Promosao de medidas de
produtividade e conforto
para o quadro de pessoal
(moveis, ulensilics,
condicionadores de ar
etc.), 2002/2005

Informatizar e divulgar as
atividades da FS

Elaboragéo de relatono de
apresentagiio da
Faculdade para divulgacéo
ern todos os Institutos e

_|Faculdades, assim como

em todos os Conselhos e
Colegiados Superiores da
Universidade, em 2002.

Implantacio de Intranet,
200372005,

HUB

Implantar o Sistema de
Apuragao e Administragio
de Custos do HUE.

Cefinicdo do Sistema de
apropriacéo de custos das
|atividades assistenciais e
académicas, até 2003.

Implantacao e
|Informatizacac do Sistema
de Aprepriagdo de custos
das atividades académicas
e assisienciais do HUB, a
partir de 2004,

lo

Implantar Programa de
Avaliacdo [nstitucional do
HUB.

Definicio e adocio de
instrumentos de afericao
do nivel de satisfagao dos
clientes ate 2004

Elaboragio e aprovagao
de programa interno de
avaliagdo em 2003

Implantacao de medidas
corretivas para maximizar
o potencial assistencial e
académico do HUE, a
\partir de 2004

Implantagio do Programa
Interno de Avaliacio do
|HUE, abrangendo todas as
latividades assistenciais,
académicas e
administrativas, atéem
2004,

Implantar sistemna de
divulgacio de atividades e
servigos do HUB, via
Internet,

Atualizacdo semanal do
site do HUB, a partir de
2002

|Implantacdo e Manutengao
de Portal.

g ]

continua
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Recursos Demandados por Ano

s 2002 | 2003 2004 2005 2006 Total
Insercgo de material de |
divulgacao de todos os
servicos e atendimentos |
reglizados pelo Hospital |
em seu site,_ até 2004, 0 0 3] 0 Q Q

Unidade  |Objetivo

Implantar sistema de
divulgacio de atividades e
servigos do HUB, via
Internet,

Definicio e implantaciao do
Sisterna de Informacfes

Implantar sistema de
f i ; ; 0
informaces gerenciais do Gerenciais, até 2003, Di 0 o] 0 0

HUB.

Manutengio do Sistema da |
Informagdes Gerenciais, a |
partir de 2004, 0| 0 0 0 0 0

Elaboracéo de Proposta de ‘
Implantar sistema de Sistema de Seguranca

Seguranca que assegure a |Hospitalar, em 2002, 0 0 0 0 0 4]
integridade de servidores e |

usuarios do HUB. Implantacéo do Sisterna de

Seguranga Hospitalar, a |
partir de 2003. 0

Aquisicdo de equipamento
para o Programa de
Informatizacio do HUB, ‘

até 2003, 0 0 a 6] 0 0
Informatizacio das
atividades de apoic as
Pesquisas Médicas, ate
2003, a; 0 0 8] 0 4]
Implantar Sistema Informatizacio do Setor de |
Informatizado de Gestao Estatistica do HUB, até
Hospitalar, abrangendo as {2002 0| 0 0 0 o] [1]
areas de assisténcia,
ensino e gestio, que inclugl Informatizagdo e aquisico

dados clinicos e de equipamentos para a |
HUB epidemioiogicos e realize of Farmécia Hospitalar, até ‘

faturamento 2003 e o B STl
simultaneamente ac |

L=]
o

registro dos

orocedimentos. Informatizacdo integrada

dos Servicos de;
Almoxarifado, ldentificacdo ‘
e Registro de Pacientes,
Marcacio de Consultas,
Pronto Atendimento,
Laboratério de Andlises
Clinicas. Internacio e Alta, |
Raio X, Laboratario de |

Anatomia Patologica [¥] a 0 0 0 1]

Ampliagao da Reds

Elétrica do HUE, em 2004 0| o] 0 8] o] Q
Aquisicio de
equipameantos de
informatica para a Divisao |
de Suprimento Hospitalar,
em200s. M 0 0 of o

Aquisicgo de |
Modernizar a infra- equipamentos para a |
estrutura administrativa de | Diretoria Adjunta de Ensing
apoio 2o ensino & Pesquisa, até 2002 ol 0 0 0 o 0

Aquisicio de

equipamentos para o Setor
de Higienizagdo e Limpeza
do HUB. em 2004 a 4] 0 0 9] [1]

Aquisicio ou recuperagio
de equipamentos do Setor
de Transportes do HUR,

am 2005, al g 8] ] Q 1] |

continua
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Unidade

Objetive

etas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003 2004 2005 2008 Total

HUB

Modernizar a infra-
estrutura administrativa de
apoio ao ensino.

Modernizagdo da Divisdo
de Recursos Humanos
DRH do HUE, com a
aguisicdo de moveis,
equipamentos de
informatica e
equipamentos em geral,
iaté 2004,

Modernizacéo da estrutura
académica do HUB,
mediante a aquisi¢do de
equipamentos, até 2006.

50.000 50.000 50.000 50.000 200.000

Modernizagdo do Sistermna
de Comunicacio Interna
do HUB, mediante a
aguisicio de

|equipamentos, até 2004,

Modernzagio dos
servigos de administragio
do HUB, mediante a
aquisi¢io de

equipamentos, ate 2006,

Informatizar as atividades
doIB.

120.000 180.000 190.000 180.000 760.000

Aquisicao de
micrecomputador e outras
equipamentos de
informatica para laboratério
de fotografia em 2003,

4657 0 o] 0 4.657

Aguisiciio de novos
microcomputadores e
atualizacdo de outros ate
2006.

4.000 5.000 5.000 5.000 19.000

Criag8io da Comissio de
Informatica para
levantarmento da infra-
estrutura disponivel com
informagdes como:
pregramas disponiveis,

ladquiridos, nimero de

licengas, ctimizagdo do
uso de licengas dos
soffwares até 2006.

Implementagéo e
capacitacio para utilizacéo
do Linux até 2006

Viabilizagdo e utilizagdo do
sistema de rede em 2003.

Promover eventos que
propiciem intercambio de
informagdes das atividades|
de ensino e pesquisa do
IB.

Apoio a realizacio do
Congresso Brasileiro de
Zoologia em 2004,

Apoio a realizacio do
Congresso Lating
Americano de Micologia
em 2005.

Criagdo e manutencao da
biblioteca da producio
docente do IB até 2006.

1.000 1.000 4.000

Criagdo e manutengéo de
um espago mostruario e
organizagao das
informacdes e produgdo do
|1B sobre o cerrado até

20086

[¢] 0] 1] 0 0

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

Ang

2003

2004 2005

2006

Total

Promaover eventos que
propiciem intercambio de
informacfes das atividades
de ensino e pesquisa do

Criag&o & manutencdo do
banco de dados sobre a
producdo académica até
2006.

500

500 500

500

2.000

i

Integracdo da semana da
Biologia (anual), (CABID)
com a mostra de arte,
cultura e ciéncia do IB, até
2008.

Realizagio de seminario
do |B até 2006.

1.000

1.000 1.000

1.000

4.000

Realizagio do Férum de
Pesquisa, inicio de
apresentagac dos grupos
de pesquisa até 2006.

Manter as atividades
administrativas e
académicas

Manutengao das atividades|
administrativas da
Unidade.

20.000

20.000

20.000 20.000

100.000

Manutencéo de 15 grupos
de pesquisa

6.000

6.000

6.000 6.000

30.000

Manutengao de 2 cursos
de graduag3o.

55.000

55.000

55.000| 55000

220.000

Manutengio de 2 cursos

55.000

55,000

55.000 55,000

55,000

275.000

Manter as atvidades
administrativas,

de pés-graduagdo,

Manutenggo das atividades|
administrativas da
Unidade.

12.000

13.200

14.520 15972

17.570

Melhorar a gestio
administrativa do Instituto.

Promogao de apoio a
senigos de secretaria.
Aumentar a eficiéncia na
administragao dos cursos
de graduacao e pos-
draduagdo, até 2008

23.650]

23 850

23.650 23650

23.650

118.250

Modermizar e atualizar,
mobiliarios e equipamentos
de informatica.

Modermnizacao de
equipamentos e
mobiliarios. Comprar 3
mesas, 12 cadeiras, 2
computadores e 1
impressora jato de tinta,
ateé 2002,

53.450

53.450

Manter as atividades
académicas e
administrativas da
Unidade.

IPR

Manter as atividades
administrativas e
académicas da Unidade

Manutencio das unidades
administrativas.

Manutengdo de 1 curso de
graduagao,

Manutengdo do curso de
|pés-graduacéo.

Manutencio dos grupos de
\pesquisas,

Financiamento a discentes
para apresentacdo de
trabalhos em Congressos
Nagionais.

2.500

2,500 2.500

2.500

10.000

Manutencdo das atividades
administrativas da
Unidade.

100.000

100.000

100.000 100.000

100.000

500.000

Manutensio de 2 cursos
de graduacio, até 2006,

10.000

10.000

10.000 10.000

10.000

50.000

Manutengao de 3 cursos
de pos-graduagio stricty
SENsy .,

10.000

10.000

10.000 10.000

10.000

50.000

Manutencio de 6 grupos
ng.wui_sz_
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o Recursos Demandados por Ano
thidde |ORlstivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Manutencéo dos Centros |
Manter as atividades Académicos, 0 500 500 500 500 2.000
S : Manutengiio dos
administrativas e = : |
académicas da Unidade. fRomrmenslisianenty
(PET's) (REL & POL), até
2006, 8] ‘I.UOO‘ 1.000 1.000 1.000 4.000
= Modernizar o sistema de \
ArquIves com a
organizacdo histérica e a  |Capacitagiio, em parceria
implantagao de banco de  [com CIC, de servidores
dados ohjetivando a das Secretarias do IPR, no
seguranca e a sentido de treina-los para
preservacao da exercer essa atividade, até ‘
|documentacdo do IPR. 2004, Q 0, 0 [s] 0 0
Implantacdo da RedUns 2 ‘
até 2008 847.375 847.375] 847375 847375  847.575 4.236.875
Implantacéo e manutencao
do projeto de absorgdo do
Sistemna Lattes do CNPq -
Lattes Institucional até ‘
2006, 0 0 o o] 0 0
Coorderiar atividades de
implantacéo da RedUnB 2 |Implantagiio e manutencao ‘
e alualizacdo dos servicos |do projeto de biblioteca de
de rede, teses e dissertagdes do |
IBICT até 2006. 0 o! 0 a 0 ]
I Implantagdoe manutencdo |
NTI do projeto de servidor de &
| mail para alunos & ‘
1 egresscs da Universidade
; até 2008, 0 o| 0 0 0 o
Coordenar atividades de l
implantacdo de unidades
de informatica (ciuster
centros de acesso a rede,
r' centros de visualizacdo ‘
cientifica) e multimidia
{videoconferéncia e
produgdc multimidia) para Implantacao de ciuster de ‘
Sfmpregd scadémicn computadores e unidades
(ensmr.l, pesquisae multimidia erm um prazo de
exiensdc); 2anos. 562025 562.005| 0 C 0l 1124050
Atualizagdo semanal do |
site da Procuradaria
Juridica, a partir de 2003 g 0! 9 600 9800 8 600 28.800
Divulgacio permanente |
Adotar novas formas de eim articulagio com a
divulgagdo da area Assessoria de
Juridica Cemunicacdo Social, das |
orientacbes e noticias
luridicas, a partir de 2003, | 0 sliel | a 0 o 0
Reformulagdo do site da
Procuradoria Juridica ate
P 2003 2] 9.600| 0 0 Q 9.600
. Aquisicdo computadores
Ampliar e renovar os
: de mesa e de
equipamentos de T
S computadores portatil ate ‘
2008. ] 25.000 25.000 18.000 18.000 86.000
] Inserir 100% base ce
b dados e 100% dos ‘
| Aprimorar e ampliar o prﬂocessos trabalhistas que
: sisterma informatizado de  |1=° estio registrados ate |
2companhamento 2004, 0 26.000 1.000 0 it] 27.000
| EreReEna) Manutengio dos sistemas
informatizados, a partir de |
2005, 4] 0l 0 (0] 0 0
| continua
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i e Recursos Demandados por Ano
e (onjetivo lMeEs 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Aprimarar e ampliar o Transposicao do
sistera informatizado de  |processos juridicos paro o
acompanhamento SICAU - AGU e
processual. informatizagao do registro
de pareceras até 2004, 8] 0 2] 0 0 0
Atualizar Agquisicdo anual de livros
permanentemente o de uso diario dos
acervo da PJU. procuradores. 8] 2.000 2.500 3.000 3.500 11.000
Redugio do acumulo de
papel e informatizacio da
Digitalizar o arguivo. consulta aos documentos
arquivados. Montagem de
projeto-piloto. Aquisigac de
PJU uim seanner de alta
resolucdo, até 2008 a 5.000 0 0 Q 5.000
Incentivar a recuperagao
de valr?res aquHnd?S. de Captacao de recursos para
honoranols .advoca‘tlcme. € |aFUB a serem utilizados
e na PJU, até 2006, 0 0 0 0 0 0
Racionalizar o uso do
pequeno espaco fisico
disponivel & dar condiGBes | rpjiacan e substituigio
idénticas de trabalho a =
; do numero de mesas e
i ot cadeiras até 2004 0 12000 12000 0 0 24,000
Facilitacdo do uso dos
s s e equipamentos e redugio
: do deslocamento de
telefonia.
pessoas para receberem
ligacdes em 2004, 0 2] 18.000 9] 0 18.000
Pagamento de despesas
com transportes realizados
pelas Unidades
Académicas e
Administrativas da UnB
(exceto PRC], até 2008 1.008.100] 1.008100] 1008100 1.008.100{ 1.005.100 5.040.500
Apoiar o desenvolvimento
das atividades no Campus
da UnB, Realizacdo de despesas
de rotina tais como:
material de limpeza e
contas telefonicas
referentes & manutencéo
de Unidades Académicas e
Administrativas da UnB
(exceto a PRC), até 2008. 0| 9.600000] 9500000 9600000 9800.000] 38.400.000
Elaboracdo do cadastro de |
redes gerais do Campus,
até 2008. 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
FPRC
Levantamento, atualizagio
e informacao do Cadastro
de projetos de arquitetura
das Unidades Dispersas
s da UnB, até 2008 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Atualizar e informatizar os
!:)rOJems_de et Levantamento, atualizag3o
instalacdes, estrutura e 2 S
P s e e |nforma¢aa do cadastro
fislboe: do-Campns: de projetos de redes gerais|
de instalagbes do Campus,
até 20086, - 0 o] 10.000 10.000 10.000|  30.000
|
Levantamento, atualizacdo
& informatizagao do
cadastro de projeto das
redes gerais de instalagio |
das Unidades Dispersas
20 Campus, até 2006 ol 0 10,000 10.000 10.000 30.000
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2003

2004

2005

PRC

Atualizar e informatizar os
projetos de arquitetura,
instalagbes, estrutura e
fundacio dos espagos
fisicos do Campus.

Levantamento, atualizagao
e informatizacéo do
Cadastro de projetos de
arquitetura des Edificio do
Campus, até 2006.

20.000

20000

20.000

20.000

06

20.000

Total

100.000

Firmar convénio com
orgdos externos 4 UnB na
area de Gestio Ambiental.

Estabelecimento de
conveénio junto a BELACAP)
para transporte do lixo
selecionado no Campus,
até 2003

Estabelecimento de
convenio junto & Novacap
para manutengao do
cerrado que circunda o

|Campus, até 2003,

Estabelecimento de
convénio junto a Secretaria
de Saude e Secretaria do
Trabalhe para fiscalizagio
do comercio no Campus,
ate 2003

Implantar a Coleta Seletiva
no Campus.

Aguisicao de lixeiras
adequadas 3 coleta
|Seletiva no Campus, até
2006

15.000

15.000

15.000

15000

60.000

Eborér;éo de projeto de
implantacio da Usina de
Selecio de Lixo da UnB,
até 2004

10.000

10.000

20.000

Implantacgo da Usina de
Selecio de Lixo da UnB,
até 2006

10.000

10.000

10.000

30.000

Implantar a Fabrica de Pre|
moeldados da Prefettura do
Campus.

Elaboragio de projeto de
implantacio da Fabrica de
Pré-moldados da
Prefeitura do Campus, até
2004.

Execugio de meios-fios,
calgadas, divisdrias e
bancadas em pré-
moldados de concreto, até
20086

2.500

24,000

s

48 000

24,000

96.000

Implantagio da Fabrica de
Pré-moldades de concreto,
ate 2004

10.000

10.000

20,000

Irmplantar a marca da
Prefeitura do Campus.

Implantagdo da marca da
PRC, até 2004.

5.000

5.000

10.000

Implantar o Centro Grafico
da Prefeitura do Campus.

Elaboragéo do projeto de
implantacao do Centro
Gréfico da Prefeitura do
Campus, até 2004.

10.000

60,000

70.000

Implantagie do Centro
Grafico da Prefeitura do
Campus, até 2006,

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000

Implementacio de 25% de
sinalizacdo viaria no
Campus da UnB.

Aguisicio e instalacio de
bebedeuros em todes os
predios do Campus, até
2006.

5.000

6.000

5.000]

7.000

25.000

Elaboragiio do projeto do
mabiliario urbano do

5000

5.000

10.000

Campus, até 2004,
Implantacio do projete do

mobilidrio urbano do

Carmpus, até 2006

10.000

30.000

30.000

100.000

continua
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Unidade

l Objetivo

Metas

Re

cursos Demandados por
==

Ano

2002

2003

2004 2005

2006 Total

PRC

Implementar o Projeto da
Comunicacao Visual no
Campus.

Implementagio do projeto
de enderecamento e
sinalizagao do Campus,
ate 2006,

30.000

30.000

40.000

40.000

40.000 180.000

Implementagac da
Sinalizacdo Viaria do

o

20.000

20.000

20.000

20.000 80.000

Manter a drea fisica do
Campus da UnB.

Campus, ate 2008.

Manutengdo da
Comunicagio visual no

[Campus, ate 2006.

Manutencio de areas
verdes, ate 2006.

10.000

40000

30,000

60.000 6]

30.000 130.000

100.000

100.000

100.000

100.000 440.000

Manutengao do Mobiliaric
Urbano no Campus, até
2006.

50.000

50.000

50.000 150.000

Manutengdo predial, até
2006.

1.200.000

1.200.0CC

1.200.000

1.200.000

1.200.000 6.000.000

Realizagéo de limpaza na
area do Campus, até 2008,

Manter a Prefeftura do
Campus.

Manutencgo da PRC
{Materiais de consumo,
combustiveis e contas
telefonicas.

420.000

S00.000

$50.000

600.000

650,000 2.720.000

Madernizar o Escritorio de
Produgae Industrial da
PRC.

Aquisicao de novos
equipamentos para a
modernizacio de pegas do
Escritorio de Produgio
Industrial - NP1, até 2006

[=]

250.000

250.000

250.000

250.000 1.000.000

Modernizar a Gestao
Ambiental do Campus

Aquisicio de maquinario
para parques e jardins
(trator- corta e tritura no
local), trator pipa com
capacidade para 6.000
litros (irrigagao),
cortadores de grama
menores para core
interno, ate 2008,

o

150.000

150.000

150.000

150.000 600.000

Aguisiciio de maguinas
modemas que lavam,
enxugam e reaproveitam a
sgua de lavagem, até
2004,

30.000

30.000 0

0 60.000

Elaboragao de projeto e
implantagdo de irrigagdo
autormatizada nos jardins
do Campus, até 2008

50.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000 2.050.000

Medemizar a Gestao da
Prefeitura do Campus.

Digitalizagio de projetos
do acervo da Prefeitura do
Campus (papel), até 2006

55.000

55.000

55.000

55.000 220.000

|mplantagio do sistema de
apropriacac de custos, ate
2006.

5.000

20.000

20000 50.000

Implantacéo do sistema
informatizado da
Prefeitura, INTRAPRC, até
2008.

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000 1.000.000

Modemizar o Parque
Computacional da PRC,

Aquisigdo de
equipamentos de
informatica para
medermizacio da PRC, até
2006.

40.000

40.000

40.000

40.000

40.000 200.000

Promover a dvulgacio
|permanente das atividades
|:e sernvicos realizadas pela
IPRC.

Elaberagao de material de
divulgacdo (folder,
cartazes, etc) dos senvicos
da PRC, até 2006,

6.000|

15.000

15.000

15.000

15000 66.000

Manutencao e atualizagdo

do Site da PRC_ ate 2006,

10.800

4.800

4.800

4800 25.200

UnB/Universidade de Brasilia
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

2002

SPL

Ampliar a utilizacio da
Internet como meio de
divulgar as informacées
institucionais.

|
|Meta$
‘Ampliacéo do volume de
informactes institucionais

disponiveis no site da SPL
até 2008

2004 2005 2008 Total

\Elaboracac de sistemas de
lcoleta de dados
linstitucionais, via Internet,

}gté 2006

Manutengiio e atualizacdo
do site da SPL, ate 2006.

Aperfeicoar a matriz
interna de alocagio de
recursos orgamentarios
visando adequa-la a
realidade orcamentaria da
Unigo

Realizagio de estudo
|sobre a matriz de hospitais
universitarios, visando
aumentar a captacao de
recurscs do HUB, em
2003,

Realizacio de estudo
visando aproximar a matriz
de alocacdo dos recursos
orcamentarios da UnB &
matriz de financiamento do
ensino superior adotada
|pelos Ministérios, em 2003,

Realizagio de estudos
visando ampliar a
participacéo da UnE na
matriz de alocacdo de
\recursos para o ensino de

poés-graduacio, em 2003

Realizacao de estudos
visando elaborar uma
matriz interna de reparticao|
de recursos de OCC para
|as unidades
|administrativas, em 2003.

Aperfeicoar o sistema de
organizacao de
informagdes institucionais.

Otimizagao na organizacio
do Anuario Estatistico da

17.000 o] 2] 0

17.000

UnB, até 2008,

Otimizag&o na organizagio
do Catalogo de Cursos de
|Graduaggo, até 2008

Ctimizar a coleta anual de
informagdes para o Censo
de ensino superior, até
20086.

Apoiar o DEX no sentido
de elaborar um sisterna
integrado de informacées
gerenciais sobre a eventos
de extensio da UnB,

Implantacio de todoo
|sistema, até 2005.

Coordenar a implantagdo
de Programa de Qualidade
de servicos em areas
selecionadas da UnB

|Aper[em;oamento e
\ampliacao do Programa de
Qualidade de 2004 a 2006

Definicio e implantagéo do
lindice de Satisfacdo dos
|Clientes, até 2004,

Formagdo de
multiplicadores do
Programa, até 2004,

Identificacdo das unidades
interessadas em participar
do Programa de Qualidade
\da UnB, em 2003.

|Implantav;ic do Programa
de Qualidade, em unidad

|selecionadas, até 2004,

Q
contnua
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Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

Definir e implantar sisterma
de indicadores de
acompanhamento da
evolugio das atividades
académicas,
administrativas e de
prestacao de servicos

Aprovaco e incorporacio
dos indicadores
selecionados a0s
processos de
planejamento e de
avaliacdo institucional da
UnB, a partir de 2003,

Ano

2004 2005

2006

Total

%*__2003
|

Constituicio da equipe
responsavel pela definicdo
de indicadores da gestio,
em 2002

Elaboracioe
informatizacdo do sisterna
de indicadores de gestao
das atividades

lacadémicas,

administrativas e de
prestacio de servicos, em
2003.

\Definir e implementar o
processo de avaliacio
institucional da UnB.

Apresentacio do projeto
de avaliagao Institucional
para aprovagao pela
Administragao Superior &
implantacdo imediata, em
2002,

79.200

79.200

Definir e implementar
processo de planejamento
global da UnB.

Definigéo do novo
processo de planejamento
universitario, em 2002,

Elaboragio e aprovagao
do Plana Plurianual da
Ung, pelo Conselho
Universitario, em 2002,
avaliagdo e atualizacdo do
Plano nos anos seguintes,
até 2006

Envolvimento de todas as
macraunidades da UnB no
processo de plangjamento
de curte, médio e longo
prazos da Instituicdo, até
2006.

Estruturacio das equipes
setoriais de planejamento &
serem treinadas, em
articulagéio coma SRH, na
elaboragao dos relatdrios
trimestrais e anuais de
acompanhamento, em
2002

Implantacao dos
instrumentos de
acompanhamento do
processo de planejamento
da UnB, em 2002

Realizacdo de encontros
semestrais com as equipes|
setorizis de planejamento,
ate 2006,

Implantar Sisterna de
|Admini5[ra¢éo de Custos,
|por atividades.

Consolidagao do sistema
de administracio de
custos, em 2004, e

manutencio até 2008,

ol

0l

0
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Recursos Demandados per Ano

2 o Metas 2002 2003 200 200s | 2006 Total
Implantacée do sistema de
apuragdo de custos das
atividades de ensino de
lgraduacio e de pos-
graduagdo, até 2002,
aperfeicoando e mantendo
o sistema nos anos
seguintes. a 4] [ 0 0 0
Implantacdo do sistema de
apuracdo de custos das [
Implantar Sistema de atividades de pesquisa
Administragdio de Custos, |extensdo, até 2003,
por atividades. aperfeicoando e mantendo
o sistema nos anos
seguintes. — 0 0| 0 0 ) 0
Implantag&o do sistema de
apuracdo de custes das
alividades de producac de
bens e de prestagio de
servigos, até 2003,
aperfeicoando & mantendo
o sistema nos anos
seguintes. 0 0 0 [1] 0 0
Implantar sistema de
informacgdes gerenciais Definicio e implantag3o do
das dreas de ensino, sistema de informagdes
pesquisa ¢ exlensio. gerenciais até 2003, 1] 0 0 0 0 0
Implantar sistema de
informacdes gerenciais
das areas de orgamento,
contabilidade, compras
finangas, planejamento,  |Definicdo e implantacao do
patriménio & recursos sistema de informagdes
humanos gerenciais até 2003, 8] 0 [¢] 4] 0 1]
Implantagio do SIAF|
Gerencial, em conjunto
SPL com o DAF e o CPD, até
2003. 0 0 0 8] 0 o
Implentacdo do Sistema
Instituir o Sistema Integrgdo be
g 5 Flanejamento,
Integrado e informatizado
5 acempanhamento e gestdo
de Planejamento, b
exaECap, (orgame rrl_o, conta_brlbdade.
acompanhamento e oomp.ras, Ieritaro o
gusdio, planejamento), até 2003,
buscando a integracio de
todas as unidades. 0 ] g 2] 0 ]
Manutencio do Sistema
Integrade e Planejamento
e Gestdo e do SIAFI
gerencial, de 2004 ate
2006 0 o 0 0 0 0
Modernizar e aperfeicoar, |Elaboracio de relatorios |
em conjunto com © DAF,  |anuais de gestao a serem
os instrumentes de divulgados na Internet, até
prestacdo de contas da 2008. a g 0 0 0 0
UnB, visando dar maior
transparéncia ag processo
de gestio univers}i)mria. E\aporacao 90 Balanca
Social da UnB. até 2006 0 Q 0 0 0 0
Aquisicde de mobiliario e
equipamentos de apoio,
em 2002 4] o 0 0 a 0
Aquisicio e atualizagdo de
eguipamentos de
Modernizar e fortalecer a  |informatica, até 2006. 20.000 11.000 11.000 11.000 | 11.000 64.000
SPL.
Aquisicdo e atualizagio de
softwares especificos para
as areas de estatistica,
planejamento e avaliag3o,
até 2006 5500 5.500 5500 5500 5.500 27.500
continua
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Unidade  |objetiy [_7 ____ Recursos Demandados por Ano
— Jative Metas 2002 2003 | 2004 2005 2006 Total
T ———

Elaberaciio de diagnéstico :
para identificaciio de éreas|
criticas, cuja

rearganizacdo causermn
maior impacto positive em
todo o processo de gestdio, ‘
em 2003 1] 0 0 0 4] 0

Redefinir e atualizar
SPL processos de gestio das
areas académica e
administrativa da UnB

Redefinicio e atualizacio
de rotinas em dreas
consideradas criticas, a
= partir de 2003 até 2008, 0| 0! 0 0 0 0
Implantagéo de 3 ilhas | ]
para atendimento em

Criar centros gerais de

E6L ;’:Zg;:::: paruthzagio | edios do grande fluxo

— 77 |discente na UnB. | 0 of o 0
Compatibilizar as | |

informagdes do SIPES

com o SIAPECAD, até

2002 |

=3
o

Descentralizaclio das
atividades administrativas
processadas pelo SIPES
em todos os centros de
custo, até 2003, ! |

' Aperfeigoar o Sistema
SRH IMQmaHzado de

Pessoal/SRH da

Universidade.,

Implantacio do sistema de
atendimento via intranet
(atendimento on line) da
Secretaria de Recursos ‘ ‘ |
Humanos, até 2003 ol 0 0 Y] 1] 1]
Total Geral |182.432 146 340.116.500| 331.037.187 289.411.771] 291.047.007 1.432 100.881
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8. Planejamento da UnB por Unidades

8.1 Assessoria de Comunicag¢ao Social — ACS

& o Recursos D »s por Ano
i Shising o 2002 2003 2004 2005 2006 Total |
Implementagdo de : i - = ;
nova estrutura
organizacional nos
i Implementar as novas  moldes de uma
unidades de trabalho. |redacao de jornal. A
partir de junho de 2002 |
eslara em M]
-_ ~ |funcionamento. ) of 57.000|  57.000 57.000. 57.000|  228.000
Reestruturar a unidade i 3 e 2
2 de trabalho da
Assessoria de Mudanga de fayout } :
___|comunicaggo, fisico, até 2002. 70.000| ] o 0 0| _ 70.000
Contratagao de 4 i | :
técnicos e 4 estagiarios
3 Ampliar e capacitar o Bl Egue: — g - ' 0 0] e 9 - 0
quadro de servidores. TrahafGHte o
funcionarios da ACS,
. até dezembro de 2002. i) . a 0 o 0
Busca de prémios de |
reportagens da UnB,
ae2008. 00| S Ll o = 0 0 0 4
Reforgar a imagem da e |

computadores, moveis,
um microondas e um |
frigobar, ate 2002, 0 0] 0 o] 0

Universidade, par meio
do aumento da

e 0
2 partiCIE:nac.ao da:Unk | Divulgagao de duas T
em veiculos de 3 Z B
A ) matérias em jornais
COI'I"\IU!"IICIﬂcEIO, locals’e nacionais a cada mes,
DHGINSIE, de junho de 2002 até
2006. 0 D ) 0| 0 0
Realizagao de visitas
de jornalistas ao
| Campus. até 2006, 0 0 0 0] 0 0
Total ACS 70.000 57.000/ 57.000] 7.000 57.000 298.000
8.2 Auditoria — AUD
4 o Recursos D idados por Ano i
A Obieve = 2002 2003 2004 2005 | 2006 | Total
Participar do Farum : : B
1 Anual de Audiloria Salicitagao anual de } y
__ |FONAIMEC. _ |diarias e passagens. 1.850 1.850|  1.850 1.850 : _1;854 - 9350
i o
> | Adquirir material de SOI[C,Ita_QGO S
: alocagao de recursos
{CONSUMO & SeIVIGOS. | o aquisicio de
| ~|materiais e servigos. 5.240| 5240 5240 = 5240) 26.200
3 Capacitar e treinar os Capacitagdo e
|Recursos Humanos. | Treinamento anual de -
= 1100% dos servidores. 600 800 600 800| 3.000
Solicitagao de concurso
4 Renaraauadm s para provimento de 02
pessoal.
vagas para cargo de i il |
=g . _auditor em 2003, L4y L 0 0 SN s -:-fl-
Reestruturar a b de_.i £ . i
-] Auditoria coordenagbes até X 4
: 2004. 0 0 1.500 — 0 ___1.500

continua
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| = | Recursos Demandados por Ano
25 e Miine 200 2003 200 2006 Total
Remanejamento de
6 :n_'lpl'iar QBENHGD diversas divisérias com
sico. acréscimo de 50 % do
esy atual, até 2004,
Aquisicéo de 1
4 Adquirir equipamentos |impressora e 4
de informatica. computadores, até
2004
8 Adquirir mobilario. Aquisicio de 01 mesa
& 6 cadeiras ate 2004.
9 Contratar bolsistas. Solicitagio ao DAC de
03 bolsistas até 2003.
Promogéo de auditoria
10 |Auditara Instituigdo. Z:::L";e‘;‘:_e&mbfa
FUB. i} i} 0 0 0 0
Acompanhar o Acompanhamento
" encerramento do anual do encerramento
exercicio financeiro.  |do exercicio financeiro
da FUB, até 2006. 1] 0 0 0 0 0
Emitir parecer sobre a ;:aracer ;:?:I:e
12 prestacdo de contas da prestagio de contas da
Fg. FUB. 0 0 o 0 0 0
Acompanhar os
13 Imbalhcs.d?s Auditores Acompanhamento
da Secretaria Federal CammBslFSE i visHa e
HeContralPR: SFCaFUB. 0 0 0 0 0 0
Atender &s demandas
14 ::“;:’b":;if di':gz;: Atendimento anual das
i demandas solicitadas
fa e, pela SFC efou TCU. 0 0 0 0 0 0
Total AUD 10.091 9.693 26.287 13.1 13.1 62.426
8.3 Biblioteca Central - BCE
Priot. Objetivo Metas l poy Ano
Implantar sistema de
SeauIRANGa e BGE" Aquisicéo e instalagao
destinado a garantir a I, T
: Bt Uas Seguranga na BCE,
pesso:::gz a6 visando controlar 100%
prEse do acervo bibli fi
patrimanio institucional. |- 0 Poiehe
Ampliagio da rede de
iluminagao interna e
externa da BCE, em
2002.
Ampliagéo dos
(estacionamentos da
BCE, até 2006.
Realizar obras de _
4 manutencéo e Confeccéo e instalaggo
adaptagao do espago |de 96 grades para
fisico da BCE. janelas, até 2002,
Finalizacio da obra da
area de expansdo em
2004.
Impermeabilizacdo de
100% da cobertura do
prédio da BCE/CID em
2004, L By
continua
276 ) Plano Qiiingiienal — PQ — 2002-2006




continuaciao

Objetivo

Meﬁs

=

s por Ano

Realizar obras de
manutengao e
adaptagao do espago
fisico da BCE.

Instalagdo de ilhas de
atendimento, em
substituicao ac atual
balcao de impréstimos,
em 2003.

Instalagio de pia com
bancada no setor de

restauragéio, em 2003.

Realizagdo da obra do
nuclec de tecnclogia
informatica (construgao
da parede isolante
térmica) em 2003.
Realizagao da obra do
setor de reserva em
2003.

Realizacao da obra do
sefor de restavragéo
em 2003.

Realizagaa de abra de

|adaptagdo e reforma

das areas do COMUT,
microformas, RNP e
nucleo de informatica,
em 2004
|Realizacao de obra na
area de expansao
{instalaco de piso

aviflex) em 2003.
Realizagao de obra
para escoamento de
agua na galeria do
subsolo em 2003.
Recuperagao da
pintura de 192

uadrias, em 2003.

Reesludar a rampa de
acesso da entrada
principal e eliminagao
de barreiras
arguiteténicas, até

12003.

Regularizag3o do

|sistema de

abaslecimento da BCE,
‘eliminando a
irregularidade de
pressao da agua, em
2002,
\Remanejamento da
lanchonete para uma
drea mais adequada do
io, em 2008.

Recompor o quadro de
pessoal da BCE.

Contratagao de 80
servidares, para
suprirfrepor o quadro
de pessoal da BCE até
2006.

|Realizagao de
diagnostico para
identificar
necessidades e definir
o numero de servidores
i :

20
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Prior. r Objetivo Metas =

2002 | 200

Recursos Der

los por Ano

2006 | Total

Adequacio dos
balcdes de
empréstimos de
periddicos as
exigéncias
|ergonémicas, até 2003. |

3 [ 2004 |r 2005

lo

Agquisicao de 90
{noventa) mesas, 390
(trezentos e noventa)
cadeiras e 290
(duzentos e noventa)
\estantes, até 2003.

Aquisicio e instalaggo [
de 4 (quatro) aparelhos
de ar condicionados de
118.000 BTU, até 2003.

Reequipar e adequar
4 as instalagées fisicas

Aquisicdo e instalacéo
da Biblioteca Central, | 0" ea0 € instalaga

de software e
hardware (servidor e
no break ), até 2003, |

0] 200.000

— ﬂ!@_@?‘f ._JN» s i

‘ Aquisicao e instalagdo

de um elevador para

transportar pessoas,

livres e, sobretudo,
portadores de

‘ necessidades

especiais, até 2003.

0 10

|
|
o 445,000 ) 0|

|

0| 445,000

Aquisigao e instalagao
de um monta carga

U.DUD[

|para transportar livros, ‘
ate 2003. 0 20.000] 0 0 20.000
Reforma do balcdo de | | [
| empréstimo de livros, |
até 2003, | 0| i9.200) 0 o0 0 19200
Atualizar o material l l |
‘bibliﬁgréfico (livros, ‘ | ‘
periddicos, videns, ‘
3 mapas € outros Ampliagio de 50% do
ducgmenms)_ acenvo bibliografico da
RorBNe ameurns ||ner: wesadn s }
|cf9 el oo graduagdo, até 2006, ‘ 0| ol ] o o o
Atualizar o material | ‘ |
bibliografico (livros,
|periddicos, videos,
6 mapas, teses g ogtros |Ampliacio de 50% do | | |
documentos) pertinente acervo bibliogréfico da ‘ |
e BCE, destinado a
] graduado. 'F@E‘JQ@" até 2006, T 290 _:QQ_P _ 220.000! 220,000, 220,000i7 220000 1.100.000
Adquirir sistema Anélisg e selegao do ‘ ‘
informatizado de poyosseme, ‘
informagdes que mm,&:,ale 2008. Q‘7 L a0 _U___Il
atenda aos interesses Implantacdo do novo
¥ da BCE, as z i
H sisterna e aquisigio
necessidades dos dos equipamentos & ‘
usuarios e contribua Softwares necessdrios
para a gestao da em 2003 e manulengao)
Unidsde. do novo sistema, a
= partir de 2004. i 0 233445, ¢ 1] | — 0 233445
Capacitar e treinar os Capacitagio de 1002 / |
8 recursos humanos v |
lotadas nia BCE. dos servidores lotados | |
na BCE, até 2006. 0 ol ol 0 o 0
continua
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Prior.

Obijetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003 2004

2005

2006

Total

Capacitar e treinar os
recursos humanos
lotados na BCE.

Ampliar o espago fisico
da BCE.

_|até 20086.

Participagao de 100%
dos gestores em
seminarios, cursos e
palestras de formagao,

=

Execugdo de obras de
finalizagao da area de
1.300 m2 e de 68,80
m2 existente no
subsalo em 2006.

Implantar Programa de
Qualidade da BCE.

Aperfeigoamento @
manutengao do
Programa de
Qualhdade, de 2004 a
2006.

o

Definicdo e
implantaggo do Indice
de Salisfagéo dos

Clientes, até 2003

Formagao de
multiphcadores do

Programa, até 2003

Implantagao do
Programa de Qualidade
na BCE, até 20C3.

Alualizagdo das bases
de dados e criggao da
Biblioteca Virtual (base
de dados de teses,
dissertagbes,
periddicos e produgao
cientifica).

Criar a Biblioteca
Virtual da Producae
Cientifica da UnB.

| criacac da Biblioteca

Assinatura de 15 novas
de bases de dados
necessarias a
|pesquisa, de acordo
\com a selecio das
\necessidades da
\comunidade
\universitaria, até 2006.

Eliminacéo de 50% das
falhas nas colecoes de
periodicos nacionais e
estrangeiros existentes
na BCE, até 2006.
Manutengao de 100%
das assinaturas anuais
das bases de dados,

276.000

276.000

276.000

1.380.000

Virtual da Produgao
Cientifica da UnB, em

disponibilizacdo do
manual de utiizagao do
acervo da Biblioteca
Virtual da UnB, em
2002,

7.500

Implantagao e
manutengao da
Biblioteca Virtual da
Produgao Cientifica da
UnB, de 2003 a 2006.

Promover o redesenho

organizacional da BCE. |2003.

Formalizagao da
vinculago da BCE ao
Gabinete do Reitor, emn

0

Redesenho da unidade,
Lﬂe 2003,

0

UnB/Universidade de Brasilia
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Recursos Demandados por Ano

e T — 200 | 2000 [ w005 | o6 | e —
| ] ] ] |
[ . |Realizagao de cerca de | |
Promover a realizagio |

30 eventos tais como |

atendimento aos |
| portadores de

necessidades

espaciais, a partir de

2003.

| ﬁ— -~ I— Definigio e __'_ ——
| implantagdo de |
| | mecanismos |

facilitadores da |
comunicagao entre |
| usuirios e a direio da
i \B»cg em 2006,

| |
de exposicdes, 1 palestras, langamentos | ‘
14 langamentos de livros, de livros, mostras de ]
i:::;:;::e videos @ videos ¢ 150 |
| exposicies anuais, até | |
e — - I_ L | T O _0# = -1 =
lldentificagao das
| |necessidades de |
grupos especificos de | |
portadores de
| |necessidades J | | Jf
Aperfeicoar o lesgecia_is__._ em 2002. ‘ o S 0 Pl . 1 0
I atendimento da BCE | |
i 15 aos portadores de Implantagao de ‘
|neoessidades servicos especializados
' especiais. da BCE, para {

{ | Realizagio de |
I Melhorar a campanhas educalivas |

!comunl'cagéu para com e de conscientizagio
16 |08 usudrios (portadores|dos usudrios sobre |
|de necessidades temas impaortantes, tais
|aspeciais ou nae). como: siléncio,
manutencio da

| limpeza: cuidados com |
1 | o material da BCE, ate
| (2003,

I Renovagio anual das ‘
campanhas educativas |
para atingir o piblico |

Sk N
| Remanejamento da
Reestruturar a Biblioteca Setorial do |
17 Biblioteca Setorial o |HUB para um espago |
HUB. fisico adequado, até | I
R e S = e _U' 0 1] 0 0
| Definigac e | | [ '
implantagao do sistema| |
‘ de informacdes | |
erenciaisaté2003. | g ___Q'_ = _0____01. Bt 0
|\mpramar sisterna de ;Dissem\'nagéo. via rede | | |
18 informagbes gerenciais (interna, a todas as | ‘
/da BCE. unidades, de | |
informacées |
relacionadas ao
| plangjamento e &
I EXecugio | {
orgamentaria, contabil, ‘
__.| e financeira, até 2004, L o __U_L | SR | = Jlg 1 o
Im;?iemerjlar Pregrama Implementao de |
ds incentivo Programa de incentivo | |

19 premiagan ao aos servidores iBcnico-

desgmpen o (administrativos, até
servidores. | 2003

=
=]
=l

i 0 (1]

continua

280 Plano Quingiienal — PQ - 2002-2006




conunuagan

Met Recursos D dados por Ano
s 2002 2003 2004 2005 2006 Tota
Atualizagdo do valor
das multas cobradas
pela BCE, até 2002. 0 0 0 0 0 0
\Ampliar a captagao de |Elevagéo de 100% na
TeCcuUrsos proprios com |captagéo de recursos
20 |oobjetivo de financiar |diretamente
parcialmente as arrecadados pela BCE
atividades da BCE. com o aluguel de
espagos do auditorio &
da sala de exposicies
einstalaco de
— papelaria, alé 2003 0 0 6] 0 0 0
 Total BCE 525510  2.497.16 1.254.072 506.025 531.030| 5263699
8.4 Centro de Desenvolvimento Sustentavel — CDS
Prior. Objetiva Metas | Recursos D dados por Ano
Consolidar o Centro de
Desenvolvimento Manutenggo das
Sustentavel (CDS) Sividares v
1 :&Tr‘;:cei:u:a::mai qualidade e exceléncia
no Campus da UnB e
patafanpacan de junto &s IES's parceiras|
Recursos I:lumancs em e mando 40 mestres €
Desenvolvimento 10 doutores por ano,
Sustentavel. o |ate 2006.
Construir 2 sede do Ll s Lo
2 DS no Campus da 2002, concluséo do 17 |
UnB médulo em 2003 e do
i 22 em 2004,
Aplicar Metodologia de
Monitaramento
Estratégico de
3 Transformagoes Envolvimenio de uma
Ambientais (META} Universidade em cada
COM parceiros nas uma das regides:
regides de influéncia doj Centro-Oeste, Norte e
_|CDS Nordeste, até 2006. 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Criar a disciplina
(Madula livre) Criagao de 200 vagas
4 Introdugio ao para alunos de
Desenvolvimento graduagao, em 2004 e
Sustentavel 2005, 0 0 0 0 0 0
Articular com grupos
5 sociais visando a Manutengéo de um
il transferéncia de projeto de extensdo por
_____|conhecimentos. ano, até 2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Implantar o Cientro de Atendimento de 100
& Dacurismiscan do pesquisadores
i anualmente até 2006 25,000 10.000 10.000 10,000 10.000 65.000
Total COS 275.000( _ 1.010.000 590.000 120000 120000 2115.000
8.5 Centro de Desenvolvimento Tecnolégico — CDT
Prior. Obijetivo Metas | Recuiscs Demandados por Ao
Construir a sede do
1 Centro de Apoio ao Construgdo do novo
Desenvolvimento prédio do CDT, até
[ecnologico/CDT 2003, ]
continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 T 2005 2006 Total
Prospectar g captar
reciirsos para a
Incubadora e para as
|empresas incubadas
por meio de parcerias
coim empresas
2 privadas e programas
voltados para o apoio
ao desenvolvimento
tecnolagico, tais como
o INOVAR, além de Captagdo de recursos
projetos junto aos junto a 6 instituicdes e
fundos setoriais. ou empresas privadas,
até 2006. A 0 0 0 Jugk 0 0
!Contratacéo do pessoal
|previsto no quadro de
pessoal, até 2008, e Q 0 0 0 0 0
Definigao do quadro de
3 Recompor o quadro de |pessoal do CDT em
pessoal do CDT. 2002. e 1] 1] ] 0 0| 0
Reposicao do pessoal
desligado, contratando
10 novos servidores,
até 2003, 0 0 0 1] 0] 1
|\Regularizar a situagio !
funcional dos Regularizagéo da
servidores contratagdo do pessoal
terceirizados.|terceirizado, am 2003. a 0 0 0 0 0
Adeguagao do
Programa de Geastao
de Desempenho da
UnB/SRH as
|necessidades do
gprucessn de gestio de
B proeesse iunidadgs de prestacdo
formal de incentivo ao i Iserwlcos ga 3
5 s L.Ir\i\fel“_stdaﬂde. gtfe 2003, a 0 i} 0 1] 0
produtividade e de Capalacn?:gau ,d%
B iy funcmnqnos {10 por ; 3 4 ; ) 4
‘ano), até 2008, 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000] 50.000
Implantagao de
Programa de
premiagéo destinado a
incentivar o aumento
da produtividade em
100% das geréncias.
I g __jale2002. 0 0 0 0 0 0
Abertura de 2 novas ]
empresas juniores em
12002 e 4 novas
| empresas, até 2006, 0 s} <0 0 ] 0
| Acompanhar as
i atividades das 15
Complementar a empresas juniores
& |formagée académica  |cadastradas no CDT,
|dos alunos da UnB até 2006, 0 o a i} 0 1]
;r/gm a pratica, Oferta de 2 cursos de
| capacitagao para
| empresarios juniores,
| ao ano, por meio da
| Escola de
{Empreendedores, ate
(20086, [1] o 0 0 0 o
contnua
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Aprovacao de 20% dos |

planos de negocios
apresentados nas
disciplinas ofertadas
pela Escola de
Empreendedores e
encaminhados para o
Programa Jovem

2006.

|Envalvimento de 20

alunos, ao ano, na
elaboragdo de Planos
de negacios no
Programa Jovem
Empreendedor, até
2008.

Desenvaolver
competéncias
empreendedoras por
8 meio da oferta de
disciplinas para os
cursos de graduacao
\da UnB.

|disciplina
|Empreendimento em

|Oferecimento de 24

\com empresérios e

Matricula de 400
alunosiano, com 90%
de aprovagao nas 10
turmas da disciplina:
Intraducdo & Atividade

de aprovagao na

Informatica, até 2006. |
vagas ac ano, nas .
disciplinas para alunos

participantes de-
empresas juniores, até
2006.

Realizagdo de 16
planos de negacios/ano;
elaborados pelos
alunos da disciplina
Empreendimento em
Informatica, com 100% |
de aprovago dos
planos de negocios, até|
2006.

Realizagao de 24
seminarios por ano,

empreendedores, para
os alunos das
disciplinas Introdugio &

Realizacao de 80
planos de negocios ao
ano, elaborados e

continua
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Objetivo

R D dados por Ano
2005 2006

Metas |

Eslimular a formagao
de aliangas
estratégicas.

Realizagdo de 4
aliancas eslratégicas
COM empresas
privadas, tanto para o
desenvolvimento de
novas tecnologias:
como para o
desenvolvimento das
atividades da
Incubadora, até 2006.

Realizagdo de
workshops sabre
aliangas estratégicas,
|até 2006.

10

Ofertar cursos de
especializagia
presenciais e a
distancia.

Desenvolvimento de 1
MBA a distancia, com
36 alunos, até 2006.
Implementagéo de 2
MBA presenciais, até
2006.

Implantar o Clube do
Empreendedor.

|ao ano, até 2006.

Criagdo do Clube do
Empreendedor, até
2003.

Incorporacac de pelo
menos 30 associados

Realizagéo de
pesquisa de
necessidades para
limplantag&o do Clube
do Empreendedor, em
2003,

Realizagao de
seminarios e palestras
(Clube do
Empreendedor). até
20086.

12

Desenvolver estudos
na area da gestao da
inovagao tecnoldgica e
do empreendedorismo.

Aprovacéo de 1 projeto
de dissertagiio e 2
dissertagbes de
Mestrado, até 2002, e
aprovacao de 4
dissertagbes nos anos
sequintes, até 2006,

Deservolvimento de
100 monografias. no
ambito da parceria com
o SESI, ate 2006.

Elaboragao de 1 artigo,
a0 ano, até 2006.
Elaboracdo de 4 textos
cientificos ao ano, até
2006.

Organizagéo da Mos
Tecnolégica, da
Semana Tecneldgica e
da Semana do
Empresndedorismo e
outros 10 eventos
anuais, até 2006
Organizagao de 1 livra
el 2002 e o e i, x a i e 3

continua
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Objetivo

Metas

s |z|

Desenvolver estudos

na drea da gestdo da
_Iﬁu!iagﬁa tecnologica e
do empreendedorismo.

Participaggo em 1
encontro técnico-
cientifico por ano, até
2006.

|Garantia da protegao
dos direitos de
propriedade intelectual
dos pesquisadores da
UnB, por meio de 30
depositos de pedido de
patente a0 ano, até
2006.

Incentivar a politica de |Incentivo a 60
13 |Propriedade Intelectual |pesquisadores da UnB
na Universidade. na formulagao de-
pedidos de patentes,
ao ano, até 2006
processo de
elaboracao dos
documentos de
patentes, auxiliando na
redagdo de 20
de tos, ao ano,
até 20086, -
o, ) Oferta de 14 cursos de
44  |Oferar cursos de extensao, capacitando
extenso. 420 pessoas ap ano,
até 2006.
Reestruturar o Apoio a, no minimo, 4
16 |Programa Hotel de projetos ao ano, até
Projetos. 2006.
Apoio a 50 empresas
ao ano, por meio da
Contribuir para o Incubadora & Hotel de.
desenvolvimento Projetos, ate 2006.
16 tecnologico e
condmico-social do  |Divulgar as tecnologias
pais. disponiveis para
transferéncia (5

empresas para cada
tecnologia), até 2006.

Realizagao de
Consultoria Financeira
e Avaliagao de
Empresas, atendendo.
& 10 empresas por ano,
alé 2006,

\Promover a Exceléncia |Realizacao de
17 na Gestdo das Consultoria sobre
\Empresas. Capital de Risco,
atendendo a 6
empresas por ang, até
2006.
Realizagdo de cursos e
patestras, atendendo a
4 empresas por ano,
|ate 2006.
favancaraparte  |Realizagio de
2 consultoria de
18 divulgagdio da - ]
[néuBadoms & Has markeling, atem:iand_o
lempresas. a8 empresas por ano,

UnB/Universidade de Brasilia
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| o | __Recursos Demandados por Ano
| S SEE i ol e ———
Lor. Objetiva } Metss 2002 2003 2004 2005 2006 _ Total

|Realizacéo de pelo
menos 10 agées, até
20086, com vistas a dar
visibilidade &
Incubadora e divulgar
0s trabalhos das

‘ empresas incubadas
— ___ peloCOT. 0 0 0 0 Q 0

| Aumento de 20% no
|nl]m8ro de projetos L

Apoiar a inovagao (realizados, até 2006,

tecnoldgica para as Riealizacao e
; dica p Encontros Setoriais
micro e peguenas

Empresase com empresas de 5
selores, em 2003, 0 2,60_0 - a a 0 2.600

empreendedores do e e
|D‘5"‘m“j Federal. Realizagao de Estudos

e Diagndslico Setorial,

em2003. 0 15.000 0 0 o 15,000
Incentivar a

(transferéncia de
tecnologias disponiveis
ipara o setor produtivo,

||
|
iAIavancar a parte
lcomercial e de
18 |divulgacao da
Incubadora e das
jempresas.

19

|Avaha¢éo do potencial
|de mercado de 8
tecnologias disponiveis
para transferéncia, até
2006, 0 il 0 0 0 0
Aumento de 20% no :
namero de projetos

‘Transferir 0s
conhecimentas

‘analisados/aprovados ;

erados na UnB para

21 |Somumd:de Pama |20 ano, até 2008, 1} 0 0 0 g 0
Realizagao de 2 ¥ -

|palestras ao anp, até

empresarial e
sociedade do DF

2006. S| 0 of 0 0 0 0
‘Aluahzar e formalizar a Formahzaq,ao fa
i estrutura em vigor, em
ieslrumra do CDT. 2002 a 9 9 g 0 0
l | ) =
| ‘Reﬂeﬁnicao da
ocupagéo do espago
_|Adequar O €spaco fisico ocupado pelas
fisico do Centro de unidades do CDT,
23 |Apoio ao ampliando a qualidade
|Desenvolvimento € a eficiéncia na
|Tecno!égico. EXECUCAD dOs Servigos,
lem 2002, g 1] 0 i) Q 0
| Reforma do Prédio SG-
09, até 2005, 250.000 250.000 250,000 250.000 a 1.000.000.
24 Ampliar cadastro de Divulgagao na midia
consultores. Idos servigos oferecidos
ey — |pe}_@ﬁ 2006, 0 8| 0 0 0 0
Ser referéncia no
processo de |
implantagdo de Apadrinhar 15
—{incubadoras no Pais. |incubadoras, até 2006. 214001 21.400 21.400 21.400 21.400 107.000
Definicio da nova : =
metodologia de
| acompanhamento
| Definir metodologia de gerencial de empresas,
|acompanharnenlo em 2003. 8} Q 0 i 0 0
26 gerencial das Fmpiantacao e
empresas apoiadas aperfeigoamento da
pelo CDT nava metodologia de
acompanhamento
gerencial, a partir de X
e ‘ —— 12004;=ré2006. (NN ;) et e ) (] w0
|
‘ | Implantagdo do sistemal | |
|de informacdes | |
Reativar o Nucleo de ] erenciais, até2003. | 0 o g SO | S 0| . C|_|_ e —
27 |Inteligéncia competitiva \ ]— ‘

|do CDT. Manutengéao do | |
| sistema de inforrnac535| | ‘ ‘
| igerenciais, a partir de

[2004. ol 0] ol 0. 0 0

Total CDT | 1.598.690 1.672.295) 618.700] 618.705] 368.710 4.827.000
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8.6 Centro de Educagio a Distiancia — CEAD

Recursos Demandados por Ano

Prior, Objetivo Metas
’ # 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Disponibilizar, na 35
rnoglanc_la;_je a distancia,| £ opelecer a migragéo s
1 a:’ad'sc'p_'“as d;'; das disciplinas de
o aHaga tombme presencial para virtual,
portania MEC n®
2 253/2001 na razao de 5% ao .
— N il __|ano, até 2006. 0 12.000
Elaborar o Programa
de Capacitagio até
|Desenvolver, em dezembro de 2003. 0 40.000
parceria com a SRH, Implementar o
um Programa de F’rogra.mande .
Educagao Continiuada Capacitagao a partir de
2 para os servidores da 208, =i ol
:'“llnB Egnadoresdo Qualificar os servidores
guadro_e presiadores através de cursos em
it panca diversos niveis e y
| modalidades e de
participagda em [
== eventos, ) 0 Bl L 0
Oferecer 3 (trés)
cursos de
especializagdo, até
dezembro de 2003, 1] 1.320.000 1] 0 4] 1.320.000
3 Ofertar 1 (um) curso de
mestrado profissional,
\a partir de 2004, 0 1] 1.760.000 1.760.000 1.760.000 5.280.000
Ofertar, no minima, 5
(cinco) cursos de
especializagao, a partir
de 2004. 0 ¢] 2.840.000 2.840.000  2.840.000 8.520.000
Criar condigbes para
absorcao de
professores do quadro
em regime de dupla |
Estabelecer politica de (212480 0 L 4 a L 0
4 cooperagao com as - .
; s Propiciar condigdes
‘Unidades Académicas, para contratagso de 1
{um) professor visitante
para a area de
pesquisa do CEAD, até |
. dezembro de 2003. 4] 17.217 Q. 0 : 0] 17.217
Estabelecer,
juntamente com o Ofertar pele menos 1
|{um) cursa seqliencial
; ferta) :
5 | 86068 pate Ole e parii de 2004. 0  480.000 240,000 240.000 980.000
Gradizicso r:?u Ofertar pelo menos 1 |
SR |{um) novo curso de
sdul r!l' tAnci graduagao a distancia, ! ‘
Mosdbsatinaiet:. S an, | 0 730.000 730000f 0 0 1.460.000
Melhorar o sistema de |Implementar o sistema
gestdn académica de gestdo académica,
& SIED - Sistema de até 2005, 1] o 0 0 4] 0
Educagao a Distancia, |Modelar um sistemna
associando-o & flexivel de gestao
plataforma da UnB |académica, ate 2004, 0 26.000 26,000 a 0 52.000
Definir linhas de ::;:Ei];:;a:g;n[’
! Efgu’sa naf :m_\as Ge definidas ate dezembro
SgpaR de 2003, 0 10.000 ol 0 0 10.000
5 . |I
|g:2;2tswar SaRQiEr |Criar rede de
S |pesquisadores,
B mulhd:lsmpllnarzsAge utilizando 08 recursos
ﬁéqmsas B & lda platatorma da UnB |
: Virtual, até 2004, 8] D| o Q 0 0
continua
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continuacio

| < | Recursos D dados por Ano
| i SR i | 2002 2003 2004 2005 2006 Total
il ; .
| Ii Implementar o Banco |
de Dados de alunos da | |
I Vincular alunos de UnE: ate 2004. |
g graduacdo & pos- OI ol 0 0 0 1]
I graduacdo aos projetos |Madelar Banco de
| do CEAD. Dados de alunos da
UnB, por area de |
conhecimento, até
2003, 0 3.000 B ] ] i 3.000
Implementar solugdes
na plataforma, baseado
nas necessidades
¥ |detectadas junic acs
Ampliar e adequar a e <
3 usuarios e através de
| plataforma de servigos i
estudos, até julho de
I fo, [PPEERES gy 0 0 14.000 o 0 14.000
| educagao em niveis Eremoner
Esemjpresenciais £d levantamenlo scbre as
Ed'StanC'a' inadequacdes da
plataforma UnB Virtual
i junto aos seus
1 usudrios, até dezembro
| de 2003. 0 0 0 0 [i] 0
Desenvolver elou Criagao deum
‘ofertar cursos de programa de incentivo
11 ‘extens30 a distancia, [junto as unidades
‘em parceria com o académicas visando |
IDEX. parcerias, até
L dezembro/2003. 3 3.000 0 [¥] 0 3.000
Gestio junto a SRH
para are-
alocagao/contratagao
Mantar equipe |de servidores com os
i3 permanente para as | Seguintes P‘-:"rli‘&i
] areas pedagogicas e |- 1{um) Administrador
tecniolégicas do CEAD | de rede
| . 2 [dois) Web designer
| . T{um) Analista de
: sistemas, até 2003.
0 6000 1] o o 6.000
| Transformar o CEAD | Implementacac do
: 13 em Unidade Gestora  |sistema integrado de
| de Recursas. gesto das atividades
| e \do CEAD, até 2004, P 2.000 0 0 0 2.000
Publicar em pericdicos
da area e apresentar
- &M cONgressos os
Desenvolver projetos e
: i resultados das
apoiar acoes de 3
: pesquisas.
14 pesquisa c-_;.
e e e e of o o) 0 0 10w
i o 5 _ Desenvoiver, no I
Educacgao a Distancia. Firiiio, 5 (6inco) |
projetos de pesquisa
por ano, a partir de
2004, 0 0 Lc1 e 0] 0
| Apresentar a UnB
publicagao dos estudos
realizados, a partir de |
De;envolver & apoiar, Iznqrgfgmentar T o o 0 17.000] 17.000 17.000, 51.000
conjuntamente om0 ¢ o Café Virtual,
DEG, estudos sobra ; 5
15 : relacionado as
novas metodologias no i iom
Ensino de Graduagdo a ey 4 :
i = graduacao, até
Sisancle. dezembro de 2003. | o 5000, 0 0 o) D000
| Realizar 1 {um) I
i seminario anual, a
! partir de 2004 [¢] 0 33.000 33.000 33.000| 99.000
continua
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continuacao

TR Recursos Demandados por Ano
Shijetten i 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Adquirir 10 (dez)
computadores: 2 (dois)
servidores e 8 (oito)
PC's, até até dezembro
Proporcienar infra-  |de 2004, 0 0 122.000 0 o 122.000
estrutura com Elaborar projeto de
16 ampliagéo do espago  |cabeamento
\fisico e aquisicio de  [estruturado, até
equip ) dezembro de 2004. 0 a 6.000 Q 0 6.000
Estabelecer um novo
espago fisico para o
CEAD, até dezembro
de 2004. 1] 0 13.000 0 0 13.000
Melhorar o sistema de |Implementar o sistema :
gestao académica de gestao académica
47 |SEED-Sistemade |em 2005. 0 0 0 6.000 0 6.000
Educagéo a Distincia, [Modelar um sistena
associando-o & flexivel de gestdo
—plataformada UnB |académica, até 2004, 2 0 6.000 i 0 6.000
Total CEAD 4.004]  2.178.223] 5010] _a. 18.039.217

8.7 Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares - CEAM

Recursos D

1

por Ano

arganizacional do
CEAM.

Deliberativo na gestao
do CEAM e
fortalecimento deste
Conselho para suas
atribuiges estatutarias
{com a criagao das
comisstes

Recuperar e ampliar o
espaco fisico do CEAM
compativel com suas
atividades,

Promogao de reforma
no auditorio com 80
poltronas, com som e
ambiente aclstico, e
colocar ar condicionado
na Diregao, Secretaria,
NTs e Auditario até
2003.

Recuperagio de 4

andar térreo do ed.
Multiuso | Bl. A), até
2003

espagos do Ed.
Multiuso | Bloco A, até
2004

permanentes e ad hoc. |

salas (3 salas de aula ef
uma sala de reuniao no|

Recuperacdo de outros |

Prior. Objetivo Metas
Distribuicéo das
responsabilidades dos

) membros do Conselho |
Aprimorar a estrulura

Criar e desenvolver
pesquisas em areas
multidisciplinares.

n.* de pesquisas

de fomento & pesquisa,
até 2006,

Ampliagao, de 100%,
no nimero de

pesquisaderes

Amplia¢io em 100% do|

financiadas por érgéos |




continuacao

| Recursos Demandados por Ano
" Objeti Meta: =
Fei Ipree i 2002 2003 2004 | 2005 2006 Tota

| Criacdo de 30 novos
il | arupos de trabalhos,
| alé 2006, 0] o : 0 il =2 L

Engajamento em 10%

do n.° de aluncs nas

| linhas de pesquisas,
(Criar e desenvolver  |alé 2006, Telie 0 o 0 0 0

3 {pesquisas em areas l -------- ; ;
multidisciplinares.

Solicitagao da inclusao
de 10 projetos de
Pesquisa no Programa
PIBIC para obtencac
de Bolsas de Pesquisa,
ljunto ao DPP, até 2006. @ 6.450} .. 150 6.150 6.150 . 24800
Cria¢&o de mais 10 ;
disciplinas modulo-livre
[ na graduagao e 300
[ |Ampliar e promover o Y2888. A€ 2 Hte 2006, - Gl o el 4 9 : a
4 In.? de disciplinas
médulo-livre.

Elaboragao de politicas
no sentido de trazer 10
professores e

colaboradores para o s . h
CEAM, até 2006. 0 a8 0

jee
lo
(=]

| 9, Agquisigdo de 2
Adequagio & televisores de 32, 2
mocfemg‘acac de aparelhos de video-

| equipamentos paraa | oo o 4 fimadora e
graduacao. 1 projetor de mullimidia |

(Data Show), em 2003, | (i} 42.000] 0 0 0 42.000

|Elaboragao de projeto e
limplantagao de 3
cursos de doutorado
em areas

o multidisciplinares, até

| Criar cursos de 2005. 0 0 1] 0 0 0
mestrado e doutorado |

em areas

| multidisciplinares, e Elaboragéo de projeto e
1 promaover mais cursos |implantagao de 3

I " de especializagio. cursos de Mestrado em
i areas mullidisciplinares
ol ate 20086, 0 0 o] 0 4] 0
| Promogao de mais 12
| cursos de

: |especializacio até

| 2008, 0 0| 0

|o::
=]
o

Agquisicdo de 3
computadores, 3
impressoras, um
projetor de multimidia
|(data show), um
notbook, 3 mesas para
computadores, 3
cadeiras & uma tela
para projecao, até |
2004, 1] 0 30.000| 1] ] 30.000

|Adequacgdo e

i !modsmizacéo de
‘equipamentos para a
| pds-graduacao.

Melhoria das condigdes
da sala de computagao
para dar suporte aos
Ampliar & adequar infra{pesquisadores:
estrutura para a aquisicdo de 10
pesquisab - aquisigo  |computadores, 10

de equipamentos. impressoras, 10 no
breaks, 10 scanners,
10 mesas para |
computador e 10 f
cadeiras, até 2003, i} 60.500 0 0 0 60.500

continua

{
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continuacio

Prior. |

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

Total

Promover a divulgagao
das informagoes sobre
a pesquisa,

Ampliagéo/manutengao
do sisterna de
divulgacao da
producao cientifica dos
NTs, bern como
informar os resultados
das pesquisas e de
estudos em grupos. ate
20086,

Informagdes sobre a
pesquisa, em 2003.

Promover atividades de
|extensdo canfarme s
linhas de pesquisas
|dos NTs.

Promogao de
intercambio com outras
universidades e
centros de estudos e
pesquisas congéneres,
nacionais e
intemacionais, até
2006.

Implantar Sistema de

8.000]

4.000

5.000

2005

10.000

2006

11.000 38.000

=

2.000

3.000

4.000

14.000

Realizacdo de 20
curses de extensio,
sendo 1 poranc e 1
por nticleo, até 2006.

5.000

Realizagdo de um
Férum do CEAM,
anual, para que os NTs
apresentem sua
producéo, até 2006,

1

Promover junto &
comunidade local ou
nacional seminarios.
cursos, simposios que
di inem os
trabalhos
desenvolvidos pelos
NTs..

Organizacéo de 2
eventos de formagao
por ano; divulgacac
sobre questoes
trabalhadas pelos NTs,
em BSB ou fora, até
2006.

5.000

6.000

7.000

8.000 26.000

10.000

11,000

12.000

12.000 45.000

Ampliar a captagao de
recUrsos proprios por
|meia de cursos,
consultarias e
assessorias.

Elevagao da captagio
de recursos proprios a
cada ano, até 2006. |
Manutencéo da
regularidade da
publicagéo da edigao
de 8 Revistas do
|CEAM. até 2006,

Promagiao do alcance
da regularizagéo da
publicagdo da edigao
de 88 Cadernos do
CEAM, até 2006.

_40.000

10.000

12.500

16.000]

20.000 58.500

68.000

Realizar uma parceria
por anc com editoras
para venda dos
Cadernos e Revistas,
ate 2006.

aj

100.000

140.000

160.000 509.000

0]

13

Adaptar as instalagdes
em ambiente para
‘portadores de
‘necessidades
lespedais,

Adaptagao de 2

‘sanitarios (masculino &

feminina) para
portadores de
necessidades

especiais.

Instalagio de 2
elevadores e 2 rampas
para portadores de
nacessidades

especiais ate 2004,

Q 0

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos D

dos por Ano

2002

2003 2004

2005

2006

Total

Ampliar e capacitar o
quadro de servidores
do CEAM.

Capacitagac elou
treinamento de 100%
dos servidores técnico-
administratives até
2004.

Contratagio de 6
servidores lécnicos-
administrativos e 2
técnicos de informatica
{com conhecimento de
programacao em
HTML), até 2006.

Recrutamento pelo
processo de dupla
filiagao de 10
professores para
tempo parcial no

CEAM, até 2006.

Adequar infra-estrutura
de apoio aos nulceos
tematicos do CEAM.

Aquisi¢do de D4
computadores. 04
impressoras, 04 no
breaks , 04 scanners,
02 arquivos em ago, 04
mesas para
computador e 04
cadeiras, em 2003.

25.100% 0

25.100

Constituigao de
geréncia/divisio de
apoio tecnico e
acompanhamenio
financeiro &
orgamentario de
projetos, convénios e
contratos, até 2003.

16

Implantar sistema de
informagoes e de
acompanhamento
financeiro, bem como a
demonstragio de
resultados de projetos,
convénios e contratos
dos NTs.

Criagdo e alimentgao
da base de dados de
todos os projetos,
convenios e contratos
dos NTS, até 2006,

5.000 6.000

Modemizacéo e
atualizagio
permanente da pagina
do CEAM, até 2006

5.000 6.000

7.000

8.000

8.000

26.000

17

Manter as atividades
administrativas e
académicas do CEAM.

Manutengac das
afividades académicas
do Centro.

5.055

_ 6.000 7.500

9.500

12.000

40.055

Manutengio das
atividades
administrativas do

5055

£.000 7.500

9.500

12.000

Total CEAM

Ceam.

56.116

269.759 210.662

234.165

2

168

40.033
1.008.810

8.8 Centro de Documentagio — CEDOC

Priar.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

Implantar a estrutura
organizacional do
CEDOC.

Conclusao e
acompanhamento para
implantagéo da
Estrutura
Organizacional do

CEDOC, ate 2004,

continua
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continuacao

Recursos Demandados por Ano

prédio para instalacdo
do CEDOC

Objetivo Metas
Elaboragéo de 100%
' . do projeto para
Co .
nstrugio de um construgéo do CEDOC

e Arguivo Central da

Viabilizagao da

prédio, até 2005,

Universidade em 2003. |

construgéo de 100% do|

Criar laboratério para

Busca de recursos
para instalagdo de
estrutura
(equipamentos e

Processamento e
Duplicacio de
Microfilmes.

digitalizagao de seu funcionamento, até |
documentos. 2005,
Elaboragao de projeto
de laboratdrio de ;
digitalizagdo, em 2003.
Aquisicio de recursos
Melhorar a estrutura  |institucionais e
fisica e material dos ~ |externos paraa
Laboratorios de compra dos
Conservacdo e equipamentos
Restauragao e de necessarios ao

funcionamento de

de Conservagdo e
Restauragéo e
Microfilmagem, ate
2003.

Avaliar o programa de
Documentagao da UnB
criado no CEDQC em
1095 e estabelecer
metodologia para sua
retomada.

Promogéo de avaliagio
dos documentos da
FUB/dreas meios e fim.

mobiliaric) minima para

100% dos laboratdrios

‘Reativacao da
‘Comissao Permanente
de Avaliagéo de
Documentos da FUB &
Seus grupos de
trabalho, & implantacao
da continuidade de sua
acoes, até 2002,

Ampliar e treinar o
quadro de pessoal
técnico-administrativo e
especializado.

Contratagio de 14
funcionarios,
administrativos e
especializados, para
suprir caréncia de
pessoal do CEDOC,
|até 2004,

Proparcionar
treinamento para 100%
do pessoal técnico-
administrativo e
|especializado, até
2005

continua
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|
Prior.

Recursos Demandades por Ano

Shietro Wistes 2002 2003 | 2004 2005 2006 Total
£, R
|
! Busca da participagao
Ampliar a participagap. |8M maior numero de | |
- em projetos & contratos Projetos e pracessos
de prestacao de licitatorios de prestacéo | |
servicos externos. de servigos de |
organizagao de
arquivos, conservacao, |
preservagdo de bens
cullurais e digitalizagso
de documentos, alé
e o 20086. 0 1+ I | 1] 0 0
Oferecer cursos e
freinamentos para a Implantagio de 30
comunidade interna e cursos de extensag,
8 e‘xtema\ nas dreas de por intermedio do DEX,
C.onserva(;_éo 2 sobre Conservagao,
Preservagdo de Bens Praservacao de Bens
Culturais e Técnicas Culturaise Thericas
- Arguivisticas  Arquivisticas. ol 0 - 0 a 0
Impiantacao, por
intermedio do
| ’ PROCAP, de 10 cursos |
Elaporar HIe de treinamento em
‘conjunto com o8 cursos Conservagdo,
d? &quwolog@ & Preservacio de Bens
9 Brbllotec;ﬂomla de GOl s Thenieas
Teoria e Praticas ks 2
Laboratoriais no .%ﬁgﬁ%‘-féi 2006, u 0 __C!__ - g g g
CEDOC. alunos de graduacac |
rem Arguivologia e de
Biblioteconomia
atividades praticas
laboratoriais no
CEDOQC, alé 2006, 0 o] 0 ol i 0
Total CEDOC 4.004 100.006/ 52, 40.010 4.012 180.000
8.9 Centro de Planejamento — CEPLAN
z e Recursos Demandados por Ano
o s i 2002 2003 | 2004 | 2005 2006 Total
| Elaboragao dos
! projetos de implantacao
,Congtr}ur a .nova sede A B oa sads
1 :Admrruslratwa da Administrativa:da
|Prefeitura do Campus. Prefeitura do Campus, ‘
ale 2004, - 0 0l 1.000.000 ol 0 1.000.000
; Elaboracio dos l
Consirw_r LN projetos e implantagao
1 insta\gc;oes PEESIIGE0 das novas instalagdes
E.xpen_mental de na Estacio
Brojogra. Experimental-de {
—— |Biclogia, até 2004, o o/ 500.000 0 0 500.000
Construir o Centro ‘
: Cultural & Residencial Elaboracio dos |
an Estud‘:ame projetos e implantagéo ‘
Esiegpi do prédio, até 2004, ol g 2100000 0 o 2.100.000
continua
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Recursos Demandadaos por Ano

Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Canstruir o prédio Elaboragan_) RS
1 (ain projetos e implantagio
anexo da Reiloria do prédio anexo da
S| et Reitoria, até 2004, PR | 0, 30000001 8 0, 3.000.000
% T Elaboragio dos |
Ganstniirquineques projetos & implantagao |
g S de quinsques para 0s
permissionarios. e
permissionarics, até
2004, 0 0 200.000 [ 0 200.000
Elaberar os projetos
(reformas da ocupagac
fisica; reformas,
adaptacao e
complementagao para
ampliacéo; instalagies
1 elc.) das diversas
areas, considerando o |
equilibrio na destinacéo| |
para as diversas '
atividades, respeitadas |Cancluséo dos projetos |
as diretrizes dao Plano |18 aprovados pela
de Satorial. Administragao
Superior, até 2006. 125.000 a 0 250.000 250.000 625.000
Elaborar os projetos
arquiteténicos e
complementares para
atendimento das
1 necessidades
académicas e Conclusae dos projetos
administrativas de lia aprovacos pela
ocupacéo da drea Administragio
_ lfisica do campus,  |Superior, até 2006 of 13125000 312500 0 g 625.000
Elaboragao dos
Implantar o Campus projelos e implantagao
1 Avangado de das unidades
Planaltina, académicas e
admniistrativas do
Campus Avangadc de
Planaltina. até 2006. 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.000.000
Elaboracao dos
Implantar o Campus projetos e implantagdo
1 Avangado de das unidades
Taguatinga. académicas e
admniistrativas do X
Campus Avancado de
T R P TR Taguatinga, até 2006, | ~ 4] 2.000.000 2.000.000,  2.000.000 2.000.000 8.000.000
Elaboragio dos
projetos e implantagéo
i Implantar o Campus  |das unidades |
Avangado do Gama.  [académicas e
admniistrativas do |
Campus Avangado do |
=, ~ B |Gama, até 20086. 4] 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.000.000
|
Efaboragao dos
1 Implantar o Plano de projetos & imiplantaco
Seauranga b Camie: do Plano de Seguranga [
no campus. 0 ] 300.000] 0 b 300.000
Implantar os Madulos Elaporacé? do5 l |
1 At projetos e implantagao | |
Comeiclals do/1CC; os Modulos Comerciais | |
do |GG, atg 2004 | (1] al 300.000: 0 Q 300.000
continua
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continuacao

Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas T
2002 2003 ! 2004 2005 2006 Total
Ampliar as ]
oportunidades para o 1
5 [oddlomentodo Elevacao de 100% do |
CANTOAR, do : i |
— numero de projetos,
Es‘cnténo Modelo e dos consaiorEs S |
Nigleas do CEPLAN. | cocsorias, até 2006. 44.000| 52,000 62,000 72.000 80.000 310.000
Garantir mecanismo de |
acesso e permanéncia |
de alunos portadores
de necessidade
3 especiais, por meio da |Desenvolvimento de
aplicacéo da legislagao |padroes normativos
dos PNEs e do que garantam a |
desenvelvimento de acessibilidade
novos padrées, ambiental no campus, |
até 2006. 9] 0 0 0 0 /]
Implantar agges da | ]
politica de '
planejan-feln?o Hue Implementagao de I
cofina citros critérios institucionais | ,
4 Insm&jlcm:nals g de planejamento fisico [
ampliagio e e programa de
manytﬁngéo go qualidade para o
arnb:an!a natural e planejamento fisico do |
construido do campus. | .o mpue, ate 2004, 0 0 0 ol 0 0
Promaver o
estabelecimento de
diretrizes para a
5 preservagdo do
patriménio
arqun@lénsco £ Implantagdo de
urbanistico do CamMpUS. | i o1ires até 2004, 40.000 70.000, 90.000 0 0 200.000
Assggu_rar a Implementagao de
:;:umn::gfnd:n;oda padroes normativos de
6 Ag(-_)nda 21 Ida UnB.. por, EE:pga;::\i{:ﬂC:mpus
me_w da”apluca?éa 4 continuidade do
egikAn an'TblentaI. aprimoramento da
no desenvalvimenta de | o0 21 da UnB, até
planos & projetos. 2006, 0 o 0 0 0 0
Assegurar a gualidade |
de vida e circulagao no
Campus por meio da |
elaboragaoc de planos e
projetos para a |
T execucao de |
intervencoes de
pequeno porte, tais
como caminhos, Implementagéo de .
passarelas, coberturas, | Praticas que garantam |
quiosques etc. a qualidade de vida no
' campus, até 2004 0 11 TS 0 a 0
i . Elevar para 100% a
8 xzs:;a;:pc;g?::c Ho captagdo de recursos,
: até 2006. 0 0 "] 9] ] 0
Capacitagao e
Capacitar e treinar treinamento de 10
9
’ recursos humanos. colaboradores da
unidade, até 2006. 0 0 0 o af 0
Modernizagao do
Implementar ainfra- | i @ das
10 estr‘u it de instalagbes e
equipamentos da i
idads. equipamentos em
il 100%_ até 2003 40,068 60,102 0 0 0 100.170
continua
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continuacao

i Recursos Demandados por Ano
Prior, j
Oblsive Wictas 2002 2003 2004 2008 2006 | Total

Deﬁnilr nova .esimm.ra itnplemen e

1 organizacional para o s
CEPLAN nova estrutura, até

i 2003, 4] ] Q [i] (4] Q

Implantar um sistema
de avaliagio de custas

12 de produgéo e
ma;!.menl;ao do ; Implantagéio de sistemal
amplenie naturale de avaliagdo de custos,
construido do campus. 16 2004. o 0 o 0 0 0

Total CEPLAN 255.074 6.500.611 _ 13.870.512 6.328. 6.336.018  33.260.170

8.10 Centro de Pesquisa e Pés-graduagio sobre as Américas — CEPPAC
|

Prior Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
Aumentar o quadro de
funcionérios técnica-
administrativo,
docentes e fungoes
gratificadas do
1 CEPPAC, definindo
novas formas de
organizagio para a
realizagao de novas
metas de ensino,
pesguisa e atividades Contratacdo de cinco
multidisciplinares. prof es. alé 2004.
Ampliagao do nimero
de vagas, para 14, do
corpo discente, até
2004.
Manter o alto padréo Concretizagao de 10
2 académico e ampliar as novos convénios com |
Iraiall;péels cu‘lturais B InstituicBes afins com o
Helliueanals: intuito de intercambiar
alunos e experiéncias
nacionais e
internacionais, até
2006.
Criar a sede propria do
Centro de Pesquisa
sobreasAménices  |piiouins de sade
onde possa abn.gar ~ |prépria no Campus da
uma gama de projetos Universidade de
3  acoes inter e Brasilia, equipando-o e
multidisciplinares, a fim adequando-o s
de alcangar seu _|necessidades de um
objetivo principal de ser Céntro de Estudos de
urm dos malores grande porte, segundo
centros de pesquisa. |5 yocacsio. até 2006
Construir local
4 apropriade para
eventos \C
idisciplina até 2006.
Ampliar a capacidade
para a realizagdo de
pesquisas, nao apenas
referentes ao mestrado
e doutorado, mas em
outras frentes
interdisciplinares,
5 :
envolvendo alunos de Desenvalvimants de
todos os niveis, novas pesquisas em
independentemente do diversas dreas que
Programa de Pés- estejam relacionadas
Graduagdo, mas S e
relacionados com comparados sobre as
eshudos: Américas, 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
continua
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CONUNUACAO

Prior. |

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002 |

2003

2004

2005 |

2006 Total

Realizar seminarios,

coNgressos e
|simpaosios visando

8 |divulgar as pesquisas
realizadas para a
comunidade

|ir1.tnmssad=

Divulgacao de
resultados das

pesquisas até 2006,

0

0

]

0

100.000 100.000

Total CEPPAC

324.152

1.044.653

110.804

82,005

182.006]  1.733.600

8.11 Centro de Selegdo e de Promog¢ao de Eventos — CESPE

Prior. |

Objetivo

Metas

2002

2004

Recursos Demandados por Anc

2005

2006 _ Total

|Aprimorar a selegéo
1 para ingresso de

2

lalunos via PAS.

Promover a interagio
entrec PAS ea
comunidade estudantil,

Viabilizar participagao
dos Portadores de
Necessidades
Especiais/PNE's nos
Vestibulares, PAS e
concursos publicos.

_|Seriada, até 2003.

|Féruns de Professores

|Permanente de Pais,

Imptementacao do
sisterna de avaliacdo
permanente de todo o
Programa de Avaliagao

30.600,

30.600

30,600 157.000

Ampliacao de 100% do
numero de docentes
participantes dos

Secundaristas, até
2003.

26.000|

26.000

niamero de pais
inscritos ne Forum

ate 2003.

Ampliagao de 100% no &

25.750

25.750

2} 51.500

Ampliagéo de 20% do
inomero de estudantes
| participantes da Forum
Permanente de
Estudantes, até 2003.

25,750

25,750

Obtengdo de patricinio
de organizagdes
diversas, visando gerar
0S recursos
necessarios a
implantagao do sistema
de reducio de taxas,
ate 2004,

15.000

15.000]

50.000

IReducio de 20% no
valor das taxas de
inscricoes cabradas
ao0s candidatos
inscritos no Programa,
ate 2004,

|Aquisicao de softwares
e equipamentos para
atender as
necessidades de 100%
dos PNE's inscritos em
exames selelivos, até

30.250

30.250,

Contribuigao para a
adaptagdo de espacos
fizicos de prédios do
Campus da UnB. em
comum acardo com os
respeclivos Institutos e

Faculdades, até 2003,

30.250

30.250

0 60.500

g 60.500

continua
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contnuacio

Recursos Demandados por Ano

o gl i 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Manter as atividades I [
4 do Restaurante | }
Universitario/RU da Manuteng3o do RU, até} i [
. (nE) . 20086. ____.__1_._290.0005 1.290.000 1.290.000 1.280.000, 1.290.000 6.450.000
Criagdo e implantaggo | 1
da Geréncia de ‘
Pesquisa em i
Avaliacao, ate 2002, | 56.000 0 0 0 0 56.000
Implantar unidade de
prestagao de servigos
5 voltada & realizagao de
avaliagoes Evolugao da captacio
institucionais. |de recursos na area de
avaliacdo institucional,
que devera representar
30% da captagao de
recursos proprios pelo |
= CESPE, até 2006. 56.000 5.000.000. . 7.500.000 8.000.000 9.000.000| 29.556.000
Diversificar a prestagao|Ampliacac de 50% da
6 de servigas na area de |arrecadagao com
consultorias. servigos de |
= consultol 3.000.000 3.300.000 3.690.000 4.059.000 4.465.000|  18.514.000
g Ampliaga
Consolidar a lideranga ) |
2 arrecadacdo com a
7 do CESPE na S
realizagdo de fehest
| 2 concursos em 100%,
B || ErsumosErval e 11.000.000|  12.500.000{ _ 2.700.000{  1.200.000|  3.200.000, _30.600.000
| |ldentificagao, em
larticulagdo com a SRH,
|de 50 gerentes efou
|consultores
capacitados para
" assumir cargos na UnB !
Implantar sistema de %
L |e consultorias na
captacao de talentos s .
8 dentro da UnB para 'pn_asta:;an deservicos, | L .
|até 2006. 28.000 13.000 10.000 10.000 3.000 64.000
formagao de novos I
gerentes e consultores. Implantagao de 100%
do sistema de
cadastramento de
talentos existentes, por
area de conhecimento, ;
x |- |até 2002, 28.000 0 ] 0 0 28.000
Mud.er.nizar.a Bt l\mplanta;éo da nova
] administrativa do =it -
| estrutura adminisirativa
_{CESPE. do CESPE, até 2002. 0 ) o 0 ol 0
Realocar o Restaurante|
Universitario em area
10 Ide agdo comunitaria da |Reinsergdo do RU na
estrutura estruiura da UnB em
organizacional da UnB. |area de agao
| |comunitéria, até 2002, [t} 1] 0] 0 0 0
Elaboragao do sistema i
de custos por atividade,
Implantar sistema de ate 2002, 106.000 a =il 0 0 __106.000
11 - Implantacao e
custos por atividade. aperfeicoamanta do
sistema de cusio por
atividade do CESPE, a
partir de 2003. 0 25.000 25.000 25.000 25.000 100.000
Implantar Pregrama de Apuraga? 40 Indlcle de
e Satisfacao dos Clientes|
: 2. do CESPE, até 2004. | 60.000 60.000 60.000 8 0 0 180.000
12 voltado AREVAgAT. A Definigac de criterios e
qualidade dos servigos =
parametros para
prestados pelo Cieasn
[OREREOR. produtividade, até
12002, 110.000 0 0 0 ol 110,000
cofifinua
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continuacao

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

12

Implantar Programa de
Melhoria Continua,
voltado & elevagao da
qualidade dos servigos
prestados pelo
CESPE/UnB.

Implantagao do
Programa de
Qualidade, até 2003.

13

Redesenhar o espago
fisico necessario ao
CESPE.

Caonstrugdo do novo
prédio do CESPE, até
2003,

14

Capacitar o corpo
técnico do CESPE,
visando a adequar o
perfil dos servidores ao
portfdlio de servigos
prestados pelo 6rgdo.

Implementagéo de
Programa de
Capacitacio destinado
a atender 100% dos
prestadores de
servigos eventuais e
ermanentes, até 2003,
Implementagao de
Programa de
capacitagdo que
atenda a 100% dos
servidores lotados no
CESPE, até 2003,

15

Capacitar o corpo
gerencial do CESPE
lem areas de fronteira
do processo de gestao
publica e privada.

Ampliagao em 30% da
participago dos
gerenles do CESPE e
seminarios sobre
gestéo e areas afins,
até 2004,

Ampliagao, em 20%. da
participagao dos
gerentes do CESPE e
féruns relacionados ao
processo de gestao,
até 2004,

Participagao de 100%
dos gerentes do
CESPE em cursos
sobre aperfeicoamento
do processo de gestéo
publica, até 2004.

16

Implantar processo
formal de incentivo ao
aumento da
produtividade.

Adequacao do
Programa de Gestao
de Desempenho da
UnB/SRH as
necessidades do
processo de gestéo de
unidades de prestagao
de servigos da
Universidade, até 2003,

Implantagéa de
Programa de
|premiacao deslinado a
incentivar o aumento
da produtividade em
100% das geréncias,
até 2002.

Institucionalizacde do
Clube Exceléncia
CESPE que destaca o
melhor colaborador do

ano, em 2002 e
nutencao, al

002

3

4 2 06 Total

continua
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continuacio

o

por Ano

Objetivo Metas

Instﬂucionalizw_;éb do

Implantar S50 Clube, Quakdada
Hhimlnd mim a0 |CESPE. de estimulo a
16 2 ~ |elevagio da
aumar!tcl) da produtividade nas
produtividade. ;
< geréncias do CESPE,
em 2002, e

“ — manutencio até 2008,
Desenvolvimento e

implanta;_al:i de
sistemas de seguranca
que propaorcionem a

total invulnerabilidade

Assegurar a Elevacao do valor
Preservacgao da meédio de

i qualidade dos servigos captagao/servidor em
e alividades realizados
pelo CESPE, Manutencio das
atividades de
COMcuUrsos e eventos
realizados pele
CESPE, até 2006.
Modernizaciio dos
instrumentos de
avaliacao adotados no
vestibular e no PAS,

——— ate 2006,
) ’Dasenvo‘lvlmenm e
Desenvolver o implantagéo de

18 Planejamento planejamento
Estratégico do CESPE. estratégico do CESFE,

Total CESPE

8.12 Centro de Exceléncia em Turismo — CET

Prior. Objetive Metas I;z i Re s Demandados por Ano

2 4 200

Promover a melhoria  |Ampliar o acervo da

1 da gestdo dos cursos | Biblioteca do CET
existentes. (BCE-TUR).

Implantar curso de

E'spscializagéq para

Professores em

Turismo e

Promover capacitagao Hospitalidade em

2 de docentes em Turismo, até dezembro

Turismo. 2002

Oferecer novas turmas

no Distrito Federal e

em oulros estados
brasileiros.
3 Desenvolver programa |Viabilizagdo de 100%
de Ecoturismo. dos projetos que
com Q programa.
4 Desenvolver programa |Viabilizacgo de 100%
de Turismo Rural, dos projetos que
o ; I
continua
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continuacao

Obijetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2003

2004 2005 | 2006 Total

Criar curso de
mestrado em Turismo.

Assegurar o
atendimento dos
requisitos para
implantacao do curso

de mestrado.
Elaborar o projeto do
curso de mestrado até

(dez./2004

5.400

Implantar curso de
mestrado.

Criar infra-estrutura de
informatica de apoio as
atividades académicas

Criagdo de Laboratdrio
de Informatica, até
dez/2002.

85.000]

0 0 0 85.000

Disponibilizagao de
equipamentos para &
consulta no Centro de
Documentagio, até
dez/2002.

26.000

0 0 0 26.000

Permitir aulas praticas
das disciplinas em
sistemas
infarmatizados em
administragao de
restaurantes, hotéis e
outros, até dez/2002,

10.000

-0 ] 0 10.000

Langar programa de
\curso de Gastronomia.

Fermatar programa
(administracao de

hotelaria, gourmet e
cursos de formacéo
profissional).

10.000

Possibilitar que
maodulos de cursos de
especializagao pessam
ser oferecidos como
cursos de extensao.

Implantar cursos de
extensio baseados
nos moédulos dos
cursos de
especializagao.

Implantar o acervo da
Biblioteca do CET
(BCE-TUR).

iEstrulumr as linhas de

Iservicos a serem

oferecidas pelo
Laboratdrio de Controle
de Qualidade de

{Alimentos,

__|espaco definitivo.

Ampliar o acerve da
Biblioteca do CET
(BCE-TUR) &
transforma-lo em um
centro de referéncia
nacional sobre o
Turismao.

Estruturar a Biblicteca
|do CET (BCE-TUR)
para possibilitar o
adequado atendimento
ao publico.

Finalizar a implantagdo
definiliva da Biblicteca
do CET (BCE-TLUR)
COM recursos externas.

Iniciar a implantagdo da
Biblicteca do CET
(BCE-TUR}, com
[recursos externos.

21.000

o o] a 21.000

Instalar a Biblioteca do
|CET (BCE-TUR) no

Executar. no minimo,
dois projetos de
consultoria por
semestre.

5.500

5,500

5.500 5,500 5500 27.500

continusa
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Brior Objetivo Gt B Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 20086 Total
Alingir 100% de
| participagao nos |
\Estruturar plano anual |seminarios promovidos
12 |de pelo CET. a - 0 a 0 e 0
seminarios/congressos |Definir alé o final de |
extracurriculares. cadaanoca
programagao para
implementagéo no ano
I seguinte. B 0 0 0 g 0 o
| Assegurar o
atendimento dos
requisitos para
implantagao da banco
Desenvolver e de dados. 0 0 0 g a 0
implantar banco de T -
13 dados integrados de | Disponibilizar o bancao
referéncia nas areas de de dados para
Turismo, Hotelariae  |utilizacao externa, |
Gastronomia. assegurando sua aulo- [
sustentablilidade i H 0 a 0 a ']
Dispanibilizar o banco
de dadas para |
— utilizagado interna <} 0 0 0 0 0
Ampliar a atuagéo no . ]
14 Temitério Nacional, per |Alender novas
meio de oferta de demandas fora da DF,
lcursos. até 2006. 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000 140.000
Sistema de Alimentar dados e
acompanhamento da  |efetuar gestao
15 |administracao utilizando o sistema. 0 0 0 0 0 ]
financeira dos projetos |Implantagéo do 'w
= \executados pelo CET. |Sistema, 5.000 s o U 0 0 5.000
Manter as atividades- =
fim do CET. 90.000 90.000| 90.000 90.000 90.000 450.000
Assegurar a Treinar e manter a
16 manutencao das equipe do CET para |
atividades do CET. assegurar o
desenvolvimento de
_|suas atividades. ' 150.000 150.000|  150.000) 150.000 150.000 750.000
| v Subsidiar a | |
Assessorar drgaos e |
federais na formulagao Su!?ccmlssao )
17 |de politicas pabiicase | o oo 4a Camara |
DN A dos Deputados, a partir|
setor de Turismo o el S |
W : 2002, 0 0 0 0 o 0
Assessorar estados e ' B
imunicipios para a
18 elaboragae de Plano
Diretor de Atividade Participar da
Turistica/PDAT. __|elaboragao de PDAT. 3] Tl 1} S g — — ] 0 0
19 infgir:;j%:i:zgao |Definir prioridades na
~ prodio co Hemie:  lalocagao de recursos. | 0 0 0 0 0 0
|
-Oferecer_nqvos_cursos st S IS S
20 de especializagdo efou £
L lonsain: cursos por ano até
20086, 0 0 0 0 1] 0
Total CET 766.504 444106 444 108 444 110 444,112 2.522.900
8.13 Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada — CIFMC
. s Recursos Demandados por Ano e
F‘rh’.:lr.i Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 “‘—T -
Aumentar o numero de ; i
estidsrtes & Participagao de pelo
= i menos 30 estudantes 4 -
1 graduagao envolvidos a q = da ¥ *
com alividades de Semay ¥ .
sl grupo de pesquisa, ae % " :
l2006. 41.600 63.200 63.2 63200]  128.000!  359.200
continua
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Prior. Objetivo Metas ERcEsREDemrdaios o AR
2002 2003 2004 2005 | 2006 Total
| Aumentar o nimero de
I alunos de PG em
j atividade de pesquisa |Parlicipagéo de pelo
| 2 na Unidade. dando menos 33 estudantes
| prioridade as de pés-graduagio em
interagoes cada grupo de
| interdisciplinares |pesquisa, até 2006. | B0.000 200.000 200.000 200.000 200.000,  880.000
Iniciagao de programas | |
de 33 visitas de
| .Fona!?oer. 9 pesquisadores
intercambio com ; 4%
8 Einstituir;c‘aes nacionais e SNGChds
i envalvidos em |
estrangeiras. colaboragdes
cientificas bem
e e et sucedidas, até 2006. 110.000 190.000 190.000 190.000 350.000 1.030.000
I Aquisicio de pelo
| menos 6 estagbes de I
| trabalho de porte,
Melhaorar o parque compra de 40
4 computacional & de computadores e
\laboratdrio da Unidade. |[manutencao/atualizaca
o da rede de
'microcomputadores,
laté 20086. 35.000 90.000 205.000 50.000 140.000 520.000
Aquisigao de infra-
estrutura de baixa |
| temperatura para
| laboratério de HTCS, |
| com a promogao de 10
| oficinas mecanicas, e
| equipamentos de
| medidas magnéticas,
lIncrementar a alé 2006. 180.000] 380.000, 180.000 380.000 180.000 1.300.000
5 ‘realizagdo de eventos |
cientificos. Continuagdo ao
| programa de realizagao
de eventos cientificos
até 2006 0 0 4] Q - 0 0
Intensificacio das
aches para a
realizagao anual do
Comité Cientifico
Intermacional (CCl) do
- CIFMC, até 2006, 0 0! 0 0 a 0
Estabelecimento de um
ol pequena quadro
6 E:‘:q’ Ji‘;‘:d':ms 1+ Unps|Qualfiicado de 6 jovens
" |pesquisadores com
lotagao no CIFMC, até
2008. 116.000 212.000 308.000 288.000 288.000 1.212.000
Realizagéo de
| CONCUrse para a
EPrcduzir novos contratagio de 2
7 conhecimentos nas pesquisadores sénior
areas interdisciplinares |para atuagao no
de atuagdo do CIFMC, |CIFMC. em outras
unidades da UnB, até
2006. 1.250] 104.000 84.000 188.000 272.000 649.250
|
Dinarmizar o carater |
8 interdisciplinar da Reahzag.ao as 4. ;
pesquisa no CIFMC. eventos internacionais
a cada ano, até 2006 10.000 230.000 130.000 130.000 80.000 580.000
Desenvelvimento de 9 .
Estimular pesquisas !DESQL!ISE!S :
: = % axperimentais em
a cientificas com impacto L
tecnologico. ‘.:Olaboraga[? L i
area tecnologica, até
2006: 60.000 120.000 120.000 120.000 120.000 540.000
continug
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Recursos Demandados por Ano
Obictivo Msten 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Promogio de visitas ao
P . CIFMC de estudantes
. formaes wsntas-dle do ensino fundamental
10 lestudantes do ensina P
meédio a unidade, realizagéo de 21
palestras/seminarios,
#_a_l;é_ 2008. 3.500 35.500 5.500 5.500 5.500 55.500
Iniciar intercambio de
2] colaboragdo com Contratagao de 24
_ lescolasdoDF. |bolsistas até 2008, 8.400 16.800 25200 25.200 25.200 100.800
Contribuir para a Realizagéo de 14
12 difusdo de cursos de Extensao
conhecimento Universitaria nas dreas
especializado. de dominio académico
do CIFMC, até 2008. 3.000 5.000 ¥.000 9.000 9.000 33.000
Construgéo de
s instalagties apropriadas
B lab io de
PAIE,0 ur::xtfhnu Adequar e modernizar )
supercondutividade. | piisie ate 2002, 0 65.000 3.000 0 600.000 668.000
MelFioriai as ::;I:::rnfz:o no teto de|
14 |instalagdes ﬂatcas 0 g B i a 0
gerais do prédio do
CIFMC.
Q 5.000 0 0 0 5.000
! d Contratar 2 técnicos de
45  |Amplaroquadrode |0 isio e 1 téenico
ST, administrativo, até
2003 __500 24.000 44,000 24,000 48.000 140.500
Total CIFMIC 653.254 1.744.508] 1.568. ;i 2.449.712 8.073.250

8.14 Centro de Manutengido de Equipamento Cientifico — CME
|

d Ano
Prior. Objetivo Metas Recursos Demanda os por

Construir o prédio do

CME. Construgao do predio

do CME, até 2005.
Elaboragéao e
|aprovagso da nova
estrutura, até 2003.
Promover a Implantagao da
2 reestruturagio do autonomia financeira e
CME. administrativa do CME,
em 2004.
Implantacdo da nova
estrutura em 2004.

Definigao do Quadro
lideal do CME em 2004.1

Implantagdo do quadro
ideal de pessoal do
CME, nos anos de
2005 & 2006
Realizacdo de
programas de
motivagho e
sensibilizagéo dos
servidores, pela SRH,
até 2006.
Recomposigio de
100% do quadro de
pessoal do CME, até
2004

Implantar novo quadro
e de pesscal para o
CME.

contnua
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Prior. |

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

2005

Totai

4

8

|\Modernizar a infra-

|
(estrutura do CME.

|Aquisigao de

‘equipamentos e
instrumentos de |
|trabalho, de 2003 até |
12006,

30000

17.500

17.500

17.500

Elaboragao de Projeto
de Modernizagao dos |
equipamentos do CME,
em 2002

22.500

22.500

Promaover o
itreinamento do pessoal
técnico e administrativo
do CME.

| Implantar sistema de
lincentivo &
|produtividade.

Treinamento de 100%
da forga de trabalho do
[CME, até 2006.

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000

Definigdo e aprovacao
da proposta de
|estimuio a
produtividade em 2003.

20.000

20.000

Implantagéo de sistema
de remuneracac
varidvel em fungio da
produtividade e do i
desempenho, a partir
de 2004,

| Implantar nova forma
\de remuneragao dos
|servigos de
manutengio do CME.

Compiementar e
aperfeicoar os
sistemas
informatizados
|utilizados pelo CME.

Definir e implantar
normas e sistemas
|atualizados de cantrole
‘da patriménio
rinstitucional.

_|a partir de 2004,

Elaboragao e
aprovacgdo de nova
sistematica de
financiamento dos
|servicos prestados pelo
|CME, até 2003

Implantagdo e
manutencao do novo
modelo de
financiamento do CME,

Complementagio e
atualizagao do SIMAR,
am 2003, e
manutencio e
aperfeigoamento ate
2006.

Complementacio &
alualizagao do SIPAT,
em 2003, e
manutengio e
aperfeigoamenta do
sistema até 2006.

Defini¢ao de sistema
latualizado de controle
dos equipamentos de
ensino, de pesguisa e
administrativo da UnB,
até 2003, implantagéo
& manutengao de
sistema de controle &
seguranca a partir de
12004

Realizagao de
campanhas anuais
para conscientizagdo
da comunidade
universitaria sobre a
consarvagdo do
ipatnrnf)nic institucional,

|a partic de 2003,

']

continua
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Prior. Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

Total

Definir & implantar
narmas e sistemas

9 atualizados de controle
do patrimonio
institucional,

Informatizar as
alividades
administrativas e os
instrumentos de
orientagdo dos
usuarios do CME.

IReduqéo de 50% nas
baixas patrimoniais
decorrentes de roubo
ou exiravio de
equipamentos, até
2008,

2003 2004 2005

2006

Implantacaa do site do
CME, em 2002, e
manutengao e
aperfeicoamento, até
2006.

Implantagdo e
manutengéo de
sistema informatizado
de avaliagao dos
servigos prestados pelo!
CME, de 2003 até
2006,

Informatizacia das
atividades de
solicitac3o a
acompanhamento dos
servicos de
manutencia, via
Internet. em 2003

Aperfeigoar o sistema
de informagoes

11 gerenciais sobre a
manutengao de
equipamentos.

Aperfeicoamento dao
sistema de informacoes
gerenciais sobre a
manuten¢ao de
equipamentos, a partir
de 2003.

Implementar campanha
permanente de
conscientizagao dos

12 usuarios sobre a
conservacao do
patriménio da
Universidade,

Elaboragao de estudo
para identificar e
|classificar as principais
ocorréncias
relacionadas ao
patriménio institucional,
em 2002.

Elaboragao de Manual
de Procedimentos
sobre a manutencac
dos equipamentos da
UnE, em 2003.

Realizacao de
campanha anual para
orientagao dos
usuarios de
equipamentos, a partir

|de 2003

Redugao de 50% nas
ocorréncias de
manulencio de
equipamentos da UnB, |
por uso indevido ou
|inadequado dos
usudrios, a partir de
l2o03.

Prover a manutengao
13 do parque de
equipamentos da UnB.

Atendimento a 1,500
ocorréncias anuais de
manutencio de
equipamentos de
pesyuisa, até 2008,

200.000

200.000

_200.000| 200,000

266;000

1.000.00

Atendimento a 2.000
ocorréncias anuais de
|manutencao de
equipamentos de
ensing, até 2006,

250,000

250.000 250.000 250.000

250,000

1.250.000

continua
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Recursos Demandados por Ano

L R

Prior. Objetivo Metas

Atendimento a 2.500
locorréncias anuais de
manutengioe de
equipamentos de apoio
técnico e
administrativo, até
2006,

Redugso de 10%, ao
Prover a manutengao |ano, o tempo medio de
13 do parque de atendimento das
equipamentos da UnB. |ocorréncias de
manutencado, de 2003 a
2006.

Redugdo de 25%, ao
ano, do numero de
solicitacbes de
manutengao nao
alendidas, de 2003 a |
2006, I M b U LY,

Aumento de 20% da
manutengao
programada de
Promover a eficiente  |equipamentos, até
14 manutencéo do parque |3006. 0 0 0 a 0 0
de equipamentos da  |Redugdo de 20% da
unB manutencéo nao
programada (reparo)
de eguipamento, até
2006. o] 0 1] 1] 0 1]
Oferecer estagios para
Oferecer estagios a 10 alunos carentes da
15 alunos do ensino médio{rede publica, até 2006. o] 0 1]} 0 0 0
da rede pliblica do Realizar estagio
Distrito Federal. remunerado para 20
alunos da Escola
Técnica, até 2008. 0 0 o 4] 0 0
Apoiar o corpo discente
16 da UnB no Apoio ao
|desenvolvimento de  |desenvelvimento de 60
projetos de finais projetos finais até 2006 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 6.000
] Absorgao de 6 alunos |
de estagio
Criar alternativas de  |supervisionado, por
estagios para alunos  |ano, até 2006. 0 0 0 0 0 0
17 dos cursos de
engenharia elétrica e |Criagio vagas para
mecénica. estagios remunerados
para 6 alunos por ano,
ale 2008, 0 ] 4] o 0 1]
Apoiar o
d olvimento de
experimentos e
18 equipamentos
necessarios a Apaio ao
elaboragao de desenvolvimento de 15
dissertagbes de |dissertagbes de |
mestrado mestrado, até 2006. 200 900 900 900, 900 4.500
Apoiar o |
desenvolvimento de
experimentos e |
19 equipamentos Apoio ao [
necessarios a desenvolvimento de 7 |
slaboracdo de teses de teses de doutorado até |
—{doutorado 2006. 300 1.200 1.200 1.200 1.200 5.100
Apoiar o Apoio ao
desenvolvimento de | desenvolvimento de 5
2 pesquisas projetos de pesquisa,
ltecnoldgicas até 2006, 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500

continua
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Kz Recursos Demandados por Ano
g Ohistive e 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Definicao e
- implantagdo do
21 :;ﬁ::m?r ilsiem:)di Sistema de Apuragao
¢d0 0e CuSIos €0 lgos custos dos
EME; servigos do CME, em
2003, e manutengdo
___|nos anos seguintes. 1] 0 0 0 0 0
Implantaggo do =
22 Implantar Programa de |Programa de
Qualidade no CME. Qualidade, a partir de
2004. 0 0 20.000 20.000 20.000 60.000
Jotal CME 634.408 682,812 670.316 670.320 670.324|  3.288.100

8.15 Centro de Produgio Cultural e Educativa — CPCE

Prior. Objetivo Metas I Beeursve D por Arg
1 Oferecer Bolsa de Ofertar e supervisionar
Trabalho a estudante, |28 bolsas de trabalho
até 2006. —
Disponibilizagao de
. ) equipamentos de
APIEL Projetos audio, video e
acad%mmos iluminagac para a
4 relac:lona_do; e execugac de 21
ama. audiovisual, nos projetos de video, até
niveis de graduagdo.  |oqqe
0 .0 i] 0 0 0
. : Disponibilizar
Apma"r pfoptus equipamentos de
academicos sudio, video o
3 :I::Dnados bom A iluminagdo para a
g .. |execucao de 16
audiovisual, nos niveis projetos de video, até
de pés-graduagio. 2006
Q 4] 0 0 0 [1}
Digitalizacac e
processamento de 150
horas de imagem e
som até 2006
Implantar sistema de o] I ¢ 23.000 0 4] 23.000
digitalizagdo e
processamento de Produgao de material
4 imagem e som para  [multimidia: 100 horas | |
apoiar projetos de de imagem até 2006 | |
pesquisa. | 0 a) 1] 0 0l 0
| Telecinagem | |
16mmisuper-8 |
diapositivo: 35 horas de|
imagens, até 2006. |
0 0 o] 1] 2] 0
Produzir programas Produgao de uma série
educativos para cursos |de 30 programas
5 a distadncia a serem educativos
veiculados pelas TVs |sobre o tema
aberta e a cabo. "Matematica na Vida",
| para veiculagao
| na TV Escola do MEC: |
de 2004 a 2006. |
‘ 0! 0 500.000 500.000 500.000 1.500.000
Produzir videos |
culturais, educativos e
documeaniarios,
6 enfocando questdes | Produgio de 14
relacionadas com a videos/documentarios
regiao Centro-Oeste.  |até 2006.
0 57.200 114.400 228.800! 114.400 514.800
continua
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Prior. Objetivo Metas [ 'ﬁz— |]__29_03
IPromover mostras e i |
festivais de videos Promogao de 03 |
i culturais, educativos e ({quatro) eventos até |
documentarios. 2006.
«» ___® 25000 ﬂﬂﬂ‘_ __35.000| 90.000
Realizar cursos i i
técnicos ‘ |
A |profissionalizantes de  |Realizagao de 11 curso
extensdo. -a'é 20086, ‘ |
= + 4‘ _ 0 ‘ 0 a 0 0
Apo:ar a formagao de
g Irwdeotecas Doacdo de 120 titulos | ‘
|comunitarios no DF, ale 2006, |
s ) pa— e e |_,_ o _Ul____ ] | 40' S
—[Pmduzw videos \Produgao de 07 pecas |
institucionais e pegas  |publicitarias até 2006. ‘
10 publicitérias em formato) N 200000 40000, 40.000  40.000] 140.000
‘pmﬁssionar. Produgéo de 07 videos
até 2006,
e = . .4@_@1__ 80.000 ,,&!100‘ _80.000[ 280000
Realizar coberturas Promogaoe do registro ‘ ( |
\jomalisticas de eventos|audiovisual de 140 |
1 académicos, culturais e/eventos significativos |
[historicos. da UnB ou do seu
| interesse até 2006. |
SR | MO i de T ——— 20 ool o spo 30000/ 105.000
| Distribuigao de 210 | : r
-|Reprnduzir e distribuir exemplares ate 2006.
videos em formato = J— TDL 1—|L L‘iﬂl 240"— 20 830
12 Reproducao de 200
VHS & DVD, ;
| horas de imagens até |
2006.
= gy U= +_ ‘ B | _(_4_ 200 00| 400 400 1.
‘ |Adaquirir e implantar gt» N
|NoVoS equipamentos |
| de informética até ‘ | ‘ |
leoos. | g 44.000,  aapoo] ol 0l 88000
|Efen'var renovacao de | | ‘
Promover a mobiliarios até 2004, ; 0 14000, 14.000 a Q 28.0
reestruturagdo do Elaborar e implantara | = | | ) =
13
|CPCE. proposta da nova |
i |es!ru1ura, | | | ‘
0 0 0 a 0
Fazer dagnéscode | 1_ i~ T__ = _] g [»_ =F
cargos e fungdes do ‘
| |quadro de pessoal do | |
CPCE.
o e e N ‘_ . QL,_ 3.600 — O gl s U e
‘Mamer as atividades M.aijuten(;ao das_ # ‘
14 S _atmdades da unidade |
- —a62006. | ol 150000  1soo0| j:oooj_ 15000 60.000
Adequar as propostas I
‘ apresentadas 4s novas | |
|tecnologias da TV a | ‘ | |
|cab0 - e .. 0Of - CRWHE | _ 1] 0 000
'_qumr einstalara | = ~= T T ——
!Criar e implementar a  |infra-estrutura
15 |T\.-' Universitaria. necessdria a
implantacdo da TV em |
| 2004 00000 QI___ 0f 40000 @ g _ 0] 40.000
‘ Operacionalizar e
| colocar a TV no ar via
cabo ou UHF até 2006.‘ ‘
.._‘____ s e .___%_ _Aar 650000, 72000  72000)  794.000
‘ : Contratar consultoria l |
Atua_allzar . parque_del tecnica especializada | |
16 equipamentos de audio |, Sduitarmanis da | |
e video do Centra sudio e video | ‘ |
ol 50.000| 500.000 ol 0 550.000

continug
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Recursos D lados por Ano
Dbieti ! i
Hiwiive Motas 2002 2003 2004 2005 2006 |l Total
Aguisicao de materiais | |
tratagdo de mao
Reformar / adequar o &.con
| 20.000
57 |espaco fisico e as de obra. 0 al 20.000 0 0 .000.
Feiiagaes do;Cenlo Elaboragao do projetos |
para reforma em 2003. 0 5.000/ 0 1] 0 5.000
Inicio das reformas em
= _|2004. 0 gl 21.300 0 0 21.300
Contratagao para
preenchimento de
cargos até 2005, |
L., 0 58.200 195.600 257.800] 0 511.600
Realizagho de 16
|Ampliar e capacitar o treinamentos até 2006,
1g  |quadro de servidores [sendo: 4 cursos:
do Centro. Decupagem de Roteiro
e produgdo; 4 cursos:
Decupagem de imagem
e ediglo ; 4 cursos:
iluminagdo e
Fotografia; 4 cursos:
Captagao de Som e
Imagem. 0 14.000 14.000 14.0000 14.000 56.000
Elaboragao do
documento Plano
Estratégico do CPCE. |
Implalntar e manter o ol 2400 a 0 o 2400
19 |planejamento s
ieslratégicu do CPCE.
| Promogao de reunides |
trimestrais & partir de
da finalizagdo do
documento estratégico. 0 0 2,000 g 0 2.000
Implantar e
20 Implementar a TV Iniciar operacée da TV
ishri 802 Distrital gm 2003, 4] 1.246.520 a o] 0 1.246.520
Total CPCE 34.004 1.601.246 2.314.948| 1.284.250 917.052 6.131.460
#
8.16 Centro de Informatica — CPD
Pri Obisti Meta Recursos D dados por Ano
9 PR ofas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Promover o acesso e < p
amp\o dos u@ﬁrius a?s Aguisicdo de softwares g P
mstem.as de mforma_cao e equipamentos para ] ¥ =
e servigos de n?de via alualizaggo da !
1 I.nterne‘t.‘garam:ndp RedUnB, assegurando | ; A
conectividade capilar |qqponibiidade de
com guahdade nal UnB, 99.99% com -
.manuda;lna fronteira do penetragao de 100% | » x
detadnita ara nos campi e 99% nos v |
ambientes, alé 2006. 11,736 84672
Aperfeigoamento |
|manutengao do |
sistema de informagao |
) ; |
Desenvolver e manter desbfxado = ar.jcuar i
Stanas da gestan do ensino de |
Gk ko araduacao, até 2006. 14,000, 10.000 10.000 10.000 10.000 54.000
2
suportam 0s Corpos :
dispcem.e dooentz e ApersEopmorie |
Rt manutengac do | |
administrativo da UnB. sistema de informadsa | |
destinado a apoiar a |
gestao do ensino de |
| pas-graduacao, até |
| 2008. | 0 0 0 0 0 2l
coftinua
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Recursos Demandados por Ano

2003 | 2004 2005 2006

Prior. Objetivo Metas

2002 Total

Desenvalver & manter
os sistemas de
informagéo que
suporam os corpos
discente, docente e
administrativo da UnB.

Conversdo de 100%
dos sistemas de
informacan isolados
para a nova plataforma,
até 2006.

Desenvolvimento e
implantagao do sistema
de informagao pré-

matricula on-line, em

2003.

278.000

Desenvolvimento e
manutengdo de
sistemas inlegrados de

administrativa, até
2006,

informagéo para gestio,

10.120

10.120

10.120

278.000

10.120

40.480

Desenvolvimento e
manutencdo do
sistema de gestfo das
atividades de extensao,
ate 2006.

55.000

213.400

34.400

34.400

34.400

371.600

Desanvolvimento e
manutengdo do
sisterna de informacao
para gestao das
atividades
comunitaras, até 2006,

Manutengao do
sistema de informagéo
sobre Recursos
Humanos, até 2006.

Manutengdo dos
sistemas académicos
(SIGRA, SIPPOS,
SIEX, SIED,
SITAB,SCA, efc.).

Manutengao dos
sistemas
administrativos (SIPES,
SIMAR, SIPAT, 5GI,
SIEFI, BIMCON, SIOF,
efc.)

Capacitar alunos de
graduagio em técnicas
e uso da informatica e
redes através de
oportunidades geradas
pelas atividades
desenvolvidas no CPD.

Criagdo de um pool de
30 estagidrios para
apoio em tecnologias
da informagao a
pesquisadores, até
2006.

10.800

16.800

22.800

30.800|

81.200

Modernizar a estrutura
organizacional da CPD.

Instituicao e
imp#anta;:é'lu da area de
projetos externos do
CPD, em 2002,

Instituigao e
implantagao da area de
projetos externos do
CFD, em 2003.

Instituigao e
implantagio do
Conselho de Usuérios

do CPD, em 2002.

0

0

0

continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006 _

Total

Modernizar a estrutura
organizacional do CPD.

|Adequar o espago
{fisico ocupado pelo
ICPD.

Instituigéo e
implantagao do
Conselho de Usudrins
do CPD, em 2003,

0

Reestruturagao do
CPD em 2002,

o

Reestruturagao do
CPD em 2003.

~ 170.000

170.000.

Realizagdo de obras de
adequagdo do espaco
fisico do CPD, em
2004.

120.000

120.000

Implantar o Servigo de
'Suporte ao Usudrio
|(SAU) com técnicas do
|CPD e alunos de

|graduacio em parceria

com as Departamentos
de Estalistica e Ciéncia
da Compulagao.

Recriagao do SAU,
com técnicos do CPD e
estagidrios dos
departamentos de
Estatistica e de Cigncia
da Computagao, em
2004,

10.000

10.000

Promover a divulgagao
permanente das
atividades e servigos
realizadas pelo CPD.

Elaboragdo de mateiral
de divulgagao para
veiculagio na midia
interna e extema, como
alividade permanente,
ate 2006.

2.000

4.000

7.000

7.000

7.000

27.000

Elaboragao de site do
CPD que divuigue
servigos e atividades
desenvolvidas pelo
CPD, em 20603 e
manutengao do site,
até 2006.

25.000

25.000

Oferecer treinamento
permanente ao pessoal
da area de informatica.

Alualizagao/reciclagem
de 20% dos servidores
do CPD, por ano, até
2008.

20.000

20.000

25.000

30.000

35.000

130.000

|Realizagao de

Realizagao de
treinamento em
ferramenta DOT.NET
para ampliagao do nivel
de ulilizagao da
RedUng, em 2002.

30.000

30.000

treinamento em
ferramenta DOT.NET
para ampliagéo do nivel
de utilizagao da
RedUnB, em 2003.

60.000;

60.000

Implantar Programa de
Qualidade de servigos
no CPD,

Aperfeigoamento &
manutengdo do
Programa de Qualidade

=)

de 2004 a 2006.

Defini¢ao e
implantagéo do indice
de Satisfacao dos
Clientes, até 2003,

Implantagéo do
Programa de Qualidade|
no CPD, até 2003.

Ampliar o quadro de
colaboraderes do GPD

Realizagdo de
CONCUrsos para
contratagao de 20

analistas, até 2006,

15.000

15.000

0l

30.000

continua

UnB/Universidade de Brasilia

313



cONtiNuUAacio

Prior. ‘ Objetivo Motas Recursos Demandados por Ar!o I L
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Agquisicao de
lequipamentos a |
Modemnizar o parque mobiligrios, em 2002 |
2 | computacional do CPp, {20046 2008, | 123000 123000, 163.000) 0l 203000,  612.000
|Aguisicao de softwares {
| le licencas, alé 2006. | 25.000] _110.000 25.000 25000 25.000 210.000
Ampliacdo do
Programa de inclusao
social, desenvolvido
em parceria com o CIC,
Apoiar, em parceria il olutras
e comunidades carentes,
15 dezanvolvimento de a ser&rm selecionadas,
atividades de extensao ;i]&lﬁrilr Hgreiitc et o 36.000 20.00
\junto a comunidades 'ﬁé'él-i-z_aﬁmn__ T = 4000 45,000 —30.000 —Am.000,
|carentes selecionadas, parceria com o CIC. de
cursa de informatica
basica, com 60
alunosfano, para a
comunidade do Varjao, |
late 2006, | 21.000 36.000] 12.000| 18.000 24.000 111.000
|Realizar cursos realleageais foraee
17 especiais para terceira para_ £o alunos.fan'o. 5
idade. partir de 2003, até
sz o 2006, 0 = a 0 - o a [1]
|
Definicao de um projeto|
de remuneragac
aditional com base na
| elevacao da
d:p;:::iraz;of;:nas prcdlutividade para os )
18 | mérito e de incentivo & Iserwdores do CPD, ate |
|Produtividade. 2002 LS ¢ 0] o 0 0
| Implantacao do Projeio
de remuneragao
adicional, a partir de
e 2003, = ... - 0 0 0 || 0
Apoio a realizagao dos
cursos demandados ‘
pelo Programa de
Capacitagao da SRH,
ate 2006. L 0 0 0 1 — 0
Cantribuir para a T
19 atualizagao tecnoldgica
da forga de lrabalhio da |Oferecimento, aos
UnB. servidores cadastradas
no PROCAP/SRH, de |
no minimo, 2 vagas por
turma aberta &
comunidade pela
Escola de Informatica
do CPD, até 2006. Q 0 0 0 0 0
Total CPD 307.742 1.332, 502,364 273.007| 563.370 2.948.424
8.17 Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC
Prior. Objetivo Metas hgctrsos [) dados por Anb
I 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Criar sistema = Ha 2 sl e
Informatizado de \
Assuntos Comunitarios | 1
SIAC, assegurando e
il condigbes e qualidade |Aquisigéo de i 2
|de atendimento das equipamentos para - 2
demandas e execugdo  Informatizagio do
de programas e |Decanato de Assuntos ) :
projetos |Comunitarios, até 2004 | o 32.000 0 al |
continua
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|
Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano

2002 | 2003 | 2004 2005 2006 Total
Definigao e adogio de
‘ instrumentos que
promovam a integragéo
Dar continuidade a das unidades do DAC, : : |
5 execucao do |até 20086. =t O = o 0 6] 0
i planejamento
Iestrateg:cn do DAC: Aquisi¢ao de mobiliario, i
equipamentos{administ
‘ rativos, esportivos e
artisticos), materiais e T
- luniformes, até 2006 23600} 76.500] 76.500, 76,500 78.500 329,61
Promover a | Definigio de norma - r Er :
reestruturagao geral sobre a
organizacional das delimitagdo de drea de
unidades do Decanato |atuacio, nas dreas de
de Assuntos esporte @ arte, até o
Comunitarios, visando 2004 : a 4] 0 1] o 2
4 a flexibilizagao, : A .
aprimoramento e Definigao de normas
agilizagdo dos reguladoras da
processos, utilizacao do Centro -
transparéncia e Comunitario, até 2004, 0 a 2] 0 . 0 a
melhoria ne Implantagéo da nova |
alendimento ao estrutura do DAC, ate
— lusuado. 2006. g 0| 0 o 0 0
Apoio a 44 Centros g : ; i h i
Académicos, DCE e
demais organizagoes ) .
| |estudantis, até 2006, _ 93300 93.300 93.300 93.300 93,300 466.500
Apoio a realizacao de
230 eventos ao ano,
organizados pela
comunidade 5
|universitaria, até 2006. 23.000 23.000 23.000 23.000 _23000[ _ 115.000

Manutengao da
Serenata de Natal, com
a realizacao de 70
apresentacoes anuais, | : o i
| até 2006, 66.000 20000 . 20000 20.000 20000 146.000
Manutencio do
“Micleo de Danga”,
com a realizacao de 15
‘ oficinas anuais, ate -
12006, 6.600;] 66000 6.600] 6.600 _6.600 33.000

Manutengao do projeto
Bal das Artes, com g
realizagio de 10
evenlos anuais, ats

2008. 2.000 20000 2000 2,000 2,000 10.000

Manter projetos
culturais.

Manutencao do projeto
Campus Sonoro, com a
realizacao de 24
encontros anuais, até
2006, 4.800 4.800] 4.800 - 4.800 4.800 24.000
Manutengao do projeto - ;
Cultura no RU, com a
realizagao de 20
apresentages anuais,
até 2006 _ 4.000] 4000 40 4.000 _4.000 20.000

Manutencao do Projete
"Nucleo de Video”, com
a realizagac de 270
sessdes anuais, ateé

12006, : 1.350 1.350 ¥ 1.350] 1_.359 1.350 . 6.750

Realizagao anual de ‘T» '

Projeto :

"Reverberacao”, até : 3 syt

2008, gj 11.250 11,250 11:250 112501 . 45.000
continaa
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas l

Realizagao anual do
Festival do Minuto na
UnB, até 2006.
|Realizaga@o anual do
Prémio de Artes
Visuais da UnB, até
2008.

Realizagio de 05
eventos anuais do

anual do Projeto
Semana do Servidor,
até 2008.

Realizagio de 1 evento

L . . Anual do Arraial dos

:f"':f;:mlews Centros Académicos,
‘ até 2006.

Realizagao de 1 evento
anual do projeto Tubo
| de Ensaio. até 2006.
Realizagao de 10
eventos do projeto.
Proesia, até 2008.
Realizagio de 50
I A eventos anuais do
projeto Tour no

Campus, até 2006.

Realizagdo do Festival
Universitario de Muasica |
Candanpa,
anualmente, até 2006. |
Apoio a participacido de
3% dos alunos
regulares da UnB em
competighes
esportivas, até 2006, 30.000 30.000 30.000 30.000. _30.000 150.000

Disponibilizagao da
pauta da Quadra Josg
Mauricio para
atendimento da
demanda da
comunidade, até 2006. 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000

Realizaggo de 1 evenlo
anual do projeto: Jogos
Universitarios Internos,
ate 2006, 60.000 30.000 30.000 30.000] 30.000 180.000

Manter projetos
esportivos. Realizagdo de 2
encontros anuais, com |
atividades esportivas e
culturais, para
recepgao dos novos
alunos, até 2006, 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Realizagio de 2
eventos anuais do
Projeto Excurséo e
Turismo, até 20086. 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Realizacdo de 2
eventos anuais do
projeto Gincana, até
2008. 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 30.000
Realizagao de 3
eventos anuais do
projeto para 3° Idade,
até 2008, 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

continua
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Recursos D dados por Ano
Prior, Objetl Met
et s 2002 2003 2004 2005 2008 Total

Realizago de 5§
lencontros anuais pelo
Prejeto Mossas
Criangas na Colina, até
2006 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Realizagdode 7
atividades anuais no
Projeto Recreando, até
2006, 1.400 1.400 1.400 1400 1.400 7.000
\Viabilizar a participagdo
das equipes esportivas
da UnE nos Jogos
Universitarios
Brasileiros,

= anualmente, até 2006 0l 0 0 0 0 0
Criacao de um

programa para
atendimento e
acompanhamento dos
alunos

Fomentar as acdes, afrodescendentes,
projetos e programas  |atendendo 100% da
voltados ao demanda até 2006, 1.800 500 500 500 500 3.800
atendimento de Identificacdo dos
portadores e poradores de
necessidades necessidades
especiais @ minorias especiais na
sociais. comunidade
universitaria, até 2002, 0 4.800 1.700 1.700 1700 9.900
Manutencio de
Programa ¢e Apoio a
todos os PPNE's
identificades, até 2006 o] 1.800 1.800 1.800 1.700 7.100
Manutengio da Bolsa
Alimentagio para
atender a 100% dos
alunos classificados
por critério técnico
especifico de selecio
socloecondmica, até
2006, 704.000 704.000 704.000 704.000 704 000 3.520.000
Manutencdo da
distribuigio de 5 vales-
livro para cada
estudante de baixa
renda por ano, quando
|solicitaclo, ate 2008. 1] o] o 0 0 0

v Manter projetos
esportivos.

Manutengac da oferta
de Bolsa Permanéncia
para atendimento de
; ~ |250 bolsas semestrais
assisténcia estudantll |4 op0g, 0 316.872 316872 316872 316.872|  1.267.488
8 que garantam a r_

Manutengio de 27

permanéncia dos :
astuiarites dicbaba bo\sa;anua}s de
rends. estég[o para

ate ndimento aos alunosg
de baixa renda, até
20086. 81.000 81.000 £1.000 81.000 81.000 405.000
Manutengio de
programa de recepcio
e acompanhamento de
novos moradores da
CEU, com a realizacdo
de & reunides
semestrais com
candidatos e visitas
aos apartamentos com
vagas, até 2006 0 0 o} 8] 0 0
Manutencdo de
Transporte Circular
Coletivo Interno no
campus, até 2006, 5.000 5000 5.000 5.000] 5.000 25.000

continua
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Recursos Demandados por Ano
2002 __2008 2004 2005 | 2008 Total

Prior. Objetiva Metas

Manutencio do
atendimento de
Moradia Estudantil de
graduag@o, com 368

vagas, até 2006, 48.000 A8.000 48.000 43.0‘DO| 48 000 240.000
Mo noncas coPolEt

Cultural Espaco Livre
na CEU, com a
realizagio de 2 eventos
culturais e de oficinas
tematicas a0 ano, até

2008. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Elaboragao de 2

pesquisas anuais do
rendimento académico
dos alunos de baixa
renda, semestralmente,
até 2006 o] 0 0 ] 0 [1]
Elaboracdo de
pesquisa do perfil
socioecondmico e
cultural dos alunos, em
cultural dos estudantes caréter oMb, & el
de graduacio e pos- aplicada a cada 2 anos,
até 2006 | 10.000 0] 2.000
graduacdo da UnB. Implantagio &
manutengio de
programa de
acompanhamento do
rendimento académico
dos alunos de baixa
renda, até 2008, 0 0 0 0 0 0
Capacitaco de |
sefvidores nas areas
de elaboracio de
projetos de captagio
de recursos e de
markeling social,
| esportivo e cultural, até
1 2004, £.000 o 0 ] 0 8.000

| N Definigdo de rotina de
| i
| Capachar’equallicar atendimento das

08 recursos humanos

10 > ; demandas de

lotados no Decanato def
treinamento e

Assuntos Comunitarios, ‘

Manter e ampliar os
programas de
assisténcia estudant|
8 que garantam a
permanéncia dos
estudantes de baixa
renda.

Realizar pesquisa
institucional periédica
sobre o perfil

9 socicecondmico e

(=]

2.000 14.000

capacitacdo do DAC,
até 2003 [¢] 0 0 0 1] 0
Participacao de 100% |

dos servidores em

cursos de formagao e
aperfeicoamento
direcionados acs
objetivos da unidade,
até 20086, 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Manutengdo do
gerenciamento do

Manter e ampliar

19 pmtgr:éma_ i - contrato de Plano de |
aSSisl ncia médico- Saude, com 7.000
hospitalar,

usuarios. até 2006, 10.800 10.800 10.800| 10.800 10.800 54,000
Manutencdo do Plano
de Seguro de Vida em
Grupo, com 2.700
cadastrados, até 2008, 0 0 1] a 1] 0
Realizagdo de estudos
e pesquisas sobre a
salide dos servidores
da UnB, até 2008, 0 Q o] 0 0 0
Desenvolver pragrama
s Realizagio de
14 e ks alestras e campanhas
qualicade de vida dos P : 4
semestrais sobre

sernvidores.
i temas relacionados a

salde e seguranca no
trabalho de forma

continua. até 2008 0 0 1] 0 0 0
continua

Manter programa de
12 seguro de vida em
grupo para servidores.
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2003

2004

2005

15

Manter & ampliar
Pragrama de
assisléncia 3 saude
dos servidores.

18

17

Realizag&o de estudo
epidemiologico sobre
os acidentes de
trabalho notificados no
setor, alé 2006,

2006 | Total

Realizacgo de exames
periodicos em
servidores lotados em
todos os centros de
custos, até 2006.

394.236]

|

\Promover a divulgagao
\do Plano de
Previdéncia Privada
Complementar
existente,

Elaboragéo de
campanhas
sistematicas de
informacao, até 20086.

2.500

394.238

394.236

394.236

394.236

1.971.180

2.500

2.500

2.500

12.500

Realizagao de reunioes
de divulgagao em todos
os centros de custo,
|até 2006,

Implantar Rede de
Multiplicadores de
Qualidade de Vida.

Articularagoes,
programas e projetos
voltados a questao do
uso abusive de drogas,
com realizagaa
continua até 2006,

3.000

2.500]

Fromogéo de eventos
integrados com o
Instituto de Psicologia,
as Faculdades de
Medicina e de Satde e
Hospital Universitaria,
até 2008.

1.000

~3.000

3.000

3.000

3.000

15.000

1.000

1.000

1.000

Realiza¢ac de
campanhas educativas
semestrais de

discussao sobre o ‘
tema das drogas, até |
20086,

3.000

3.000

3.000/

3.000

3.000

15.000

|Desenvolver agies e
eventos que promovam
asaude mental da
Comunidade
Universitaria.

_.da UnB. até 2006.

Implantagic e
manutengdo de um
Programa de Salde
Integral do Universitario

2.000

2.000,

2.000

2.000

2.000

10.000

19

Manter programas de

viabilizagdo de acesso
a estudantes de baixa
renda.

20

\Manter o niimero de
vagas na moradia
estudantil da pos-
araduacao

| 2006,

'Goncessan de isencao
de pagamento de taxa
|de inscrigdo no
Vestibular & no PAS, no
limite de10% da
previsao de
arrecadagao do
Vestibular e PAS para
alunos de baixa renda,
provenientes de
escolas publicas, até

Atendimento anual de
72 alunos na moradia
da pos-graduacéo, até
2006,

0

A73.600

473600

473.600

473.600

1.894.400

0

UnB/Universidade de Brasilia

319

continua




continuacao

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002 2003 2004 | 2005 2006 Total
Desenvelver Projeto de
Prestacdo de Servigos
& Comunidade (PESC),
71 para jovens em conflito
com a lei
encaminhados. pela Atendimento de 15
Vara da InfAncia e dolescanles: &oata
Juventude . dois meses, até 2006, 3.000/ 3.000, 3.000 3.000  3.000 15.000
Trabalhar am parceria
com o DEX na
elaboragdo de
atividades que
22
envelvam a
comunidade externa | Aprovacdo na CAC dos
em espagos culturais projetos encaminhados
internos - 100% ateé 20086, ] 0 0 (1] a 1]
Dinamizagao da
ocupagio do Centro
Comunitario da UnB,
até 2008, 3.500 3.500 3.600 3.500 3.500 17.500
Elaboragao de projetos
para obtencgao de
patrocinio & apoio para
o financiamenta das
atividades esportivas,
culturais e de lazer, até
Implantar mecanismos {2006, 1] Q 0 0 4] =10
de captagao de
23 recursos para financiar
as atividades Prestacdo de servigos
comunitarias. a comunidade externa |
na area de medicina |
locupacional, até 2006. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000I 5.000
Sislematizagéo das
formas de captacdo de
recursos na area
comunitaria, inclusive
propondo orgamento
especifico junto ao
Executivo e Legislativo,
até 2004. 0 0 0 0 | 0
Execugao dos projetos
Reformar os blocos A e |de reforma de toda a
B da Casa do Casa do Estudante
24 Estudante Universitario |Uni itario. até 2003. 250.000 250.000 =3, ol =i 500.000
& urbanizar as areas de
Uso comum. Urbanizagao das reas
comuns da Casa do
Estudante
el  |Universitario, até 2003. 50.000 50.000] ol ol ol 100000
I Adogac de |
'Promover a divulgacio IIanE g i 2
|sistematica das du\.rL{!g:.:ig:ao. s
. midia interna e externa.
atividades e resultados e =
25 3 de atividades de agéo
alcangados nas areas R 2
assistoncial eutiral comunitaria realizadas ]
: ' ' |na UnB, até 2006. 5.000 5.000 5.000 ___5.000| 5.000 25.000
esportiva e de lazer. =i
Atualizagao de todo o |
site do DAC, até 2006, 0 0 0 0 (1] 0
Construir nova
edificacao para
Imoradia estudantil da |Ampliaggo em 50% das.
L pés-graduagao, apds |vagas disponiveis com
revisao do projeto a construgdo da nova |
arguitettnico edificacso, até 2008, | 0 0! 750,000 750.000 0 1.500.000
continua
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. = I Recursos D d. por Ano
m b Wetis . 2002 | 2003 | 2006 | 2005 | 2008 Total
Contratagao de 13
Ampliar o quadro funcionarios de nivel
27 funcional do Decanato |superior e 8 de nivel
de Assuntos médio, até 2004, sendo
Comunitarios. 70% em 2003 & 30%
__L _ lem2004. 0 62.800]  35.400| S| S|
Melhoria das condigfes
E;p::m?;—s?cz:?f;:o de trabalho para 0590
28 pela::nidades dg aionaHod
consequentemente
gz;agz::ries)qssunlos melhor atendimento ‘ ‘
¢ para os usuarios. 100%
| até 2006. i o i} 0 _o‘_ ol o
Articulagéo periddica
O:_:::f:"fp?e 2 com as unidzdes
o [ [t g |
técnicos em atividades IDPNCT i SEdbdeRy i ‘
s B A 7 apalftamentos com
= capacidade parat8 [
4 __|hospedes, até 2006, 12.000 12.000| 12.000, 12.000‘ 12.000 60.000
|
‘ Fortalecimento de ‘
Fomentar parcerias e YigHios com
30 n'acfes com a sociedade :EJS::I:?;;;;EB’
civil, VIJ, MEC, Serpro, ‘
Congresso Nacional, ‘
enlre outros, até 2006 0 ()] 0 o] 0 0
Construgao de |
Adequar o espago calgaddes e ciclovias
3 fisico das areas para facilitar a
externas do campus.  |circulagdo de
pedesires e PNE’s no
= - campus, até 2003. ¢} 120.000‘ 0 a 0 120.000
Manutengao [ |
emergencial e
preventiva periddica
22 Manter os prédios da  |das instalacées fisicas
Casa do Estudante. de lodos os
‘ apartamentos e das |
dreas comuns, até | ‘
| .. 12003, 12.000 12.000] 12.000 12.000] 12.000 60.000
|Viabi{izar mecapismos Blsésr Sercaias antie
33 pam |mpla.nla¢ao da . |as Unidades e érggos |
.:' (;E‘:m Griffe UnB, ate complementares da ‘ J
— e SRS - O G | | ol ol W === _ 0 =D
|
|Promover a divulgagao l T
34 |das vantagens do Realizagio de reunides ‘ |
cooperativismo com de divulgagio em todos| |
énfase na CRED-FUB. |os centros de custos ‘
.| | daFUB,até 2006. - 18 _oJ_ _0‘ T 0 o o
Articular Rede Nacional T
|de Universidades
a5 ‘Federeis na busca de |Parlicipagio e
mais recursos para assessoramento ao ‘ |
|Assistencia Estudantil. |FONAPRAGE, até .
‘ 2006. . 0] ol 0 n| 0 0
Total DAC | 2126.300  3.139.029| 3.440.536|  3.371.143]  2623.050  14.629.018
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8.18 Decanato de Administragio — DAF

Recursos Demandades por Ano

i | Ot s 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Adequar o quadro de
servidores das
|unidades de
orgamento,
c_onlahilidade. material, Contratagao de
fman?a\s o 4 servidores para ;
_com.rer‘uost Seapachar complementar o guadro
.SeLFS logRieas, necessario, até 2006. o) 0} 5 0 0| _9 o
Orientagéo e
assessoramento
Constituir equipe técnico continuo a
multidisciplinar de todas as unidades, nas =
[técnicos, para areas de atuagdo do Y ! :
|capacitar e orientar as |DAF, a partir de 2003. 0 36.000} 36.000| 36.000
unidades nas areas de o~ 2
orgamento, Preparacdo da equipe,
contabilidade, finangas, [com treinamento ol | v _
material, patiménio e |adequado at 43500| 0 .0 0 : ] S
de convénios, Selegao dos i 2
integrantes da equipe
de especialistas até |1 3l
2003, 21750 21750 0 0| 0|
Definigao e
implantagac do sistema
i de informagdes, [ el .
::g::;z;zg::::ni:m qerenciais até 2003. 6000]  2500] 0 0 of 8500
dagateasds Digseminagao de
0’93““?'?‘0- informagoes
gontab|l|dade. ?DIITIPI'ES‘ roladionatss g4
nr\am;.as. CONVENios, | neiamento e 4
Eplan_elam_ento e execugho
(PRtEmOnKk, argamentaria, contabil
e financeira a todas as
unidades, via rede
interna, até 2005, ] 5] e] 2] a 0
Adaptagao das areas
fisicas do Senvigo de |
| Conveénios, até 2003. 0 4.000 0 a 8] 4.000
| Agquisicao de moveis e
Adeguar os espacos :
fisicos das areas i
e e a@eque.ldos para as
3 p | Diretorias do DAF, ate
Diretorias do DAF, ;200& 2000, 2000 2.000 2.000 2.000 10.000
|Implantagdo do nove
\espago da DOR em |
2003 1] B.000| B | 0] 8.000
Realizagao de
semindrios semestrais
de atualizagdo para o
Implementar programa |corpo técnice que atua
de capacitagao dos nas areas de
servidores da UnB, nas [administragéo e
areas de orgamento, financas e de
contabilidade, material, |convénios. 1] g 8 0 e 0
patriménio, financas ¢ | Treinamento de 100%
de convénios. do corpo tecnico que
atua nas dreas de
administracao e
financas e de |
convénios, até 2008, 0 0 0| 0 a (1]
continua
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Recursos Demandados por Ano

i Jhiche b 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Avaliacic permanente
da eficicia e eficiéncia
dos & mais
significativos processas
de rotinas das areas de
orcamento,
contabilidade, finangas,
planejamento, material,
Fromaver a revisio |patrimonio e de
& dos processos convenos, ate 2006, 1] 0 0 0 0 0
administrativos. Elaboragdo de manuais
atualizados das rotinas
administrativas, ate
2003, 5.000 5.000 0 8] 0 10.000
Implementacdo de
medidas corretivas e
de simplificacdo
continua de processos
e rotinas decorrentes
da avaliacdo, até 2004, 0 0 0 0 0 0
Incorporagéo de 100%
dos bens constantes
dos inventarios
patrimenizis ao acervo
\da FUB, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Otimizac3o do
processo de
celebracio de
contratos e convénics,
-~ reduzindo em 15% o
Ele\.ta_r a produbv:gadg, tempo de formalizacso
3 eficiéncia e 2 eficacia ;i
; das parcerias, até
das unidades 5006 o o o o] 0 o
7 vinculadas as 4reas d2 (Realizacao de
administracdo e campanha anual de
financas e de consciertizacdo das
convenios. unidades sobre a
importancia da
realizacdo de
adeguado inventario
|patrimonial, até 2006, 0 0 0 0 0 0
Redugdo de 25% do
termn po de atendimento
A0S processos das
unidades, no ambito do
DAF, até 2008. 0 g o 0 0 0
Fromover medidas de |Promocdo de avaliagio
racionalizacdo e anual das atividades
otimizacao do processo|desenvolvidas pelas
de gestdo e captaco  |unidades
de recursos descentralizadas, ate
i financeiros, 2006, 0 0 0 0 0 0
notadamente, pelas
unidades Revisac de normas de
descentalizadas, e controle da
acompanhamento das |arrecadacio
relagBes com as descentralizada de
iR HE A RaE recursos, alé 2008 0 0 a ] 0 0
Modemmzarzinire: |\ SL0E0 0 e
SEIINA A% At OF dezembro de 2002, 60.000 0 9] 0 o]
g orgamento, A_qL_ll‘sié-é_d s 1
contabilidade, finangas, A
convénios, material e ?quam.emos i i
. : informatica e mobiligrio,
PRUITAIR, fate 2005. 2000 12,000 8.200 6.200 0 28.400
Aprimoramento da
omtsera nova estrutura
rees‘.cnl:mralgéo organizacional, para as
10 adln'lmlstra.tlva das areas de orcamento,
unidades integrantes Cortabildada s
4o D_et.:ar:ato de finangas, material e
Administracdo. patrimén,; & de
convénios até 2006 0 0 o] 0 0 Lt}
continua
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Prior. Objetivo Metas e e U
2002 2003 2004 2005 20086 Total
Designaco de grupo
responsavel pelo
acompanhamentc e
Promover a supervisdo do
reestruturagdo processo de gestio e
administrativa das caplagao de recursos,
19 : . notadamente, com
unidades integrantes v
do Decanato de relacdo as unidades
Administracao. descentralizadas, e
acompanhamento das
relag@es com as
fundacdes de apoio,
até 2003. Q 0 0 0 0 0
Implantagéo da
proposta de apuracio
Implartar, em de custos de ensino ate|
arti_culacéo F:om a SPL, Izrﬁg%ntacéo & a 0 5 ol 0 g
1 d sistema de apuracao sistemas de apuragio
de rl:ustos, V°|_'a_d° pgra de custos de servigos [
as dreas a.dmlma‘tratwa prestados pelas I
e académica. inidades |
K |descentralizadas, até I
2003 o] 36.000 0 8] 0 36.000
Estimular o
desenvolvimento de
pesquisas voltadas ao |Marnutenglo e
12 aperfeicoamento das  |aperfeicoamento
areas de gestio, continuos do programa
ocrgamento e de pesqguisz, a partir de
contabilidade publicos. [2003. 0 15.200 15.200 18.200 19.200 76.800
Implementar, nas Aperfeicoamento do
unidades da areade  |programa de estagio
G o, supervisionado, ate
contabilidade e 20086. o 0 19.200 19200 19.200 57.600
finangas, programa de
13 |estagio supervisionado
e elaboragdo de Manter o Programa
trabalhos de conclusdo |interno de estagio
de curso, voltados ao  |supervisionado para
estudo e ao alunos da area de
aparfeicoamento das  |estudos sociais
atividades aplicados, até 2003. 9.600 0 Q 0 0
Implantagac do
Instituir Sistema Sistemz Integrado de
Integrado e Planejamento,
Informatizado de Acompanhamento e
14 Planejamento, Gestlo, nas éreas de
Exzcucio, orgamento,
Acompanhamento e contabilidade, compras,
Gestio, convénios, inventario e
planejamento, até
2003, 40.000 0 4] 0 0 40,000
Total DAF 193.854 150 8.608 £6.610 80.412 579.900

8.19 Decanato de Graduagao - DEG

Prior.

Objetivo

Metas

anos.

Realizar féruns anuais
de graduagéo na UnB,
visando a recolher
subsidios para planejar
a politica de ensino de
graduagdo da UnB,
para os proximos cinco

Discusséo de temas
relevantes para a
Universidade, uma vez

continua
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prior

Objetive

Metas

Recursos Demandados por Ano

Adotar novas
tecnologias de ensino,
&M parceria com o
DEX, que permitam a

Avaliacéo, em 2003,
dos pri!'ne’ir_as
resultados.

Coordenagéo, de 2004
até 2008, das buscas
por novas formas
didalico-pedagagicas,
©m Curso ou previstas,
em diversas unidades

abordagem de académicas.
problemas Formulagdo, em 2002,
pedagégicos cronicos e|de projeto para
0 desenvolvimento de  |disciplinas de
novas farmas de raduagac.
aprendizada. Rsalizag_éo. em 2002,
de semindrio com
especialistas na area.
Selecdo e oferta, em
2003, de disciplinas-
pilote para 0 emprego
das novas tecnologias.
-oordenagao, at
2008, dos diversos
esludos para o
aperfeigoamento de
licenciaturas,
atualmente em curso
na universidade,
através do Projeto
Fortalecer as Especial
Licenciaturas, fazendo Ex::;mm das
2 Claturas.
da sua melhoria uma Criagao, em 2002, de
preocupagéo dalUnBe |, ; :
T . \ferramentas
do DEG, em especial, e
AushE especificas para
néo apenas dos A
avaliagao das
ey, licenciaturas da UnB
iscladamente. =

Estabelecimenta, em
2003, de relages
regulares com a FEDF
© entidades de ensino
rivado.
Realizagdo, em 2003,
de semindrio para
refletir sobre as
avaliagoes.

Fomentar a interagéo
Universidade-empresa.

Concepeao, em 2002,
de um plano de
interagéo que aproveite
0s recursos disponiveis
em fundos setoriais e
nas proprias empress

Conclamagao,
‘anualmente, a partir de
2003 até 2006, das
comunidades docente
e discente para que
elaborarem projetos de
intera

Estabelecimenta, em
2003, de relagses
regulares com
empresas e entidades

2004

2005

continua
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Recursos Demandados por Ano

e Stijsiun = Kisiag 2002 2002 2004 2005 2006 Total
riacdo, em 2003, de l i
| |uma agéncia de estagiol
|na UnB, prescindindo
Iidas agéncias privadas
|e retendo na UnB o
!va]or pago pelas
Implementar o Projeto  lempresas para
Especial de Estagio e lgb_t_e__rem um estagidrio. 31.000 31.000 i} 0 62.000
Primeira Emprego, |Multiplicagao, entre ]
favorecendo o acesso 2002 e 2008, da
do aluno ao primeira insercdo de estudantes
) emprego. lem empresas, ONGs e
| utras, de mode a gue
estagio torne-se
ompaneants |
i’fundamer:tal da | :
| formacac de graduacao :
1 | a UnB Q i) a 1] 0
|Concepgan das
{ferramentas para a
\produgdo dos dados,
Acompanhar lem 2002, 0 1] 0 0 0
regularmente a
trajetéria académica & |ntergretagio, em 2003
profissianaldos @ 2004, dos dados. 0 0 0 0 o
discentes e dos
agressos, Produgae, em 2002 e
entrevistando-os para 22003, de um banco de
|deteccao de problemas |dados sobre discentes |
|na formacao de & egressns, contendo
graduagao, bem como perfis culturais,
de oportunidades e socioecondmicos e
| novos mercados, profissionais, 18.000] 18.060 Q Q 36.000
Regeneracio do Banco) ey -
. {de Dados em 2006. | o o ] 12.000| 12.000
! |Encaminhamento, em |
If ;5.2003. das rotinas do |
| DEG ao diagnastico de |
profissionais da area |
I s de Drganizagéo &
| | —— Métodos. 0 ¢} 0 a i)
| desburocralizagio, = = R
|tornando funcionais as Ree;truturz_ican
| |retinas administrativas i o -
[ | em 2002 0 [¢f 0 o 1)
: s Revisao, em 2002, das
| . rotinas da Camara de
' Ensino de
Graduagao/CEG,
, tornando-as funcionais
= e ageis. 0 o o s} 0
Consclidagao e inicio
do funcionamento do
| sistema, a partir de
. 2003 { 0 0 0 0
| Coordenagao, até
| 2004, em parceria com
| a SPL, dos estudos em
|implantar Sistema de Siirao, B divereas
informacbes unidades académicas,
Gerenciais do DEG, sobre as causas da :
|eriando e mantendo = 3
acervo de informacoes E\_.r.as_a_D. ) . 4'.1300' 4-@ 0 ﬂg&
'para aclimizacao dos Criacao e Manutencao,
|atos gerenciais do R 2?‘}3' de gl
DEG. software para a
manipulagdo e anlise
destas informagdes. 0 a 0 1] 0
Implantagao, na DAA,
em 2002, de filtro das
informagtes
| disponiveis no SIGRA 1] a 0 0 =2l
contunua
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Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

[ 2002 2003 2004 2005 2006 ' Total
Participar, até 2003,
juntamente com a SPL,
lImplantar Sistema de | 0@ CrIagao de um
Informacies |sistema de avaliagao
Gerenclais do DEG, de disciplinas e
i criandoe mantends | CUITicUlos. 2.000 2.000 e} 0 e o 4.000
dacervo d.e ;fwfcrrPacues Realizagdo, a cada
para a olimizacio dos 3 o |
% quatro anos, (em 2003
alos gerenciais do .e 2007) de .
e levantamento
socioecondmico e |
cultural do corpo
e discente de graduagao. 0 0 0 a 1] Q
| Divulgacao, em 2003, ;
!DESBI'IVU[\JEI. o das publicagtes junto |
iparceria com o CESPE, ¢ #$00s de ensino. |
| : # médio, 64 1.000 | g
0 Projelo V0cag20 e | Realaacio s - ¢ . 0 e
2 vestibulandos sobre os it hlliatd
requisitos subjetivos da ce.rca 650 tocsiss,
S editar as entrevistas;
‘pratica de .um g 2
profissional, publica-las no site do
DEG e no Portal da
—— e _UnB. 5.000 ) o ] o 8800
Instifiicionalizar o Estabelecimenta, em
Programa Especial de | 2002 de uma I
Treinamento/PET. coordenacan executiva
10 adequando as normias do PET na UnB. 3»90{.1 0 O 2 [0) 3.000
do MEG: concebé-lo e |tabeiecimento. em
dingi-lo a luz das 2002, [,jo Coimpg
PecassiHEdES g URE executivo e avaliativo
N local do PET, 6.000 0 g a Y- 6.000
Desenvolvimenio, em
2002, em parceria com
|Implementar a o Centro de
matricula on fine, Processamento de
tornande disponivel o |Dados da UnB, de
processo de matricula |software para viabilizar
em disciplinas de |a implementagao da
graduacio via Internet. |malricula on fing. 0 0 i) k) | e b
Inicio do funcionamento i
. |dosislema, em2003. | a 0 G 0 9] [¢]
Desenvolvimento de 1
parcerias para buscar
recursos junto a
instituigoes financeiras
& fundos setoriais, em |
2004 . e 0 a G 0 Camy el ea = RS
Methorar a infra- Desenvolvimento, em
estrutura de ensino, 2003, de Projeto
equipando todas as Institucional e Plano de
12 salas de aula e Trabalho, no ambito do
laboratorios da UnBe |Programa de
|do Hospital Aperfeicoamento das
Universitario, Condigoes de Oferta
dos Cursos de
|Graduacao (MEC). 0 0 g 0 0 0
Reequipamento de :
salas de aula e de
laberatorios da UnB e
- do HUB, até 2006. 0 a a 0 & 0
Coordenagao. até
Desenvolver Programa | 2006, dos diversos |
Multidisciplinar de processes de reforma II
Graduagao, em curricular em curso ou
parceria com o DEX,  |previstos na UnB. 7000, 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000
13 que promova a Desenvolvimento, até | f
inleragao entre 2004, de material &
disciplinas de varias  |programa de
dreas de conhecimento |treinamento para os 1
|da Universidade. Iccordenacares de "
graduagio. a 7.000 7.000] 0 2 14.000.

continua
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Recursos Demandadoes por Ano

Objetivo Metas :
_ 02 | 2004 20 Total
Realizagao, de 2003 a
) 2006, de oficinas de
Desenvolver Programa trabalho de crmciusﬁo,
Mu“Hisciplhar de fornecendo certificada
Graduagao, em de extensao aos
parceria com o DEX, |participantes.
que promova a Realizagdo, em 2002
interagao entre 2003, de oficinas de
disciplinas de varias  |trabalho para promaver
areas de conhecimento |a coesic tematica
da Universidade. entre diferentes
disciplinas da
Universidade.
Desenvolver o Projeto [Concepgao do Projeto
Universidade Universidade
Integrada, Integrada, em 2002,
proparcionando aos
estudantes de Conclus&o, em 2003,
graduagéo subsidios  |de negociagio com o
para por em pratica os |GDF para obtencéo de
conhecimentos tedricos lote para construgéo de
obtidos na Campus avangado.
Universidade, e Construgdo, em 2003 e
interagir com a 2004, do Campus
|comunidade externa, __|Avangado.
Executar projeto de
reforma do DEG, Reconstrugao
criando espaco de c.nrnpte_ta. .em 2002, d_o
trabalho ergonomico,  [£2P4v0 fisico do DEG.
que atenda de forma Rachrsirico .
complela, em 2004, do
eficaz as demandas do s
DEG, especiaimente no| P 2+0 151c0 03
Diretoria de
atendimento ao publico Adrinistracsn
interno e externo. el
; : Académica
Promover a
reestruturagac
organizacional da Reestruturagéo da
Diretoria de Diretoria de
Administragéo Administragao
|Académica.  |Académica em 2003.
Realizag8o de cursos
de aperfeigoamento em
informatica para dos
50% servidores lotados
na DAA, em 2003.
Promaver o
aperfeigoamento de Realizacéo de cursos
servidores da Diretoria |de aperfeicoamento na.
de Administragio area de redagéo oficial
Académica, para 40% dos
servidores da DAA, até
2003,
Realizacdo de cursos
para 100% dos
gerentes da DAA, até
2006.
Implantag&o do quadro
ideal de servidores em
: 20086.
Pmmca_ver a adequagdo Rewliacio i
do Quadro de =5 g
servidores da DAA,  |(\29ndstico para
T identificagao da
necessidade de
pessoal, em 2002,
Aprimorar os Sistemas |Aperfeicoamento e
de acompanhamento  |atualizagéo do Sistema
académico adotados  |de Informagao da
pela UnB. Extensao (SIEX), até
2003
continua
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Prior. Objetivo

Metas

Recursos Di

Aperfeigoamento e
alualizacdo do Sistema
de Informagdo da Pos-

Aprimorar os Sistemas |Graduagdo (SIFPOS),
4g  |deacompanhamento |até 2003. ...
académico adotados
pela UnB. Aperfeigoamento e
atualizacdo do Sistemna
de Informagdo de
Graduagdo (SIGRA),
il ate 2003.
Criagdo do Sistemade |
20 Criar sisternas Informacan da
académicos por area.  |Especializagio, ateé

2003.

Promover a
modernizacao da
Diretoria de
Administragao
Académica.

21

Aquisigao de ar
condicionado e outros
equipamentos e
mobilidrios, em 2004,
Aquisicio de arquivos
deslizantes para pastas|
suspensas em 2002,
Aquisigao de Central
Telefénica em 2003,
Aguisicao de
equipamentos
|emergenciais de
informatica, em 2003,

Total DEG

8.20 Decanato

de Extensio — DEX

Prior. Objetivo

L

os Demandados por Ano
_2004 2005

Metas

_2006

Dar suporte e realizar
agties que viabilizem
as atividades de
extensao.

Aguisicao ou
dispanibilizagéo da
duas kombis para
alendimento das
alividades de campo,
ate 2004.

Modernizar a infra-
2 estrutura do Decanato
de Extensdo

Aquisicao de mobilidrio
£ equipamentos para a
CAL, ate 2004, 0

12.150

24.150

12.000 ol 1]

Aguisicao de mobiliario
e equipamentos para a

DTE, até 2004. 0 5.630 4,800 0 0 10.130

Aquisicao de mobiligrio
e equipamentos para a
EXE, até 2004. 8.100

8.100 0 0 16.200

Aquisigao de mobiliario
& equipamentos para a

GTRA, até 2004, 17.692

-8.34§1 0 4]

Aguisicao de mobiliaria
& equipamentos para a
Secretaria do DEX, até
2004. Q

18.400 18.400 o 4]

Atualizar o Sistema de
Informagdes de
Eventos de Extenséo -
SIEX

Avaliagao e
|reestruturagao do
Sistema de
\Informagaes de |
Eventos de Extensio,
ate 2006. 1] 1]
Capacitagio dos
usuarios, divulgando

‘manual de instrugdes,
Jﬂ;‘ﬁlﬂﬁ, Q 0 0 0 0 0

continua
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Prior. |

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

| 2002 2003 | 2004 2005 2008 Total
| Dispanibilizagéo do uso
! do Sistema de
[ Extensdo, via Intemnet,
|Amaiizar o Sistema de |até 2005 0 0 1] 0 Q 0
3 informagoes de
Eventos de Extensao - |Inclusac do modulo de
SIEX acompanhamento dos
Projetas Comunitarios
de Extensao no SIEX,
. @té2006. I 0 0 0 o == = 0
Contato com as
coordenagoes dos
Desenvolver cursos de graduagdo e
conjuntamente com o |areas afim, para inserir
DEG cultura de ensine (disciplinas sobre |
4 de graduagdo educagio do campo no| |
estendido, fortalecendo |curriculo, a partir de
a indissociabilidade, a {2003, | 0 0 0 0 Q 0
mullidisciplinaridade.  |Promogao de agies |
integradas a partir do
1%/2002. 0 2] a 0 9] 0
| Promagéo de 3 cursos
Desenvaolver 5= = =
x extensio/aspecializaca
conjuntamente com o o na Area de educacao
DPP cultura de Pos- b iaing o
b Graduagao extendido, :
R desenvolvimento
A iyeas sustentavel até 2006. 0 0 0 0 a 0
JM|§s?c1§b]lmgde B8 | mooac de acBes
multidisciplinaridade. integradas a pariir do
1°2002. 0 0 a 0 a 0
Desenvolver
conjuntamente com o |Avaliagée anual dos
DPP cultura de projetos de pesguisas
-] Pesquisa estendida,  |estendidas até 20086, 0 0 400.000 500.000 500.000 1.400.000
fortalecendo a Promogao de acdes
indissociabilidade, a integradas a partir do |
|multidisciplinaridade. [1/2002. 0 0 0 ¥} 0 0
Divulgar as agdes de  |Publicagéo e |
extensac e o novo distribuigdo na
] manual de comunidade interna ¢
procedimentos sobre a |externa a partir de
Q 2002 3.000 4.000 5.000 6.000 6.000 24.000
3 Regulamentagao da
fﬁ.perfew;.oar M GED, assegurando a
B trnpbemenl_a!' ot pontuacgaoc somente as
jpama a“i atividades de alividades de extensdo
FXienRac, cadastradas no
Decanato de Extensao,
a partir de 2002, it 4] 43 0 a [¢] 0
Ampliagao do espectro i
da EXE que passa a ‘
dirigir e administrar
todos os cursos e |
minicurses de
extensdo, presenciais, |
Ampliar o nimero de  |a distancia em rede até
cursos de extensdao e | 2006 - 0 ol 0 =B 0 0
*] 2 =
aumentar a captagao |Ampliagao em 10% o
de recursos. nimero de cursos de
\extensao até 2006. 0] 0 0 S 0 1]
Realizagdo no minimo
de 300 cursos
presenciais e 50 cursos
em outras modalidades
anuais até 2008. 0. a. 0 o o
Desenvolver |
10 programas Criagac de calendario
permanentes de anual a partir de
lextensan, 1/2003. 0 2.000 2.000 2,000 2.000 8.000
continua
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Recursos Dem

por Ano

Ohjetivo —
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Estimular o cadastro
dos Eventos no
Sistema de
11 Infarmagées e Eventos
S [ |
T quadrimestral de trés |
calendario de )
alividades, Spanidoi
= 3 |atividades, até 2006. | 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000 17.000
Ampliagae em 15% do
namerao de
assentamentas |
beneficiados pelas
agbes do GTRA alé
2006, W S 0 0 0 0 .
Aumentar, em 50%, o
numero de Projetos
beneficiados pelos
Editais ate 2004. 0] 0 g 0 0 0
/iRdidra : Langamento, a cada
12 desenvolvimento de et o Edi
- " ana letive, de um Edital
Projetos Comunitarios SR e |
do Extensso. de Apoio Financeiro |
acs Projetos, até 2006, 60.000] 60.000 _80.000 80.000  390.000
Manutengao do
programa de bolsas de
|extensao ate 2006, 0 460.000 530.000 650.000 650.000 2.290.000
Manutencdo dos 80 |
projetos comunitarios |
de extensdo, com
ampliagao em 50% até
. 2006. _ 4] 0 0] 0 Q 0
Assessoria tecnica aos |
Estimular a |Bropensnwsde ”
participacso da eventos de extensao, |
13 |comuridade st 2005 2 g L d i 0
universitaria nas 3 '
‘atividades de extensao. D‘nga{'\a? _permanente I
do calendario de
. Extensdio até 2008. 1] 0 0 et e 0 0
Elaboracdo de
mudangas curriculares
Promover a integragdo |e de conteudos
do DEX e DEG |programaticos, a partir
14 assegurando acota  de 2003, e 0 0 0 0 0 0
minima de crédites Implementagao da cota
para a graduacdo em  minima de 10% do total
agbes de extensag. | de créditos, conforme
Let 10.172 de
109/01/2001, a partir de
F— . (2003, g @ 0 1] (1] 0 o
Manutencio e
Expandir e aprofundar [ampliagao das 2
ainsergao da Casa da |pesquisas anuais scbre
18 Cultura da América as colegoes do acervo,
Latina/CAL na em conjunto com
comunidade grupos de pesquisa |
académica. académicos, até 2006, 2.000) 2000} 3.000, 4.000 ..4.000 15.000
Realizagao do | I
programa "A CAL no |
| |Campus”, ate 2006. 2000, 2000 3000 4000 4000 15.000
. . Aquisigao de softwares
f\tua[lzar_o sistema de originais(CorelDraw, |
16 |informagdo e a |
; Office 2000, |
informatizacao do DEX. CHesaradred ‘
Antivirus. até 2004, 5.000 5,000 5.000| 0 0 15.000
connnua
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7 = Recursos D dados por Ano
Prior. Objetiv etas e
o s i 2002 2003 | 2004 2005 | 2006 Total
Implantacdo do sistema
{ de informagao que
Atualizar o sistema de |facilite o acesso da
16 informagdo e a comunidade acs
informatizagéo do DEX. |programas de reforma
o agraria, a partir de
- 2004 0 0 0 0 8] 0
{ldentiicacao de
Promaver a integragio |Projetos de pesquisa
do DEX e DPP para cujos resultados
gue as pesquisas nas HnsSAM sef aplicados
4reas de interesse em beneficio da
sotial e annduamica comunidade até 2004. 0 5] - C W a 0 0
17 i a
[P—— Orgamzacao de2
dasanvaividesie projetos sob a forma de
i pesquisaaté 2005, | 1) I 0 S | | (NN |
spieadas g Viabilizagao de

sistematizadas em

: = arcerias internas
Projetos de Extensao. P

fexternas de projetos
de pesquisa-estendidas -
até 2006. 1] 0 0 Q 0 = 0
Construgao de uma
sala medingdc 10m x 5m
para o GTRA. a partir

Melhorar e ampliar as
instalagdes fisicas

18 Geupidis pel |de 2003. 0 0 t] 0| 0 1]
. |Reformulagao do
Decanato de Extensao. = i
espago fisico a partir |
de 2002, 90.000 a 4] 8] a 90.000
Implantar Avaliagéo de |Elaboragao de
19 Impacto Social do relatériog anuais com | |
Decanato de Extensao. |dados sistematizados, |
a partir de 2002, 0 0 0 ) 0 0
fEslabeleoer pragrama
‘de trabalho junto as
unidades académicas
20 para cz?n.hecer se_us Implantacdo de
potenciais especificos Programade Trabalho
para o {
_ junto a todas as
desenvalvimento de ; i
atividades de enlensélo.-umdm?ies HREtEmiGs |
i _até 2004, 1] 0 0 0 0 0
Manutencao das
atividades de guarda e
Divulgar a producao preservagdo doacerva.| ] 0 0 0 0 0
21 fARisne " Manutencdo de um
|coniempnranea 20 e
lacervo da CAL. programaariisiog. ! !
\pedagogico, até 2006, 5] 0 2.000 2000 2.000] 6.000
Realizagao anual de 20
: exposicies, até 2006. 5.000] 5000 5.000 5.000 5.000 25.000
Implantar e aperfeigoar |Avaliagao individual
Sistena de \das alividades de
Acompanhamentoe  extensdo, até 2006. | 0 0 0 0 0 0
22 Avaliagan para as Implantacao da
atividades de extensao, |Sistematica da
respeitando suas Avaliagao, ate o
especificidades. 29/2004. 0 a o) o 0 0
Estabelecer politica de |Ampliagao, em 50%, do |
concessdo e gestdo de |namero de bolsas, até ‘
23 Bolsas de Extensao 2006. |  393.223 432.545 475.800) 523.380 575.718 2.400.666
para Projetos
pombmiarosTe: Reformulagdo das
Exipnsao. normas, até 292004, — 0 0 o 0 0
Pramover o redesenho
do Decanato de
24 Extenséio e da Casada
Cui.tura da América implantacio danova
Lama. est i€ 2004 0 0 ol ol 0 0
connua
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continuacao

Objetivo

| iitas e T ~ Recursos Demandados por Ano
| [ p00z | 2003 2004 [ 2005 |

‘_Aumentar o quadro de
|pessoal para melhor

2006 _ ‘ ~ Total
Contratagao de 4 ] [ | |

profissionais NS, 9
Assistentes NM & 1 ‘ |

o |a?ender as demandas |docente. Criagéo de | |
|da comunidade. duas FG2, a partir de | l | l
i, o ooes. | oL - R g @
Canstruir urm novo | | | | |
|9rédiu para a Casa da [ |
Cultura da America Canstrugao do predio | | | L
tgina mepoos O —— b .. ® - 8 & - -2
TManutenr;én do | | [
| convénio ‘ | I | |
| UNISOL/Petrobras, ' |
MEC, educando para | |
| sustentabilidade , | | |
| saude e qualidade de | | [
Estabelecer parcerias  |vida e TV Escola em |
com diferentes selores | 2003, o - -—D-l— I | — | | 0  57.838
do Poder Publica e da | | | =
27 cociedade civil, visando|Negociagao com o | | ‘ I
‘a captar recurso$ para Ministério Publico do | ‘ . I |
desenvolver atividades |DF & Teritorios para | | | |
|de extensao. financiamento de . ‘
| projetos ambientais. até! | | | l 4
24/2002. 1] a ¢} o 0
| |Organizagao de um _]— - = =g 6
banco de dados de | |
| \Proje!.us de Extenséo, | | ‘
. at62008. 0 = 0 g of ~®
|0rganiza<;ﬁo de um | | ‘
|identificar fontes banco de dados das | | ‘
28 [financiadoras para Ifontes financiadoras de | ‘ | |
custear atividades de |proj,etos para | ‘
extensao. |disponibilizar as

—‘_ S

|Implementar programa minime 1 oficina por

de capacitagao para
tutoria.

|Apoiar e participar da
|gestao pedagogica do
Pragrama Brasil

3o
| Programa

Alfabetizagdo Solidéria

no Distrito Federal e
| estados.

__|2002.

Alfabetizado do MEC &

! unidades académicas,

\‘“"||‘

até 2008. 7 IR | BRI - _ g
Realizagao de no | —I'
semestre, conforme ‘ | | | \
demanda, a partir de | |
e S __.0_||_ of o o 9

A criacao de espaga \
institucional para

alunos e professores
|da graduagao &
educadores populares
envolvidos em
alfabetizagdo, ate

20;'3.4_
Atendimento a 25.000 | \
rlfabetizandos em3 ‘

anos. % _500]
| |

|Capacitacéo de 2.400
alfabetizadores,
coordenadares |

pedagogicos, | | |
coordenadores locais &

dinamizadores

culturais, em J ar 3 ar‘.'OLL-— __ﬂ||

|Desenvolvimento de 48
oficinas de avaliagio e

| de coordenagao |
|pedagogica para | | | \
|formagao de ‘ |
alfabetizadores, até | | |
| 2006. 1.000] 1,000, 1,000 1.000] 1000 5,000
continua
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COntnuacao

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2003 !

2004

2005

2006 |

Total

30

Apoiar & participar da
gestdo pedagogica do
Programa Brasil
Alfabetizado do MEC e
Programa
Alfabetizacdo Solidaria
no Distrito Federal e
estados.

| Participacda de 40
alunos e professores

no desenvelvimento de
projetos finais
pesquisas, até 2006,
Realizacdo de 40
visitas semestrais de
acompanhamento e ‘
avaliagdo com os
respectivos relatérios,
até 20086.

Selecao e capacitagdo
de 20 professores e
1.000 estudantes de
graduacdo para
atuagao no Programa,
ate 2006.

2500

13001

25001

2,500

2.500

1.300

1.300

Selegio e capacitagio
de 600 alfabetizadores
€ 8 gestores

|pedagdgicos, até 2006.

25001

12500

_6.500

2

{1dentificar &
estabelecer pricridades
de divulgagdo junto acs
diferentes publicos-
alvo, gue demandem
determinados
conhecimentos
produzidos na UnB.

iEuscar recursos e
parcerias para viabilizar
a publicagio dos

trabalhos até 2006.

Desenvolver projeto de
sistematizagao dos
trabathos
desenvolvidos no
GTRA até 2006. -

Divulgagao permanente|
dos eventos ao publico
interessado, até 2006,

20.000

20.000

40.000

Divulgagao, via
Internet, de todas as
atividades de extensio,
ate 2006.

Manutengio da
publicacao da revista
Participagdo, ate 2006.
Sislermatizagdo de
trabalhos
desenvolvidos no
GTRA para publicagao
ate 2005,

_30.0000

45.000]

=

 45.000

32

Capacitar e treinar
servidores.

[recursos

Buscar cursos e

internos/externos para
capacitagao da equipe
do GTRA, até 2006.

3.000

Implantagéo de
treinamento com
cursos de informatica
(excel, word, corel,
dreanweaver, power
paint, web, access) e
administrativa
(espanhol, relagdes
humanas, atualizagio
em lingua portuguesa,
redigindo texios
administrativos).

Manutengao do
\Programa de
itr_'einarne_mo_ag_é_ 2006.

5.000

2.000)

45.000

3.000

3.000

210.000

12.000

_5.000

5.000

20.000

_5.000

3.000‘

3.000

3.000‘

3.000

12.000

continua
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continuacao

Recursos D dados por Ano
g Salsiive Hete 2002 2003 2004 2005 2006 Tota
irnp_lementar il Farticipagdo no minimo
33 ;ﬁzjzfz:?:m:ti’::ae de um evento anual em
atuacso cada dreg, a partir de
: 2003. 1] 2] 4] a 0 0
Fromagao de acdes de
escolarizacdo formal e
informal nos niveis |
fundamental médio e
técnico-profissional
% ligados aos
Reallza_r p_rqg!‘a Mase a?;sentamenms de
formacae inicial - 3
34 |continuada em diversas| S 0ma agrdtia até
2006. 0 20.000 20.000 20.000] 20.000 80.000
areas do as Yl
conhecimento. Promogio de 5
atividades por ano em
formacZo continuada
de profissionais ligades
a arte e cultura ate
2008, 5000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Ampliacgo, em 50%
das parcerias em
Propor parcerias com atividades de extensdo,
entidades civis e até 2006. 0 0 0 0 0 0
35 ins‘t'rtgicc')es publicas Organizagio de
pﬂ? |mpiemen.ta;éo o eventos e reunibes de
atividades conjuntas, divulgagdo junto 208
parceiros atuais e
pontenciais ate 2006 0 o (0] 0 D 0
Implantacao de
DR pilaTH 4 program_a de bolsas de
institucionalizacio da proditviaads docentg
36 em extensdo até 2003, 0 0 o 1] 0 8
remuneracio pelas ———— =
|atividades de extensdo Implantacio do Plano
de Remuneragdo até
2003 0 o 0 0 o] 1]
Colaborar com o
37 Programa Agenda 21 |Participagao nos
da UnB eventos, até 2006 ] 0 6] 0 {t] 1]
Implantar banco de
a8 curriculos de
especialistas da UnB  Divulgacdo do banco, a
_ |para consuttoria. partir de 2003, o 0 0 [t] ) o
Desenvolver,
conjuntaments com o
38 DEG, seminarios sobre
nov?s metodologias no Reairaraadedin
ensine de graduacdo. |seminario em 2002 5000 0 0 0 0 5.000
Criac3o de equipes
inpementa . |para atendimento acs
L RiEgRas de_ Suporte projetos docentes, até
as metodologias. 5002, g - o o o ol o
Disponibilizar em Estabele_cgr Ly
i 5 das disciplinas de
regime presenciale a 2 :
B : presencial para virtual,
distancia 2 carga
#® horariz do ensino de Sz a0 Ens;
i até 2008, 0| 0 0 0 0 0
Qradu?q:ao. CONIIHNg Insercido de 10% da
Portaria do MEC, carga horaria, até
2006. 44.000 44.000 44 000 44.000 44.000 220.000
Transformar o Centro
de Educacio Aberta Criago formal da
Eitiada ea unidade gestora, em | : o
42 Distancia em unidade 20P2 g 0 o 0‘|
gestora Implementagio da
descentralizada de nova estrutura
racursos. gerencial até 2002 o 4] 0 1] 1] 1]
continua
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; R. Demandados por Ano
Prior. Obijetivo Metas 2002 003 008 S0k 1 2006 =
Transformar o Centro | R
de Educagao Aberta |
Continuada e a Treinamento da equipe
42 Distancia em unidade [do CEAD nas areas de
gestora arcamento,
descentralizada de contabilidade e
rECUIS0S finangas, até 2003. 0 0 0 ol 0 0
| Desenvolver plataforma
computacional para dar
43 ‘suporte 8
admimst!‘acao de Canclusao do projeto-
cursos via rede. base, a1é 2004 94.000 0 o g 5 94.000
Jotal DEX 759.537 1.254.230 1.744.574 1.954.215| 2.006.560 7.648.976

8.21 Decanato de Pesquisa e P6s-graduagio — DPP

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

e 2006

Promover a melhoria
da gestao da pos-
graduacdo, por meio da
implementagao de
sistemas de
informagdes gerenciais.

Avaliagao do SIPPOS
em conjunto com o
CPD e DAA, realizar os|
ajustes necessdrios e
continuo.

Identificar os
programas com

Implementagao de 22

2 Fotenual para corsos de-doutorado
implantacde de curses (de acordo com a
de doutorado. demanda), até 2006.
Inn:jn?lyar; T Aumente do valor da
3 FAREIAG ; © aunos Jpoisa de maniloria de
de ps-graduacdo no |z 445 09 para RS
ensino de graduagio, 300 00 il
Fortalecer os
programas de pos-
4 graduagao _
incentivando a vinda de Apoio na vinda de 200
pmfesw"?s VigHATES professores visitantes,
de alto nivel, até 2006.
Implantagao de 10
mestrados académicos
[de acordo com a
” g : = demanda) ate 2006.
Apoiar a implantagao P?cmuc‘a‘o 5
E - de mestrados 'parlicibagao da
{académicos Hocantss ein
congressas de curta
duragao, com
apresentagao de
trabalhos.
Elevacao gradativa da
cota da UnB no
programa, chegando,
: ao final da gestao, a
Definir fontes de > el
raeus oS TRARCaTS 10:%_31;::@ concedida
% para realizacio dos pelo 9
congressos €das e iapoiecimento de
atividades do percentual minimeo de
PIBIC/CNPg. contribuigda da UnB
para realizagao dos
congressos de
iniciagdo cientifica {até
evereiio de 2003 i, ottt S O
continua
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coNtinuAacao

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

por meio da

T implantagdo de sistema

integrado de

pesquisa.

Pramover a melhoria
da gestdo da pesquisa

informagbes sobre a

Criacao de sistema
integrado de
'gerenciamenta de
‘dados para
acompanhamento dos
projetos e dos grupos
de pesquisa, até janeiro
de 2003.

Manutencéo do
sistema de
acompanhamento de
bolsistas do
PIBIC/CNPg
{trimestral).

5.000

50.000

5.000

5.000

5.000

5.000

Realizagdo de 5
congressos do PIBIC,
ate 2006.

20.000

20.000

20,000

20.000

20.000

. 25.000

100.000

Implementar o
processo de

8 maodernizagao
\administrativa do
Decanato.

Avaliagio e atualizagéo
das normas e rotinas
de fluxes de processos
'no DPP, até 2003,

4.000

4.000

Criagdo da secretaria
executiva de apaoio &
elaboragéo de projetos
institucionais de
pesquisa,

4.000

6.000

3.000

3.000

3.000

19.000

Diagnosticar a atual
estrutura e propor as
adequacoes
pertinentes.

g Ampliagao do espago

fisico.

AdequagBo do espago
fisico do DFP, até
2002

30.000

30.000

humano do DPP,

Ampliar e capacitar o
10 quadro de recursos

Capacitagao e
treinamento em areas
de intersse do DPP
para o quadro de
servidores, ate 2006.

'Contratar um técnico
em comunicagio e um
tecnico em
Webmaster, até 2002,

Implementar
programas de pos-
11 graduagao

24.000

24.000

24.000

24.000

24.000

120.000

Apoio e
assessoramento a
apresentagio de 5
propostas (de acordo
com a demanda), até
2006.

interinstitucionais e
interdisciplinares.

Promogdo de gestes
junio a agéncias de

fomento (continuo), até |
2006.

Ildentificar demandas |,
12 para mestrados
profissionalizantes.

cursos de
|especializagéo de

Incentivo a
transformagao de

demanda fregiente em
mesirados
profissionalizantes

{continua), ate 2006,
Indugaoc da

implementagao de
novos cursos de
mestrado
profissionalizanite,
especialmente nos
programas
consaolidados, de
acordo com a
demanda.

0]

0

il
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continuacio

3 . Recursos D dados por Ano
i Hnlerve it 2002 2003 2004 | 2005 2006 Total
:Expandjr Aotenddn Incremenite da oferta
g B0 de __ de cursos de
!espscsal[za-;ao. PO oepacializagao que
greduagaelatosensy: | Ghiterra interagao
. univesidade-empresa. . 0 0 0 ) 0
Discussao e aprovagio
da nova resolugdo da
pos-graduacio stricto
Dinamizar a Camara rje—sﬂ‘;-y-'-'?m-(i-q"-Ml 0 o 0_ = g L
14 Pesquisa e Pos-
Bradusgan. Revisdo dos processos
encaminhados e |
proposicio de
mecanismaos para
otimizagao de rofinas. 0 0 0 o a
Aperfeigoamento da
sistematica de
Acampanhar. os i acompanhamento,
(5 |Programasdepds- a0 comacletiva
graduagdo siricto parlicipagéo da
HEHEH: Camara de Pesguisa e
Pés-Graduagao
{eontinua), 0 0 4] 0 0
Dinamizaro : . -
intercdmbio entre Apod s paticioacoede
it professores em
pesquisadores visando |*0 9 55509 € CYERDS
16 i — %ggtlflzgz :téiﬁﬂ:i. 8] 50.000 50.000 50.000 200.000
romi e ida
progremas g pos- vinda de docentes
graluagac o r%osl pesquisadores até |
grupos de pesquisa. |55, 0 100.000, 100,000 100.000, 400.000
Coordenagio da
aplicagac de recursos
destinados & pesquisa
{continun), 0 0 0 0 0
Estabelecimento de
| mecanismos de
| Cridr U Furid de incentivo a destacados
| Apcio pesquisadores até .
Pesquisa/FUNPE 20086, 0 35.000 35.000, 35000 175.000
17 i:zz:::f;?;:l - Incentive aos jovens
destinados a pesquisa TR 6.03
pelas Fundagoes de grupos de pesqm?a
Epi el _emergentes (continuo). 100.000 100.000 100.000] 100.000 500.000
Realizacao de gestdo
junto acs conselhos
superiores da UnB.
visando normatizar a
destinagao dos
recursos captatdos pelo |
DPP (até o 2° semestre
= |de2002). | 200.000 200.000] 200.000, 200.000  1.000.000
Incentive das
atividades de pos-
" doutoramento,
18 Incrementar atividades especialmente nos
_5de pos-doutoramento. programas de pés-
graduagéo com
conceitoBe 7, 0 o] 0 0 0
continua
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continuacao

. Objetivo

Recursos Demandados por Ano

) Metas =
- 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Criagao de
mecanismos efetivos
&perfeigoa Fo SISt que garantam o retorno
de controle de |dos recursos
artecadacio de ‘arrecadades na
Tecursos. aplicagao das
atividades de pesquisa
e pés-graduacdo. 4 a 0 ] 0 ]
Implantagao no DPP de
um terminal-extra do
e | SIAF, até 2003. 0 0 0 0 0 0
Fortalecer e ampiliar a
capacidade de Realizagdo de gestdes
taptagao de recursos  |junto aos organismos
20 pelo Decanato de nacionais e
Pesquisa e Pés- internacionais para
Graduago, paraos  |apoiar as atividades
programas de pos- dos programas de pos-
graduagéo e pesquisa. |graduacac e pesquisa
= | (continuo). 1] 0 4] 0 o 0
Promogac de
Incrementar a interagao, it ki
21 i 5% segmentos que
niversidade-efmpresa. demandam e produzem
ciéncia, tecnologia e
L inovagao (continuo). 0 0 o] 0 = 0
Inslituir ceriménia de
colagdo de grau para
22 03 alunos titulados nos
|programas de pos-
graduacio stricto Realizagao de duas |
e 1 formaturas por ano. 0 0 al 0 0 a
Implementar e
processo de
modernizagao da
s Dlrelpr_:a deh. Implementacdo de
Administragao :
i : sistemas de
Acadlemica, no t:;‘nsmo administracao
___ |deposgraudacds. | oadamica, 50.000. 50.000 50.000 50,000 0 200.000
Manutengio do
funcionamento dos
programas de pos-
Implementar ‘graduacdo, ate 2006, 2.062.472 2.134.472 2134472 2.500.000 2.500.000 11.331.416
convéniol(s)
institucionalis) da Manutencéo e
CAPES para implementacéo das
24
manutengdo dos bolsas de estudo de
programas de pos- pos-graduagéo
graduacdo striclo (mestrado académico e
sensu . doutorado) dos
programas de pos-
graduacao da UnB, até
- 2006. 4,981,154 5.197.154|  5197.154 6.000.000/  6.000000; 27.375.462
Executar a Selegéo de
implementacao dos  |pesquisadares pela
editais de apoio & comissao da Camara
pesquisaea de Pesquisa e Pds-
2 participagao de |Graduagdo e
professores e alunos  coerdenagdo da
em eventos da implementacéo, até
EINATEC ___|2006. 30.000.000!  30.000.000!  30.000.000|  30.000.000,  30.000.000 150.000.000
Melhorar as condigdes
de infra-estrutura de
|pesquisa, da Coordenagao da
26 [implementagao de execugao dos projetos
projetos institucionais  |institucionais de
das agéncias de Ipesquisa contemplados
fomenta. pelas agéncias de
fomento, alg 2006. | 2.9497.788 4.793.600 3862400 il 0] 11.653.788
continua
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| Q Recursos D ados por Ano
1 Prigk; Ohiatio Motas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
i
‘| Aumentar o nimero de
| grupos de pesquisa da
28 UnB cadastrados no
{ Diretério de Grupos de |Aumentar em 15% o
E Pesquisa do CNPq. namero de grupos de
‘ == |pesquisas até 2006. Q 0 0 0 0 0
Incanfivar & publicacso Apoiar publicagéo de
29 de ar'tlgos & trabalhos 10 artigos & 5 livos por
Elateas: ano até 2006, 0 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
Promaver o registro @ a
a0 divulgagao sobre a
pesquisa e a pos- Elaboragio de
graduacéo da UnB. publicagéo até 2008, 0 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
" N Desenvalvimento de
ft\pclar a ﬁxa‘;an de programas de apoic 4
81 [jovens pesquisadores | oeo ez temporaria de
g og, doutores promovidos
! pelas agéncias de
fomento ate 2006. (] 350.000 350.000 350.000 350.000 1.400.000
Fromover a
participagao dos
programas de pos-
graduagio no
fornecimento dos
32
textos de teses e
dissertacoes para. | pioponibilizar todas as
a{\rrlnentar o Ib.anco da teses e disseriaches [
SiclocdipinLaT por meio eletronico ate
parceria com a [BICT. 2006 o al 0 a o o
Jotal DPP 40.905.722 43.383.998  42.368.262 39.694.700  39.667.948] 205.980.550

8.22 Editora Universidade de Brasilia — EDU

= e i T Recursos D dados por Anc
rior. jetivo -
Editar e promover &
edigdo em lingua
" portuguesa das obras | ;50 56 300
do Patnm&nl_o Cl;lturzi, (trezentos) titulas
Adtistico e Cientifico da |i, 4 itog 4o programa

Humanidade.

Editar e promover a
ledicdo de obras de
autores de elevado
valor cultural, artistico e
cientifico

|editorial, até 20086.

Reedigdn de 180 titulos
esgolados do programa
editorial, até 2006.

. [lextos atualizados.

Estimular e apoiar a
produgdo e a edigdo de
textos para o ensino
superior,
especialmente em
areas carentes de

Edigo de 20 (vinte)
numeros da revista
Humanidades, até
2006.

Editar & promover a
edigdo cientifica e
cultural da
Universidade, de
acordo com o
programa e critérios
editoriais estabelecidos
pela Editora.

Edigéio de 20 (vinte)
numeros da revista
Correio do Livro, até
2008,

continua
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Objetivo

Metas

Dar apoio técnico a

publicago do material
ensino, pesquisa e
extensao da

Comercializagaa de
900.000 exemplares de
livros publicados pela

8. | itora, até 2006.

Promover e gerenciar a
distribuicao e )
i comercializagao de 'Comerciaﬁza;_:éb de
suas obras e produtos |250.000 exemplares de
e as de terceiros. livros publicados por
o terceiros, até 2006.
Garantia das atividades
de prestagao de
servigos em dreas
onde possua
capacidade instalada,
até 2006.
Garantir a manutengao
das atividades da
Realizar pamerias e Editora no que se
prestar servicos em  |refere a infra-estrutura,

[ assuntos de sua até 2008.

7 compeléncia, gue Implantagao de 4
possua capacidade {quatro) novos pontos
instalada e no inf de das da rede de
da Instituigio. Livrarias

Universidades, até
2008.

Implantar 01 (um)
ponto de vendas
MOVEL interestadual
até 2004.

Implantar a Editora
Universidade de
Brasilia VIRTUAL, em
2003.

Aprovagao da nova

8 Readgqﬁ;a‘r a estrutura ;E'é;fum da E0U. B

ErRreackyal du EOU, Implantagao da nova
estrutura em 2003,
|Implantagao do novo
quadro de pessoal de
2002 até 2006.

Readequar o quadro dej .

9 P S Realizagao de
servidores da EDU. dié'g Peates para

dimensionamento das
necessidades reais de
: p}essoa! em 2003,

Aperfeicoar e

10 especializar a forga de | Treinamento de 100%
trabalho lotada na da forga de trabalho da
EDU area editorial, até 2008.|
oot e penanisinds

v ; Frograma de incentivo

L DWIBQQO H _ aos servidores i¢cnico- |
desempenho gox administrativos, até
servidores. 2003.

Formacéo de 100%

Promover a formagdo  |dos gestores das areas

12 de gestores nas areas |de editoracao e de i
de atuagéio da EDU.  |prestagéo de servigos,

i |até 2006 =

Recursos Demandados por Ano

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total _

15

Implantar sistema de
'planejamento da EDU
que ofimize o potencial
de prestacio de
servicos da unidade.

Implantar modelo de
avaliacao e
mensuragao dos
custos editoriais.

Implantar sistema de
informagoes gerenciais.

|Implantar Programa de
IMelhoria Caontinua
voltado a elevacdo da

presiados pela Editora
da UnB.

Aperfeicoar @ manter o

destinado a apoiar a
permanéncia dos
estudantes de baixa
renda em cursas de
graduacao da UnB.

Promover a divulgacao
permanente das
atividades e servigos
realizados pela EDU

12002,

|sistema até 2006

qualidade dos servigos |

Programa vale-livro, =

Definigao do sistema
de planejamento e
avaliacio a ser
adotado pela EDU, em

Definicaa e
implantagao dos
indicadores basicos da
gestaa editorial, em
2002,

Implantagéo do sistema
de planejamento &
gestao editorial em
2002, e manutengéo
até 2006.

Definigao e
implantagao do modelo
a partirde 2003, &
manutengéc até 2008,

Definigio do Sistema
de informagoes
gerenciais da EDU, em
2002, e marnutengéo do

35.000

I

2 St

Apuracéo do Indice de
Satisfaggo dos Clientes

i

Definigac de critérios e
parametros para
elevagao da
produtividade, até
2002

Definicéo e
acompanhamento dos
indicadores de
eficiéncia da gestao
editorial, até 2006.

Implantacao do
Frograma de

_[Qualidade, até 2003,

Aperfeicoamento e
manutengao do
Programa vale-livro,
até 2006,

Avaliagéo e
dimensionamento do
impacta do Programa
vale-livro na
permanéncia de alunos
carentes em cursos de
graduagdo, em 2002.
Alualizagao
permanente do site da
EDU, de forma a
ampliar a divulgagac
dos servigos e
atividades
desenvolvidas, até
2006,

|Elaborag3o de material

de divuigagao
institucional
permanente, para
veiculacdo na midia
interna e externa, até
2006,

0 1]

continua
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continuacao
Mot~ Recursos D dados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 | 2006 Total
Construir prédio da g
19 |Editora da UnB no an;truqao i .
Campus universitaiio. prédio da EDU, ate | . |
| 2006 8] a 0] 4] 800,000 800.000
Estimular e apoiar a
\producéo e edigio de |
|lextos para o ensino |
20 superior, |
especialmente em Pubiicagao de 4
areas carenles de |numeros da Revista |
——llextos alalizadns [UnB. 1] 760.000 760.000 760,000 760,000 3.040.000
Jotal EDU_ 6.911.006| _ 7.921.008|  7.836.012] _ 7.686.015  8.486.018 _ 38.810.000
8.23 Secretaria de Empreendimentos — EMP
2 e | i Recursos Demandados por Ano i g =
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 __Total
. |Capacitacao de 100 |
:;02?:‘:; géi‘c‘:jﬁlsz_agao iservidores da Camara |
1 graduagdo em nivel de oog Depulados.e_m
T curses presenciais de
.:?p_eclah?aqao sl Desenvolvimento
gdos plblicos. Gerencial @ Gestao !
_— | _Legislativa, ate 2004, 257.500 282.000{ 282000 il 0 821.500
Elevacao da captagdo
‘de recursas em 100%,
mediante contratos
firmados com orgaos
2 Ampliar a captgcao de publicas e empresas
recUrsos proprios. privadas para
prestacdo de servigos
técnicos
especializados, até
. 2003 '3.900.000, 5.460.000] 0 .0 0 9.360.000
Renovagao dos
il\.’lodernizar ainfra- .eq.upa.n':el‘ltos .cle 5 =
| : : informatica, maguina
iestrulura dispanivel. fotocopiadora, projetor
multimidia e acessorios
= em 60%, até 2003, 75.000 82.500|_ o 0 0 157.500
| Treinamento de 500 : 3 &
servidores de orgdos
Promover a realizacao puhlizos e en?presas
de cursos de extensao E:‘:::S:: Zrz :ZE:;O
4 universitiria para com projetas
argaos publicos & elabosins &
empresas privadas. |5 ouados pelas areas
competentes da UnB, £
e I e o 87 200 118.000 130.900 145.000 “160.000, 641100
Capacitar e treinar 0s f:;ii:::ﬁio:e 80% o
5 rec.ursos humanos da Sbeacrvilaras ats =
| e 2003, 15.000 18.000 0 0 gl 33.000
Alingimento da marca
‘anual de 20.000
exemplares da
UnBrevista vendidos
em postos de
distribuigdo locais e |
‘nacionais, até 2006, | 6. @ B o 0 ol 0
Consolidar a Elevagao do nimero dei
6 UnB/Revista, em niveis anunciantes da |
local & nacional. UnB/Revista em 100%, |
| laté 2003. | 92000, 0 0 I o 92.000
Produgdo e |
i distribuicao, anual de |
| 60.000 exemplares da |
| UnB/Revista - vendas, |
| assinaturas & |
distribuicao. 540,000 Q 1] 4] 4] 540.000
Total EMP | 4.966.700/ 5.960.500 412.900 145.000 .000 _11.645.100
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8.24 Faculcudade de Estudos Sociais Aplicados — FA

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 o 2005

Metas |

Integrar o
Departamento de
Economia a estrutura
da FA.

Desenvolvimento de
um projeto para a
integragao do
Departamento de.
Economia a estrutura
da FA.

Pramaver a integracio
fisica dos
Departamentos da FA.

| Desenvolvimento do

projeto executivo.
Elaboragao de

anteprojeto.

Inclusde da construgdo |
do prédio da FA como
obra prioritaria, até
aprovagao da
construgdo do prédio
pele Conselho Diretor
da FUB.

Propiciar aos alunos
recursos de informatica
necessarios ao
processo de ensino-

aprendizagem.

odernizagao e
atualizagac em pelo
menos 80% dos
equipamentos dos
laboratorios de
informatica dos
Departamentos da FA,
mediante up grade ou
aquisi¢ao de novos
recursos
computacionais, até
2006.

Montagem do
Laboratario de
Informatica, para apoiar,
0s cursos do
Departamento de
Ciéncias Contabeis, até
2004,

Modernizago dos

{laboratorios de

informatica dos cursos
de pos-graduagao.

Modernizagao em pelo |
menos 20%, até 2005,
dos recursos
computacionais dos
laboratorios de
informética dos
pregramas de pos-
graduagio da FA.

Reequipamento da FA
ede seus
departamentos com
pelo menos 3
modermos recursos:
audiovisuais, ate 2005.

Aprimorar e garantir a
qualidade do ensino de

[s a0,

H

Desenvolver e
implementar, até 2005,
Sistema de Gestéo
Académica em todos
os departamentos da
FA, contemplando o
moeniloramento interno
dos indicadores de
gualidade do ensing.

Manutencio da
classificagao CMB
(Condiges Muito
Boas) nas Condigtes
de ofertas dos cursos
em todos os cursos.
avaliados pelo

MEC/S DEFP

contnua
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continuacao

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Aprimorar e garantir a
qualidade do ensino de.
graduagao,

Manutengdo da
classificagao maxima
em todos os cursos de
graduagzo que forem
avaliados pelo
provao/MEC, entre
2002 e 2006.

Promogaoe, a partir de
2002 e com conclusio
em 2005, da revisao
curncular dos cursos
de graduagéo
ofarecidos pelos
departamentos da FA,
visando a garantir a
sintonia com as
necessidades regionais
e do Pais.

ealizagao de
pesquisa sobre os
alunos egressos dos
cursas da FA,
|levantando a posigdo
ne mercado de.
trabalho, o grau de
satistagao e relagéo
ao curso realizado e
obter sugestoes,em
2005.

Realizagdo de uma
pesquisa sobre as
causas da evasdo de
alunos da FA e
implementacio de
politicas para reduzir o
indice médio de evasao)
dos cursos em pelo
menos 5%, até 2003.

Implantar espago de
suporte a informatica
para todos os alunos
pertencentes aos
cursos da FA.

Aquisicao de
equipamentos de
informatica para
compor espago de
estudo para todos os
‘alunos dos cursos da
FA até 2006.

Aumentar a qualidade ¢
a produtividade das
|atividades de pesquisa.

Desenvolvimento e
implantagao, até 2004,
de programa de
participacio de
docentes e alunos de
pos-graduagdo em
eventos tecnico-
cientificos nas areas de
interesse da FA,

Disseminagao e
incentivo ao Programa
de Iniciagao
Cientifica/PIBIC.

Estabelecimento de
convénio de
|cooperagdo com
instituigéio nacional ou
|internacional de
reconhecida exceléncia
no ensino da
administracao paraa
promagac em conjunto
de atividades de
pesquisa.
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continuacao

Prier.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

2005 |

2008

Total

Aumentar a qualidade g
a produtividade das
atividades de pesquisa.

Promogéo e incentivo 8
criagao de pelo menos
um grupo de pesquisa
em cada departamento,
com a participacio da
graduacao e pos-
graduacdio, até 2002,

2.000

2.000

Fortalecer o
planejamente, a
avaliacao e o sistema
de informacgdes da FA.

Desenvolvimento e
implementacio de
Sistema de
Flanejamento e
Avaliagdo Institucional
para a FA e seus

de 2004,

departamentos, a partir | -

2.000

2.000

Cesenvolvimento e
implementagio, até
2003, de sistema de
comunicacdo da FA e
seus departamentos
com seus diversos
plblicos, interno e
externo, usando
Internet & midias.

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

10.000

Encaminhamento &
Biblioteca Central das
necessidades
pibliegraficas dos
departamentos visando
ao atendimento de 20%
da bibliografia indicada
para os alunos de
graduacdo e de pos-
graduaco.

Implementagdo
acompanhamento do
Plano Estratégico da
FA.

Promover a expansdo
da pds-graduacéo nos
Departamentos da FA.

Crizgdo de curso de
pos-graduagio em
nivel de douterado em
Contabilidade, até
20086.

10.000]

10.000

Criag3o de um curso
de pos-graduacdoem
nivel de doutorado em
Administrag3o, até
2004,

10.000

10.000

Desenvolvimento e
implementacac da
oferta de, pelo menos,
sete cursos de
Especializacio
Profissionalizantes -
MBA, nas areas de
Administracao,
Ecanomia,
Caontabilidade e Ciéncia
da Infermacdo, até
2005.

Ampliar a titulagio do
corpo docente e
promover treinamento
para os técnicos-
administrativos visando
a constante

latualizacdo

Apoic a titulagio de
20% dos docentes.

Capacitacdo de 80%
do pessoal técnico-

[administrative

1.800

1.800

1.800

1800

7.200

continua
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Recursos Demandados por Ano

Objetiva Metas — =

2002 2003 2004 2005 2006 Total
= Ampliar a titulagdo do
- corpo docente e
promover treinamento Elaboragio do plano de
10 para os técnicos- capacitacdo para 0s

administrativos visando ltec pico-administrativos

a cor@ant& da FA e de seus

atualizagao. deparamentos. 0 0 L ‘ = .

Desenvolvimento e
implementagdo de
projeto para criacdo de
um Centro de Estudos
de Governo e

Criarum Centrode | administracio Publica,
11 Estudos de Governo e |yisando a ampliar 2s

Administracio Puablica. relactes da

Universidade com o
setor governamental
federal, estadual,
municipal e do Distrito
= Federal. 1] 10.000 i} 0
Estabelecimento de
procedimentos
(elaborag3o de um
documento), com a |
participacdo de todos
os departamentos, para)
a realizagio de eventos
de extensio. 0 0 0 0 0 0

4] 10.000

Realizacdo, anual, de |
Fomeritar as atividades|"® Minimo. um evento
de extensio de extensdo, por parte |
de cada departaments. 2000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

12

Elaboragao de manuais
de orientacdo aos
novos alunos. 0 o o] 0 0 0

Promocao e apoio aos
centros académicos
como legiimos

re presentantes do
corpo discente. 1] 500 2.500 500 500 4.000

Elevagao do conceito
dos cursos de pos-
graduacdo de
Administracio,
Contabilidade e da
Ciéncia da Informagao,
nas avaliagbes dos
drgaos externos, ate
20086 g 0 1] 0 0 1]

Implementacio de
sistema de gestao [
académica dos cursos
Aprimorar e garantira  |de pds-graduacic e

14 qualidade do ensino de [manitoramento interno
Pés-Graduacdo. dos indicadores da :
qualidade do ensino em| |
cada departamento da

FA, até 2004, 0 0 0 0 0 1]
Promocao, a partir de

2003 com conclusdo
em 2006, da revisao
curicular dos curses
de pos-graduacio dos
Departamentos da FA,
assegurando a sintonia
dos programas de
ensing com as
necessidades regionais
& do pais, 0 (0] o] 0 (t] o
confinua
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Prior.

Objetivo

Metas Recurses Demandados por Ang

Aprimorar a gestéo das
atividades de pesquisa.

Definicao, até 2003, de |
linhas tematicas e
prioridades de
pesquisa dos
departamentos.

Disseminagao, por
meio do site da FA, de
informagdes sobre
pesquisas e trabalhos
de produgéio intelectual
realizados na FA,
Estabelecimento, até
2003, de
procedimentos para
incentivo ao
\desenvolvimento da
atividade de pesquisa,
vinculada as alividades
de ensino e extensao.

Suprir o alual quadro
de docentes de acordo
com a real demanda
dos departamentos.

Realizagio de estudo
de demanda de
docentes para os
departamentos da FA.

Realizagio de gestoes |
ljunto & diregéo superior
da UnB para a
\contratagao de
docentes para 0§
departamentos:
Caontabilidade - 20,
Administragio - 08, e |
Ciéncia da Infomacao e
Comunicagdo - 04, até
2006,

17

Aumentar o ingresso
de receita da FA.

Desenvolvimento dos
projetos para captagao
de recursos por meio
de Fundagoes de Apoio|
laFA,

Promaver a
modernizacdo da
estrutura da FA,

Desenvolvimento, até
2003, de estudos para
a reestruturagao da FA. |

Elaborag#o, até 2003,
de estudos de
viabilidade sobre a
instituigdo de fundagio
com escopo de
atuagao nas areas de
administragdo,
economia,
contabilidade e ciéncia
da informagao, como
instrumento de apoio
|as atividades da FA.

Apoiar a Administragdo
Superior da UnB.

Co-participagao da
gestao académica da
UnB gerando estudos,
propostas e sugestdes
para a melhoria da
administracio da UnB

348
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continuagao

ML

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

20

‘Apoiar a Administragdo
Superior da UnB,

Desenvolvimento e
implementagéo, em
conjunto com outras
universidades da
regiao, de projeto de
treinamento de
gestores universitarios
para a regido Centro-
Oeste, ate 2004,

‘Manter os servigos
normais de apoio ao
funcionamento
académico.

Manutengio de
recursos financeiros
para o suprimento de
diarias.
Manutengio de
recursos financeiros
para o suprimento de
passagens aéreas.
Manutencdo de
recuirsos financeiros
para o suprimento de

Manutengao de
recursos financeiros
para o suprimento de
|servicos de pessoa
uridica.

Manutengio para o
suprimento regular de-
material de consumo.

21

Promover a formagéo

de empreendedores e
facilitar a insergéo dos
alunos no mercado de
trabalho.

Femento e apoio &
criacio de empresas
juniores nos

Incentivo ao
intercdmbio académico
com outras instituigtes
educacionais
internacionais visando
ao aperfeigoamento
das alunos (5

Realizacao, a partir de
2003, de concurso
anual de monografia,

Total FA

8.25 Faculcudade de Comunicag¢io — FAC

Prior. Objetivo Metas
Implantar @ novo Implantacao plena a

1 curriculo de partir do 29/2002 até
Graduagéo, 2006.
Promover a expansao
do Curso de

5 ‘Graduagao e suas
I:;b::ls; E:":m_ o Criagao de 38 novas

M:\’{m o adel\ agas anuais ate 2006,

e Audiovisual. via Vestibular & PAS,
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Prior. Objetivo Metas Senirsife ) & por R
Aquisicio de
equipamentos
Implantar o Laboratarnio |complementares e
3 de Audiovisual mobiliario, até junho de
destinado a 2003.
Graduagaa. Conslrugdo do
Laboratario até
dezembro de 2002.
4 implantgr_c Laboraiong \Implantagio plena até
de Publicidade. iunho de 2003,
g |Implantaro Laboratoro | yoniacao plena até
o intcmnadc!. dezembro de 2002.
Aquisicdo de
" _ |equipamento grafico de
6 Expandlr o Laboratario impressao para o jomnal
dealonElsme, Campus, até dezembro
de 2008.
7 Expandir o Laboratario ::5:;:::12:;
de Eologeafiz. complementar digital,
até dezembro de 2004. |
8 Implantar o Programa ::Tn;ﬂ:tr‘m(:;lﬁr o
de Doutorado. 1912003
Implanta¢ao de
medidas para corrigir
60% da evasdo, até
2003.
Aperieicoar a gestao . e
9 académica do curso de R_eahzaq;ac v
diagndstico sobre
graduagao. tempo de permanéncia
e causa de evasio do
curso, até 2003
Redugdo da evasao,
em 60%, até 2006.
Implantar sistema de
a‘_’gl_'a?éo proprio, de Avaliagdo de 100% das
10 disciplinas, programas disciglinas, propramas
S esEeer e docentes até 2006 -
Hucee: 25% ao ana.
Implantar programa de Ailassae
1 msihotia das saias de -reaztrﬁfjracéoﬁsim do
aula utilizadas pela espaca das salas de
{graduacao; aula, até 2003.
Reformar o auditdrio  |Reforma do espago
12 . |para aulas magnas, fisico, até junho de
palestras, ete. 2003 0 30.000 0 0 0 30.000
Elevagéo do percentual
de conclusoes para
90% até 2008 0 0 0 0 0 0
Implantagao de
medidas para corrigir
60% da evasao até
2008. ] = =al 0 0 ] 0
Aperieigoar a gestao
13 académica da Pos-  |Realizagio de
Graduagio. |diagnostico sobre
tempo de permanéncia
e causa de evasao do
curso, até 2003, 1] 0 0 0 1] 0
Redugao do tempo
médio de permanéncia
para 5 (cinco)
|semestres até 2004, 0! 0 0 0 0 0
continua
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continuacao

Prior. | Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2003

[ 2004 2005 |

2006

Total

‘Ampliar 0% programas
de intercambig
|Bcadémico-cienti fico.

14

i_ 2002 I

Consolidacio do ‘
programa ja existente
com as Universidades
de Grenoble & Rennes-
1 (Franga), até

4]

|
| |

Envio de 8 (aita)
docentes para
pregramas de pos- |
'doutoramento até 2006, 0

Estender os programas |
de intercédmbio para

_Espanha e Estados
\Unidos, até 2003.

=S ——

lo
(=]

-
|

Expandir o Programa

15
‘SOS Imprensa.

universidades da [’
|
I

Aurnento de 10% no |
numero de bolsistas, ‘

ate dezembro de 2003. 0

Promover a Semana da
|Comunicagio.

Rl

18

|Adequar o quadro
|docente as novas
exigéncias e projetos
‘académicos.

7

Contrataggo de 1 (um)

Realizagao anual da |
Semana da |
Comunicagao. a partir |

do 19/2003. _L 0

substitutofano ate
2006, para suporte ag

objetiva 10. bl

Contratacéo de § (oito) |
novos docentes ate ‘
2006, para suporte aos |

Adequar o quadro
técnico-administrative
as novas exigéncias e
|pm}etos académicos.

18

IDesench\rer programa
de capacitagao tecnico-
‘administrativa,

19

‘Expan dir a drea fisica

20
|da pos-graduagio.

21 Realizar eventos

\cientificos.
|Implantar programa de
(estimulo & iniciagdo
leientifica.

22

objetivos 1e 2. ‘ al
Contratacao de 15 (

{guinze) funcionarios
lecnico-administrativos; |

reqularizando a |

situagao funcional dos

atuais prestadares de

iservio, até 2003. |

Contratagdo de 3 (Irés) I ||
técnicos

especializados, até | |
junho de 2003 para | (
atuar no Laboratdrio de

Capacitagdo, em
projetos especificos, 4
{quatro}

servidoresiano, a partir ‘
de 2003.

Adequacao do espago

fisico para viabilizar a |
|expansdo da pds-
graduacao, até
dezembro de 2003. a}
Aguisigao de ' |
BqQUIpamento e [

mobiliario, até |

Realizagdo de um
\evento anual, a partir
de 2003 até 2006.
Incorporacdo de 20%
dos alunos de
graduagao no | |I
programa, até 2008,
equivalente a 5% ao |I |I

ano.

o
=]

|
i A
;

=
=

(8]} o

UnB/Universidade de Brasilia
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Objativo

I |
9rupos existentes atg | I|I
dezembro de 2003, por | | | |
Meio de Projetos | |

. J
[integrados, com pefo (
(Consalidar e expandir |m

23 |os grupos de Pesguisa | i |
1do programa de pos-

CNPg em tadauma |

| ! J
fgraduacein_ {985 3 (irés) linhas de I |I |I | || ||
| Pesquisa, até 2006, =gl < C'.a — 0 —B. ¥
| flncorporagau de cerca | | | _|'
| de 15 novos | | | | /
| PeSquisadoreg || 1 | || J
gl [doutores, g1a dEZEI"ﬁbT0|I || |' || |'
|
T fdeons e ____,O,l}__ —a ______tu_____iQ{L___ﬁ___o S
.l Ilﬁealizagéo de I| [ ' / |
54 II'Consoiidara Revista |PUbl'f'Cﬂcﬁ0 trimestral, I |I ' III
1Espaco Pubjies, com versip eletrdnica .I | | ||
I 2 parlr de 2004, a1 | | | f f
— —fdezembroceonps | —8— & ““_OYL — __nL“% 0
|Projeto Especia) - | ( I
25 Manter o Jornal [Manutengao do jornaj f | | {
| £ Campus ata 2008,

8.26 Fazenda Agua Limpa - gAY,

Prior, Objetive

Metas

——— Recursog E@anda_cfgs_aor_&m__ —
2003 2004 fa

2005 2006 _Total
.“ 18.000

Apoiar o ensino de
9raduacio com infra-
estruturg basica e
equipamentos

Modernizar Servico de
ate 2

Internet 006,
Melhoria ga infra-
estritura ate 2003

Aquisican de vejcuin
4x4 ate 2003




continuacao

Prior. Objetivo

Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 - Total

Metas

(3
(=2}

8 para desenvolvimento

do ecoturismo.

Instalagao de linha
lespecifica para Internet

Melhor infra-estrutura até 2003. t] 30.000 4] Q 0 30.000

Instalagao de radio
comunicagdo para o
senvico de vigilancia e
protegao ambiental até

Total FAL

2004 0 0 40.000 o] 0 40.000
197.002 323.003| 226.004 10.005 10.006/ 756.000

8.27 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU

Prior, Objetivo

| Recursos Demandados por Ano
200 200 2004 ___2005

Metas

Meilhorar a infra-

e de equipamentos
para ensino de
graduacao.

estrutura de informagao|projetores de sfides, 3

Aquisigao de 2
aparelhos de TV 33", 4

canhoes de projegaa, 3
telas de projecio e 3
computadores para
operar 0s canhbes, até
2004.

2 Implantar e construir o
Canteiro Experimental.

Ampliagdo do -
laboratrio de
maquetes ate 2006.
Detalhamento e
elaboragéo de
programa e projeto
modulados {contato
com o CEPLAN) do
Canteiro Experimental
2002,

Instalacdo & ampliagdo
do canteiro
experimental ate 2006.

Melhorar as condigbes
de trabalho através da
3 reformulagio e
expansdo do espago
fisico atual.

Adequagao da galeria a
realizagéo de palestras
e aulas até 2004.
Ampliagao do espago
do CEDIARTE em
2003.

Apoio aos grupos de.
pesquisa até 2006.
Colocagéo de telas de
protecdo nos guarda-
corpos do mezaning
em 2003.
Construgao de uma
nova e ampla sala de
aula bem equipada em
2003.

Implantagéo de uma
copa coletiva para a
FAUURB em 2003,
Implantagao e
Ampliagéo do
laboratdrio de
construgdo até 2006.
Melhoria das salas de
aula existentes até
2004.

Melharia do espago

fisico da secretaria de

apoio departamental
SAD) até 2006.

Montagem de um
programa sobre a
necessidade de uma

sede propria até 2004
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continuacio
Metas

Recursos Demandados po rAno
e -_ﬂi-mm

tnica de acesso parao|
espago da FAL atg
2002

Criagdo de comissao
para analisar a

situagao e propor
solugdes até 2002,

Aumenlar seguranga
nas dependéncias da
FAU-UnB.

emergenciajs {g‘r_a_déé.
chave-latra e
cadeados), ate 2002

Apoio a pesquisadores

5 com melhor espaco
fisico & equipamentos
até 2006
Aumento em 1/3 o
6 mndicﬁes de pesquisa [g
de-dwantes\é
discentes.
7

Contratar funcionarios
técnii-:o-adminis{rativ_bs

manmer#;éo'dd,curso
de mestrado infer-
institucional atg 2006.

Fortalecer o PPPG.
FAU através da
implar)t_a;aq de uma

B = Reestrub.;'ra_pao dos
?ﬂmm-de.(ﬂvulgamo rrisiGs ol Hleosid:
da Pmduﬁe .. divillga:;éodﬂ
b:bimgréﬁca amedio e producs bibliografica
curto prazos, 006. 500, 00 500 500 200
continua
354
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continuagao

Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2004

2005

201 Total

12

Integrar o PPPG com a
graduacan.

Expansdo da
participagio dos alunos
de graduacdo nos
grupos de pesquisa do
PPPG alé 2006.

Expansio das
atividades de monitoria
para alunos de pos-
graduagdo na
Realzagiode
seminario anual sobre
as atividades dos
alunos de pos-
graduago até 2006,

(=]

Fortalecer o PPPG com
a melhoria de sua
avaliagdo pela CAPES.

Otimizagao do espago

et

Reestruturagac dos
meios de divulgagao da
produgao intelectual
dos docentes e
discentes da PPPG até
2006.

300

300

300]

300 1.500

Expandir a infra-
estrutura informacional
da FAU.

Agquisigdo de 1 scanner

Aumento, em 100%, no
numero de titulos de
Arguitetura de 2002. a
2006.

para sfides, em2003. | 2~ 0

1.000

800

1.000

1.000

10.000 14.000

Criagéo do banco de
imagens de 2003 até
2006,

2.500

:2.500

2,500 10.000

Registro e
documentacao da
produgac discente e
docente, até 2006.

15

Ampliar os espacos
fisicos usados pela
PPG, no curte prazo,

Complementacao do
LACAM até 2003.

5.000

4] 5.000

Criagdo de duas novas
salas de aula e
remanejar sala de
estudos dos alunos de
PFG ate 2003,

11.000

4] 11.000

Instalagdo de
bebedouro nas
dependéncias do
PPPG em 2003.

500

4] 500

de modo a possibilitar a

‘criagdo do doutorado e

melhorar o
funcienamento do
mestrado.

Instalacao de forro
acuslico nas
dependéncias do

9.000

0 9.000

PPPG em 2003

|Manutencao do alelier-
piloto informatizado até

1.000

Remanejamento da
sala de estudo dos
alunos de pos-

16

Ampliar e aprimaorar
oportunidades para
atividades de pesquisa.

Aumente em 30%
numeros de projetos de
pesquisa catalogados
até 2006.

graduacao até 2003. | 0

Criagéo de comissaa
de pesquisa em 2003,

Criagac de
coordenagao de

pesguisa em 2003

0

1] 0

continua
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i continuacio
Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 | 2005 2006 Total

Prior. Objetivo Metas

'Criagao de sistema de
acompanhamento e

Ampliar e aprimorar divulgagdo das

16 oportunidades para

‘atividades de pesquisa, Re_ah_z;cé;: do

semindrio interno do
PIBIC. 0 0 0 0 0 0

Alocagio de
funcionario para
colaborar na
implantagao e posterior
manutencado da Intranet
FAU, atualizagio da
pagina e definicio de
um webmaster até
2002. 0 0 0 0 4] 0

Aprimorar a

W infermatizacso da FALL

Melhorar, as condigtes
18 de trabalho da
secrelaria.

Construgéo de forro ‘
nas salas da secretaria
& na diregfio até 2003, 1.300 Q 0 0 0 1.300

Concentragao de todos
l0s esforgos na
publicagac da revista
FAU-UNB ate 2006. o 1] 0 0 0 0

Criar periddicos da Consolidagéo da
FAU-UNB. revista em meic
eletréinica com corpo
editorial em 2003, 0 i 0 i 0 0
Consolidagdo da
revista em meio
impresso com corpo
editorial até 2006, 0 14.000 14.000 14.000 14.000 56.000
Apoio ao escritério |

maodelo da FAUUNB
(CASAS) por meio de
convénio com a
NOVACAP/GDF até
2006, 1] 0 0 0 0 0

19

Apoia ao programa de
assessoramento
técnico as iniciativas da
comunidade
(FRATICOM) por meio
de convénio com a
NOVACAPIGDF até
Ampliar e aprimorar | 2006. 1] ] 0 0 0 1]
atividades de extensio.

20

Consolidagéo e
ampliagdo do Canteiro
de Oficina de
Arquitetura
(CANTOAR) até 2006. 0 50.000 (1] 0 0 50.000

Criagao da comissdo
de extenséio em 2003. 0 [4] 0 0 2] 0

Criagao e manutengdo
do sistema de
divulgagio das
(atividades de extensdo
Jate 2006, 0 0 0 0 o 0

continua
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continuacao

Obijetivo

| Metas

Recursos Demandados por Ano

g

o

Ampliar e aprimorar

atividades de extens&o.

Estabelecimento de
cOOperagao com o
centro académico pard
manuteng3o de
programas de visitas
périddicas aos
monumentos da
cidade, dirigido a
alunos de escolas da
periferia de Brasilia até
12006,

003

1.000

2004

1.000

Estabelecimento do
calenddrio de
atividades de extensdo

Estabelecimento e
manutengio de
prestagao de servigos
por parte do laboratorio
de conforto ambiental
(LACAM) até 2006.

regulares até 2006

1.000]

1.000

1.000

2005

35.000

3.000

3.000

2006 Total

1.000 5.000

3.000 44.000

Melhoria do apoio
logistico &s atividades
de extenséo até 2006,

2.000

2.000

2.000

2.000

10.000

2000

que a FAL detém
sobre Brasilia como

de recursos.

Utilizar o conhecimento

instrumento de geragdo por parte do Lacam -

Celebragao de
Convéninfentendimento
com o Brasitia
Convention Bureau e
Centro de Exceléncia
de Turismo/UnB e
agéncias de turismo
até 2006,

Incrementagio da
prestagao de senvigos

Laboratario de Conforto
Ambiental até 2006,

aJ

Mantengao, em
coDperagao com o
centro académico um
servigo de guias de
turismo arquiteténico
urbanislico até 2006.

22

disciplinas da
graduagao.

Oferecer alendimenta
comunitario atraves de

Atendimento das
diretrizes do PNE/2001
ao implementar ou
reformular, no minime
10% dos créditos dos
alunos da graduagao
para atendimento direto

2008,

a comunidade ate |

23

Realizar eventos
cientificos.

encontros da FAU-UnB

Fortalecimento de

até 2006,
Realizagio de evento
anual sobre paisagismo)
até 2006,

|Rsalizac;éo de evento
lanual sobre projeto de
‘arquitetura e urbanismo

ate 2006,

le

Q
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{:onr_inuﬁg;io

Recursos Demandados  por Ano

|em arquitetura e |

/Rearizar eventos |urbamsmo ate 2006. | BN,
ciantificos.
Realizacdo de evento | [

janual sobre teoria e |

A

histéria da arquitetura e

r. jeti Met. | =—
TG [ Nuisthio | s 2002 2003 2004 2005 | 2008
L - do urbanismo até 20086, o | E |

2006 | Tota
| | J
| P
A _0'_____
|
Realizacio de curso de[ J

Realizagio de evento |
computagéo grafica até| | |
Realizar cursos sobre 2006. ) = 27.000 _3000]  3.000] 3000 36.000
24 ‘temas proprios da [ .

anual sebre tecnologia
|arquitetura. Realizagao de curso de|

historia da arte e da ‘ |
arquitetura até 2006, 0 25000 2500 . | 2500/ ___10.000

r |Consolidag§o do ‘ I—

Consorcio Bilateral em [
Projeto de Arquitetura e |

Rea!izar convénios Urbanisma Sustentave | ] |
25 |Iecmco-aenlrﬁcos com |. GBPS ats 2006 | g 1200000 120000  120.000 120.000 480.000
parceiros | o —'— =
Internacionais. Manutencao do | :
convénio internacional
| com Renzo Piano I |‘ | |
Workshop Faundation
‘__ — _|até 2006, e SUOI 3.500 3_@00! 3 500 14.000

Divulgar conhecimento Organ'fa‘;:o de:'rsos
26 da Arquitelura e do SalEmoRde anRliee.s

Urbanismo de Brasilia, \'nterpretacéo da ) ‘ |
arguiletura & urbanismo |
I ]de Brasilia ate 2006. 5.00(). 5.1‘.!00' _ 00N 5.000| 5.000 25,000

| Estreitamento da [ | | ‘
|cuogera(;én com a |
IJF'refeitura do Campus | | |

‘ até 2006. ; a0, al L g 0 0
IListagem de sugestoes

Aumentar participagéo
da FAU nos assunios da FAU para melhoria
|rel'atwos 4 Arquitetura e do C 2008,

Urbanismo da cidade & (92 “2MPUS ate

especialmente do

|Campus da UnB

r

i
% &
|
.

Manutengio das
' representagdes junto a [
| IAB, SADF/CREA ¢ '
GDF & arganizacdes
nao govemamenialsJ

|
|
—f—— |as2oe. JF_ S S -
Realizacao de | | |

|

|

T
|

campanhas periodicas

& favor da limpeza e da
preservacio do |
patrimdnio (das |

|Zelar pela infra-
estrutura fisica da

Faculdade. dependéncias em

| geral, do mobiligrio e d cI|
equipamento da FAU
UnBjaté 2006, |

Estreitamento de

contato com a

| assessoria de

| comunicagdo social da |
UnB para divulgar

Fortalecer contribuicdo |atividades da FAU-UnB

|da FAL ao ate2006. | M B p] ____0_| — .
29 aprimoramento da | | —[
qualidade do Campus  |Realizaggo de
|da UnB. campanhas periodicas | | [
@ favorda limpeza e | |
conservacao do | | |
Campus e de seus [
| equipamentos até | ‘ ‘
2008 4] 1.500; 1.500 1.500 1.500] 6.000
continug
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continuacao

Objetivo ~ Recursos D dados por Ano =
2003 | 2004 2005 2006 Total
Fortalecer contribuigdo l
da FAU ao i
aprimoramento da Zelo com a infra-
qualidade do Campus  (estrutura fisica da FAU
— ldatpB. _laté 2006.
‘Aumento do numern de
recém-doutores
viriculados ao PPPG
até 2006.
Implantagao do ProDoc
|em 2003.
Planejamento &
aprovagao do PraDoc
em 2003,

Aumentar nimeros de
30 racém-doutores
vinculados ao PPPG.

Desenvolver um

31 programa de absorgdo
temporaria de doutores
- ProDoc.

Promogdo da
participagao de
professores
aposentados em
bancas examinadoras
|até 2006.

Promagao da
participagio dos
professores
aposentados nas
atividades didéticas de
rotina até 2006.

Criar e implementar
programa de apoio e
valorizagdo dos
professores
aposentados.

Promogaao de cursos
de extenséo
ministrados por
professores
aposentados até 2006,

Promogao de palestras
ministradas por
professores
aposentados até 2006. 0 0 0} o 0 0
Promogéo e
participagdo dos
professores
aposentados em

grupos de pesquisas
. até 2006, 0 o o 0 i] 1}

Busca de fortes de
rendimento extra para |
os funcionarios da FAU-
Ung até 2006. 0 0 0 [} 0
Elevar nivel de Otimizacao das
eficiéncia dos atribuicbes de
funcicnaros da FAU-  |atividades dos

{UnB. funcionarios da FAL-

|l

33

Otimizagéo dos
horarios de trabalho
dos funcionarios da
FAUURE ate 2006. 0 0 0 0 0
Elaboragao e
implementagao de
regimento da FAU ate
2003. 200 0 1] 0 1] 200
Otimizar a estrutura Estudo de i
administrativa. paossibilidades de
agrupamentos das
| diferentes areas i
| administrativas da FALU- |
Un8 em 2004, 0 0 0 0l il [
continua

o

34
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continuacio

: Recursos D dados por Ano
Shietivo Mates 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implementar gestao
académica que garanta
a consolidagéo a medio
15 prazo dos cursos de
pos-graduacao,
implantados e em Aperfeigoamento dos
processo de instrumentos de gestac
implantagéo. académica do PPPG
até 2006. 0 0 0 a 0
Elaboragéo e
divulgagio {a cada
semestre) de quadros
Marier que especifiquem as
acompanhamento atividades de cada
%6 |permanente das docente (disciplinas,
atividades dos haras-aula, alunos,
docentes. orientagdes, pesquisas,
artigos publicados,
atividades
administrativas, etc.)
até 2006, [} 0 1] 0 0
Implementar agtes no |Otimizagao dos
sentido de melhorar o |recursos existentes
37 desempenho na matriz |(mobiliario, espago,
interna de parligéo de |equipamentos,
recursos de OCC. suprimentos, material
de consuma) até 2006. 0 1] a 0 0
Acompanhamento
permanente da
execucdo do PDI até
2006, il 0 0 0 0
Designacao de |
comiss&o para
identificar os pontos
Melhorar Indicadores  |fracos da FAU na
a8 internos de matriz gr_g:amentaﬁa €
desempenho da FAU  |proposigao de
na matriz orgamentaria.|sugestoes até 2003. 0 0 0 a 0
Realizacdo de
plendrias anuais com a
comunidade da FAU-
UnB, para a
democratizagao e
atualizagio do PDI até
2006. 1] 0 o 1] [1]
Busca de meios de
aumentar os
rendimentos dos
funciondrios {parte dos |
ganhos via cursos de
e e 0 nas e 200 o o o I
39 ao bom desempenho
dos servidores pt:cnicos E.Sm.“ufa?éo 8
2o distribuicao de
administratvos da FALL, atividadesdos
Ifuncionarios até 2002 0 1] a - 0 0
Otimizagao dos
horarios dos
funcionarios até 2002, 0 0 0 Q 0
Multiplicacéc da oferta
de disciplinas
L ministradas em formato
40 c?"”}“"-ar aoferta de intensivo (cursos de
) disciplinas. férias, contelidos
curricularas
ministrados em
mddulos concentrados)
até 2008 0 ] 1] 0 0
continug
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continuacio

Prior.

Recursos Di

q

dos por Ano

Objetivo Metas

2002

2003

2004

2005

41

42

43

|reduzir o TMP. graduagio 2003.

Promover revisao e

adeguacdo das Implantagdo do novo

2006 = Total

disciplinas. \curriculo até 2003
Aumentar, a médio Apravagao do novo
prazo, o percentual de (regulamento do
alunos egressos e programa de pds-

Acompanhamento das
taxas de permanéncia
e de sucesso, algé
|2006.

Aprimoramento do
sistema de avaliagdo
docente, discente e de
|disciplinas, até 2006

Consolidagao do
Trabalho Final de
Graduagdo, como
grande momento do
curso ateé 2002,

Divulgagao por meio da
pagina da FAU-UnB na
internet em outras
Unidades da
Federagao para
estimular os ingressos
por transferéncia
facultativa até 2008.

Promocéo de aumente
de 10% no nimero de
vagas no Vestibular de

Implamentar gestao 5104 414 3008,

académica.

Promogao de aumento
do numero de vagas
para transferéncia
facultativa em 50% em
2004.

Promogéo de estudo
de possiveis novas
formas de estruturagao
de disciplinas -cursos
intensivos, modulares,
de verdo etc. até 2003.

Promogao de estudo
para otimizagdo de
oferta de disciplina em
termos de espago
fisico e horérios ate

.gooa_

Realizagéo de reforgo
na coordenagao
pedagogica - comissio
de graduacac até 2002.

44

Elaboragdo de projetos
visando a programacao
de cursos a distancia e
produgdo de recursos
pedagagicos

Adotar novas
tecnologias de ensino.

informalizados até
2006

0

0

UnB/Universidade de Brasilia
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continuacdo

Prior. Objetivo

[ Metas

[ Recursos Demandados po L s
2003 | 2004 2005 |

Estreitar lagos com o

49 |CEPLAN

[Capacilar. amedio e
|Iongg prazo, os
‘professores do PPG.

46

47 ||
|

Criar doutorado.

{Au mento da

|

panicipacéo dos
dascanles da FAU nos
projetos do CEPLAN
|..a£2_006-
{Aumento da
participacio dos
|dooentes da FAU nos
|Projetos do CEPLAN
ate 2008,

|Estabelecimento de
[r:ooperal;ao FAU-
CEPLAN envolvendo
|equrpament05 & mio-
de-obra até 2008,

Capacrracao em nweJ_'— =7

\de doutorado, dos
professores da FAU-
UnE até 2006,

Capacitagao, em nivel
|de pés- doutoradg,

parte dos professores
da PPG, até 2006

\Realizagao da 12

selegdo de candidalos

a0 Curso de dautorado

em 2003,

Reestruturacac didaticol

pedagogica e
administrativa
operacional do PPG-
FAU, de modo a

i | S _OJ_ ___G.F = ==, oll_

i| ( | | ||
/

-y + - _/]

[possjbfiilar a |
implantacio do [

ldmulorgg_g ate 2003 |

|
Total FAU

8.28 Faculdade de

Agronomia ¢ Medicina Ve terinaria — FAV

Prior. |

Objetivo

Recursos Dsmandadas por Ano
—DOEUE

||Prornovar amelharia

|
’ i 2000 ]

2003

}Eslimula a promogao
de dia de campo na
FAL com o objetive de

1 92 gesto dos cursos integrar 4s atividades |
|de graduagdo. de Agronomia e
| Medicina Veterinaria

— la2006.

IRevisar 08 curriculos
= .ldos cursos de
|graduagédo.

lEstfmuIarfcnar a
|habllitagéo profissional,

| Aqrérias._até 2006

|Ampliagao de oferta de
d|scrp1|nas optativas até
2003,

Atualizagio
permanente de forma a |
diminuir o tempo meédic
de permanéncia nos
CUrsos para 10
semestres alé 2003,

|Aproveitamento de
experiéncia da FE no
cursa Esquema 1 para
habilitar profissionais
para o exercicio do
magistério em Ciéncias

continng
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continuacao

Objetivo

Metas

Implementar sistema
de avaliagdo intema de
disciplina &
desempenho docente.

Andlise da avaliagao
discente de 100% da
disciplinaiprofessor
com vistas a melhoria
do curso até 2006.

Aprimorar o
acompanhamento
académico.

Melhoria da avaliagao
dos cursos junto ac
|MEC/CAPES, ate 2008,

Criar o laboratério de
Geoprocessamenta
Aplicado ao
Levantamento de Solos
e Recursos Naturais e
manter,
ampliarimodernizar os
latoratorios da unidade.

Aquisigio de fivros
especializados e de
livros didaticos até
Implantagaof/manuteng
ao do laboratério:
geoprocessamernto até
2006.

Melhoria das condigiies

aos Cursos de
Agrenomia e Medicina |
Veterinaria em 2003,
Prajeto Especial - aulas|
préticas de campo até |
2006.

Reequipamento dos
laboratdrios de solos,
de fitotecnia de
bromatologia e
ampliagao da

Promover a melhoria
da qualidade dos
servigos clinicos-
cirdrgices do Hospital
Veterinario.

equipamentos de
informatica até 2003,
Aguisicio de
lequipamentos para
implementagio/manute
ngéo dos laboratdrios
do setor de grandes
animais.

39.500

39.500

g

36,500 125.000 4,000 3500

Aquisi¢ao de material e
equipamentos de
rotinas e manutengao
do setor de salde e
clinicas de aves do
\HVET até 2006.

136.900 136.900

Aquisizdo de veiculos
(carro, camionate &
caminhaa) para
|transporte de-
profissionais e de:
pacientes em servigos
|de campo ateé 2004,

.

Capacitar o laboratdrio
de parasitologia e
|doencas parasitarias
em 2004.

4.500 4.500

Capacitar o laboratério
de patologia clinica-
veterinaria em 2004

6380

confinua
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continuacio

[ Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetive ! Metas 2002

003 2004 200 006 Total
Implantagio de
Promover a melhoria :a‘ew.nc.os de anestesia o
da qualidade dos cirurgia de grandes
) animais, até 2002, 0
i senvicos clinicos-
cirirgicos do Hospital
Veterinario.
18.000 50.000 110.000

8 0
= = 0 42.800
9
1]
0
Ampliar a oferta de
10 Cursos para atender a
14.000
0
Meihorar a qualidade Indicadores da CAPES,
11 do curso de pos- 2006, 1]
0
Prover estruturg fisica PR OIPAGA}, SN
coletiva para estydo de
adequadaz ao & dlieti
12 funcicnamento dos alinos des lad
cursos de pos. programas e sala de
graduacao, 0
Implatacio de
laboratério para
desenvolvimento e
utilizacdo de tecnicas e
ferramentas
Operacionais aplicadas
a0 planejamento
apoio a tomada de
decis#io no }
agronegocio em 2004, 4] 0 14.000 0 4] 14.000
continug
L
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continuacao

Prior. Objetivo Metas - L . 3dos poryies —
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Possibilitar o
desenvolvimentode  |Ampliagac do Hospital
13 metodologias nas Veterinario, elaboragédo
areas de clinica e de novas metodologias |
: ; indrias ’gtgzpm 0 i) B0 . 07 0
Eslimular as atividades | . . i g
14 de F Estimule a publicagao
pesquisa e :
ASseneIHETG de artigos em revistas
- : indexadas, ate 2006, o 0f o i} a 1]
Ampliagdo das
matrizes e
reprodutores de ovinos
da drea de ovinocultura
para atender as
necessidades de
estudo dos cursos da
FAV. 1] 5.000 5.000 5.000, 5.000 20.000
Estabelecimento de
unidades de pesquisas
na FAL em area como
Melhorar a infra- [prauicin e die
astrutura da drea de :::?::;Eg:£m'm 4
15 ovinocultura na FAL, ) sl
" |espécies exdticas
para atender ao ensino .
& aesauics {avestruz, ema, perdiz
pESaisa; etc., até 2006. 0 0 0 o 0 0
Manutengao e manejo
do rebanho de ovinos
da area de ovinocultura
para atender as
necessidades de
esludo dos cursos da
FAV até 2008, 0 19.500 20.000 24.300 29.500 93.300
Melhoria da infra-
estrutura do laboratério
de micrabiologia
veterindria até 2004. 0 40.000 5.000 0 0 45.000
Ampha!' ,a capacidade Fortalecimento da area
|propositiva da FAV i i
16 | de agricultura familiar e
sobre modelo de P J
desenvolvimento rural e b
" |2006. o 0 o a 0 o
Integracdo dos cursos
" de extensdo com
17 Dar melor supite disciplinas de
formagéio académica. graduacao e pos-
graduacio. até 2006, i} [+ 0 1] 1] 1]
Promogao de ofera de
Busca de
e cursos de extensdo em
18 :ro;e;a_ e:; MANZACA0 tandimento as
F:z alg":s A \necessidades
il comunitarias de leigos,
=y até 2006. o o 0 0 0 o
Melhcllrar IS anlﬂph.ar a Melhoria do
atendimento & 3 3
19 comunidad 1 te e
i A06 No 1ogal comunidade, com a
a satde e bem-estar R ;
imal ampliagao do Hospital
it | Veterinario, até 2006, 0 0 ) 0 0 0
Fomentar
‘credenciamento dos
laboratorios de
21 Ng:ambm:lt‘:giaﬁgdnmla TR
P ; rTa ;zagaollde ” credenciamento de
;on mel etrlua(; ace laboratorios junto aos
B‘:’o';";:la”ias & érgaos de governo, até |
e 006 il 0 0 0 0

continua
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Prior. Objetivo Metas

Melhorar e ampliar o
atendimento a

a salde e bem-estar
animal mediante
prestacio de servigos

Promaover
credenciamento dos

laboratérios de
Microbiologia Agricola
para realizagao de
‘controle de qualidade
23 de inoculantes, de
bromatologia de
alimentos, de
diagnostico animal, de
analise de ragoes e de
nutrigao animal, bem
como de Bromatologia,

tocante & saude e bem-!
estar do animal, com a
amplia¢ao do Hospital
Veterindrio, até 2006

Promogéio do |
credenciamento de
laboralérios, até 2003.
Desenvolvimento de
setores de produgao
até 2006,
Mehoiado |
funcionamento da FAY,
ate 2006.

Criacdo de drea de
desenvolvimento rural,
até 2008,

| ,' |

24 Oferecer produgéo
avicola, suina e leiteira.

25 Revisar Regimento da
FAV,
Promover a

reestruturagdo
académica e
administrativa.

Realce do papel dos
pestores de dreas
‘académicas, até 2008,
Adequacao da rede
elétrica &s demandas
dos equipamentos [
({aquisi¢io de
transformador), até

—

Construgao de 1
Hlaboratério com
aproximadamente
/ 100m2 para aulas

ensinc de graduacao e
de pds-graduagio até

—____i_ | | ol zg_nno 70,000
Construcao do setor :!e

avicultura, - A% 000| 0 = _Ol

Ampliar e melhorar as
condigbes dos
laboratarios de ensino
|de graduacio e pas-
graduacio e de
pesquisa.

o 283,000

Construgao do setor de |
bovinocultura de corte. | 0 _ 7DAD 4(}0 _ 142100 - i S 212.500

Construgao do sator de

bovinocultura de |Sﬁ 12. 500 37.000
Construgdo do setor de

equideoculiura 0
Construgao do setor d
forragicultura
Construcso do setor de
suinocultura.
Criacao de 1
laboratério de
|geoprocessamento
aplicado ag | (

J levantamento de solos | ‘ ‘

& recursos naturais em J |
2003 | 4] ] 0 0 Q

contin llgl
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continuagao

Prior,

Objetivo

Recursos Demandad

por Ano

Metas

2002

Total

27

|Ampliar e melhorar as
It‘-(.'n"nt!i(;f:es dos
laberatérios de ensino
de graduacao e pos-
graduacgao e de
pesquisa.

Melhoria da infra-
estrutura da area de

salde e clinica de aves
do HVET até 2006.

2003

16.250

2004

18.250,

Melharia da infra-
estrutura em ensino e
|pesquisa da FAV, na
fazenda Agua Limpa,
visando atender area
de solos em 2006.

Melhoria de infra-
estrutura; ampliagao da
grea fisica do Hospital
Veterinario, no setor de
grandes animaisi{granja
do torto) até 2006.

2005

16.250 16.250 65.000

a 70.000 70.000

41.000

41.000

Melharia do sistema de
esgoto e de dguas
pluviais, até 2002.

Montagem de uma
estrutura de secagem e
armazenamento de
graos ao nivel de
fazenda, na FAL, com
vista ao
desenvolvimento de
atividades de ensing,
pesguisa e extensao,
bem como a integragao
com setores produtivos
ali estabelecidos até
2005,

7.480

43.000

10.000 0 60.480

28

IPussibilftar a criagdo e
pleno funcionameanto
da residéncia em
Medicina Veterinaria.

29

Construir area para
isolamento de animais.

30

31

Ampliar espaco fisico
para corpo docente e
outros laboratdrios.

Criar novas Projetos.

Criacdo da residéncia
médica, com a
ampliagao do Hospital
Velerinario até 2002,

630.000

630.000

Construgao de forno
crematorio, até 2002.

Construgao e
manutengao de area
para isolamento de

Construgao da sede da
_iFacuIdacie ate 2006.

animais até 2006. |

0 1.590.000 1.590.000

I

|Ampliagdo e reforma do|
'glaboratério de estudo
‘de agronegdcio em
12004,

8.000

Implantagao de novos
laboratdrios
Necessarios ao curso
de Medicina Veterinaria
(Reprodugao Animal,
Patologia Aviaria.
Biologia Molecular e
Gastroenterolagia de
Ruminantes) &
ampliacdo dos servigos |
preslados pelos
laboratorios ja
limplantados.

(Microbiologia}

0|

i 0 0

continua
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continuacie

__ Recursos Deman,
2003 2004

dad;s E;r Ano
0

menos 3 técnicos | !
auxiliares } f
administrativos, 2

tecnicos auxiliares de

) laberatérios & 1 tegnico
da drea de informatica, ‘ { I

|

Ampliar o quadro de

e

32 : para atender 3 | |I
servidores da Fay, |demanda crescente. II
om0y o o ~ &g o B
Efetivagao dos b
professores II
extraquadro, vig ||
Concursos publicos ate / ’ |I
T e —=8 5 —— . g S
[Permitic agilidade de J
a3 deslocamenig de | r
pmfets szreds = all:nfs Aquisican de transpor!e{ ||
oim alividades ex eis Wilitario até 2004 — 8] o ifH __ﬂgl}p_q___ ____g_}_ — 0!___1_09@_0_
|Atuahzar e meihorar a !
34 lqualidacde de material Aquisicio de ‘ | /
Jcomcr forma de apoio equipamentos de apoio |
—l8sauhs didatico até 2004, (. o 0l 29,000 =5
|
‘ Criacéo e manutengag r / | I|
| da pagina da FAV na { |
35 }Ampliar a visibilidadge e — 0 = /| 0 0
da FAv. ’ ,' [
Criagao e manutencas

de laboratarip parao / |I ’
Curso de Medicing
Veieﬁnéria_.lté 2006.“}_____ (1} A 0 o 0 1] 0 =% B [i]

Aquisicao de livros [ } 'l ||
proﬁssionarfzantes para{ | ’ || '

I| 0 curso de Medicina I | }

Veterinaria ata 2008 2.000 2.000) 2.000 2.000 8.000
| Aquisicao de micro- .
Computadores e de

Scanner com suporte II

| Para leitura de

" | |

36 Melhorara iy, = negativos para atender [ '
}35'"*'“-'"3 deensino. | rotina do Laboramrm

de Patologia {

I {_ Veterinaria, [ 60.000 800 sgp 500 61.500
Aquisicic de sy Suporte

| didslicoem2003 | 0] 4 L 0‘ . 960

| Promocio de excun;au || |

didatica a centros de

|| [excelencia da Ppratica II | ||
| rofissional, e_l‘e_?_ggi._L ] 2.D021_ 2000 2.00&1}_ —_2000]
|

Praver meihor infra-
| esirutura de ensino de || | |I
graduagéo, pas-
graduagdo e Pesquisa || [ |
IMetherar o aprimorar | do laboratérig de
|as condigses de climatologia agricols || |
F lessquisa daFAVna  (até 2004, == A N 0 3500 — 14.5¢ 0 ___ 18.000
|Fazenda Agua Limpa, Suhahtuncao e | !
manutencio de f }
| |Pluvidgrafos e linigrafos
no cdrrego do
| Capetinga da FAL, ata
2006,

|
T e —— |
|

| Ampliacso e aguisicag (
|' de infra- -esirutura para |
modernizagio de [
laboratérias em 2003, ‘_ — T}
Ampliacag e

modernizacag do {
'Labc'-ratorio de
Microbiologia de Solos (

\"2

||Ampriar e melthorar g
38 infra-estrutura de
laboratérios dg Fav.

J

|
|
|
|
|
lo la
s
|
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continuacio

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
ity 200 2003 004

Aumentar o intercambio| MU0 3 pleno | {

da FAV com a funcicnamento do

i torio d
sociedade por meio da s de

4 v microbiologia de
IEtcRo o anvigos. | i ros ars 2006,

Equipamento do setor
de avicultura,

Equipamento do setor
de bovinocultura de
corle.

Adquirir equipamentos Equipamento do setor

y te informatica, de bovinocultura de
40 mobilidrios, maguinas e|jeite. =
&quipamentos

agricolas. Equipamento do setor
de equideccullura,

Equipamento do setor
de forragicultura.

Equipamento do setor
|de suinocultura.

Projeto Especial -
manter o Biotério e a
Estacao Experimental,

Projeto Especial-
Manutengdo do Biotério

e da Estacio
\Experimental até 2006, |

Manutencao das
atividades de extensao.

Manter as atividades
académicas e
adminsitrativas da
unidade

Manutencéo das
atividades da pesqu
Manutengio das

Total FAV

8.29 Faculdade de Direito — FD

Prior. || Objetiva Metas

Busca de convénio
com instituigoes de
apaio ao ensino e
pesquisa para apoio ao
|financiamento do |
CUrsg, a partir de 2004, [

1 Criar curso de
doutorado.

Adequacao de 5 salas
para uso dos
eslagiarios no
atendimento &
populacao, até 2006,
Aprimorar o Nicleo de
Pratica Juridica/NPJ Aguisicio de 25
2 £oma campo de (computadores, 5
realizagao do estagio  |impressoras, 10
curricular, aparelhos de ar

condicionado, 2 TV's
33, 2 videoscassetes,
1 camara filmadora e 1
projetor de multimidia,
2006,

continua
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‘continuagao

Metas

Aprimorar o Nucleo de
Pratica Juridica/NPJ
como campo de
realizagdo do estagio

Criagéo de espagd
para organizacéo e
arguivamento de autos |
findos até 2003. :

Instalagao de uma
central telefonica, com
capacidade para até 40
ramais, até 2004.

SR S —

curricular,

Montagem de uma rede
interna de
‘computaderes com
pelo menos 40 pontos
com acesso a Internet,
até 2003,

Elaboragao do
planejamento
eslratégico para as |
atividades do NPJ até

Estruturar o Nucleo de
Pratica Juridica como
3 campo de realizagao
de atividades de
extensdo.

——— e ————

de Prética Juridica
junte 4 comunidade.

capacidadede
atendimento do NPJ as
demandas da
comunidade, até 2006. |

Aprovagao do
regulamento do Nicleo |
de Pratica Juridica
pelas Camaras e
Conselhos de Ensino
Pesquisa e Extensao
da UnB, em 2003,

turagao do Nicleo|
tica Juridica,

Plano Qumqﬁemﬂ



continuacio

Prior.

Objetivo

Metas

Aumentar e renovar o
acervo de obras e
periadicos da area
juridica.

Aquisicho pela BCE
das bibliografias
indicadas pelos
professores
constantes dos
programas de
disciplinas objetivando
a composigao de
acervo com 10.000
volumes de obras
juridicas, além de
periadicos de acorda
com o art. 5° da
Portaria 1.886/94, até
2006.

Levantamento da
quantidade e atualidad
I .
juridicas junto a BCE,

em 2002.

Consalidar e ampliar o
Programa de
Profissionais
Voluntarios do Nicleo.
de Pratica Juridica.

Abrangéncia de outras
areas do Direilo, alem'
da advocacia
(Procuradoria,
Pramotoria,
Magistratura), em
2005.

Divulgar peio menos 5
editais de contratagao
de profissionais
voluntaries, até 2006.

Adequar o curso de
Direito as exigéncias
'do novo curriculo.

Ajustes na organizagao
do fluxo de disciplinas,

10

Atender as
necessidades do curso.
noturno,

alg 2

Ampliacio em 52% 6o
nimero de turmas por
disciplinas até 2006.

Adequagao dos
horarios do estagio
supervisionado & grade
horaria do curso
noturno até 2003,

Ampliagao em 52% o
numero de turmas por
disciplina até 2006,

1

Criar, implementar e
consolidar a infra-
estrulura necessaria ao
fomento da pesquisa
interdisciplinar, a partir
de dois projetos-piloto
j& em desenvolvimento:
Direito da Saude e
Centro de Regulagio
em Telecomunicago.

Contratacio e

cao de
pessoal qualificado (1
técnico de nivel médio),
a partir de 2003, até
2006.

Recursos Demandados por Ano

20.100

5

2006

20.100

Criagdo de infra-
estrutura, com a
adaptagéo de
instalagdes fisicas e a
laquisicdo de
equipamentos (moveis,
ar condicionado e
microcomputader), até
2002,

5.700

Manutengéo e
ampliagéo de projetos a
outras areas que

\demandem pesquisas,

de 2004 até 2008

14,400

14,400

14400

43.200

_r'@n_fi nua
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continuacao

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos D

por Ano

2002

200!

2004

2005 2006

Total

12

Ampliar quadro docente
& téenico-administrativo
da Faculdade de
Direito.

Contratagéo de 4
professores e 4
técnicos-
administrativos,
mediante convénios ou
outras formas legais,

até 2006.
’;rrlratat;éo de pelo

menaos 22 professores,
por meio de concurso

publico, até 2006.

Contratagao por
concuso piblico de 18
servidores l&cnicos-
administrativos, sendo
10 para a FD (niveis
basico, médio &
superior) & 7 para o
NPJ {sendo 3
advogados, 1
pedagogo, 1 psicologo,

1 assistente social e 1
bibliotecario). até 2006.

Manutengéio de 5
contratos de
professores substitutos
e 1 contrato de
visitante, por meio de
renovacdo, até 2006.

Manutencéo dos 3
latuais confratos de
pesquisadores
associados e
vinculagdo de mais 3
pesquisadores, até
2006.

13

Ampliar programas de
catedras. com apeio de
outras instituictes
visando ao atendimento|
ao doutorado.

Estabelecimento de
lintercambio de docente
com outras instituicoes,
3 docentes ate 20086,
com a manutengdo das
respectivas vagas para
professor
substituto/visitante, até
2008.

63.724

4] 63.724

0 76.468

203.916

14

Implantar programa de
treinamento e
capacitagao funcional
para servidores
técnicos-administrativo,

Flexibilizagao com
alternativas de horéarios
para a realizacio de
cursos para servidoras
técnicos-
administrativos do atual
quadro, até 2006.

Treinamento para 21
técnicos-
administrativos, ate
20086.

Viabilizagdo de 10
bolsas junto a
instituigbes de
treinamento (Ex.:
ENAF, ESAF,
PROCAP) para
|capacitacao de

funcionérios, até 2006

continua
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Prior.

| Objetivo

Recursos Demand;

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2006

Total

Manter/racionalizar o
tempo de permanéncia
dos graduandos nos
CUrSDS.

Manutengdo dos |
padroes atuais
alcangadaos pelos
cursos diumo e
noturno, até 2006.

60.000

60.000

60.000

2005

50.000

60.000

300.000

Aprimorar o sistema de
acompanhamento
académico dos alunos.

Elaboragao de sistema |
de orientacao e |
acomparhamento dos |
alunas guanto ao fluxo, |
matricula em

disciplinas e |
participagio em |
atividades académicas |
na decorrar do curse,
em 2002.

Implementagao de
sistema de orientagdo |
e acompanhamentc |
aos alunos quanto ac
fluxo, matricula em
disciplinas e
participagdo em
ativicades académicas
no decorrer do curso,
em 2003 e manulengao
do sistema até 2008,

Promover a
capacilagio didatico-
metodologica dos

professores.

Promogao de 4 mini-
cursos de contetdo
didatico-pedagdgico até
2006,

3.000

3.000

3.000

3.000

12.000

Incentivar a titulagao
doutoral dos
professores da FDu

Contratagéo de
professor temporario
para substituir
prafessor quando em
curso de doutorado, até
2006.

49,000

49.000,

©8.000

196.000

Estabelecimento de um
programa para esta
titulagao, promovendo
intercambio com
instituicoes nacionais e
estrangeiras a partir de
2003, num total de 2
docentes até 2006.

18

Cansolidar & fornecer
suporte & experiéncia
do Teatro como

Recurso Pedagogico.

Apresentacio de
projeto junto as
instituicoes e empresas
para patrocinio das
|atividades realizadas
pelo grupo de teatro da
Faculdade de Direito,
ate 2008,

Aprimoramento da
parceria com o curso
de Artes Cénicas para
suporte as atividades
do grupo de teatro da
Faculdade de Direito,
em 2003.

9]

Aquisicdo de materiais
para montagem das
pecas, ate 2006.

7.000

7.000

7.000

Contratagao de pessoal
\técnico, de 2003 a

12006,

4.3561

4791

5270

continua
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continuacio

Objetivo

Metas

Recursos D

o

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

20

Capacitar alunos de
mestrado para o
exercicio do magistério
& pesquisa académica.

Incentiva @ ampliagao
da parlicipagio de
estudantes da pos-
graduagao na
orientagao e
composicdo de bancas
examinadoras de
|monografia final do
‘curso de graduacao,
até 2006.

Oferta permanente de
uma disciplina voltada
para a formagao
didafico-pedagdgica,
em parceira com a
Faculdade de
Educacao, até 2006.

21

Consalidar e aprimorar
a produgdo da
pesquisa no madulo
curricular de
monografia final de
curso.

Aprovagao da
regulamentagaac da
monografia final de

lcurso, até 2002
Criacdo de bancos de

dados para
arquivamento e
divulgagao eletronica
das monografias
produzidas em 2002,

Incentiva & publicagio
de monografias finais
com base em eventual
recomendacdo das
bancas examinadoras.
|até 2006,

12.000

12.000

12.000

12.000

Publicacao de livro com
trabalhos resultantes
das monografias em
2005.

17.000

17.000

Recuperagio e edigio
do manual de
monografia final de
curso (projeto-piloto
PIBIC de 1998), em
2002,

12.000

12.000

22

23

Consolidar e ampliarc
programa de pesquisa
PIBIC na Faculdade de
Direito.

Ampliagao, a partir de
2003, em 100% do
niumero de projetos de
iniciagao cientifica, até
2008.

Divulgagdo na pagina
do Direito, dos
trabalhos produzidos
no programa PIBIC até
2002

Publicagao de novos
volumes da Série
Iniciagdo Cientifica,
com os resultados dos
trabalhos de pesguisa
dos alunos no
programa PIBIC, em
2004,

17.000

17.000

Recuperar e criar
programas de fomento
a exemplo do PET.

Restabelecimenta do
programa PET no
curso de Direito, em
2004,

0

continua
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continuagao

Recursos Demandados por Ano

Objetive Metas 2002 I 2003 2004 2005 2006 Total
Busca de parcerias |
com 3 unidades, |
académicas e |
comunidade externa, a
partir de 2004, ate
2008. 0 0 0 8] 0
Eﬁahﬂlwer parcerias
‘com Instiluigtes de Elaboracée e
\Fomento & Pesquisa  |proposigéo de 3
em busca de apoio a |Projetos junto as |
|projetos académicos.  |instituicdes de fomenlo |
€ aos orgdos diversos
para incrementar e |
estimular, por meio de
bolsas, premiagdes, a
partir de 2004, atd
2006. ] 1] 1] a 0
Fornecimento de
suporte & infra-
estrutura: criagac de
uma sala equipada
Manter e criar nicleos D?FT 0s trabalhos :os
: nicleos e grupos de
2 grupos de pesquisas. s br 2005 0 o 5000 0 5.000
Manutengao dos
grupos e nucleos
existentes ate 2006 e
criagao de novo grupo,
em 2004 a 0 0 1] 0
Consolidar e ampliar o
programa de
publicagdo de
periddicos e obras Busca de fundos de
decorrentes de apoio ao financiamento
atividades de pesquisa |das obras publicadas
& extensdo como ¢ livro|pela Faculdade de
Politicas de Patentes |Direito, junto as
em Satde Humana,  |instituicdes pablicas ou
privadas, em 2004, a 35.000 ] o 35.000
Reestruturar a 4rea de |Reorganizagéo da
extensao na Faculdade |coordenagao de
de Direito. extensdo da Faculdade
de Direito, em 2003. a 0 1] 0 Q
Concessao de 30
bolsas anuais de
extensio, até 2006. [¢] 0 0': 8] 0
Envolver o corpo |Estimule, no ambito
discente de graduagao |das disciplinas, 2
& pos-graduagao nas  |percepcao das
atividades de extensao. |possibilidades de
desenvolvimento de
atividades de extensao,
até 2006, 0 ¥ ] 0 0
Incentivo a professares
e alunos da pos-
e e
. |desenvolvimento de 4
BXga 9 cu1s liFngRo: cursos de extensao, a
partir de 2004, ate
2006. g 0 8.400 8.400] 18.800 33.600
Aprimoramento da |
Aprimorar & estrutura  |estrutura em 2003. ] 0 0! 0 L
organizacional da Criagao de gerénoia de
Faculdade de Direito. |recursos e programas,
2004 0 ] il 0 0
continua
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S ad

Recursos D por Ano

= . - = tﬂ " [ :
CEEE S ek 2002 2003 | 2004 2005 l 2006 Total
|

Criagao, no ambito da
FD, de rotinas de
execugao das
alividades académicas
e administrativas, em |
2002 e aprimuramentu"
das rotinas, em 2004 e
2008, 0 (4] 1] 1] 2] 0

Aprimorar a estrutura
30 organizacional da

Estruturagao da
Faculdade de Direito. SUUNIEGA

Divisao de Informatica
da Faculdade de
Direito,em2004, | 0 0| i} 0 o 0

Revitalizacdo e
fortalecimento dos
espacos de discussao
& deliberacio no
ambito da Faculdade, |
__|em 2002, 4] 0] 0 1] 1] 0
Implementacac de |
31 Consolidar cursos Jato Ef;?r:;j:cional =
il gerencial para os
cursos até 2004. [t} o 0 0 a Q

Aguisicao de
equipamentos de
informatica e
pregramas de
computador, em 2003, 0 18.000 0 a 0 18.000
Instalacao de
equipamentos de
Aparelhar as salas de  [multimidia ¢ ar

aula. candicionado em até
50% das salas de aula,
até 2006. 0 0 39.000 39.000, 58.500| 136.500

Aprimorar a pagina
32 eletronica da_
|Faculdade de Direito.

33

Aquisican de
Adquirir aparatos equipamentos:

34 multimidia para fins {retroprojetor, TVs,
didatico-pedagdgico. | camaras flmadoras,
gravadores, camara
fotografica), até 20086, a 2.000 ___3.000] 15.000 2.500 22.500

Atendimento de 1 curso
Stricto sensu, a partir
de 2004, até 2006. 0 0 350.000 350.000 1] 700.000
Atendimento de 2
cursos lalo sensu, até
2006. 0 250.000 250.000| 250.000 250,000,  1.000.000

Manter e aprimorar
programas de pas-
graduagio
nterinstitucionais.

35

Aquisicao de
equipamentos de
T IP’O‘fer a Facuid;_ide de recepcao e
'Direito de material

| : transmissé&o de sinais
instrucional,

e para a realizacdo de
cansiiluiGanide.base teleconferéncias e

o5 e!et.mnlca para video-aulas: dispositiva
projecao da presenca | ;oiana ge

da pesquisa em ambito WatiEmisesn vl
Haaanal s satélite, projetor de
il multimidia de alta
capacidade e resolugio
para projecao e lela de
i tamanho especial. 0 0 25 000 25000 40.000 90,000
continua
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Prior. Objetivo

Metas

Recursos Den

.

por Ano

2003 |

2004

2005

2006

Total

Implantar laboratérios
37 de informéatica para a

FD

Aquisicao de 20
microcomputadores, 2
impressoras (jato de
tinta e laserje.2
aparethos de ar

1]

65.000

Criagdo de 1 sala para
atender ate 20 aluncs,
em 2005,

Instalagao de pelo
menos 30 pontos de
rede com acessc a
Internet, em 2005.

20.000

£5.000

20.000

Adequar o espago
fisico da Faculdade
para atender aos

‘portadores de
necessidades
espaciais.

Adequacao de 2
sanitarios aos
portadores de
:necassidade especiais
\em 2003.

|Ampliagao em 100%
nimero de vagas
|especiais no
estacicnamento, em
2003.

Conversao de um dos
conjuntos de
escadarias do auditorio
em rampa ate 2004.

Instalacdo de 1
elevador em 2005.

salas de aulas e

39 s
secretaria

Ampliar e adequar os
espagos fisicos das

administrative da
Faculdade de Direito.

Conslrugao das
instalagées fisicas
necessarias ao
fomento da pesgquisa
interdisciplinar a partir
das projetos-piloto ja
em desenvolvimento doj
Centro de Regulagao
em Telecomunicacao e
do Direito da Saude,
|até 2006,

Criagdo de area para
estacionamento com
100 vagas, em 2006.

0

Criagdo de espaco
fisico para o
Doutorado, até 2006.

Gestao junto a
Reitoria/DAF para
liberagéo de recursos
de que trata o processo
UnBdoc 19.152/1999,

ja em tramitacao.

Redefinigéo ¢
execugdo de novo lay-
‘out da Faculdade, pela
Prefeitura, conforme o
processa UnBdoc
19.152/1991, em 2003,

!eSpa_a;c fisico da

Faculdade para

40 atender as

coordenagoes e
dire¢ao,
[

!Mequar e equipar o

necessidades do
pessoal administrativo,

Aquisicio de moveis,
|equipamentos
{ergondmicos e
funcionais) e Central
Telefanica (até 40
ramais) e instalagao de
aparelhos de ar
condiclonado,
apareihos de
umidificagao de ar e
circuladores de ar, ate

2005,

15.000

2,000

10,000

33.000 .
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Prior. Objetivo Metas Secuse DadineRIDEEOE
2002 | 2003 2004 2005 2006 Total
o Reforma e [
h Reformar os sanitarios aparelhamento de até
5 g:tﬂij:::a 100% dos sanitarios,
i |ate 2004. a 0, 0 D| (1] 0
| |
Ampliagao em até 50%, |
| das rondas policiais no '
Il campus, por intermedio
| da PRC, até 2008, 0 ] Di a 0 0
i
Melhoria da iluminagao
da Campus em 50%,
especiaimente nos
Reforgar a seguranga :_::f;:”g:'::sn:édio
no Campus para | :
preservacsio do \da PRC, até 2006. ] 1] 0 0 0 ol 0
2 satnm&n;o & sequranca Proposta de
asp e‘ssoas. BT aprimoramento da
parcerla ocm 2 estrutura da vigilancia
demais unidades A denE
académicas. amp!ia.qéc. capacitagdo
e equipagem do corpo
de segurancas, até
2008. 1] 0 0 0 0 [1]
Proposta de instalagao
de sistema de
| monitoramento e
vigilancia eletronica em
pontos criticos do
i vampus, até 20086. 0] €] 1] 0 0 0
Modernizar o sistema
de arquivos com a
SHanldea0 e g Contratagio de
implantagao de banco S eltana |
43 de dados objetivando a especializada para
seguranca e a organizagio,
[preservacaa day informatizagao e
documentagao ativa e capacitagao de
falistiom pessoal, em 2005. 0 0 0 29.000 0 29.000
Construgdo de
indicadores
| respectivos, em 2005. 1] 1] 0 2.000 0 2.000
Criagdo de grupos de
estudos para andlise
dos processos de
avaliagao discentes ja
existentes (provas,
Aprimorar e ampliar os |trabalhos, semindrios,
44 processos de avaliagao|proficiéncia, provéae,
na area de ensino. exame especial e
exame da OAB) em
2003. 0 2.000 0 0 B 0 2.000
| Formulagéo, discussao
€ experimentagdo de
processos e
instrumentais de
avaliagdo docente e de
disciplina, em 2004. 4] 1] 2.000 ] ] 2.000
Criar processos de
45 avaliagao da pesquisa
2:::;220911 Direito it |
*_lindicadores, em 2006. 1] ol g 2.000 0 2.000
continua
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i hse ~ Recursos Demandados por Ano R,
Prigs Ot - 2002 2003 ! 2004 | 2005 2006 Total
Formulagao de sistema |
de acompanhamento
da produgio cientifica
Criar processos de na FD, que venha a
4 avaliagao da pesquisa |aferir itens de
no ambito da gualidade, quantidade &
Faculdade de Direito, |divulgacao das
pesquisas nos ambilos
da graduagao e pos-
graduacdo, em 2004 e
2005. 0 ] 2.000 0 0 2.000
Formulagao de
indicadores, em 2006. 0 B | G 0 a 2.000 2.000
Formulagao de sistema
de acompanhamento
Criar processos de das atividades de i
i avaliagso da extenséo [extensdo na FD. que |
no ambito da venha a aferir itens de
Faculdade de Direito. |pertinéncia, o alcance,
envolvimento de alunos
e professores e a
divulgagao dos eventos
e aghes na
universidade e na
comunidade externa,
em:2005. 0 0l a 2.000| Q 2.000
Criagao de grupos de
‘estudos para analise &
Criar mecanismos de |acompanhamento dos
avaliagao processos
47 organizacional & organizacionais e
administrativa da administrativos na FD,
Faculdade de Direito. |com vistas ao seu
aprimoramento, em
| 2004, ] 0 000 0! 0} 2.000
Total FD 181.544/ 431.79 1.019,620| 975.741] 764.698]  3.273.193
8.30 Faculdade de Educagao — FE
e | siodi Recursos Demandados por An
Rtio Objstive Netas 2002 | 2003 2004 | 2005 2006 Total
|
Mualizacio, aprovagao |
1 Redesenho da & implantagao, até o
Unidade. final do 1° semestre de
2003, da estrutura
. organizacional da FE. 7.500 0 0 0 0 _7.500
Elaboragdo, num prazo
' de um semestre letive,
Formullar e aplicar dos principios, das
MECAMSMOEE, diretrizes e da
|r1s.t.rum|3nt!:|st didaticos requlagdo dos
2 e melodologicos | mecanismos e
utilizaveis na melhoria instrumentos para a
dos prcrfessos relhoria dos
ac:adémmos_dos €ursos| b rocessos académicos
de graduagdoda FE. |4 o cirensde
\graduagac da FE, ate
|2006 o] 0 0 0 ] 0
continua
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] e | Recursos D d por Ano
i i M 2002 2003 2004 2005 | 2006 | Total
Indicagéo e
institucionalizagio do
grupo responsavel pela
aplicacao e avaliagao
dos mecanismos e
Formular e aplicar instrumentos para a
MECanismos g melhoria dos
instrumentos didaticos |processos académicos
e metodoldgicos dos cursos de
: utilizaveis na melhoria graduagio da FE atg
dos processos 2002, 0 0 Q 0 0l 0
académicos dos cursos
de graduagio da FE, |Promogio de encontro
de avaliacdo com a
comunidade da FE até
2008, 4] 0 (0] o 0 0
Realizac&o de forum de
discussdo sobre
licenciatura na UnB, até
20086. 0 0 0 0 0l 0
Intensificar a utilizagéo
de processos Manutengao dos atuais
gerenciais que percentuais de
envolvam a participagdo de alunos
2 participaco efetiva de nos érgios colegiados
alunos da graduagao (@ ampliagdo, em 10%
no planejamento & ac ano, da participagio
gestio da FE. deles nos nicleos
B tematicos, até 2 0 il 0 0, 0 0
' |
Ampliagao da taxa de
sucesso dos
graduandos em pelo
menos 15%,
aproximando a relagiao
entre o tempo real de
permanéncia e o tempo
ideal (padrao) para
conclusgo (litulagdo), 0 0 a 0 Q o
Ampliacdo, a cada ano,
o de_ sislerﬁética dfz )
institucionalizar Orientscdo academica
mecanes 10 e do
. a0 o
sistemalicos de |alé 0 ano de 2004. 0 0 0 0 g n

4 orientagao académica
psr‘manulenle aPs |Atualizagdo e
alunos, inclusive para Ji nformatizagas dos
suad insergao fulura no processos de

mereado ex tiabaino. matricula, até o final do

1° semestre de 2002. 4] 1]} 7.500
' Celebragao de pelo & r ?:;

menos dois - g '.‘ 3

instrumentos de 23 e

parceria com s

arganizagoes publicas, |
privadas e nao-

governamentais para |
desenvolver estagios e | g

promover a insercdo iy F “
futura dos concluintes | =
= (egressos), até 2006. | g
Melhorar a infra- i E
5 estrutura das salas de |Aquisicao de 800 :
aula |carteiras, até 2003, : e,

continua
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Prior. Objetiva

Publicagdo, em todos
os numeros das
Revista Linhas Criticas.
de pelo menos um

ale _a:_;ﬁ_g"e:_!é;luno.—-uu-de

po de alunos da FE.

Radu@t"wm pelo

Promover & avaliar

a pos-graduacao
(CAPES).

a:_i_tsrrfs-d.o-progmrna

interna e externamente |para ser implantado em|

Incomporagao de todas.
as atividades de pds-
graduagio (la{usensﬂ)
da FE ao programa. al
2004

| Estabelecimento de
" |eonvenios com IES

" |nacionais e

internacionais

Criar o curso de
doutorado:

Apresentagao, aleo
final do. 1° semestre de.
2002, mCanstlmaa

educagao para ser
implantadao até

dapmmwetb
desenvelvimento da :
. me no programa- |ge 2003, de exigéncia,

e a

& entre 0 ensino, a

Criagao de um grupo
de artu:ulaﬁa nire 05
|diversos nuicleos
teméw?s
funcionamento 58 Inicie
em meados do 2°
semestre lfivo de.

titicionalizacao, a
partir do 1 semestre

aos alunos de.

IMQmmplemmﬂ'aﬁﬁhﬂ' graduagao, do

desenvolvimento

pesquisa e a extensac individyal de uma

pesquisa, que devera
ser aprasentada como
condigan académica
para a conglusdo do

Fomentar a pesquisa
1 {contate com drgacs
externos).

Ampliagio. em 10% ao
ano, do numero de
pasquisas produzidas
em cada niclea
tematico {grupos de:

2004

s Demandados por Ano.
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Recursos Demandados por Ano

2003 | 2004

Objetivo Metas =

L

12

15

16

Realizacéo de pelo
menos dois encontros,
& cada ano, com
reprasentantes do
governo, de empresas
publicas e privadas e
de organismos néo-
governamentais para
discutir as
possibilidades de
desenvolver e financiar
pPesquisas.
conjuntamente e em
forma de parcerias.

Fomentar a pesquisa
{contato com érgaos
externos).

de 2006, de pelo
menos 60% dos alunos |
da pos-graduacio em
pesquisas
desenvolvidas pelos
docentes nos
diferentes nicleos
temdticos,

Fortalecer os grupos
de pesquisa existentes

Realizagio em cada
niiclec tematico de pela
menos um evento de
extensdo por semestra,
ate 20086,

Ampliar as acdes de
extensdo, lanta na

graduagdo como na
pds-graduagao.

171.500

Elaboragao do projeto
Em conjunto corm a
PRC e o CEPLAN para
a construgdo do novo
prédio alé final de

2004 a a 0
0 1] a 0 a 0
as instalacoes da FE.
Substituicgo dos pisos
dos 3 prédios da FE de
acordo com o
tombamento até 2003, 0 a; 0

Distribuigéo do pessoal
técnico-administrative
de forma que haja
aumento de pelo
menes 10% de
pessoas alocadas no
periodo noturna de
aulas e nos dias de
d

Ampliar & capacitar os
recursos humanos da
FE,

[+
Manutengdo de uma
taxa anual de 12% dos

do.
Preenchimento de
todas as vagas
docentes até o ano de
2004, realizando

0 [1]

continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
2004 2005

i 2003 2008 Total

17

Consolidar processos
de geslao académica
que tenham por base
indicadores de
avaliacdo institucional e|
de desempenho
dacente e discente,

Organizacao,
institucionalizagao e
implantagao, até o final
de 2003, de um
[processo regular de
‘avaliagdo institucional,
(que inclua desempenhol
docente ¢ discente.

Realizacdo a cada
semestre de um
encontro de docentes,
alunos e funcionarios
para discutir os.
resultados da avaliagio
institucional e para
apresentar proposigoes
de atuacdo futura e de
integragao sécio-

profissional. 1]

Realizagdo &
coordenacao, a cada
semestre letivo, de um
forum de discussao
com coordenadores,
dirigentes e alunos de
todos os cursos de
licenclatura da UnB até|

0 0

2006

Total FE

69.308 123.312

8.31 Faculdade

de Educacao Fisica — FEF

Prior.

Objetivo

| Iy

Metas

Melhorar a interacéo
académica e a
comunicagao docente-
docente, docenle-
discente e de todos
com a Administragao
da Faculdade de
Educacao Fisica.

Continuagao da politica
de capacita¢ao de 13
docentes até 2005.

Ampliar o numero de
vagas no curso de
Educagao Fisica.

Ampliagac do nimero
de vagas de 40 para 60
no curso de graduagdo
(desde gue seja
'adequada a infra-
estrutura fisica e de
pessoal), até 2006,

Fortalecer e consolidar
a graduagao.

Avaliagao da vocagao
da FEF e a realidade
cgional até 2004,

Avaliagao na formagao
em Educagdo Fisica
até 20086.

Definicéo de area de
aprofundamento até
2006,

Elaberagio do novo
curriculo do cursa de
Educacao Fisica de
acordo com as novas
diretrizes curriculares

do Conselho Nacional

de Ed

o até 2006 | i =0
. .continua
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continuacao

Prior. |

|
Objetivo

‘ Metis b2 Recursos Demandados por Ano

| Avaliar 0 processo de

\formacéo em educagéio|entre o curriculo e o

fisica.

|Melharar a infra-
|estrutura (graduagao
com qualidade).

Envidar esforgos para
criagio da pos-
'gradua-;:ém siricto
|ssnsu em Educacao
|Fisica.

_Jate 2006

2002 | 2003 | 2006 | 2008
\

|

2006 [ Total _ :

|Dfscusséo das bases
em relagio a formacao
|em Educacio Fisica e
em relagao a

|elab0ra§éo do novo
i;.u_rri.cuio_._a_r_l?flt_)z

!Elabcmcz'm de analise
|de curriculo atual e
;!dis:cusaa‘o da refagao

mercado de trabalho
lem 2002

|Implantaqéo do novo
curriculo de Educacio
|Fisica até 2008,

Promogéo de avaliacio
Ide disciplina e
{desempenho docents
F’ro;;n;éu de cogpr_a
de mobiliario e
lequipamentos ats
-
|Avaliagao da vocagao
|de pesquisa da FEF
|até 2004,
|Criagdo do curso de
|mestrado em 2006.
IEstabeFenimentc de
|estratégias de esiudo
de demanda de
inleresse, e gqua
estejam integrados 4s
|areas de
aprofundamento de
pesquisa da FEF até |

|

| o0
|Envidar esfor;os para |Realiza¢éo de
melhoria da gualidade |programas para
Ida pos-graduacéo lato |melhoria da qualidade
sensu em Educagic  |dos curses de pos-
Flsica. |araduagso jate sensu |
e — Y
|| Criagdo de um veiculo
informal de divulgagio
| |!Ja educacdo fisica em
|Parceria com a SEEDF,
lacademias, etc., até
2006, al. 0
|Discussao da produgao
[cientifica da FEF, ats |
|2008.

7.500 22.500

| |Fortalecimento da

|Fortalecer e ampliara
pesquisa nas dreas de
|cencentracao da FEF

[pesquisa de iniciagao

|ate 2006,

cientifica de 42 alunos
Fortalecimeanto do
Centro de Excelencia
Esportiva - CENESP-
AFIM, engajando-os
nas atividades de

[ensino e extensda,

|
[ iPrornocéo de parcerias
|norr| cutras |ES para
[ implementagio de

| |publicacies ate 2006, , "]

0
continua
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Objetivo

Metas

Fortalecer e ampliara
pesquisa nas areas de
concentragao da FEF,

Publicagio de
pesguisas na pagina
eletronica da FEF ate
20086,

Realizagéo de eventos |
cientificos até 20086,

Vinculacao da pesquisa
cienlifica 4s atividades |
de ensino e de
extensdo até 2006,

Implantar sistema de
infarmagies sobre a
oroducao intelectual da
FEF.

Implantagao em
conjunte com o DPP de
um sistema integrado |
da informagbes sobre a|

Implementacéo de
atividades que visem
tornar dinamico e
competitive o processo
de deteccdo das
necessidades e
realizagao das
atividades de extensao |
WAL 6 ot alé 2008. i 8.880 9.500 10.500 11.500 40.380
: gl Manutengao de
aumentar o numero de 8 :
projetos e cursos as'_s?cpagén gl
10 R — atividades de extensdo
comunitarias da com a graduagac ate
LUinid de. ) 2006. 10.000 10.005! 10.000 10.000 10.000 50.000
nidade. :
Manutengao dos
projetos em
funcionamento e
envolvimenty dos
professores e
estudantes nas novas
proposias que venham
a ser desenvolvidas até
2006. Q 8.880 8.000 10.000 11.000 37.880
Implementagao de
|Manter o projeto alividade gue visem
‘comunitario da torar dinamico e
1 Unidade, com cerca de competitivo o processo
20 (vinte) atividades  |de detecgdo das
comunitarias. necessidades &
realizagao das
atividades comunitarias
ate 2006, . 0 1] 0 a 0 )
Ampliagdo em cerca de
30% na realizagao de
Ampliar & manter o paroet;?s dasl: :rg;fo S
" . . prestados pela FEF,
I il T o 740.000 740.000] 740,000 740.000/  2.960.000
12 de servigos por parte Promocaaia
dos convénios : Al
divulgacao dos
CENESPIMEUNS. | (e " cerom
prestados pela FEF até
: 2006. 0 0 o 0 0 0
: (Conelusao da obra do
o ot |cateon 0 915300, 915300 915300, 915300  3.661.200
ampliagdo : :
13 maiul&ﬁcac das M““emm i erde <o y i .
i ida FEF ate 20086. 0 519.970 519.970 .519.970 519.970 2.079.880
instalacacs da Recupsracio da area
Faculdade de : : S
Educaggio Fisia: axterna do CO, ate . " _ i
2006 0 200.000. 200,000  200.000] 200.000 800.000
continua
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|

|

|Canatizar esforgos
|para as melhoria,
lampliagao e
\manutencao das
instalacges da
|Faculdade de
Educacao Fisica,

|Desanvalver politicas
|d& capacitagdo de
recursos humanos,

|

|

T S
|

||

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

=T [ ____ Recursos Demandados por Ano
l’ﬁﬂ‘" =i e 2002 | 2005 | o008 | s006 2006 | Toty
Recuperagao do i I | '

campo de futebol até

2006. == - 0}7 _83. 000 83. OD(J _ 83 DUD/ _ 83.000, 332, 32.000

Reforma da quadra de
ténis e das quadras
oliesportivas ate 2006, 180. 0004_ ___180.000f  180. _180.000{ _ 180.000 ___720.000

danga do CO, até
2006. - - N 4 ?U OOD ___70. UDOJ ) G_@[ ___70. 000|  280.000
Reforma das pistas de
atletismo até 2006, 0 1_22_0@1_3;_ 1.220.000 1.220.000 L 4.880.000
Reforma do gindsio de
esporte do Centro ;
Olimpice até 2006, / I |

| 580.000 _‘_ _580.000]  580.000 580. 000 580, OOD _2.900.000
Reforma do parque ‘T—
aquatico da FEF, atg
2006. _|__ _l_ 800, 000]_ _500.000[  ggp. ooaL _800.000| _3.600.000
Reforma dos vestiarios ’
do CO, até 2 2008, _120.000 __120.000 12000 120.000 ___ 480.000

Reforma e construgao | ‘

de salas do multiusg
até 2006. e = 0 12 I:JOCIl_ 12.000 12 CIOQl_ _12.000) 48 ___48.000

Alualizagio didatica
dos docentes da FE

ko
al2006. |
i

Contratacao de 2
técnicos especializados | } ’

Para os laboratdrios, | |
/até 2008. | 0| o 0 0 ]
e —
Contratagio de 9 | |
‘docentes e 11 técnicoa—| [
administrativos por | ‘
maotivo de ’
aposentadoria, ateé

20RE. . .. . a| 0 0 a
e —
Criacso de |

mecanismos interna de
motivacio dos
rofissionais até 2006, |
Educagéo Fisica, ate
20086,

\Estimulacéo dos |
servidores da FEF para
& capacitacao em |
outras areas e

instituicoes, até 2008,

Fixagdo de 20% dos
recursos financeiros
para investimento em |
|cursos & congrassos |
|para o corpo docente
que estejam dentre do
exo norteador da FEF, |
ate 2006, - —|—

Fromogédo de incentiva |
a produtividade ‘
académica paras os
servidores da FEF, ate |
2006.
|Qualificacio de 100%

do corpo docente e
50% do técnicos-
\administrativos da
Faculdade de
Educacdo Fisica, até
12006 1] 0 ] 1]

1]
continua
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L . Recursos D lados por Ano
ki Sistivo Matos 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Substituigdo de 5
Desenvolver politicas | docentes e 6 técnicos-
14 de capacitagao de administrativos por
recursos humanos. motive de
aposentadoria, até
2006. i} 0 ] 0| 0 [
) . Promogao de agies
As'sagt{rar_a.gestao para melhoramento na
15 unwer\.sutér‘la voltada ||\ iriz inferna de
pgra viabilizar as particio de OCC para
atidades ds ensino. as atividades de ensing
da FEF, até 2006. 0 0 v} 348.000 0 348.000
Redimensionamento
das disciplinas de
Manter a oferta das |praticas desportivas,
16 |disciplinas de pratica  |até 2006. 0 0 0 0 0 0
desportivas, até 2006, |Redimensionamento i
das disciplinas de
|prélicas desportivas 1] 0 ] 0 0 0
Projeto Especia |- Projeto Especial -
17 manter as atividades |manutencao das
do Centro Olimpico na | atividades do Centro
— ldreadeensino.  |Olimpico, até 2008, o 78.000 78.000 78,000 78.000 312.000
Total FEF 612.808| 5920342  5668.786|  6.020.490|  5.666.994/ 23.849.340

8.32 Faculdade de Medicina — FMD

Prior. Objetivo Metas

Recursos Demandados por Ano

Consolidar estrutura
organizacional da

1 Faculdade de Medicina
de acordo com o
Regimento Interno.

Consolidar a estrutura
organizacional da FM
até 2002, =0
Ampliagao da oferta de
disciplinas optativas até
| 2006. ==
Alualizagdo e aumento

da numero de titulos
utilizados nas
disciplinas,
disponibilizando-os aos
[Melhoria do ensino defalunos nas bibliotecas
Graduagio. do HUB e UnB até
2006.

Otimizagao de
instrumentos de
avaliacao das
disciplinas, de
desempenho docente e |
reflexiva dos alunos até|
2006.

Aquisigao de data
show, lap top,
retroprojetores e
reforma de salas de
aula do HUB e da
Faculdade de Medicina,|
Melhorar a infra-|até 2006.
3 estrutura do ensino de|
graduagio. Criagdo e manutengdo
de equipamentos no
laboratdrio de
habilidades, visando a
|meihoria das alividades
|praticas dos alunos ate
2008 ! : 131 C = 25000k

continua
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P Recursos Demandados por Ano .
2002 _2003 _ 2004 | 2005 2008 Total

Prior. | Ohjetivo Metas
1 i

‘ |Montagem de

f |equipamentos nos

‘ laboratorios de ensino
e pesquisa, atendendo

| normas de seguranca,
|ate 2006, 0 0 .6 a 0 0

Melhorar a infra-
3 estrutura do ensino de
graduagao.

Montagem & instalagio
de eguipamentos no
laberatdrio de
informatica. com redes |
de computadores |
interligados também a l ; : > [ i
BCE da UnB até 2003. | 75.000| 75.000 0 0 0 150.000
|

Implantagéo do l
pragrama de mestrado |
e doutorado em

Ciéncias Médicas, até
2002, 23.000 el Q 0 0 23.000

Criar programa de pos-
4 graduacao em Ciéncias,
Médicas.

Criacao e melhoria de
mecanismos de
divulgagéo dos
programas de pos-
graduacdo (homepage,
finks, etc), até 2006, Q
Estabelecimento de
intercambic com outras
instituicGes de
pesquisa & pos-
graduacao, no sentido
de desenvolver
projetos conjuntos até
2006. L5 0 g 0 0 0
Melhoria da infra-
Buscar exceléncia nos |estrutura de apoio &
programas de pos- pas-graduacao,
igraduagao da FM. especialmente na
secretaria. . 0 a 0 0 [0} )

Promogao de incentivo
para a produtividade
cientifica dos docentes
orientadores,
oferecenda suporte na
metodologia estalistica
& de traducdo até 2006, 0 0 0 0 a ]

Revisao e atualizagdo
de lodas as ementas

|das disciplinas de pas-
|graduagao. __ 0 ] 0 0! o 0

Promogéo de forum de
discussao que vise o
diagndstico situacional
e as esfratégias de
acdo para desenvolver
a pesquisa e pos- i }
graduagdo na FM. 5.000] .8 5] 0 0 5.000

\Promover Workshop
|sobre pesquisa e pos-
‘graduagdo na FM.

Busca de exceléncia
|dos Programas de RM .
|do HUB até 2006. 0 0 0 0

| Dasenvolvar a

i |Residéncia Medica no|

HUB. |Incentiva ao
|desenvolvimento de
!pesquisas‘ bem como
suas apresentagoes e
|Dub|ica@es até 2006, 0 Q 0] 0

a o
contnua

388 Plano Quinguenal — PQ — 2002-20006




continuacao

Prior, Objetive A Recursos Demandados por Ano
Desenvolvimento de
8 Prnmc.wt?r cursos de m:&m o
especializagio. Salde da Familia até
2006.
Promover maior Levatameitis 8 .
i = " divulgagao dos grupos |
e .lntegracao s_amplracén de pesquisa existentes |
dqs gryposﬂlnhas el procurands ampliar a
RS participacao docente e
S LR _|discente até 2006,
Participagac
i Apuiar eventos promogac da Jormada
cientificos na FM/HUB, |Cientifica do HUB até
2006,
Canstruir banco de
dados das linhas de
1 pesquisa, dos projetos.
emandamentoada  |ii0mentaeag do
Wucé? qem{ﬂca-e |banco em sistema de
\ecnoldgica da FM.  |intormacao até 2006
Consolidagac de
Criar assessoriaem  |parcerias com os
% metodologia estatistica |departamentos de
e de produgde de texto |Estatistica e de
em inglés. Linguas da UnB ate
2006, 41,000 41,000 41,000 41.000 41.000 205.000
Integracéo dos grupos
ne ) de pesguisa
4 [AROErarUpos Al e ntes s 4
pesquisa emergentes. | i iontes e oferecer
supaorte basico inicial
de secretaria até 20086. 0 a 0 0 1] (1]
Divuigagao do museu
de analomia para as
areas docentes e
\Implantar o museu definteressados nas
14 Anatomia da Faculdade|atividades. ] a a 1] 1] 0
de Medicina.
Reorganizago do
espago fisico para a
implantagae do museu
de anatomia até 2006. 8.000 8,000 8.000 8.000 2.000 40.000
Discussao e
levantamento das
polenciafidades das
areas e servigos para o
Promover um Forum delfortalecimento da
15 Extensao na Faculdade|extensio na Faculdade
de Medicina, |de Medicina, até 2006, i} 0 0 0 i 0
Realizagdo, em 2003,
de um farum de
extenséo da Faculdade
de Medicina. 1] 5.000 a 0 0 5.000
Busca de editais e
servigos de fomentos &
Dar apoic: & 'Suporte extensdo até 2006. 0 [t} 0 ] 1} 0
aos docentes Bl ez
16 técnicos na elaboragao Cna?é.a de__suporte
- — 43 .admmistraiwo para a
Faculdade de Medicina| - ¢ SXtensdo,
: it ‘|incluindo a elaboragao
e seguimentc dos
projetos da UnB até
2006 0 4] 4] Q o] 0
continua
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: e Recursos Demandados por Ano
| PR e g 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Dar apoio e suporte|
aos docentes e Criagao e manutengao
16 itécnicos na elaboragéo|de um banco de dados
de projetos dalde divulgagao da
| Faculdade de Medicina extensdo na Faculdade
1 de Medicina, até 2006. [t} 0 0 1] 0 0
Realizagao de reformas
Melhorar a infra- no prédio FS/FM para
18 estrutura da Faculdade |instalagao do setor
de Medicina. ladministrativo da
Faculdade de Medicina
até 2006 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 175.000
Construgao de um
| bloco académico-
y pedagégico, com salas
19 Cons!.rurlrz blocos de aula, sala para os
agadémicos: professores e para o
centro académico. em
area do Campus
localizado enfre 0 CET
R = e a L3 Norte. até 2006, 0 0 2] o 0 1]
Contratagoes
necessarias de 50
técnicos até 2006, 0 4] ] 0 0 a
Definir, ampliar e Contratacoes
20 treinar o quadro de necessarias de 90 |
| funciondrios de acordo |docentes até 2006. 0 == 0 0 0 0 0
com demanda. Qualificagdo e
| treinamento do quadro
de servidores da FM,
‘ até 2006, 0 0 ] (il 0 0
Promover projeto de | Ofertar oportunidades
educagéo continuada: |de atualizacan ao
21 atualizagdes médicas - [plblico interno &
| reunides mensais. externo a FM-UnB até
2006. 0 0 0 a a 1]
Total FM 423,008 370.009 290.012 290.015 290.018 1.633.000

' 8.33 Faculdade de Ciéncias da Saude — FS

| Recursos D dados por Ano

Prior. Objetive Metas

Criagao da Farmacia-
Melhorar e ampliar as  |Escola ( compra de

1 instalagfes fisicas dos |mobiliarios e
laboraldrios da FS. equipamentos), até.
2002.

Construgdo de rampas |
de acesso ao predio
\para portadores de
necessidades
especiais, am 2002

|Eliminacao de
Recuperar e ampliar as infiltracoes existentes
= instalages e o espago N telo de varias dreas |
fisico da FS. do predio, em 2002,
Recuperacio do prédio
da Faculdade de

2002,

Revisgo e recuperagao
de parte das
instalacGes elétricas
lem 2002/2003.

continua
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Prior.

Objetivo

Midtas Recurs Demandados por Ano

Recuperar e ampliar as
instalagbes e o espago
fisico da FS.

Reviséo e recuperacao
de parte das
instalages hidraulicas
em 2002/2003.

Troca do piso em
diversas areas
(corredores, salas de
aulas, laboratorios e
auditorios), em 2002.

Reestruturagio
curricular,

Avaliagdo e adequagao
dos curriculos de todos
0S CUTSES em
2002/2003.

Elaboragéo de projeto
de criagdo de novas
disciplinas de alguns.

Estimular a publicagao
cientifica.

cursas, em 2003,
Financiamento para
publicagio cientifica,
em 2003/2005.

Aproveitamento de
vagas.

Aproveitamento de
100% das vagas
geradas par
desligamento ou
abandono em
2003/2005.
Integragao maior da FS
com e HUB, criando
condigbes favaraveis
para que todos os
Cursos possam
desenvolver suas
atividades naquele
Hospital, entre 2002 e
2005.

Estimular & criar
condigbes para novas
dreas de pos-
graduacéo: lato e

SLCio Sens

Otimizar os cursos
existentes.

Aumento da
produtividade cientifica,
entre 2002 e 2005.

Criagao de condigdes
fisicas propicias ao
|desenvolvimento
intelectual, como
laboratdrios, salas de
seminarios elc., entre
2002 e 2005.

|Reestruturagdo do
\programa de pos-
graduagao.

|ncentivo acs os
programas existentes e
investimento na
qualficagso (
participagao em
eventos), entre 2002 &
2005,

400.000

100.000 100.000 100.000 100.000

Promover a avaliagio
interna da FS..

Avaliagdo dos
discentes e do corpo
dacente, entre 2002 e

12005.
Incentiva aos

programas de
|avaliagao continuada
do pos-graduando e do

programa de pés-
graduagao, entre 2002
& 2005.

10

Promover Intercambios
e parcerias,

Incrementa &
participagao de
professores de
instituices nacionais e
linternacionais, entre
2002 @ 2005

100.000] 100.000 100,000 100,000 400.000

continua

UnB/Universidade de Brasilia

391




. coONtnuacao
= s | Recursos Demandados por Ano
Prior. Obijetivo Metas 2002 BB0a SO0 ]l 2005 Sade T Toran
Incentivar e fortalecer | Incentivo a programas
1" 08 programas de de iniciagdo
pesquisas existentes. |cientifica.entre 2002 e
| - 2005. _ ] 0 . 0 0 (]
. Integracac entre as
12 Estlmular_ NOMBSEMRAS divars:?éreas da FS§,
[ pesgpisa. enire 2002 e 2005, 0 ol 0 0 0 0
Estimulo e participagac
13 Promover integragdo  |em um grande projeto
regional, multidisciplinar no | |
Centro-Oeste entre
2002 e 2005. o 0 i i 0 0
Fartalecimento do |
Pramaover a integragdo |vinculo entre pesquisa
14 pesguisa, ensine e cientifica, atividades de
extensao. ensino e atividades de
extensio, entre 2002 e
2005, 0 [¢] 4] 0 0 0
Atualizagao
permanente do acervo
15 Manter e atualizar o bibliografico, com a
acervo hibliografico. aquisicéo de novas
| publicagfes, entre
2002 e 2005. 80.000 80.000] 80.000 _80.000 80.000 400.000
Modernizacao dos
BB laboratdrios e criagdo
> de instalagdes fisicas
16 recuperagdo de infra- CORTTRCORSH B
esir};lura < informatica para os
SHUpATIENtos, alunos da pos-
graduagio. entre 2002
& 2005, 0 50.000 50.000 50.000 - a 150.000
. Criagdo de laboratorios |
17 Griar "0_""_05 integrados, nas areas
labaratrios basica e aplicada, para
05 cursos da FS, entre
12002 e 2005. a 254.000 254.000 254.000 1] 762.000
Vvediing Estimulo a dwulgaq:éo
i comunicacgao virtual dst peisey v
" |internet, entre 2002 e
! 2005, e 0 0 0 0] 0 0
Manutengdo dos
19 Fortalecer projetos projetos permanentes e
existentes. de agao continua ja
existantes, entre 2002
. & 2005, 0 il o| 0 0 0
- Elaboragéo de projetos |
Prﬂmoveir FORIS, que viseﬁ a atender as |
: 20 |nte§;ra¢aa entreia demandas de parcelas
sociedade e a :
= 2 especificas da
Universidade. populagdo entre 2002 e |
— 20085. _ i 0 0 al 4 _ b g
Criagao de material de
divulgagio sobre Elaboracao de material
| & aspeclos da sadde de divulgagao entre
: ‘humana. 12002 e 2005. 0 0 ol .0 0 0
i Elaboragdo, em [ [
parceria com o setor de
| " . . |seguranga da UnB, de
29 Melhoria das condictes progjsm para garantir
de seguranca. seguranca interna e
extemna, em 2002 e
) . jao03. N I of. ol 0 B-— -0
Implementagao de
) . campanhas de
23 F‘romove_.\r a.sade 0 orientacdo e promogao
ROplItaca0:do.campus: da saude, entre 2002 & ‘
2005. o 0 0 0 0 a

contnua
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Objetivo

Metas —

Recursos D

ndados por Ano

2004

2005 |

‘Dlscutwr a
25 reestruturagdo
‘3dmjn|stratwa_

Ecriar espagos
28 apropriados para o
efsino e aprendizado
clinica,

27 para abrigar novos
cursos,

Caplar recursos na FS.

SN —

S até 2003,

Contruir o anexo da FS

Incrementacao da
captagao de recursos,

Elaboragéo de projeto
de reestruturacéo, até
2003, com discussao
de reestruturacao
administrativa da FS,
para atingir
formalestrutura
administrativa
compativel & com
maior autonomia para
05 departamentos.
Elaborar o estatuto da

otal

Implantagéo do Centro |
de Parle da HUB/URB,
Farmacia-Escola e
Clinica de Odontologia,
em 2002,

(=

L: =)

Construgdo de um
prédic anexo para
expansao da FS até
20086

Promover a ampliagéo
@ a capacitacdo dos
28 |
recursos humanos da
‘Fs.

Ampliagao do quadro
de professores
efetivos, entre 2002
2005,

Implantar politica de
estimulo e apoio
institucional para
capacitacio e
reciclagem dos
funcionarios técnicos,
administralivos e
docentes (deverd ser
elaborado em parceria
com SRH), entre 2002
%@g‘gms' S! = -
busea, junto as
linstancias
competentes, da
abertura de novas
vagas para contratagao
de docentes e
funcionarios,
eliminando as
contratagoes
temporarias, entre
2002e2005.

Discutir o
gerenciamento
29 'descentralizado e
(melhorar a infra-
estrutura.

Elaboragéo de um
projeto de
descentralizagido
|orcamentaria, até 2003.

=)

1]

=]

Informatizagio
compativel para o
trabalho nos diversos
departamentos
20022005, |
Promogao de medidas

de produtividade e |
\canforto para ¢ quadro |
de pessoal (moveis,
utensilios,
condicionadores de ar
eelc) entre 2002 &
2005,

1]
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g A Recursos D jados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2 2006 T
Elaboragao de relatdric
de apresentagio da
Faculdade para
divulgagao em todos es
Informatizar e divulgar |Institutos e Faculdades,
5Y as atividades da FS,  |assim como em todos
os Conselhos e |
Colegiados Superiores |
da Universidade, em
2002, 0 0 0 (] 0 o
Implantagao de Intranet
e 2002 & 2005, 0 a 0 0 . 0 1]
Total FS 203.008 807.012 807.016 807.020 388,024/ 2.972.000

8.34 Faculdade de Tecnologia — FT

Metas I

Prior. Objetivo
Ampliaggo do Quadro
Manter Quadro de Dasents goma
AR SRotTi contratagdo de mais 54
i adequado élnfertg professares, até 2006,
regular de disciplinas assegurando o |
de greduagan; oferecimento de
disciplinas des cursos
de graduacao.
Melhoria das condigbes |
Promover a melhoria  |do espago fisico, até
das condigbes das 20086, compreendendo:
instalages fisicas das |a) remanejamento do
2 salas de aula e dos espago, com a saida
laboratérios de ensino |da ASFUB do 8G 12;
& a seguranga das bj reforma geral dos
instalagoes da FT. prédios: 8G 12, 8G 9,
Bloco F, Prédio SG 11:
c} reformas dos
|aboratdrios instalados
nesses predios.
3 Construir o prédio da  |Construgio do prédio
' Engenharia Florestal. |da Engenharia Florestal
(EFL), até 2006. | e —
Manter cursos de Manutencio de 7
4 gradesal #irioulutios & cursos dfgraduaq:s‘m
Faculdadg g na area de Engenharia,
Tecnologia. 16 2006,
Manutencac de 8
rogramas de pds-
Manter cu.r'sosl.da pos- ;ra diiacso: com S
? QriONaIGH; Spto cursos de Mestrado e 6
sensit de Doutorado, até
2006.
Vinculagao de 100
h docentes/ano
Manter as atividades indiilEss Ho
8 de-pesquisa desenvolvimento da

desenvolvidas na FT.

pesquisa na FT, até
2006,

continua
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Objetivo Metas
Consolidagao dos
cursos de Engenharia

o < de Redes e de
Implantar e consolidar ) e 3
e ) Mecatrdnica, até 2006.

Implantagéo do curso
de Engenharia
Ambiental, a partir de
2004.

Ampliar e melhorar o
quadro de pessoal da
FT.

Ampliagio do quadro
de servidores, com a
contratagéio de 60

técnicos e 15

Promover a atualizacao

e redimensionamento
|eurnicular segundo as
novas direlrizes
curriculares da UnB e
do MEC.

Avaliagao do formato
do estagio
supervisionado em
2005.

curriculos reformulados

Impiantagéo do estégio
supervisionado dos
cursos de Engenharia
Civil, Eletrica, Florestal,
Mecanica, |
e s

Reformulagéo dos
curriculos dos cursos.
de Engenharia Civil,
Elétrica, Florestal,
Mecanica, Mecatronica
e de Redes de
Comunicacao até 2003,
garantinde a reduc3o
do n® de créditos
abrigatdrios a 70% do
total de creditos do
CUrso.

Consolidar os
programas de pos-
graduagdo.

Alcance de nota
minima 5 para todos os|
|pragramas de pos-

graduagao da FT, até

doutores, até 2006,

Criar novos Programas |até 2003.

de Pds-Graduacao.

Ampliagio do nimero
de dreas de
concentragio do Curso
de Doutorado em
Engenharia Elétrica,

Criagao do Doutorado
em Engenharia
Florestal, com inicio
das atividades em
01/2003

continua
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Objeti ‘ Metas — Recursos Demandados por Ano :
"’i""| it 2002 2003 2004 | 2005 | 2008 Total

‘ Criagéo do Programa
de Pds-Graduagao em
Ciéncias Mecanicas
'(Mesirado Académico e
‘ Doutorada), com inicio

das atividades em

Criar novos Programas |[~———

1
i de Pos-Graduagéo.

Criagéo do Programa
‘ de Pos-Graduacio em

Sisternas Mecatréinicos
(Mestrado Académico e
‘ |Doutarado), com inicio
|das atividades em
_|01/2003. 0 0 ¢ 1] 0 0

Intensificagdo do uso
| de |laboratdrios no
Promover a melhoria  |ensine de graduacio,
da qualidade de ensino. garantindo o acesso
|dos alunos de
‘ graduacao a esses, até
2006. _— S 382.000 0 0 0 392.000
Aumento do nlimero de
publicacoes em
periédicos, em 5% ao
‘ano, ate 2006, [4] a : a o} 1] ]

12

Consolidar os grupos

13 |de pesquisa existentas
‘na FT.
g

Implantacao de novas
|Incentivar a adogdo de |metodologias de ensino

14 novas tecnologias em  |baseados em recursos
educagao. multimidia, Internet e
| &nsino a distincia, até
| 2006, 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000 875.000

+

‘ Ampliacio da oferta de
vagas para o Curso de

| Engenharia Civil, em .

‘ |15%, ate 2003, B e 4 0 0 1] 1]

Promover a melhoria  |Ampliagao do numero

15 da gestdo dos cursos  |de alunos matriculados
de graduagao atraves de politicas de
‘ transferéncia facultativa
para os demais cursos
de engenharia, em 5%,
| |ate 2006, 0 i 0 0 0 0
‘ Redugdo da taxa de : "3 g
avasdo para 30% ou
B al ‘ I menos, ate 2008. ] 0 0 0 0 0
Ampliar @ nimero de # :
16 projetos da FT Confratagéio de 6
financiados por fundos |projetos por ano, em
= setoriaig, media, ate 2006. 0 8 ] o 0 0
Aumentar o nimero de |Aumento de 10%, do
17 grupos de pesquisa da [numero de Grupas de
Fe Pesquisa credenciados
L m W ___|no CNPg, até 2006 0 i dl 0 0 0 0
Oferecimento de 4
Oferecer cursos de
=22 i cursos de
18 |Pds-Graduacio lato VBT
especializagao por ano,
it _ latezooe. W T = @1_ A 00| e e E G| 0
Reducao do tempo ‘ |
| médio de permanéncia |
Diminuir o tempo de dos doutorandos para | ; ‘ .

19 titvlacdo dos cursos de

‘fw_mses, a_té_&l@,i‘, 0] o
ipds-G:graduacﬁo.

Redugao do tempo |
médio de permanéncia ‘
i dos mestrandos para | [

24 meses. até 2006, al ol 0 0 0 0
continua
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continuacio

Objetivo Metas

Recursos Demandados por Ano

ey

2002 2003 | 2004 | 2005 | 200 Total
. [Reduzir 4 taxa de [ | | |
@ &vasio dos cursos de Redugao da evasao, ‘
= Msomdecio lom 20% ats 2001, 0 0 g0 E SWalieg 0
Aumento da | —|— r
Aumentar a insercao parpc;pacao S | l
internacional dg FT, | S0%edades, | -'
associagbes, elc, em J ‘
= - _|10%, até 2006. e cuslftheow g 0 | 0 0
22 Aumentar a oferta de g:r:‘:c 4 | | | ’
i oursas de extensao. T S0 por 1
———  @noaté2006. 2 g = - S it
|Obtengao de | |
{Credenciar Laboratdrio |eredenciamento do | |
23 lde Metrologia junto ao |Laboratsrio de ‘
|INMETRO. Metrologia, até o final | |
| . feadnes, | 0 g 0 B8 0 0 0 el
| Expansao de | | |
24 IConsolidar aSemana |atividades e aumento |
|de Engenharia da FT. |da participagao da J | [
-l - ociedade,ate2006. | ol o o g _ﬂ, el
i Ampliagia da rede de | r |
comunicacoes da FT, | ‘
| (até 2004, cL il oo 0 0] 0 0
Criagao de espago T _ 1_
25 |Melhorar a infra- ::::::af it | |
|estrutura daFT, late 2005, L -, 2’_ ol _— al 0‘ 0
Melhoria do
| gerenciamento dos |
|estacionamenios, até }
| | 2003, doe 0 ol ol 0, 0. 0
| ‘Aquisicao, pela BCE, | | |
| das bibliografias | ’
[ indicadas par | |
professores e
|Aumentar e renovar o ‘conslantes dos ‘ | | ‘
acenvo de obras e programas das |
26 periddicos da beiiotecaLj@jmg até 2006. (1 S | e il 5} - 0| 0
|Cenlra|, nas areas de |
Engenharia. Levantamento da * | |
quantidade e atualidad | |
| da acervo de obras de I I |
| |Engenharia, junto a | | | _
— |scE.em2002. 0 4] 0 0| 0| i
|Reforgar, por Redugao de 50% das .! } | !
lintermédio da PRC. o |acorréncias | , ‘
|ngrama de relacionadas a |
|Seguranca no Campus seguranga das ‘ | ‘
27 ‘destinado a garantira  |pessoas que transitam |
seguranga das nocampus, a2006. | o g - SR R
pessoas e a Redugao de 50% do r
preservagao do numero de ocorréncias i |
|patriménio institucional. [contra o patriménio, até! | i ‘
SHN S - _.9‘ el el g aag
Elaborar Regfment@ EFaboraan 5 | |
28 |Faculdade de sl il | ! - |
X Regimento da
[P0l lracuoase,aezoor | o | R OL - B . ]
|Desenvolver, por meio | |
|da SRH, Programa de | |
|Capacitagio e (
Treinamento do ‘
2% lQuadro Técnico, cue | | | |
atenda as Treinamento de 100% ! |
.necesssdades da do quadro téenics-
[Faculdade de administrativo, até ‘
e A _L_ —8—— o o o o g
[ |
||mg_;!emerl1tar pregrama Implementacdio de | |
e inaentivgg programa de incentivo | |
=t |p ISiiHcac ad aos servidores técnico- | |
desempenhio dos administrativos. até | | |
|servidores. 2008 e manutengao do i
_proorama. até 2006, U| 0 ol 0 0 g
Total FT | 2954006 983.008|  1.681.012] 2773015 _ 2.046.018 _ 10.407.000
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-35 Hospital Universitrio — HUB

Prior. r Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Residéncia Médica,

epidemiologicos e
realize o faturamento
simultaneamente ao
registro dos
procedimentos.

Implantar sistema de

informagdes gerenciais

do HUB.

do HUB, até 2006,
Formagao de 80
médicos Residentes

Manter ¢ Programa de |por ano, ras

especialidades
medicas credenciadas
pelo MEC, em 2006.
Aquisicao de
equipamento para o
Programa de
Informatizagao do
HUB, até 2003,

Selor de Esfetlstica do
HUB, até 2002,

Implantaggo e
informatizagao do
Sistema de Apuracao e
administragédo de
custos das atividades
académicas e
assistenciais do HUB, 2

l 398
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continuacao

Objetivo

Metas J L

Ampliar 3 drea de
assisténcia criando
navos Programas

Informatica para o
ensino de graduacao
realizado no HUB,

Implantar o Projeto

parceria com a
ANVISAMS (Agencia

Satde).

Médico - Assistenciais. |Indigana do HUB, até

Criar o Laboratrio de  |Implantacdo do

Hospital Sentinela em

Nacional de Vigilancia
Sanitaria/Ministério da

Fi— —<£bU0e 200 — <004
Programa de Satde do

Contra - Referéncia) &
Transporte da Clientela

|200:
Criagao do Programa
de Saude do Indio, até
2005,

laboratério com 6 (seis)
computadores e duas
impressoras laser, em
rede, em 2002,

Criagao de um Sistema
de Comunicagao de
dados Epidemiolégicos
entreo HUB ¢ a
ANVISANMS, em 2006. |

assisténcia ao
paciente,

Modernizar as dreas de/ materiais parao

Ampliagao da
Enfermaria de Pediatria|
do HUB em 40% e
equipar devidamente a
\area de Recreacgdo
para os pacientes da
Enfermaria de
Pediatria, em 2004.

Ampliagdo do Servigo
de Radiologia e
Imagem do HUB, em

Aquisico de X F =i e H.
equipamento para o I

Servigo de
Gastroenterologia do
HUB, em 2003.

Aguisicio de
|equipamentos e

Servigo de Endoscopia |
da Cirurgia pediatrica
do HUB, em 2004

Aquisigao de
equipamenios
remei’g‘encia’is para

Aquisigao de
equipamentos
|essenciais para o
Centro de Cirurgia
Pediatrica, em 2004,
Aquisigdo de
equipamentos para a
Anestesiologia, em
2004,
Aguisigio de
equipamentos para a
enfermaria de
Dermatologia, em
2005.
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continuacio

‘ ’ : Recursas Damandados por Ano

it SRR Mesas | 2002 2003 2004 2005 2006 |  Total
Aquisicao de i
equipamentos para o
Centro Ambulatorial do
HUE, em 2003 a 0 a 4] 0 L]

| Aquisicao de
equipamentos para o
Setor de intemacac e
Alta do HUB, em 2003. 5] NP 1} 4] 0 [t} o
Criagao de sala de
Recuperagéo de
Pacientes da
|Radiologia, £m 2004. 0 0 0 o 0 0
Criagio de Sistema de ’
Avaliacao e
Armazenamento de
Imagens Digitais.da

Modernizar as dreas de

sthncd
0 |assencaao g ogia HUB, em
’ 2004 [ 0 10 o 8] o o
Implantaggo de

Programa de Garantia
de Qualidade em
equipamemos em
Radicdiagnostico
medico e Odantoldgico
|no Hospital
|Universitario de
|Brasilia, em 2003. o} 0 8 0 0 0
Modernizagéo dos
iservicos medicos-
‘assistenciais, a partir i
| de 2003, 0]  1.000000,  1.000.000,  1.000.000 1.000.000!  4.000.000

Adaptaggo de espaco,
com a construgao de 3
salas de aula, 3 ce
reunides & 1 auditorio
|de 100 lugares, em

| {2005,

(=1
=
=]
(=}
(=]
L=}

| Ampliacéo da area de
|alojamento e estarda |
|Residéncia Médica do !
@HUB, em 2004, I [t} 0 a 8] o 0
|Ampliagio da -
capacidade do
alojamentos de 50 para
60 residentes, em
2004, . 1] 0 o Q 0 0

Reallzar_obras dg | Ampliacao da
ad{ap%agaa. ampliacac e Enfermaria de Pediatria
11 e O..I'I"Ia de espagos do HUB em 40% e
destinados aos

: 5 equipar devidamente a
cuidados a satde.

area de Recreacao
para os pacientes da
Enfermana de

Pediatria, até 2004. Bl 0 =i Q ’ 0 0
Ampliacdo da

Maternidade, em 655 , b

m?, em 2004, 1] 1] 350.000 0 0 350.000

Ampliacao da Unidade
de Terapia Intensiva
(UTH), de 06 para 12
lgitos para adullos e
criacao de 05 leitos

iAmpliagao do Servigo
de Hemeodidlise, em
12003, b 6] E v] (i}

=]
=]

a
continug
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continuacao

ot | Recursos Demandados por Ano
ob = hicme e _ : =
e e 2002 | 2003 2004 2005 | 2006 Total

Ampliagao e Reforma
do Centro Cirlrgico,
e 2005,
mplia
da cobertura parcial do
Centro de Convivéncia
(patio interna), em
2006. =B al 0 g 0 0 0
Ampliagao, em 50 m *, j

da area de lazer da
Enfermaria Pediatrica, |
em 2006, ) [0} ] 4] 0 e . 0
|Construgao da L
Recepgao do
Laboratarno de
Patologia Clinica,
compreandendo uma
sala de recepgdo para
o atendimento |
simultanec de 30
pessoas; construgao
de 10 pontos de coleta
de amostiras de

B obias il sangue, alé 2003, g 0| 0 _0 ] 0 0
tacao, ampliagdo e
Reforma da rede
oma de e:
destinados 3223&305 hidraulica [ esgoto
mdos S sanitario do Anexo 2;

reforma de todas as
instalagoes sanitarias
do segundo andar do

HUB, até 2004, 0 1] 8 ol o] 1 a
Reforma das

dependéncias da

Cozinha do HUB, em J

2003. o ] 0 0 g 0

Reforma do Centro
Ambulatorial do HUS, :
lem 2004 | 0 0 0 0 0 0

Reforma do espago
fisico do Ambulatorio
(inslalagies sanitarias,
divisao interna), em Fon " 1 n ;
2005. 0 ] 0l 1.400.000] Q1400000
Reforma do espago . -
fisico do Servigo de i
Emergéncia {SPA). em J
2004, | I 0 0 0 3 ¢}
Reforma do Setor de 4
Internagao e Alta do R h
HUB, em 2003 o 2] ] 16} N, o
Implantagao do novo
|Quadro de Pessoal, em .
12004, 2] 1] 4] [¢] BT 0

Preparacio e
encaminhamento, ao
MEC. de documento de
solicitagao de abertura

: rso pa
Elaborar e implantar o Us LONGUISH pera

Quadro de Pessoal do | TPaNEG0
HUB. complementacao de

Quadro de Pessoal, em

Realizagdo de
|diagnostico para
identificar a reat
necessidade de
|pessoal, por area, em ]
12002 ol 1] ] 4, g 0
continua
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contnuacio

Prior.

Objetivo

T

Recursos D por Ano
3 2005 2

Metas |

13

Implantar sistema de
|seguranca gue
assegure a integridade
de servidores &
\usugrios do HUB.

Elaboragao de
Proposta de Sistema
de Seguranca

Hospitalar, em 2002.

Implantagao do
Sistema de Seguranca
Hospilalar, a partir de
2003.

14

Ampliar o Servico de
Hemodiglise e de
Didlise Peritoneal.

Aguisicao de 13 ( treze)
aparelhos de
Hemodidlise (aumentar
de 22 para 48 0
niimero de pacientes
inscritos no Programa)
em 2003,

Aumento de 24 para 36
|pacientes inscritos no
Programa, em 2003,

15

Ampliar o Laboratério
de Anatomia
Patoldgica.

Criacao do Laboratdrio
de Biologia Molecular,
em 2005.

Criagao do Laboratdrio
de Citologia - Fase
Liguida, ate 2006.
Cnagio do Laboratério
de Histo-clinica, em
2004,

Ampliar o Centro de
Clinica Médica.

Ampliagio da area de
assisténcia médica
(implantag&o de novas
modalidades

Criar unidades de
Enfermaria.

terapéuticas), até 2008.

Criagdo da Unidade
Intermediaria, na
Enfermaria de
Cardiclogia, em 2006.
riagao, na estrutura
organizacional
assistencial do HUB,
de uma Enfermaria de
Procedimentos
(Gastroenterologia,
Dermatologia,
FPneumologia,
Reumatologia,
Oncologia,
Hematologia, &
Mefrologia), até 2008,
Criagdo, na estrutura
organizacional
'assistencial do HUB,
de uma Enfermaria de
| Assisténcia
Respiratoria, com 03
novas unidades de
isolamento, até 2006.

18

Criar Laboratorios de
Avaliagao Clinica.

Criagéo, na estrutura
organizacional e
assistencial do HUB,
de um Laboratério de
Avaliagao
Gastroenterologica (05
leitos-dia}, pmetria do
esdfago-24 h,
Esofagomanometria,

até 2006

continua
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continuacio

Prior. Objetive

Metas

Realizar obras de
construgéo de novos
19 \eSpages, essencias a
|ampliacéo da
assisténcia a saude.

Construgao de area
para a instalagao da
Central de
Higienizagao, e Centro
de Controle de
Rouparia do HUB, até.
2004.

Construgao de Centro |

de Parto Mormal, em
2003

Construgao de uma
drea de 300 m2, para a

Construgdo de uma
biblioteca de 1.600 m?,
em rede com as
principais bibliotecas
virtuais da drea de
Salde, para atender
aos alunos dos Cursos
de Medicina,
Odontologia,

Enfermagem, Farmacia |

& Nutrigao, entre
oulros, até 2008

Construgao do Centro

de Almentagao e

Nutrigao para preparo

das dietas hospitalares
2005.

Construgao do Centro
Qdontoldgico do HUB,
totalizando 1,600 m?,
sendo 100 consultdrios
odontalogicos e 02
salas para seminarios
até 2004.

Criagao do Instituto da
Crianga e do

Adolescente, em 2006 |

Implantar politica de
treinamento para

20 |atualizagao da forga de
trabalho lotada no
HUB.

Elaboragao de projeto
de Aperfeicoamento &
Reciclagam de todas
as categorias

profissionais, em 2003. |

Implantagdo do Projeto
de Aperfeigoamenio e
Reciclagem profissional
do HUB, até 2006.

Modernizar a infra-
21 estrutura administrativa
de apoio ao ensino.

Ampliagao da Rede
Elétrica do HUB, em
2004,

Aquisicao de
equipamentos de
informatica para a
Diviséo de Suprimento
Hospitalar, em 2005.
Aquisicao de
equipamentos para a
Diretoria Adjunta de

Ensino e Pesquisa, até
2002,

Y

[ Recursos Deman

por Ano

2005|2006

continua
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continuacio

Prior.

Setive

Re - Demandados por Ano

Metas

21

Modernizar a infra-
estrutura administrativa
|de apoio a0 ensing,

2004 | 2005 | 2006 . Total

Aquisicao de.
|equipamentos para o
Setor de Higienizagio e
Limpeza do HUB, em
Aquisigio ou

|HUB. em 2005,
Modernizagao da
|Divisaa de Recursos
Humanos DRH do
HUB, com a aquisicao
|de méveis,
equipamentos de
informalica e
equipamentos em
geral, até 2004.
Medernizagao da
estrutura académica do
HUB, mediante a
aquisigao de
equipamentos, até
2006.
Modernizagao do
Sistema de
Comunicagao Interna
do HUB. mediante a
aquisico de
2004,

Modernizago dos
servigos de.
Administracao do HUB,
mediante a aquisigao
de equipamentos, até

22

Implantar Programa de
Formagao de Gestores.

Elaboragéo e
aprovagdo do

Implantagao do
Programa de Gestores
Universitarios do HUB,

23

Implantar Programa de
Avaliacao |nstitucional
do HUB.

ate 2004,

aprovagio de
Programa interno de
Avaliacgo, em 2003,

Implantagao de
medidas corretivas
para maximizar o
patencial assistencial e
académico do HUB, a
arlir de 2004.
Implantagac do
Programa Interno de
Avaliagdo do HUB,
abrangendo todas as
atividades
assistenciais,
académicas e
administrativas, até
2004. - -

continua

404

Plano Qiiingiienal — PQ — 2002-2006




ST

o

L}

P T

C e

P i

e

ey

continuacao

Prior. Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2004 [ 2005

2006

Total

Implantar sistema de
2% divulgagao de

atividades e servigos
do HUB, via Internet.

Atualizagao semanal do
site do HUB, a partir de
2002,

Implantagéo e
Manutengio de Portal.

Insercao de material de
divulgacao de todos os
SEIVIGos e
atendimentos
realizados pelo Hospital
em seu site, até 2004.

Manter programas de
25 cuidado a sadde da
comunidade
universitaria.

Criagdo do Programa
de Saude da Familia do|
'HUB, para atendimanta
aos Servidores da
Comunidade
Universitaria - UnB, ate
12006.

Manutengao do
Programa de Pericias
Medicas para atender &
comunidade
universitaria, ate 2006.

Reforma dos espagos
destinados as
atividades académicas
e administrativas.

26

Adaptagio do espago e
aquisicao de
equipamentos para o
Servigo de Protocolo,
em 2004.

Adaptacio e reforma
do espago destinado
ao Setor de Suprimento!
Hospitalar do HUB, em
2004,

Modernizago da infra-
estrutura da Diretoria
Adjunta de Ensino e
Pesquisa (DAEP-HUB),
em 2004.

Reforma do espago
fisico ocupado pelo
setor de transportes do
HUB, em 200.5

Reforma des
|Almoxarifados do HUB,

‘em 2004,

Reforma externa das
:dependéncias com
ampliacio do
estacionamento do
HUB, em 2003.

450.000 0 0

0 450.000

Adatar Programa de
Gestao de

27 Desempgenho dos
servidores do Hospital
\Universitario.

Implantagdo do
Programa, até 2003, e
manutengio do
Programa, a partir de
2004.

Criar Programa de
Premia¢do voltado ac
recanhecimento do

28 meérito & bom
desempenho no
exercicio das.
atividades hospitalares.

Elaboragéo e
aprovagio da proposta,
até 2004,

Implantagao do
Programa de
Premiagio e Mérito em
2004 e manutengao até

2008

Q 1]

continua
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continuacao

. e Recurses Demandados por Ano
HoL: Dhjatiio Metan 2002 2003 2004 [ 2005 [ 2006 Total
Equipara area | 'l |
29 destinada a Estal.‘strca. Aquisicao da |
pa'ra_a Pesquisa equipamentos de
MedcadoHUB. lijomateaomaces, | ol o 0 0| o) °
Implantar programa de |
intercambio de
professores e IReaIiza;éo de
30 |pesquisadores com lintercambio de 03 |
outras unidades de 'proﬁssionais do HUB e
ensino e de outras inslituigoes de
| assisténcia. saude, em 2008, 0 0l 0 0 0 0
Aguisicao de projelores
Modermza_r SEII!EIS he digitais em todas as
aula e.audl.!{ﬁnos do salasidaanla; afontiar
g HUB, inoluindo ¢ cortinas e assentos;
re.}c.ur.sos. audiovisuais | oo Pt s
dightais: piso e a iluminagao, até
. 12004, e 0 (] 0 0 ]
|
Manutengio do
] . Programa de Internato
4 Ampir?r 0s progr?mas Rurdl, com 35
de:aga0-omunitanz. vagas/ano, em parceria
|com prefeituras
:munmpals do Estado
|de Goids, até 2006, 3] 0 8] 0 0 0
Total HUB 16.016 4.574.024 2.806.032 5.911.040 5.856.048 19.083.000
8.36 Instituto de Ciéncias Biologicas — IB
., - Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 | 2004 T 2005 Zﬂg_ﬁ— Total
q | Construir o navo prédio et oo s
- e __|prédio do 18 em 2005. 0 0 0 0 0 0
Ampliagéo do guadro
de docentes e
funcionarios para
atender as novas
|demandas em 15%, até|
l2oos. i 0 0 0 0 0
Manutengdo da |
lcontratacao dos
professores substilutos
Manter as alividades  |até 2006. ] 0 0 0 0 0
ldo 1B (recursos Manutengao das
numanos, atividades diarias
2 almoxarifade, insumos |administrativas, de
e equipamentos) e ensinp, pesquisa e .
|providéncias extensao, até 2006. §4.388] 33.106). 39.614 41.114 416814 836
emergenciais Manutengao dos
prestadores de servigo
@ dos bolsistas até
12006, 0 0 (¢ 0 0 Sl
Reposicdo das vagas
geradas por saidas de
docentes & lecnicos-
administralivos e de |
ﬂjahpratén’os até 2008, o 0 0] 0 0 o
|Aquisicae de 10 : o
5 PR ._da.rashqws, até 2006 26.305 16.000, 16.000 16.000] 16.000]  90.305
estrutura de ensino. Aqiiisican de 23 lUpas s
; de ¥ microscopios, em ) 4
12002, 0 0 1] 2 0l )
continua
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confinuacdo

Objetivo Metas ===
Aquisicao de cinco T
microfones sem fio, até |
2004,

Aquisigio de lupas e
microscopios em
quantidade a ser
definida até 2006.
Aquisica e

das eq|
informatica dos
ocentes do 1B alg

de trabalho para fazer
um diagndstico de-
avaliagéo do 1B com
|relacao as lupas &
microscopios para as
aulas praticas, e para
definir o numere de
equipamentos gue
devem ser adquiridos
em 2003,

Implementagao do
funcionamento das
secretarias dos cursos
de graduagdo em
horario ininterrupte das
7:50 as 22:45 h (de

Melhorar a infra-
estrutura de ensino.

ventiladores em seis
laboratérios de salas
de aulas do subsolo do
IEC, até 2002,
Otimizacao

de aulas praticas

para aulas tedricas
com equipamentos
adequados com
capacidade para 50
alunos, junto a0 Novo
auditdrio no prédio
novo, em 2006,
Substituig&o dos
ventiladores por
aparelhos de ar
condicionado para o

Substituicao de todos
os bancos das salas de

outros mais édequades
laté 2006,
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Prior.

Objetivo

gy

| Recursos D
2004

por Ano

Metas

Melhorar o ensino de
graduagao.

Apoio a melhoria de
espago, equipamentos,
material de consumo,
passagens e diarias as
agbes do NECBIO,
visando a melhoria da
licenciatura no IB até
2006.
Apoio as atividades
académicas do PET,
do CABIO e de cutras
atividades discentes
até 2006.

Aquisicio ou
construcdo de todo o
material basico de
aulas praticas, como:
modelos, colecbes de
laminas, colecbes
didaticas de animais,
plantas,
microorganismos,
material para os
estagios de licenciatura
nas escolas elfc., até
2006, :
Atualizagao dos titulos

utilizados nas
disciplinas, para
aquisicao pela
Biblioteca em nimero
suficiente para o
atendimento dos alunos
até 2006.

Aumento da oferta de
disciplinas optativas no
curso noturna de
bacharelado e da
licenciatura igualando
com as ofertadas para
o diurno, até 2004,
Avaliagio do currictilo,
até 2005.
Criagéo de 5
disciplinas. até 2005
Criag&o do Forum
Permanente de
Graduagéo até 2006.
Discussao sobre a
possibilidade de
criagao da fungdo de
professor tutor pelo

manutengdo do manual
do aluno de graduagao
até 2006.
Eliminagao da
sobreposicao de
conteddos nas
disciplinas até 2006.

Implantagéo de
estratégias para
diminuir a evasdo e
aumentar o nimero de
formandos, até 2006. LSO 3 e 4

contnua
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continuacio

Prior, Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

4 Melhorar o ensino de
graduagdo.

Implantacao de

Me hor!a & adequagao
das ferramentas de
avaliagéo das
disciplinas e dos
docentes para torna-las
mais eficientes até
2006.

Qcupagao de 100%
das vagas geradas por
desligamento ou
abandono do curso, até
2006.

Produgao de material
didatico, tais como,
livros textos e
digitalizados até 2006. |

Projeto Especial -

realizagdo anual de
pelo menos dois cursos
de campo até 2006,

Realizagéo, semestral,
deanalise dos
resultados da avaliagéo
interna de disciplina e
desempenho docente
realizado pelos alunos,
com discussoes de
estratégias e atitudes

Aumentar a segurancga
&1 no ambiente de
trabalho.

Colocacao de grades
de protegao em todas
as salas e laboratdrios
do |B, até 2003.

Criacdo da Comisso
de Seguranga para
avaliar condigbes de
trabalho nos
laboratdrios, campo
etc, até 2003,
Implantagac de um
sistema de
bioseguranga para todo
o 1B, aquisicdo e
linstalagéo de itens de
|seguranga
acompanhado pela
comissdo através de
relatorios anuais até
2008,

Propor criagéo de
novos cargos.

Ampliagao do quadro
de técnicos-
administrativos para
atender as novas
demandas em 15%, até|
2006.

Proposi¢ao de criagio
de vagas e
{contratatagao de
técnicos de nivel
superior como
assistente de pesquisa
& curadores, & técnico
de nivel médio até
2006

continua
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€ONHNUACAO

Prior.

Objetivo

| Recursos Demandados por Ano

Metas

Buscar exceléncia nos
Programas de pos-
graduagao do 1B,

|e Izboratorio até 2006.

2003 IR o e S i 1 2

‘Adequagao dos

d
continuada da CAPES
para sanar s
possiveis problemas
por meio da !
participagdo em foruns

de coordenadores, ate |

e discente (2
trabalhos/docentefano)
\ate 2006.
Criagdo e melhoria de
\mecanismos de
divulgagao dos
programas de pés-
graduagao: home page
mais dinamica e
atualizadas
‘mensalmente, até

2006.

\Elevagao do nivel de
todas as pos-
graduagao na CAPES
para 5 ou superior. das
ia existentes, até 2006.
Estabelecimento de
intercambios com
programas de outras
IFES para divulgagao
dos programas de pos-
graduacao do IB, ate
2006.
Implementagéo de
politicas de '
manutencao e
otimizacao dos
equipamentos até
2006.

Incremento da
captagao de recursos
em 50%, até 2006.

Manutengao das
atividades didaticas e
de pesquisa de campo

Manutengao e
ampliagdo do numero
de bolsistas de
mestrado e doutorado
nas diversos
programas de pos-
graduacdo até 2006,
Melheria da infra-
estrutura de pesquisa
(prédio novo) e
duplicagao do
labaratério de
informatica em 2005 - L. Lot o ] S Ty
Melheria da infra-
estrutura para o ensing
de pos-graduagao ate

2006, fo o coxd 0 ] e S

continua
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Recursos Dei

Objetivo Metas ados por Ano
Farticipacao de
membros externos em
avallag,ﬁas de mula;éa
Buscar exceléncia nos |dos programas

7 Programas de pos- 2006.

*gradusq.ﬁo dolB.

\femu.iacénﬂe noticias.
em informativos

Projeto Especial -
melharia € manutencao |
i estacho

experimental até 2006

Apoio as almdades do

e
Aquisigao e—mefhona
dos equipamentos de
informatica e dos
SO 5 zté?ﬁﬁ(i‘

Implantagao de uma
paolitica de preservaciio
& manutencao dos

) Elaborar uma peliica  |equipamentos através
8 de manutencae da infrade vistorias periddicas
estrutura de pesquisa. |emn 2003.

Implantagéio do sisterna
de manutencéo dos
|microscopios

eletronicos até 2006
projeto especial DAF).

Melhorar & adequar a
infra-estrulura existente
em 25% até 2006, !

Projeto Especial -
meih IB e manulengdo

anatob:: a até 2006.

Criag8o de curso de
especializagio em |
Biotecnologia em 2008.[
Criagdo de curso de |
especi il

Gestao Ambiental
~¢_£co|ggia1 em 2004,

Criagdo de grupo de

_ _ bt naid it il
Criar noves programas i hiet park walixiar 5
il viabilidade de
_er::s“ e e oferacimento de
g (Jaduadde  lorodutos como cursos |
Sepecialzagao sM  lde especiaiizagdo para
:1::13‘5”: IR e instituigBes de outras
s regides com nomeagao | .
e |
Criagdo do curso a‘e
especializagio em
Ed_u_{\: : 950 Ambiental
Criagao do curso de
espe 'ciaiimt;“_éo em
(Genética Hurmana em :
continua
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conitinuacio

Objetive

Recursos Demandados por Ano

Metas

10

1

Ampliar as funges
gratificadas para

de cursos de
graduagdo e pos-
graduacéo.

alender aos secretérios

004 | 2005

Criagao do doutorado
em Biologia
Compulacional
(Interunidades/multidisc
iplinar) em 2005.

Criagao do doutorado
em Boténica até 2005,

Participagéo do
Programa de Pgs-
graduagdo (mestrado e
doutorado) em Ensina
Ciéncias
(Interunidades/multidis:
iplinar} até 2004,
Nomeagao e
implementacio de 5
FG's, até 2006,

Criar o Museu de
Histdria Natural &
Tecnoldgico,

Adequacio e
manutencio do acervo
de coleces atuais
(zooldgicas, botanicas,
genéticas e micologia),
até 2006 (Projeto
especial DAF).
Criagio de ambiente
\especifico para
{visitagdo publica de
2005 a 2008.
Criagao do Museu em
008.

Elaboragao do projeto
geral do museu com a
participagao das varias
areas em 20086,

Incremento de verba
para coleta e
intercambio em editais
especificos, até 2006,

12

Promover maior

dos gruposflinhas de
pesquisa,

integragéo e ampliagag

Criagéo de cineo novos
grupos e linhas de
|pesquisa até 2006.
Elaboracao de cinco
projetos
multidisciplinares, até
2006,
Fortalecimento dos
grupos de pesquisa
‘existentes, alé 2006,

Liberagao de recursos
para aquisigo de
passagens e didrias
para docentes e
discentes nos

principais congressos,
lgﬁ 2008.

13

Apoiar os grupos
‘emergentes.

Dotagao de uma
estrutura minima para
instalagao de recém-
chegados, pos-
graduados e
pesquisadores
visitantes, tais como:
sala, computadores e
material de consumo
basico, até 2006.

continua
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contnuacio

[ Recursos D dados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Integragdo dos grupos |
13 Apoiar 0s grupos emergentes aos ja
emergentes. consolidados
g continuamente..

Ampliagéo, em 30%, da
utilizagao de bolsas-
sanduiches nos

graduaca até 2006.
Incremento, em 30%,
dos programas de

; . cooperacao nacional
. f". S ] or

14 |Intercambiose (Ex: PROCAD, PQl) &
parcerias nos cursos

internacional
(COFECUB, DAAD,
SeTCIP), até 2006.
Incremento, em 50%,
da participagao de
professores e
pesquisadores
visitantes e de pos-
doutorado, até 2006, | v AL - { ! .0
Aqulskso de - : IR A

microcomputador e
oulras equipamentos
de informatica para
laboratorio de folografia
em 2003,

Aquisicdo de novos
microcomputadores e
|atualizagdo de outros
até 2006.

de pas-graduagao.

Criago da Comissdo
‘ de Informatica para
15 |Informatizar as levantamento da infra-
atividades do [B. estrutura disponivel
com informagdes
como: pragramas
disponiveis adquiridos,
niumero de licencas,
ofimizagao do uso de

{Impl

capacitagdo para
utilizagdo do Linux até
2008.
Viabilizacao e utilizaga,
do sisterna de rede em
2003.

Apoio ao nucleo de
ilustracéo cientifica até
2008.

Criagdo da clinica
fitopateldgica na
lestacdo expermental

Elaborar e implantar

2 Criagdo de espago
ek 7
16 :m proj ooqzeextenssa para uma exposicao
servigos para o IB. RE e Bklodia

de 2005 a 2006.
Criagao do subprojeto
"IB leva a ciéncia as
escolas” com a
participagao de
graduandos, pos-
graduandos e docentes

UnB/Universidade de Brasilia




contunuacio

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

2003

16

Elaborar & implantar
um projeto de extensio
& prestaco de
servigos para o IB.

Elaboragao de um
{projeto continuado do

manutengio de um
nucles para a criagao
de recursos e maleriais
didaticos para o ensino
médio e de graduagio
até 2006. )
Incentivo & maior
participag&o dos
professores no Férum
Permanente dos

Professores de 2003 a

006.

Levantamento das
potencialidades e
disponibilizagaa dos
servigos que podem
ser ofertados por
docentes e funcionarios
até 2006.

Oferecimento de 10
|cursos de extensao
nas diversas areas de
2003 a 2006.

17

Implementar atividades
de pos-doutorado.

ia 20086,

Criagao de
mMecanismos para
incrementar e
|formalizar atividades de
pés-doutoramento no
1B, alé 2004,

Levantamenio e
divulgagdo de dreas e
docentes inleressados
em oferecer pés-
doutoramento de 2004

Promover eventos que
propiciem intercambio
de informagdes das
atividades de ensino e
‘pesquisa do 1B,

Apoio a realizagio do
Congresso Brasileiro

Congresso Latino- |
jamericano de Micologia
em 2005. |

Criacio e manutencao
da biblicteca da
producéo docente do
IB até 2006. :

Criagdo e manutengac
de um espago
mostrugrio e
organizagao das
informagoes e

continua
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Prior.

Objetivo

Promover eventos que
propiciem intercambio

Integragéo da semana
da Biologia (anual),

Realizacao de

Metas L

Recursos D

18 |deinformagbes das  |semindrio do IB até
atividades de ensino & |2006.
pesquisa do IB.
Realizagao do Forum
de Pesquisa, inicio de
apresentacao dos
grupos de pesquisa até |
== 2006.
Promogaon da
Discutir e implantar participacdo dos
19 uma pelitica de programas de pos-
extensio com um graduagio do B no
sistema de geréncia.  |projeto de extensio até
2004, 0 o 0 0 0
Criagdo do curso de
Educacao Ambiental
5 Proiiovekafising a até 2005. al 0 0 1] a a
cistancia, Criagao do curso de
farmagéo de
professores ate 2006. al 0 0 0 0
Construir um banco de
dadqs_das linhas dg Implementagéo e
21 |Pesquisas.dos projetos| i vinitizacac do
e andamgnto, da sistema de informagao
pmd“?‘_"" cientifica e atualizado e no tempo
tocnologica do1B. | a1, em 2003 1.000 0 0 0 1.000
Incrementar a
integracdo inter e intra | Elaboracao de um
22 Universidade, \grande projeto
pricrizande o Centro-  multidisciplinar sobre o )
Qeste, cerrado até 2004, Q 0 a o} o
Ampliagao e
atualizagio das
4 informagdes referentes
Mantere ampliaro |\ corvidores do 1B
5 ':af“:to de mfor:?acpesr (aluagao profissional)
e atuagao profissional visando a atuacaa em
e.pnlest_agao de consultorias,
SEMVIGDS. assessorias e
prestacao de servigos
junto & iniciativa publica
[ & privada até 2008, 1.000 1.500 1.500 1.500 5.500
Alocagdo ou aquisigao
de um
micrecomputadar em |
2003, 3.000 a [t} 0 3.000
‘Alacagao ou aquisicao
de uma linha ou ramal
telefénico em 2003, 0 0 8] 0 0
Aquisicao, atraves de
recursos de projetos,
Criar um suporte de um veiculo em
24 administrativo paraa | 2006, 4] 1] 1] 30.000 30.000
prestagdo de servico.  |Contratacéo ou
alocagdo de um
servidor até 2004, 1] 0 a 0 1]
Criagao de um fundo
de reservas de 2004 a
2006. 0 1.000 1,000 1.000 3.000
Divulgagao,
agendamento e oferta
de produtos & servigas
|de 2004 a 2006 o 1.000 1.000 1.000 3.000
continua
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continuagao

Recursos D

por Ano

Prior. Objetive Metas

2004 | 2005 | 2006 | Total

24

25

Criar um suporte
administrativo para a
prestagao de servigo.

Estabelecimento de um
espago fisico com
estrutura minima para
a administragéo da
extensao até 2004.

Melhoria da divulgagao
dos cursos do Forum
Permanente dos
Professores até 2006.

Solicitagao de quatro
bolsas de extensao
para suporte ao projeto

1B.

Elaboragac e

Elaborar o Estatuto do |implantagao do

Estatuto do |B alé
2004,

26

Discutir a
reestruluragdo
administrativa e
|académica de forma
continuada.

2%

28

| Implementar uma
|geréncia de projetos.

implementar e
aumeniar as
instalagbes fisicas.

Elaboragao do relatono
da situagao
administrativa do 1B
com vistas a
elaboragéo de projeto
de reestruturagio
administrativa, até
2003

Levantamento das
necessidades de
cursos de informatica e
outros para os técnicos
do IB, através do
PROCAP, & outros até
2006.

Otimizagao das
alividades tecnicas e
administrativas de
farma continuada,
incluindo encontros de
funcionarios de areas
afins até 2006.

=

1.000

- 1.000

1.000 4.000

Redagdn, discussao e
aprovagao no Conselho
o Regimento Interno do
1B até 2004,

Criagéio de um fundo
de reservas para o |B,
provenientes de
projetos de pesquisa,
consultona e atividades

Implantagao de um
sistema de
gerenciamento de
projetos: maior
competitividade na
busca de fomento e
administracao de
recursos (licitagoes,
importagdes, compras

|etc.), ate 2006,

de extensio, até 2006. |

4.000

3.594

0 3.504

0 4.000

Eliminagao do corredor

do mezanino,

aumentando a sala de
esaui te 2002,

5.000

] 6.000

continua
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continuagao

o Recursos Demandados por Ano
st i 2002 2003 2008 2005 2006 Total
|Realizagdo de
adaptagoes para
dispenibilizar espago
fisico para a Secretaria
da Pés-graduagao em
.Ln;mpf::?l:; i Biolagia Animal, até
) = - 2002. 5.000 0 [4] 0 0 5.000
| instalagdes fisicas.
Realizacdo de
| pequenas adaptacies
| para melhor
|preservacao das
colegdes em 2003. 0 3.000 a 0 0 3.000
Projeto Especial - |Manutengao das
manter colegbes |colegbes zoologicas,
zoolégicas, herbario e  |herbario e micologia
—__ |micologia. ate 2006. 0 88.234 44,117 44117 44.117 220.585
a0 ::i;? nEdspecna.l . |Projeto Esupacial -
el L .
B Microscopio Eletrénico 0 30.000 30,000 30.000 30,01 120.000
Total IB 234.037|  1.081.514 1.053.833 } 211

8.37 Instituto de Ciéncias Sociais — ICS

Recursos Demandados por Ano

; |
Prior. Objetivo Metas : s
Reper o quadro de Resiizagdo de
1 dqoentss & qualificagao o1 cvirso puiblico para
do qualdrm':le técnicos- Ireposicio de 15
administrativos. ducenies & 4 betices
administrativo até 2006,
Aquisicio de
equipamentos de
informatica: 4
computadores, 4
Ampliar e adequar o impressoras jato de

espago fisice do
Instituto & de seus
Departamentos.

tinta e 4
estabilizadores, ate
2004.

Ocupagao do espago
do ICC BT situado
abaixo do SOL & do
DAN, até 2003.

Promover a melhoria
do curso de graduagao.

Aguisicao de 50 livros
para atender a
Sociologia €
Antropologia até 2004. |
Criagdo de 40 novas
vagas, até 2008.
Ocupagéo das vagas
geradas por
desligamenlto sem
oncluséo, até 2006,

Realizagio de reforma
curricular a partir da
separacao dos cursos
de Sociologia &
Antropologia, até 2003,

Redugio, em 20%, do
tempo médio de
permanéncia dos
alunos nos cursos de

Q06

conftinua
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continuacao

Prior. | Objetivo

Recursos Demandados por Ano

|_ Metas

2002

2003

internacional.

Manter allo padrao
4 |académico da pos-
graduagao.

. Deﬁnir politica de
5 axtensaa para a
__|Unidade. _ ~

Definir agcbes
comunitarias internas

SErvVICos.

Divulgar a prestacdo de servigos prestados pela

L

| Ampliagao de 20% das
vagas na pos-
graduac8o até 2006.

2004 2005

2006 Total __

gic Lot

Manutengao dos
conceitos na avaliagao
da CAPES igual ou
superiora 6.

Redugao do tempo
medio de permanéncia
dos pos-graduados.

Implementacao de uma|
politica de extensdo, |
até 2006.

0

Promogao de semana |
do Calouro |
semestralmente, de
12002 até 2006.

|Divulgagéo dos

Unidade em meios
\eletrdnicos:

Institucionalizar
programas de
|intercambio nacional &

EIrr'lj::tartkat;én de
|pregramas de pos-
|doutorado, até 2006.

20800

5,000

5.000!

Incentivar as atividades
|de pesquisa.

Definir a riova estrutura
10 |organizacional para o
ensino e a pesquisa.

Manter as atividades
" administrativas e
académicas.

| Aprimoramento da
|integragao da pesquisa
cOMm o ensino de
graduagio e de pos-
graduacaa.

Busca de maior
integragao dos alunos
de graduacao na
|pesquisa, até 2006.

Criagao de 1
Coordenacio de
Pesquisa, ale 2003.

Gestao efetiva de
projetos de pesquisa,
ate 2004,

Criacao da
Coordenacao de
| Pesquisa em 2003,

|Implementacao da
separacao do Curso de
Ciéncias Sociais em
dois cursos:
Antropologia e
|Sociolegia, ate 2003,

Implementagan de uma
FG para Secretaria de
Pos-Graduagio em
12003.

Manuteﬁéo das
atividades
administrativas da
unidade.
Manutencio de 15
\grupos de pesquisa.

:Manutanc,ao de 2

Manutencao de 2
cursos de pos-

graduacdo.

5.000

20.000 20.000

5.000

|2
=
=]
o]

_55.000
[

55.000]

55.000, 55.000

|
55,000/

55.000

Projeto Especial -
12 manter excursoes

Mantengao das
Excurgoes Didaticas
|até 20086,

31.400

31.4001 31.400

20.000 100.000

£.000 30.000
0 220.000
55.000] 275.000

31.400 125.600

Total ICS

138.002

292.203

188.404

174.405

119.406 902.400
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8.38 Instituto de Artes — IdA

Prior. T I R s D i ---pof Ano
rior. Obijetivo Metas oaan - . e |
1.} e Criag&o de um
COMPLArMOvOs aboratsrio comum de
L [Soupamentos e USO g, msica (com 30
1 comurm (instrumentos, A )
compuladures, ;rajélo'r m;;:; ;:;‘
fprofetores multimidia). (. o Desenho.
Industrial, até 2003.
Implantar o curse de
Licenciatura em Avaliagao de 4 cursos
Musica, reestruturar 0s |do [dA até 2004,
cursos de Bacharelado
e Licenciatura em Artes | Implantagao do Curso
9 Cénicas e avaliaros  |de Licenciatura em
) cursos de Desenho Musica, até 2003,
Industrial, Bacharelada
em Artes Plasticas e a |Reformulagao do
Licenciatura em Ares | Bacharelado &
Plésticas (diumoe  (Licenciatura em Artes
a). Cénicas até 2003.
Construir o prédio do ng' .da. predlo
; Departamento de | oy o
3 e . . maquete (projeto ja
desenno Industrial junto| IEBOha G oA
4 maguste, e s ) & orgada),
até 2003.
Aquisizao de
mabiliarios e
equipamentos para o
complexo das artes
Terminar o Complexo (luminagao, cortinas,
das Arles: ‘bancos para o teatro,
compresndendoas’  |CATera, mesas, 15
4 salas de ensi nn computadores,
; laboratérios, museu, -cavaletes-: - 00
W' i Eﬁeprc]elo Conclusao do i
)3 fol elaborado ¢ deve |compiexo das Artes
ser reestruturado, (elaboraciio de projeto
para o teatro -
iluminacao, palco e
|acentos) e para as
salas especiais de
teatro, alé 2004.
mﬁﬁ:g‘“"s Promocéo de reformas
5 &utﬁt;iﬁo e nm;i'ca:e & manutencio da
sG4 3 gr_éﬂﬁ. salas de aula
e tecricas e dos
laboratorios, até 2003,
Complementar o
& adra de professo o
g:s de‘panzﬁenm.res Cevitsnienn
: : professores, até 2005.
Capacitagao do
Estimular a docentes do IdA (cada
{3 capacilagiio de departamento deve
docentes. capacitar 4 professores
em nivel de doutorado),
até 2006.
Contratar técnicos- g’:z::‘:m o1
8 administrativos paraos |, .
laboratérios e oficinas. g"im_lmst_-aﬁyqs. e
2003.
10 Diminuir o nimero de | Diminuigao do nimero
" levasdes. de evasao nos cursos
1
continua
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continuacao.

Prior.

Objetivo

el

Recursos D por Ano

Metas

11

Implementar novas
habilitagfes em
misica: tecnolegia
musical e misica
popular.

Elaboragéo de projeto
para implementactes.
das habilitagdes em
musica e tecnologia e
musica popular, até
2004,

12

Criar a pés-graduagao
stricto sensu em
Musica, em nivel de
mestrado e doutorado.

Criagao de pos-
graduagdo em Masica
com area de
concentragio em
Musica e as seguintes
linhas de pesquisa:
Execucdo Musical,
Regéncia, Musica e
Tecnologia,
Etnomusicologia e
Educagao Musical, ate
2003,

13

Manter o mestrado em
Arte.

3
Implantagao de linha de|
pesquisa em arte
educacao até 2005.
Criagao de revistas do
mestrado e
organizacio de
CONQressos.

14

Elaborar o projeto de
criagdo do doutorado
em Arte.

Elaboragao de projelo
de criagao do
doutorada com area de
concentracio em Arte
e Tecnologia até 2006.

15

Incentivar a pesquisa
nos Departamentos.

Realizagdo da semana
da pesquisa uma vez

por ano. até 2006.

16

Incentivar a criagio de
novos grupos de
pesquisa para
consolidar as linhas de
pesquisa existentes e a
abertura de novas.

Criagao de novos
grupos de pesquisa
nas areas de educacao
musical, composigao,
regéncia, composicao,
musica e tecnologia,
etnomusicologia &
execugao musical, até
2003.

17

Criar, reformar e/ou
manter novos
laboratorios.

Ampliagéo do
Laboratdrio de
Tecnologia Musical em
2003.

2003 2006 Total

Conclusao do estudio
de gravagao (aquisigdo
'de aparelho de
gravacgao digital e
computador), até 2003,

25.000 0 o] a 25.000

Criagdo da oficina de
fundigao (aquisigao de
instrumentos para
|fundicio), até 2004,

0 20.000 ] a 20.000

Criacao do Laboratorio
{de Embalagens.

5.000 0 0 1] 5.000

Criagao do Laboratario
de Gemas e Joias, até
2004.

Criagdo do laboratério
de instrumentos na

imaguete até 2003,
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Priar.

Objetivo

4

.

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005 |

2006

Total

Criar, refarmar efou
manter novos
laboratarios.

Criagio do Laboratério
de Pratica de Ensino
até 2003

Criag&o do Laboratdrio
‘de Teclado: aquisigio
|de fones de ouvido,
fcaixas de som até

2003,

'Criagdo do Laboratdrio
|de Musica
Eletroacustica
(aquisicéo de 15
computadores), até
2004,

10.000

10.000

35.000

35.000

Elaboragao de projeto
de criacdo do Nucleo
(da Imagem; cine, foto e
\video em 2004,

'Reforma do espago
fisica do Laborataria de
Informatica do DI até
12003,

Criar, manter e
atualizar os
laboratorios. oficinas e
ateliés existenles.

‘Adaptagac do espaco
fisico disponivel e
‘elaboragao do projeto
|para criagéo do
LabDesign &
iimplantacéo da
iLabDasign. Aquisicao
'de 06 computadores
em rede e periféricos,
Laté 2003,

10.000

10.000

‘Aquisigac de 10
‘computadores, um

| projetor multimidia,
‘uma impressora jato de
tinta, uma camera de
video digital para o
laboratdrio de pos-

graduacao em Artes.

30.000

30.000

‘Aquisicio de 5§
\computadores e 2
\plotadoras e aluguel de
‘xerox colorida, até
2005,

130.000

Aquisicao de cavaletes
\para o atelié de pintura,
1até 2002,

5.000

_5.000

[Aquisicao de
|equipamentos para ¢
lestudio de gravacgo,
\musica e tecnologia,
‘educagio musical e
‘etnomusicologia até
12006,

;Aqwsidéo de
‘eguipamentos para o
|Laboratorio Corpos
Informaticos: §
computadores e um
‘projetor multimidia ate
12003.

15.000]

=]

_20.000]

20.000

15.000

|Aquisicdo de
‘equipamentos para o
|Laboratério de Imagem
‘e Bom da Graduagao:
125 computadores & um
|projetor mullimidia ate

12003,

65.000

65.000

continua
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Prior.

Objetivo

| Metas

Recursos Demandados por Ano

2003 |

2004

2005

2008 Total

Criar, manter e
atualizar os
\laboratdrios, oficinas e
ateliés existentes.

Agquisicao de
equipamentos para o
Labaratario de Video e
Computagao Grafica: 5
computadores e um
projetor multimidia ate
2003,

Aguisicao de material
de cozimento para
\laboratério de papel
reciclavel, até 2003.
Aguisicdo do material
de consumo para a
marcenaria (lixa,
serra), ate 2002,
Criacao do laboratorio
de pratica de ensing
até 2003

15.000

o

0 15.000

_10.000)

3.000

o 10000

Criagdo do laboratorio
para construgio de
instrumentos na

Criar a Orquestra da
UnB atravées de
parcerias com a
|sociedade.

5000

maguete, ate 2003.

Contratagao de 53
masicos, 1 maestro e
pagamento de bolsas
em forma de prestagéo
de SEVicos, com
‘recursos obtidos por
\meio de parcerias. |

188.760|

184,520

188.760

0 5.000

212.760 784.800

Criagao da estrutura
(comprar 60 cadeiras,
50 estantes e material
de consumao) para
implantacac da escola
de musica, até 2008.

16.300

g 16.300

|Elaboragéo do projelo |
para criacdo da escola
de musica composta
por 60 integrantes, até
2008.

20

21

Criar da orguestra de
sopros da UnB por
meio de parcerias com
a sociedade, até 20086,

Incentivar a publicagao
\da revista do mestrado
emArte e a publicagio
(dao periédico do Instituto
de Artes, além de
incentivar a criacio de
publicacoes
especificas dos
departamentos.

Incentivar a pesquisa
nos departamentos, na
graduagao.

Criagao de uma
orquestra de sopros da
UnB com 40

Promogao da
publicag&o da revista
do mestrado em Arte e
de periddicos do IdA,
bem como a criagao de
outras publicagtes
especificas, até 2006.

Criagéio de novos
grupas de pesguisa na
graduacao discente,
incentivando os alunos
na participagao do
PIBIC, ate 2006.

23

[Implementar a Escola
de Extensio em Arte
UnB,

0|

24.000

24,000

5.000

3.500]

3.500:

Criagéc da escolade
musica para
estudantes do ensing
fundamental e média
ate 2003,

5.000

3.500

24.000

24.000 96.000

_5.000

3.500

~5.000 25.000

3500 17.500

0

|
0l 0

CONnua
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continuacao

Recursos Demandados por Ano

agly Ohistsm . 2002 2003 2004 2005 | 2008 Total
Criacdo e |
Implementar projetos  |desenvolvimento de
sacials como a projetos de intervengao |
24 Educacdo Artistica a  |social na drea de
Distancia, envolvendo |musica, na forma de
05 trés departamentos. [educagao a distancia. |
| ~ |ate 2006. 0 3 0 0 0 0
Realizagdo de dois
Incentivar a realizagéo SYENS Lyl
25 de congressos e sl _da eI
e seminario em Artes
Semibongs: Cénicas e congresso | |
~|de Musica, até 2006. 0 0 4] 0 0 0
Realizagao de 5 |
; CUFSOS, por ano, tais
B leqntonies |20 Tuegens
e EII'fISlIF:aS' e teoria g 1
historia da Arte, ate 1 .
— 1 —oighgbieae . (L T BB B 4] o L4} o
Realizar cursos de Redlieagdods B |
27 extensoem Dasenho |oor oo bor and: Gom
bl a_nlase na programagéo
’ visual & no projeto do
produto, até 2006. B al s 0 . 0
Promogao de
. atividades musicais e |
Rea"z_atcc?mems‘ exposicies tealrais i
28 exposlscues S.paeag para toda a I
iE'EItl_atS aberasag comunidade da UnB e
piblicoemgerat; comunidade exlerna, |
ate 2006, 0 0 _0 o 0
. ! Criagao e manutengao
REEIFIZEI_!’ em canjunia a de grupos de trabalho
a9 avaliagao dog planos e atiiarmng
de desenvolvimento administragio-dos |
dos departameantos. departamentos até
2006. L8] a 0 a 1 0
Estimular a
capacitagio-atraves do
31 PROCAP dos atuais |
técnicos- Capacitagao de 100% |
administrativos dos técnicos até 2004. 0 al 0 0 0 0
Elaboragao do projeto
de criagdo do
2 Criar o Departamento  |Departamento de
de Desenho Industrial. |Desenho Industrial ate |
2002 e implanta-lo até
1 - 2003, el o] 1] ol ]
Promover melhorias i
dos cursos de
23 |graduagéo reduzindo o Redugao d(_> tempa de
tempao de permanéncia |Permanéncia dos
Idcs'alunns nos |alunos Nos cursos em
im_ 120% ate 2004, . 1 ] it] 4] 1} - ]
34 Contratar professores
|substitutos e visitantes, |Contratagéio de 20 |
. _ |professoresem2003. | B I 0 S [ 0 0 0
4 Elaborar projeto cénico e |
_ |parateatro. o em 2003, 0 18.000] 0| 0 0 18.000
| Manutengao das
atividades do ensinc de|
| |
\graduagao com
o material consumo ate
o gﬂ: :::.: iy z:wdad“ 2006, ol 31700 31700, 31.700 31.700 126.800
. Manutengio das T
graguacao. atividades do ensino de
|graduat;ao com I
material permanente | |
| | ate 2006. | 0 30.500 30,500/ 30,500 30,500 122.000
continua
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= : Recursos D s por Ano
Prior. | Objetivo Metas 2008 2003 2004 2005 2006 Yot
Manutencao das |
[ atividades do ensino de |
graduagao com |
passagens e diarias ate
Manter as atividades  |2006. 0 28.800 29.800 29.800 29800 119.200
36  |doensinada Manutengao das | N
graduagao. atividades do ensino da
graduagao com
servigos de lerceiros |
até 2006.
2 0 23.798 28.798 29.798 29.798 119.192
Criagao do projeto e
adaptagdo de um
s (oo eopern
especifico na drea de _ ' :
musica, ampliando o :t:);mi. S 0 L) 5.000 9 Lt 5.000
ar Centro Documentagio e
rcervoe A
Divulgagao/CENDAD aquisigao de ma!?nal
do IdA. para o acervo, até
2006, a i] 0 0 0 0
Transferéncia do =
acervo até 2003, 0 Q 0 0 ¢] 0
Reforma e
38 Reformar a Maquete.  |modemnizagao da
marcenaria até 2006 0 o] 0 (1] 1] 0
Jotal IDA 108.510 1.914.373 537.838 572.083 486.088 3.569.792

8.39 Instituto de Ciéncias Exatas — IE
[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Criagao de 50 novas
vagas de Profassor

Criar novas vagas de |Adjunto, nos cursos de

1 Professor Adjunto para |graduagao, sendo 22

08 cursos de para Matematica, 18
graduacao. para Computagdo e 10
para Estatistica, até
T L
Manutengao das
disciplinas de servigo
dos 3 departamentos
2 Manter as atividades  |até 2006.
de graduagao.

Manutencao dos 3
cursos de bacharelado

Manter as atividades

Manutengao dos 2

& dos 2 de licenciatura.

3 de pés-graduacio, g::g;am;:de P
4 Manter as atividades  |Manutengao dos
de pesquisa. grupos de pesquisa.
Manutengac das
5 Manter as atividades  |atividades
administrativas. administrativas da
—_— Unidade.
Ampliagao do nimero
6 Capacitar docentes da |de docentes da
Unidade. Unidade com
doutorado até 2006,
Criagdo de um
programa
ARpIEF B a2 inte_rdi;d_plhar de pos-
7 graduaggio strictu gredusgan, ate 2006,
sensy doilE: Criagio do novo
programa de mestrado
em Ciéncia da

Computacao, em 200
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continuagao

. Objetivo Metas
Criagéo do programa
de Doutorado em
Ampliar a pos- Informatica ate 2006,
graduagao stricty
\sensu do |E. Implantagao do curso
de Mestrado em
= Estatistica, até 2004.
Contratagao de 6
pesquisadores
ar no g
8 ):jr;?iisadx S |MEEnESa
e colaborem com a
atividades cientificas. malhoria da pesquisa,
até 2006.
Atualizagéo de
equipamentos de
informatica dos
professorss do EST em
ms. .....
Alualizagso dos
g [Melhorar condigdes de |laboratérios do CIC até
i infra-estrutura. 2004 200002020 S
Recomposigio dos
|aboratérios que foram
alvo de furtos e os que.
estdo obsoletos no
MAT, até 2003,
Atualizar am.falmehﬁ_e e e
; Fis Labo::abdms e 20% dos computadores|
10 |Informatica do A
Epaitamesiu de Departamento de.
Sl fatistica, até 2006.
Atualizar anualmente
0 |aboratérios de Substituigdo anual de
1" informatica do 20% dos computadores
Departamento de obsoletos do
Matematica. Departamento de
Mateméatica até 2006.
Atualizar anualmente
os |aboratdrios de Substillicio anual de
4o  (informatica do 20% dos computadores
Departamento de
Ciéncia da
Computacda,
programa de
capacitagia que
rmita a reciclage
ng | |Sonectaros Tedricos- siuaz :05 Técnic%smw
i Administrativos. Laboratarog dé
Computagio em
cursos externos & UnB
|até 2008,
Construg8o de espago
fisico para o
Departamento de
Construir ou reformar fisi
14 das dependéncias dos De;:r‘l’:;:e:to. de
Departamentos do IE. statistica até 2006.

Reforma do espaga
fisico do Departamento
de Computagio até
2005
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Recursos Demandados por Ano
Metas == T il 2 LS -,
2004 2005 2006

2003

i | 2002
|' |Reforma do espago
I fisico do Departamento
Construir ou reformar de Estatistica ate 2005.
14 das dependéncias dos
_|Depar'1amenlus do |[E. |Reforma do espaco
| fisico do Departamento
de Matematica ate L

Prior. Il Objetivo

(=

—_— 205
| IDiSponabrrizaJ;éo de
| Mecursos para projegao
| ide siides, telas de
|Criar um auditério com [computadores,
recursos multimidia.  |gravagao de
palestrasiaulas e
exibigoes de
]apresentagﬁes até
2008

| |Adequagao dos
laberatérios de
computacio do IE para
Novos equipamenios

em2003.

| Praporcionar infra-
lestrutura bésica de
apaio aos
departamentos para as |Reforma das
atividades de ensino, instalagies da Direcao
Pesquisa e extensdo. ldo IE, ale 2003,

| Reforma dos
| anfiteatros e das salas |
de aulas do ICC ate

=2\ I 2006 r|

[Viabiizar & wi . Manutencio do
labilizar a integracao programa de

i |entre pos-graduagao e “Assistentes de Ensing’|
Ny __laté 2006, 1 0 64.000 64.000 64,000
|

| Awalizar os curriculos IAluahzacao em 100% |
dos cursos de dos curriculos dos |

L graduacao oferecidos |cursos de graduagao |
——psole lawooos | __u_Il ol o g _o['_ R
[ |
5% | ?::l:iasrc ;:g :;e;;zs Revisdo de 100% das | | | ‘| | [
_icumos S iE ementas com o minim0| | |
RN -deiNG_FSELHQQ.&YE?@Q?;;_ e U_l__ e Ol Q Bl e _Qr =
| Contratacao de 15 | | [ |
20 Contratar técnicos- técnicos- | | |
|administrativos. :-aggﬂ‘;nistraeivos até Ui (}l : |
|2 5 i 1] [8] 0 0
I o e S f R
Ampliar o quadro vagas previstas no | |
|docentes Pernln.anenres projeto de criacao do | | | |
25 j<om A konsequents turso de Licenciatura ! | | | |
|reducéo do quadro de ‘em COMBUIAERG 215 | | | | |
i [zo03. " I e SENER 0, 200000
|Estreitar os vinculos |Oferta LR | | | |
ERln gradliagéo S5 [Inzcia(:éo Cientifica | | [
2k pés-graduegao_ﬂm |visando a maiar | i |
|m.eno Ida Iniciacao participagac do CIC. | | |
L - {EST e MAT, até 2005, +— gl ) 2300 230 9360
|| divkar disdipfin Pramo;:éo.cle avaliagdo| | | | | |
23 5 anual de disciplina e | | |
|desempenho docente. |desempenho . | | | |
— lae04 | | S | o o g
~ ¥ Adequacio da oferta [ [
| de vagas em I / [ | | |
Promover a melhoria  |disciplinas e cursos 4 | | | [
24 |da gestao dos cursos |disponibilidade dos | |
|de graduagao. |recursos hurnanos dos | [ | |
|Depa:13mentt;s. ale | [ |
| L2006, ol 8] 0 0 0 0

continua
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continuacio
i iati I ' Recursos Demandados por Ano
L i | Metas 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2008 Total
|Criagc’icr. pelo |
‘ DEG/DAA, de um
mecarnisma eficiente | ‘
|para desligamento de ‘
alunos com baixo i ‘
| interesse ou |
| rendimento, até 2006, o Q‘ 0 0 ﬂi 0 [}
Ocupagao de 50% das | ‘
Promover a methoria ;Vaga.‘s Hersds por
24 da gestdo dos curs .;desllgarmnlo nas ‘ ‘
ges 05
e dmdinses, Departgmsntos de ‘ :
Estatistica e de |
‘ Matematica.ate 2008 . o/ o g b el )
Redugas em 20% do
tempo médio de ‘ ‘
| permanéncia de alunos
| nos cursos de ‘
graduagao ate 2008, | | |
desde que haja novas | |
| contratagdes de ‘ ' |
| _ |professores. . of o o o
‘Avaliar o curso de Reconhecimento do | ‘
25 :Licanciaiura em Curso de Licenciatura | |
|Computacéo pelo MEC, em Computacao até |
o J_ i 12004, S B o ) 0 0 0! 0 0
Reavaliar, pelo Avaliagao do ‘ |
26 MEC/SESu, os cursos |Bacharelado e
‘de graduagao do MAT. |Licenciatura em ‘ |
- - |Matematica até 2006, [} o 0 = 0 0
‘Reavaliar. pelo |Avaliagao do ‘
27 MEC/SESu, o curso de |Bacharelade em ‘ ‘
graduacao do CIC, Ciéncia da |
e = : —Computagao até 2006. L ——. _(J! D!.. 0 o o 0
|Avaliar, pelo _ |
28 \MECISESu, 0 curso dg 210 do ‘
graduagdo do EST, -Eachargladc i | |
R Eslatistica até 2006, GI 0i 0 0 a 0
29 Aeipliar aaferta anu?' |Oferecimento anual de ‘
__|decinsosde oHlenett s usosdu sterisas: | ﬂoL - DL 0 0 0 0
Analisar a viabilidade
da oferta anual de ‘
vagas para o vestioular | ‘
30 |com alternancia |
|semestral entre os Otimizacao das listas | ‘
cursos diume e de oferta do CIC e ‘ | |
__ _‘r_!o.lumo. — |MAT até 2006 = o 0 S - .UL_ =10
i Busca de um sistema ‘ ‘ | !
|Aprimorar o sistema de § e | |
3 ‘orientagao dos cursos NI ‘ ‘
I ssidimcis: ique melhore o
trendimento dos alunos,
ol _ |até2006. | 0‘ ol 9, o 0 0
Incentivar o ‘
intercémbio entre
professores/pesquisad |Promogao de |
32 ores com pares de Seminarios anuais com |
outras instituicoes a presenca de | ‘ |
nacionais e pesquisadaores de | |
_linternacionais. ___|outras instituigbes. ol soool  poo| 8.000) 8‘000‘
‘ Oferecimento de ‘ ‘ | ‘
a3 Ampliar a pos- cursos de | ‘ |
graduagac latu seasu. especializagéo voltados!
| para professores dos JI |
ensinos medio e | | |
| fundamental até 2006 | 0 0l 0 0. ol a
continua
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[ Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 008 2005 e
Oferecimento de
i .. cursos de
33 Ampllar? pi especizalizagdo voltados
‘graduacao fatu sensu. para profissionais do
poder publico, até
2006. | a 0 0 0 0 1]
. Criagao de
Propiciar o f _
mecanismos de 3
34 de?s‘envclu'imem(.) de slrt acab de
ah\r!da_des e projetos de pesduiisadores
REEReE. produtivos, até 2006. 0 1] 0 0 o 0
Criagéo de 3 novos
grupos de pesquisa
35 i gHipos L nas areas de
RESHNIA, Estatistica e Pesguisa
OCperacional, entre
o 2004 & 2006, 0 1] o i 1] ]
Promogio de Mostra
Promover aproximagao |dos Trabalhos de Final
36 da Universidade com a |de cursos de
sociedade. graduagao em Ciéncia
da Computagao, até
2008 0 0] 0 o 0 0
Definir nova estrutura
37 organizacionaj Parao | lementagio de
g (secpelana 2 nova estrutura, até
laboratérios). 2003, H o 0 0 o -
Ampliacao da
participagao de
docentes na atuagao
Fortalecer a empresa  |de consultoria e de
> junior de computagao. |incentivo ao uso de
novas tecnologias na
empresa juniar, ale
20086, 0 0 0 0 0 0
Ensinar aos c?nclumte_s_ Aripliaga o proGama
PG d? de Informatizagao, por
39 adulh?’s.do Paranna mieio:da expanedo do
m“w't,of" basicos de numero de micros (20),
InfarmRea. até 2006 0 15.000 15,000 15,000 15,000 60.000
Total IE | 461.071 894,847 701.1 1.623.048 1. 46

8.40 Instituto de Fisica—IF

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Atualizar o laboratorio
de computagao
cientifica (LCCFIS).

Aguisicao te novas
estagies de trabalho
para o LCCFIS,
atualizando os
equipamentos
existentes e ampliando
a capacidade de
processamento para
assegurar a
manutengia da
capacidade de
pesquisa.

Consolidar a
habilitag&o em Fisica
Computacional.

Criagao de dois
laboratdrios multimeios
para Fisica |
Computacional e para
atender a outras
necessidades dos
curses de graduagéo e
pos-graduagdo do IF,

te 2004,

“contlnua
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Prior. Objetivo Metas
Discusséo, avaliagdo e |
implementagao de
aprimoramentos no
projeto de habilitagao

Consolidar a em Feaet ;

2 habilitagao em Fisica _ggap'ummal' i

Computacianal. ;
Revitalizagdo dos
equipamentos
existentes no LCCFIS
para uso nos cursos de

raduacao.

Ampliar a adequagao

dos laboratérios de

ensino de graduagio e

de pesquisas para

atender as

necessidades de
3 ampliagio e

diversificagao de
atividades e instalagao
de novos
equipamentos, no IF : i
lem condigoes Compra de mobiliarios
adequadas de e equipamentos, até
seguranca. 2006.
Melhorar os
laboratérios de e e
: I | |
pesquisa para atender eﬁiﬂ;ﬁfﬁmmw
= ::;z:;:dades de  laboratérios e buscara
e
) thari
diverficaciinge xliz'a‘:;i?:dds-
atividades, ate 2006. | iin mémo&
Aparelhamento do
LADEF para adequa-lo
as exigéncias de
formagaao profissional ) ) - )
alé 2006. a 70.000 50.000 30,000, 20.000 170.000
Instalag@o de portas de
vedagdo, de sistemas
de refrigeragao em
todos os laboratérios e
de sistema de
seguranga contra
roubo de patriménio até,
. " 2004, com manutencao
Adequar os i N . ) |
; e 45 |posterior, 20.000 20.000 20.000 0 o  60.000
\aboratdrios de eSO |Melhoria da e
5 nzg:si::::::zs estrutura da oficina
novos equipamentos, me:z'ainlca, £om
e hhos aquisigao de ar
ks condicionado e
banheiro, até 2004, o 18.000 18.000 o 0 36.000
Melhoria e ampliagao |
‘da criogenia em 2003. 0 70.000, 0 0 0 70.000
|Melhoria &
consolidagao da
Experimentoteca com
manutencao posterior,
buscando ambiente
adeguado e
aumentando a
diversidade de
|experimentos
disponiveis, até 2006, 100.000 25.000 25.000 25000 25.000 200.000
continua
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contnuacio

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2004

2005 |

2006 | Total

Promover a melhoria
da gestdo dos cursos
de graduagio.

Implantacao e
implementacdo de
|mecanismos
‘adequados ao
acompanhamenteo
académico dos alunos,
|a partir 2003.

2003 I

Manutencio das
atividades académicas
& administrativas da

Promogio de
discussao para
divulgagao do curso de
Fisica nas escolas do
Distrito Federal e
vizinhangas, até 2006,

=

93840

93940

93.940

93940| 375760

Ampliar e capacitar o
quadro de servidores
do [F.

Ampliagao do total de
docentes com
doutorado, até 2006,

Capacitagao dos
servidores lécnicos do
|IF, até 20086.

o
=

Contratagio de 10
professores
pesquisadores, até
2006.

Manutencgao de uma
politica de incentivo ao
doutoramento e ao pos-|
doutoramento, até
2006.

Implantar cursos
requlares de extensio
no IF.

|Criagéo de 3 cursos de
extensao de interesse
da sociedade, uma vez
que praticamente ndo
ha extensac no IF a
exemple do Pro-
Ciéncias, para
professores do Ensine
Médio, com oferta de
curses para
profissicnais da
inclistria (E.G., Otica,
\Radiacao etc.)

Incentivo & ampla
participagdo dos
docentes em atividacles
de extensdo de
interesse da
comunidade académica
do IF.

10

Estudar a possibilidade
\de prestar servicos
!cﬂmpmaca'onais com os
recursos existentes no
LCCFIS.

[Melhorar o conceito do
‘curso de pos-
‘graduagdo em Fisica

— junto 3 CAPES

Divulgacdo do Institute
de Fisica como fante
de solugtes para os
prablemas encontrados
nas empresas em

Meihoria dos indices de|
prestagac de servigos

e captagao de recursos
do IF.

=

Atingimento de nola 5
na avaliagaa
correspondente ao

triénio 2002-2004

15,000,

15.000‘

o

o 30000

continua

430

Plano Qiiingiicnal — PQ — 2002-2006



uacao

1=

13

cONtNUACAO

Objetivo

Metas

_ Recursos Demandados por Ano

2003

Total

Melhorar o conceito do
curso de pos-
graduagdo em Fisica
junto & CAPES.

Atingimento nota 6 na
avaliagio
correspondente ao
triénio 2004-2006.

Criar e consolidar
grupos de pesqguisa.

Melhoria da
pradutividade dos
grupos existenles e
fixar metas de
produtividade para os
grupos a serem
criados,

45.000

12

Diversificar
nabilitagoes: Fisica
Médica em
implantagdo, até 2006,

Criacao de novas
habilitagdes
profissionalizantes
(e.g., Otica, Actstica,
Radiagoes) que
permilam o
aproveitamento
imediato de nossos
£qressos junto o
mercadeo de trabalho.

Atualizar
permanentemente os
curriculos de
graduacao.

Implementagao de
discussaes
pedagogicas para as
atualizagoes
curriculares a partir de
2004,

2.000

Incentivo a participagao)
maior de todas os
 professores no curso
inoturno e nas
disciplinas do basico,
pois muitas dessas
disciplinas sdo
|ministradas por
professores
substitulos.
Professores mais
experigntas dao visdo
mais ampla da Fisica.
Oferta regular de
disciplinas optativas a
partir de 2003,

Fromogéo da reforma
curricular em 2003,
estudo da viabilidade
para criar novas
habilitagoes.

Aprimorar e
desenvolver sistemas
de acompanhamenlo
académico de alunos,
promovendo avaliagbes
periodicas.

Aprnimoramento de
mecanismos de
acompanhamento e
avaliagao do
desempenho
académico dos alunos.

Criacao de um sisterna
de estagios para os
alunes de final de curso
de Licencialura & Fisical
Computacional e
promover
acompanhamento das
atividades.

Elaboragao de um
sistema interno de
avaliagdo e
acompanhamento
didatico até 2006,

=]

a
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continuacao

Prior. Objetive l Metas

2002

Recursos Demandados por Ano

2003 _

2004

2005

2006

Total

|

|!nccntivo a assoclagao
de atividades de
\extensdo e de

Aprimorar e graduagao no Instituto. |

(desenvolver sistemas
de acompanhamento
|académico de alunos,
\promovendo avaliacdes,
|periddicas.

Oferecimento de
condigdes para uma

2 evaséo de alunos |
implementando sistemal
de avaliagdo interna, |
para docentes e
discenies, a partir de
2003,

anteprejeto do
regulamento com os
Nuclecs, submeté-lo & |
aprovacao no instituto
£ nos demais drgacs
da UnB, em 2003,

Criar e aprovar novo
15 regulamento para a pos
‘graduagao.

|
ampla discussao sobre |

Discussao do |

Criagéo programa de
pas-graduacac em
Ensino de Fisica ate
2006,

EPFDI'HOVE!I’ a expansao
16 |dos cursos de pos-
‘graduacio.

Construir um prédio
adequado para o
Institute de Fisica
\(projeto ja aprovado no |Construgde de predio
Conselho Diretor da adequado aec Instituto

4.025.000

4.025.000

UnB) de Fisica ate 2004,
Busca e incentivo a

intercambics com
cutros centros de
pesquisa nacionais g
internacionais, com o
cbjetivo de ampliar a
colaboragio entre
grupos de pesquisa
(Rede Nacional de
Pesquisa,
Nangsemimatl, etc.),
at¢ 2005,

Criag&o de intercambic
com outras unidades
cu outras IFES para
viabilizar curscs
Estimular a integragio |interdisciplinares, EG., |
18 entre os laboratarios e Biofisica,
os grupos de pesquisa. |Fisicoguimica, etc. Um |
projeto comum € o Pré-|
Ciéncias. |

Proposta de criacdo de |
nicleos de pesguisa,
integrando labaratorios |
|e grupos de pesquisa
cujas potencialidades &
|t:.apacila(;éo convirjam |
para temas comuns,
visando ampliar a
captagao de recursos &
a produgdo cientifica

do Instituto ate 2006

0

0

[¥]

0

Total IF

463.408

549.052

4.504.056

399.060

388.064

6.263.560
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Recursos Demandados por Ano

Objetive Metas I

2004 | 2005 | 2006 | T
Atualizar
canstantemente o
_2 curriculo do Curso de
Geologia como forma
de atender as novas
demandas; aumentar
PR e O Criagéo e manutengao
kOiicagan dos da oferta de disciplinas
profissionaisno obrigatorias e optativas
mercado ds trabatha e |4 oo0rdg com novas
diminuir a evaso. |qemandas, até 2006.
0 Eli'i'ilnuir o =tempo médio| ::mw:;:f;d? O;:r:s
HERTEncaca; disciplinas obrigatorias,
ate2006. [
Adequagao do curso as
Implantar o Novo exigéncias das
Regulamento em 2002, |agéncias de fomento,
até 2002.
‘Contratacao de 1
téenico de nivel
superiar para o
Labaratério de
Microssonda Eletronica
em 2003,
Contratagao de 1
técnico de nivel
superior para operagao
do ICP-MS no
Labaratério de
Geoquimica até 2003.
Contratagdo de 1
técnico para os
laboratorios de
caracterizagdo de
materiais até 2003.
Ampliar o quadro de " :
\servidores destinados m::f:zm dois
SO MendRmnIatas | eaidns,
demandas e projelos. | 2 rdanda concurso,

disciplinas em 2003,

Manutengao de trés
professores visitantes
em areas prioritarias
€M pesquisa e pos-
graduacdo, por meio de
intercambios com
profissionais de
renome, até 2006.

Pramocéo de concurso
para trés professores
para preenchimento de
vagas geradas por
aposentadoria de
Fli'cﬁssscres.do quadro
permanente da UnBE a
2004,

Renovariampliar o Aquisicao de
Laboratorio de Apoio & |equipamenitos de
Pesquisa de Alunos de |tecnologia mais

Pés-Graduagao. moderna para o
Incremento em projetos|Observatario

de pesquisa Sismologico, com
desenvolvidos em TECUrsOs proprios até

——loonjunto com outrag 12003,

UnB/Universidade de Brasilia
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Objetivo

—Recursos Demandados p

{ orAno

Metas

[ 2003

|
\Renavarfampnar o

|Laboratéria de Apoio & |

|Pesquisa de Alunos de
|Pos-Graduacaa,
|lncremento €m projetos
|de pesquisa
desenvolvidos em
|conjunto com outras
instituicses de
Ipesquisa, drgans
governamentais e
|empresas.

wn

|
|Consolidar o sisteria

I'Aqujsigéo =]
|modernizacao de
lcomputadares para
|saras de alunos de pos-
graduacdo ate 2005, |
|

|

"Cria cofimplantagso do
|Laboratario Nacional
iSHRIMF' através de
jreapresentacao de f
projeto &s agéncias
[financiadoras até 2005,
|

(Manutecio o (

renovacao dos
llne_pesqws_a ate 2006, eyt
|Modemizacan dos J

laboratérios de Ensing
| [

|laboratdrios de }

|caraclerizacao de
lmalen’as’s (aquisicao de
L 850.000|

|Difratometro R-x e 1
MICTesCOpio), até 2003,
Renouacéofamp#fa‘;éc
ldo Laboratdrio de
|Catodcluminescéncia,
2oz
| Transferéncia dos
llaboratérios de grande
|porte Para o nova
|Prédio do Instituto em
l2006.

|Colucag50 de grades
|n& parte externa do |
llimite leste do Instituto, |

& \de scgur'aﬁca do atual ’_Iafil%%c'r‘%nt%do_i i S S — -—O'r S O-I- e Dr S DII—— —5:000
|espago fisico do |sisterna de | . | |
[Institistc, |rnonirnramento do |I || | || |
| acesso as [ [ Il [ | |
_| ldapendéncias do G, | II | | |
== /(ST 62002 | spo0 . S I 50.000
|Ampliar o papel dos || | | I
| Museus e mostras de |Ampliacaofinformatizar | | |I | ! l
» |Geociéncias como 0 Museu de | . I |
agentes d‘e di.vufToacén Geocigncias e dota-lo | |I I || | |
Idas geociencias junta a]de - [ ! I [ |
S i S lmurtlm@éa_.alé_zﬂ,m_-_ o 80000 miage] — 0 19000
II |Conclusdo do predia dol [ |'_ |‘ | |
Inslituto ate 2005, - el _500.000 2.125.000 _2.000.000| _ U) __4.625.000
| Conclusédo do prédio | | 'Il I I . g
' : b para instalagdo do |
8 |Construir os prédios He afaboratdria Nacional | | | |I
fInstituito. SHRIMP, Projeto a ser | || ' | |I ,
I #xecutado em parceria | | | (
| |uorn empresas atg | | | || |
= .,I__ —— . [2005. —f _U_l —— == 500,000 500.000, Q;._ 1.000.000
|I | Implementacio da éxreal |I |I l | |
| {de concentragao em | i I I |
| |Geofisica Aplicada, ate .! | II | |
9 segundo semesire da | | | .l |
12002, = 1 o al B a o] 0| )
5 I!Criaf novas areas de | || . || |
Jrncremenlac;éo da | I |

[cance ntragéo.

|

discussao para |
implementaqéo das |
areas de concentragio |
em Recursos Hidricos |
& Sensoriamento
Remolo ate 2002,

434
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continuacio

! e [ = Recursos Demandados por Ano
gt | Oietivo ‘ Metas 2002 | 2003 | 2004 2005 2008 Total
Promogao de |
‘ discussao sobra | |
) |Criar novas areas de  |criagio de drea de |
concentracao. concentracéo em ‘ | ‘ ‘
| Micropaleontologia, ate ‘ | |
- 2002 NI SR S 0] 0 [
Aquisicao de 1 veiculg
10 ziea:jrh:movar a frola 4% 4 por ano, de 2003 ‘ ‘ ‘ !
E ICHioR doscamp. até 2005, 0, 60.000, 70000]  80.000, 9 210.000
‘ Pramogao de cursas ‘ | ’
anuais de
T i e S | |
das geociéncias para professores de 1° ‘ ‘
i e 2° graus e outros |
| ‘setores da |
= = comunidade, ate 2007, | 500 - 5.0_0J_. 500 _590‘ 500 2.500
<|> Construgao e |
equipagem de salas ‘
‘ para alunos de pds- ‘
Remanejar e reformar graduacdo, ate 2002, 2.200! U| 0 a 1] 2200
0 atual espaco fisico no| Elaboragae de limpeza, | |
12 |ICC para atender &5 |reforma e | ‘
hecessidades remanejamento das |
imediatas do Instituto. |litotecas até 2003, i o{ 3.000/ 0 0 0 3.000
~ |Inicio e conclusdo da | [
‘ reforma do auditério, ‘ |
st L até 2002, 16.800, a ] 0 o] 16.800
|Ampliar o prédio do ‘ ‘
SIS, incluindo a
s ‘ccnstru;:ac de um Execugao da obra com | ‘
auditorio e de uma area recursos do SIS, com
para exposicio inicio em 2002 e |
2 \‘_penmngmg ‘wnc!usén y em 2003, 0] 300.000 500.000, 0l o 800.000
Promogao de apoio a | | l
o servicos de secretaria. ‘ ‘
73 :::::;;::ﬁi:iz" Aumentar a eficiéncia
’ na administracdo dos
Instituto. cursas de graduacio e
pos-graduacio, até ‘
| _ |2008. 23.650] 23.650] 23.650 23,650, 23650  118.250
|Manl?r ?5 g.tividades Manulengaa das ‘
15 acad.ernlca? = atividades académicas | ‘
Sanmetees | o aministmtiias.do 16 | |
- [ _ Jate2oos | 642.8_2%__ 20000 310 soso|  arsoo 786.820
| !
Ampliar e desenvolver
pregramas de ‘ ‘ | |
maonitoramento |
6 sfsmim..aspec.ialmente Ampliagao e ‘ ‘
para :':carnpanhlas .de manutencac dos
grragda de energia, contratos e convénios |
Irneduanie Eoniratgs de com companhias de ‘
prestagdo de servigos geragao de energia até
= S ] = -, _Ui_._3=”1§-0.00‘ _380.000| 410.000 435.000 1.580.000
‘Ampriar o papel da Assislir a comunidade | ‘
|Geociéncias na na prevencao e i
17 |assisténcia e monitaramento de
lesclarecimentos & acidentes naturais
comunidade. (abalos sismicos, ‘ ‘ |
‘ deslizamentos, erosan | |
o _4‘5_& ) ate 2006, ‘ 0 20.000/ 55000/ o
!mplemen!ar prolgrama Manutengao de |
interno de estagio bolsistas atuando nas ‘ |
18 voltados & formagao atividatios |
dos estudgntes il idesenvolvidas pelo ‘
todas as areas do obiservatitio |
i i sismoléaico alg 2006 0] 62.000 68,000, 72.000]
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continuacio

o R D dados por Ano )
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 20 e e T
2‘;’;‘3’; :‘;""“de 98 \iabilizar trabalhos de
I P
: |cam| ricipaga
L professores e alunos s gozgrzsu;p 2
de pos-graduacdo. | i nificos até 2008, 161.000 140.000 147.000 154,000 161.000 763.000
::2:? e Viabilizar a participacao
20 E :j x olas_ et' d de membres externos
: a mmd:stra ivas da i HaGcEE
cHina e_pds— |examinadaoras até
graduaggo. 008, 0 20,000 22,000 25 000 28,000 95,000
Total IG 2071485  2237.659| 4.718662| 12025165  1.401.168| 22424079
8.42 Instituto de Ciéncias Humanas — IH
. Recursos D lad Ano
Prior. Obietivo Metsn . | pov
Ampliagao do
Ampliar e reformar as  |laboratério de
1 instalag@es fisicas dos (informatica da
departamentos do IH. |graduagdo e do espago
fisico do Departamento
de Geografia até 2006.
Compra de
equipamentos para
Melhorar a infra lanorsioriee.de
5 raduagao e pos-
2 estrulura dos gr'a'du:gn & s
departamentos do |H, secretéﬁés s
departamentos do IH
____|até 2008,
Contratagdo de 32
docentes efetivos, 30
substitutos. 8 visitantes |
e 15 técnicos para
4 Ampliar o quadro de  [ampliacao do quadro
servidores do Instituto, |dos Departamentos do
IH até 2006.
Contratagao de &
técnicos para
ampliagéo do quadro
da direcao, até 2006.
Criagao de condigtes
para elevar o numero
de formandos no IH em
20% ate 2006. 0 0 0 0 0 0
Implantagao da reforma
do estagio do curso de
. Filosofia. 0 10.000 0 0 0 10.000
Man:;r‘ ape.r;e!go:;e Introdugao de novas |
ampliar as aivicades | s gologias de ensino
académicas dos cursos ey
4 ; de disciplinas de
de graduagao do |H, ;
com qualidade em grande demanda até
) 7 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
100% até 2006. 2000 0
: Articulagao maior entre
graduagéo e pos-
graduacao, até 2006. (6] 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Redugdode 13% o
tempo médio de
\permanéncia dos
|alunos do cursos da IH
até 2006, i} 0 0 [¢] (1] 0
Cllzrr?_sulidar e arr_]pliar as. Aquisicao de
atwp_dade? de, pes“.quisa 'equipamentos de |
5 e produgao cientifica ;e atica para [
Gos_ CI..IITS_OS de : modernizagao dos
granlEgan & pos- laberatorios e grupos
gradvagdo do M. |ge pesquisa, ate 2004. 0 150,000 200,000 0 ol 350000
continua
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continuacio

= Recursos Demandados por Ano
e Ghitie Mo 2002 2003 | 2004 2005 2006 Total
Caonsoclidagac dos |
laboratorios e grupos
de pesquisa
envolvendo maior
nimero de alunos de
graduacdo e de pos-
graduacéo até 2006. | 0 50.000 ] a 0 50.000
Elevagao em 50% o
Consolidar e ampliar as percentual de
atividades de pesquisa  participagao de alunos
5 & producao cientifica  |de graduagao no
dos cursos de FIBIC. o] 1] [1] 1] a 0
graduacio e pos-
graduagao do IH. Promogao da semana
anual de seminarios
sobre linhas de
pesquisa dos
programas de pos- |
graduagao, para
facilitar o processo de
escolha de |
orientadores até 2006. 4] ol 0 0 ) 0 0
Ampliar e renovar o
6 :iﬁ::;:zlgr:::’; Aqu_isi;:é‘m de BOO livros
; nacionais e
conhedimento do ). |; o rnacionais até 2006 0 50.000, 50.000 50.000 50.000 200.000
Editar, divulgar e
comercializar os
periodicos dos
programas de pos-
7 graduacao pela Editora Edicao, divulgagio e
da UnBs (selm comercializagao de 2
oomprometlrnentp 408 | imaros de cada
mms da:malriz revista semestral dos
T e
i ©lgraduac@o até 2006, 1] 60.000: 60.000 60.000 60.000 240.000
Produgao de 8 artigos
por docente/anofcursos
Incentivar a produgac  [para revistas regionais,
de arligos & trabalhos  |nacionais e
5 cientificos em revistas |internacionais, a partic |
especializadas, das teses e
nacionais e dissertacoes
internacionais aprovadas, €
principalmente dos
resultados de pescuisa
em desenvolvimento | [
___|até 2006, 1] 20.000, 20_0005 20.000, 20.000 80.000
| | |
Criagao de veiculo de |
publicagdo de trabalhos
de alunos de
Sistemalizar as graduagao até 2006. a 0 50.000] [§] 8] 50.000
9 linformagoes sobre a
|pesquisa. Implantagao de um |
| sistema de informacdes |
| sobre a pesquisa, em
[ conjunte com o DPP, |
.. N até 2003. 0 0l 0| 0 0 0
Consolidago de 100% l i
da reforma curricular | |
do curso de Servigo | |
Promover a reforma  |Social, até 2004 0 0| o] 0, e i
10 curricular dos cursos | l
do IH. Implantagéo da reforma) |
curricular dos cursos | |
de Histdria, Filosofia, |
Geografia & Economia |
late 2006. a 0 Di 0 0 2 0
continua
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i Recursos Demandados por Ano
Metas = I el T e
2004 2005

Objetivo 2003

Criagdo de condigiies ) |
Para a avaliacdo dos
Cursos de Servigo |
Social, Geografia,
|Promaver a avaliagéo Historia, Filosofia e
1 dos cursos de Economia | dté 2006, L
graduacio |
rnshfuc:onahzacéonmpr |
|| antacao da avaliacio |
| |Semestral de disciplina |
e desempenho docenle|
| —_[ale 2008,

_h____%

!

=]

5

II B

|

i

Ed

Estudo da viabilidade —4
de implantagéo do | }
{Promover Curso noturno de | |
12 (lmﬂl'antag:ao de cursos (licenciatura em |
noturnos, Filosofia e de ! | II
{ }bac:harerado em

T Economiaate 2006, | ___OL__ __.D_J__ — __UJ____mqﬂﬁ__@_
[ 0

( /Conso!rdag‘ao do
| doutorado em Palitica |

|
s_ocf_angr_e‘zn_nﬁ.___.(_.ﬁ o —0 o o _uL

( Criagdo de novas
publicactes e (
fcrrtalecimento das

Melhoria do acessqg a
bibliografia em revistas
técnicas, mediante ( |
expansao de sisterna
eletrinicos de

\Consolidar e ampliar as
|atividades academicas
|dos programas de pos-

|
}grdduacao do IH Espanrbmzacao de || ’ | [
artigos | 0| 0 = _ ) SR 2l
Reducdo da taxa de {7
( {evasac dos pmgramas

} de pos-graduacao ata [
2006, ] 0 ol ol ol 0
o | R e e =
Redugdo do tempo
medio de titulagdo tantol [ |
do mestrada como do | |

| douterado, até 2006 ’ ‘ || | [
| (Para 24 e 48 mases | | l
. —————[lespectivamente, S ;| _ TR | o __0[ —— 0

‘Elaboragao e | [ _|| r _“
Implantacas do projeto | I ’
de doutorado em | | | I |
Filosofia e Geografia i |
— 362006 | ——f 9 4 20000 50000 _40.000

|

|rmpiantar Programa de }
|d'ourcrado

s =

’Ereva;:ac dos GDJ'IC(‘I[CIS}
)do Programas de pos- i | |
|Reestruturar & graduagio na CAPES |

15 Jfortalecer programas até 2005 == ||l o _'_Qi e __'Ui_' OT Sy . o) 0

de pos-graduagao, I'mpiementacao do
| projeto de
rrees!rutura;:ao do |
e S PPGHIS . até 2003, —_— _ 6] ___/0]__ — Wl @
Amplla;ao dos (
convénios de I
COOPEragao nacional e | | |
Incentivar o i_n'\t_er—r'nstitucr'onaf ——_ 8 | i Q/_ T _l;_li_ a— __0(____ = ¥
intercambio de | |

|

16 professores, }Promocao da vinda de | ’ | i (
|PeEsquisadores e pelo menps 15
|visitantes Pesquisadores
| }vrsitantes estrangeiros, | I |

Para cada
nto até aos.l . 00 | 0 150.0

continug
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continuacao

Metas

Recursos D

por Ano

2002

2003

2004

2006

Total

1over a realizagao
eventos cientificos e
fivar a

Iricipag&o dos

centes e tecnicos e
nos da pés-

i

5

loutoramento.

Promogao da
participagao de pelo
menas 50% dos
professares do quadro
permanente para
eventos académicos
nacionais &
internacionais, até

2005 ll

=

Promogao de 10
semindarios/eventos
cientificos: 1 nacional e
1 internacional, por
departamento, até
20086.

150.000

150.000

150.000

150.000

150.000,

750.000

|permanentes até 2008,

Realizagao de 40
seminarios intermnos

50.000

Criagio de condigdes
para implantar
alividades de pos-
doutorado no dmbito
dos programas de pos-
graduagao do |H
(receber pelo menos 12
pesquisadores fano),
até 2006,

50.0001

50.000

50.000

200.000

Ampliar as atividades
de extensao do IH.

Promogic de
investimento na
capacitagdo continuada
dos profizsionais
supervisores de
estagio (criacéo de
féruns), ate 2006.

5.000

5.000

5.000!

5.000

20.000

Incentivar a promogao
de eventos de
extensio, segundo a
necessidade da
comunidade.

Melhorar a qualidade
de vida e salde mental
dos servidores e
alunos da UnB.

comunidade, até 2008,

|
Elavagdo do nimero de
eventos (B eventos)
oferecidos, em sintonia
con as necessidades
colocadas pela

50,000

50.000

50.000

50.000

200.000

Ampliagao a‘a_sm
atividades sécio
recreativa, culturais &
de saide a
comunidade
universitaria (outros
eventos e a semana do
calouro), até 2006.

0

Melhorar e ampliar os
programas de saude &
de prevencio e
tratamento &
ldependéncia quimica.

Consolidagao e
viabilizago de
condigtes de acesso
de servidores da UnB
em programas de
prevengao e tratamento|
as dependéncias
quimicas, inclusive com
o envolvimento da
familia.

Ampgliar as atividades
de prestacdo de

S servigos via acordo,
convénios e outros no
IH.

Promogao de incentivo
para a ampliago em
10 % ao ano das
atividades de prestagao
de servicos dos
departamentos de:
Filosofia, Geografia,
Servigo Social, Historia

e Economia, até 2006,

1]

0}

0

—

contnua
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A Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas Sons 2003 2004 Sohe 2006 =
Discutir e propar o Promoc#o do
24 reordenamento redesenho do IH até
institucional do [H. 2008. 0 o] Q 0 1] 1]
Elabora¢ao do projeto
fenisrirsade o _ para a instalagao da
# Faculdade de Semvico |o414ade de Servigo |
Fosin. Social (dependendo do
resultado do objetiva
9}, até 2006. a 0 0 (8] o 1]
Capacitagéo de 100%
dos servidores técnicos
Promibvera do IH até 2006. 1] 0 V] 1] 0 0
capaciagho \Estimulagao da
2% perrr}anente e participagéo de
onlinunte dos docentes em atividades.
recursos humanos do de pés-doutoramento |
H:: por meio de |
planejamentode |
licenga capacitagdo até |
2006. 20.000 [¥] o 4] 20.000 40.000
Implantagaa de fungao
gralificada para a |
Secretaria da Pos- |
: a z 4 0 t] a 0 ¢] 0
Gror programa de [ S120uzidc.ate 2005,
rncenu‘\.rt? a _ |produtividade
27 produtividade e funcao diferenciada para
graliicada pare servidores que
servidnres dolH; |executam atividades
académicas
(verificagao da
possibilidade junto a
SRH), ate 2003. 0 0 ] 0 a 1]
Projeto Especial - Manutengdo de
28 manter Excurgdes Excurgdes de Didaticas
Didéticas do IH |até 2008, 0 32,950 32,250 32,250 32.250 129,000
Total IH 198.008] 1.111.512 1.103.516 873.520| 873.524 4.120.000

8.43 Instituto de Letras — IL

Prior.

Objetivo

L

Recursos Demandados por Ano

Metas

Ampliar o guadro de

docentas em atuagio |~ . o de 24
nos programas de Hecentes e
1 graduagao pela substituicdo aos
contraingac de professores substitutos
profassores por e osque se
SHRGLISO; aposentardo até 2006.
2 Construir a sede do Construgao do prédio
Instituto de Letras. até 2006,
Aquisicao de 20
Adguirir equipamentos |computadores com
3 de Informatica e softwares, de 03
softwares. scanner resolugio
minima de 1.200 dpi.
Criar espaco e equipar
o laboratorio de
4 informatica para Criagao de |aboratorio

pesquisa de pds-
graduagin

de informatica até o
1%/2003.
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continuacao

Priof. Objetivo Matas | Recursos D por Ano
Atualizar o curriculo
das licenciaturas e
bacharelado em Lingua
Atualizar os curriculos |Porluguesa, diumo e
5 de graduagdo,  |noturno,até2004. | gl
il licenciatura e Refarmular os
bacharelado em Letras.|curriculos das opgoes
de francés, inglés,
espanhol e o curso de
Letras-Tradugao, até
e zom .......
Manter as atividades
académicas de Manutengdo do
6 graduagao, i ial de |funcior to do
consume, passagens e |Instituto e as condigbes
diarias, ' das atividades
académicas até 2006.
Criar um espacgo fisico
mais adequado para o
7 Centro Académico de Ramanejamenio-do
Letras e Tradugao - GALET para b novo
FALET. espago fisico até 2004, 0 0 0 8] 4] 0
Publicar Livros (pela | Manutengéo da
8 Oficina Editorial do IL) |publicagao de 05
& Revistas como revistas e publicagao
- produto de pesquisa.  de 10 livros até 2006, 0 15.000 10.000 10.000 10.000 45.000
Manter o
funcionamento e Manutencéo do
9 atualizagdo do acervo |funcionamento e
bibliografico da sala de aquisicao de 400 novos
— lleiturs,  [livros até 2006, 0 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Contratar funcionarios.
tecnicos especializados
para consolidar o
funcichamento dos
10 laboratdrios de
informatica de
graduagao, bem como
em substituigao dos
ot Contatagaa de 7
técnicos, ate 2004. 0 0 0 a 0 0
Ampliar o quadro de
docentes em atuagao
nos programas de pos-
graduagdo com o
1 credenciamento de Contratagéo de 50% de
professores que docentes em
concluirem o processo |Substituicao sos
de aperfeicoamento e | docentes gue
com a contratacdo de  |@posentaram & os
novos docentes. redistribuidos, até
2006, 1] 1] ] a 0 1]
Aquisicdo de 01
aparelho de TV, 01
DVD, 01 videocassete,
04 gravadores-K7, 02
Renovar e ampliar retroprojetores e 01
) equipamentos e data show até 2004. 0 4,000 15.000] 0 0 19.000
12 softwares dos Compra de 20 mesas e
\laboratérios e das cadeiras para
secretarias, computadores ate
- 20086. (4] 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Substituicao de 15
computadores e
anusigao de mais 20
até 2006. 0l 30.000 30.000 30.000 15.000 105.000

continua
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continuacio

Prior. | Objetive Metas b Sy _ Recursos D iados por Ano .=
2002 2003 2004 2005 | 2006 Total
Dar continuidade ao |
13 trabalho desenvolvido iendimento-do 1605 |
PO SAL, das consultas até 2006. 0 0 . o 0 0 0
Oferecer cursos para o
14 Forum de Professores
eE)zeDn:;aonam e Promogao de cursos
! de extens&o, até 2006. | 0 0] = . i o 0
Manter. OEEpaco/Eln Reforma e manutengéo
= do lnlstr_luto o do espago fisico do
R L Intituto até 2006. 0 0 0 i g 0
Criar grupos
interdisciplinares de
|pesquisa em lingua de
|sinais (LIBRAS) e em
ensino de porlugués
16 comao segunda lingua
para surdos,
envolvendo Criagdo, até o 142003,
professores e alunos (g€ grupos
‘ de graduacao e de pés-|multidisciplinares de
—_graduagio, pesquisa. 0 0 0 0 0 0
|
cloranpoprs  |TOMOGBo0s
i P credenciamento, em
7 |[eceberprofessores linge 4o intercambio
visitantes e credenciar
| ] : para receber os
pesqullsadorea professores visitantes e
AsB0CAdos. pesquisadores | |
associados. até 2006. 100.000 0 o] o 0| 100.000
Estimular o5 projelos. s 10 e de 100% de '
de iniciagac cientifica | =
18 desenvalvidos por ﬁ::;c,-l.?:io diecentﬁs
professores e alunos e et i
[SrgraduseRe, pesauisas, até 2006, 0 0 0 0 0 0
Consolidar grupos de
pesquisa, com
desenvaolvimento de
19 projetos, tanto de
Edocentes gugntoien Consolidagdo de 100%
Ecnrjjunto com docentes dos arupos de
M| [t pesquisa, até 2006, ol 0 0 0 0 0
| 3 Transfarmagao, até o
§Tran5f9rma.r & reViSIa ) 292003, da revista
20 :Pesqu:sg Ltrigmsur,a Pesquisa Linguistica
:em pub\lcaggo .wm em publicagdo com
conselo editorial. | sonselhio editorial. 0 0 o o 0 0
Oferecimento de 100% —
das disciplinas, até
12006. N 0 0 0 0| =L Ll 0
Promogéo de eventos e
estimulagao da
participacao dos
docenles e discentes
em gventos nacionais e
Consolidar o curso de  |internacionais, ate |
21 mestrado em 20086. - 0 a o 0 0 -0
LingQistica. Promogao de =
i intercambio entre
i dogcentes de IES
nacionais e
linternacionais, ateé
2006. . 0 0 o 0 0 0
Promogao do
envolvimento de
docentes e discentes
| nos trabalhos de |
campo, ate 2006, | 0 0l 0 0‘ 0 0
continug
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continuacio

i i Recursos DemandadosporAno =~ =~
Sedy s i< 2002 2003 2004 2005 | 2006 Total
y | omsoldaro ursode | hiyiagan ge 100% dos
Lingtifstica. alunos ingressantes em
= ) 2000 e 2001. ] a 0 4] 1] 1]
Ampliar a oferta de
vagas para os cursos
de Doutorado, pelo
credenciamento de
22 professores que
concluirem o programa
de Doutorado e pela
contratagdo de navos  [Ampliacac da oferta de
docentes. vagas em 20% ate
S : |2006. =] -, 0] e o 10 .1 . 0
Ampliar ofertas de
|disciplinas optativas Ampliagao, om 30%, da
23 constantes do curriculo b Bk
peia contrataggo e |02 v disciplinas
‘optativas, de 2002 até
novos docentes. 12005 0 0 0 0 0 0
2;”;:;;?:23?:333 Ocupagao de 80% das
24 evasao pdr meio de _vaga.s pecadgs por
transferéncia des“?amanlo S
iiiative {evasso, de 2002 até
= 2005. 4] 0 Q 0 0 0
Estender a oferta de
vagas nas disciplinas
do curso de
Licenciatura de
25 Paortugués do Brasil
como Segunda
Lingua/PBSL, como
optativas, para os Ampliacdo de 50% da .
demais alunos de oferta de vagas, de |
Letras 2002 até 2005. o] l:li 0 0 o 0
|
26 Avaliar o curriculo de  |Avaliagda em 100% do ;
|PBSL. curriculo de PBSL, de |
2002 até 2003, 0] 0 4] a 0 0
Cansolidar o
funcionamento do
laberatorio de |
informélica, na oferta
das disciplinas dos
27 cursos de graduacdo
com a contratagao dos |Funcionamento de
recursos humanos 100% dos laboratdria
necessarios, e de informatica, uma |
incremiento do Projelo  [vez atendidas as | |
Oficina de Tradugao.  |necessidades |
SEEEES — essencials ate 2005, 30.000 ~ 5000 50000  5.000 5.000 50.000
|
Definir programa de  |Concessao de 100% i |
28 bolsas académicas de |de bolsas de monitoria |
monitoria (graduagac). [nos cursos de |
graduagio para os
selecionados até 2005. o a a (o] 0 o
Criar sala-ambiente Crna-?ao desala-
para disciplinas de amt?lente & compra de
estagio e laboratario Eﬂ?;:;?:tg?:a
dos cursos de J |
29 Licenciatura em Lingua AEa L § 0 O L 0
Portuguesa, |
Bacharelado em Lingua
|Portuguesa ¢ PBSL e
sala de leftura. Criagao de uma sala de
| leitura, em 2002, 9.700 o 8] 0! 1] 9.700

continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 T
‘Oferecimento de 100%
das disciplinas, ate
2006. l 0 1] 0 0 Q S I
1
r Promogio de eventos
1 ‘estimulacao da
parlicipagéo dos
! docentes e discenles
em aeventos nacionais e
Ampliagéo da pds- internacionais, até
graduagdo stricto 2006. 0 1] a 0 i] 0
sensu, e dar Promocgao de
30 |continuidade a intercambio entre
\implantagdo do curso  |docentes de IES
de doutorado em nacionais e |
Lingiilstica. internacionais, até
2008. 0 0! o 0 1] ! 1]
| Promogao do
| envolvimento de I.
docentes e discentes
nas trabaihos de
| campo, até 2006. 0 0| 0 0 o i
| Titulagao de 100% dos
alunos ingressantes em
| 200062001, (i 0 ] 0 0 0
[
Ofereimento de 02 |
' |eursos de lingua
o [mmdeie, oo
; semestre ¢ ampliagao
Linguas. da oferta de cursos de
ilrnguas estrangeiras [
- _|até 20086, 1] 0 0| 0 ] [}
Ampliar a pos- Elaboragdo do projeto e [ [ =
graduagdo stricto aprovacao junto a
32 sensu, criaro Céamara de Pesquisa e
doutorado em |Pos-Graduaciio até
Liish |2003. | 0 0 4] a 0 0
Promaover selegio de |
estagio na pas- | |
graduacdo para
43 participagao discente
nos projetos ligados as
salas-ambiente e aos | Concessao de 100%
laboratérios de de bolsas aos
i selecionados. até 2006. 0 0 0 0 0 0
Total IL 147.708 169.012 188.016 159.020 124.024 747.700

8.44 Assessoria de Assuntos Internacionais — INT

Il Prior. Objetivo Metas | L por Ang
. Comprar 3 mesas, 12
Mod'elmllzar e atualizar chddissD
mobiliarios e
1 : d computadores e 1
tai:;:lpa‘r?enms- 2 impressora jato de
alidic et tinta, até 2002,
« .. |Promogéao de contato
Unificar o espaco fisico

: junto & PRC para
do INT (juntar a sala da|’ o

2 q " \viabilizar as
dara;én_csam os demais recessdade de
FRIVICOR): mudangas, até 2002.
Criagdo de um setor |

I Redesenho do INT - 22;15::?;
transforma-lo em {

' 3 Ham # internacionais até 2002, ol 0 0 0 0 0
centro de custo ou e 1 —=
decanato. Transformcao da INT

em centro de custo ou
decanalo até 2002, 0 0 a (1] 0
contnog
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continuagao

- Re De dados por Ano
aad Sajativo isicoci 2002 2003 2004 2005 | 2006 Total
Premiagao para os
servidores, Verificar
e _ |juntoa SRH a
(oot s 5 osaa e
4 Busgar junto 3 SRH conceder incentivo aos
. Iservidores com melhor
u_ma fonm? .de incentive desempenho em suas
VBRI e: fungoes, até 2006. o 0 0 0 0 0
Qualificagio de 100%
dos servidores da INT,
até 2006. ] 0 a a 1] 0
Criagao de um banco
de consuitores
lcomposto com
professores da UnB,
com experiéncias em
5 Prestar consultoria na  |relagtes internacionais
area internacional. |até 2005, 1] 0 ] 1] 0 0
Divulgagao junto aos
organismos
internacionais sobre &
prestacio de servigos
na area de consultoria
|até 2005 o 0 [} 0 0 0
Total INT 55.452 2.003 2.004 2.005 2.006] 53.450
8.45 Instituto de Psicologia — IP
Prior. Objetivo Metas | Demandados por Ano
Ampliar o quadro de
servidores do IP, 5%  |Contratag&o de 24
1 em 2002, 40% em professores, sendo 8
2003, 25% em 2004 ¢ |titulares e 16 adjuntos
20% em 2005, ate 2005.
Criagao de ambientes
multi-usuarios para
transcrigdo e analise de|
dados de 2004 a 2005,
Plangjamento e
ampliagido em 150% e
adaptagap do espago
fisico no ICC Sul para
acomodar as
5 Ampliar e adaptaro  [necessidades de 6
i espago fisica do IP. salas de aula para a
graduagiio, 4 para a
pos-graduagéo, 3 para
o apoio administrativo,
4 salas para reunido, 2
auditarios, espagos de
convivéncia .
Reforma, adaptagio e
conservagéo dos
laboratérios
experimentais e do
apoio administrativo,
- até 2008.
Adaquirir equipamento
de informatica e
'material permanente
elétrico-eletronico
visando & Aquisigio de 92
% modernizagao do mjcroo‘omput_adores-, 5
ensino e do DVDs, 3 data shows , 6
desenvolvimento de  [filmadoras, 2
pesquisa e prestagao fotocopiadoras (de uso
de servigos pelos . _
ahoratirios |laboratérios). até 2004 Gl ]
confinua
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continuacio

Prior, Objetivo Metas
Adaptacio de espacas
e instalagdes das salas |
de aula e infra-
estrutura de apoio
administrativo ate 2005,
Ampliagao e :
modernizagao de 78
computadores, 15
impressoras, 11
‘projetares multimidia e
lequipamentos
especializados, até
Aquisigdo de 16
softwares educacionais|
Melhorar as condigbes |e de @ sofiwares de
das salas de aula, em |apoio geral, até 2006.
termos de ventilagao,
isolamento acistico,
4 limpeza e recursos | AtualizagBo/modemiza
laudiovisuais de géo dos Laboratarios
informética e multimidia|de Ensino com a
e das instalagoes aquisigéio de materiais
elétricas. parmanantes
- compativeis com as
novas tecnologias de
coleta e
processamento de
dados, até 2006.
Viabllizagdo de
FecUrsos para
aquisicao de matérias
de consurno, inclusive
softwares,
assegurando acesso
continuado a materiais
de uso rotingiro em
Laboratarios e Biotérios
(Projeto Especial), ate
2008.
Preservar o patriménic |Instalagao de sistema
institucional e pessoal |de seguranca e revisao
5 de servidores e alunos, |NOS 2Cessos aos
bem come o fruto de  |diferentes setores e
seu trabalho. laboratérios, para
seguranga do ambiente
fisico até 2004,
Construir prédio préprio
em area estimada de
2.000 m2 destinado a
um centro de
atendimento para
- abranger as atividades
de atendimento 2
salide, os estagios
supervisionados, @
eX1ensac unVersitaria € Construgao de um
aconsuloridaa | oeedio para abrigar um
{entidades publicas. centro de atendimento,
até 2005.
Adequar as condigdes |Criagdo de um espago
¥ para a realizar as fisico adicional. para
atividades praficas das |guarda e organizacao
disciplinas. de testes psicologicos

(Testoteca), de 2004 a

2005,

continua
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Objetivo Metas.
Diversificacéo de
Atender as exigéncias |estratégias de ensino,
de avaliag@o externa e |incluindo educagéo a
aumentar a atratividade |distancia, em 2003-
e eficicia pedagégica [2006.
do curso via -
disponibilizaggo de | Omoca0 da |
recutsos para reguiaridade na oferta
eq.uipad;ﬁode de atividades praticas
Jaboratidas, & de dis_cipl’tnas basicas
ampliagéo da area avangadas, que ;
fisica, ) |requerem operagbes
j experimentais
sofisticadas, em 2004.
Definigao de termos de
contrato para o aluno,
para regular
responsabilidades
académicas e
financeiras 2002, 0 0 0 0 0 0
‘Inst'm.ldonalizat;éo dos
cursos, inserindo-os
em uma politica clara
do Instituto,
desenvolvendo
alividades necessarlas,
todas de
lestabelecimento de
condigbes, de 2002 a
Ampliara ofertade  |2004. 21.000 0 0 0 0 21.000
cursos de pos- Promegéo de maior
graduacao lato senso  |acessibilidade a
em consondncia com  |informagao,
demandas saciais |transferindo, para o
identificadas e Paortal, muitos dos
disponitilidade de atendimentos de
corpo docente balcao, de 2002 a
qualificado. 2006. 0 6.000 1.200 1.200 1.200 9.600
Promogao de mais
aténgio com a infra-
estrutura fisica & de
equipamento para 0s
cursos, de 2002 a
2003. ] ] 0 0 0 0
Revisao do Regimento
Interno da pos-
graduacio latu sensu
de forma a
compatibilizar este
Regimento com novas
resolugbes do CNE, do
CFP e do CEPE) em
2002, 29.000 ] 9 4] 0 29.000
Ampliar a oferta de
vagas de Ampliagao da oferta de
vestibular/ano, desde  [vagas em 50%, |
que sejam confarme seja ampliado J
madernizadas e b quadro de doutores e
ampliadas a infra- a efetivacao da
estrutura de ampliagao do espacgo e
‘aboratdrios e dos equiparmentos de
instalagGes especiais, e|laboratorio, de 2004 a |
ampliado o carpo 2005. 1] 3]} &0.000p _ o] 0 80.000
Revisao da estrutura |
curricular, adequando ] |
disciplinas e atividades |
complementares ao |
perfil ¢ objetivos do l
Consolidar a reforma  |curso, em consonancia
curricular do curso de  |com o perfit da UnB e
Psicologia. do corpo docente do
IP, com a nova
legislagdo sobre a
educagdo e com
demandas identificadas
de formacan. 0 0 0 a -
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Pri Obijetivo Metas Recursos D dados por Ano
ToK: ik 2002 003 2004 2005 2006 Total
Ampliar a participagao
dealunosde  |nniacko de eficacia e
graduagao, inclusive de Atratividsde o elres:
12 outros cursos ke
Viabllizagao de
atendidos. em i ern?:(;a e
atividades de pesquisa ampliagao de impacto,
b de 2002 até 2006. 0 0 0 e . .
Implementacéo das
agdes conjuntas com
Aurqe_ntar_a outros institutos e
participagao do IP na 0 14ades da UnB em
13 |definigdo da politica de 1115 das questoes da
formagao de licenciatura, com
professores da UnB. ativamento do debate
acerca da unificagao
das licenciaturas diurna
e noturna, de 2002 ate
2006. a 0 0 a 0 1
]
IAjustamerrtc na oferta
de pos-graduacao fafu
Concluir reformulagio | sensu as
. do regimenlo da pos- | necessidades de
graduagao strictu consolidagdo da
sensu . pesguisa em Psicologia
e da formagao de
docentes para o ensino
superior de 2002 a
2003 a 0 al ] 0 0
Ampliagio, por meio de
convénios, dos campos
de estagio no setor
publico em especial
i Ampliar a oferta de nas areas de
estagios curriculares. | educagdo, saude,
Justica, seguranga,
assisténcia social) e
privado (organizacbes, |
ONGs, etc.). de 2002 a
2006, | i 0 0 0 0 0
Viabilizar a utilizagao Viabilizagao de meios
,de aplfc‘latwus e . Ipara adquirir pacotes
16 informética necessarios| satatistitos pars
acoleta e tratamento |, 1o pasicas
de dados de pesquisa. |, 2ncadas, até 2006, 12.000 12,000 12.000 12.000 12,000 60.000
Promover condigbes
para avaliaggo
psicologica em
contextos variados de
17 7
selecio, ensino de
disciplinas, orientacio | Aquisi¢io de testes
vocacional, psicolagicos
diagnadstico. atualizados e
¥ \validados, até 2005. 5.000 5.000 5.000 5,000 0 20.000
Aprimoramento do
. .. regulamento de
Estabelecer diretrizes estagio, e
18 rara i ?stﬁglo de institucionaliza¢&o do
CEEgACT acesso ao estagio em
2003. a 0 a o 0 0
i Consolidagdo do
Promover a avaliacao | icioma de avaliagio
19 dos cursos de pos- oo e
graduacao fatu sensu, graduacao latu sensu,
(de 2002 a 2003. a 0 ] {¢] 2 0
continua
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continuacao
7 S Recursos Demandados por Ano
i Sipars iz 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Avaliagao/reavaliagao
das areas de
Rever as dreas de \concentragao e linhas
20 concentracdio da pos- | de pesquisa e suas
graduagéo stritu sensu. adequacao ao perfil do
Instituto e do avango
do conhecimento na
. area, de 2003 a 2004. 4] (1] 0 0 1] 0
Ampliacdo da busca de
recursos para
modernizar e manter o
|nivel tecnolégico dos
Ampliar a produtividade equipamentos dos
dos |aboratarios de laboratdrios, de 2002 a
21 pesquisa e a 2006. 0 0 0 0 0 0
exequibilidade dos
projetos. Promogao de novas
parcerias para agdes e
pesquisas institucionais
& interinstitucionais, de
2003 a 2006. 0 0 0 (1] a 0
Avaliar modelo de
avaliagao da CAPES e |Proposigao de paliticas
22 implicagdes para o para a avaliagao
funcionamento da pds- [extema junto a CAPES
____|graduagéo. até 2003, 0 0 ] ==Y o (]
Ampliar a oferta de
vagas para mestrado e
doutorado, em
23 COI'ISCJTIﬁI‘ICi_a £om Acdo de pre-requisito:
capautai_;éo consolidagao de
progreesival 4o aorgo condi¢des de infra-
docente e com . estrutura em 30%, de
demanda qualificada. 2004 a 2006. 0 al 0 8 0 0
Estudar a clientela de
alunos da pas- Proposigao de politica
24 graduagdo (origem, inten?a para a questio
perfil) visando melhor  |da pos-graduagao
adequar a oferta de strictu sensu de 2003 a
SeIviGos 2004, 0 0 0 0 o] 0
Diversificar estratégias |Elaboracéo de projeto
25 de ensino, incluindo de educagio a
educacao a distancia, |distancia, de 2003 a
20086. o} o 0] 0 0 0
Promaver espagos |
para publicagtes de
produgdo cientifica Promogéo de apoio |
intermediaria dos junto a Editora da UnB |
26 |laboratdrios e das para a edigéo
disciplinas, visando a  |preliminar interna da
preparacac para produgao intelectual
publicagdes em dos professores, ate
— lrevistasindexadas,  [2006. = | 0 ol 0 o 0 (1]
| Avaliagao da
| adequagdo das
27 'R.EVfgr_a pRnTERAOe disciplinas, e a criagéo
Hisiplings. de novas disciplinas |
onde recomendavel,
-l ] de 2004 a 2006. ] 0 ol o 0 o 0
Imprimir carater Regulamentag&o dos
profissionalizante a estagios
28 pelo menos parte dos | supervisionados |
cursos de |regulares de pés-
especializagio. |\graduacao lfatu sensu I
Ide 2003 a 2006. i} o, 0 0 0 0
Avaliar, reorganizar e | l
ampliar linhas de |
pesquisa, abjetivando | Promogao da vinda de
23 resolugao de 'ipesquisado'res |
problemas basicos & de yisitantes (curto e
problemas da realidade médio prazo) de 2003 a
nacional, !2130_@_ G a o o o 0
continua
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continuacao

Prior. Objetivo Metas ~ Recursos D i por Ano
2002 2003 2004 ]. 2005 2006 Total
. ; | |
Ampliar a atividade de :_*\mplfaca_o d.e pa_r'l:enas |
inter-institlucionais, e
grupos de trabalho . o
30 institucionais e mdnutgncac da
s e parcerias
interinslitucionais jaem . . . . .
eI, Ilnrenns‘tllucmnaas erm
|andamento, de 2002 a
e 2006. : | 0 0 0 0 0 0
Aquisigao, via BCE, de | T
literatura em temas de
ponta da Psicologia até
2008. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Atuaslizagao e == = e
3 Implementar o acervo  {manutencao, via BCE,
|da biblioteca, da sistematica de
| assinatura de
| periodicos e bases de
dados de pesquisa
| . 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000] 50.000
|
Melhorar condigbes de E.;?gm E o e
RS e SaE S iblioteca setorial do IP,
32 = - com acesso amplo a
informacdo das .
: lesesnadreaea
£quipss de pesquisa, acervo especializado,
de 2004 a 2006. 0 4] 35.000 10.000 10.000 55.000
Intensificagio dos
cursos de extensao l
Aumentar a of voltadclgs pe_lra z
s 'atividad:s?!: ::t:::éo proﬁsspnals da drea
e de satde e da
[universitaria. educacdo e de outras
| areas afins para as .
quais se caracterize
demanda até 2008, Q 0 —H 0 8] [1}
Continuagao dos
a4 Cons?iidar o§ projetos :;fol:;:;;z?:mes
de agao continua. Vet
parcerias ja
\estabelecidas, até
2006, 0 0 0 0 0 0
| Formalizar coma
atividades de extensio
a prestagéo de Institucionalizagéio de
25 servigos de psicologia |a¢hes de atividades de
clinica realizada pelos |extensao a
professores e alunos  |comunidade,
paraa comunidade.  [imprimindo visibilidade |
publica até 2006. g a 1] 0 0 0
Ampllar‘ e diversificar AnpldcEs
i de incremento de servigos
36 Psicologia oferecidos 2 i i
comunidade interna e A
comunidade, em 10%
. [ a0 aro, até 2006, o 0 0 0 0 0
Intensificagdo das
atividades de
assessoria e
consulloria técnica para
Ampliar e diversificar  |entidades até 2006. | 0 0 0 0 0 0
a7 as fontes de recursos, _ T
por meio de prestagao |Oferecimento de
de servigos. cursos de extensao e
treinamentos técnicos
especificos voltados
para a educagao
continuada de
psicologo ate 2008. 0 0 0 ol ol 0
continua
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continuacao
. Recursos Demandados por Ano
Prior. | Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Oferecerfdisseminar | Criagao de projetos
para a comunidade que articulern os
produtos e servigos servigos & competéncia
especializados em profissional de cada
38 areas especificas do  |professor e as
IP, objetivando demandas da
melhores servigos para [comunidade, com
o ensino, pesquisae  |vistas &
extensao. contextualizacao social
da atividades
académicas, ate 2006, 0 0 0 0 0 0
Criar ambiente para Criagao de espago
4q  |discussdo e guarda de |para discussao e
documentagao guarda de documentos
confidencial. sigilosos (psicotécnicos
de concurso publicos),
até 2002, 0 0 ] 0 9] 1]
Promacao do
acolhimento de
professores visitantes
em programas de
intercémbio académico
Dar continuidade & até 2006. 0 0 0 4] 0 0
40 qualificaco dos
docentes. Viabilizagao dos
afastamentos para
doutorado, pos-
doutorado & outros
estagios especializados)
de curta duragéo, atée
2006. a a o] ol 7] 0
Participagao de 100%
dos servidores em
programas internos ou
externo de
Estimular a quallﬂcacéc‘capac"'aoéo" de2003
41 do corpo l&cnico- iaté 2006. i 0 g 2 0 L
administrativo. Promagao da acesso
da corpo técnico-
administrativo a
educagio basica até
2006. {¢] 0 0 Q 0 0
Manutengao das
unidades
administrativas. Q 4] 0 a a o
Manter as atividades  |Manutengfo de 1 cursa -
o académicas e |de graduacao. o 0 a ] 1] 0
administrativas da
unidade. Manutengio do curso
de pos-graduagao. 0 0 4] o 0 = 1
Manutengao dos
rupos SQUISAS. a 0 t] 0 0 0
Total IP 534.012 0.018 780.. 9! 6 9.600
8.46 Instituto de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais — IPR
Prior. Objetivo Metas [ ios por Ano
Coerea0 e 100% Ot ASRE e il . et v e IR
" do prédio até 2003,
S{?::’;L:gg;zi L::' dois) Instalagdo de rede
1 pavimentos para niseog; bereomo
Criaro IPR & Saiié 'manutengao e
zoinsgdepartamantos atualizagéo do portal dof
* |IPR na internet até
2005,

contnua
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continuacao

Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas |_

Redefinir a estrutura
organizacional do
Instituta.

Aprovagao do
Regimento Interno pelo
Canselho do Instituto
até 2003,
Implementacao de
nova estrutura até
2003.

Ciéncia Politica & de
Relagdes
Internacionais 4s
‘exigéncias do novo
curriculo a ser
implantado.

Racionalizar o lempo
de permanéncia dos
graduandos no curso.

Adequar os cursos de

Aprimoramento dos
contatos para oferta do
estagio supervisionado,
e manutencao do
cadastro atualizado até
20

quadros magneéticos,
30 mesas e 30
cadeiras para
professores, 30 telas
de projego, 30
ventiladores, 10
bebedouros até 2003,
condicionado 4
construcao do novo
prédio ou expansao do
atual.

Aquisicao de 5
retroprojetores, 2 TVS,
1 cdmara filmadora até
2004, condicionado a
construgdo do nave
prédio ou a expansao
do atual.

Aquisigao de 50
computadores,
montagem de rede
interna de
computadores,
instalagao de central
telefénica, celebragao
de convénios com ou
expansao do atual.

Aquisigao de material
didatico/bibliografico
{mapas e dicionarios
em varias linguas), e
assinatura de
periddicos até 2006.
Aumento do nimero de
vagas para alunos de
PEC-G até 2004.

Promogéo de eventos
na UnB (POL/REL)
com professores e
palestrantes de outros
|Estados, até 2006,
Publicacio de textos
selecionados de
discentes até 2006. : Jor i
Otimizagao com
disponibilidade de
horarios e nimero de
turmas e o
oferecimento semestral
de disciplinas, até

2006

continua

452

Plano Quingtienal — PQ — 2002-2006




continuagao

L me—————

Prior. } Objetivo Metas ’— = Recurdea POEARG
Consolidagao do bk T
doutorado em
rar ayrso ds ;fe!:f::fonais no
doutorado em Ciéncia il g
i iz (5ENtIdo de melhorar o
7 Palitica e consolidagéo conceits CAPES até
do doutorado em
Relacoes 2004, .
o s Impiementagio do
[nternacianats. doutorado em Ciéncia |
F’oll’t_ita no biénio
2003/2004. |
Ampliacao da oferta de
cursos de /
especializacdo ate
2006
Implementacéao da
estrulura fisica e
gerencial para
ampliagéo da oferta
dos cursos de
especializagéo até
Consclidar cursos de 1 2293:
8 especializacao faty
sensy. Promogao de
estabelecimenta de
mecanismos de
gerenciamento das
recursos e incentivo a
professores e alunos
da pés-graduacao para |
o desenvolvimento das |
atividades nos cursos |
de especializacdo, até
2006,
Ampliar programas de
3 o“;‘;f’;‘::;ﬁ” Q:ep:"" 98 | tabelecimento de
S __|intercambic docente
;f::::;' d::\:endimento 89 com ol_.ltras institui¢Ges
& ___late 2006, 4] 5.000 1.000 1.000 1.000 8.000
Oferla de disciplinas
Capacitar os alunos de ;’:nl:_'a::; op:i?a; s
10 "‘ES"?‘_"’ paraig . ... |pedagdgica dos alunos
exen:rcrg do magistério de mestrado em
& pesquisa académica. parceira com a FE até
20086, o] 0 0 1] 0 0
Elaboracao de projetos
Estabelecer parcerias [junto as institvigties de
com instituigbes de fomento e drgéos
1" fomento 4 pesquisa em diversos, até 2003, ¢} 0 500 500 500 1.500
busca de apoio a Maontagem e
|Projetos académicos.  |adequacao de infra-
estrutura de apoio a
| —pesquisa, alé 2003. _0 7.650 0 0 0 7.650
Estimular a divulgagdo
12 de informagdes sobre a|Retomada do programal
pesquisa e a produgéo |de publicagdo de
internacional, periodicos (revistas e
S cademos), ] 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Favorecer o vii::culo «_:!a Sst;m:: d:n::al-a;éo
13 pgsgulsz_rclenuﬁcla_és greduacdo as
E.Itl.\fld.&des de ensino e atividades de pesquisa
de'extensio. de professores do IPR,
Lﬁ}m@, [ 12,000 12.000 12.000 12.000 _48.000
continua
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I continuacio

}
i iati Recursos D dados por Ano
Prior. Objet Met e
rior. jetivo etas T l &QQ3_ R50i Rhis T oo I T
| ¥

Estimulo acs docentes
para gue incorporem-
se as atividades de
pesquisas académicas
e de extensdo, até
2006. 0 Ll 0 0 0 0
Financiamento a
discentes da pos-
graduagao para
apresenlacio de |
trabalhos em
Favorecer o vinculo da |Congressos MNacionais, |
pesquisa cientifica as  |alé 2006. 0 2.500| 2.500 __2.500 2,500 10.000
atividades de ensino e |Financiamento a

de extensao. |membros externos a
participarem de Bancas
de
mestrade/doutoradao,
até 2006. 0 15.000 15.000 15.000| 154

g

60.000

| Promogao de eventos
no IPR (POL/RELY),

l com a participagio de

professores

convidados de outros
_|Estados, até 2008. 1] 12.000 12.000 12.000 12.000, 48.000

Aguisigio de material
bibliografico indicado
pelos professores em
Ampliar e renovar o seus programas de
acervo de obras e disciplinas na
|periddicos da drea de  |graduacéo e na pds-
Ciéncia Politica e de  |graduacao até 2006, e
Relagoes assinatura de
Internacionais. \periodicos. ¥} 5.000 5.000
Manutencgéo de
assinatura de
periddicos (revistas,
jornais). 0 2.000 2.000 _2000] 2.000 8.000
Consolidar 0s grupes  |Fornecimento de
de pesquisas com suporte de apoio
projetos institucional para o
correspondentes as desenvolvimento das
15 |areas de concentragao |atividades de pesquisa

ido mestrado e até 2006. 0 =B 1] 1] 1] 0

\doutorado, e aumentar |Publicagao dos

'as parcerias com resultados de pesouisa

__ pesquisadores  |até 2006, === 0 ! o

Formulagao de projete

na medalidade de agéo
Adequar a area de |continua junto ao DEX
extensao na unidade. :_at_e___Z_QQﬂ_. 0 0 ) L. Q — Sy

| Reorganizacéo da

|Coordenagio de
|Extenséo até 2006. | 0 4.200 30000 3000 3.000 13.200

|Ampliagao da
|capacidade de
(atendimento as
Promover a interagio | demandas da
17 da universidade com a |comunidade e a
comunidade. participagdo de outras
unidades académicas
nas atividades ate |
2004. 0 0 3,000 3.000 30,000 36.000
continug

5.000 5.000 20.000

16
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continuacao

T

Prior. | Objetivo

Metas

Recursos D

lados por Ano

! 2002

2003 |

2004

Envolver o corpo
discente do IPR nas
atividades de extensao.

18

Ampliar e modernizar a
seguranca no Campus
para preservagao do
patriménio e segurarca
da comunidade
universitaria.

19

Ampliar e capacitar o
quadro de servidores
do IPR.

20

Envolvimento do corpo
discente do IPR nas
atividades de extensao
€Om a concessao de
bolsas, bem como
estimulo, no Ambito da
disciplinas, a
possibilidades de
desenvolver atividades
de exiensdo, Divulgar
3s atividades até 2006.

2005 2006

3.000| 3.000

Ampliagao das rondas
policiais. Realizagdo de
gestdo junto ao DAC e
PRC ne sentido de
reforcar a necessidade
de mais seguranga no
campus, ate 2002.

Capacitagao/treinament
o de 100% dos
servidores do IPR, até
20086.

(=]

Total

Contratacao de 14
professores e 12
técnicos-
administrativos até
2006,

Fromagao de incentivo
para que 100% dos
professores do IPR
cbtenham o doutorado
au participem em
atividades de pos-

Modernizar o sistema
de arquivos com a
organizagao histdrica e
a implantagéo de banco
de dados objetivando a
Seguranga e a
preservagao da
documentagio do IPR.

21

Manler as atividades
administrativas e
acadérnicas da
unidade.

Capacitagdo, em
parceria com CIC, de
servidores das
Secretarias do IPR, no
sentido de treina-los
para exercer essa
atividade, até 2004,

doutorado, até 2006. |

Financiamento a
discentes para
apresentacdo de
trabalhos em
Manulen-;éa_a_ -
atividades
administrativas da
|unidade.

2.500

2.500 2.500

10.000

| 100.000 100.000

100.000

100,000 100.000

500.000

Manutengio de 2
cursos de graduagao,
|ate 2006.
Manutencio de 3
cursos de pos-
graduagao stricty
SENSU .

!Q-_QQQ‘_ 10.000

10.000,

_10:000]

10.000|

_10.000]

10.000

Manutengao de 6
grupos de pesquisa.
Manutengao dos

o

500

=

500

10000]

50.000

~_ 50.000

500

Manutencao dos
Programas de
Treinamento (PET's)
(REL 2 POL). até 2006.

0 1.000,

Total IPR

158.008]  5.404.062]
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8.47 Instituto de Quimica — IQ

Prior. Objetivo Metas &

Recursos Demandados por Ano

Construir prédio
adequado ao Instituto
de Quimica (projeto ja
aprovado no Conselho
Diretor da UnB).

Construcdo de prédic
adequado ao Instituto
de Quimica até 2004,

Disponibilizar recursos
de informatica para Agquisicdo de 50
pesquisadores e alunas|microcomputadores e
de pos-graduagao. 50 impressoras até
2006.

Disponibilizar recursos
de informatica para
pesguisadores e alunos|

Aquisicdo de 15 ]
microcomputadores e 5

da graddacds, impressoras até 2006
Estimular a
participagao dos Apresentagao de 40

membros do Instituto
de Quimica em eventas
ciantificos nacionais e
internacionais.

trabalhos cientificos ao
ano em eventos
nacionais e
internacionais até 2006.]

Melhoramento dos
indice's de prestagio
de servigos e caplagéo

Consolidara Central |08 fecursos da CAIQ,

Analitica do Instituto de g‘r‘iji’ff%spwal -
Quimical/CAIQ, implementagéo do
programa especial,
manutengao do
aparelho de RMN até
2006.
Aquisicdo e instalagao
de portas corta-fogo.
extintores e outros
2quipamenitos de
Adequar os 1 ;
laboratérios de ensino |S20Uranca, até 2004, 60.000 60.000 60.000 (4] 0 180.000
_g;%;g‘;:cj: 2B Instalagéo de cameras )
.| " i i . i £ o
seguranea no prédio de vigilancia, até 2004 30.000 30.000 30.000 0 4] 90.000
i Instalagao de chuveiros
lava-olhos e sistemas
de exaustdo em todos
os laboratorios, até
2004. 30.000 30.000 30.000 0 0 90.000
Adequar os
o, . |Instalago de portas |
i:eboramraqs de ?nsmo corta-foga em todos os
;‘)fs:graduacao 83 laboratdrios e sistema
concigoes: de : de seguranga contra
seguranca no prédio roubio de patimanio,
izl fate 2004, 30.000 30.000 30.000 o 0 90.000
Agquisigao de
equipamento para os
laberatérios de
ensino/pesquisa, tais
Adequar os como: chuveiros lava-
laboratorios de olhos e sistema de _ )
8 pesquisa as condigdes |exaustao, até 2004, 30.000 30.000 30.000, 0 0 90.000
de seguranga no prédio,
novo. Instalacéo de portas
cona-fogo em todos os
laboratorios e sistema
de seguranga contra
roubo de patriménio ate,
2004. 50.000 60,000 £50.000 0 0 180.000
| continua
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Prior. |
)

continuacio

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

[
=
=
(]
=

2002 | Total

|Criar politica de
contratagao de
professores efetives,
em substituicio a
|pmfessores substitutos
€ provaveis
aposentadorias,
visando & renovacao e
ampliagao do quadro
docente,

Centratar pessoal
técnico e técnico-
administrative efetivos,
visando a renovagéo e
ampliagao do quadro
de servidores.

|ate 2006,

Contratagao de 12
professores nos
proximos 5 anos que
apresentem elevada

produgdo cientifica
comprovada por
publicagées em
periodicos indexados,

69.000 68,000 46.000)  46.000 46.000 276.000

Contratacdo de 10
técnicos nos préximos
5 anos, no perfil
adequado ao IQ, até
2005,

Promover e manter a
Imelhoria da gestéo dos
cursos de graduacio.

Elaborag3o e
implantagdo de plano
de incentivo de agoes
canjuntas, envolvendo
ensino de graduacdo e
exlensdo, associagio
de atividades de
extensdo e graduagao
{empresa-junior,
seminarios, Dia do
Quimico, Fabrica
Escola da Quimica).

|

9.000]

5.000 6.000 6.000] 0 30.000

Eliminagao do numera
de docentes substitutos
responsaveis por
disciplinas
fundamentais, até
2004,

Fomento de oferta de
estagios para pelo
menos 50% dos alunos
de final de curso até
2004,

Implantagao e
implementagao de
mecanismos
adequados ao
acompanhamento
académico dos alunos,
previstos na reforma

Incentivo 4 associagao
de atividades de
extensdo e graduagdo
comao cursos de
extensao, escola de
extensao a partir de
2003,

\cutricular, a partir 2002.|

o
=
(=]
b=
o
=

lo
(=]
=1

OCcupacac de 100%
das vagas geradas por
desligamento sem
conclusao, até 2008.

0 a, 0 Q 0 0

Promogéo da ||
Semana Regional de
|Quimica em junho 2003

e a lll Semana em
2005

o] TS.OGU| 0

18.000 0| 36.000

continua
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CONHNUACAD

Prior.

Objetivo

Recursos D

3

dos por Ano

Metas

2002

2003 2004

2005

2006

Total

"

Promover e manter a
melhoria da gestao dos
cursos de graduagao.

imecanismos

‘avaliagio do

Proposigio ao DEG,
em 2002, de

adequados ac
acompanhamento e

desempenho
académica dos alunos,

12

Methorar o conceito do
curso de pos-
graduacioe em Quimica
junto & CAPES,

Elevagao do conceito

CAPES dedpara$. |

13

Atualizar
permanentemeante os
curriculos dos cursos
de graduacgdo.

Finalizagdo de
atendimentc ao
curriculo antigo até
2002,

e

Implementaco de
seminarios
pedagogicos, até 2006,

6.000

6.000 6.000

6.000

6.000

30.000

Oferta regular de
disciplinas optativas a
partir de 2003
(seguranca,
seminarios, etc.).

Reformulacao da
Disciplina Quimica
Geral a partir de 2003,

5.000 0

14

Reestruturar e ampliar
08 programas de pos-
graduacdo.

Criagio de programa
de pos-graduacio em
ansino de Quimica em
2002,

Elaboragao de projeto,
discussao e aprovagao
nas insténcias
competentes. (VER
Q3

15

Criar novo regulamento
da pos-graduacao.

Aperfeigcoamento dos
critérios de
credenciamento de
orientadores, maior
participagdo discente
na producao cientifica
da unidade,
minimizagéo dos
tempos medios de
titulagao (28 meses
para mestrado ¢ 58
meses para
doutorado).

Discussac do
anteprojeto de
regulamento com as
areas, submetendo-o a
aprovagao do COLPG
& aos demais drgaos
da UnB, ainda em
2002,

Estimular a
capacitagao dos
docentes do Instituto.

Ampliago para 100% o
total de docentes com
titulo de doutorado até
2008.

Criagio de condicfes
(redistribuico de carga|
didatica) para que

100% dos docentes

nao doutores concluam
seu doutorado até

2008,

continua
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continuacao

__Recursos Demandados por Ano

[ 2004

Dlor|  Obetvo | wews T
|Criagao de uma politica
de incenliva ao pos-
Estimular a doutoramento, e
16 capacitacdo dos
docentes do Instituto. Definicaolimpla ntacio

| de politica de incentivo
| ao doutoramento em

! — jJo02. 00000 | ]
Criagdo de uma politica
de incentivo ao pos-
doutoramento (2

|Estimular a
17 !capacita:;éo dos
_|docentes do Instituto.

Consolidagio dos 5

\ grupos de pesquisa

| criadas, com a
captagao de recursos

} para aumento da }
producdo cientifica no

| triénio 2002-2004
Cnat;::o de 2 novas
grupos de pesquisa

|Criar @ consolidar com definicdo de dreas

|grupos de pesquisa, de aluagdo pelo 1, até
( 2004,
Definicao de metas de

| produtividade, em
2002, para os grupos a
|serem criados no
triénio 2002-2004.
| Elevagao, em 50%,
produtividade dos
grupas existentes, no

18

da

‘ de 9 nicleos de
| pesquisa, integrando
|Estimular 2 integracgo | laboratérios e grupos
entre os laboratdrios e |de pesquisa cujas
larupos de pesquisa.  |potencialidades o
‘ |capacitagao convifjam
para temas comuns,
’ visande a um }
sinergismo tantg paraa
’cap’(agéo de recursos

Proposicéo e criagio }

| €OmMo para aumento da ]
——— —Iproducaa cientifica

Ampliagio da Escola

de Quimica, ate 2;]_03

‘Criar habilitagaa em
|Quimica Tecnolsgica e
|amplfa<;éo da Fabrica
Escola de Quimica,

Elabaracgo, discussao |
(e implementacio do

projeto de habilitagso

em Quimica

_07\ 0

145.000 145000/

|

__ 40.000

|

210,000/ o’

’ 145, OOOI Q'|___

’ o
en #_ _ th% |

| J J

T

0|| GI

|
| [Teenclégica ate 2003, 0l
Total IQ | 477.006

-B94.40

7.595. 412

210.000

250,415 226.418] 1g 413,600
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8.48 Nucleo de Tecnologia da Informacio — NTI

Prior.

Objetivo

M Recursos Demandados por Ano

Coordenar atividades
de implantagio da
RedUnB2e
atualizagio dos
servigos de rede.

Implantagao da
RedUnB 2 até 2008.

Impiantagaoimanuteng
&o do projeto de
absorgho do Sistema
Lattes do CNPq -
Lattes Institucional até
2008. |
Implantagio/manutenc |
ao do projeto de
biblioteca de teses &
dissertagtes do IBICT
até 2006,

Implantagéo/manuteng
ao do projeto de
servidor de e-mail para
aluncs e egressos da
Universidade até 2006,

Eslabelecer convénios
de cooperagdo técnica,
transferéncia de
tecnologia, treinamento
na area de TIC.

Nos proximos 5 anos,
estabelecer 2
convénios por ano para
cooperacio técnica
com entidades
governamentais nas
areas de TIC.

Construgio da sede do
NTL

Obtencgao de recursos
e construgdo da sede,
em um prazo de 3
anos.

Coordenar atividades
de implantagio de
unidades de informatica
(cluster, centros de
acesso a rede, centros
de visualizagio
cientifica) e multimidia
(videoconferéncia e
producdo multimidia)
para emprego
académico (ensino,
pesquisa e extensio),

Implantacae de cluster
de computadores e
unidades muitimidia,
em um prazo de 2

Ampliar o quadro de
recursos humanos do
NTI.

por anc.

Expansao da equipe de
recursos humanos
dedicados do NTla
uma taxa de 2 pessoas

Total N

Tl

8.49 Procuradoria Juridica — PJU

Prior.

Objetivo

Metas

Ampliar e renovar os
equipamentos de
informatica.

Aquisigio
computadores de mesa
e de computadores
portatil até 2006.

Readequar o espago
fisico ocupado pela
Pracuradoria Juridica.

ead

continug
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continuagao

Prior. Objetivo Metas
Racionalizar o uso do |
|Pequeno espago fisico
3 dl'sptfnivel ? ‘:.iar. Ampliagio e
E:g:i{;e: t“:::z?: gg substituigao do numero |
Do de mesas e cadeiras |
= raté 2004, _
Criar nova estrutura
organizacicfnal d? . Implantacéo da nova
Procuradoria Jundtca._ estrutura até 2002, B 0
Oferecer estagios a Criagao de vagas
5 alunos dos cursos de  |anuais de estagios nas
Direito e Arquivelogia. |areas de Direito e de
s JArquivologia, até 2006. | 3p.240| 57.600 57.600 246.240
Incentivar a
recuperacao de valores
6 adquiridos de Captagéo de recursos
honorarios. para a FUB a serem
advocaticios e oulros  (ulilizados na PJU até [
____[gms_ 2006. _,_ i o)) 0l 0
|Alualizac§o semanal do
site da Procuradoria
Juridica, a partir de
2003. L 0 0 9.600 9.600 9.600 28.800
Divulgacio
Adotar novas formas  (permanente, em
7 de divulgacao da area |arficulagdo com a
ljuridica, Assessoria de
Comunicagao Social,
das orientagses e
noticias juridicas, a
artir de 2003, 0 a 1]
Reformulagao do site +
da Procuradoria
Juridica até 2003 0 0 9.600
Elaboragio do
Regimente Interno da
Procuradaria Juridica,
até 2002 1] 0 0 0 8] 0
ldentificagao e
avaliagao do impacto
Reestruturar ratinas e das t‘o.tmas‘
e aeris administrativas
administrativos, com a adoidasna
: A Procuradoria, até 2003, [4] ) 0 o 0 0
finalidade de agilizar a | lCEG e :
tramitagao de mplemep el
il novas rolinas e
ProcaSsos unlons. | vocssace, atk 36, 0 of o ¢
Organizagao do
Arguivo de
Documentos Diversos
& Processos Judiciais
da Procuradoria
Juridica, até 2002, | 0] 0 a o 0
TDisponibflizag&o de
uma FG1 p/ chefe de
secretaria transposicao
Redefinir o quadro de  |da FG4 para substituto
servidores de apoio as na secretaria em 2003. 0 Q o 0 0
necessidades da
Procuradoria. |Participacio de 100%
dos servidores em
atividades de
aperfeicoamento e
[treinamento, até 2008 9.000/ 9.000 9.000 9.000 5.000
continua
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continuacio

i Mens .‘ il 2002 2005 T o8 | 2005 ] 2006 Total
| | f |
[ (Readequ acao do [ ( |

quadro funcional da ’ i
|

Redefinir o quadro de
servidores de apoio as
necassrdad esda
Prccuradoﬂa

Procuradoria com a
criagao de 2 vagas
para tecnicos de NS, 4
vagas para técnicos de
NM & 3 vagas para
tecnu:os cnicos NA até 2006, e 0, o | 0 0
Inserir 100% base de | '

dados e 100% dos | |
processos trabalhistas
que ndo estio
registrados até 2004,

Aprimorar e ampliar o Manulencéo dos
[sistemna informatizade sistemas

de acompanhamento informatizados, a partir |
processual. de 2005 R | g ! ’ 0
ITransposi;:éo do
iProcessos juridicos

' Jparo 0 SICAU -AGU

0 27.000

10 |

o

informatizacéo do
| registro de pareceres
ate 2004

_._’_._

Participacio de 1009%
«dos Procuradores em
féruns, seminarios e

Congressos, alé 2006.

‘Eshimular a atualizacdo

permanente do corpo
de Procuradores,

42.400

"

Qualificagio de 20% dol
corpo de Procuradores
&M cursos de
especializagdo, ale
2008,

Atualizar Aquisigao anual de
permanentemente o 'Ilvros de uso didrio dos

acervo da PJU, rocuradores.

Facmtagao do uso dos
equipamentos e
redugio do

13 Tracarlo sisterna de deslocamento de /
telefonia. pessoas para
receberem ligactes em|
__J_‘ = e WBODGy 18000l gq| 0
|
|

l]l 20,000 | 20.000 20.0{]0‘ 20.000 80.000
_17 —_— — e M —

0 z.@o_’ Ls_o% 3000‘ _3,500/__ 11.000

12

18.000
Reducédo do acimulo
| de papel e /

informatizagéo da (

consulta aos

14 Digitalizar o arquivo. Jdocumentns |
arquivados. Montagem
|de prejeto-piloto g ‘
aquisicio de um
scanner de alta /

}I

= ) resolucao até 2006, Of\ 5.000/ 1] o o] 5.000
Participar do Programa |Criacdo de 1 vaga

8 de Bolsa Alimentagdio. |anual, para estudantes
\ carentes. até 2006, 1, 200| 1 2nn| 1.200, 1.200, 1200 6.000
Total PJU | 52.9 200.28 163.588 130.890 131.392 659,
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8.50 Prefeitura do Campus - PRC

Prior,

Objetivo

Recursos Demandad

Metas

Manter a Prefeitura do
Campus,

Manter a Escola
Profissionalizante de
Menores,

e

Implantar o Campus
Avangado de Planaltina

Manutencao da PRC
(Materiais de consumo,
combustiveis e contas |
telefanicas.
Ampliagéo da formagao|
de profissionais i
adolescentes carentes

com idade de 16 a 18
anos em 100%, até

Implantagao das
unidades Académicas
& Administrativas do
Campus Avangado de
Planaltina, até 2002,

Criar vagas especiais
nos estacionamentos
(existentes no Campus
para atender aos
portadores de
necessidades

Recuperar a
impermeabilizacao das
lajes dos predios do
campus.

ficd existentes no campus, |
especiais. até 2006

Criacdo de vagas
eSpeciais nos.
estacionamentos

Recuperagae da i
impermeabilizagao das |
lajes das Edificagoes

do Campus ,até 2006,

Recuperacio das
R_ecuperar a? salgadas calgadas da area do
da area do campus. campus, até 2004,
Reformar o Parque  |Reforma do Pargue
Aquatico do Centro Aquético do Centro
Olimpico. Olimpico, ate 2004, 0 600.000 100.000 0 0 700.000
Reformar e melhorar as Fipforma ¢ risihoria
salas de aula nos. e D oS
pfédios do campus pn?dqus S GaMpie. 4p .
| g 2008, 8] 50.000 50.000 50.000 50.000 200,000
PO IO |t b
de infarmatica - A e
LINFICIC.  plormitic - . -
£ LINFICIC até 2003 0 110.000 1] 0 a 110.000
Reforma do espago
ﬁmb‘lﬁpﬁé& 1 [fisico do DAIADEG no
S5 ° prédio da Reitoria, ate
prédio da Reitoria, 2003, o 35.000 0 0 0 35.000
Reformar o espaco ::;fgrr:a dc‘;:_s B
fisico do prédio do i
- X Pavilhao de Multiuso |
Psw!hap de Multiuso | para a instalagao do
PREDOIOOS | it
Deperfin ndustml. |05 0| 20,000 0 0| 0 20.000
Reformar o Laboratério |Reforma do Laberatario|
de Controle de de Controle de
Qualidade de alimentos Qualidade de alimentos
no prédio da FM/FS,  |no prédie da EM/FS,
e __ laté 2003. | o 60.000] ] 0 0 60.000
Manutencio da
comunicagao visual na
campus, ate 2006. 10.000 30,000, 60.000 0 30.000 130.000
Manter a drea fisica do Manutencao de areas.
Campus da UnB, verdes, até 2006. 40 000 100.000 100.000 100.000 100.000 440.000
Manutengao do
mobilidrio urbano no
campus, até 2006, .
0 g 50.000 50.000 50.000 150.000
continua
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contnuacao

Recursos Demandados por Ano

Prior, Obijetivo Metas T
2002 2003 | 2004 2005 2006 Total
Manutengao predial, [
T ate 2_005. . 1.200.000) 1__,2_{\}_9:9@[_3,]. _1.200.000 1.200.000 1.200.000 6.000.000
13 Cmpns da UnB. Realizagdo de limpeza
na area do campus, até |
2006. 0 ~al 0 0 o 0
14 Reformar o Bloco B da geforrna obRarBia |
S refeitura do Campus, |
Prefeitura do CamDHS._La_Eg_ZQth 0 60,000 60.000 ¢} o] 120.000
15 E:‘;O[:g::; dsoanltanos Reforma'dos sanitarios
[ dos prédios do
| aiach campus, até 2006. 0 75.000 _¥5.000 75.000 75.000 300.000
| Elaboragéc do projeto |
de melhona do sistema
de esgoto sanitério do
s 2:::;?:; Z;:‘Z'::’m’ | campus, até 2003. o 20000 0, 0 0 20.000
sanitério do campus. P tiicki das Bbras 45
projeto de melhoria do |
esgoto sanitario do |
campus, até 2006, 1] 30.000 30.000 30.000| 30.000 120.000
Aquisicio de
Modernizar o Parque  |equipamentos de
17 Computacional da informatica para
PRC. modernizagao da PRC.
ate 2006. 40.000 40.000 40,000 40.000 40.000 200.000
Recuperar e melhorar o
sm'_em? ae esgolo Conclusio do sistema
18 saf:itaﬂo do Centro de esgoto sanitario do
Oflimpico e da Casa do Centro Qlimpico & da
Estudantn_a de Casa do Estudante de
Etadagao: Graduacio, até 2004 o 30.000 30.000 0 0 60.000
Elaboragio do projeto
de melhoria do sistema
elétnico de iluminacéo
19 |sstoma sbricode |20 Campus, a6 2005 o 20000 oo o 2000
Jiluminagéo do campus. Execugso do projeto de
melhona do sistema
elétrico de iluminagao
do campus, até 2003, 0 150.000 4] 1] 4] 150.000
Aquisicao de novos
Modernizar o Escrildrio |equipamentos para a
20 de Produgdo Industrial |modemizacao de ;
da PRC. pecas do Escritorio de
' Produgéo Industrial - ‘
— NPI, até 2006. 0 250.000 250000 250000 250.000]  1.000.000
|Elaboragao do
Cadastro de redes
|gerais do campus, até
Zoug.. ... - 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Levantamenta,
atualizagao e
Atualizar e informatizar [informacao do cadastro
0s projetos de de projetos de
21 arquitetura, arquitetura das
instalag@es, estrutura e |unidades dispersas da
fundagao dos espacos |UnB, até 2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
fisicos do campus.
Levantameanto,
atualizagao e
informacao do cadastro
de projetos de redes
gerais de instalagbes
do Campus até 2006. | 0 4] 10.000 10.000 10.000 30.000
continua
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continuacio

. Recursos Demand por Ano
Prior. Objetivo i 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Levantamento,
atualizacao e
informatizago do
cadastro de projeto das
Atualizar e informatizar |"S26S gerais de
= instalagao das
05 projetos de ; T
: unidades dispersas ao
e campus, até 2006, 0 0 10.000 10.000 10.000 30.000
instalagées, estrulura &
b Levantamento,
h‘.rr:uda;ao dos espagos atualizagao e
fisicos do campus. informatizagao do
Cadastro de projetos
de arquitetura dos
edificio do campus, até
N T 2006. 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 ~100.000
Aquisigao e instalagac |
de bebedouros em
todos os predios do
campus, até 2006. 0 6.000 6.000 6.000 7.000 25.000
Implementagdo de 25%
22 de sinalizagéo vidria no Elaboragao do projeto
Campus da UnB. do mobiliario urbano do
campus, até 2004, 1] 5.000] 5.000 1] Q 10.000
Implantagao do projeto
do mobiliario urbano do
TR ___|campus, até 2006 a 10.000 30.000 30.000 30.000 100.000
i —
9y [Salpfo da Marcenanid | o Mercanaria
U Promipaidn da Prefeitura do
i Campus, até 2004 0 200.000 0 0 0 200.000
| | Elaboracio e
I(n?rantarlpm]eto qe implantacdo de projeto
24 AQBID Secial ra_l’erente de agdo social para
ao lixo produzido no aproveitamento da mao
GBS de- obra que vive do
lixo do Campus da
UnB, até 2006. 1] 1] 105.000 1.000 1.000 107.000
|Realizar campanha
educativa para a Realizagao de
25 melhoria do descarte | campanha educativa,
do lixo produzide no semestral, sobre coleta
Campus da UnB seletiva, até 2006. 0 20,000, 20.000 20.000 20,000 80.000
Implantar sistema de
segurancga com o Elaboragao e
26 fechamento e implantacio do sistema
monitoramenta dos de sequranca do
prédios do campus \campus, até 2004, 0 175.000 175.000 175.000 175.000 700.000
Intensificar a
27 Campanha de Realizacao de
Seguranca no Campus ;campanha anual sobre
Comunidade Esperta.  |seguranga no campus,
| — até 2006. 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
y .. |Ampliagao da
Ampl;arg arrecadacio arrecadacao,
28 da Pref:enura colrn a da producio de artigos
pruducaolde ariigas:de de marcenaria - EPl em
parcenana 20%, até 2006,
P S - | ! - 600.000 630.000 561.500 664.808 729.354 3.285.662
Ampliar:a arrecadaqé‘o Ampliacio da
28 gz zz::a;‘; ‘:F:i::)o;z:ao arrecadagdo do servico
o de alocagéo de espaco
PIEdiosdoBAmps: | prédios do |
__|Campus até 2006, . 0 5.000 10.000 10.000 10.000 35.000
— " Construgao do
Construir edificagdo na i
30 Fazenda Agua Limpa A
" |Astrondmico na FAL, |
ate 2003 0 20.000 [¥] ol
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CONINUACAO

[ - Recursos D dados por Ano
Peton) Qhlstive e 2002 2003 | 2004 2005 2006 Total
Apoiar a produtividade
‘;da Fabrica Escola de i i 45% i
31 Quimica, em parceria = .
com o DAF e o Instituto E:s:;:::;zru{fs;de
e até 2006, . 65.000 71,500 78,650 86.515 95.167 396.832
Construir novos
caminhos & reformar CanaiiEy S Roves
calgadas existentes na Ak ss TRl e e
32 Campus para atender calcadasexisteriies
aos portadores de com aplicaao de
neces.slf:lades malerial antiderrapante,
especiais. até 2006. 0 £2.500 62500 52 500 62 500 250.000
Instalagao de
Instalar elevadores elevadores para
para portadores de portadores de
33 necessidades necessidades
especiais nos prédios |especiais nos prédio da
da BCE, ICCe FA BCE, ICC, e FA, até .
2006, 0 562.500 20.000| 10.000 180.000 1.172.500
Ampliacio da .
arrecadacao de mudas
do viveiro em 100%,
até 2006. 0 20.000 20,0000 20000 20.000 80.000
. Contrata¢io de
Ampliar a grrecadaqéo bolsistas das dreas de |
34 referente .a venda de Agronomia, Eng®
‘mudas e insumos do Florestal &
vivsiro da PRC. Administracac para
atendimento e
consultoria sobre
venda de mudas, até
2008, ———— 52000 2400 2.400, 2.400 12.400
Ampliago da
arrecadacio em 60%,
até 2008. 0 2.400 2.400 2,400 2.400 9.600
Definicdo e aprovagao
” 3 de novas normas de
Aperfeigoar o sistema ocupacic da drea do
de caplagét? de Campus:para |
35 [[eetEys o_r‘lundos d'a arrecadagio comercial
rar;ecadtsga?econ:lermal referente a terceiros, | |
referente a terceiros na | . ; | |
area do campus. Hi5 2005, o g Y g 0 L
Implantagdo de sistema |
de acompanhamento
de permissao de uso |
| |daUnB, até 2006. ) 5.000 20.000| 1.000 1.000 27 000
Criagéo do setor para
acompanhamento de
licitages e contratos,
até 2003, 5.000 0 0 0 1] 5.000
Reestruturar o
36 Regimento Interno da  |Implantagao da |
Prefeitura do Campus. |Comissao de Eventos
da PRC, até 2006, 0 21.400 12.400 21.400 21.400 76.600
|Registro do Regimento
Interno da PRC junto a
|SPL, até 2003. 0 5.000 0 0 0 5.000
Executar plataforma e d.e
fixa em predios do pia.ta_fcfma To e
Campus para atender pridicsuarEn .
37 5G9, 5G-11, $G-12,
aos porfadoresde g o .y, PMUL,
Deehssanes BCE/CID, FMIFS, até
S 2006, 1 ol 105000/ 45000 60.000 0| 210000
Confeccionar e instalar
cormimaos nas escadas
dos prédios do Campus
80 ipsaatenteraog Confecesio e instalagio
Tl‘tadﬂ_res de de corrimdos nas
oceeidodes escadas dos prédios |
EERRCIRIS: do campus, até 2008, o 7.500 7.500 0 0 15.000.
conftinua.
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confnuacio

Recursos Demandados por Ano

Etia e s 2002 2003 2004 | 2008 2008 Total
|Colocar piso ——
antiderrapante nos
predios do Campus

39 para atender os Colocagao de piso
portadores de antiderrapante nos
necessidades prédios do campus, até

—__especiais, 2008. Q! 2.500 2.500 0 1] 5.000
Caonfeccionar e instalar
quarda-corpo nas
circulagdes dos prédios
40 |do Campus para Confecgdo e instalagao
atender aos portadores de guarda-corpo nas
He nege_smdades circulagées dos prédios
_[5P00ES ldocampusat62006 | o e2s0] 6250 250 6250 25.000
Executar grandes
rampas nas enfradas
dos prédios do Campus|Execugéo de grandes
41 para atender aos rampas nas entradas
portadores de dos prédios do CO, FE-
necessidades 3, 8G-8, 8G-11, 8G-12
especiais. e FMIFS, até 2006, 1] a 2400 2.400 2400 7.200
Executar rampas no
Campus para atender
42 aos portadores de
necessidades Execucao de rampas
especiais, no campus, até 2006, o 3.750 3.750 3750 2.750 14.000
Adaptar auditdrios nos |
prédios do Campus Adaptacao de 20
43 para atender aos auditorios dos prédios
portadores de do Campus para
necessidades acesso ao quadro- |
iai: __Inegro, até 2006. 1] 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
Rebaixar meios-fios
dos estacionamentas
existentes iy Canipus Rebaixamento de meio
44 para atender aos fic dse
purtadgres ae estacionamentos
pegessicades existentes no campus,
fapacas: até 2006, 0 800.000 £00.000 800,000, B00.000|  3.200.000
Adaptar portas, roletas,
balctes e guichés dos
5 s |pcapacio s
roletas, balctes e
Parlaropes de guichés de todos os
neoes_s:gades prédios do campus, até
HERRCE: 20086. 0 1,500 1.500 0 0 3.000
s Reforma de sanitarios
Refc-rmaf sanitarios para adaptagio de
dos prédios de Campus| portadores de
46 para atender aas recessidudes
portadolres de especiais nos prédios
neCBs:s»lffades do ICC, BCE, Reitoria,
espetas. FEF, FE FT, SG'S,
CO, FA, FMIFS & NMT,
|até 2006, 0 30.000 26.000 30.000 40.000 126.000
Ampliar as dreas de  |Ampliagao dos
47 estacionamento no esltacionamentos do
_A<lga_mnus, lcampus, até 2006, a 300.000. 300.000 300.000 300.000 1.200.000
48 Melhorar o sistema Concluséo da melharia
viano do campus. do sistema viario do
__|campus, até 2004, 1] 250.000 250.000 0! 0 500.000
Ampliar o quadro de  |Ampliagdo do quadro
49 colaboradores da de colaboradores da
Prefeitura do Campus. |Diretoria de Engenharia
e Arquitetura - DENA . e
da PRC, até 2006, 0 25000 30,000 35.000 MM 130,
continua
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Prior. |

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003 2004 2005 2006

Total

49

Ampliar o quadro de
colaboradores da
Prefeitura do Campus.

Ampliag3o de quadro
de colaboradores do
NPI da PRC, até 2006,

25.000 40.000

30.000 35.000

130.000

Ampliagao do quadro
de colaboradores da
Diretoria de Gestao
Ambiental da PRC, até
2008,

Ampliagao do quadro
de colaboradores da
Diretoria de Transporte
e Seguranga da PRC, -
até 2006.

51

Recuperar as
estruturas das

edificagdes do campus,

Manter & repor o
quadro de
colaboradores da
Prefeitura do Campus.

Recuperagéo das
estruturas das
edificagbes do campus,

25.000 30.000 40.000

130.000

25.000 30.000 35.000

625.000

40.000{

130.000

2.500.000

alé 2006.

Manutengao e
reposigdo do quadro de
colaboradores da
Diretona de Transporte
e Seguranga da PRC,
até 2008,

625.000 625000  625.000,
| |

! |

Manutengio e
reposigio do guadro de
colaboradores da
Diretoria de Gestao
Ambiental- DGA da
PRC, até 2006

\Manutencac e
‘reposigac do quadro de
‘colaboradores da
Diretoria de Engenharia
‘e Arquitetura da PRC,
‘até 2006.

=]

11.216.800|  11.216.800 11.216.800 11.216.800

44.867.200

52

Recuperar o Teatro de:
Arena.

'Recuperagéo do Tealro
de Arena, ate 2004

50.000 0 1] 1]

50.000

53

Capacitar o quadro de
colaboradores da
Prefeitura do Campus.

Atualizagao dos
gestores da Prefeitura
do Campus, até 2006.

20.000. 20.000 20.000

80.000

Capacitagdo de 100%
da forga de trabalho da
Prefeitura do Campus,
até 2006

60.000 0

120.000

Reformar a Garagem
da prefeitura do
Campus.

55

implantar Programa de
qualidade na Prefeitura
do Campus.

Reforma do prédio da
Garagem da Prefeitura

__|do Campus, até 2004,

0l 60.000

100.000

Implantar Programa de
qualidade na Prefeitura
do Campus, até 2006.

Implemeniagao do
Programa de Incentivo
e Premiagéo ao
desenvolvimento dos
servidores da
Prefeilura do Campus,
|ate 2006.

200.000 200.000 200.000 400.000

1.000.000

56

Reformar as entradas
da rua de servigo do
ICC para a execugao
de guaritas.

Reforma das entradas
da rua de servigo do
ICC para a execugio
de guaritas, até 2003,

15.000 15.000 0 Q

30.000,
continua
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continuagio

‘ i Recursos D dados por Ano
it ! Olfutio Wahy 2002 —!_ 2003 2004 05 | 06 otal
Elaboragdo de material |
Promover a divulgagao de divulgacao (folder, ‘
: cartazes, elc.) dos
permanente das ; o
'atividades e servigos senigosda PRE, gt |
.realiza das pela PRC 2006. - 5.000 15.000| 15.000 15.000‘ 15.000 66.000
" |Manutencdo e
atualizagio do site da ‘
| \PRC, até 2006. 0 10.800 4.800 4.800] 4.800 25.200
Reforma e melhoria
Reformar e melhorar os -
58 ‘anfiteatros do prédio do du,s _anmeatrcs dc.}
ice. prédio do ICC, até
LA 2008, 8] 40.000 120.000 120.000 120.000 400.000
[ Estabelecimento de
convénio junto a
BELACAP para
transporte do lixo
| selecionado no ‘
\campus, até 2003, | 0 0 0 0] 0 0
Estabelecimento de
| convénio junto & |
Firmar convénio com Novacap para
5¢  |9rgdos extemos a UnB |manutencio do cerrado
na drea de Gestao que circunda o
|AmbientaL \campus, até 2003, 0 0 0 oli 0 0
Estabelecimento de
convénia junto a
Secretaria de Saide e
| Secretaria do Trabalho |
para fiscalizaggo do
\coméreia no campus, ‘ ‘ |
- S l_@ﬂﬂ_&& { oi 0| o a! ] 0
Reformar a secretaria ; ‘
1 Reforma da secretaria |
® o G nopredio do |, e1GAE ng precic do ' |
| N ICC, até 2003, 0 12,000 0 0 ] 12.000
| Aquisicao de lixeiras ‘
adequadas 4 coleta [
seletiva no campus, até J
2006. | ol 15.000] 15.000 15.000 15.000 60.000
61 Implantar a Coleta Elaborac&a de projeto ‘
|Seletiva no campus.  |de implantagao da
Usina de Selegdo de |
Lixo da UnB, até 2004, 0 10.000 10.000 0 o) 20.000
Implantagdo da Usina |
de Selegdo de Lixo da ‘ |
I UnB, até 2006, 0| 10.000 0 10.000 10.000 30.000
- I;{:EZ::D‘;EEE?EQ; Reforma do.Laburatdr_io | |
da FMFS de Morfologia do prédio ‘
— g | daFM/FS. ate2003. |  g| 98.000 0 o]} 0 98.000
Reiorr‘narlnlLaboramnu Reforma do Laboratério |
59 (OSSN g prsciiniea ' |
E:;:;ologma negedio Odontoldgica ne prédio ‘ ‘
; IFM/FS, até 2003, ] 25.000| 0 0| o 25.000
Reformar a secretaria ‘ |
64 do Instituto de Ciéncias |Reforma da secretaria ‘
(Socials (ICS) no prédio (do Instituto de Ciéncias ‘
ldo'iCC, Sociais (IC5) no prédio ‘ |
.. '_M_ —doICC alé2003. | I | S D = it 0|f 0 18.000
Elaboragéo do projeto
de implantagdo do
‘lmplantarn Centro Centrp Grifien o
&5 Grafico da Prefeitura Prefeitura do Campus, ‘
até 2004. I N 1] 10.000 60.000 0 6] 70.000
do Campus, S e T i
Implantagédo do Cenira
Grafico da Prefeitura ‘
do Campus, até 2006 gl 20.000] 20.000 20.000 20.000 _80.000
continua
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Lo

~ Recurses Dernaml_a@s_ por Ano

ior. | iatj = ! e : -
Prior. I Objetivo ks [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | Total
Reformar o Laboratério | Reforma do Laboratariol
66 lde Técnica Dietética no!de Técnica Dietética no ‘ ‘
|prédio da FM/FS, prédio da FM/FS, até ‘
S e — T S R S R
Reforma do espaco ‘
DERIBrOSSER0| gp e i o I ‘ ‘
f's'm‘do predrp do |Hospital Veterinaric | |
G [ooivemanane: |l instalagdo do I
paraa Jns.taia;ao do Laboratdrio de | | |
|Rboiatdra dp Microbiologia da FAVY, | ‘
i O 0 585000 o of o ssso0
68 Implantar a marca da | ] | ‘ ‘
o ‘Pre{e!tura do Campus. 5.000 0‘ 0 10,000
| | Pagamento de ‘ ‘ | | |
daspesas com | | |
‘ (transportes realizados ‘ ‘
|pelas unidades ‘ |
académicas e ‘ ‘
(administrativas da UnB ‘ | | | |
(ex;eln PRC), até | | | | [
| Apoiar o 2008, S _l_ﬂgﬂmrd;ﬂﬂafm_ﬂi_ __1.008.100) 1008100 1.008.100] _ 5.040.500
|desenvolvimento das
B3 atividades no Campus ‘ A" | | | ’
Realizacao de
|da UnB. despesas de rotina tais | [
| como; material de |
‘ limpeza e contas ‘ |
telefonicas referentes a |
manutengdo de [ |
unidades académicas e| |
administrativas da UnB | |
| (exceto a PRC), até ‘ J | ‘
N 2008, - 0 _9.600.0@17 9.600.000]  9.600.000]  95600.000, 38.400.000
| Reforma do espaco ‘ | _|— I
Rgforrnaro e::;pa-;o |fisico do prédio da | |
fisico do prédio da IFMFS para a | |
FMIFS para a instalago o | | |
70 instalacac g \Laboratrio de |
Lab_oralom de Hoxi cologia e | |
Toxicologia ? Farmacologia, ate | |
e | FETMECOIOGHE, 2003, | DJI 70,000, 0 0l 0 70.000
‘Recuperare melhorar o Execucio do sistema ‘ | ‘ ‘
rk| sisterna de esgoto da  |de captagao de esgoto |
BCE e da Reitoria.  |dos prédios da BCE e | |
=] ta Reitoria, até 2004. B 0 10.000! 10.000 A a 0, 20.000
Digitalizagao de S T Rl il i . =l
| projetos do acervo da | |
i |F'refe'rtura do Campus, | | | |
aié 2008, | ‘
}_ = L _| LIRS : | 55.000 55.000 55.000 55000 220.000
Modemizar a Gestao |
72 da Prefeitura do [Implantagao do sistema| | |
Campus. ‘de apropriacio de | | ‘
" custos, até 2006, o| 5,000 _5.000 20000 20000 50,000
| Implantagia do sislema,
informatizado da | |
Prefeitura, alé 2006. | 200.000]  200.000; 200000, 200.000 200.000 __ 1.000.000
Elaboragéo do projeto | r ‘
de melhoria do sistema | | |
de distribuicao de dgqua | i |
‘Recuperar & melhorar o/ potavel do Campus, até | ‘
w5 |sistema de distribuicao 2003, sgl:| V. 1 _0‘ _2%0_01_ L _0_|__ 0 20000
|de agua potavel no | [ A‘ |
Campus, |Execugao das obras da| | |
projeto de melhoria do | | _
sisterma de distribuigao |
de agua potavel do | | ‘
| Campus, até 2006, | 0 100 nnn| 100.000 100.000| 100.000 400.000
continug
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continuacio

Prjor_ Il Objeﬁvo ||| Me«tas |I —_— .._ﬂcu_rsos_oe’-n_aln_d.a_doiﬂr_Ano

| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 _lf 2006 | Total
| | ]
|| 'Elaborag;éc do projeto | || | |

| |de melhoria do sistema |

|de drenzgem de aguas
Pluviais do Campus,
e | 6l soge] 0/ ol o 2000
Execugao das obras de| | [

meihornia do sistema de | | |

drenagem de dguas | |
Pluviais do Campus,
| _ [até2006.

|Recuperar e melhorar o
|sisrema de drenagem |
|de aguas pluviais do
|Campus.

T4

| | |
— 250001 25000, 5000 s 00 100.000

|

[ = |
| \Aquisicao de | | | |
maquinario para /

| 'pargues e jardins, | }

(tralor-corta e tritura ne
local), trator-pipa com ’

Capacidade para 6.000

litros (irigagao),

{ |ocr|adores de grama |
Menores para corte |
|j@no_, ate: 2008,

| | |
|
| |

| |
0 0000 150000 150000 150,000 __600.000
Modernizar a Gestao | — = |
|Ambiental do Campus. |Aquisicdo de maquinas |
madermnas que lavam, | | | ’

75

|enxugam e
ireapruveiram aagua de| ‘
Faﬁs_emﬂgﬁ_‘t__]_ = 8

___30.0
-

| J |
00! 30.000 (1] 0 60.000
% e S | —-—
| | | |
| |

| ‘Efabcran;éo de projeto e|
| |implan(ae;.a”|a de |
irfigagac automatizada

| nos jardins do Campus,

| |
— ale 2006 B I 8] _§§1_000| _1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.050.000
|Ampiiar as Redes de | TIpHel s Teres da |

IComunicagiio da UnB |Comunicagao da UnB, | | | | i
Pt O 20061 ol 1s00m0] 150,000/ 150000, 150000l 500,000
Aquisiciio de 4 visturas | | I

| para a area de ‘ |
: |segural 5
Madernizar a |Sequranga do Campus,

| |
<o S| Jaté 2004. 50.004'_ so.o_og|'_____ 0

|5eguranca do Campus. I—"— ——| —— —Gi—f e U 100.000

76

Aquisicio de [ | |
|equipamentos de | | ‘ | [
it sequranca, até 2006, o e_ano} 600D £.000 6.000 24,000
| [Implementacao do || [ ’ |
| | |
lImplementar o Projeto enderegamento e ‘

|projeto de || }
[l ot sinalizacao do

78 |daComunicacio Visuail®"? | | | |

_____ | 30,000 30000, 40000| 40000 40000 180.000
‘nu Campus. |II:1|-|p|emema(;éo da [ | 1_ | '_

Sinalizaco Vidria do | \ ‘ [

_I_Caj!pug.. ale2006. | g 20000 2&0@_* 200001 200000 so.000
|

| |Elaboragao de projeta |

| de implantagio da
Fabrica de Pre-

| moldados da Prefeitura

|Fmpl‘amar a Fabrica de )
79 |Pré-moldados da Execucéo de meios-
Prefeitura do Campus, [fios. calgadas, [ |
divisdrias e bancadas | ‘ / | -
| em pré-moldados de

| Implantacao da Fabrica |
de Pré-moldados de |
concreto, ate 2004, _ — o 10000l 1900

= A —

Elaboracio e
Revitalizar a Prefeitura implantacdo do Projeto
‘do Campus. de Revitalizagdo da ‘ I |

| Prefeitura do Campus, |
| ate 2006 0 70 DGD| — 50.000

80

50, an 50.000| 220.000
continua
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! g Recursos D dados por Ano
i Oblstive Maks 2002 2003 2004 2005 2006 Total
]Refurmar o prédio OCA E?:T::r: z:id':r X |
81 1|1 para abrigar o Museu e g
Histérico da UnB Rggyioosan '
= UnE, até 2006, 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 ~500.000
Reformar o Auditorio 2
i3 ||AReRe Reforma do Auditério 2
FEB; Candangos/FE-5, até
2003, 0 32.050 0 0] 0 32.050
Construir a sede Imgia:t:g?q x nova;
83 |Administrativa da sseAaminsatien du
Prefeitura do Campus. -Pr\_;fsnura Hoampiis;
até 2006. 0 0 600.000 600.000 600.000 1.800.000
Construir a Usina de  |Elaboragio de projeto g
84 Selegao de lixo da construgao da Usina de
UnB. Selegio de lixo da
UnB, até 2006. 0 10.000 1.000.000 500.000 500.000 2.010.000
Construir os madulos Sanstadoio.eas v
85 onmerciais do 1CC mddulos comerciais do |
& ! 1CC, até 2006. 0 0 200.000 200.000 200.000 600.000
: ; Conclusac do prédio do
86 ::n:lu;r o(['.) r:dm a4 anexo do Ceftru, até
A 2004 0 750.000 750.000 0 ol 1.500.000
. e Construgao do Galpao
Con_slru:r o Galpao de da Oficinas de
87 Dficinas. d_e Manutengao da
r;':::::z‘:dgamms Prefeitura do Campus,
& " |ate 2004, 0 100.000 100.000 a 0 200.000
. _— Elaboragdo de projeto e
Construir a Fabrica de consiicas 0a Fabrica
88 Pré-moldados da 5
) de Pré-moldados da
iPrefewtura do Ganpus, Prefeitura do Campus,
I até 2004, 8] 5.000 100.000 g 0 105.000
| Canstruir o prédio do
55 \Centro de Selegio e |Construgdo do prédio
Promocéo de Eventos - do Centro de Selegao e
CESPE. Promogac de Eventos -
CESPE, até 20086. 0 1.625.000 1.625.000 1.625.000 1.625.000 6.500.000
- e Elaboragéo de projeto e
50 g:::tomér: ff:::‘jz Y% \construgao do predio
k do Centro Grafico da
Prefeitura do Campus. Pretaitufe o Campts.,
até 2006. ¢] 20.000. 100.000 1 OG,ODD'I 100.000 320.000
; Construgao de estufa
91 gs:;:ﬁ;e::;:::j?a no vivairo da Prefeitura, |
* |até 2003, 0 5.000. 0 i 0 5.000
Corana o a0 . lcoucaodo i
92 ; ; T da Clinica Médica do
Hospital Universitario, Hospital Universitar
pi niversitario,
g 2000 ate 2006, 0 250,000 250,000 250.000 250.000|  1.000.000
I . =) Construgao do prédio
=Construir o prédio d‘o a6 Céntro:dp
93 Centro fie Manutengao Manutenggo de
de Equipamentos - Eaui J
quipamentos - CME,
CME até 2006. alé 2008, 0 300.000 300,000 300.000 300.000/  1.200.000
Ampliar as atividades
a4 de paisagismo e de Ampliagio da area
conservagao de conservada em 100%,
_ |Parques e Jardins. até 2006. 300.000 300,000 300.000 300.000 0| 1.200.000
o5 Construir o prédio do  |Construgdo do prédio
Almoxarifado Central. |do Almoxarifado
Central, até 2004. 0 400.000 400.000 [t} 0 _800.000
Total PRC 5.658.118 37.766.277 | 38.086,986 35.413.168 35.532.375 152.366.744
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Prior.

Objetivo

8.51 Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios — SEI
I

R D

Metas

Adquirir equipamentos
de informatica para
|medhor atender aos
objetivos da SEI

Adquirir equipamentos
de tltima configuragdo,
em 2002.

Transformar o
patriménio imobiliario
nao-rentavel em
rentavel.

Acompanhamento e
fiscalizagio das obras
em andamento em
\regime de co-
participacdo
(atividade), até 2006. 0 0 0 0 2] 0
Recebimento das obras|
decorrentes dos
contratos de co-
participacéo

(atividade), até 2006. 0 1] 0 Qo] 1] 0
Transformar as 36
projecoes situadas na
Asa Norte em
patrimanio rentavel, ate
2006. 1] 0 0 0 0 0

Alienar imoveis para
construir obras no
Campus.

Alienar os
apartamentos que
excederem o valor das
projecoes, e aplicar em

Criar a Coordenagao
de Estudos Imabiliarios.

obras no Campus, até
: 0 a 0 1] it} 0
Promogéo,

isoladamente ou por
meio de parcerias, de
atividades no &mbito do
setor imebilidrio e da
industria da construgio
civil, que venham
melhorar o seu
desempenho (em
médio e longo prazos),

Total SEI

até 2006

0
10,000 0 0 Q 0

8.52 Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP

Prior. Objetivo Metas 1 Recursos L) EoxAnn m
Reestruturar o espago  |Definicao do novo
1 fisico. layout para a SGP.
Construir galpao para |Construigdo do novo
2 equipe de manutencao |predio, ate dezembro
e obras. de 2002.
Criagao de uma
comissdo permanente
com o objetive de
apurar denlncias de
Aeabarcomocpases] ocupagio irregular, até
4 i pas 2002,
iregulares,
Estreitamento do canal
de informagoes
permanente com os
representantes de
blocos até 2002,
Adotar medidas de
5 redugdo de Criagdo de um setor
inadi i uridico de cobranga.
Implementar e Melhora do aspecto
consolidar poliica de  |visual das areas
8 |parceria com os comuns de quatro
representantes dos blocos da SQN 205,
blocos e com os cinco da SQN 206 e
—locupantes servidores doze da Colina

continua
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Recursos Demandados por Ano

Pion | Sbiptivo i 2002 | 2003 2004 2005 2006 Total
|Implementar e i
consolidar politica de b
(3] |t comes |Recuperacao das -
b instalages fisicas dos i
|blocos e carm OIS imdveis ocupados por ; .
Jocupantes servidores. servidores. 0 gﬂ '?_DW\I 15.000] 1} m
Extingdo das :
| infiltragdes das
garagens dos 05 : ! . ) o
blocos da SQM 206. 0. 80000 M 3 60.000 w m
Modernizagdo de 102
slevadores. 165.000 390.0001 .~ 390.000% 350.000 195.0001  1.530.000
Recuperacéo das 2
fachadas dos 5 blocos : i { A
Reesiruturar, ampliar, |da SQN 206. 150.000 329.000] 229.000] 125.000 0 _833.000
2 reformar, modernizar  |Revisao de 100% do !
|os imaveis da UnB. sisterna elétrica dos
blocos A/BIC/D da 4 = L At P e
Colina 0 96.000| 96.000/  96.000| 96.000  384.000
Substituigao do sistemal i
hidraulico e elétrico dos
blocos A/B/CID da
. Cofina. Modernizar 102 )
_ |elevadores. e [i} A71.000] 146 130.000 75.000| 522.000
Agregar ao valor dos
8 alugueis as cobrancas
de impostositaxas e Solicitacao de parecer
Gt juridico até 2003. 0 0 of 0 o 0
| Demonstracio mensal l
do volume de recursos
Propor reducdo de financeiros que se |
2 rentincia de receitas.  |deixa de arrecadar com
as ocupagies par
|érg2os da FUB ate
2006. I 0 0] al 1] 0
Incrementar a receita
10 com aluguéis Extingaoe de renuncia
comerciais. de receita. 0 0 0] Q) Q 0
Consolidar a politica de | Consolidagao da
1 informagao das actes |pagina da SGP na
. da SGP. Internet, em 2002. 0 0 0] 0 0 o
Criagao de um setor
juridico, de um setor de
cadastro, de um de
| recursos humanos, um
Transformar a SGP em |de contabilidade & um
12 unidade gestora de marketing, além dos
descentralizada. setores existentes, até I
2004. 0 N 0 0 =0 W
Fazer gestac junto a
Adm, Sup, para obter
| autonomia financeira. 0 i 290.000 - '"[Ji' 0 290.000
| Elaboragac de projeto
para atuagio nas
diversas frentes de |
Diversificar a atuagdo Alipcho g c:aptzaa;ac |
1 e ariEsde de recursos proprios. L 0 __(}! o — iy 0] ="
racursos, Implantagao de projeto :
para captacao de
recursos nas diversas |
areas do sator |
| - imobilidria. 0 ] 0! 0 1 0
Atendimento direta, por | |
Promaver obras de meio de ordens de | ;
reparos e ou servigos & laudos de | |
14 recuperagio dos vistorias, s demandas | : ‘
Iméveis da FUB. vindas dos ocupantes e|
representantes de
blocos, 130.000 250.000 400.000 400.000 400.000 1.580.000
Total SGP 722.002 1.358.003|  1.703.004 1.218.005 828.006 5.819.000
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8.53 Secretaria de Planejamento — SPL

Prior. Objetivo

| } i Recursos Demandados por Ano

Metas

_2002 2003

2004 __2005 |

2006 | Total _

|Ampljar 0 quadro de
servidores da SPL.

Conlralagac de 1
especialista na area de
|desenveolvimento
organizacional, 1
especialista em
planejamento e
administracao
estratégica, e 3
técnicos para apoio,
lem 2003, Sl 0

Contratacao dos
demais integrantes da
forca de trabatho da
SPL, no periodo de
2004 22006, _ ol 0

|Elaboragao de
diagnostico
dimensionando a
lotacao ideal da
Secretaria de
Planejamento, em

Criar um nove layout
paraa 3PL.

Interno de estagios
Ivoltados a formacgao
\dos estudantes em
todas as dreas do

‘ conhecimento.

2

Implementar Programa

a sPL.

‘ Definir e implementar

processo de

jcom a PRC até 2003. ] 0

'a equipe de avaliagao
1

até 2006

Modernizar e forlalecer

plangjamento e

| Definicao do nova

12002, . _ , ] o
iEIaburacﬁo da novo
{fayout em conjunto

'Contratagao de 2
lestagiarios de
Administragio e 2 de
|Estatistica para

|participar da equipe de |
plangjamento da SPL,
ale 2006. L

16.800 33,600

33600 33,600

33,6001

|'Contratacéo de 2
estagiarios de
Contabilidade & de

Administracao para
participar da
(elaboracan do Sistema
|de Custos por

16.800 33,600

33600 33,600

'Contralaqéo de 3
‘estudantes de
Comunicagio e 1 de
|Informética para apoiar

| institucional da UnB,
10.800 3.600

3,600

600 25200

I | i
Aguisicdo de mobiliario
2 equipamentos de

|apoio, em 2002, | - Q) T—),
(Aguisicao e alualizacio |

de equipamentos de
informatica, até 2006.

‘ __20000| 11..000,|
Aquisigio e alualizagio, | ‘
de softwares | I
|especiﬁcos para as |

|éreas de estatistica, ‘ | |

avaliago, até 2006, ‘ 5,50_0.‘

|processo de |

Ip:u. i
iLlnB.

1o global da {3tar

o | |

Juniversitario_em 2002, | ol a

;5_;§DQ|

al el

lo
o

11.000] 64.000

27.500

O[ 0

continua
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continuacio

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos D

los por Ano

2002

2003

2004 2008

2008

Total

Definir & implementar
‘processo de
planejamento global da
UnB.

Elaboragdo e
aprovagdo do Plano
Plurianual da UnB, pelo
Conselho Universitario,
em 2002, avaliagao e
atualizagdo do Plano
nos anos sequintes, até
2008.

Envolvimento de todas
as macrounidades da
UnB no processo de
planejamento de curto,
medio e longo prazos
da Insfiluicao, até 2006,

(=]
=]

Estruturacéo das
equipes setoriais de
planejamento a serem
treinadas, em
articulagdo com a SRH,
na elaboragio dos
relatdrios trimestrais e
anuais de
acompanhamento, em
2002.

Implantacao dos
instrumentos de
|acompanhamento do
processo de
planejamento da UnB,
em 2002.

Realizacao de
encontros semestrais
com as equipes
seloriais de
planejamento, até
2006.

Definir & implantar
sisterna de indicadores
de acompanhamento
da evolugio das
atividades académicas,
administrativas e de
prestagdo de servigos.

Aprovacdo e
incorporacdo dos
indicadores
selecionados aos
processos de
planejamento e de
avaliacao institucional
da UnB, a partir de
2003.

Constituicdo da equipe
responsavel pela
definigao de
indicadores da gestéo,
em 2002,

Elaboragio e
informalizacao do
sisterna de indicadores
de gestdo das
atividades académicas,
administrativas e de
prestagdo de servigos,
em 2003,

Desenvolver pesquisa
por cursos sobre os
egressos formados
pela UnB, no periodo
de 1993 a 2002.

Andlise e
sistematizacdo dos
instrumentos que
retornaram validos da
pesquisa de egressos,
em 2004,

Alualizagao do banco
de dados para o envio
dos instrumentos da

lpesquisa de egressos,
laté 2003.

=]

0 o

0 1]

continua
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continuacio

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos D

]

]

por Ano

2002

2003

2004

2005

2008

Total

por cursos sobre os
egressos formados
pela UnB, no periodo
de 1993 a 2002,

Desenvolver pesguisa |

! Consolidagao e

Epublicacﬁo dos
iresu\tados da pesquisa

\de egressos, em 2004,
|
l

| Desenvolvimento da
|pesguisa de egressos
com a criagdo de
'banco de dados do
‘qual constem formados
por curso, ne periodo
de 1993 a 2002 (10

14.900

goliin], o

iEIaboracao de projeto
|para a pesquisa de
‘egressos, até 2002,

14.900

Desenvolver pesquisa
sobre egressos da
UnB, por abandono,
falta de rendimento e
outros, no periodo de
1893 a 2002.

iAnéIise e
|sistematizagao dos
iinstrumentcs que
Iretomnaram validos da
| pesquisa de egressos,
em 2004.

=]

| Alualizacao do banco
‘de dados para o envio
|dos instrumentos da
pesquisa de egressos
por abandono, falta de
rendimento e outros,
em 2003,

Consolidagao e
publicagao dos
resultados da pesquisa
de egressos, em 2004,

Desenvolvimento da
pesquisa de egressos
por abandono falta de
rendimento e outros,
com a criagao de
banco de dados do
qual constem os
egressos, no periodo
de 1993 a 2002 {10
lanos), até 2003.

5.000

11.400

16.400

Elabora¢ao do projeto
para a pesqguisa de
Bgressos por
abandeno, falta de
rendimento e outros,
até 2003.

(=]
L

Desenvolver atividades
de aulo-avaliagéo do
ensino de graduagdo
de ambito institucional,
em conjunto com o
DEG.

|resultados da avaliagao|

Avaliagao interna de
100% das disciplinas e
desempenho docente,
|até 2006.

87.200

55.200

33.600 0

176.000

Consolidacéo dos

de disciplinas [
desempenho docente, |
em 2006.

Implantagdo, em
conjunto com a VRT,
DEG, CESPE da

avaliagao interna de
disciplinas e
desempenho. em 2002.

o

1]

continua
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continuacao

. coog . Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas e
s 2002 ! 2003 2004 2005 | 2006 Total

Aperfeicoamento e |

ampliagéo do Programal | [
de Qualidade, de 2004

a 2006 o 0 0 ol

Definigao e
implantagao do [ndice
de Satisfacdo dos
Clientes, ate 2004
Formagao de
multiplicadores do

Coordenar a
implantagao de
10 Programa de Qualidade——"———""—="=
de servicos em dreas |
selecionadas da UnB. Identifieacho das |
unidades interessadas |
em participar do
Programa de Qualidadel
da UnB, em 2003 1] 0 - | R ————— D] a 0

Implantagao do
Programa de- |

Qualidade, em | l
unidades selecionadas.i,
laté 2004, | 0 0 g —9

Elaboragao de
diagndstico para
identificagio de dreas
criticas, cuja
reorganizagao causem
mator impacto positivo
em todo o processo de
\gestao, em 2003. 0 = |

Redefinir e atualizar
processos de gestao
das areas académica &
administrativa da UnB.

"

Redefinicéo e
atualizagdo de rotinas
em areas consideradas
criticas, de 2003 ate
12006. o o 0 o —

Ampliacdo do volume
de informagbes
institucionais
disponiveis no site da |
Ampliar a utilizacao da |SPL, ate 2008, 0 ol e R i} a 0
Internet come meio de
divulgar as informacoes Elaboragac de
institucionais. i de coleta de
dados institucionais, via

‘atualizagao do site da
1SPL, ate 2006. L Y - N ; | e 0] R 0

Implantar sistema de Definigao e

informagdes gerenciais | = ;
o g : implantagao do sislema
das areas de ensino,

I pesquisa e extenséo e Oopmiionss

" |gerenciais até 2003. Q 0 0 _a D}
Avaliagao de 100% dos
cursos de pos-
| graduacao stricto
\Desenvolver atividades |sensu, até 2006, L 0 0 [
'de aute-avaliagao do . = =
‘ensino de pos- Elaboragéo de projeto,
Egraduacﬁo de ambito  |em conjunto com o
linstitucional em DPP, para implantagao
‘eonjunto com o DPP.  |de atividades de
| avaliacan interna da |
pos-graduagdo em |
2003, 0 0 0 0|

==
=
=]

0 0
continua
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continuagio

| " ' Recursos D s por Ano
Prior. ! Objetivo Metas 2002 ! I 2004 o | 206e =N
Realizar parcerias com l
instfi?ioﬁles publicas e Participagao em ‘
) ONG's visandoa licitagoes para a
13 prest.ai;ao de senvigos realizacio de |
femareasds preslacdo de servigos ‘
plangjaminid'e de avaliagao efou |
___ |[pdliecta: planejamento até 2006, ol oJ s 0 ol o 0
Divulgagaode 1 | = Bl | ]
‘ volume ao ano da série
Desenvolver, em Docu{nenras de | ‘
anticulscan Gam (Gestdo, até 2006. _ 'y ) S | L N 0
18 unidades académicas, Realizacao e ‘ ‘
pesq_u:sas. sobrle_q publicagao de 4
gestac universitariy pesquisas relacionadas
piblica e sobre a UnB. A gestdo universitaria
publica ou sobre a |
S A UnB, ateé 2006. (i} 0 Bl — - 0 0 [}
Apoiar o DEX no ‘
sentido de elaborar um ‘
17 sistema integrado da |
informacdes gerenciais ‘
sobra a eventos de
extensao da UnB. Implantagdo de todo o ‘ ‘
sistema, até 2005, ) ui 0 o 0 0
\Definigéo e
Regstrutiirar 4 Iimplantaqéo da nova r
18 Secretaria de
3 estrutura da SPL em |
C |Planejamemo {SPL). 2002, 0 70‘ 0 o o 0
|
‘ Coordenagao do
| processo de ‘
reestruluragao
organizacional da UnB |
Coordarira e da FUB, até 2006. 0 Di 0 a a _0
19 reestruturagdo da UnB Criagao de grupo de |
&da FUB. trabalho multidisciplinar
para analisar & propor
| areadeguagdo das |
estruturas
‘ organizacionais das ‘
p— unidades, em 2002. 0| o]} 0] 0 0 0
| Elaboracac e | |
aprovagao da matriz de|
| alocacan da forca de ‘
| ‘trabalho docente da ‘ ‘
‘ UnB, em 2003,
Implantar, em conjunto aperfeicoamento e
com a SRH, a matriz  |manutencae da matriz, ‘
s |deslocagio de até 2006. | 0 0 0] 0 0 (1]
recursos humanos as
unidades académicas e Elaboragio e ‘
|administrativas. aprovacao da Matniz de
[ esforgo administrativo
da UnB, em 2003,
aperfeicoamento e
manutencao da matriz, ‘
i _ lae2006. | g o o] 0 0 0
Alcance da média de |
20 horas/ano de ‘
treinamento especifico
por senvidor da SPL, i ‘
|até 2006. | 0l 1] 0 0| ] [1]
iZQuaﬁﬂcar aforca de Trainamants:ia |
trabalho da SPL. sefvidores da drea de
planejamento em
Delphi (1 servidor) e |
|MS-Project (10 | |
| 'servidores ) e software |
de estatistica (10 ‘
| L_ngm 2003, | ol 0 0 a 0 0
continug
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continuacio

5 Recursos Demandados por Ano
Free: Ghistivo Metan [ 2002 2003 | 2004 2005 2006 Total
]
: | [
x Treinamento e i
g9 |Qualificaraforade |, ificagao de 100% | |
abaiio s SPL dos servidores lotados ]
na SPL, até 2006, | 0 ol o 0 i) i
Participagdo de 100% | |
dos gestores da SPL | |
em foruns, seminarios
& COngressos, até
2008. 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 67.500
Participagao de todos
Promover a
¥ = os gestores da SPL em
22 qualificagao dos
gestores da SPL. 80.horas ge |
treinamento especifico, |
até 2006, 0 =2 2 o) - B 1] a
Treinamento de 1
gestor em curso de
especializagcao na area
de manutengao de
p— |/ _|redes 2003-2004 0 0 0 0 0 0
Implementacao de 6
cursos anuais de |
treinamento, para 180 |
servidores das [
unidades participantes
de projetos especiais |
voltados a melhoria da
Promaver, em gestdo universitaria,
articulagéo com a SRH, |até 2006. 36.000 36.000 0.000
a gualificagdo de Realizagdo de |
servidores das treinamentos
unidades académicas e|semestrais sobre o
23 administrativas, processo e
vinculados as instrumentos de
atividades de planejamento
planejamento e universitanos, até
acompanhamento da | 2008, 500 500 500 500 500 2.500
gestao universitaria,
Realizagao em parceria
com a SRH e unidades
académicas, de
treinamento para 30
servidores envalvidos
no planejamento das
unidades, a partir de
12004, I 0 0 1] 1] 0 1]
Imglemel?lar Programa Implementagas de
de |n§entlvo € Programa de incentivo
24 preiiaGas H aos servidores técnico-
despjmpenho dos administrativos, até
sHpdores. 2003, manutengao do |
|Programa, até 2006, o 0 B (1} 0 0 o
Criar prémio |
institucional anual Definigao dos prémios
coordenado pela SPL, |anuais, da base legal
4& a ser concedido a de concesséo e do
individuos ou grupos  [regimento, em 2002, 0 a [¢] o Bl I
que se destaquem na |
realizacao de Implantagdo do prémio,
atividades académicas |a partir de 2003. 0 0 A et i
Instituir o Sisterna Implantagao do SIAF| |
Integrado e Gerencial, em conjunlo |
£ Informatizado de com o DAF e 0 CPD
Planejamento até 2003, 0 0 i} 0 0 0
continua
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CONMNUACAO

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

processo de gestio

Instituir o Sisterna
Integrado e
\Informatizado de
Planejamenta,
EeXecugan,
acompanhamento e
gestac.

|Modernizare
aperfeicoar, em
conjunto com o DAF,
os instrumentos de
prestagdo de contas da
UnB, visando dar maior
fransparéncia ao

_ide 2004 até 2006.

Implantagao do
Sistema Integrado de
Planejamento,
acompanhamento e
gestao (orgamento.
contabilidade, compras,
inventaric e
planejamento), até
2003, buscando a
integragao de todas as
unidades.

Manutengao do
Sistema Integrado e
Planejamento e Gestdo
e do SIAF| gerencial,

Elaboragao de
relatorios anuais de
gestdo a serem
divulgados na Internet,
até 2006.

Elaboragao do Balango
Sowoal da UnB, até
2006.

Aperfeicoar a malriz
interna de alocacao de
recursos

adequa-ia a realidade
orgamentaria da Unido.

orcamentarios, visando [Ministérios, em 2003

Realizagao de estudo
sobre a matnz de

hospitais universitarios,
visando aumentara |
captagdo de recursos
do HUB, em 2003.

Realizacdo de estudo
visando aproximar a
malriz de alocagéo dos
IECUrsos orgamentarios
da UnB a matriz de
financiamento do
ensino superior
adotada pelos

Realizagio de estudos
visando ampliar a
participagdo da UnB na
matriz de alocagao de
recursos para o ensino
de pas-graduagac, em
2003,

lo

Realizagao de estudos
visande elaborar uma
matriz interna de
repartigdo de recursos
de OCC para as
unidades
administrativas, em
2003,

Implantar sistema de
informacgoes gerenciais
das areas de
ergamento,
|contabilidade, compras,
finangas. planejamento,
| patrimdnio e recursos

humanos.

Definigéo e

implantagao do sistemai1
de informagties
gerenciais até 2003,

Total

0 0
0 0
0 0
o 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

continua
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continuacio

Prior. | Objetive

Metas T

Implantar Sistema de
30 Administracao de
Custes, por atividades.

Consolidagao do
sislema de
administracio de
custos, em 2004, e
manutengao até 2006. | "]

Implantagac do sistema)
de apuragao de custos
das atividades de
ensino de graduacao &
de pos-graduagao, até
2002, apedeicuando e
mantendo o sistema
nosanosseguintes, | 0

Implantagio do sistemal
de apuragao de custos |
das atividades de i
pesquisa extensdo, até
2003, aperfeigoando &
mantendo o sistema

nos anos seguintes. | 0]

2003

Recursos Demandados por Ano

2004 2005

Total

Implantacao do sistema
de apuragdo de custos
das atividades de
producdo de bens e de
prestagao de servigos,
ate 2003,
aperfeigoando e
mantendo ¢ sistema

|Definir e implementar o
|

31 processe de avaliagio
\inslitucional da UnB.

Aperfeigoar o sisterma
de proanizagao de
infarmagtes
institucionais.

32

Coordenar a
modernizacao da
comunicagio
institucional.

33

__em 2002.

Apresentacao do
projeto de avaliagao
institucional para
aprovagéao pela
Administracao Superior
e implantagda imediata,
79.200

nosanosseqguintes. | 0

0 79.200

Otimizacao na

organizagan do Anuario
Estatistico da UnB, até |
2006. i}

Q 17.000

Otimizagao na
organizagao do
Catdloge de Cursos de
Graduacdo, até2006. | 0

17.000] a 0

Otimizar a coleta anual |

de informagdes para o
Censo de ensing

Identificacao das
alternalivas &
elaboragdo de projeto
institucional,
madernizagao da
comunicagao, em
2003.

Modernizagao da
comunicagao
institucional de 2003 a
2006.

=

a

31.100 0 0]

0 30.060 7.876

0 31.100

8.263 46199

Total SPL

218.114

312.921 236.588 192.811

159.605 1.049.899
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8.54 SPL1

Prior.

Objetivo

ndados por Ano

Metas |

Programa de Expansao
da UnB,

Implantagao e
manutengdo de UnE -

Implantagao e
manutengao de UnB -
Planaltina.
Implantagao e
manutengio de UnB -
Taguatinga.

|a Biblioteca Central.

Reformar e modernizar

Otimizagao da
ocupacao do espago
fisico da Biblioteca e

|modernizagéo da infra-

estrutura.

Promover maior
seguranga no Campus.

Implantacao e
manutengio do
Sistema de Controle do|
Patriménio de 2003 a
2006.

Criar centros gerais de
informatica para
utiizagao academica.

Implantacio de 3 ilhas
para atendimento em
prédios de grande Tluxo
discente na UnB.

Construir o prédio do
Centro de
Comunicagao da UnB,
que abrigara a Radio, 2
TV e 0 CPCE.

de Comunicacao.

Construir @ manter o
Museu Historico da

g, . |
Construir o Centro de
'Racnalbgia‘-da
Informagéo.

Construir 0 prédio das
Empresas Juniores,
Anexo ao CDT.

Construgéo do Museu
Histérico da UnB.

Construgago doo
Centro de Tecnologia
da Informa

Construgdo do prédia
das Empresas Juniores|
da UnB.

Censtruir novas salas
de aula no Campus
Darcy Ribeiro.

Construgéo de um
Pavilhao Académico no
Campus Darey Ribeiro,

10

Construir o prédio da
Editora Universitaria.

Construgan do Prédio
da Editora
Universidade de

Brasilia.

"

Construir o Museu da
Ciénciaeda
Tecnalogia da UnB.

Construgdo do Museu
da Ciéncia e da
Tecnologia da UniB.

12

Congtruir o Centro de
Empreandedores da
UnB.

Construgao o prédio
Centro de
Empreendedores da
UnB.

13

Conslruir o Centro de
Vivéncia e Lazer ac
tado do ICC.

Construgao do Centro
de Vivéncia,
Alimentacao e Lazer,
lao lado do ICC,

14

Construir o UnB Mundo
- prédio de drea
Internacional da UnB.

Construgao do prédio
do UnB - Mundo.

i

Consiruir o Centro de
Radioterapia do HUB..

Construgao do Prédio
do centro de
ioterapia do HUB.

16

Construir o prédio do
Programa Infanto

Construgao do prédic

Jduvenil (PL.

da Pl

200z
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continuacao

. | Recursos D por Ano
Prior. Ohjetivo Metas 2003 & 9 "
17 |Constnlr o Prédiod | construcao do Preédio
e oiveee da UnB da 3° Idade.
[Construgao do Ce
18 Construir o Centro de ::né':m:s ::w
Convengdes da UnB. nB.
Total SPL1 2.002.002 2.003 2,004 2.005. 2] .000

8.55 Secretaria de Recursos Humanos — SRH

Prior. Objetivo

l

Metas

1 Cuadro de Pessoal da
FUB.

Gerir com efetividade o |modelo de alocagao de

Adegquagio do Quadro
de Lotagao de Pessoal
as necessidades das
unidades, até 2003.
Adeguar/manter o
quadro de fungoes
qratificadas até 2006.

Ampliagao do quadro
técnico administrativo
em 180 cargos, sendo
B0 NS e 80 Nl a partir
de 2005.

Ampliar o quadro
efetivo do HUB, por
area, em 821 vagas,
em 2004.
Contratagfo de 5
professores visitantes
até 2006,
Contratagio de 86
professores substitutos
até 2006,

Criarftransformar 355
vagas de técnicos
administrativo, até
2006.

Estabelecimento de

recursos humanos,
com base nos
resultados do
levantamento, até
2003.
Imptantacdo e
manutencdo do
pragrama de
profissionais volutarios
ateé 20086.

Manutego do quadro
de docentes visitantes
até 2008.

Manutencéo de 10% ao|
ano do quadro de
dorcentes em
contratagéo temporaria
(substitutos), até 2006.

Proceder a reposigao
de 408 cargos do
quadro técnico-
administrativo do HUB
até 2003,

Proceder a reposicao
de 810 cargos do
quadro de pessoal
técnico-administrativo,
late 2006,

continua
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CONUNUACIO

Prior. Objetivo Metas

Recursos Demant

por Ano

543 cargos.

qualitativo e

1 Quadro de Pessoal da (2002,
FUB.

de vagas em

Realizagdo de
levantamento in loco

extingaio.até 2006.

Proceder & reposicio ¢ |
ampliagdo do quadro
de pessoal docente em

quantitativo da forga de
Gerir com efetividade o |trabalho da FUB, ate

Tercairizar 125 postos
de trabalho do quadro

Terceirizar 422 postos
de trabalho do quadro
de vagas em extingao
ido HUB, até 2006. |
Aplicar & manter o Aplicacdo do Programa

Programa de Gestao  |de Gestdo de
de Desempenho dos ~ |Desempenho GD, em

Pesquisa Institucional,

Instituto de Psicologia e
3 demais unidades

de capacitagdo.

até 2006.

emais unidades Realzago de
académicas, destinado |, o antamentos Anuais

_a' id__enﬂﬂcar e_av'at\_w O | e e da
impacto das atividades |1 oo da g
(LNT/UnB}, sendo 1
dreaa cada semestre,

Eeivigoren da todos os Centros de
Universidade de Custo (IR 003/2001),
Brasilia até 2006.

Manter Programa de Avaliagao anual de

impacto do Programa

: de Capacitagao
i
o aiaegi0 COMD. |1 vaonsl SO0

20086,

Relizar capacitagao _[220%

4 de servidores da
Universidade.
2006,

ate 2006.

nas Quartas

auxiliares de

torio

Capacitagao e
treinamento de 10
(dez) colaboradores da
CEPLAN até 2006.
Capacitar e qualificar
0s recursos humanos
lotados no DAC até

Ampliar a titulagéo do
corpo docente até

Capacitagao de 100%
dos gerentes, até 2003.|

Capacitar e treinar os
recursos humanos
lotados na BCE até

Participacdo de 100%
dos gerentes da FUB,

Gerenciais, até 2006.
Promogéo de cursos

de reciclagem para
100% dos técnicos e

004,

Capacitar o quedrode |
servidores do CPCE

L S T

continua
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continuacdo

Prior.

Ohbjetivo

Metas Rncurso_s Demandados porAno

Realizar capacitagao
de servidores da
Univetsbdade

Promogao de
Encontros e Debates
‘anuais com © Corpo
Gerencial da FUB, até

Promog&o de mini-
cursos de conteddo

Realizago de cursos |
de atualizagio em
Lingua Portuguesa,
informatica basica e
slualizagao em
informatica para 20% |
da forg:e de tabalha da |

Realizagao de cursos
de reciclagem de
atendimento ao publico.
utilizagdo de sistemas
institucionais para
100% dos servidores

Realizagao de cursos
semestrais de linguas
astrangeiras para
atendimento de, no
minimo, a 10% do total |

] Reallzacéo de
treinamento em
ferramenta DOT NET

Re_alz_agéo de
treinamento introdutério
a 1'00% dos servidores

Treinamemn daﬁno%
da forga de trabalho da
area editorial da EDU

ate 2006.

Implementar Programa

Interno de eslagios
voltados & formagao
dos estudantes de
graduagao e estagio
técnicapara
graduados.

Avaliagao do impacto
do Programa sobre o
desenvolvimento

nstitucional, emn 2004, 0 0 0 0 L °

Definigac e aprovacao
da criagdo do
Programa Interno de
Estagios, ate 2002. a o 0 0 a 0
Mantutengio do
'|Programa Interno de.
Estagios, alé 2006 0

1.400. 1700000, 2100000 2100.000|  7.300.000

continua
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CONINAGCAD

Recursos Demandados por Ano
2004 2005 2006 Total

Prior. Objetivo Metas

Elaboragao do
Programa de
Preparagao para
aposentadoria até
2003, - 0| 5] U] 0 1] 0

2002

b
=
(=]

Erradicacao do
analfabetismo no
ambito da Universidade
de Brasilia, até 200
Implantar um Ban
Talentos dos
servidores da |
FUB/UNB, até 2003. g 0 0 0 0 0

10.100 0 0 0] a 10.100

Implantar um Programa
de Preparagao para a
Aposentadoria em
2003 8] a a 0 0 1]

Implementagéo de
Programa de incenfivo
aos servidores técnico-
administratives, ate
2008, 0 12.000.000 12.000.000 12.000.000 12.000.000|  48.000.000

Implementar
mecanismos de
incentivo & premiagao

Valorizar as S085
res ao desempenho dos

da Instituicia.

servidores técnico-

administrativos a
realizarem cursos de
pos-graduacéc até
2006, 0 0 0 '] 0 ]

Instituigdo da
|Comissdo de Carreira
Técnico-Administrativa
ate 2003.

Premiacao anual dos
colaberadores modelo -
1 por categoria/classe -
docente e tecnico-
administrativa, até |
2006. 0 a 70.000 70.000 70.000 210.000

Preparar os servidores
para a aposentadoria
até 2006, - 0 20.000 20.000 20.000 _20.000 80.000
Promogao da
Iescolanzaqéo minima
'de ensino médio para
‘todos os servidares,
até 2006. : 3 72430 72557 70.269 73.056 73303 361.615
Realizacao de
campanhas anuais
educativas paraa
prevencao de |
|acidentes, até 20086. 4.000 4.000 4,000 4.000 4.000 20.000
Realizacao de controle
semestral para a
concessao dos
adicionais de
insalubridade e
periculosidade a 100% |
dos servidores [
|| amparados pela |

jlggfs!ag’éo até 2006, 0 0 | 0] 0 a 0

continua

Manter Programa de
7 Seguranga no
Trabalho,
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contnuacio
e | Recursos Demandados por Ano
i ohptve i [ 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Realizago de
inspegac semestral em
50% dos ambientes e
atividades de risco de
acidentes de trabalho,
4 SM:'”‘" Programa de. |t 2006. 24.120 59.240 45.240 42,240 45240 216.080
guranga no
Trabalho. Treinamento anual de
todos o5 servidores em
atividades de risco para
a prevengao de
acidentes de trabalho,
ate 2006. 8.100 8.100 2.700 2.700 2.700 24.300
Implantar Banco de Preparar programa de
g Talentos dos desenvolvimento para
servidores da exercicio de fungdes
FUB/UNB. diretivas e programas e,
projetos de interesse
institucional, até 2003, | Q 0 0 0 0 o
Compatibilizar as
infarmages do SIPES
com o SIAPECAD, até
2002, a 4] a 1] 0 ]
Descentralizacdo das
atividades
adminisirativas
Aperfeicoar o Sistema |processadas pelo
10 Informatizado de SIPES em todos os
PessoallSRH da centros de custo, até
Universidade. 2003, 000 8] 0 0 0l 0 0
Implantagao do sistema
'de atendimento via
|intranet (atendimento
|online ) da Secretaria
\de Recursos Humanos,
até 2003. 0 0 0 a 0 1]
Promover, em
articulagdo com o Disponibilizagao de um
Decanato de Assuntos | Clube Social para os
14 Comunitarios e servidores até 2005, 0 0 0 a Q 0
Unidades Académicas, |Implantagao da Brigada
a elevacao da de Incéndio na UnB,
_ |Quglidade de Vidano |até 2004, 0 0 0 0 Q 0
Adequar o espago
15 fisico ocupado pela Realizagao das obras
Secretaria de Recursos|de adaptagao, até
Humanos 2003, 4] a Q 4] 0 0
Canstruir espago
exclusivo para as
atividades de
16 treinamento e
|capacitago, conforme
projeto elaborado pela
Prefeilura do Campus, |[Construgdo do espago,
até 2004. ] 0 0 0 0! 0
Atualizar a estrutura da
area de Recursos
Humanos até 2003. 0 0 1] 8] 0 0
18 ()bk?r amelhoria dds Desenvalvimenta de
FrYigs presados: sistema de atendimento
via intranet
{atendimento online } da
Secretaria de Recursos
Humanos, até 2002, 1] 0 4] [1] 1] 0
continua
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continuacao

Prior.

Objetivo

Recursos D

por Ano

Metas i

2002

2004 2005

2006

Total

Obter a melhoria dos
servigos prestados.

Elaborago e
Preparagao do relatorio
de previsio de

laposentadoria, .

Implantar Programa de |
Qualidade de servigos I
na area de recursos
humanos até 2006.

Modernizacdo dos
procedimentos
administrativos
relativos a caplagéo e
disseminagéo das
|normas e legislagao de
pessoal até 2003,

Modernizagao dos
procedimentos
administrativos
relalivos aos servigos
de secretaria e de
atendimento ao publico
da SRH até 2006

25.000

77,350 116.585

71.453

483.888

Recadastramento
anual de 100% dos
|servidores nativos e
|pensionistas, até 2008,

Total SRH

1]

183.600!

[¢]

0

0

4.740.641

42791470

0 0
40272884 33180755

31.926.618

152862268

o

| Geral

L 2

339.988.739

149 289.2

.902.385 1.
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9. Consideracoes Finais

O Plano Qiiingiienal da FUB apresenta a proposta de trabalho elaborada por

suas unidades para o periodo de 2002-2006. Evidentemente esse ¢ um documento que

busca registrar todos os passos trilhados pelos gestores universitarios na construgao

de um novo processo de administragao da FUB e da UnB. Os capitulos que o integram

procuram retratar, com fidelidade, nao apenas o esforco institucional, dispendido na

instauracao de um processo de mudanca, mas demonstrar os avancos alcangados ao

longo da implantagio e institucionalizagio.

A compreensao do trabalho desenvolvido sera facilitada a partir da leitura de um

breve resumo apresentado a seguir.

»

4

»

A FUB implantou em 2002 um novo Sistema de Planejamento que deveria,
simultaneamente, atender as necessidades da definicio de um novo processo
de gestdo e estimular a participacio das unidades académicas em sua

concepeao, implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento.

O Sistema de Planejamento Institucional e os instrumentos que o integram
foram exaustivamente debatidos ¢ analisados pela comunidade universitaria
e por seus gestores, 2o longo dos ultimos anos. A sua versao inicial, ora
apresentada, foi submetida ao crivo dos conselhos supetiores da FUB e da

UnB, e contém os apetfeicoamentos determinados pelos conselheiros.

O novo sistema definido para atender aos interesses da comunidade
universitiria ¢ construido de forma a respeitar aspectos essenciais da cultura
e da gestao universitaria teve aceitacdo imediata de praticamente todos os

gEStOI‘ES.

O mnstrumento central desse Sistema ¢ o Plano Quingtienal 2002-2006,
que consolidado deu origem aos Planos de Desenvolvimento Institucional

¢ 20s Planos Anuais de Atividade que vigorario no mesmo periodo.

Na elaboracio do Plano Quingiienal, os gestores participantes atribuiram
prioridades aos projetos e atividades definidos por suas unidades. A partir
do cotejo entre o volume de recursos disponiveis na Universidade e as
prioridades definidas pelos gestores foi possivel estabelecer a Linha de

Financiamento (LF) dos Planos de cada uma das unidades.




»

44

44

A LY consiste no conjunto de projetos passiveis de execucao, pelas unidades,
dada a disponibilidade de recursos orcamentirios da UnB.

A proposta de planejamento da UnB ¢é flexivel na medida em que abrange
todas as a¢oes propostas, garante aos projetos e atividades incluidos na
Linha de Financiamento os recursos para todos os cinco anos de execucao
do planejamento. Finalmente, permite que os demais projetos sejam
incorporados a proposta de atuacao, na medida em que novos recursos

sejam incotporados ao orcamento da FUB.

O Plano Quinguenal da FUB ajustou anualmente essa proposta e promoveu
0 acompanhamento anual e ttimestral de sua execucio. Ao final dos cinco
anos os gestores apresentarao, a comunidade universitaria, relato detalhado
dos objetivos e metas alcangados. Nessa ocasido pretende-se que o Sistema
de Planejamento Institucional seja avaliado ctiticamente e identificadas as

mudancas e apetfeicoamentos que deverao ser introduzidos.

As principais conquistas alcancadas pelas unidades nos quatro anos
decorridos do inicio da implantacdo do Sistema de Planejamento sio

descritas a seguir.

V' Crescimento das atividade de pos-graduagio, reflexo tanto da elevagio
do numeto de cursos e vagas, quanto da melhoria do processo de
gestio. Os aperfeicoamentos introduzidos pela administracao
universitaria redundaram na elevacio de todos os indicadores
usualmente adotados, para avaliar a eficiéncia e a qualidade do ensino,
tais como: aumento das conclusoes de cursos e reducio do tempo de

permanéncia dos alunos.

N Flevacio da qualidade das atividades de pos-graduacio striciu sensu,
refletida nos resultados das avaliacdes realizadas por 6rgios de

fomento.

V' Relevincia assumida pelas atividades de pesquisa, como se depreende
do crescimento do numero de grupos de pesquisas e de integrantes
da comunidade universitaria envolvidos em investigacoes cientificas.

v Maior eficiéncia da gestio do ensino de graduacio que permitiu, apesar
do aumento discreto do nimero de cursos, ampliar as oportunidades
de acesso e o numetro de formandos.

Vv Ampliagio das atividades de apoio a alunos carentes desenvolvidas
por meio de programas assistenciais nas areas de moradia, alimentagio,

apoio 4 permanéncia € acesso a producdo editorial da Universidade.
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Vv Implantagio do Programa de inclusdo social, voltado a garantir o

acesso da populacao negra a educagao superiot. Por esse Programa
de Cotas, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, a
Universidade reserva vagas no seu exame vestibular para
preenchimento por candidatos negros.

V' Definicio ¢ aprovagao, pelo CONSUNI, do Plano de Metas de
Integracio Social, Etica ¢ Racial da UnB inserido na proposta
institucional de adogio de Politicas de Acio Afirmativa.

V. Evolugio dos atendimentos feitos por unidades da UnB a populacio

tesidente no Distrito Federal e na Regiao do Entorno.

» A avaliagdo parcial e sintética dos principais avancos ocorridos na
Universidade desde a implantagao do novo Sistema de Planejamento
apresenta apenas um breve retrato do processo de mudanca ocorrido na

UnB. Dentre as mudancas mais relevantes estio:

V' Alteragdes no processo decisotio, que efetivamente passou a valer-se

das estruturas colegiadas.

V' Ampliacio da participacao de gestotes universitatios, de todos os

niveis, no processo de planejamento.

V' Envolvimento de gestores e colegiados na definicio de politicas de

financiamento institucional,

V' Maior transparéncia no processo de gestio e de prestacio de contas

da Institui¢io. Atualmente a FUB divulga anualmente as suas

realizagoes no Portal da UnB (http://wwwunb.br/portal /).

A Administragio da Universidade entende que a definicio do Sistema de
Planejamento e a elaboragio dos planos que o integram representam o sucesso do
esforco de toda a Universidade na discussio e definicio de uma metodologia de
plancjamento que refletisse a histétia ¢ a cultura da UnB. A adesio dos gestores a0
Sistema ¢ a defesa de sua permanéncia como instrumento de gestdo revela o grau de
institucionalizagio do Planejamento Universitirio e de responsabilidade dos
administradores no aperfeicoamento continuo. A permanéncia desses trés elementos
¢ condicao indispensavel 2 manutencio e ampliacio do processo de desenvolvimento

organizacional.

[ importante destacar que o indiscutivel sucesso Sistema de Planejamento
Institucional deve estimular a sua continua discussao e rectiacdo. As controvérsias ¢
debates, muitas vezes acirrados, que o planejamento institucional suscitou nos altimos
anos, garantiu que a comunidade universitaria estivesse unida em torno de uma proposta

comum de Universidade Publica.
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NTI Nucleo de Tecnologia da Informacio
ACS Assessotia de Comunicacao Social
AEF Assessoria de Estudos do Futuro
INT Assessoria de Assuntos Internacionais
SPL Secretaria de Planejamento

SRH Sectretaria de Recursos Humanos
EMP Secretatia de Empreendimentos

CEPLAN Centro de Planejamento

ORGAOS COMPLEMENTARES

BCE Biblioteca Central
CPD Centro de Informatica
EDU Editora Universidade de Brasilia
FAL Fazenda Agua Limpa
HUB Hospital Univetsitario
RAD Radio e Televisio Universitarias
CENTROS
CDS Centro de Desenvolvimento Sustentavel
cDT Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico

CEAD Centro de Educacao a Distancia
CEDOC Centro de Documentacio
CEFIRL Centro de F'ormacao de Recursos Humanos em Transportes
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DATAUnB  Centro de Pesquisa e Opiniao Puablica

CET
CIFMC
CIORD
CME
CPCE
CESPE

CEAM

Centro de Exceléncia em Turismo

Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada

Centro Integrado de Ordenamento Territorial

Centro de Manuteng¢io de Equipamentos Cientificos

Centro de Producio Cultural e Educativa

Centro de Selecio ¢ de Promocio de FEventos

RU Restaurante Universitario

Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares

NEAB Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

NEAGRI Niucleo de Fstudos Agratios

NEAL Nucleo de FEstudos e Acompanhamento das Licenciaturas
NEASIA  Nucleo de Estudos Asidticos

NEAYZ Nicleo de Estudos da Amazdnia

NEBC  Nucleo de Estudos do Brasil Contemporineo

NECLA  Nacdleo de Estudos Caribenhos e Latino-Americanos
NECOIM Nucleo de Estudos da Cultura, Oralidade, Imagem e

Memoria do Centro-Oeste

NEE Nicleo de Estudos Europeus

NEFP Nucleo de FEstudos dos Fenomenos Paranormais
NEGEP Nucleo de Estudos em Gestio Prblica

NEIJ Nicleo de Estudos da Infancia e da Juventude

NELI Nucleo de Fstudos da Linguagem e da Ideologia

NEM Nucleo de Estudos do Mercosul

NEMP  Nucleo de Estudos sobre a Midia e Politica

NEP Nicleo de Estudos para a Paz e dos Diteitos Humanos
NEPeB  Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética

NEPeM  Nucleo de Fstudos e Pesquisa sobre a Mulher
NEPPOS Nucleo de Estudos em Politica Social

NEPTI  Nucleo de Estudos e Pesquisa da Tetceira Idade
NESCUBA Nucleo de Istudos Cubanos

NESP Nucleo de Estudos de Saide Publica

NESPROM Nicleo de Estudos em Educagio e Promocio da

Sauide ¢ Projetos Inclusivos

Gestao

NESUB Nucleo de Pesquisa sobre o Ensino Superior
NEUR Nicleo de Estudos Urbanos e Regionais
NP3 Nucleo de Pesquisa em Politicas Publicas, Governo e

NPCT  Nucleo de Politica Cientifica e Tecnolégica
NPH Nucleo de Estudos para Habitacio
TRANSE Nucleo Transdisciplinar de Estudos sobre a Performance
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UNIDADES ACADEMICAS
FA Faculdade de Estudos Sociais Aplicados

FACE Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Ciéncia
da Informacio e Documentag¢io

ADM  Departamento de Administragao

CCA Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais

CID Departamento de Ciéncia da Informacao e Documentagao

ECO Departamento de Fconomia

FAC Faculdade de Comunicagio
DAP Departamento de Audiovisuais ¢ Publicidade
JOR Departamento de Jornalismo

FAU Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
PRO Departamento de Projeto, Expressao ¢ Representagao em Arquitetura
e Urbanismo
TEC Departamento de Tecnologia em Arquitetura e Urbanismo
THAU  Departamento de Teoria e Historia em Arquitetura e Urbanismo

FAV Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria
FD Faculdade de Direito
FE Faculdade de Educagio
MTC  Departamento de Métodos e Técnicas
PAD Departamento de Planejamento e Administracao
TEF Departamento de Teoria e Fundamentos

FEF Faculdade de Educagio Fisica
CO Centro Olimpico

FMD Faculdade de Medicina
NMT Nicleo de Medicina Tropical

FS Faculdade de Ciéncias da Saiude
DSC Departamento de Saide Coletiva
ENF  Departamento de Enfermagem
NUT Departamento de Nutricio
ODT  Departamento de Odontologia

2% i Faculdade de Tecnologia
EFL Departamento de Engenharia Florestal
ENC Departamento de Engenharia Civil ¢ Ambiental
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IB

I1CS

IdA

IE

IPR

IF¥

1G

IH

ENE  Departamento de Engenharia Elétrica
ENM  Departamento de Engenharia Mecanica

Instituto de Ciéncias Bioldgicas
BOT  Departamento de Botinica
CEL Departamento de Biologia Celular
CES Departamento de Ciéncias Fisiologicas
ECL Departamento de Ecologia
FI'T Departamento de Fitopatologia
GEM  Departamento de Genética ¢ Morfologia
Z00  Departamento de Zoologia

Instituto de Ciéncias Sociais

CEPPAC Centro de Pesquisa e Pos-Graduagao sobre a América Latina e
o Caribe

DAN  Departamento de Antropologia

SOL Departamento de Sociologia

Instituto de Artes
CEN Departamento de Artes Cénicas
DIM Departamento de Desenho Industrial
MUS Depattamento de Musica
VIS Departamento de Artes Visuais

Instituto de Ciéncias Exatas
CIE Departamento de Ciéncia da Computagao
EST Departamento de Estatistica
MAT  Departamento de Matematica

Instituto de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais
Instituto de Fisica

Instituto de Geociéncias
GEO  Departamento de Geologia Geral e Aplicada
GMP  Departamento de Mineralogia e Petrologia
GRM  Departamento de Geoquimica e Recursos Minerais
SIS Observatorio Sismologico

Instituto de Ciéncias Humanas
FIL Departamento de Filosofia
GEA Departamento de Geografia
HIS Departamento de Historia
SER Departamento de Servico Social
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IL Instituto de Letras
LET Departamento de Linguas Estrangeiras e Tradugao
LIV Departamento de Lingiiistica, Linguas Classicas e Vernacula
TEL Departamento de Teoria Literatia e Literaturas

1P Instituto de Psicologia
CAEP  Centro de Atendimento e Estudos Psicologicos
PCL Departamento de Psicologia Clinica
PED  Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
PPB Departamento de Processos Psicologicos Basicos
PST Departamento de Psicologia Social e do Trabalho

IPOL Instituto de Ciéncia Politica
1Q Instituto de Quimica

IREL Instituto de Relac¢oes Internacionais
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