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M

REGIMENTO INTERNO DO DECANATO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E AVALIAGAO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

ATO DO DECANATO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL N¢
008/2022/DPO

Estabelece as competéncias do
Decanato de Planejamento,
Orcamento e Avaliacao Institucional
(DPO) da Universidade de Brasilia.

A DECANA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, conforme previsto
nos artigos 20 e 21 do Regimento Geral da Universidade de Brasilia,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer o presente Regimento Interno que regulamenta os aspectos de
organizacdo e de funcionamento do Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional.

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS DO DECANATO

Art. 22 Ao Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliagdo Institucional (DPO), 6rgao
gue compde a Reitoria, instancia executiva da Administracdo Superior da Universidade de Brasilia, em
consonancia com os orgaos consultivos e deliberativos, compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e estabelecer procedimentos necessarios ao
cumprimento das deliberagbes dos orgaos que compdem a Administracdo Superior, concernentes a
planejamento, or¢amento, avaliagdo institucional, desenvolvimento organizacional, gestdao de
informacdes institucionais, de riscos e da integridade;

Il - orientar as unidades académicas e administrativas no cumprimento de normas internas
e externas relacionadas as atividades do DPO e auxilid-las na implementa¢do dos procedimentos
estabelecidos;

Il - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento
do planejamento institucional, da avaliacdo institucional, do desenvolvimento organizacional, e da gestao
orcamentaria, de riscos e da integridade, que visem a subsidiar o processo decisério institucional;

IV - certificar disponibilidade or¢amentdria e financeira em conformidade com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e com o
Plano Plurianual (PPA), para o atendimento das despesas de carater continuado e de investimento e,
subsidiariamente, manifestar-se acerca da disponibilidade orcamentaria de despesas com pessoal;
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V - acompanhar, monitorar e avaliar metas e resultados da execuc¢do dos planos, dos
programas e dos projetos institucionais;

VI - atender e orientar o publico usudrio interno e externo a unidade com relagdao as
atividades sob competéncia do DPO, por meio da Secretaria Administrativa, da Assessoria, das Diretorias
e das Coordenadorias;

VIl - executar outras atividades atribuidas ao decanato por instancias superiores, inclusive
participagdo em comissOes internas e externas.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 O Decanato de Planejamento, Or¢amento e Avaliagdo Institucional (DPO) tem a
seguinte estrutura:

| - Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional;
Il - Secretaria Administrativa;
[l - Assessoria;
IV - Diretoria de Planejamento (DPL):
Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Governanca (CPAG);
Coordenadoria de Apoio a Integridade e Gestao de Riscos (CAIGR);
V - Diretoria de Orgamento (DOR):
Coordenadoria de Programag¢ao Orgamentaria (CPOR);
Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentario (CAOR);
VI - Diretoria de Avaliacdo e Informacdes Gerenciais (DAI):
Coordenadoria de Avaliacdo Institucional (CAl);
Coordenadoria de Informagdes Gerenciais (CIG);
VII - Diretoria de Processos Organizacionais (DPR):
Coordenadoria de Gerenciamento de Processos (CGP);

Coordenadoria de Estruturacdo Organizacional (CES);

Art. 42 O Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional, Assessoria,
Diretorias, Coordenadorias e Secretaria Administrativa sdao geridos, respectivamente, pelo Decano(a),
Assessor(a), Diretores(as), Coordenadores(as) e Secretario(a)-chefe.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 A Secretaria Administrativa compete:
| - acompanhar as informacdes do quadro de pessoal do DPO;
Il - fazer a gestdao dos documentos e correspondéncias do DPO;

Il - divulgar atos, normas e informagGes gerais sobre assuntos de competéncia e interesse
do DPO;

IV - zelar pelo cumprimento de normas administrativas relativas a documentagao
institucional, aos servigos e aos contratos pertinentes ao funcionamento do DPO;

V - coordenar e controlar bens e materiais de consumo;
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VI - solicitar e acompanhar a contratacao de prestacao de servicos, diarias e passagens;
VIl - apoiar a organizacao de eventos e capacitacdes técnicas promovidas pelo DPO;
VIII - apoiar administrativamente o Gabinete do(a) Decano(a);

IX - apoiar administrativamente as Diretorias, as Coordenadorias e a Assessoria do DPO;

X - apoiar administrativamente a Camara de Planejamento e Administragcdo (CPLAD), nos
anos em que esta estiver sob a presidéncia do(a) Decano(a) do DPO, e demais comissdes e comités sob a

presidéncia do(a) Decano(a) do DPO;

Xl - elaborar documentos em sua drea de competéncia.

Art. 62 A Assessoria compete:

| - assessorar o(a) Decano(a) com diagndsticos, estudos e analises nos assuntos de
interesse do DPO, inclusive na CPLAD e demais comissdes, e em temas estratégicos para o

desenvolvimento da missao da institui¢ao;

Il - auxiliar o(a) Decano(a) nas tomadas de decisdo que envolvam definicdo, coordenacdo e
orientacdo de cardter estratégico referentes as atribuicdes do DPO e aqueles relacionados ao

desenvolvimento da missdo institucional;

lIl - acompanhar e avaliar a elaboracdo de documentos e relatdrios das atividades do DPO;

IV - analisar demandas e propor possiveis solu¢cdes no ambito das competéncias do DPO;
V - supervisionar a analise de risco institucional, orgamentario e financeiro;

VI - propor e supervisionar a utilizagao dos créditos orgamentarios do Decanato.

Art. 72 A Diretoria de Planejamento compete:

| - coordenar a elaboracdo do Planejamento Institucional e do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da Universidade, em consonancia com as politicas e as diretrizes institucionais;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar a execug¢do do PDI;

[l - orientar o planejamento das unidades académicas e administrativas e acgdes

decorrentes;

IV - estudar e analisar cenarios e tendéncias para a proposicdo de acgdes visando ao
desenvolvimento institucional;

V - acompanhar, organizar, coordenar a elaboracao e publicizar o processo de prestacdo de
contas anual, contemplando o Relatério de Gestdao (RG) e suas pecas complementares, e acompanhar as
determinacdes, as recomendacdes e os encaminhamentos de 6rgdos de controle quanto ao RG e aqueles

decorrentes dos processos de auditoria a ele relacionados;

VI - propor e divulgar indicadores do Planejamento Institucional em articulagdo com as

unidades internas do DPO e areas académicas e administrativas;

VIl - estimular agdes de melhoria com vistas a ado¢ao de boas praticas de governanga e
gestdo na Universidade, de acordo com as orientacdes legais e com as demandas provenientes dos

orgdos de controle;

VIl - apoiar e coordenar a implementacao, execucdo e monitoramento da gestdo de riscos
em nivel institucional e do programa de integridade da universidade, em consonancia com as politicas

institucionais e normativos correspondentes;

IX - orientar as unidades na elaboragao de planos, a¢des e demais demandas relacionadas

ao planejamento, governanca, gestao de riscos e integridade;
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X - difundir a cultura de planejamento, governanca, gestao de riscos e integridade para a
tomada de decisOes e aperfeicoamento do desempenho organizacional;

Xl - apoiar o Comité de Governancga, Riscos, Controle e Integridade.

Art. 82 A Coordenadoria de Planejamento e Apoio & Governanga compete:

| - propor modelos e instrumentos para elaboracdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo do Planejamento Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - orientar as unidades integrantes do planejamento institucional na elaboracdo e no
acompanhamento de objetivos, indicadores e metas e acdes e no alinhamento dos planejamentos
internos setoriais ao PDI da Universidade e as diretrizes e politicas institucionais;

lIl - acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo do Planejamento Institucional e do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) em conjunto com as dreas académicas e administrativas;

IV - acompanhar a evolugdo e sistematizar os indicadores do Planejamento Institucional
em articulagdo com as unidades internas do DPO e areas académicas e administrativas;

V - elaborar e disponibilizar relatérios periédicos de acompanhamento do Planejamento
Institucional;

VI - apoiar as instancias de governanca da Universidade, de maneira a contribuir para o
alinhamento de diretrizes estratégicas ao interesse publico e para a consecu¢do dos objetivos
institucionais;

VIl - apoiar o aperfeicoamento continuo dos indicadores de governanga institucionais e
seus processos avaliativos;

VIl - orientar as unidades responsaveis por implementar acdes de governanga quanto ao
preenchimento dos indicadores de governanga em processos avaliativos, bem como acompanhar,
monitorar e avaliar a implementacao de a¢bes de melhoria, cronograma de execuc¢do e evidéncias de
efetiva implementacdo de praticas de governanca e gestao;

IX - incentivar e acompanhar a oferta de capacitacdo nas tematicas relacionadas as areas
de atuacdo da coordenadoria;

X - realizar as atividades estabelecidas no Art. 72, V, deste Ato.

Art. 92 A Coordenadoria de Apoio a Integridade e Gest3o de Riscos compete:

| - orientar as unidades académicas e administrativas nos assuntos relacionados a gestao
de riscos e integridade;

Il - fortalecer a promocdo de politicas de integridade e contribuir para a cultura
organizacional de integridade na universidade;

Il - coordenar a estruturacdo e execuc¢do do Programa de Integridade da UnB;

IV - coordenar a elaboragdao, monitorar e avaliar o Plano de Integridade da UnB em
conjunto com as unidades integrantes;

V - divulgar as campanhas, pesquisas e demais agdes do Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal (SIPEF), em conjunto com as unidades envolvidas;

VI - propor modelo e coordenar a implementacdo da gestdo de riscos em nivel
institucional, em conformidade com as normas, legislacdo, boas praticas e com o direcionamento do
Comité de Governanga, Riscos, Controle e Integridade;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo da gestdo de riscos em nivel institucional;

VIl - elaborar e disponibilizar relatérios periddicos de acompanhamento da gestdo de
riscos e integridade;
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IX - incentivar e acompanhar a oferta de capacitacdao e a¢des de divulgacao nas tematicas
relacionadas as dreas de atuacdo da coordenadoria;

X - realizar as atividades estabelecidas no Art. 79, V, deste Ato.

Art. 10 A Diretoria de Orgamento compete:

| - planejar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao processo
orcamentario nos sistemas institucionais e governamentais;

Il - coordenar e supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual, das alteracGes
orcamentarias e da reestimativa da receita;

Il - apresentar estudos de projecdo das receitas institucionais e de acompanhamento dos
recursos arrecadados;

IV - supervisionar as atividades de movimentacdo de créditos provenientes da Lei
Orcamentdria Anual (LOA), inclusive quando demandada pelas unidades integrantes dos sistemas de
planejamento e orgamento;

V - orientar as unidades académicas e administrativas para o cumprimento das disposi¢cdes
legais orcamentadrias e determinagdes internas de carater normativo sobre a matéria orcamentaria;

VI - observar o cumprimento das disposicGes orcamentarias estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orcamentdria Anual, no Plano Plurianual e nos demais instrumentos
legais que regem o or¢camento publico;

VIl - elaborar e disponibilizar relatdrios orgamentarios diversos, em conformidade com
necessidades institucionais.

Art. 11 A Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a elaboracdo da proposta orcamentaria,
a solicitacdo de créditos adicionais e de reestimativa de receita;

Il - acompanhar e avaliar a liberacdo de cotas de limite orcamentario relativos ao
Orcamento Anual da UnB;

[Il - acompanhar a previsdo e a realizacdo de receitas proprias das unidades arrecadadoras
da UnB;

IV - articular-se com o Orgdo Setorial para tratar de assuntos relacionados ao orgamento
da UnB;

V - promover alteragGes referentes aos centros de custo no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI);

VI - executar e acompanhar atividades relacionadas a descentralizacdo de crédito
pertinente a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC);

VIl - contribuir para a elaboragdo da proposta de distribuicdo or¢amentdria para as
unidades académicas e administrativas, a fim de compor a proposta de orcamento interno, em conjunto
com as demais Diretorias e Assessoria do DPO;

VIl - elaborar e disponibilizar relatérios orcamentarios diversos, em conformidade com
necessidades institucionais.

Art. 12 A Coordenadoria de Acompanhamento Orcamentario compete:

| - consignar as unidades as dota¢des orcamentarias, observado o orcamento das unidades
académicas e administrativas da UnB aprovado pelo Consuni;
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Il - proceder a anadlise dos créditos orcamentarios das unidades e avaliar o desempenho da

sua execucgao;

Il - alocar e remanejar créditos orcamentarios aos centros de custo;

IV - elaborar e disponibilizar relatérios orcamentdrios diversos, em conformidade com

necessidades institucionais.

Art. 13 A Diretoria de Avaliagdo e Informagdes Gerenciais compete:

| - elaborar e manter atualizado um banco de informag¢des e de dados institucionais,

referéncia aos setores internos e drgaos externos a UnB;

Il - coordenar e articular o processo de acompanhamento das acdes da avaliacdo

institucional por meio de comissGes e de mecanismos especificos para esses fins;

Il - representar a gestdo na Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e participar da construcdo

de orientagOes, diretrizes e relatérios de autoavaliagdo institucional, quando solicitado(a);

IV - coordenar e articular o processo de avaliagdo interna da Instituicdo, buscando o
envolvimento da comunidade académica por meio de reunides, palestras, semindrios, entre outros

mecanismos de sensibilizacdo;

V - coordenar o processo de elaboracdo do projeto de avaliacdo institucional, definindo
objetivos, composicdo dos grupos de trabalho, estratégias, metodologia, recursos, instrumentos e

calendario das agbes avaliativas;

VI - organizar os resultados da avaliagdao e publicizar as informagdes, sistematizando as
demandas, ideias e sugestdes oriundas das atividades de sensibilizagdo e do processo de

acompanhamento;

VIl - encaminhar a area responsavel a relacdo de membros da Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) e o relatdrio de autoavaliacdo institucional para atualizacdo no Sistema de Regula¢do do

Ensino Superior (e-MEC);

VIl - coordenar o processo de preenchimento do CENSUP e de participacdao da

universidade em sistemas nacionais e internacionais de avaliagao de institui¢cdes de educagao superior;

IX - propor e realizar estudos na area de sua competéncia, consolidar e analisar as
informacbes gerenciais e de avaliacdo institucional para a elaboracdo e publicacdo de relatérios
académicos e estudos técnicos com o objetivo de propor e subsidiar a formulagdo de ag¢des e politicas,
visando ao aperfeicoamento continuo dos resultados institucionais académicos e de gestdao, em conjunto

com os decanatos responsaveis.

Art. 14 A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional compete:

| - propor, implantar e acompanhar metodologias e técnicas de avaliacdo nas diferentes

instancias da gestdao académica e administrativa;

Il - divulgar os resultados das avaliagdes realizadas na UnB;

Il - implementar a¢bes de integracao da avaliagdao interna e da avaliagdo externa, em

atendimento as diretrizes nacionais da avaliacdao da educacdo superior;

IV - consolidar e analisar as informagdes sobre o processo de avaliacdo e autoavaliacdo
institucional para a elaboracdo e a publicacdo de relatérios académicos e técnicos com o objetivo de

subsidiar a formulacdo de politicas;

V - contribuir com os esforcos da CPA na solicitagdo, organizagdo, sistematizagdo e

consolidacao de dados para o Relatério de Autoavaliacdo Institucional;

VI - realizar as atividades estabelecidas no Art. 13, VII, deste Ato;
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VII - realizar as atividades estabelecidas no Art. 13, IX, deste Ato.

Art. 15 A Coordenadoria de Informagdes Gerenciais compete:
| - consolidar, sistematizar e analisar dados gerais e informacdes institucionais da UnB;

[l - coletar e disponibilizar informagdes institucionais para subsidiar a Administracdo
Superior e os 6rgdos externos;

Il - informar anualmente os dados requisitados pelo Censo do Ensino Superior coordenado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

IV - elaborar, manter atualizados e realizar estudos sobre bancos de dados, sistemas,
relatérios e outros instrumentos de divulgacdo informacional da UnB;

V - contribuir para melhorias dos sistemas de informacOes gerenciais e dos registros
académicos da UnB;

VI - proceder a elaboragdo e ao cdlculo de indicadores do modelo de distribuicdo de
recursos orcamentdrios as unidades académicas e administrativas da UnB, em colaboracdo com demais
Diretorias e Assessoria do DPO;

VII - realizar as atividades estabelecidas no Art. 13, IX, deste Ato.

Art. 16 A Diretoria de Processos Organizacionais compete:
| - incentivar a gestao por processos no ambito da UnB;

Il - promover a integragdo das agOes de gerenciamento de processos ao planejamento
institucional e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - gerenciar projetos de gestdo de processos;

IV - orientar e apoiar as unidades académicas e administrativas quanto ao
aperfeicoamento da estrutura organizacional e a elaboracdo de regimentos internos.

Art. 17 A Coordenadoria de Gerenciamento de Processos compete:
| - mapear e modelar processos existentes;

Il - aplicar técnicas para entendimento, analise e identificagdo de oportunidades de
melhoria dos processos;

Il - redesenhar processos com base na andlise de oportunidades de melhoria
identificadas;

IV - modelar, documentar e publicar os processos;

V - definir, em conjunto com as unidades demandantes, indicadores e meios para o
monitoramento e controle de desempenho dos processos;

VI - apoiar a execucdo de planos de acao de implementacdo de melhorias em processos,
por meio de operagao assistida.

Art. 18 A Coordenadoria de Estruturacdo Organizacional compete:

| - oferecer metodologias para o levantamento das competéncias institucionais das
unidades e apoia-las na elaboragao de seu regimento interno;

Il - analisar proposicoes, realizar estudos e sugerir medidas com vistas ao aperfeicoamento
da estrutura organizacional da UnB;
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Il - orientar as unidades, no que diz respeito as melhores praticas, em suas alteragdes de
estrutura organizacional;

IV - promover alterag¢des - inclusdo, atualizacdo e exclusdo - das unidades académicas e
administrativas no organograma da UnB e em sistemas internos e externos.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO(A) DIRIGENTE E DO(A) ASSESSOR(A)

Art. 19 Ao(A) Decano(a) de Planejamento, Orcamento e Avaliagdo Institucional competem
as atribuicdes a seguir definidas, além daquelas estabelecidas no Art. 21 do Regimento Geral da UnB e de
outras decorrentes das areas de atuacdo do DPO:

| - convocar e presidir as reunides da Camara de Planejamento e Administracdo (CPLAD),
nos anos em que lhe couber tal atribuic3do;

[l - apoiar o(a) Reitor(a) no desenvolvimento do planejamento global, da programacao
orcamentaria, da integridade e gestdo de riscos, da avaliagdo institucional e do processo de
desenvolvimento organizacional, propondo planos, programas e projetos institucionais;

lIl - representar a Universidade em foruns especificos das areas de atuacdo do DPO;
IV - fixar diretrizes e programas de trabalho do Decanato;

V - articular-se com as Unidades Académicas e Administrativas em assuntos referentes ao
planejamento institucional e orgamentario, a avaliacdo e desenvolvimento organizacional e a integridade
e gestdo de riscos da UnB;

VI - assessorar Comissdes Especificas, Camaras e Conselhos Superiores nos assuntos
referentes as areas de competéncia do Decanato;

VIl - planejar atividades de uso e de difusdao dos resultados da avaliacao institucional, em
articulagcdo com os Decanatos das areas de ensino, pesquisa, extensdo ou de areas administrativas;

VIII - propor e realizar estudos, organizar, sistematizar, produzir e divulgar informacgdes
estatisticas e indicadores de desempenho académico e institucional, com o objetivo de propor a
administracdo acoes efetivas referentes as areas de competéncia do DPO;

IX - dar visibilidade a qualidade académica e institucional da UnB, por meio da gestdo das
informacdes e da participagdo em sistemas de avaliagdo de institui¢cdes de ensino superior.

Art. 20 Ao(a) Diretor(a) incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
as atividades de suas unidades, além de outras fun¢des decorrentes do cargo e da funcao:

| - assistir o(a) Decano(a) de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional nos
assuntos de sua competéncia;

Il - estabelecer a programacao de trabalho de sua area;
[Il - promover a integragao operacional entre as unidades do Decanato e da Universidade;

IV - identificar as necessidades e propor programa anual de treinamento e de
aperfeicoamento dos servidores das respectivas areas;

V - verificar o cumprimento das diretrizes gerais do Decanato de Planejamento, Orcamento
e Avaliacao Institucional;

VI - representar o Decano de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional em
reunides técnicas, semindrios, congressos e eventos afins, quando demandado(a);

VIl - articular-se com dirigentes internos em atividades voltadas para a producdo de
informacgdes gerenciais e externos, quando houver solicitacao;
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VIl - elaborar notas técnicas, pareceres e relatérios sobre os assuntos de competéncia das
respectivas Diretorias.

Art. 21 Ao(a) Coordenador(a) incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades de suas unidades, além de outras fung¢bes decorrentes do cargo e da fungdo:

| - assistir o(a) Diretor(a) e o(a) Decano(a) nos assuntos de competéncia da respectiva
coordenacao;

Il - representar o(a) Diretor(a) em reunides técnicas, seminarios, congressos e eventos
afins, quando demandado(a);

Il - substituir o(a) Diretor(a) em periodos de férias regulamentares e afastamentos;

IV - propor e acompanhar programas continuados de capacitacdo destinados aos
servidores da Coordenadoria;

V - elaborar notas técnicas, pareceres e relatérios sobre assuntos de competéncia da
respectiva Coordenadoria.

Art. 22 Ao(A) Assessor(a) incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades de sua unidade, além de outras fun¢des decorrentes do cargo e da funcdo:

| - assistir o(a) Decano(a) de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional nos
assuntos do Decanato;

Il - estabelecer a programacao de trabalho da area;
[l - substituir o(a) Decano(a) em periodos de férias regulamentares e afastamentos;

IV - identificar as necessidades e propor o programa anual de treinamento e de
aperfeicoamento dos servidores das respectivas areas;

V - verificar o cumprimento das diretrizes gerais do Decanato de Planejamento, Orcamento
e Avaliacdo Institucional;

VI - representar o Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional em
reunides técnicas, seminarios, congressos e eventos afins, quando demandado(a);

VIl - articular-se com dirigentes internos em atividades voltadas para a producdo de
informacGes gerenciais e institucionais e externos, quando houver solicitacdo;

VIII - elaborar notas técnicas, pareceres e relatérios sobre os assuntos de competéncia do
Decanato;

IX - elaborar documentos e relatérios de atividades em parceria com as Diretorias;

X - subsidiar a elaboracdo de despachos, pareceres e demais documentos a serem
expedidos pelas Diretorias e pelo(a) Decano(a);

XI - exercer as atribuicdes comuns ao titular da unidade do DPO, em seus impedimentos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 As alteragcGes no Regimento Interno serdo propostas e aprovadas pelo(a)
Decano(a), no ambito das competéncias do Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo
Institucional constantes no Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Decano(a) de Planejamento, Orcamento e
Avaliacdo Institucional.
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Art. 25 O presente regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo e revoga o Ato
do Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional 005/2022.

Brasilia, 26 de agosto de 2022.

Denise Imbroisi

Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional

Documento assinado eletronicamente por Denise Imbroisi, Decana de Planejamento, Or¢gamento e
Avaliagdo Institucional, em 26/08/2022, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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