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@ Painel de Integridade Publica

Tem alguma duvida ou sugestao sobre o Plano de Integridade
UnB 2019-2021? Mande um e-mail para dpl@unb.br
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u B Atuante como sempre,
n necessdria como nunca

Apresentacao

O Programa de Integridade da Universidade de Brasilia (UnB) consiste em
um conjunto estruturado de medidas institucionais destinadas a prevencao,
deteccao, remediacao e punicao de fraudes, irregularidades e desvios éticos
de conduta, como medida de governanca.

Em consonancia com as diretrizes da Portaria CGU n° 57/2019, com a
Politica de Gestao de Riscos da UnB, instituida pela Resolucao do CAD n°
04/2019 e demais normativos, legais e institucionais, a Universidade de
Brasilia atua nessas tematicas por meio do Plano de Integridade e demais
acoes relacionadas a integridade publica.

O presente documento apresenta o plano de divulgacao do Programa de
Integridade da UnB, estruturado a partir de suas instancias de integridade.

Boa Leitura!
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Quadro 1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

AUD

AUD

AUD

AUD

Relatério Anual das
Atividades de Auditoria
Interna- RAINT 2021

Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT 2022

Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade -
PGMQ

Trabalhos de auditoria
realizados no ano anterior

Informativo sobre o RAINT de
2021

Informativo sobre as acoes
planejadas para a AUD em
2022 e a aprovagao do PAINT
no CAD e CGU

Informativo sobre o PGMQ

Informativo com os trabalhos de
auditoria realizados pela AUD
durante o ano; frases curtas,
listando apenas os principais
temas e informando  onde
encontrar o planejamento do
trabalho da AUD e as
conclusdes/relatérios de auditoria.

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més, no minimo

Alta Administragao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Alta Administragao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Alta Administracao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Alta Administracao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Fonte: DPO (2022).

A partir de Margo/2022

A partir de Margo/2022

A partir de Abril/2022

A partir de Maio/2022
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Quadro 1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

AUD

AUD

AUD

AUD

Apoio as demandas do TCU

Apoio as demandas do TCU

O Auditor-Chefe e a Auditora
Chefe Adjunta

Coordenacao de Execucao de
Auditorias (CEA)

Informe sobre a tarefa de
monitoramento e apoio as
unidades no atendimento as
demandas do TCU

Informe sobre a tarefa de
monitoramento e apoio as
unidades no atendimento as
demandas do TCU

Informe sobre os auditores-
chefe da AUD, explicando as
competéncias do cargo.

Informe sobre as
competéncias e atividades
realizadas pela coordenacao

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més, no minimo

Alta Administragao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Alta Administracao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Alta Administragao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Alta Administracao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Fonte: DPO (2022).

A partir de Junho/2022

A partir de Julho/2022

A partir de Agosto/2022

A partir de Setembro/2022




Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Coordenacao de Consultoria
AUD e Monitoramento (CCM)

Coordenacdo de Avaliagao de
AUD Controles e Riscos (ACR)

Beneficios das acdes da AUD

AUD . . 5 e .
- financeiros e nao financeiros
Divulgacao e apresentacao
ouv do canal da Ouvidoria e do

SIC

Informe sobre as
competéncias e atividades
realizadas pela coordenacao

Informe sobre as
competéncias e atividades
realizadas pela coordenacao

Informativo com os beneficios
financeiros e nao financeiros
apurados e sobre o fato de a
AUD contabilizar tais beneficios
anualmente.

Informes a fim de ampliar a
divulgacao dos servicos
oferecidos pela Ouvidoria e
pelo SIC para a comunidade
universitaria

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

Texto completo no site
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

Texto completo no site da
Auditoria;
arte e texto resumido nas
midias sociais

e-mail institucional;
site institucional OUV/SIC

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més, no minimo

1 (um) por més

Alta Administracao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Alta Administracao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Alta Administragao, Gestores,
Professores, Técnicos
Administrativos e Estudantes

Servidores técnicos e
docentes; discentes;
terceirizados e comunidade
externa

Fonte: DPO (2022).

A partir de Outubro/2022

A partir de Novembro/2022

A partir de Dezembro/2022

Mensal - primeiro dia util de
cada més
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Quadro 1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB Fonte: DPO (2022).

Servidores técnicos e

OouVv Comunicag3o e divulgagdo Acesso e divulgagdo de dados site institucional OUV/SIC 1 (um) por més docentes; discentes; Mensal - primeir? dia atil de
terceirizados e comunidade IR (T
externa
c . . 3 i Servidores técnicos e
oLV Ouvidoria proativa Cobran.ga as unidades e . SEI (el e e T o . -
monitoramento do Sistema Fala.BR docentes; discentes; Diario
atendimento as demandas terceirizados e comunidade
externa
ualificacao e capacitacao e e . . ..
Capacitacao Q ¢ . 2 ¢ e-mail institucional; 6 (seis) cursos/eventos por Servidores técnicos da OUV e Semestral
dos servidores para os . .
ouv . . . cursos presenciais e/ou on- semestre do SIC
desafios vivenciados pela line
OUV e pelo SIC
A in AL Divulgagéo de dados publicos site institucional da UnB 1 (uma) vez por més Serilieletes EREnlEes =
ouv Transparencia Ativa referentes a transparéncia docentes; discentes; Mensal
ativa na pagina oficial da UnB terceirizados e comunidade

externa
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OuV Acessibilidade institucional

Avaliacao do servico publico

ouv
prestado
Denuncias (protocolo e
ouv t o~
ramitacao)
ouv Capacitacao

Execucdo de capacitagdes
guanto a acessibilidade, além
das melhorias no site da OUV;
do site institucional OUV/SIC

e do espaco fisico

Enquetes e pesquisas de
satisfacdo e acompanhamento
de resultados aferindo a
satisfacdao dos manifestantes
quanto ao atendimento
prestado pela UnB por meio da
OUV e do SIC

Divulgacgao do canal de
denuncias da UnB e da
correta utilizagao.

Curso de assédio para a
comunidade interna

site institucional OUV/SIC;
espaco fisico

Sistema Fala.BR;
Plataforma GOV.BR

e-mail institucional

Presencialmente e/ou na
forma de webnario

1 (um) por semestre

1 (uma) por semestre

1 (um) por més

1 (um) por ano

Servidores técnicos e
docentes; discentes;
terceirizados e comunidade
externa

Servidores técnicos e
docentes; discentes;
terceirizados e comunidade
externa

Servidores técnicos e
docentes

Servidores técnicos e
docentes; discentes;
terceirizados

Fonte: DPO (2022).

Semestral - 1° e 2°/2022

Outubro de 2022

Mensal - primeiro dia util de
cada més

2°/2022
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ouv

ouv

ouv

ouv

Fluxo de trabalho

Uso do Sistema Fala.BR

Publicidade

Acompanhamento
processual

Atualizacao das atividades
realizadas pela OUV e pelo
SIC por meio da atualizacao
do normativo de fluxo de
trabalho da Ouvidora

Incentivo o uso do sistema
Fala.BR por parte da
comunidade interna para a
realizacdao e o
acompanhamento de
denuncias

Confeccdo de relatério a
respeito das atividades
realizadas na OUV e no SIC

Monitoramento de prazos e
respostas, bem como
cobrancas

site institucional OUV/SIC

e-mail institucional

Reunido CONSUNI -
presencial; SEl e informe rede

SEl;
Sistema Fala.BR

1 (um) por ano

1 (um) por més

1 (um) por ano, no minimo

10 (dez) dias para respostas, no
maximo

Servidores técnicos e
docentes; discentes;
terceirizados e comunidade
externa

Servidores técnicos e
docentes; discentes e
terceirizados

Servidores técnicos e
docentes; discentes;
terceirizados e
comunidade externa

Servidores técnicos e
docentes; discentes;
terceirizados e
comunidade externa

Fonte: DPO (2022).

Outubro de 2022

primeiro dia util de cada més

Semestral — a depender da
pauta do CONSUNI

Diario




Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB Fonte: DPO (2022).
Definicao de
Nepotismo; vedacao; . .
CPAD Nepotismo quando ocorre; Informe Rede 1(um) por més Servidores da UnB A partir de setembro/2022

tipos e Consequéncias

Definicao de conflito
de interesses; vedacao;

CPAD Conflito de Interesses quando ocorre; Informe Rede 1(um) por més Servidores da UnB A partir de outubro/2022
tipos e Consequéncias

Disseminacao de informacodes
com o intuito de capacitar e
orientar os agentes publicos

acerca dos seus direitos e

SEI; site institucional; Circular - 1 (uma) por més Servidores técnicos- A partir do dia 15 de cada

participagdo em ciclo de Palestras - conforme administrativos; més - circular

Comissdo de Etica Etica no servigo publico palestras a Servidores docentes. A partir de agosto/2022 -
deveres ser realizado em conjunto com ~ €fonogramada Procap/DGP) palestras
concernentes a ética no DGP
servico pubilico.
Manual sobre nepotismo e
conflito de interesse (disponivel
em: L 5 ) : i Disponivel para consulta no
. i https://www.dgp.unb.br/images/ site institucional/e- N&o se aplica Servidores técnicos e e a—
DGP Divulgagéo Documentos/Manual_Nepotismo. mail/SOUGOV docentes;

pdf)
https://www.dgp.unb.br/plano-
de-integridade



https://www.dgp.unb.br/images/Documentos/Manual_Nepotismo.pdf
https://www.dgp.unb.br/plano-de-integridade
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Quadro 1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB Fonte: DPO (2022).

DGP Capacitacao

DGP Instrumentos de controle

Capacitagao: Ciclo de
Palestras "Integridade e
Transparéncia na UnB - Um
DGP didlogo necessario" em
parceria com as unidades
responsaveis pela gestao da
ética e integridade na UnB.

Divulgacao de cursos,
palestras e eventos ofertados
por Orgédos de Controle e
Escolas de Governo sobre
assunto.

Declaragdes de nepotismo
exigidas nos casos de
provimento originario e
desigha¢cdes/nomeacdes para
Funcodes Gratificadas, Cargos
de Direcao e remocdo de
servidores.

Apresentacao do programa
de Integridade da UnB e sua
efetivacgao.

site institucional/e-
mail/SOUGOV/redes sociais

SEI

E-mail institucional dos
servidores, pagina do DGP e
redes sociais

Sempre que forem ofertados

100% de nomeacodes; 100% de
designacgdes para Fungoes
Gratificadas, Cargos de
Direcao; e 100% de remocgao de
servidores.

Ofertar 300 vagas para
participacao no Ciclo de
Palestras.

Servidores técnicos e
docentes;

Servidores técnicos e
docentes;

Servidores técnicos e
docentes;

Conforme calendario de
divulgacao de cursos
ofertados pelos 6rgaos de
controle (CGU/TCU) e Escolas
de Governo

Sempre que ocorrer
nomeacgoes e designacoes.

Agosto de 2022




Equipe Técnica

Diretoria de Planejamento - DPL
Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional- DPO
Universidade de Brasilia - UnB

Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliag¢ao Institucional
Prof.? Denise Imbroisi

Equipe DPL:

Katia Silva - Diretora de Planejamento

Rayanne Souza - Coordenadora de Planejamento e Apoio a Governanca
Jorge Rodrigues - Coordenador de Apoio a Integridade e Gestao de Riscos
Ana Carolina Rezende

Eliane Rocha

Marcelo Vilhena

Rosivania Américo

Sheyla Vanzella
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Contatos:

E-mail: dpl@unb.br

Ramais: 3107-0625/0624/0622/0623/0614
Site: http://dpo.unb.br/
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Aluante como sempre,
U I'I B necessdria como nunca D P O Decanato de Planejamento, Diretoria de
Orcamento e Avaliacdo Institucional Planejamento




