estando, no momento, preparando a Tese correspon-
dente.

As atividades de ensino e pesquisa do MDC se desenvol-
vem basicamente nas instalagdes da FS no Campus.
Tém atividades no Hospital apenas as Areas de Aneste-
siologia, Radiologia e Patologia. As Instala¢tes e Equi-
pamentos do Prédio da FS atendem perfeitamente as
necessidades de ensino e pesquisa. A Area de Nutri¢ao
solicitou aquisi¢io de equipamentos e reagentes para
implantar o Laboratério de Bromatologia e foi atendi-
da pela Administragdo da UnB. Outras Areas do MDC
como Morfologia, Patologia ¢ Hematologia foram
contempladas com recursos da PREMESU e jd recebe-
ram grande parte dos equipamentos solicitados para
aperfeicoar o nivel de ensino e pesquisa.

O Curso de Nutrigdo conta com um Corpo Docente de
6tima qualificagdo contribuindo para um padrio de en-
sino de elevado nivel. O Curso de Medicina, na parte
correspondente ao MDC, também possui recursos hu-
manos e materiais capazes de ministrar disciplinas nas
mesmas condigoes, ou até melhores, de outros centros
do Pais.

No periodo 01/81 o MDC contou com a participagdo
de Monitores nas seguintes disciplinas: Introdugdo a
Anatomia: 08, Anatomia Humana I: 01, Processos Pa-
tologicos Gerais: 03, Hematologia I: 02, Elementos de
Anatomia: 02, Nutrigdio Normal: 02, Bromatologia e
Tec. de Alimentos: 02, Higiene dos Alimentos: 01,
Composi¢ao dos Alimentos: 01, Avaliagdo Nutricional:
01, Educagao Nutricional: 01, Técnica Dietética: 01 e
Administra¢io de Ser. Alim.: 01, totalizando 26 Moni-
tores. A participagdo dos mesmos nas diversas discipli-
nas foi considerada boa pelos Profs. destas disciplinas,
principalmente nas aulas préiticas de Anatomia.

No periodo 02/81 o MDC contou com 26 Monitores
das mesmas disciplinas mencionadas no periodo 01/81,
além de 02 monitores Voluntdrios na disciplina Intro-
dug¢ao a Anatomia e 01 em Hematologia I. A avaliacdo
da participagdo destes Monitores serd realizada pelos
docentes responsdveis por disciplinas, no final do atual
periodo.

As licengas concedidas aos Profs. Vera Licia V. A. Be-
zerra (sabdtica), Daniel Barbato e Jodo Bosco Salomao
(Escola Superior de Guerra) ndo permitiram a oferta da
disciplina Anatomia Aplicada .nos dois periodos de
1981 (19 e 29) e Nutri¢do Materno-Infantil do Curso de
Nutri¢do, no 29 periodo de 1981. No entanto, estas
disciplinas serdo oferecidas no periodo 00/82, com um
maior nimero de vagas para compensar o nio ofereci-
mento nos semestres mencionados.

O Departamento de Medicina Complementar conta
com Residentes na Area de Anestesiologia e Patologia.
Participam destes Cursos 04 (quatro) docentes de Anes-
tesiologia e 04 (quatro) Profs. Patologistas.

A produgio Cientifica do MDC em 1981 pode ser con-
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siderada boa, com uma média de 02 (dois) trabalhos
para cada Professor. Entre trabalhos publicados e acei-
tos para publicagdo o nimero é de 66 (sessenta e seis).

Foi oferecido o XIII Curso Fundamentos Cientificos
da Anestesiologia realizado anualmente sob a Coorde-
nagdo dos Docentes da Area de Anestesiologia do
MDC. Este Curso contou com a participagdo de 75 pro-

fissionais (médicos e residentes). Além de renomados
Conferencistas do Brasil, o curso contou com a partici-
pagio do Prof. Willian Mapleson de Londres.

Logo apos o Curso de Anestesiologia foi realizada a
Jornada de Anestesiologia do Brasil Central, em promo-
¢do conjunta da Universidade de Brasilia/MDC e a So-
ciedade de Anestesiologia do Distrito Federal.

Os docentes do MDC tém participado freqiilentemente
de eventos nas mais diversas localidades do Brasil e ex-
terior, como conferencistas em Jornadas, Simposios,
Congressos e Semindrios.

Em 1981 foram celebrados trés Convénios, um ligado &
Area de Nutrigdo, entre a FUB ¢ IBGE, para a utiliza-
¢io de facilidades e dois ligados 4 Area de Anestesiolo-
gia: FUB/Sec. Satde do Piaui e FUB/Sec. Satde do Rio
Grande do Norte para ministrar Curso a nivel de espe-
cializa¢ao, por Docentes do MDC aos Médicos e Profis-
sionais daquelas InstituigGes.

Os 36 Docentes e 24 Servidores lotados no MDC desen-
volveram satisfatoriamente suas atribui¢Ges no presente
exercicio.

Em 1981 foi reclassificado um Professor, de Colabora-
dor 3 para Colaborador 4. Dois Professores foram en-
quadrados: um como Prof. Adjunto ref. I e um como
Prof. Assistente ref. 3.

Tem havido dificuldade na contratacdo de docente e de
pessoal auxiliar para a disciplina Patologia Oral. Por es-
se motivo, é provdvel que a mesma nfo venha a ser ofe-
recida no semestre 01/82. No que se refere ao docente,
a dificuldade reside em encontrar-se pessoa qualificada
para ministrar a disciplina. Quanto ao pessoal auxiliar,
houve a demora grande na sele¢do do mesmo, estando a
contratacdo prevista somente para margo de 1982, ou
seja; jd no inicio do préximo periodo letivo regular.

A dotagdo para material de consumo, destinada ao
MDC, no or¢amento da UnB, revelou-se insuficiente,
uma vez que Areas como Hematologia, Patologia, Imu-
nologia e Parasitologia, outrora ligadas d UISS, e que
praticamente ndo dependiam dos recursos do Departa-
mento, passaram, desde o semestre 02/80 a depender
exclusivamente do material fornecido pelo mesmo. E
de se esperar que, para 1982, caso o aumento solicitado
na verba acima referida néo seja atendido, ocorra uma
nova caréncia de material, a qual se refletird, sem duvi-
da, na qualidade das aulas prdticas de todas as discipli-
nas ministradas pelo MDC.

B . U S W

&

TSR R e Se— ——

&

e — e —y —  — e _

e e S e S e —_



Afora a caréncia de recursos para material de consumo,
em parte aliviada, no final do semestre 02/81, através
da suplementagdo concedida pela Superintendéncia
Executiva — caréncia que influiu na ministragdo das
aulas prdticas de vdrias disciplinas e deu margem a
reclamacdes de quase todas as Areas — nfo houve mais
problemas nas atividades afetas ao MDC. A integracdo
docente-assistencial vem prosseguindo regularmente e
recebeu, no segundo semestre, grande avango, sem du-

vida, com a contratagdo de 01 Patologista e 01 Radio-
logista pertencentes ao quadro do INAMPS. As Areas

de Anestesia, Radiologia, Nutri¢do e Patologia, apesar
de alguns problemas ainda existentes, jé desempenham
atividades em conjunto com os profissionais da Previ-
déncia. Seria desejavel no entanto, uma participac¢do
maior, de ambas as partes, nas sessBes andtomo-clinicas
das diversas especialidades.
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FACULDADE DE
CIENCIAS DA
SAUDE — FS

DEPARTAMENTO DE
MEDICINA
ESPECIALIZADA —
MDE

0 Departamento de Medicina Especializada no periodo
de 1981, ofereceu 60 (sessenta) disciplinas obrigatérias
e optativas da graduagdo e da pés-graduagio, tendo
tido 1951 alunos regularmente matriculados nos trés
periodos. Considerando o niimero elevado de alunos
nas disciplinas oferecidas pelo Departamento e o pe-
queno numero de professores para cada matéria, mes-
mo assim, ndo ocorreu problemas de cancelamentos de
disciplinas no atual periodo.

O Departamento dispde, no momento, de 26 professo-
res em dedicagdo exclusiva, 08 em regime de TP-24 e
05 em TP-12, sendo todos eles qualificados diditica e
profissionalmente e em constante aprimoramento de
suas carreiras académicas.

Dois professores continuam em estudos no exterior,
sendo eles JOSE CARLOS PIO DA FONSECA e AN-
TONIO WLADEMIR BARICHELLO, ambos cursando
programa de Ph.D, nas Universidades de Pensylvinia e
Minnesota — U.S.A., respectivamente.

No curso de Odontologia, ligado ao MDE, teve inicio o
ciclo profissional no periodo 2/81 com 07 alunos. Estd
em andamento contratagSes docentes, com vistas d
estruturagdo do referido curso.

No Exercicio de 1981, o MDE péde contar com 06
contratagdes docentes, sendo elas: IPHIS TENFUSS
CAMPBELL (Professor Colaborador 4 TP-12, PAULO
HORTA BARBOZA DA SILVA (Professor Colabora-
dor 4 TP-12), ANTONIO CARLOS ELIAS (Professor
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Colaborador 3 TP-24), PAULO OCTAVIANO MAR-
QUES (Professor Colaborador 3 TP-24), HELENA
SCHMID (Professor Colaborador 3 DE) e SUZANA
FERREIRA BALDISSERA (Professor Colaborador 3
DE). Os referidos professores atuardo, respectivamente
nas seguintes dreas: Dermatologia, Aparelho Circulaté-
rio, Odontologia, Odontologia, Endocrinologia e Far-
macologia. As mencionadas contratagdes foram de pro-
fessores de boa formagdo profissional e que certamente
contribuirio para elevar o nivel cientifico do MDE,
além de facilitar a integracdo docente assistencial, pre-
visto no convénio assinado com o INAMPS.

Houve a rescisao contratual do professor REGINALDO
DE HOLANDA ALBUQUERQUE; que pertencia a drea
de Endocrinologia.

O Departamento de Medicina Especializada, na atual
estrutura departamental da FS, desenvolve atividades
nas fases pré-clinica e na profissional do ensino médico.
Em outras palavras, na Faculdade de Ciéncias da Saude
¢ no Hospital Presidente Médici.

Em continuag¢do da instalagdo da drea de Farmacologia
na FS, foram recebidos iniimeros equipamentos do pro-
jeto PREMESU. Alids, equipamentos da mesma proce-
déncia vieram também para os Laboratérios de Apare-
lho Respiratério, Biomecanica e Cirurgia Experimental.
Esta aparelhagem contribui para melhorar sobremanei-
ra o nivel do curso na graduagio.

O Departamento de Medicina Especializada dispde nc
momento, apés a transferéncia da Faculdade de Cién-
cias da Satude para o novo prédio, de locais adequados,
onde estd alocada moderna aparelhagem cientifica,
para realizagdo de pesquisas nas mais diferentes dreas,
como: Aparelho Circulatério, Digestivo, Respiratério,
Urolégico, Endocrinolégico e Biomecinico, o que faci-
lita a administragdo das disciplinas de graduagdo e pds-
graduagdo.

Agora, com a recente mudanga do ambulatério do Hos-
pital Presidente Médici—INAMPS, para o CIB, o MDE
conta com drea fisica destinada as disciplinas do ciclo
clinico. A falta de um ambulatério adequado, desde a
mudanga da UISS, vinha trazendo problemas, principal-
mente para o internato e residéncia, além de intranqiii-
lizar o corpo discente.

No antigo CIB passou a funcionat, também, duas salas
de aula (nQ 101 e 102) que evitaram os constantes des-
locamentos de estudantes e professores para o prédio
da FS.

As disciplinas ministradas por este Departamento, sdo
compardveis ds de outras Universidades do Brasil, ha-
vendo somente discrepancias quanto a especifica¢do do
currfculo pleno.

O Departamento durante o periodode 1981 deu grande
énfase ao programa de monitoria, proporcionando a
cada disciplina o mdximo possivel de monitores. En-
quanto no periodo de 1980, o MDE contou com 52
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monitores remunerados, em 1981 houve elevagdo deste
simero para 66, tendo o Departamento contado
92 monitores, entre remunerados e voluntdrios.

A atividade monitorial ¢ primordial para o ensino, p
proporciona diversificagdo das atividades did4
além de estimular vocagBes docentes para o ensino g
perior.

As disciplinas do Departamento ndo sdo especificamep.
te atividades fins, fazem parte de um curso médico
bal. Dessa forma, torna-se dificil estabelecer a capaci
de de absor¢ao de mercado de trabalho, uma vez que
ao término do curso médico, os formandos ainda par.
tem para a efetuacao de especializa¢Ges. f

O fato que vinha trazendo dificuldade para o desenyo].
vimento do curso clinico, ap6s a transferéncia
UISS, eram as dificuldades para o exercicio das
vidades hospitalares no INAMPS. Contudo, a inau
¢30 do ambulatério do INAMPS—CIB, veio propo
nar trangiilidade ao desenvolvimento das disciplin
A mudang¢a da UISS para o Hospital Presidente )
dici, trouxe previsiveis ¢ momentaneas dificuldades ga
adaptacdo a nova estrutura hospitalar, trazendo naturg]
decréscimo no aproveitamento das atividades clinig
No momento essa dificuldade vem sendo sanada, P
cipalmente em face da instalagdo do ambulatério pg
anexo do HDFPM — INAMPS.

Durante o periodo de 1981, o Departamento publicgy
18 trabalhos cientificos e teve 05 aceitos para publicg.
¢80, 20 em andamento e 07 encaminhados para publj.

cagdo.

Durante o ano de 1981, o Departamento contou com
aprovagdo de duas teses de mestrado, sendo elas: Esty.
do da Infec¢do da Mansonella ozzardi, defendida pely
Sr. ANTONIO DE MATOS TAVARES ¢ Estudo dy
Resisténcia do Plasmodium falciparum as drogas ap
maldricas in vivo e in vitro na Amazodnia, defendidy
pela Sra. MARIA DAS GRACAS C. ALECRIM,

Durante este periodo, o Professor FERNANDQO BRA
GA UBATUBA foi distinguido pela Academia Bragi]
ra de Ciéncias, com mengdo honrosa, prémio oferecj
periodicamente a personalidade ligada 4 producgy
cientifica. i

Agora, com a interagdio FUB/INAMPS, j4 estd se top
nando vidvel o reinicio das pesquisas clinicas, tempoy ‘.
riamente interrompidas durante o periodo de trang
1éncia.

As pesquisas nas dreas bdsicas, também comegaram g
ser desenvolvidas, utilizando-se as boas instalagdies
prediais do Departamento.

Os treze convénios em desenvolvimento no MDE ser
vem de indica¢do do conceito da UnB, perante inip
ras entidades que proporcionam financiamento
pesquisa. Ainda em 1981, o MDE ofereceu o sexto
so de Aperfeigoamento em Medicina Tropical, com 36(
horas/aulas, orientado pelo Niicleo de Medicina Tropi.
cal com a participagao de vdrios docentes deste Depyy.
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tamento e de outros. O curso teve como objetivo prin-
cipal, o de atualizar conhecimento na drea de Medicina
Tropical, os participantes vieram de vérios estados da
Federagdo e do Exterior.

De maneira geral, o corpo docente do Departamento
participou intensamente de atividades de extensdo uni-
versitdria, tais como: Congressos, Conferéncias, Mesas
Redondas, Semindrios e Palestras. Também assessora-
ram a Comissio Nacional de Residéncia Médica, para o
credenciamento das diversas residéncias médicas em
inimeros hospitais do pais.

O Departamento conta com os seguintes docentes para
ministrar os cursos de graduagdo e pods-graduagdo:
05 Professores Titulares, 06 Professores Adjuntos, 07
Professores Assistentes e 21 Colaboradores, a maioria
em regime de dedicagdo exclusiva e todos de alto nivel
cientifico.

O pessoal técnico-administrativo do Departamento,
desempenhou bem seu trabalho, o que € essencial ao
bom funcionamento assistencial e técnico-administrati-
vo.

Hi4 falta de alguns docentes, cuja contratagfo € dificil.

O nimero proporcional de docentes em dedicagdo ex-
clusiva ¢ satisfatorio, ndo havendo nenhum professor
afastado de suas atividades docentes, com prejuizos
para as atividades académicas.

Os servigos de protocolo, correios, mecanografia, tele-
fones etc..., tém contribuido efetiva e positivamente

para que o Departamento possa executar suas ativida-
des de ensino, pesquisa e extensdo, gragas aos cuidados
emanados da administracio central da UnB.

A dotagdo orgamentdria inicial do MDE, para o perio-
do de 1981, nio foi suficiente, apesar de ter sido acres-
cida em 200% em relagdo 4 dotagdo de 1980. No final
do ano a Superintendéncia Executiva voltou a suple-
mentar o Departamento. Na verdade a administracdo
deu a quantia solicitada, para o bom desempenho aca-
démico.

O que ocorreu durante os dois Gltimos periodos (1980
e 1981), possivelmente ndo acontecerd no exercicio de
1982, pois o MDE fez uma prévia dos futuros gastos,
no que se baseou para a solicitagdo da dotagio orga-
mentdria para o ano de 1982.

O desequilibrio orgamentirio do Departamento teve
diversas causas, dentre elas podemos apontar:

a) os gastos dos laboratérios especializados da FS,
agora desvinculados do Hospital da UISS,

b) a transferéncia dos laboratorios da drea de Farmaco-
logia para o novo prédio da FS.

No plano anual de atividades de 1981 — 22 parte, o
Departamento contou com 36 projetos de pesquisas,
afetos ao DPP, sendo que 02 deles foram concluidos,
o de n® 81644 VI Curso de Aperfeicoamento em Medi-
cina Tropical — FUB/CAPES e o de n® 81648
Cooperagdo Técnica FUB/MS/SUCAM. Os demais ndo
tém tempo estabelecido para sua conclusdo.
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DEPARTAMENTO DE

MEDICINA GERAL E
COMUNITARIA — MDG

No decorrer de 1981, o Departamento de Medicina
Geral e Comunitdria, desenvolveu as atividades a seguir
relatadas.

Como a tinica docente qualificada da Area de Enferma-
gem Psiquitrica solicitou demissao no 1/80, as discipli-
nas obrigatérias da citada Area ndo foram oferecidas no
2/80, uma vez que, ndo foi possivel recrutar docente
com qualificages necessdrias. Porém, no final do exer-
cicio de 1980, o Departamento apds vérios contatos
com uma Professora de Belo Horizonte — MG, propos
e a FUB aprovou, a contratagdo da mesma durante o
0/81, a fim de que fossem lecionadas as trés disciplinas
obrigatérias, o que possibilitou a colagdo de grau de 14
alunos do Curso de Graduagio em Enfermagem no
final do 1/81. Compromissos assumidos naquela cida-
de, impediram que a Professora ingressasse definitiva-
mente na FUB. Assim, no 1/81 e 2/81, as disciplinas
ndo foram novamente oferecidas, por falta de docente,
apesar de haver demanda de alunos. Esperamos que
estas disciplinas sejam oferecidas no 12semestre do ano
proximo, face a contratagdo de uma professora cujo
processo estd em tramitagdo. Quanto ao Curso de Gra-
duagdo em Medicina, as Areas de Ginecologia-Obstetri-
cia, Psiquiatria e Pediatria continuam com os mesmos
problemas do 2/80, com relagdo is 4 disciplinas: no
1/81 devido a auséncia de Maternidade no HPM a disci-
plina obrigatéria Obstetricia 1 foi oferecida no Hospi-
tal L—2 Sul e Obstetricia 2 Neonatologia oferecida no
Hospital Regional de Sobradinho, assim como Gineco-
logia, 0 que nio ocorren no 2/81, face a impossibilida-
des alegadas pela Secretaria de Saide do GDF. Gineco-
logia foi oferecida no HPM, Obstetricia 1, no Hospital
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doengas infecto-contagiosas, deixam o ensine muito
aquém daquele que poderia ser desenvolvido pelos
docentes, causando constrangimentos e mal estar entre
professores e alunos, que constantemente estdo rei-
vindicando melhoria das condigBes dentro do HPM.
Dentro destas implicagBes sentimos a falta da Materni-
dade que muito contribuiria para o ensino de gradua-
¢do e pds-graduagdo. Todas estas ressalvas também tém
conotagdo no Curso de Enfermagem, onde as docentes
para realizar um curso condizente com um minimo
necessdrio de conhecimentos, precisam buscar ajuda em
outros hospitais da rede do DF. Finalizando, ainda gos-
tarfamos de salientar que na Area de Medicina Comuni-
tdria, atualmente contamos com apenas um professor,
embora houvesse sido feito esforgos para a contrata-
¢do de pelo menos mais 2 docentes; o ensino continua
prejudicado e fora da realidade brasileira.

Em rela¢do ao ensino de pés-graduagdo o Departamen-
to manteve no corrente ano os seguintes Cursos: Resi-
déncia Médica em Pediatria, Cirurgia Pedidtrica, Gine-
cologia-Obstetricia, Psiquiatria e Aperfeicoamento em
Satide Publica e Saide Materno-Infantil. O Curso de
Aperfeigoamento em Enfermagem Satde Publica, rea-
lizado no periodo de 12/01 a 07/03/81 com recursos
da Secretaria de Saide do DF, contou com 30 Enfer-
meiros da F.H.D.F. O corpo docente foi constituido de
Professores da UnB, Técnicos do Ministério da Satde,
Organizacio Panamericana de Satde, Secretaria de Sau-
de do DF e FSESP, enquanto que o Curso de Aperfei-
goamento em Satide Materno-Infantil, realizado no
periodo de 11/09 a 07/11/81, com recursos da Divisdo
de Saude Materno -Infantil do Ministério da Satde e
Organizagdo Panamericana de Saude, para profissionais
das Secretarias de Saide, INAMPS e Unidades Federa-
das, teve a clientela formada por 35 alunos, sendo: 8
Médicos, 2 Socidlogos, 3 Assistentes Sociais, 5 Nutri-
cionistas ¢ 17 Enfermeiras. O corpo docente foi consti-
tuido de Professores da UnB, UFRIJ, UFC, USP,
UNICAMP e de Téenicos do CNPq, Ministério da Satde
¢ Organizagdo Panamericana de Saude.

Encontramos dificuldades e limitagdo em niimero de
internagoes de pacientes que ndo sejam do INAMPS
(como por exemplo FUNRURAL e ndo contribuintes)
na drea clinica, que constituia grande parte de nossos
trabalhos de pesquisa. A falta de um isolamento no
Hospital Presidente Médici muitas vezes nos obrigou a
suspender as internagGes vdrias vezes no ano, durante
um periodo maior que o previsto, em virtude de infec-
¢Oes havidas na Enfermaria o que dificultou a continui-
dade do acompanhamento de pacientes e internagdo de
novos com patologias variadas. A falta de Maternidade
prejudicou a produgdo cientifica na drea materno-
infantil acarretando, inclusive, devolugdo de Bolsa do
CNPq destinada a pesquisa.

O Departamento através de seus professores se fez pre-
sente em vdrios pontos do pais, nos seguintes eventos:
Congressos: em Goids, Pernambuco, Amazonas, S@o
Paulo e Mato Grosso do Sul; ReuniBes Cientificas: em
Sao Paulo, DF, Rio de Janeiro e EUA; Cursos: Em Sao
Paulo, EUA, DF e Canadd; Jornadas: Sdo Paulo e DF;
Encontros: Sdo Paulo e DF; Bancas Examinadoras de
Concursos: Sdo Paulo e DF; Verificagdo de Programas

de Residéncia Médica a convite da CAPES/MEC: Cea-
4, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Pernambuco e Paraiba;
Ciclo de Palestras: DF; Grupos de Trabalho: DF e Mi-
nas Gerais; Mesa Redonda: DF; Visitas a Servigo Espe-
cializado: Inglaterra; Conferéncia: DF; Feira de Saude:
DF.

Os docentes do Departamento tém sido freqiientemen-
te convidados para participar de Simposios, Semindrios
e Consultorias do MEC para avaliagdo de Programas de
Residéncia Médica em vdrios locais do paifs, assim
como, para participar de Bancas de Concursos Publicos.
Estas participagdes tém levado a outras localidades bra-
sileiras o nome da UnB, bem como, dos Ministérios da
Satide, Educagio, Previdéncia e Assisténcia Social € ou-
tros 6rgos, inclusive internacionais.

Quanto aos Convénios 82.084 e 82.221, ambos FUB/
OMS, alocados neste Departamento, as dotagbes dos
mesmos nao tiveram qualquer destinagdo no corrente
ano, pois, isto s6 ocorrerd apods a efetiva¢do da requisi-
¢do de um Professor junto ao Ministério da Saide (pro-
cesso em andamento), o qual serd o novo Executor dos
citados Convénios. O Convénio 81.649 FUB/LBA,
firmado em outubro/80 o qual objetiva a realizagdo de
estdgios complementares de alunos de graduagdo em
Enfermagem e Nutricdo no Centro Social da LBA no
Paranod — Diretoria de Brasilia, visando a participagdo
dos estudantes nos programas desenvolvidos diretamen-
te na comunidade, cabe ressaltar que o mesmo foi ple-
namente executado com a participa¢do de 8 professo-
res, 38 alunos do Curso de Enfermagem e 30 alunos do
Curso de Nutrigio, permitindo o oferecimento das
seguintes disciplinas: Introdugdo & Saide Publica, En-
fermagem Saide da Comunidade, Enfermagem Pedid-
trica, Enfermagem Gineco-Obstétrica, Metodologia do
Processo de Enfermagem, Diddtica Aplicada 4 Enferma-
gem, Enfermagem Saide Escolar, Nutrigdo em Satde
Publica, Nutrigdo Materno-Infantil e Estdgio Supervi-
sionado em Nutrig@o.

Os 45 servidores do Departamento corresponderam ao
médximo no desempenho de suas funges: docentes,
assistenciais, técnicas e administrativas, embora em
algumas dreas o nimero de servidores ainda seja insufi-
ciente.

Foram reclassificados 2 Professores (1 de Colaborador
2 para Colaborador 3 e 1 de Colaborador 1 para Cola-
borador 2). Dois processos de reclassificagdo foram
indeferidos. Quanto ao enquadramento, foram enqua-
drados 04 Professores (1 Adjunto 1, 2 Assistentes 3,
1 Assistente 2).

As dificuldades encontradas para contratagdo de pes-
soal docente, se manifesta principalmente pela prefe-
réncia que se tem a profissionais vinculados ao HPM
(candidatos em TP-12), embora a Diregdo da Faculda-
de tenha apoiado este Departamento, infelizmente, a
Administragdo Central da FUB ndo tem acompanhado
na mesma intensidade.

Todos os esforgos tém sido colocados, em nivel depar-
tamental, para a continuidade do regime de tempo inte-
gral e DE, embora por circunstincias adversas e necessi-
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L—2 Sul e Obstetricia 2 Neonatologia, cancelada. Na
Area de Psiquiatria, devido a falta de leitos psiquidtri-
cos no HPM, a Coordenagdo da Area recorreu aos hos-
pitais particulares para oferecer a disciplina obrigatéria
Psiquiatria 1. O Internato em Ginecologia-Obstetricia,
foi oferecido no Hospital Regional de Sobradinho.
Quanto ao cancelamento de disciplinas pelo Departa-
mento no corrente ano, tivemos: no 1/81 o cancela-
-mento de uma turma de Psiquiatria 1, por falta de alu-
nos, no 2/81, Obstetricia 2 Neonatologia por falta de
local de aulas praticas, Enfermagem Neo-Natal, Enfer-
magem Urgéncias Pedidtricas e Enfermagem Emergén-
cias Gineco-Obstétricas, por falta de demanda de alu-
nos. Dos 39 docentes atuais no Departamento, 1 ndo
exerceu atividades no exercicio (2 disposigo do GDF
desde 25/06/79), 1 ndo exerceu atividades no 1/81 (em
licenga sabdtica) e no 2/81 devido ao que consta do
Processo nQ 10257/81 e 5 exerceram atividades somen-
te no 2/81 (admitidos a partir de agosto). 19 docentes
participaram também no ensino de gradua¢do nos De-
partamentos de Medicina Complementar, Especializada
¢ Educacao Fisica.

Foram contratados sete professores (trés para a Area de
Ginecologia-Obstetricia, um para a Area de Pediatria e
trés para o Curso de Graduagdo em Enfermagem). Um
Professor da Area de Pediatria est4 com contrato auto-
rizado, uma requisi¢do de docente para a Area de Medi-
cina Comunitdria estd em andamento; trés processos de
contratagdo de docentes estdo também em andamento
(um Curso de Odontologia, para trés disciplinas do cita-
do Curso, sob a responsabilidade deste Departamento;
uma da Area de Ginecologia e Obstetricia e 1 do Curso
de Graduagdo em Enfermagem). Duas propostas de
contratacdo de docentes foram indeferidas pela MEX
(uma da Area de Psiquiatria, por ndo ser prioritdria no
corrente ano e uma da Area de Pediatria, por falta de
vagas). Um excelente docente para a Area de Medicina
Comunitdria, desistiu de ingressar na FUB ap6s a con-
tratagdo haver sido aprovada pela MEX. No corrente
ano, trés professores solicitaram demissdo (um da Area
de Ginecologia-Obstetricia, um da Area de Medicina
Comunitdria e um da Area de Pediatria). Das contrata-
¢Oes aprovadas deve-se ressaltar que seis s30 em regime
de TP—12, tratando-se de profissionais pertencentes a0
Quadro do Hospital Presidente Médici, o que acarretou
uma melhor integragdo entre as Areas Assistenciais da-
quele Hospital com as Areas de Ensino deste Departa-
mento. Redundaram também na melhoria do ensino, a
contrata¢do de um Auxiliar de Laboratério de Ensino e
Pesquisa, Referéncia 1 para o Curso de Graduagdo em
Enfermagem e a transferéncia de um Auxiliar de Servi-
¢os, Referéncia 1, do MDC para o MDG.

Um Professor da Area de Ginecologia ¢ Obstetricia,
teve seu afastamento aprovado pela MEX, para cursar
Doutoramento na Area de Reprodu¢io Humana na
Universidade John Hopkins—USA, a partir de 01/02/
82. Dois professores do Curso de Enfermagem conti-
nuam preparando Teses de Mestrado para defesa na
USP e UFRG.

Os ambulatérios de Ginecologia e Psiquiatria do Hospi-
tal Presidente Médici foram transferidos do Anexo II
para suas novas localizag¢des no CIB, dando uma maior
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adequagdo ao ensino prdtico as disciplinas destas duas
dreas. Esperamos que num futuro bem préximo, possa-
mos desfrutar das instalagBes da Maternidade e Bergd-
rio do Hospital, que dardo uma dindmica bem maior a
todas as atividades docentes e assistenciais as quais esta-
mos ligados.

O principal campo de atividade de ensino e pesquisa
dos docentes do MDG € o Hospital Presidente Médici,
que até o presente momento ainda se encontra em fase
de reestruturagdo, tanto arquiteténica como filosofica.
as quais ainda estdo bastante estremecidas pela entrada
dos docentes em seu recinto. As instalagGes dentro da
FS estdo atendendo as necessidades de modo ainda um
pouco acanhada, mas, esperamos que num futuro pré-
ximo possam ser melhoradas.

Quanto ao Curso de Medicina, embora com todas as
dificuldades encontradas face a experiéncias novas que
estamos vivendo dentro do HPM, o nivel de conheci-
mento dado aos nossos alunos nada fica a dever compa-
rado a outras instituigdes similares do pais. Com rela-
¢d0 ao Curso de Enfermagem a carga hordria dos estd-
gios supervisionados é bem menor do que de outras ins-
tituigdes.

No perfodo 1/81, o Departamento contou com 13 mo-
nitores (4 Relag@o Médico Paciente, 1 — Epidemiologia
Geral, 2 — Pediatria 2, 1 — Obstetricia 1, 1 — Introdu-
¢do 4 Satide Publica, 1 — Ginecologia, 2 — Psiquiatria,
1 — Enfermagem Médico Cirtirgica 1 e Estdgio, 1 — In-
troducdo a Enfermagem e Estdgio) e no 2/81, 12 moni-
tores (3 — Relagdo Médico Paciente, 1 — Epidemiologia
Geral, 2 — Pediatria 2, 1 — Obstetricia 1, 1 — Ginecolo-
gia, 4 — Psiquiatria). Destes monitores, 1 exerceu a mo-
nitoria voluntiria em Psiquiatria. Em todas as discipli-
nas que tiveram monitores, a atividade foi considerada
de grande valia tanto para o corpo discente, assim
como, para o corpo docente.

Os alunos que concluem o curso médico, na sua grande
maioria, procuram especializa¢gio tentando o ingresso
na Residéncia. Quanto dqueles que jd terminaram sua
especializa¢do, a maioria, tem sido absorvida no DF,
pela Fundagdo Hospitalar e INAMPS. Os alunos do cur-
so de enfermagem também tém sido absorvidos pela
FHDF, FUNAI e Organizagdes Particulares.

O ensino no ano de 1981, foi bastante atribulado. A
disciplina Obstetricia 1 no perfodo 01/81 teve sua par-
te prdtica deslocada do Hospital Regional de Sobradi-
nho, que por razdes diversas ndo pde liberar suas de-
pendéncias ao ensino, para o Hospital Regional L—2
Sul onde o desenvolvimento do ensino pritico ficou
bastante limitado, causando uma série de desconfortos
entre os professores e o alunado. No perfodo 2/81, em-
bora fosse tentado outros hospitais da rede hospitalar,
ndo foi possivel a sua utilizagdo ficando os alunos res-
tritos a algumas aulas priticas e outras demonstrativas e
o restante do curso com semindrios e aulas teéricas,
sem o contetido prético tdo necessirio ao seu aprendi-
zado. Na Area de Pediatria a quantidade reduzida do
nQ de leitos (24 clinicos e 11 cirdrgicos,dos quais ape-
nas 4 para cirurgia pedidtrica), o pequeno ntimero de
consultérios e a falta de uma drea de isolamento para
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dades relevantes tivessem sido contratados docentes em
TP-24 e TP-12.

A cessdo de um Professor ao GDF desde 25/06/79 e o
desligamento de 1 Professor da Area de Medicina Co-
munitdria, trouxeram prejuizo bastante significativo ds
disciplinas Epidemiologia Geral e Medidas de Profila-
xia. Contamos ainda com 2 Professores em cargos de
Chefia dos quais 1 continua exercendo atividades de
ensino e assisténcia para que a sobrecarga de ensino dos
docentes da respectiva drea seja um pouco reduzida,
embora esta continue bastante grande.

O ensino, a pesquisa e a extens3o, ndo tiveram maiores
problemas quanto aos servi¢os de protocolo, limpeza,
mecanografia e telefones. Porém, é necessério e urgen-
te a implantagio nas instalagdes da FS, de outros servi-
¢os de apoio logistico e pedagdgico, como fotografia,
Xerox, proje¢ao de filmes e slides e video-tape.

Quanto ao or¢amento do Departamento, é oportuno
frisar que a dotagdo inicial para Material de Consumo
destinada a atender as necessidades rotineiras foi sufi-
ciente. Dentre as dreas do Departamento, o Curso de
Enfermagem necessitava de mais recursos neste elemen-
to de despesa, além de equipamentos e material perma-
nente. Com a presenga do Decano de Administragdo e
Finangas, em reunido do Conselho Departamental, no
més de setembro, foi sanado o problema do Curso de
Enfermagem, com liberago de suplementag@es nos ele-
mentos de despesas citados. Registra-se, também, que
nesta reunido foi liberada suplementagdo, para remane-
jamento de parte da Area Fisica do Curso de Enferma-
gem.
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No Plano Anual de Atividades 1981, o Departamento
teve apenas os seguintes projetos afetos ao DPP: a)
Efeitos das drogas quimioterdpicas no crescimento e
desenvolvimento (concluido mas ndo serd publicado);
b) Padrdes alimentares e suas conseqiiéncias sobre a nu-
trigdo e satide de crianga de 0 a 1 ano de idade na Inva-
sdo do Paranod (encontra-se em fase de coleta de
dados, tabulagdo e andlise para preparagdo do relatério
final); c) Reimplante de Bago (concluido mas ndo serd
publicado); d) Repercussdo no desenvolvimento e na
maturagdo de ossos e cartilagens das anomalias renais,
com énfase A cartilagem auricular (serd concluido em
1982); e) Anatomia da Crianga (serd concluido em
1982); f) Curso de Aperfeicoamento em Enfermagem
Saude Publica (realizado no periodo de 12/01 a 07/03/
81, para Enfermeiros da FH.D.F.).

No MDG os docentes tiveram uma participagdo ativa
durante o corrente ano, emprestando seus conhecimen-
tos a vdrios locais do Brasil e mesmo no exterior em
diversas reuniGes e congragamentos cientificos, além de
um maior relacionamento num espirito de cooperagdo
com o Ministério da Satde, onde virios professores par-
ticiparam em programas e realiza¢do de cursos, bem
como estudos de combate a vdrias doengas evitdveis
através de medidas profildticas mais atuantes. A inte-
gracdo no Hospital Presidente Médici continua sendo
processada, com avangos e recuos, dispendendo muitas
vezes um tempo precioso que poderia ser canalizado
para outras atividades. Dentre as atuagGes docentes de
importdncia gostariamos de salientar o programa de
Residéncia Médica, que até o momento continua sem
contar créditos para os professores participantes. Este
ensino absorve a grande parte das horas docentes
semanais.




FACULDADE DE

CIENCIAS DA
SAUDE — FS

DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO
FISICA — EDF

A situagdo do Departamento de Educagdo Fisica, quan-
to a sobrecarga de trabalho de seus professores, perma-
nece inalterada em relagdo ao relatério do ano anterior.
A carga hordria media semanal, dos docentes do EDF, é
de 16 horas efetivas de aula, além disto, temos que
acrescentar as atividades relacionadas com a comunida-
de universitdria, tais como as inerentes 4 Bolsa Traba-
lho/Esporte; a assisténcia técnica a Associagdo Atlética
Académica (AAAUnB); a dire¢do de Grupos Experi-
mentais de Danga, de Corredores de Média e Longa Dis-
tincia, e de Natagdo.

Estudos recentes, desenvolvidos neste Departamento,
demonstram que existe uma necessidade de contrata-
¢do de, pelo menos, 7 (sete) professores, a fim de que
esta situacdo seja equilibrada.

Na drea de extensao o Departamento desenvolveu ativi-
dades, no perfodo de 03 a 16 de setembro no Campus
Avangado; executou, com coordenagdo e assisténcia
técnica e administrativa, o Encontro Nacional de Pro-
fessores de Ensino de 19 grau, com o objetivo de elabo-
rar uma proposta de curriculo, uma promogao da Se-
cretaria de Educagdo Fisica e Desporto do Ministério
de Educagdo, realizado no periodo de 16 a 20 de no-
vembro.

Na drea de pesquisa ¢ pés-graduagdo, teve aprovado
pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo em 24/09/81
e pela Mesa Executiva em 05/10/81, o Curso de Espe-
cializagdo em Fisiologia do Exercicio, com a carga ho-
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rdria de 450 horas/aula e que serd ministrado no perio-
do de 04/03 a 06/08/82.

Na drea esportiva, o grande acontecimento foi a legali-
zagdo, apoiada pelo Departamento, da Associagio Atlé-
tica Académica da Universidade de Brasilia, entidade
juridica de direito privado, 61gdo de representagdo des-
portiva do alunado da Universidade. A participagdo da
AAAUNB nos VIII Jogos Universitdrios do Distrito Fe-
deral, foi brilhante como nos anos anteriores, vencendo
14 modalidades entre as 21 disputadas. O Grupo de
Danga, o Grupo de Fundo e a equipe de Natagdo desta-
caram-se em disputas interestaduais de que participa-
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ram, o primeiro no Rio de Janeiro e os dois tltimos em
Sdo Paulo (SP).

A drea Fisica, inaugurada em 1971, necessita de um
maior apoio em sua manuten¢do, bem como um estudo
para sua ampliagdo.

Administrativamente, a ado¢fo do controle do acesso
ao Centro Desportivo, a criagdo. do cargo de Supervisor
B—1 e do cargo de Médico referéncia IV, foram de vi-
tal importdncia para esta chefia, no exercicio desta
fungfo.
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RELATORIO DAS
UNIDADES DE
ENSINO

FACULDADE DE
ESTUDOS SOCIAIS
APLICADOS — FA

Apesar de sua diversidade e volume, as atividades da
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados, no ano de
1981, tiveram desenvolvimento satisfatério.

Nos trés periodos letivos foram oferecidas, pelos qua-
tro Departamentos da Faculdade, um total de 248 dis-
ciplinas e 263 turmas, o que corresponde a pouco mais
de 5 disciplinas e quase seis turmas por professor. O ni-
mero total de matriculas foi de 8.600, equivalente a
186 matriculas por professor. O Departamento de Di-
reito aparece com maior nimero de disciplinas, turmas
¢ matriculas por professor, seguido dos Departamentos
de Administragdo, Ciéncia Politica e RelagGes Interna-
cionais e Biblioteconomia.

A exceléncia do ensino tem sido uma preocupa¢do
constante dos Departamentos e da propria FA, através
da manutencdo de um corpo docente da mais alta qua-
lificagdo e de curriculos atualizados.

A drea de P6s-Graduagdo apresentou desempenho satis-
fatorio, tendo sido aceitas catorze dissertagdes de mes-
trado (dez no DIR, trés no BIB e uma no ADM): O BIB
ofereceu, além de disciplinas regulares da pés-gradua-
¢do, um curso de especializacdo em Administragio e
Geréncia de Bibliotecas e Centros de Informagao, com
a colaboragdo de professores do ADM, do REL e de
outras institui¢Bes nacionais e estrangeiras. O REL deu
inicio aos trabalhos preparatérios para o Segundo Cur-
so de Especializagdo sobre a América Latina, programa-
do para o segundo semestre de 1982 e, sob recomenda-
¢do da Dire¢io da FA, elaborou propostas preliminares
para a implantacdo dos cursos de Mestrado em Ciéncia

169



Politica e RelagBes Internacionais, as quais se encon-
tram atualmente em estudos nos 6rgdos superiores da
Universidade.

Por iniciativa da Dire¢do da Faculdade foram realizados
os seguintes eventos, também a nivel de Pés-Graduacio:

a) “Il Jomada de Informdtica Juridica”, com a colabo-
ragio do SERPRO, do Ministério da Justica e do
Senado Federal e participa¢do de professores e con-
ferencistas de outras instituigSes nacionais e estran-
geiras;

b) “Semindrio Internacional sobre arbitragem”, com a
colaboragdo de institui¢des nacionais e estrangeiras
e a participacdo de eminentes conferencistas brasi-
leiros e de outros paises;

¢) “Curso de Direito Econdmico”, através de convénio
com o Instituto Brasileiro do Café e com a colabora-
¢do da CAPES, do qual participaram professores da
UnB e de outras instituicGes.

A exemplo dos anos anteriores, os Departamentos cola-
boraram ativamente com o Decanato de Extensdo, em
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vérias atividades programadas por aquele 6rgdo. Entre-
*anto, registraram-se poucas atividades de extensdo
decorrentes de iniciativa dos proprios departamentos.

Quanto 4 pesquisa nota-se uma diversidade muito acen-
tuada entre os membros do corpo docente e, em conse-
qiiéncia, entre os proprios departamentos. O REL apre-
senta o maior nimero de trabalhos publicados, seguido
do ADM, do BIB e do DIR. Em termos gerais a FA,
como um todo, ndo apresenta ainda uma produgio
cientifica substancial, o que pode ser atribuido, pelo
menos em parte, ao nimero relativamente pequeno de
professores em regime de DE.

A Diregdo da FA vem realizando um grande esforgo no
sentido de promover a colabora¢do mitua entre os De-
partamentos, tendo iniciado estudos com vistas a uma
maior integracdo entre as 4reas de Direito, RelagGes
Internacionais, Ciéncia Politica e Informitica e Docu-
mentacdo. A Direcdo vem se esforgando também no
sentido de se uniformizarem as normas e os procedi-
mentos que regulam os Cursos de Mestrado da Faculda-
de. Com a mudanga para o novo prédio, prevista para o
inicio de 1982, haverd, sem duvida, condi¢des mais
favordveis para um maior entrosamento e uma colabo-
ragdo mais estreita entre as subunidades da FA.




FACULDADE DE
ESTUDOS SOCIAIS
APLICADOS — FA

DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO —
ADM

O Departamento manteve a sua programagdo regular de
cursos — Graduagfo em Administtagdo e Ciéncias Con-
tdbeis — e Mestrado em Administragdo Piblica-

No periodo de verdo e no 19 periodo foram oferecidas
44 disciplinas e 50 turmas, com um efetivo de 21 pro-
fessores. No 20 periodo foram oferecidas 37 discipli-
nas e 44 turmas, com 23 professores. Durante o 29 pe-
riodo houve duas contratagdes; uma, a do Professor
Jandy Franca Maciel, com vigéncia até 31 de dezem-
bro, em substituicio ao Professor Nereu Silva Rolim,
licenciado desde margo; a outra, a do Professor Cecilio
Augusto Farias Berndsen, por 1 (um) ano, em substitui-
¢do ao Professor Fernando Coutinho Garcia, que pediu
demissdo em setembro.

O Departamento prosseguiu em sua politica de capaci-
tagdo de docentes. Dois professores — Alexandre Assaf
Neto e Luiz Pedone — tiveram prorrogada a sua licenga
para continuagdo de seus programas de doutoramento;
o Professor Ncreu Silva Rolim obteve licenga sem 6nus
para realizar pesquisas na 4rea financeira ¢ o Professor
Waldyr Viegas de Oliveira foi liberado com oOnus
para iniciar seu curso de doutoramento na Universidade
de Aix-en-Provence, Franga. O 6nus da liberagao desses
professores foi repartido entre os colegas, que demons-
traram mais uma vez o seu alto espirito de colaboragdo.

A principal inovagdo metodolégica a registrar € a insta-
lacao de um Escritério Modelo de Contabilidade, ad-
quirido através do Programa PREMESU IV, ocorrido
no 20 periodo, mais precisamente em setembro. Face
a0 seu curto periodo de funcionamento e i impossibili-
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dade de contar com a supervisio de um professor de
Ciéncias Contdbeis ou contador em tempo integral,
ainda é cedo para avaliar a sua efetiva contribui¢do a
melhoria do ensino.

Na drea de ensino de graduagdo registrou-se a implanta-
¢a0 de uma disciplina nova — Tépicos Especiais em
Administragdo Brasileira — que propiciou aos alunos a
oportunidade de estudar e debater a problemdtica da
administragdo piblica nas dreas fim e meio mediante
pesquisa de campo e exposi¢Ges de dirigentes e especia-
listas de orgaos da administra¢do federal e do Distrito
Federal.

Na drea de extensdo registrou-se a realizagdo da 12 Se-
mana de Estudos de Administragdo, com énfase em
aspectos especificos da Administragdo Publica; um Se-
mindrio sobre Qualificag@o Profissional e Mercado de
Trabalho; e um programa simulado de investimento
em acdes denominado “Desafio da Bolsa” sob a res-
ponsabilidade do professor de Mercado de Capitais.
O Departamento promoveu também palestras de auto-
ridades governamentais, entre as quais a do Secretdrio
da SEMOR, do Secretdrio de Administragio do GDF,
do Coordenador da Area Econémico-Social da OFA e
do Coordenador de Cooperagdo Internacional da
CAPES.

No tocante a consultoria merecem destaque as contri-
buigdes de alguns professores a0 SERPRO, na drea de
Treinamento e Desenvolvimento Gerencial; 4 Fundaggo
Getilio Vargas, em projeto para andlise e revisio do
Plano de Cargos e Saldrios do Governo Federal; 4 Uni-
versidade Federal da Bahia, em projeto de implanta-
¢do do Sistema de Planejamento e a4 Universidade Fe-
deral de Sergipe na Orientagdo de projeto de pesquisa
institucional para avaliagdo da qualidade do ensino
ministrado na drea da saude.

Na drea de pesquisa, o Departamento ainda ndo pode
apresentar uma contribuicdo substancial, porquanto
continua infimo o nimero de professores em dedica-
¢do exclusiva e muito reduzidos os quadros docente e
discente no Curso de Mestrado. A situagdo se agravou
mais ainda com a demissao do Professor Fernando Cou-
tinho Garcia, que realizava estudos importantes na drea
de formulagdo de politicas publicas e de andlise do fun-
cionamento das empresas estatais. Mesmo assim, o ni-
mero de trabalhos produzidos ascendeu a 18, dos quais
02 foram publicados, 02 foram aceitos para publicaggo,
02 foram encaminhados para apreciagio e 12 estdo em
andamento. Destes, um merece destaque. Trata-se do
livio “Fundamentos da Administracdo: Da Teoria &
A¢do”, para cuja publicacdo j4 foi assinado contrato
com a Editora Atlas.

Na drea de ensino de pds-graduagio registrou-se a parti-
cipa¢do do Coordenador e de professores do Mestrado
em reunides da Associagao Nacional de Pés-Graduagdo
em Administragio (ANPAd), para avaliagdo de curricu-
los e formulagio de linhas de pesquisa. No Curso de
Mestrado em Administragdo Piblica foi defendida uma
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tese sobre Controle Interno na Administragao Pblica,
aprovada com distingdo perante banca que incluiu dois
examinadores externos.

Com o objetivo de aumentar sua visibilidade, o Depar-
tamento serviu de sede ao 49 Semindrio de Economia
Brasileira e Mercado Aciondrio, promovido pela Comis-
sdo de Valores Mobilidrios e se associou 4 Escola de
Administracdo Fazenddria na realizagdo do “I Semind-
rio Interamericano sobre Treinamento em Implementa-
¢80 e Administragdo de Projetos de Desenvolvimento™,
fazendo-se representar na Comissio Técnica e desig-
nando vdrios professores como expositores, moderado-
res de sessoes e debatedores de temas.

Dentro do espirito de integra¢do interdepartamental, o
Departamento colaborou com os Departamentos de
Urbanismo e Biblioteconomia e a Faculdade de Educa-
¢do, cedendo professores para ajudd-los em disciplinas
afins em cursos de Mestrado e Especializagio.

O Departamento continuou preocupado com a situagdo
do mercade de trabalho para os seus egressos ¢ o tipo
de qualificagdo profissional exigido. Para tanto promo-
veu um Semindrio sobre Qualificagdo Profissional ¢
Mercado de Trabalho, trazendo representantes de 61-
gdos publicos e empresas e dirigentes dos Conselhos de
Técnicos de Administragdo e Contabilidade, para um
debate franco dos curriculos ministrados e do contet-
do prético dos cursos, com vistas a seu redimensiona-
mento em fung¢do da realidade nacional e local. Nessa
mesma linha de idéias, o Departamento colaborou com
0 Decanato de Assuntos Comunitdrios no exame da
problemitica do Estdgio Supervisionado.

O desempenho docente pode ser considerado satisfaté-
Tio, em termos do nimero de disciplinas oferecidas e
matriculas efetivas.

O desempenho do pessoal técnico-administrativo é bas-
tante satisfatorio, considerando-se o seu reduzido ni-
mero e o volume das tarefas a realizar. Esse desempe-
nho ¢é facilitado pelo bom funcionamento dos servigos
auxiliares da FUB.

O or¢amento anual da unidade atendeu s necessidades,
entretanto, por forga da inflagdo, foi preciso proceder
a alguns ajustes e reduzir algumas despesas na rubrica
de material de consumo.

Em sintese, a situagdo do Departamento é satisfatéria
em muitos aspectos. Seu maior problema continua sen-
do o elevado percentual de docentes em regime de tem-
po parcial, que tem impedido uma atuacfio mais desta-
cada nas dreas de pesquisa e extensdo ¢ uma melhor
orientagdo aos alunos em atividades extraclasse. Este
problema € de dificil solugdo, uma vez que a atuagio
de docentes em dedicagio exclusiva, com o nivel de
qualificagdo exigido, tem esbarrado na situacdo do mer-
cado de trabalho, que oferece mais vantagens do que a
Universidade para profissionais de alto gabarito, tanto
na administragdo publica quanto nas empresas, a nivel
nacional e local.



FACULDADE DE
ESTUDOS SOCIAIS
APLICADOS — FA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECONOMIA —
BIB

Além das atividades normalmente desenvolvidas, foi
implantado o novo curriculo e bastante ingentivada a
pesquisa. Professores do Departamento trabalharam em
conjunto com professores de outras escolas de bibliote-
conomia no estudo de um novo curriculo minimo a ser
proposto ao Conselho Federal de Educagao.

O curso desenvolveu satisfatoriamente suas atividades,
utilizando ao mdximo os recursos do Departamento.
Foram apresentadas trés dissertagdes de mestrado,
todas aprovadas, e duas outras dissertacGes serdo apre-
sentadas ainda este ano. Admitiu-se cinco novos alunos
pelo processo normal de sele¢do, além de um aluno
especial.

Além das atividades normais, foi desenvolvido um Cur-
so de Especializagdo em Administragdo e Geréncia de
Bibliotecas e Centros de Informagio Documentdria,
para 25 alunos de diversos Estados brasileiros, dando
continuidade ao Projeto OEA/UnB—BIB “Treinamento
de Professores e Profissionais Especializados em Biblio-
teconomia”.

Desse curso participaram, como docentes, professores
dos Departamentos de Biblioteconomia ¢ Administra-
¢3o da UnB, professores e profissionais altamente qua-
lificados de outras instituicdes e universidades norte-
americanas.

Como resultado de pesquisas desenvolvidas pelo Depar-
tamento, foi realizada uma demonstragio de aplicagio
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do Sistema BIB/DIALOG de recuperagdo de informa-
¢Oes através de terminal para fins de ensino e pesquisa.

Esse sistema foi inteiramente desenvolvido pelo BIB
com o apoio do CPD, cabendo ainda ressaltar ser a pri-
meira vez que uma experiéncia dessa natureza ¢ realiza-
da numa universidade da América Latina.
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O Departamento de Biblioteconomia tem procurado in-
tensificar a cooperagdo com outros Departamentos da
UnB. Paralelamente, pode-se constatar uma crescente
preocupacio com a adaptacfio do curriculo do curso is
futuras realidades do mercado de trabalho, onde serd
cada vez mais premente a demanda de técnicos da in-
formagdo com conhecimentos avangados das técnicas
de processamento e transmissdo de dados.



FACULDADE DE
ESTUDOS SOCIAIS
APLICADOS — FA

DEPARTAMENTO DE
DIREITO — DIR

Durante o exercicio de 1981-as atividades do DIR de-
senvolveram-se de acordo com a programagao estabele-
cida, tendo sido atingidos os objetivos fixados, princi-
palmente o de oferecer o maior nimero possivel de dis-
ciplinas, a fim de permitir a mais ampla op¢do aos alu-
nos.

Além do aumento expressivo do nimero de disciplinas
oferecidas, deve ser ressaltado o empenho do DIR em
programar mais de uma turma em varias das disciplinas
oferecidas, principalmente as obrigatérias, propiciando
aos alunos a oportunidade de planejar com mais flexi-
bilidade a sua vida discente e evitando-se os tdo inco-
venientes e prejudiciais choques hordrios.

S6 ndo foi possivel uma programagao ainda mais diver-
sificada em virtude da dificuldade enfrentada pelo DIR
na obten¢do de salas de aula em niimero suficiente,
dada a indisponibilidade das mesmas no prédio do ICC
— “Minhocdo” —, situagdo que esperamos ver solucio-
nada a partir do 19/82, com a inaugurago do novo pré-
dio da Faculdade de Estudos Sociais Aplicados.

Com essa esperada inauguracdo também deverd ser
incrementado o aspecto prdtico do ensino juridico em
nossa Universidade, anseio de professores e estudantes,
com o objetivo de tornar a ministragao do Direito mais
objetiva e concreta. No novo prédio deverdo funcionar
os projetados “Laboratério de Informdtica Juridica”,
“Escritorio Modelo™, “Tribunal do Juri Simulado” e
“Laborat6rio de Modernizagdo do Ensino de Direito”,
0s quais certamente constituirdo fator de grande rele-
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vincia no aperfeicoamento e moderniza¢o do ensino
juridico na UnB.

Consideramos desnecessdrio reafirmar o alto nivel tes-
rico do ensino oferecido pelo DIR, mercé do expressivo
. corpo docente que o integra, composto por destacadas
figuras da Magistratura Superior do Pais e dos meios fo-
renses da Capital da Republica, entre as quais incluem-
se eminentes Ministros do Supremo Tribunal Federal e
dos demais Tribunais Superiores da Unifo, assim como
Desembargadores, Juizes, Procuradores da Repiiblica e
do DF, Consultores Juridicos dos Ministérios e Advoga-
dos.

Na 4rea de Graduagdo a maior preocupa¢do do DIR
tem sido com a parte pratica do ensino juridico, por
meio das disciplinas “Prdtica Forense” 1 e 2 e das dis-
ciplinas de “Jurisprudéncia”. Outro aspecto importan-
te, na espécie é o relacionado com as oportunidades de
“Estdgio”, que tém aumentado a cada ano.

Quanto i P6s-Graduagdo, o “Curso de Mestrado em Di-
reito e Estado”, hd vdrios anos credenciado pelo CFE
do MEC, vem apresentando uma crescente procura por
Bacharéis em Direito oriundos de iniimeras Faculdades
de todo o Pais, atestando o seu alto conceito nos meios
académicos e profissionais.

Fato auspicioso é que o Decanato de Pés-Graduagdo

autorizou o aumento do nimero de vagas oferecidas no
Mestrado em Direito, que a paitir do 19/82 serd de 10.
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E importante ressaltar que, neste ano, foram apresenta-
das e defendidas 9 (nove) ‘‘Dissertagdes de Mestrado”,
por alunos que anteriormente completaram os créditos
do Curso de Mestrado em Direito, os quais assim fize-
ram jus ao “Grau de Mestre” conferido pela UnB.

No campo das atividades de Extensdo a participagdo
dos professores do DIR foi permanente e destacada,
podendo-se salientar o “Semindrio sobre a Desburocrati-
zagdo do Judicidrio”, o “Congresso de Direito Penal e
Criminologia”, o “Simpésio Internacional sobre Infor-
miética Juridica”, o ciclo de conferéncias sobre as obras
de “Miguel Reale”, “San Tiago Dantas” e “Jodo-Man-
gabeira”, o “Curso de Especializagdo em Direito Eco-
némico”, além de muitos outros.

Evento que merece destaque foi a realizagio do “Semi-
nério sobre Mercado de Trabalho e Formacao Profissio-
nal”, ocasiio em que os Professores e estudantes do
DIR tiveram a oportunidade de debater, com a parti-
cipagio do Presidente da OAB—DF e de advogados, 0s
principais problemas relacionados com o exercicio da
advocacia e as necessidades do mercado de trabalho na
drea juridica.

Podemos dizer, em sintese, que o exercicio de 1981 foi
extremamente proveitoso no campo do ensino do Di-
reito, tendo sido atingidas todas as metas fixadas, apre-
sentando um resultado altamente satisfatorio em ter-
mos de rendimento académico ¢ da formagdo profissio-
nal.



FACULDADE DE
ESTUDOS SOCIAIS
APLICADOS — FA

DEPARTAMENTO DE

CIENCIA POLITICA
E RELACOES

INTERNACIONAIS —
REL

A Chefia leu as informagGes individuais dos docentes e
entende que correspondem aos fatos.

Quanto ao ensino a nivel de graduacdo, foram ofereci-
das 35 disciplinas, enquanto as turmas do Departamen-
to totalizaram 44. Formaram-se este ano 39 alunos do
Curso de Relag@es Internacionais (incluindo a turma de
dezembro).

Encontra-se em tramitagdo na Camara dos Deputados o
Projeto de lei n93001/1981, dispondo sobre o exerci-
cio da Profissdo de bacharel em RelagGes Internacio-
nais, que resultard em maior absor¢do de nossos forma-
dos no mercado de trabalho.

A Chefia tem acompanhado de perto o processo de
regulamentagdo da profissdo, desde seu inicio; o referi-
do projeto de lei foi aprovado unanimemente nas
Comissdes de Constituigdio e Justiga, de Educacdo e
Cultura, e de Finangas, da Camara dos Deputados.
Atualmente encontra-se na Comissao de Rela¢Ges Exte-
riores da Camara, que solicitou audiéncia do projeto.

Em maio deste ano, o Departamento realizou um semi-
ndrio sobre qualificagdo profissional ¢ andlise de merca-
do de trabalho no campo da Ciéncia Politica e das Re-
lagtes Internacionais, tendo contado com a presenca de
alunos e professores, e representantes da SUBIN, do
MEC, das Nagdes Unidas (PNUD) e do CNPq. O relaté-
rio e as conclusdes do semindrio foram encaminhados
is instincias superiores da UnB; ressaltaram-se, por
exemplo, como dreas de potencial para aproveitamento
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de profissionais em RelagBes Internacionais as de
cooperagdo técnica e de organismos internacionais.

Em fins de junho deste ano foram encaminhados s ins-
tancias superiores da UnB os relat6rios das Comissdes
de Relagbes Internacionais, e de Ciéncia Politica, de
professores do REL, contendo os projetos de viabilida-
de de criagdo dos cursos de mestrado em RelagGes In-
ternacionais e em Ciéncia Politica; os relatérios contém
a estimativa de custos de pessoal, material permanente
e de consumo, e cronograma de dispéndios, e ressaltam
ambos a necessidade de contratagdo de maior nimero
de professores para os propdsitos dos referidos cursos.
Ademais, o REL estd programando, para o 29 semestre
de 1982, um curso de especializagdo, a nivel de pés-gra-
duagdo, sobre “RelagBes Internacionais na América
Latina”.

Quanto 2 pesquisa, pode-se depreender dos relatorios
individuais dos docentes que o quadro que se apresenta
¢ o da diversidade. A produgdo cientifica varia de caso
a caso; a produgao maior provém de professores em de-
dicagdo exclusiva, mas mesmo entre estes hd variagdes
sensiveis, sendo dificil generalizar. Foram efetivamente
publicados 42 trabalhos de docentes do Departamento.
Quanto a prémios e distingdes, ocorreram quatro casos:
o Professor Rubens Ricupero foi agraciado com a Or-
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dem do Mérito do Chile, os Professores J.C B. Aleixo e
A.A. Cangado Trindade com a Ordem do Rio Branco, ¢
o Professor C.H. Cardim com a Ordem do Mérito Aero-
ndutico.

Quanto 2 extensdo universitdria, 0 Departamento cola-
borou com o Decanato de Extensio nos Encontros
Internacionais deste ano (como as Semanas Gellner e
Afonso Arinos na UnB), no Semindrio com a Universi-
dade Johns Hopkins sobre o “Tridngulo Atlantico” (ju-
Tho), no Semindrio com a Universidade de Sdo Paulo
sobre “A América Latina e a Crise Internacional” (ou-
tubro). Ademais, o REL realizou, em colaboragdo com
o DEX, um simp6sio sobre “RelagGes Internacionais no
Mundo Contemporineo” com o Diretor do Programa
de Relacdes Exteriores da Universidade de Oxford
(novembro), ¢ uma mesa-redonda sobre “Conceito e
Fungfo da Ideologia” com o Professor R. Spaemann da
Universidade de Munique, em colabora¢do com o DEX,
o GEH e o Goethe Institut.

Continua em vigor o Convénio com o Instituto Rio
Branco, para a aquisig@o de livros para a UnB.

A verba deste ano para material de consumo do Depar-
tamento foi da ordem de Cr$ 100.000,00 (cem mil
cruzeiros), tendo atendido as necessidades do REL.




RELATORIO DAS
UNIDADES DE ENSINO

FACULDADE DE
EDUCACAO — FE

Em 1981 a FE manteve sua politica de oferecer, dentro
das limitagOes de seus recursos humanos, o miximo
possivel de disciplinas obrigat6rias, sem descurar, por
outro lado, de oferecer disciplinas optativas capazes de
ampliar a formagdo de nossos alunos.

A andlise dos dados estatisticos desta Unidade permite
inferir que é elevada a relagdo professorfaluno e que é
relativamente alta, também, a carga de trabalho docen-
te de nossos professores.

Se compararmos os dados estatisticos do ano anterior
com os deste exercicio constataremos que se elevou o
ntimero de disciplinas oferecidas, bem como o nimero
de turmas. Ocorreu, por outro lado, um decréscimo de
matriculas cujas causas vém sendo investigadas para
que seja sustado no proximo exercicio.

Deve-se ressaltar, ainda, que a FE vem desenvolvendo
um trabalho de planejamento de longo prazo, com a
participacdo voluntdria da maioria de seus professores,
objetivando uma reformulagio em profundidade dos
Cursos e habilitagoes que oferece.

As atividades do Curso de Mestrado em Educacio des-
dobraram-se nas suas trés dreas de concentra¢do: Curri-
culo, Planejamento Educacional e Educagdo Brasileira.
O corpo discente distribuiu-se nessas trés dreas com
alguma predomindncia nas duas primeiras, uma vez que
nao h4 alunos estrangeiros — cerca de um tergo da ma-
tricula total — na drea de Educagdo Brasileira.

Por forga do Convénio mantido com a Organizag¢do dos
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Estados Americanos (OEA), o Curso recebe alunos de
numerosos paises latino-americanos o que possibilita
um intenso intercambio de perspectivas e experiéncias
que enriquece as atividades académicas do Curso.

Ao inicio do ano, concluiu-se o processo de selegdo que
deu acesso a uma nova turma no 19/81, sendo a mesma
distriburda equitativamente entre as diferentes dreas de
concentragao.

Constituiu iniciativa relevante a instituigfo de uma
Comissdo para estudar a viabilidade de implantagdo do
Curso de Doutorado. A Comissdo composta por profes-
sores do Curso de Mestrado, concluiu que a implanta-
¢do do novo curso exigia previamente a consolidagio
do Mestrado, tornando-se imprescindivel a contratagdo
de, no minimo, mais oito professores em regime de
dedicagdo exclusiva, com experiéncia em pesquisa.

Foi instituida, também, uma Comissdo de Avaliagdo do
Curso de Mestrado, a qual, composta por professores e
alunos, vem trabalhando intensivamente para concluir
sua tarefa ao inicio do préximo ano letivo. A conclusio
desta tarefa deverd oferecer valiosas sugestGes para um
melhor desempenho das atividades do Curso.

Deve-se mencionar, ainda, que, no decorrer do ano leti-
vo, foram realizadas vérias reunides de orientagdo cole-
tiva dos alunos da pés-graduagio. Dentre estas, desta-
cam-se aquelas que antecedem as respectivas épocas de
matricula, oportunidade em que os professores respon-
sdveis pelas disciplinas a serem oferecidas no periodo
letivo imediatamente subseqiiente expSem o programa
e a metodologia a serem desenvolvidos naquela ativida-
de académica, proporcionando ao aluno a oportunidade
de uma participagio mais consciente na elaborago
efou reformulagao de seu plano de estudos.

A produgdo cientifica do corpo docente da FE abrange
os seguintes aspectos:

a) foram publicados nove trabalhos e dois foram acei-
tos para publicagio;

b) foram aprovadas seis dissertagbes de mestrado,
achando-se ainda em desenvolvimento treze disserta-
¢Oes cujas propostas foram aprovadas no decorrer
do ano letivo, o que eleva para trinta o total de alu-
nos que se encontram naquele estigio académico.

¢) encontram-se em andamento atividades de pesquisa
no dmbito da FE que se desdobram em cinco linhas
de pesquisa e, ainda, nove projetos de responsabili-
dade individual efou de equipe destacando-se dentre
as primeiras as seguintes:

— Perfis Profissiogrificos de Profissionais na Area
de Educagio incluindo o do administrador esco-
lar, do supervisor escolar, do orientador educa-
cional, do tecnélogo educacional e do professor,
da responsabilidade de diferentes professores,
dentro de cada drea especifica;

— Educagdo e Mercado de trabalho, de responsabili-
dade do Prof. Jacques Rocha Velloso;
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— Educagio e Cultura, de responsabilidade do Prof.
Pe. José Vieira de Vasconcellos.

— O Estudo da Administragao da Educagdo Brasilei-
ra no Contexto da Administragio Pablica, de res-
ponsabilidade do Prof. Benno Sander;

— A Municipalizagdo do Ensino de 19 Grau, de res-
ponsabilidade do Prof. Raimundo Valnir Chagas.

Dentre os projetos de pesquisa em andamento, mere-
cem ser destacados os seguintes:

— O Estado Atual do Conhecimento das Fung&es do
Administrador Educacional no Brasil, da equipe de
professores do PAD;

— O Perfil do Administrador Escolar de Escolas Oficiais
de 19 ¢ 29 Graus do Distrito Federal, da responsabi-
lidade dos Professores Ediruald de Mello e Oscar
Serafini;

— O Perfil do Professor, da Professora Neuza Zapponi
Lindahl;
— Anilise das Competéncias Profissionais do Tecnélo-

go Educacional, dos Professores Neuza Zapponi
Lindahl e Anésio Pereira de Mendonga;

— Defini¢ao do Papel Profissional do Orientador Edu-
cacional — Modelo Teérico, dos Professores Ivone
Maria de Lima, Clélia Maduro de Abreu e Oscar
Serafini;

— Educag@o no Brasil: Equidade e Eficiéncia, do Pro-
fessor Messias Costa.

— Administra¢do de Sistemas Educacionais: Uma Pro-
posta Interdisciplinar, do Professor Benno Sander;

— As Idéias Educacionais Através da Hist6ria, do Pro-
fessor Flavio Quixad4 Linhares;

— Um Estudo Comparativo de Aspectos Comporta-
mentais entre Criangas Nutridas e Subnutridas, da
Professora Maria Luiza Mendonga de Aratijo.

O desenvolvimento tanto das linhas de pesquisa como
dos projetos permite que um significativo niimero de
alunos da pés-graduacio desenvolva seu tema de disser-
tagdo beneficiando-se e a0 mesmo tempo contribuindo
para a consolidagdo dessas atividades, que se revestem
da maior importancia para a drea de Educagdo.

Espera-se que, com o desenvolvimento dessas atividades
e o envolvimento de um crescente nimero de partici-
pantes, tanto do corpo docente como do corpo discen-
te, a Faculdade venha a ocupar a posi¢ao de vanguarda
merecida, destacando-se ndo s6 na Universidade, como
dentre as suas congéneres nacionais.

No decorrer do exercicio foi desenvolvido um amplo e
diversificado programa de extensdo. Os professores da
Unidade ministraram cursos desta natureza e participa-
ram de numerosos semindrios, encontros e reunides
promovidos pela propria FE ou por entidades externas,
tanto nacionais como internacionais.



Dentre essas atividades algumas merecem destaque
podendo ser mencionadas, entre outras, as seguintes:

a) Semindrio sobre Qualificagdo Profissional e Mercado
de Trabalho — drea Educago, promovido pela FE
por sugestdo do Decanato de Extensdo, no qual, me-
diante ampla participagdo de professores e alunos
discutiram-se durante trés dias os problemas da FE,
seu curriculo e a relagdo deste com o meio social;

b) I Semindrio Regional sobre Reformulago dos Cur-
sos de Preparag@o de Recursos Humanos para a Edu-
cagdo (Regido Centro-Oeste) realizado sob a coorde-
nagdo desta Faculdade. Este Semindrio fez parte de
uma série de encontros promovidos pela SESu/MEC
em que se buscou levantar a posi¢do de educadores
de todo Brasil relativamente ao esquema vigente de
formagio de pessoal para o setor educagdo;

¢) I Semindrio Nacional de Informdtica na Educag¢ao
realizado nesta FE sob a coordenagdo conjunta da
FED/CPD e sob o patrocinio da Secretaria Especial
de Informdtica (SEI) da Presidéncia da Republica.
Este encontro teve cardter pioneiro, constituindo a
primeira tomada de posigdo face 4 conveniéncia e
possibilidade do uso do computador como instru-
mento a servigo do processo ensino-aprendizagem.

d) Semindrio sobre Desenvolvimento de Curriculo, pro-
movido pela FE com suporte da OEA, para discus-
sdo de problemas relativos ao planejamento, imple-
mentagdo e avaliagdo de Curriculo;

e) Curso de Técnicas Audio-Visuais de Educagdo, ofe-
recido pelo MTC e envolvendo a participagdo de
professores de todos os Institutos e Faculdades da
UnB;

f) Ciclo de palestras sobre Orgamento-Programa na
Fungdo Educagdo, promovido pelo PAD juntamente
com a APC.

Nio ocorreram no decurso do exercicio, alteragBes
significativas na composi¢do dos recursos humanos da
FE. Houve o afastamento de um professor de dedica-
¢do exclusiva em seguida substituido por outro de igual
qualificago e regime de trabalho. Um outro professor
foi transferido internamente de um departamento para
outro por decisdo da Diregio, depois de ouvido o Con-

selho Departamental, atendendo pedido do préprio
professor.

De um modo geral, o desempenho do corpo docente
mantém-se em elevado padrdo do ponto de vista do
exercicio da docéncia e da orientagfio das atividades
dos alunos, merecendo relevo neste Gltimo aspecto, a
assisténcia aos alunos de Mestrado na elaboragdo de
suas teses. A produgdo cientifica, no entanto, ¢ discreta
e dever4 ser incentivada no préximo ano.

Diversos professores da FE participam de 6rgdo cole-
giados externos 4 UnB, destacando-se entre estes o
Conselho Federal da Educagdo, o Conselho de Educa-
¢do do Distrito Federal e o Conselho de Administrago
da Fundagdo Educacional do Distrito Federal. Outros
Membros do corpo docente foram chamados a exercer
fungGes publicas relevantes e, embora essa situagdo seja
motivo de justificado orgulho, seu afastamento ou par-
ticipagdo reduzida constitui fator de limitagfo das ati-
vidades da FE.

No tocante ao pessoal técnico e administrativo, é de
louvar-se a dedicagdo que demonstra no desempenho
de suas atividades. Os servigos da Secretaria da FE po-
deriam, porém, ser ainda mais eficientes se contdssemos
com um escriturdrio para secretariar a Coordenag@o
da P6s-Graduagdo e colaborar nas tarefas de datilogra-
fia e de controle e organizagdo da documentagdo. Faz-
se necessdrio, também, contratar, pelo menos, mais um
auxiliar de servigos, visto que, para os quatro centros de
custo, a FE dispde, apenas, de dois funciondrios dessa
categoria, uma vez que uma vaga ndo estd preenchida e
que outra corresponde a um funciondrio posto & dispo-
sigdo da Presidéncia da Republica.

De um modo geral, todavia, essas lacunas na composi-
¢do de nosso quadro prejudicam limitadamente a efi-
ciéncia dos servigos e sdo apontadas, apenas, pelo zelo
que se tem de resguardar sua progressiva melhoria.

Os servigos de natureza administrativa deram satisfato-
rio apoio ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

As dotagoes destinadas no orgamento anual e as suple-
mentagdes feitas do decurso do exercicio supriram —
exce¢do feita da aquisicdo de materiais e equipamentos
importados — todas as despesas indispensdveis ao satis-
fat6rio desempenho das atividades-fim.
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FACULDADE DE
EDUCACAO — FE

DEPARTAMENTO DE
TEORIA E

FUNDAMENTOS — TEF

Todos os professores, 4 excegdo de um, desenvolveram
atividades de ensino a nivel de graduagdo, quer em dis-
ciplinas cadastradas no TEF, quer em outro Departa-
mento no dmbito da Faculdade de Educagéo.

Das disciplinas obrigatorias pertencentes ao Departa-
mento, que integram o ciclo bisico, o ciclo profissional
comum das diversas HabilitagGes do Curso de Pedago-
gia, ou ainda a parte especifica de Orientagdo Educa-
cional, todas foram oferecidas nos dois periodos letivos
regulares, permitindo que o fluxo de alunos nfo soffes-
se qualquer solugdo de continuidade.

Das disciplinas optativas, foi oferecida Métodos e Téc-
nicas de Pesquisa Pedagdgica, disciplina altamente reco-
mendada por todas as Habilitages do Curso de Pedago-
gia, por fornecer ao aluno instrumental necessdrio ao
desenvolvimento de suas futuras atividades. Outra disci-
plina optativa que vem sendo oferecida regularmente é
Introdugdo 4 Educagdo Especial, jd que o Departamen-
to estd estudando a viabilidade de implantagdo do
“Curso de Formagio de Professores para Educagdo Es-
pecial”. As demais disciplinas optativas, embora rele-
vantes para o enriquecimento do curriculo do aluno de
Pedagogia, deixaram de ser oferecidas por falta de pro-
fessores para ministra-las.

No decorrer do ano letivo o Departamento contou com
a colaboracdo de um Monitor nas atividades diddticas
da disciplina Histéria da Educagdo, cuja participagdo
foi de grande valia para o desenvolvimento daquelas ati-
vidades.
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A absorcao de egressos da habilitagfo Orientagao Edu-
cacional pelo mercado de trabalho revelou-se pouco
estimulante. A falta de concurso piblico, nos dltimos
anos, para técnicos dessa natureza, por parte da Funda-
¢do Educacional do Distrito Federal, principal agéncia
empregadora destes profissionais, vem refletindo nega-
tivamente na demanda da habilita¢do.

Nas atividades de ensino de pds-graduagdo estiveram
envolvidos os professores credenciados para atuarem
naquele nivel de ensino, contando, inclusive, em algu-
mas disciplinas com a participagdo de elementos de
outros departamentos da Universidade.

Todas as disciplinas integrantes do Nicleo Comum do
Curso de Mestrado em Educagdo e as obrigat6rias da
drea de concentragio em Educagdo Brasileira foram
oferecidas no decorrer do ano letivo, tendo sua oferta
obedecida a sucessdo de pré-requisitos exigidos.

Foram oferecidas também 9 disciplinas de natureza
optativa da drea de concentra¢do e/ou do seu dominio
conexo e das demais dreas existentes, cuja demanda jus-
tificava sua oferta, combinada com a possivel alocagdo
do professor.

A produgdo cientifica do corpo docente no corrente
ano consubstanciou-se em 5 trabalhos publicados e 1
aceito para publicagao. Merece destaque especial o
desenvolvimento de trés linhas de pesquisa de respon-
sabilidade individual de professores do TEF, bem como
de quatro projetos de pesquisa, sendo trés de responsa-
bilidade individual e um de equipe.

As linhas de pesquisa em desenvolvimento no Departa-
mento $30:

— Educagdo e Cultura, do Professor Pe. José Vieira de
Vasconcellos.

— Educagdo e Mercado de Trabalho, do Professor Jac-
ques Rocha Velloso.

— Municipaliza¢do do Ensino de 19 Grau, do Professor
Raimundo Valnir Cavalcanti Chagas.

S30 os seguintes os projetos de pesquisa em andamen-
to:

— Educagdo no Brasil: Eqiiidade e Eficiéncia, do Pro-
fessor Messias Costa.

— Definigao do Papel Profissional do Orientador Edu-
cacional — Modelo Teoérico, de uma equipe compos-
ta pelos Professores Ivone Maria de Lima, Clélia
Maduro de Abreu e Oscar Serafini.
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— Um Estudo comparativo de aspectos comportamen-
tais entre criangas nutridas e subnutridas, da Profes-
sora Maria Luiza Mendonga Araijo.

— As Idéias Educacionais através da Histéria, do Pro-
fessor Flavio Quixad4 Linhares.

Serd apresentada ainda neste periodo uma Dissertagio
de Mestrado, da drea de Educagdo Brasileira, tendo sido
aprovada pela Congregagdo de Carreira do Curso de
Pés-Graduagdo em Educagdo mais cinco propostas de
Dissertagao.

Cinco professores do TEF tiveram sob sua responsabili-
dade individual a orientagdo de 11 dissertagBes de
Mestrado e participaram, na qualidade de leitor, de
outras 15.

Os professores do TEF contribuiram com valiosas su-
gestdes na elaboragdo do documento base do Departa-
mento, para apreciagio no Semindrio sobre Qualifica-
¢do Profissional e Mercado de Trabalho, promovido
pelo Decanato de Extensdo e realizado na Faculdade de
Educagdo no periodo de 22 a 24 de abril de 1981.

O Departamento também esteve representado no I
Semindrio Regional (Regido Centro-Oeste) sobre Refor-
mulag@o dos Cursos de Preparagao de Recursos Huma-
nos para Educagdo, realizado na Faculdade de Educa-
¢ao, no periodo de 3 a 7 de agosto de 1981, promovido
pela Subsecretaria de Desenvolvimento Académico da
Secretaria de Ensino Superior do MEC.

No computo dos docentes foram incluidos 04 professo-
res de outras instituicdes governamentais do Distrito
Federal, que se encontram 4 disposi¢do da Faculdade
de Educagdo através de Convénios.

O corpo docente do Departamento foi acrescido de um
professor em regime de dedicagdo exclusiva, que perten-
cia ao PAD e que a seu pedido e com a autorizaggo do
Conselho Departamental passou a ser lotado no TEF.
Outro professor que estava cumprindo programa de
Doutorado no Exterior regressou com o titulo, assu-
mindo suas funcGes em regime de dedicacdo exclusiva.

O servigo de apoio administrativo mostrou-se eficiente,
tendo seus funciondrios desincumbindo-se de todas as
suas atribui¢des de modo elogidvel, o que permitiu que
as atividades do Departamento pudessem ser desempe-
nhadas com éxito.

O orcamento anual do Departamento cobriu todas as
despesas indispensdveis ao seu funcionamento e a par-
cela que deixou de ser atendida, por insuficiéncia de
recursos, o Departamento espera poder recuperar no
proximo exercicio.




tamen-
Profes-

lo Pro-

:rtacdo
1o sido
irso de
stas de

nsabili-
Oes de
or, de

1Sas su-
eparta-
«alifica-
novido
lade de
L.

y no 1
Refor-
Huma-
Educa-
novido
iico da

ofesso-
Jistrito
uldade

de um
perten-
¢do do
» TEF.
ma de
1, assu-
lusiva.

ciente,
wdas as
iu que
sempe-

rdas as
a par-
cia de
1ar no

FACULDADE
DE EDUCACAO — FE

DEPARTAMENTO DE
METODOS E
TECNICAS — MTC

As atividades do Departamento de Métodos e Técnicas
no ano de 1981, estiveram ligadas a trés HabilitagGes
do Curso de Gradua¢do em Pedagogia — Magistério das
Matérias Pedagégicas do 2@ Grau, Supervisio Escolar e
Tecnologia Educacional — e a Area de Concentragdo —
Curriculo do Curso de Mestrado em Educagéo.

Levando em conta os dados estatisticos anuais do
Departamento e comparando-os com a situagdo verifi-
cada no ano anterior, constata-se que houve acréscimo
no nimero de créditos oferecidos, no nimero de disci-
plinas oferecidas e no nimero de turmas. Quanto ao
nimero de matriculas, houve pequeno decréscimo oca-
sionado, provavelmente, pela ndo oferta no Segundo
Periodo Letivo Regular de duas disciplinas obrigatdrias
da Habilitagdo Tecnologia Educacional (Rddio e TV em
Educagdo e Tecnologia Educacional), por falta de Pro-
fessor.

Para o desenvolvimento das atividades de ensino de gra-
duacdo, mais especificamente para a oferta de discipli-
nas da graduagdo, o MTC contou com a colaboragZo de
dois Professores dos Departamentos de Planejamento e
Administragdo, e de Tecria e Fundamentos: a Professo-
ra Stella dos Cherubins Guimardes Trois na disciplina
Estdgio Supervisionado em Supervisdo na Escola de 19
e 20 Graus, no 01/81 e a Professora Maria do Céu Jure-
ma Garrido, na disciplina Medidas Educacionais I, no
01/81 e no 02/81. O Departamento continuou contan-
do, também, com a participagdo da Professora Mariali-
ce de Carvalho Pitaguary, cedida pelo Convénio FUB/
FEDF Cadastro n? 82.490.
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Em 1981, trabalharam no MTC oito monitores que fi-
caram vinculados aos professores das disciplinas Técni-
cas Audiovisuais de Educagio, Rddio ¢ TV em Educa-
¢do, Ensino Programado I, Diddtica I e Prdtica de Ensi-
no na Escola de 19 Grau, com Estdgio e tiveram atua-
¢30 séria e responsdvel contribuindo, assim, para o
bom desempenho das atividades did4ticas.

O Departamento dispendeu esforgos em 1981 no senti-
do de ampliar o seu quadro docente, considerando sua
limitagdo numeérica insatisfatéria para o desenvolvimen-
to das atividades de docéncia (Graduagio e Pés-Gradua-
¢d0) e de administragdo. As atividades docentes e admi-
nistrativas sio responsdveis pela absor¢do integral dos
Professores, em prejuizo das atividades de pesquisa e de
extensdo. Neste sentido, o Departamento enviou i
Administragdo Central proposta de contratagdo de Pro-
fessor Ph.D em Educagdo Pré-Escolar e teve a sua soli-
citagdo aprovada pela Mesa Executiva em 03/11/81. A
partir de janeiro de 1982 o MTC ter4 mais um Profes-
sor em regime de dedicagdo exclusiva e que poderd
atuar na Habilitag@o Tecnologia Educacional (Gradua-
¢do) e na Area de Concentragio Curriculo do Curso de
Mestrado em Educagdo, duas dreas com caréncia de
professores.

Ainda com relagio a ampliagdo do quadro docente, o
MTC solicitou a colaboragdo da Professora Maria Rosa
de Abreu Magalhdes, lotada no Decanato de Extensdo
da UnB e a do Professor Climério de Sousa Ferreira do
Departamento de Comunicagfo. Ambas as solicitages
foram atendidas e os referidos Professores atuardo no
ensino de graduagdo do MTC no Primeiro Semestre Le-
tivo de 1982, oferecendo duas disciplinas da Habilita-
¢do Tecnologia Educacional.

Tivemos também a recontrata¢do da Professora Sandra
Magda V. T. de Sousa Carmo, que vem atuando no en-
sino de disciplinas da Habilitagdo Supervisio Escolar
e no ensino de Diddtica I.

Visando a complementar a formagio do profissional de
Pedagogia — Habilitacdo Tecnologia Educacional — o
MTC solicitou a inclusdo das disciplinas Producdo e
Emissio de Réddio, Produgdo e Emissao de TV, Funda-
mentos Cientificos da Comunicagdo, Historia e Cultura
dos Meios de Comunicagdo ¢ Ciéncia da Comunicagdo
I, todas do Departamento de Comunicagdo, como op-
tativas, no Cadastro de Curso da referida Habilitagdo,
no que foi atendido.

Na drea do ensino de graduagdo e pds-graduagdo, Pro-
fessores do MTC foram solicitados a colaborar com
outros Institutos/Departamentos na oferta de suas dis-
ciplinas: a Professora Teresinha Rosa Cruz trabalhou
em conjunto com Professores do Instituto de Arquite-
tura e Urbanismo,na disciplina Estdgio Docente da Pos-
Graduagdo; o Professor Aloylson Gregério de Toledo
Pinto atendeu a solicitagdo do Departamento de Dese-
nho, ministrando a disciplina Semindrio Interdiscipli-
nar I.

O Departamento de Métodos e Técnicas foi solicitado,
também, a indicar um Professor para integrar a Comis-
sdo constituida pelo Decano de Ensino de Graduagdo
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(Resolugdo do Decanato de Ensino de Graduagdo n@
003/81) para analisar e emitir parecer sobre a “minuta
de indicag@o e resolugdo” sobre a Formag#io de Profes-
sores de 19 e 20 Graus das dreas de Ciéncias Exatas
e Bioldgicas, preparada pela SESu/MEC. A Professora
Teresinha Rosa Cruz foi a professora indicada pelo
MTC.

Em 1981, trés trabalhos foram publicados em revistas
especializadas por Professores do MTC e um trabalho
foi encaminhado ao érgdo de publicagdo, para aprecia-
¢do.

No tocante a atividades de Extensdo, tivemos a partici-
pacdo de Professores do Departamento em vérias moda-
lidades. Foram desenvolvidas diversas atividades, apro-
vadas pelo Decanato de Extensdo.

Além das atividades acima referenciadas, a Coordena-
¢do do GTU — Campus Avang¢ado, estd a cargo da Pro-
fessora Maria Lucilia Neves Aires de Alencar, da 22
quinzena de junho/81 até o presente momento. A refe-
rida Professora encontra-se substituindo a Professora
Rosa Albanezi, Coordenadora do GTU, afastada por
motivo de saide.

Outros Professores do MTC estiveram, também, envol-
vidos com as atividades do GTU — Campus Avangado,
orientando diversas atividades de grupos de alunos para
serem desenvolvidas no Médio Araguaia.

0 quadro docente do MTC € constituido atualmente de
dez Professores, todos trabalhando em regime de dedi-
cag¢do exclusiva, o que facilita a integragdo no Departa-
mento, fator primordial no nosso entender, para o bom
nivel qualitativo no ensino de graduagdo e pds-gradua-
¢do. Com excelente produgdo individual, os Professores
do MTC tém desempenhado com éxito as atividades de
docéncia, de orientagdo de alunos e administrativas.

Para o Segundo Periodo Letivo Regular de 1981 tive-
mos a rescisdo contratual da Professora Neuza Zapponi
Lindahl, a partir de 13/7/81, por motivo de mudanga
para os EEUU. O pedido de rescisio contratual foi
aprovado pela Mesa Executiva em 22/06/81 com os
agradecimentos pelo excelente trabalho prestado pela
Professora 4 UnB, esperando contar com a sua colabo-
ragdo no futuro.

O Professor Luiz Antonelli foi contratado em 10/08/81
em substitui¢do & Professora Neuza Zapponi Lindahl.

Como jd foi dito anteriormente, 0 MTC teve, no 02/81,
um Professor DE recontratado e uma proposta de con-
tratacio de Professor DE aprovada a partir de 01/01/82.

O numero de docentes do MTC ndo € ainda o desejdvel,
havendo necessidade de contratagdo de maior nimero
de Professores para que as atividades de ensino, pesqui-
sa e extensdo possam ser intensificadas. Para o préximo
exercicio, estdo previstas no Programa de A¢io/82,
trés contratagdes de Professores, com vistas a imple-
mentacio do Curso de Mestrado em Educagdo (Area de
Curriculo) e 4 implantagdo futura do Curso de Douto-
rado em Educagao.
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O pessoal técnico-administrativo durante todo o ano
garantiu de forma satisfat6ria a execugdo das tarefas
de apoio is atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O orgamento destinado ao Departamento foi suficiente
para a manutengdo das atividades académicas; as neces-
sidades em material de consumo de procedéncia nacio-
nal foram atendidas na totalidade.

O Departamento tem encontrado dificuldades em
adquirir equipamentos ¢ material de consumo de pro-
cedéncia estrangeira. Isto tem limitado, em certo grau,
a ampliagdo de algumas atividades de ensino, pesquisa e
extensao de docentes e/ou alunos do Departamento.

Cabe ressaltar a participagdo do Departamento de Mé-
todos e Técnicas no Semindrio sobre Qualificagao Pro-
fissional e Mercado de Trabalho — Area de Educagdo,
realizado em abril na Faculdade de Educagdo. O corpo
docente e o corpo técnico-administrativo dedicaram-
se em profundidade 4 preparagio e ao desenvolvimento
do referido Semindrio.

O Departamento funcionou de modo satisfatério
durante o ano de 1981, tendo as atividades académicas
se desenvolvido normalmente, ficando mais uma vez
demonstrados, a exemplo dos anos anteriores, o esfor-
¢o, a dedicagdo e a capacidade de trabalho dos Profes-
sores e do pessoal técnico-administrativo.
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FACULDADE DE
EDUCACAO — FE

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E

ADMINISTRACAO —
PAD

O Departamento de Planejamento e Administragdo,
tendo sob sua responsabilidade no nivel de graduacfo a
Habilitagdo em Administra¢do Escolar, do curriculo de
Pedagogia e na pés-graduagdo a drea de Planejamento
Educacional, tem lotado em seu quadro docente ape-
nas cinco professores em dedicagdo exclusiva e dois em
tempo parcial (24 horas), sendo que os demais docentes
lotados neste PAD encontram-se, um cedido ao Poder
Publico do Distrito Federal: Profa. Eurides Brito da Sil-
va — Secretdria de Educagdo e Cultura, outro licencia-
do por tempo indeterminado: Senador Aderbal de
Aratijo Jurema. Dos professores em tempo parcial um,
o Prof. Benno Sander é o representante da OEA no
Brasil e presidente da Associagdo Nacional de Profis-
sionais de Administragdo Escolar e a outra, a Professo-
ra Stella dos Cherubins Guimardes Trois, € Diretora
Geral de Pedagogia da Fundac¢do Educacional do Distri-
to Federal. O Departamento conta ainda com a Profa.
Helena Machado Carneiro de Abreu cedida pelo gover-
no do Distrito Federal em dedicagdo exclusiva. Dentre
os 5 professores em dedicagdo exclusiva do Departa-
mento de Planejamento ¢ Administragdo encontram-
se: 0 Prof. Theodolindo Augusto Cerdeira — Diretor da
Faculdade de Educagio, a Profa. Helene Barros — sub-
chefe do PAD, a Profa. Altair Macedo Lahud — chefe
do Departamento e pertencente a trés congregagdes
de carreira, além do Prof. Ediruald de Mello — membro
da Cimara de Ensino de Graduacio, representante do
PAD no Conselho Departamental da FE e membro do
Conselho Diretor da FEDF e da Professora Maria Ange-
la Gouveia de Mello. Como se pode perceber o niimero
de professores é bastante restrito, esperando-se que no
préximo ano letivo possa este niimero ser consideravel-
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mente aumentado por novas contratagtes. Com esta
realidade de pessoal, o Departamento atendeu nos dois
periodos regulares e no verdo de 1981, a 19 turmas de
ensino de graduagdo, 13 turmas de ensino de pos-gra-
duagio, perfazendo, assim um total de 32 turmas atendi-
das, com uma publicagdo, orientando 18 trabalhos de
teses do curso de pés-graduagdo, participando ainda de
28 bancas no referido nivel.

Além dos cursos oferecidos pelo PAD os professores
do Departamento responsabilizaram-se por turmas de
graduacio e pos-graduagdo dos Departamentos de Teo-
ria ¢ Fundamentos e Métodos e Tecnicas da Faculdade
de Educagio.

Quanto i fungdo “pesquisa”, o PAD deu continuida-
de ao seu trabalho a nivel departamental: O Estado
Atual do Conhecimento das Funcdes do Administrador
da Educagdo no Brasil.

Em extensio o PAD ofereceu um Ciclo de Palestras
sobre Orgamento-Programa na Fun¢do Educagdo, con-
juntamente com a Assessoria de Planejamento e Con-
trole ¢ o Departamento de Administragdo; participou
através de sua chefia, professores e funciondrios, de 15
semindrios nacionais e 4 internacionais com conferén-
cias, palestras e trabalhos.

Na orientagdo académica de alunos de graduacdo, os 5
professores em dedicagdo exclusiva do PAD mais a pro-

fessora cedida pelo SEC/FEDF, responsabilizaram-se
por 102 alunos.

Dos 7 professores do PAD, 5 sao doutores atuando na
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pos-graduagdo, oferecendo inclusive servigos aos demais
Jepartamentos. Suas titulagSes e competéncia, bem
como o espirito de colaboragio vem possibilitando,
apesar da sobrecarga, a realiza¢do a contento das ativi-
dades do Departamento. Nio bastasse o niimero reduzi-
do dos mesmos, neste ano perdemos um professor, com
sua respectiva vaga, por solicitagdo pessoal do mesmo e
aquiescéncia do Conselho Departamental, sem ter sido
considerada a situagdo do PAD e sem nossa anuéncia.

Ainda quanto ao pessoal, o Departamento tem procu-
rado cumprir sua fun¢do nos prazos estipulados, por
contar com uma eficiente secretaria, com funciondrios
eficientes e prontos no atendimento s solicitagdes in-
ternas e externas do PAD.

Com relagdo a dotagdo orgamentdria inicial destinada
ao Departamento de Planejamento e Administragao
para a compra de material de consumo, ndo tendo sido
suficiente, foi suplementada considerando as necessi-
dades previstas, porém superadas nos pregos, dada a si-
tuacdo financeiro-economica da conjuntura atual pela
qual passa o pais. No tocante a material permanente
espera o Departamento no proximo ano ser atendido na
fntegra, considerando-se ndo ter o mesmo acontecido
nem em parte neste ano. Quanto s instalagGes e pré-
dio, pode-se dizer serem satisfatérias tendo sido efe-
tuado virios reparos visando 4 conserva¢do das mesmas.
Espera-se outrossim,ser no proximo ano realizada a
reforma geral no prédio.

Consultado o mercado, a habilitagdo em Inspegdo Es-
colar continua desativada, aguardando-se as reformula-
¢es curriculares do Curso de Pedagogia em estudo, a
nivel nacional e Jocal.
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RELATORIO DAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRETORIA DE
ASSUNTOS
ACADEMICOS — DAA

A Diretoria de Assuntos Académicos teve seu quadro
de pessoal bastante alterado no decorrer de 1981, in-
clusive nos cargos de Dire¢do e Chefias de Servigo.
Entretanto, o processo evolutivo, que se iniciou com a
consolidag@o de suas atividades operacionais com vistas
a uma administragdo gerencial, bem como a filosofia
de trabalho anteriormente implantada, permaneceram
inalterados.

A seguir apresenta-se as principais atividades desenvol-
vidas no ano de 1981 excluidas aquelas que, por sua
natureza, podem ser consideradas como rotineiras.

Preparagdo da nova edi¢do do Manual do Aluno de Gra-
duagdo, adequando-o ao atual momento académico e
legislativo, inclusive com mudangas no seu lay-out, com
vistas a permitir melhor acesso s informagGes;

Estudos com vistas a alteragao das tabelas de codigos
de op¢do e de disciplina, de modo a se obter ampliagdo
do numero de seus codigos e dotar esta sistematica de
maior flexibilidade, sem prejuizo da atual lei de forma-
¢do, que contém informagSes de vital importancia;

Elaboragio de estatisticas como Modelos de Andlise de
Oferta, de Andlise de Matricula e de Andlise de Interde-
pendéncia Curso x Disciplina x Matricula, que possibili-
tardo um melhor acompanhamento e aprimoramento
de rotinas especificas do sistema académico;

Alteragoes em diversos algoritmos dos sistemas mecani-
zados com vistas a adequd-los ds necessidades atuais;
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Montagem final e divulgagdo do Documento de Curso,
composto de informagBes bdsicas sobre “cada curso,
elenco e fluxograma de disciplinas, profissdo, etc., que
permitem a auto-orientagdo do aluno;

Implantagdo da sistemadtica de corre¢do de dados pes-
soais dos alunos situados na faixa de 50% a 75% do to-
tal de créditos a ser integralizado. Esta corre¢do simpli-
fica sobremaneira os trabalhos de Formatura que in-
cluem a corre¢ao daqueles dados para diagramagdo dos
diplomas;

Implantagdo e acompanhamento do Sistema Integra-
do de Aluno e Ex-Aluno. A primeira etapa referente
aos alunos que constavam dos cadastros regulares, foi
integralmente cumprida. Os trabalhos encontram-se na
segunda etapa que repassa todos os dados jd implanta-
dos de maneira a garantir a consisténcia e dignidade do
cadastro;

Montagem final e divulgagdo aos Vice-Diretores de Fa-
culdades/Institutos do documento de Equivaléncia en-
tre os Curriculos Plenos em vigor na Universidade de
Brasilia e os Curriculos Minimos estabelecidos pelo
CFE;

Revisdo geral da legislagdo interna e externa, referente
aos cursos de pos-graduagdo, para se obter maior efici-
éncia nas informagbes extraidas do sistema de compu-
tacdo, principalmente no tocante 4 Oferta de Discipli-
na, Historicos Escolares e Formatura;

Elabora¢ao de Formuldrios de Conclusdo de Curso de
Pés-Graduagao onde estdo descritos todas as disciplinas
necessdrias a conclusdo de um determinado curso, bem
como todas as informagbes bdsicas que devem ser
observadas na execu¢do do evento de Formatura, obje-
tivando dinamizd-lo e proporcionar maior seguranga
na checagem da mesma;

Revisio dos Historicos Escolares da pods-graduagio,

objetivando detectar possiveis duplos registros oriun-
dos de equivaléncias entre disciplinas;
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Criagdo de mensagens em Histérico Escolar, com o !‘

objetivo de tornd-lo o mais real possivel no tocante a
vida académica de cada aluno, tais como: Elaboragao
de Trabalho Final, Dissertagdo, Nao Hd Registro, Exa-
me de Qualifica¢ao, etc.;

Efetivou-se a implantagio do Sistema de Aluno Espe-
cial quando foram cadastrados em computador todos
os alunos que jd cursaram e ou estdo cursando discipli-
nas nessa condi¢do, a fim de atualizar o Discente Com-
plementar, de onde sao extraidos os dados pessoais
necessdrios 4 expedi¢do de Certificados;

Efetivou-se a implantagdo do Sistema de Monitoria,
quando foram cadastrados em computador todos os
monitores da UnB, visando a atualizacdo do Discente
Complementar de onde sdo extraidos os dados pessoais
necessarios  emissio dos certificados;

Implantagdo em computador de todas as atividades de
extensdo desenvolvidas na UnB até a presente data,
bem como de todos os dados pessoais dos alunos envol-
vidos nas mesmas, ficando apenas a implantacdo dos
Historicos Escolares para uma etapa futura.

A Diretoria de Assuntos Académicos vem desempe-
nhando suas atividades sob a filosofia de perseguir insis-
tentemente os objetivos maiores de racionalizagdo
administrativa e adequagdo ao intenso ritmo evolutivo
da Universidade de Brasilia.

Do mesmo modo faz-se constante a preocupagdo no
atendimento atoda Comunidade Universitdria e parti-
cularmente ao aluno, seja através dos variados proces-
sos académico-administrativos, seja através do atendi-
mento personalizado.

Convém relevar que o sucesso dos objetivos alcangados,
deve-se principalmente ao irrestrito apoio da Adminis-
tragdo Superior, bem como, da elevada compreensio da
Universidade de Brasilia em sua totalidade.

DIRE
ASST
COMI



r, com o
tocante a
:aboragdo
itro, Exa-

mo Espe-
lor todos
o discipli-
nte Com-
. pessoais

lonitoria,
todos os
Discente
3 pessoais

idades de
nte data,
108 envol-
agao dos

desempe-
gUir insis-
naliza¢do
evolutivo

pagdo no
1 ¢ parti-
)$ proces-
o atendi-

cangados,
Adminis-
gensdo da

RELATORIO DAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRETORIA DE
ASSUNTOS
COMUNITARIOS—DAC

Dando continuidade aos programas que vém sendo
desenvolvidos, os Servigos da DAC obtiveram resulta-
dos que podem ser considerados satisfatérios.

SERVICO DE ALIMENTACAO — ALI

O Servigo de Alimentagdo funcionou durante 329 dias
servindo 683.170 almogos e 210.645 jantares num
total de 893.815 refeighes, com a média didria de
2.678.

Desse total 68,5% foram atendimentos a alunos, 12,6%
a funciondrios até o nivel de 5 SMR, 1,7% a demais
funciondrios, 10,8% a visitantes e 6,4% a funciondrios
do pr6prio Restaurante Universitirio.

Neste ano o R.U. atendeu aos participantes dos JEBs
fornecendo 69.844 refeigdes.

Outros grupos atendidos foram: I Congresso Brasileiro
de Politica Criminal e Penitencidria, Partido Democra-
tico Social, Diretoria Administrativa do MEC, II En-
contro Nacional dos Estudantes de Estudos Sociais,
Diretério Estudantil do Rio Grande do Sul, Festival de
Bandas e Fanfarras, Escola Agrotécnica Federal de Ser-
tdo e Escola de Muisica de Brasilia, num total de 14.742
refeigGes.

O custo unitdrio da refei¢do foi de Cr$ 149,59, ultra-
passando em Cr$ 19,59 os Cr$ 130,00 previstos no or-
camento elaborado em outubro de 1980. A despesa
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total somou Cr$ 133.702.714,07 sendo que 36,03%
foram para Pessoal e Encargos, 60,45% para Material de
Consumo e 3,52% para Outros Servigos e Encargos.

Os recursos orcamentdrios recebidos tiveram as seguin-
tes origens: Proprios e Tesouro Cr$ 58.763.000,00, Su-
plementagdes, Proprio e Tesouro Cr$ 23.558.039,16,
arrecadagio com a venda de refeicbes e residuos
Cr$ 50.927.918,26.

Os alunos e servidores até o nivel de 5 SMR pagaram
Cr$ 45,00 por refeigio, os demais servidores e profes-
sores Cr$ 130,00 e os visitantes Cr$ 150,00. Isto nos
deu uma receita média de Cr§ 56,98. A subvengdo foi
de 61,9% Cr$ 82.774.796,00.

As diversas dreas do ALI tiveram um desempenho satis-
fatério destacando-se a Segdo Administrativa que rea-
lizou 136 processos de compras, todos aprovados pela
Auditoria.

0 R.U. recebeu onze alunos do curso de Nutri¢do que
realizaram estdgio supervisionado naquela unidade.

SERVICO DE ORIENTACAO E MERCADO DE
TRABALHO — MTR

Deu continuidade aos Programas Bolsa de Trabalho,
Estigio Extracurricular e Alojamento Estudantil. Este

ltimo desde janeiro, extensivo as alunas.

Foram concedidas 1.151 bolsas de trabalho, 572 Esté-
gios Extracurriculares e 171 vagas nos alojamentos
estudantis (casos novos). :

OMTR dispendeu um totalde Cr$ 113.7 84.174,00 nos
seus programas de apoio financeiro aos estudantes
sendo Cr$ 1.737.000,00 em recursos proprios e
Cr$ 111.047.432,00 em recursos externos repassados ou
ndo. Participaram por meio de convénios ou ndo 64 en-
tidades e a FUB.

No alojamento estudantil foram cedidas 342 vagas gra-
tuitas e 198 pagas as quais proporcionaram uma recei-
ta no valor de Cr$ 2.438.083,00.

Nos dois vestibulares/81 o MTR foi procurado para rea-
lizar estudos sécio-econdmicos dos candidatos que
solicitam isengdo da taxa do vestibular. Foram estuda-
dos 490 processos e atendidos 459. Os atendidos paga-
ram taxas cujos valores variaram de Cr$ 64,00 a
Cr$ 670,00.

O MTR supervisionou as atividades de terceiros instala-
dos no campus. A partir de novembro a livraria e 2 ban-
ca de jornais e revistas foram transferidas para novo
local, na entrada sul do ICC. Nessa mesma area foi ins-
talado um Posto de Venda de Material Escolar e de arti-
gos da Fename.

SERVICO DE APOIO CULTURAL - SEC

O Servico de Apoio Cultural desenvolveu suas ativida-
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des mantendo os Programas Bolsa de Trabalho/Arte,
Esporte e Pesquisa e dando apoio a virias atividades de
iniciativa da comunidade universitdria.

A Bolsa de Trabalho/Arte foi concedida a 80 alunos
que realizaram 27 projetos. O MEC contribuiu com
Cr$ 733.000,00 ¢ a UnB com Cr§ 140.008,00.

Destacaram-se:

_ Coral da UnB de iniciativa exclusiva de alunos. Che-
gou a contar com 250 participantes ¢ promoveu 18
atividades paralelas: biodanga, musica popular e eru-
dita, filmes, etc.

_ Cultura Universitdria no cinema, em dois filmes en-
focando as atividades culturais que aconteceram na
UnB e as eleigdes do DCE e Centros Académicos.

— Grupo Terra Viva — Composi¢ao e arranjos de musi-
ca popular brasileira e raizes musicais latino-ameri-
canas. Apresenta¢do na Sala FUNARTE.

— Cultura popular — Andlise das atividades cooperati-
vistas dos artesdos de Goids. Relatério e audiovisual.

Bolsa de Trabalho/Esporte:

Realizado sob a coordenagdo técnica do Departainento
de Educagao Fisica.

Foram desenvolvidas 15 modalidades com a participa-
¢do de 37 bolsistas e 13 professores orientadores. Rece-
beu Cr$ 46.000,00 de recursos do MEC para pagamen-
to de bolsistas e aplicou Cr$ 136.731,00 de recursos
FUB em materiais desportivos e premiagdes. Houve a
participagdo de 2.800 pessoas pertencentes 4 comuni-
dade universitiria e de fora dela.

A partir de 1982 essas atividades deverdo ser realizadas
por meio da Associagdo Atlética Académica da UnB em
cumprimento a um dos objetivos do Programa que é
fortalecer os orgdos representativos do desporto estu-
dantil.

0 GEDUnB realizou em 1981:

— junho — apresentagdo no Departamento de Educa-
¢ao Fisica;

— junho — trés apresenta¢des no Centro de Conven-
¢oes;
— julho a — participagdo na Oficina Nacional de Danga
agosto  promovida pela Universidade Federal da
Bahia, apresentacdo no Teatro Castro Al-
ves, Salvador;

— outubro — participagdo a convite do SNT do IV Ci-

clo de Danga no Rio de Janeiro, Seis
apresentagdes no Teatro Tereza Rachel.

CONVENIO FUB/FUNARTE

Com recursos desse convénio foram executados os pro-
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cina Bdsica de Miisica.

O III Saldo Universitdrio realizado de 26.10 2 06.11.81
contou com a participagdo de 153 obras de 43 universi-

tirios. Foram selecionadas 112 e premiados 9 traba-
Thos.

Os prémios foram concedidos pelo Banco Regional de
Brasilia, Bradesco, Caderneta de Poupanga Colméia,
FUB ¢ FUNARTE, totalizando Cr$ 150.000,00.

O Salio foi visitado por 2.023 pessoas.

Fizeram parte da Comissdo de Sele¢do os professores
Douglas Marques de Sd, Catheleen Sidki e Ligia Maria
Saboia de Freitas. A Comissdo de Premiagdo foi inte-
grada pelos professores Jodo Evangelista de Andrade
Filho, Charles Sebastido Mayer e Grace Freitas além da
Sra. Ruth Rodrigues representando a FUNARTE e do
St. Athos Bulcdo representando a comunidade.

A Oficina Bdsica de Muisica sob a orientagfo técnica do
Prof. Emilio José Terraza e apoio do SEC desenvolve
uma atividade que procura oferecer condi¢Ges para o
desenvolvimento da criatividade e aplicagdo dos conhe-
cimentos na educagdo e reabilitagio. Recebeu Cr$
192.000,00 em instrumentos musicais e equipamentos
e obteve uma 4rea fisica para o desenvolvimento dos
trabalhos,

O inicio dos trabalhos estd tendo a participacdo de 5
alunos, pretendendo-se ampliar essa participa¢do para o
Proximo ano.

O SEC deu apoio a atividades comunitdrias que ndo
constavam da programagdo normal daquele Servigo,
foram divulgagGes de eventos externos, concessao de
espagos fisicos, apoio as atividades promovidas pelos
Centros Académicos, DCE, alunos de diversas dreas e
funciondrios num total de 102 atendimentos.

SERVICO DE PROTECAQ AO PATRIMONIO — SPP

O SPP manteve suas atividades de vigildncia e orienta-
¢do, atuando nas portarias dos edificios do campus, fez
a prevengdo e orientagdo contra incéndios, realizou sin-
dicancias, arrolamentos, expediu carteiras de identida-
de funcional, orientou o transito.

Durante este ano foi feito um contato com o Corpo de
Bombeiros do DF para a realizagdo de um curso de
preveng¢do contra incéndios a ser ministrado aos servi-
dores da FUB.

PROGRAMA DE CRECHES DOMICILIARES

O atendimento feito as servidoras por este Programa
pode ser considerado muito bom. Foram atendidas 46
St}?ln'idoras com 70 criangas colocadas em 47 lares-cre-
ches.

No acompanhamento, que é realizado por toda a equi-
pe do Programa, foi dada maior atengdo as atividades
desenvolvidas em grupo pela oportunidade de alcangar
melhores niveis psicofisicos das criangas e maior socia-
lizagdo das criangas e de seus familiares.

As atividades de orientagdo educativa também foram
realizadas em reunies com grupos de crecheiras e servi-
doras.

As servidoras tém sido estimuladas a fazer uma avalia-
¢30 continua do Programa, dando sugestOes que sdo
analisadas e aproveitadas.

Percebe-se que hd maior participagio de alguns grupos
em todas as atividades realizadas. Isto levou a equipe
do Programa a planejar atividades em que esses grupos
mais participativos atuem junto aos demais tornando-
se motivagdo para uma mudang¢a de comportamento.

Também em relagdo as servidoras pretende-se aumentar
sua participagio formando grupos de trabalho em que
sejam desenvolvidas habilidades e conhecimentos visan-
do a melhora das condigbes da habita¢do, hdbitos de
higiene, e outros.

0 atendimento médico pela Dra. Vera Liicia Bezerra do
MDC, foi realizado em margo e abril. Os exames para-
sitolégicos de fezes foram realizados nos dois semestres
e mostram um indice alto de reincidéncia.

A equipe do Programa planejou e executou trés audio-
visuais, um deles para ser apresentado no Encontro Na-
cional de Creches Domiciliares realizado no MPAS em
novembro/81. Os outros dois serviram para as reunides
de orientagdo ds crecheiras. Foi confeccionado um
Album Seriado denominado “Mal de Verdo’ para
orientagdo is mies e crecheiras quanto 4 prevengdo da
desidratagao.

Realizou-se no Zooldgico de Brasilia a festa comemora-
tiva ao dia da crianga, foram distribufdos brinquedos
confeccionados pela equipe do Programa além de um
pequeno lanche, doces e pirulitos. Nessa oportunidade
a ASFUB forneceu passes para as participantes.

Ao encerrar o semestre foram distribuidos prendas e
cartdes de Natal também confeccionados pela equipe
do Programa.

APOIO AS ATIVIDADES ESTUDANTIS FORA
DO DF

Embora ndo tenha havido programag¢io para esse aten-
dimento, durante o ano de 1981 a DAC recebeu vdrios
pedidos de grupos de alunos interessados em participar
de encontros, competi¢Ges e outros eventos, fora do
DF.

Atendemos com recursos proprios da Universidade a
4 grupos num total de 53 alunos. Conseguimos trans-
porte e auxilio oriundos de Orgdos Externos aos parti-
cipantes da V Agronomiades em Cuiabd — MT; Encon-
tro na VI Semana de Zootecnia em Pirassununga — SP
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e IX Encontro Nacional de Economia (ANPEC) realiza-
do em Olinda — PE.

ASSOCIATIVISMO

Em 1981 foi criada a Associagdo Atlética Académica
da UnB, 6rgao que congrega e coordena as atividades
desportivas dos alunos.

Para desenvolver suas atividades no segundo semestre
deste ano, foram concedidos recursos no valor de

Cr$ 357.000,00.

Sua estruturagdo e implantagdo foram metas priorit-
rias nesse inicio das atividades.
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A Associagdo dos Servidores da FUB, dando continui-
dade as suasatividadesimplantou o atendimento médi-
co-odontolégico, fez aquisigdo direta de passes para
transporte coletivo os quais foram vendidos aos servido-
res com 15%de descontos, assinou eonvénios com
Casas de Saude, laboratoérios e médicos e farmdcias
homeopdticas, implantou um programa de esportes
para funciondrios e seus familiares.

H4 virias proposi¢coes de servigos sendo estudadas por
comissoes especialmente designadas para esse fim.

Para encerrar o ano a ASFUB programou uma festa |
natalina com a realizagao de missa e sorteios de presen- |
tes e cesta de natal, além de distribui¢ao de lanches.
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A Diretoria de Administra¢do, juntamente com os Ser-
vigos de Patrimonio, Contabilidade, Material, Pessoal,
Secdo de Protocolo e Arquivo, Escritérios do Rio e Sao
Paulo, execytaram, dentro de suas possibilidades, todas
as atividades afetas a drea.

A realizagdo a contento, destas atribuigBes, somente foi
possivel gragas ao apoio da administragao superior des-
ta FUB, aliada a colaboragdo dos servidores da drea e &
perfeita integrago aos demais setores administrativos e
académicos da Universidade.

Esta integracdo, além de contribuir consideravelmente
para o éxito das realizagGes internas, veio confirmar
mais uma vez, junto aos 0rgdos externos a correta poli-
tica administrativa adotada na FUB. Este reflexo posi-
tivo pode ser observado durante o corrente exercicio,
pelas imimeras visitas de pessoal de outras Instituicoes,
especialmente, as da rea de Ensino, que aqui estiveram
buscando novos conhecimentos ou aprimoramento de
suas atividades, em particular, aquelas que estdo se ini-
ciando no campo da computagao.

Entre as inimeras realizagbes atinentes 4 DAD e seus
Servigos, destacam-se as seguintes:

SERVICO DE CONTABILIDADE — CON

Através de suas se¢des, 0 CON executou de forma elo-

gidvel todas as tarefas relacionadas com a drea. Os Ba-
lancetes e Relatorios mensais, relativos aos aspectos
contdbeis e orgamentdrios, foram expedidos nos pra-
zos previamente estabelecidos, através dos quais foram
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atendidas todas as informag¢Ges no ambito interno e
externo.

E importante ressaltar, mais uma vez, o bom trabalho
desenvolvido pelo CON e Auditoria, através da aprova-
¢do das contas da FUB, neste ano relativas ao exercicio
de 1980, sem qualquer ressalva ou observagdo destacada.

SERVICO PESSOAL — PES

O Servigo de Pessoal encerrou mais um ano de traba-
lho com resultados excelentes. Esta posi¢do deve-se ao
perfeito relacionamento existente ndo somente entre as
chefias das segOes da drea e demais subordinados, mas
principalmente, pelo entrosamento dos servigos de
modo geral.

Apesar de nio ter iniciado o trabalho de modernizagao
previsto pela APC, para o inicio deste exercicio, este
Servigo procurou, dentro de suas possibilidades, aten-
der a todas as tarefas que lhe foram atribuidas, de for-
ma segura e obstinada dentro dos prazos estabelecidos.

SERVICO DE PATRIMONIO — PAT

O Servigo de Patriménio, contando com o apoio e cola-
boragdo das se¢Oes que lhe sdo subordinadas, desenvol-
veu plenamente todas as atribui¢oes de sua drea.

Através das se¢Oes, 0 PAT desenvolveu com destaque as
seguintes atribuigoes:

a) Controle, acompanhamento da situagdo de todos os
bens de propriedade da FUB e, os de outras entida-
des, mantidos em comodato.

b) Controle e acompanhamento financeiro dos iméveis
alugados a terceiros.

¢) Manutengio e recuperagdo dos bens méveis da FUB,
através de sua oficina ou por intermédio de tercei-
10S.

d) Incorporagdo ao Patriménio da Fundag¢do de 5.350
novos itens.
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SERVICO DE MATERIAL — MAR

O Servigo Material através das Se¢Bes de Almoxari-
fado, Aquisi¢do e Controle, atendeu plenamente toda a
programagio estabelecida para o exercicio.

Os pedidos de compras, tanto no mercado interno
como no externo, foram todos atendidos, com exce-
¢do daqueles em que a Unidade ndo dispunha mais de
TECUrsos.

Reélativamente ao controle de recursos orgamentdrios
das Unidades o MAR procurou na medida do possi-
vel, levar a todas, posi¢do atualizada de suas disponibili-
dades através de relatérios semanais englobando inclu-
sive, verbas decorrentes de convénios.

SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO — SPA

Este servico que € responsdvel pela movimentagdo de
toda a documentagdo da Universidade, encerra mais um
exercicio com um saldo altamente positivo, apesar das
dificuldades naturais, principalmente as relacionadas
com a movimentagdo de pessoal.

O SPA como sempre, vem procurando a cada dia o
aprimoramento das suas atividades, buscando incessan-
temente novas técnicas e conhecimento de forma a
manter um padrio de invejdvel qualidade.

DIR.
ENC

E§CRITORIOS DE REPRESENTACAO DO RIO E
SAO PAULO

Os Escrit6rios como postos avangados desta UnB no
Rio de Janeiro e Sdo Paulo, desempenharam atenta-
mente as tarefas que lhe foram atribuidas no corrente
exercicio.

Além das atividades rotineiras de atendimento pessoal,
compras de material, desembolso alfandegdrio, etc., os
Escritorios deram grande apoio aos programas desen-
volvidos pela Editora e Decanato de Extensdo.
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Os servigos orgdnicos (OBN, OBC, INS e GER) assim
como o Escritorio Técnico Administrativo da UnB para
o programa MEC/BID II (PREMESU IV)e também a Se-
¢do Administrativa da Diretoria de Engenharia durante
o0 exercicio de 1981, houveram-se com eficiéncia, dedi-
cagdo e espirito piblico no desempenho das variadas e
por vezes complexas atribui¢des especificas de cada
drea, malgrado sofrerem cada vez mais o impacto das
limitagoes decorrentes do reduzido quadro funcional
de que dispSe a DEN para o cumprimento das tarefas
que lhe sdo confiadas.

E oportuno pois e de inteira justi¢a, ao término deste
ano de trabalho e mercé dos significativos resultados
colhidos, que esta Diregdo como de hdbito, mais uma
vez consigne aos Chefes de Servigos, Supervisores ¢ a
todos os servidores da Diretoria de Engenharia, indis-
tintamente, sinceros agradecimentos pela jd rotineira,
franca, leal e prestimosa colaboragio que nunca nos foi
negada e que, sem diivida, contribuiu de modo marcan-
te para os éxitos alcangados pela nossa Unidade Técni-
co-Administrativa, em beneficio do engrandecimento
sempre crescente da UnB.

As realizagdes da Diretoria de Engenharia no corrente
exercicio estdo sucintamente discriminadas nos relato-
rios dos Servigos, Escritérioc Técnico-Administrativo e
da Se¢do Administrativa.

H4 que destacar entretanto como principais realizagdes:

1. OBRAS REALIZADAS EM 1981
a) CONCLUSAO DA CONSTRUGAO DOS BLOCOS

Ge H DA SQN 205

Caracterfstica da obra: — sdo dois blocos iguais. Cada
bloco destinado a proje¢do retangular de 80m x 10m é
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constituido de oito pavimentos: garagem no subsolo,
pilotis no térreo e pavimentos — tipo do 19 ao 69 anda-
res. A garagem foi alargada para 15,50m. No pilotis os
pilares s3o em concreto aparente, as paredes revestidas
de cerdmica ou massa pintada, o piso de marcopiso e o
forro de laminas de aluminio tipo Dampa-10. O pavi-
mento-tipo tem seis apartamentos iguais. Cada aparta-
mento, com 150,60m? dispde de sala (6,50m x 4,45m),
suite {quarto: 3,95 x 3,11m, closet e banho: 2,30m x
1,93m), dois quartos (3,50m x 3,11m), banho social
(2,43m x 1,50m), lavabo (1,50m x 1,25m), cozinha
(3,10m x 2,65m) drea de servigo (3,10m x 2,30m),
quarto de empregada (1,80m x 1,70m), WC de empre-
gada (2,30m x 1,10m) e varanda (8,47m x 1,90m). O
piso é de carpet na sala e nos quartos e de cerimica na
cozinha, drea de servigo e nos banheiros. As paredes sdo
revestidas de massa pintada na sala e nos quartos e de

Area total: 16.962m?

azulejo na cozinha, drea de servigo e nos banheiros. O
forro € de laminas de aluminio tipo Dampa-10 nos ba-
nheiros e de massa pintada nas outras dependéncias.
Cada apartamento € equipado com armdrios modulados
em todos os comodos, exceto na sala; dispGe de persia-
nas nas janelas da sala e dos quartos e é dotado de fo-
gdo, exaustor e aquecedor elétrico. As fachadas dos
blocos sdo revestidas de pastilhas, sendo compostas
também por esquadrias de ferro com vidro e chapa pin-
tada, brises metdlicos pintados e elementos em concre-
to aparente (guarda-corpo das varandas, suporte dos
brises e vigas na transi¢do e na cobertura). Cada bloco
dispde de 6 elevadores, casa de bombas, reservatérios
inferiores e superiores para dgua e demais elementos es-
senciais de instalagtes prediais. Os dois blocos sdo ser-
vidos por uma central de gds, havendo um relégio mar-
cador de consumo por apartamento.

Empreiteira: ENCOL S/A — Engenharia, Comércio e Industria

Inicio da obra: 23.06.80
Conclusdo da obra: 15.10.81
Valor do contrato: Cr$ 150.678.067,76

PARCELAS
Pago em 1980: Cr§ 22.589.33635

Pago em 1981: Cr$ 128.088.73141
Soma: Cr$ 150.678.067,76

REAJUSTAMENTO SOMA

Cr§ 3.156.559,08
Cr$ 98.693.119.77
Cr$101.849.678,84

Cr§ 25.745.89542
Cr§ 226.781.851,18
Cr§ 252.527.746,60

Observagdes: 1 —Obra construida com recursos préprios da FUB.
2 —Especificagdes calcadas nos blocos da SQN 108, 307 e 308 do DASP.

b) CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DA VIA DE
ACESSO A GARAGEM E OFICINA MECANICA E
PAVIMENTACAO DO ACESSO E DA CIRCULA-
CAO INTERNA DA AREA DO BIOTERIO CEN-
TRAL

Caracteristicas da obra: obra de urbanizagdo. A Via de
Acesso constitui-se de uma pista dupla, com 7m de lar-
gura, que, partindo do canto nordeste da Praga Maior
se desenvolve numa extensdo de 600m paralelamente d
Via L4 Norte a 140m de distdncia desta e suas duas
liga¢Bes transversais, uma de sua extremidade norte com
a L4 (140m) e a outra na entrada da Garagem e Ofici-
na Mecanica (20m), integrando-a na composi¢do da
urbanizagdo jd existente no Campus da Universidade.
Incluiu servigos de projeto, trabalhos topogrdficos,
desmatamento, terraplenagem, drenagem e 6.000m’
de pavimentagdo asfdltica (subleito, sub-base, base,
imprimac¢do e concreto asfdltico). A Urbanizagdo da
drea do Biotério constitui-se da pavimentagdo do seu
acesso 4 L4 Norte e da circulagdo interna entre os
blocos e os depdsitos de inflamdveis. Inclui servicos
de trabalhos topogrdficos, rocada, regularizacdo do
terreno e 2.950m® de pavimentagdo asfiltica (sub-
leito, base, imprimag¢do e tratamento superficial
betuminoso simples).

Area total: 8.950m>

Empreiteira: Construcdes e Topografia BASEVI Ltda
Inicio da obra: 05.12.80

Conclusdo da obra: 05.02.81

Valor do contrato: Cr§ 7.085.576,00

Pago em 1980: Cr$ 1.173.619,00

Pagoem 1981:Cr$ 5911.957,00

Observagio: ndo houve reajustamento.
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¢) CONCLUSAO DA CONSTRUGAO DA FACULDA-
DE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS

Caracteristicas da obra: edificio em forma aproximada
a de um quadrildtero irregular, com o espago interno
ajardinado, tendo inclusive um espelho d’dgua. Estrutu-
ralmente € dividido em 7 juntas —justapostas. A junta 7
¢ uma passarela de estrutura metdlica, enquanto as
demais tém estrutura em concreto armado. No conjun-
to o prédio tem dois pavimentos: térreo e 19 andar. Hd
um pequeno trecho em subsolo, correspondente a junta
2, para circulagdo e a 1/6 da proje¢do da junta I no
extremo contiguo dquela, destinado 4 subestagdo de
energia clétrica, depdsito e sanitdrios de pessoal de
limpeza. Os pavimentos térreo e 19 andar, das juntas 1
e 2, sdo destinados aos professores. A junta 3 € desti-
nada 3 Administragio da Faculdade e de seus Depar-
tamentos. Nas juntas 4 e 5 estdo localizadas as salas de
aula, tendo ainda cantina e representagdo estudantil.
A junta 6 constitui o Auditério que além de abranger a
altura dos 2 pavimentos, internamente tem trecho de
seu piso que desce ao nivel menos 2.40m. As paredes
sdo de alvenaria de tijolo comum, com revestimento
cerdmico tipo tijolo-aparente no auditdrio, cantina,
representagdo estudantil e nas circulagGes, de azulejo
branco nos sanitdrios e copas, de nylon em trechos in-
ternos do Auditério, de concreto aparente em trechos
das fachadas e de massa pintada nos demais casos. Os
pisos sdo de concreto polido nas escadas, de borracha
na passarela metdlica, de monolitico antiderrapante
nas circulages expostas ao tempo, de nylon no Audi-
tério e vinilico nos demais casos. Os forros sio de gesso
e rebaixado nos Sanitdrios e no Auditério, sendo ainda
revestido de nylon em trechos deste, de massa pintada
sob as lajes intermedidrias em geral e de concreto apa-




rente sob a laje de cobertura. As fachadas sao compos-
tas pelos elementos da estrutura em concreto aparente
(vigas, pilares e paredes) e pelos brises também em con-
creto aparente, havendo por tras destes esquadrias me-
tdlicas com vidro, com exce¢do do Auditorio onde a
fachada é de tijolo aparente. As salas de aula dispem

Area total: 5.900m*
Urbanizagdo: pavimentagdo asfdltica: 4.800m?
meios-fios: 850m
calgadas: 3.400m?
gramados: 13.000m?
iluminagdo piblica: 20 pontos
rede de dguas pluviais: 320m

de quadro de férmica verde de tipo lousa escolz}r.' A
urbanizagdo da drea abrange a pavimentagdo asfdltica
de estacionamento para 152 veiculos, os respectivos
meios-fios, calgadas de acesso ao prédio, a gramagem da
4rea, sua iluminagdo piblica e a rede de coleta de
dguas pluviais.

Empreiteira: SERGEN — Servigos Gerais de Engenharia S/A

Prédio:

Inicio da obra: 20.01 .81
Conclusdo da obra: 23.11.81
Valor do contrato: Cr§ 94 .944.595,00
Pago em 1981: Parcelas:

Reajustamento:

Cr§ 94944.595,00
Cr$ 28.148751,72

Soma: Cr$ 123.093.346,72

Observagdo: Obra integrante do Programa PREMESU VI, que financiou Cr§ 91.907.925,05, sendo os restantes
Cr$ 31.185.421,67* custeados por outros recursos obtidos pela FUB.

Urbanizagdo:

Inicio da obra: 11.12.81

Conclusao da obra: 28.01.82

Valor do aditivo ao contrato: Cr$ 9.127.400,00

A ser pago em 1982: Parcelas
Reajustamento

Soma Cr$

Cr$ 9.12740000
Cr$ 6.514.600,00%

15.642.000,00

Observagdo: Obra executada com recursos estranhos ao Programa PREMESU IV obtidos pela FUB.

* Valores estimados

d) CONCLUSAO DA CONSTRUGCAO DOS BLOCOS
Ce L DA SQN 205

Cax:actqrfsticas da obra: os blocos C e L sao basicamen-
te iguais aos blocos G e H da mesma quadra, conforme

Area total: 16.962m?

Empreiteira: JOAO FORTES — Engenharia S/A

Inicio da obra: 12.01.81

Conclusdo da obra:  prevista 10.05.82

executada : 13.11.81

Valor do contrato:  Cr$ 238.800.000,00

Pago em 1981: Parcelas:
Reajustamento:

Observagdo:

Cr$ 238.800.000,00
Cr$ 101355.242.,63
Soma: Cr$ 340.155.242,63

relatado no item “a”, com algumas variagdes de acaba-
mento ou de tipos e marcas de aparelhos ou equipa-
mentos, todas propostas pela construtora e aprovadas
pela DEN, por se tratarem de melhoramentos em
relagdo ds especificagGes, sem acréscimo de preco ou
prazo.

1 —obra construida com recursos proprios da FUB.

2 —especificagoes calcadas nos blocos da SQN 108, 307 e 308 do DASP.

e) INICI0 DA EXECUCAO DA URBANIZACAO
DAS AREAS DE SERVENTIA DOS BLOCOS C,
G,He L DA SQN 205

Caracteristicas da obra: obras de urbanizagdo previstas

no projeto PR-618/1 da DPU/DAU/SVO/GDF e, por
selecdo da FUB, restrita ao minimo imprescindivel ds
dreas de serventia dos blocos C, G, He L da SQN 205,
recém-construidos e de propriedade da FUB. Dao pros
seguimento @ parte jd executada para atender aos blo-
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cos 1 e J e inclui servigos de projeto, trabalhos topogr4-
ficos, terraplenagem, pavimentagdo asfiltica (subleito,

19 grupo: pavimentagao asfiltica

Area: 3.600m?

sub-base, base, imprimagdo e concreto asfiltico), pa-
vimentag¢@o em concreto, meio-fio, calgada e grama.

Empreiteira: TERCON-Terraplenagem e Constru¢do SfA

Inicio da obra: 19.11.81
Conclusdo prevista: 30.01.82

Valor do contrato: Cr$ 7.316.000,00, a ser pago em 1982.

pavimentagio em concreto: 1.100m?
Meio-fio: 530m

Calgada: 2.100m?

Grama: 5.600m?

20 grupo:

Empreiteira: CACIL-Comércio e Indistria Ltda

Inicio da obra:20.11.81
Conclusio da obra: 02.02.82

Valor do contrato: Cr$ 4.425.859,33, a ser pago em 1982

Observagdo: 1—obra construida com recursos préprios da FUB.
2 —pregos globais ndo sujeitos a reajustamento devido ao curto prazo de execugio.

f) EXECUCAO DE OBRAS NO PREDIO SG-2 — DE-
PARTAMENTO DE MUSICA

REFORMA GERAL

Valor:Cr$ 10.188.670,00

Inicio: 13.01.81

Término: 15.06.81

g) EXECUCAO DE OBRAS NO BLOCO A DO BIO-
TERIO CENTRAL
REFORMA GERAL

Valor: Cr$ 2.215.000,00

Inicio: 25.05.81

Término: 08.09.81

h) IMPERMEABILIZACAQ DAS CAIXAS D’AGUA E
LAJES DE COBERTURA DOS BLOCOS F,Ge I
DA SOQN 107

Valor: Cr§ 2.075.738,00

Inicio: 20.11.81

Término: 02.02.82

i) CONSTRUCAO DE ABRIGO PARA MOTOCI-
CLETAS PROXIMO A BCE

Valor: Cr§ 375.044,00

Inicio: 18.08.81

Término: 23.09.81

i) EXECUCAO DE DIVISORIAS NA FACULDADE
DE CIENCIAS DA SAUDE, DEPARTAMENTO DE
MEDICINA GERAL E COMUNITARIA, CURSO
DE ENFERMAGEM

Valor: Cr§ 949.985,00

Inicio: 08.10.81

Término: 30.11.81

1) EXECUCAO DAS INSTALACOES DE ILUMINA-
CAO DE JARDIM E PORTICO, INSTALACOES
DE IRRIGACAO, DE CERCA DE ARAME, CER-

CA VIVA, GRADIL E GRAMADOS NA MANSAQ
DA FUB

Valor: Cr$ 2.734.260,00 + Cr$ 1.114.465,00 =
Cr$ 3.848.725.00

Inicio: 15.07.81
Término- 20.09.81

204

m) EXE‘CUCAO DE CONJUNTO DE BRISE SOLEIL
PARA PROTECAO DO PREDIO FE-3

Valor: Cr§ 605.132,00

Inicio: 29.10.81

Término: 30.11.81

n) EXEpU(}AO DE 1.042 COVAS PARA O PLANTIO
DE ARVORES NO CAMPUS

Valor: Cr$ 393.750,00

Inicio: 03.11.81

Término: 26.12.81

0) CONCLUSAO DAS OBRAS DO AMBULATORIO
DO HOSPITAL ESCOLA

Valor: Cr$ 312.525,00

Inicio: 06.10.80

Término: 20.02.81

p) INSTALACAO DE UMA CENTRAL TELEFONI-
CA, COM SIGILO EXTERNO E INTERNO PARA
QUATRO TRONCOS E TRINTA RAMAIS NA
ACR.

Valor: Cr5 1.167.000,00

Inicio: 28.08.81

Término: previsfo—21.12.81

Q) INSTALA(;AO DE UM TERMINAL TRONCO NO
PABX DA REITORIA

Valor: Cr$ 204.000,00 (contrato de compra)

Inicio: 25.09.81

Término: 26.10.81

) INSTALACAO DE DOIS APARELHOS DE AR
CONDICIONADO NO BLOCO I DO BIOTERIO
CENTRAL (AQUISICAO DE EQUIPAMENTO)

Valor: Cr$ 124.292,00
Inicio: 04.09.81
Término: 05.10.81

s} Reforma geral da casa principal e do anexo a piscina
da mansdo MSPW de propriedade da FUB, com pre-

BE——
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> de posterior execugdo do pavilhdo garagem e
caixas d’dgua subterranea e elevada, por adminis-
 direta, iniciando-se as obras em 02 de dezem-
de 1981 com previsao de término em 31 de mar-
de 1982.

ta¢ao inicial: Cr§ 1.400.000,00

¥ TENCAO DO CAMPUS

Conservagio de 78540543 m” de gramados e

.36444m® de jardins, num total de

. 9,27m*, empreitada ao custo global de
% 18.263.680,60.

1 'h.@bimemgio de 12.000m* de jardins suspensos do

c) Por administracdo direta foram realizadas as ativida-
des paisagisticas a seguir;

e
19 Complementagdo da execugéio do projeto de arbori-
Zacdo e ajardinamento da Faculdade de Ciéncias da
Satde e parte externa do Laboratério de Nutrigao e
Pesquisa de Doengas Tropicais, implicando no plantio
de 2.500 espécies florestais nos locais abaixo indicados:
— arruamento das citadas dreas — amendoim bravo
— pidtios para estacionamento de veiculos, em niimero
de trés: sibipirunas, manguba e amendoim bravo
— dreas gramadas internas e externas:
Arborea: ipé branco, ipé rosa, ipé roxo, jameldo,
pa}l-ﬁ;rro, copatba, landim, sibipiruna, espatddea,
paineira, guapuruvu, jatobd, jambo rosa, quaresmei-

ra, graviola, romazeira, angico, jacaré, mimosa den-
sa.

Arbustiva: ipé de jardim, flamboyant de jardim,
espirradeira, bico de papagaio, caliandra, véu de noi-
va, a;alela, quaresmeira ornamental, manacd, ibisco,
%naﬂ manga, duranta celeste, crotons, alfineiro, gre-

Trepadeiras: buganvilha, alamandas, imbé, arrabidéa.

Palmiceias: palmeira imperial, palmeira de leque, ca-
riota, agai e bacaba.

20 Amplia¢ao do bosque localizado na drea em frente &

Biblioteca, Reitoria ¢ IBDF, com plantio de setecentas

espécies florestais arboreas nos locais abaixo indicados:

— extremidade norte do referido bosque: jameldo,
mangueiras, abacateiro, cajazeiro, jambeiro, jenipa-
peiro, nespereira, graviola, amoreira preta, romazei-
ra e goiabeira.

— o0s demais bosquetes homogéneos do referido bos-
que foram ampliados respectivamente com esséncias
das mesmas espécies jd existentes.

39 Conclusdo do plantio de 4.000m* de gramas bata-

tais nos seguintes locais:

— bordas do talude ao longo da via de acesso 4
T e e T S 2.000m?

— drea ocupada pelo antigo local para depdsito de
material localizado na extremidade norte do

S e e e S 800m?
— local da antiga creche (GPA1)......... 500m?
— local em frente a atual sapataria e antigo

Sl e byt SREE TR S S 700m?

40 Plantio de uma cerca viva de bambu japonés ao
longo da face anterior do talude junto a via de acesso d

A ICC empreitada pelo valor total deCr$ 2.189.271,82.

garagem, bem como o plantio de 200 espécies florestais
no mesmo local, tais como: angico, bambu gigante,
quaresmeira, jameldo, mogno, sinamomo, ingazeiro,
amoreira, goiabeira, mangueira, cajazeiro, genipapeiro.

50 Plantio de 100 e 120 fruteiras, de pé franco, respec-
tivamente na drea gramada ao redor da Colina e blocos
de apartamentos do alojamento de estudantes no Cen-
tro Desportivo.

69 Substituicdo da ordem de 200 espécies florestais de-
cadentes na Praca Maior, bem como plantio da ordem
de 200 drvores ao longo das calgadas-passarelas que
cortam os gramados no referido local.

70 Plantio de 300 espécies florestais na drea gramada e
arborizada compreendida entre as ruas de acesso ao
ICC Sul e sua saida da UnB que passa pela face leste da
cooperativa, em substituigdo a espécies decadentes e
introdugdo de fruteiras no mesmo local.

80 Plantio de 120 metros de bambu amarelo nas cabe-
ceiras do futuro campo de futebol, em frente aos blo-
cos de apartamento da Colina, bem como plantio de
trés carreiras de eucaliptos na face leste do referido
campo.

90 Plantio de 520 pés de eucalipto, 55 jaqueiras e 21
oitis na drea despida de vegetagdo, medindo 250m x
150m, préximo a aleia na entrada da UnB. Plantio
de grama bermuda, em placas, distanciadas de 1,5m,
em uma extensio correspondente a 1/3 da referida
drea.

109 Remogdo da ordem de 720m® de entulho no cam-
pus da UnB, particularmente nas proximidades da Coli-
na, inclusive no local onde se prepara o futuro campo
de futebol. Rebaixamento do terreno em pontos criti-
cos onde o capim encobria o campo de vista dos moto-
ristas. O servico em questdo foi executado pelo Servi-
¢o Autonomo da Limpeza Urbana, a pedido da Dire-
toria de Engenharia.

d) Produgdo de 3.637 méveis pela Marcenaria.
Valor: Cr$ 16.258.460,00.

e) Foram atendidas 158 Ordens de Servigos para pintu-
ra num total de 69.492m? e 27.000 metros lineares
de meio-fios, destacando-se:

— Laboratérios: Bioquimica, Bioffsica, Andlise de
Agua, Fisiologia Animal, Modelos Reduzidos, Fito-
patologia e NMT.

— Departamentos: Quimica, Fisica, Educagdo Fisica,
Matemdtica, Métodos e Técnicas, Direito, Psicolo-
gia, Desenho, Biologia Animal, Economia, Geocién-
cias, Geografia e Histéria, Arquitetura, Relagoes In-
ternacionais.

— Qutros: Circulagdo do ICC, RCE, FE-1, FE-3, FE-5,
os prédios SG9, SG-10, SG-11, SG-12, ASFUB,
SPA, ACR, galerias do ICC, placas indicativas, GPA,
BCE, COPEVE, Centro Telefonico, Livraria e Gal-
pdo (FAL).

f) Ilumina¢io das passarelas de acesso ao Centro Des-
portivo e iluminagdo piblica dos alojamentos de es-
tudantes no prego total de Cr§ 118.000,00.

g) Reforma das instalagdes de GLP doRCEde subterra-
nea para aérea — cozinha central — e reforma geral
das tubulagdes de vapor, condensado, AF ¢ AQ da
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cozinha central ao preco de Cr$ 438.000,00 por
administra¢do direta.

h) Faculdade de Tecnologia — instalagdo e adapta-
¢oes do Laboratério de mdquinas térmicas Bloco C
— ENM — por administragao direta.
Valor total: Cr$ 349.945,00

i) Refor¢o da alimenta¢do da energia elétrica do pré-
dio da Administra¢@o Central e Reitoria com cabos
3 x 250 MCM, por administra¢do direta.
Valor total: Cr$ 37443275

j) Servi¢o de reforma do estofamento de 21 bancos de
um veiculo tipo 6nibus Mercedes Benz.
Valor total: Cr$ 31.500,00

1) Aquisi¢@o e montagem de um motor OM-352 em
onibus Mercedes Benz da FUB,
Valor total: Cr$ 823.440,41

m)Prestagdo de servicos de manutengdo contratada
com terceiros dos elevadores da ACR, BCE, RCE,
sistema de ar condicionado da ACR, BCE, SG4,
cdmaras frigorificas e de caddveres (FS) e manuten-
¢do especializada da Central Telefonica.
Valor total: Cr$ 1.879.923,10

n.l) Limpeza e conservagio dos prédios FE-1, FE-3 e
FE-5, por administragdo direta.

n.2) Limpeza dos pisos, paredes e divisérias dos pré-
dios SG-1,2,4,6,9,10e 11 — por administra-
¢do direta.

n.3) Limpeza dos pisos, paredes e divisorias nas de-
pendéncias do SPP e dire¢do do EST, GEH, LEL,
ADM, DIR, VEG, ANl e 13 laboratérios, dreas de
circulagdo, escadas, rampas e passarelas no ICC,
por administragio direta.

n4) Limpeza e conservagdo dos logradouros do Cam-
pus, assim como coleta e remogdo de todo lixo
da UnB, por administra¢do direta.

n.5) Dedetizagdo e desratizac@o de 50 dreas diversas
no Campus, por administragio direta.

n.6) Retirada, arrumagio e devolugdo de cerca de
13.000 méveis nos vestibulares da UnB, por admi-
nistracdo direta.

o) Limpeza e conservagio contratada com terceiros dos
edificios ACR, ICC, BCE, RCE, EDF, FS, NMT,
Centro Desportivo, FT, SG-12, Adm. Centro
Desportivo, onde prestam servigos 20 encarregados e
287 executantes, totalizando 302 empregados.
Valor total: Cr§ 39.227.530,14

p) Manutencdo por administracdo direta das instalagBes
e das redes elétricas, hidrdulicas e telefonicas do
Campus. Foram substituidos dentre outros os se-
guintes materiais principais:

Lampadas fluorescentes de 40W. . . ... ... 9320
Lampadas fluorescentes de 20W. . . ... ... 5.260
Lampadas incandescentes de 100W. . . .. .. .. 282
Lampadas incandescentes de 150W . . .. .. ... 41
Lampadas incandescentes de 200W. . . . ... .. 49
Limpadas incandescentes de 300W. . .. ... .. 24
Limpadas incandescentes de SOOW. . . .. .. .. 0s
Limpadas de vapor de mercirio de 250W —E40
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i e e e R S 54
Limpada de vapor de merciirio mista de 250W
S R B 44
Lampada de vapor de merciirio mista de 160W . 197
Reatoresde 1 x20W ... ............... 44
Reatoresde 1 x40W .. ................ 38
Reatoresde 2x20W ... ............... 274
Reatoresde 2x40W ... ............... 710
Fita isolante pldstica ........... . ...... 328
| s i on e R T 13.938m
Cabos diversos . .................. 3.576m
Fios drops e trangado para telefone. . . . . . 3.900m
Interruptores diversos. . . ... ............ 284
TOomadas diversas. .. v s o wmmrn s e 5w 831

q) P_restag:ﬁo de servigos e fornecimento de dgua, ener-
gia elétrica e telefones, pelos concessiondrios.
Valor total: Cr$ 63.310.351,75

r) Atendimento de 2.067 Ordens de Servigos de manu-
ten¢do no Campus, por administragdo direta.

3. MANUTENCAO DO CAMPUS — REFORMAS E
ADAPTACOES NOS EDIFICIOS DA FUB -
DESTACANDO-SE:

PREDIO ACR

— DAA

— DEX

— Rampas de acesso — nova iluminagio

PREDIO DO ICC

— Livraria

— Sala de Exposigoes

— Duas salas de aula do EAG

— Area dos Correios e Telégrafos
—QuI

—CPD

—ECO

— DES

— MAT

- GEO

— ARQ

— FIS

— COPEVE

— Laboratério de Bioquimica

— Laboratdrio de Biofisica

— Laboratério de Fitopatologia
— Laboratério de Fisiologia Animal

DEMAIS PREDIOS DO CAMPUS

— FT (lab. de Mod. Reduzidos e Lab, de Hidrdulica)
— RCE (manutengio geral)

— Centro Desportivo

— Biotério Central

— 8G-12 (lab. de Andlise de Aguas)
— FE-1

—FE-3

— SG4

— FS (lab. de Farmacologia)

— FE-5 (Arquivo de Microfilmagem)
—SG-10

— NMT

—SG-11

FORA DO CAMPUS

— Mansido da FUB

—FAL

— Campo Experimental de Biologia (Laboratério de
Biofitopatologia)




4.SETOR DE TRANSPORTES

Realizados 10.081 atendimentos internos e 47 fora do

DF e face a um rigido programa de contengdo do uso

de combustiveis foram consumidos:

— Gasolina — 68.280 litros

— Oleo Diesel — 22.623 litros

— Alcool Hidratado — 30.941 litros

— Quilometragem rodada — 656.558

— Despesas com material de consumo em geral: Cr§
6.704.398,03

— Qutros Servigos e Encargos — Cr§ 598.209,20

— Despesa total: Cr$ 7.302.607,23

— Veiculos existentes em 31/12/80: 67 — adquirido
01, estando a frota atualmente com 68 veiculos.

5. SECAO ADMINISTRATIVA E ETA

Foram executadas 109 Cartas-Convites para aquisi¢do
de materiais de consumo no valor global de Cr$
21.309.000,00, 14 Tomadas de Pregos Nacionais, 16
Contratos de Empreitadas e 15 Circulares. Foram emi-
tidos 305 memorandos e 203 oficios.

6. VERBAS RECEBIDAS (MATERIAL DE CONSU-
MO)

Para as diversas atividades da DEN, foi recebida, para
compra de material de consumo, a importdncia de
Cr$ 26.009.000,00.

7. DOCUMENTACAO RECEBIDA

Transitaram no corrente ano pela Diretoria de Enge-
nharia 3.300 documentos recebidos das diversas unida-
des da UnB e correspondéncia externa.

8. COORDENACAO DE CONVENIOS

Exerci, por delegagdo da Reitoria a fungdo de Executor
e Coordenador dos seguintes convénios:

PREMESU 11
81.604 — Equipamentos do Leste Europeu no valor
total de US$ 100,721 81.

PREMESU IV — (MEC/BID II)
81.529 — Expansdo do Corpo Docente no valor de
US$ 880,000.00.

81.387-81.388 — Subprogramas Campus e Edificios
Equipamentos, Materiais e Moéveis no va-

lor total de:
81.387 —US$ 9,540,000.00
81388 —Cr$ 152.600.000,00

9. ESCRITORIO TECNICO ADMINISTRATIVO DA
FUB

Durante a vigéncia dos convénios 81387 e 81388
(Programa MEC/BID II) com inicio em 06.05.76 e tér-
mino previsto para o corrente ano, o0 ETA desenvolveu
o0s projetos abaixo relacionados:

(I) — FAS — cadastro FUB 81.388
1) CONSTRUCAQO das seguintes obras:

a— FACULDADE DE TECNOLOGIA
Empreiteira: Construtora Loyo S/A
Valor do Contrato: Cr$ 23.165.13531
Valor do reajuste: Cr$ 12.476.779,94

—

Total da obra: Cr$ 3564191525

Valor contratual pago com verbas do
Convénio MEC/BIDII Cr§ 10.365.166,24
Valor do reajuste pago com verbas do
Convénio MEC/BIDII Cr$ 11.217.057,39
Total pago pelo Convénio MEC/BID
II Cr$21.582.223,63

Data de inicio: 16.05.74

Data de término: 17.11.77

Ficou paralisada entre: 04.07.75 2 22.07.76
por falta de verbas

Area total: 15.095m*

Area util: 11.1 96,06m?

Area de circulagdo: 3.747,94m*

NO de usudrios: 1.459

Volume de concreto: 4.470m?

b — PROTECAO SOLAR — BRISE BLOCO
“B” DO ICC
Empreiteira: [rmaos Gravia Ltda
Valor do Contrato: Cr$ 5.177.45500
Total da obra: Cr$ 517745500
Area total: 3.821m?
Data de inicio: 08.09.78
Data de término: 30.11.78

¢ — PROTECAO SOLAR DO BLOCO “A”
DO ICC
Empreiteira: Irmaos Gravia Ltda
Valor do Contrato: Cr§ 3.996.050,00
Valor do reajuste: Cr§ 759.519,78
Total da obra: Cr$§ 4.755569,78
Area total : 3.490m?
Data de inicio: 10.06.77
Data de término: 05.09.77

d — PROTECAO TERMICA DO BLOCO “C”
DOICC
Empreiteira: Cacil — Com. e Ind. Ltda
Valor do Contrato: Cr$ 1.142362.01
Valor do reajuste: Cr§ 150992728
Total da obra: Cr§ 129335429
Area total: 4.000m?
Data de inicio: 04.05.77
Data de término: 30.09.77

e — FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS
APLICADOS
Empreiteira: Sergen-Serv.Gerais de Eng. S/A
Valor do Contrato: Cr§ 94944.59500
Valor financiado pelo
Convénio MEC/BID IL Cr$ 9190792505
Previsao de reajustes: Cr$ 28.395.958,71
Total estimado da obra: Cr$ 123340.553,71
Area total: 5.900m?
Area 1til: 2.519,79m?
Area de circulagdo: 3.380 21m?
Volume de concreto: 2.030m>
Data de inicio: 20.01.81
Data de término:23.11.81

2) URBANIZACAO E INFRA-ESTRUTURA
DO CAMPUS

a — URBANIZAGAO DA FACULDADE DE
CIENCIAS DA SAUDE

Empreiteira: Master Incosa Engenharia S/A
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Valor do Contrato: Cr§ 5.508.502,76
Valor do reajuste: Cr§ 5.570.397 91
Total da obra: Cr$ 11.078.900,67

Inicio da obra: 30.05.78

Término da obra: 15.04.78

Sendo: r

— Pavimentacdo asfiltica: 15.000m?
— Meio-fio: 3.000m

— Grama: 37.500m*

— Calgadas de concreto: 3.800m?

REMANEJAMENTO DE REDE D’AGUA
NO CAMPUS

Empreiteira — CAESB

Valor do Contrato: Cr$ 298.100,00
Multa: Cr$ 13.391,17
Total da obra: Cr$ 284.708,81
Comprimento total da rede: 895m
c—ILUMINACAO DA PRACA MAIOR

Empreiteira: Aqualuz Engenharia Ltda

Valor do Contrato: Cr$§ 1.695.000,00

Valor do reajuste: Cr§ 258372,69

Total da obra: Cr$ 1.953372,69

Area total iluminada: 223.900m?
Data de inicio: 04.05.77
Data de término: 05.09.77

d—CASTELO D’AGUA

Empreiteira: Construtins—Com Const.Tocantins S/A
Valor do Contrato: Cr$ 5.288.000,00

Total da obra: Cr$ 5.288.000,00

Inicio da obra: 25.08.78

Término da obra: 16.02.79

Capacidade dos reservatérios:

— elevado: 220.000m>
— enterrado: 1.085.000m?
Servi¢os de urbanizagio

— gramados: 6.918m?

e—URBANIZACAO DA FAC. DE TECNO-
LOGIA E CENTRO DESPORTIVO
(gramados e plantio de drvores)

Empreiteira: Cacil — Com. e Ind. Ltda
Valor do Contrato: Cr$ 1.715.279,70
Total da obra: Cr$ 1.715.27970
Inicio da obra:05.10.77

Término da obra: 26.01.78

Sendo:

— gramados: 73 453m”?

— plantio de drvores: 686 mudas

URBANIZACAO DA FAC. DE TECNO-
LOGIA E CENTRO DESPORTIVO
(pavimentagdo asfiltica, meios-fios, calca-
das e redes de iluminagdo publica e dguas
pluviais)

Empreiteira: Serveng Civilsan S/A

Valor do Contrato: Cr$ 3.329490,00
Valor do reajuste:  Cr$ 160.252,58
Total da obra: Cr$ 3489.742,58

Inicio da obra: 05.10.77

Término da obra:24.01.78

Sendo:

— pavimentagdo asfdltica: 16.100m?
— meios-fios: 2.980m

— calgadas: 1.790m?

— rede de dgua pluvial: 410m

— rede de iluminagao: 26 postes
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3) FISCALIZACAO

— 1 arquiteto

— 1 desenhista

— 1 escriturdrio

Foi encerrado em 31.12.80 com o custo de
Cr$ 2.473.457,78 (saldrio) correspondente a
US$ 107,511.47.

4) PROJETOS

a—ELABORADOS POR TECNICOS DO ETA

a.l — Obras diretamente ligadas ao Convé-
nio MEC/BID II
— Faculdade de Tecnologia
Projeto de arquitetura

— Faculdade de Ciéncias da Saide
Projeto de arquitetura

— Castelo D’dgua
Projeto completo

— Faculdade de Estudos Sociais Aplicados
Projeto de arquitetura

— THuminag¢do da Praga Maior
Projeto de instalagao

— Projeto de Prote¢ao Solar 4 fachada leste
do bloco “A” do ICC

— Projeto da Prote¢do Térmica do bloco
“C” trecho Norte do ICC

— Projeto de pavimentagdo do estacionamen-
tos do Centro Desportivo

— Projeto de urbanizagdo e infra-estrutura da
drea da Faculdade de Tecnologia

— Projeto de Prote¢do Solar 4 fachada oeste
do bloco “B” do ICC

— Projeto de urbanizagdo e infra-estrutura da
drea da Faculdade de Ciéncias da Satde

- Projeto de urbanizagdo e infra-estrutura da
drea da Faculdade de Estudos Sociais Apli-
cados

a.2 — Obras que ndo fazem parte do Convénio
MEC/BID II

— 2a. etapa do Laboratério de Medicina
Tropical
Projeto de arquitetura

— Garagem e Oficina Mecdnica
Projeto de arquitetura

— lluminag¢do do Centro Desportivo
Projeto de instala¢do

— Creche
Projeto completo

— Capela Ecuménica
Projeto de arquitetura

— SON 205 (Edificios de Apartamentos)
Projeto de arquitetura




— Laboratério de Ecologia da Fazenda
Agua Limpa
Projeto completo

— Canil do Biotério Central
Projetos completos de arquitetura e ins-
talagOes prediais

— Laboratério de Campo da Estagdo Ex-
perimental de Biologia
Projeto completo

— Pavilhdo do EAG na FAL
Projeto de arquitetura

— Projeto completo das novas instalagdes
do SG-2

— Projeto completo do Canil e Randrio
da FS

Projeto completo da reforma do Bioté-
rio Central

b — ELABORADOS POR TERCEIROS

Ao custo de Cr$ 1.600.000,00 corresponden-
te a US$ 91,163.77 foram realizados:

b.l — PROJETOS DE ENGENHARIA RE-
FERENTES A OBRA DA FS
b.1.1 — Projetos de InstalagGes
Socintel de Brasilia
Valor: Cr$ 600.000,00

b.1.2 — Projeto Estrutural
Walter e Walter Eng.Civil Lida
Valor: Cr$ 600.000,00

b.2 — PROJETOS DE ENGENHARIA RE-
FERENTES A OBRA DA FA

b.2.1— Projetos de Instalagoes
Enpsa Engenharia S/A
Valor: Cr§ 180.000,00

b.2.2.—Projeto Estrutural
Walter e Walter Eng.Civil Ltda
Valor: Cr$ 220.000,00

(1) — BID — cadastro FUB 81.387
1) CONSTRUCAO
a_FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Empreiteira: Master Incosa Engenharia S/A

Valor do Contrato: Cr$ 9073441741

Valor do reajuste: Cr$§ 50.81496091

Total da obra: Cr$ 141.54937832

Inicio da obra: 30.05.78

Término da obra: 15.04.80

Area total: 18.018m?

Areattil: 15.192,19m*

Area de circulacdo: 2.825,81m?

NO de usudrios: 1.016

Volume de concreto: 7.913m>

Instalagbes especiais:

— ar condicionado central para 10e 5 TR

— cdmara frigorifica para 96 caddveres, com
moédulo de resfriamento, antecdmara e
camara de conservagao

— 15 capelas

—

— 1 elevador monta leito para 900kg
— 13 cdmaras frias, 8 para —40C e 5 para
—200C

— subestagdo abaixadora de tensdo, com 2
transformadores de S00KVAe 1 de
75KVA

— iluminagdo externa com 57 postes e 20 re-
fletores

— dutos para GPL, ar comprimido, oxigénio e
som.

2) MATERIAL BIBLIOGRAFICO E DIDATICO

a — MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Assinatura de 3.245 periédicos estrangeiros
Aquisi¢do de 2.248 livros

Afiliagtes: 11 renovagdes

no montante de US§ 459,837.76

sendo:

US$ 453,086.76 de material importado
US$ 6.751.00 de livros nacionais

b— MATERIAL DIDATICO

Aquisic@o de 9 itens de mateiral nacional
Aquisi¢do de 5 itens de material importado
O material diddtico j4 foi todo recebido
faltando apenas o pagamento e reajuste de
um item do material nacional, ficando as-
sim:
Nacional:
—pago: USS$ 21,763.68
— a pagar: US$ 995.25 correspondente a
Cr$ 82.606,12
Subtotal: US$ 22,668.93
Importado:
—pago : US$ 42,059.14
TOTAL : US$ 64,728.07

3) EQUIPAMENTOS

a — NACIONAIS (459/SF-BR)

Foram adquiridos 268 itens de equipamen
tos no mercado interno, no montante de
US$ 548,242.10, assim distribuidos:

Pago: US§ 454,284.34 —

Cr$ 23.201.782,27

A pagar reajuste: US$ 34,174.45 —

Cr$ 2.769.505,18

A pagar fat. normais: US$ 59,243.31 —
Cr$ 4.736.872,93

b — IMPORTADOS (305/0C-BR)

Foram adquiridos 880 itens de equipamen-
tos importados, sendo que:

US$ 2,603.085.12 jd foram pagos

US$  903,973.64 empenhados e ndo pa-
gos

US§ 38,043.81 empenhados sem carta
de crédito

Dos 1162 itens adquiridos pelo Programa jd
foram recebidos e instalados 1106 itens e
56 itens estdo em fase final de recebimento
e instalagdo.

Podemos destacar entre os itens adquiridos
alguns de significativo valor, tais como:
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01 — Colonoscépio para o Departamento de Medicina
Especializada no valor de US§ 29,036.59.

02 — Espectrofotometro para o Departamento de Me-
dicina Especializada no valor de Uss
42,687.30.

15 — Prensa para ensaios de compressio em concreto
para o Departamento de Engenharia Civil ng
valor de US$ 35,646.00.

16 — Banco de ensaio de bomba turbina axial R-180g
para o Dep. de Engenharia Civil no valor de

03 — Mesa de Dissecagdo para o Departamento de Me- US§ 29,991 .24,
dicina Complementar no valor de Uss 17 — Unidade sistema de controle para o Dep. de Ep-
25472.40. N genharia Mecdnica no valor de US$ 28,329 46,
04 — Microscpio para o Dep. de Medicina Comple- 18 — Computador de mesa sistema 45 HP9845B para o
mentar no valor de US$ 45.635.66. R 24 Dep. de Matemitica no valor de US$ 23,065.00,,
05~ ﬂi‘l‘dor "j:tor:lalé’;:a 205D268p- (;ie Engenharia Elé- 19 — Posicionador de antenas para o Dep. de Enge
o onde LSS 2\ R000, ria Elétrica no valor de US$ 20,955.00.
06 — Equipamento para diagndstico para o Dep. de ; awr
Medicina Geval & Comnnititia 1o Valor de 20 — Ultramicrotomo para o Dep. de Medicina Co 1-
US$ 34.616.00. plementar no valor de US$ 20,237‘.28.
07 — Conjunto teste por compressio para o Dep. de 21 — Cromatdgrafo para o Dep. de Medicina Especia
Engenharia Mecanicano valorde US$ 33,70896 zada no valor de US$ 25495 00.
08 — Turbina a vapor para o Dep. de Engenharia Me- 22 — Ultracentrifugador para o Dep. de Medicina Espe-
cdnica no valor de US$ 43,860 .96. cializada no valor de US$ 26.300.00.
09 — Tunel de cavitagdo completo com acessorio para 23 — Amplificador (plataforma de medigdo) pam o
o Dep. de Engenharia Civil no valor de geSP* 2‘;3865319:;;&“3 Especializada no valor de
US$ 178,637.65. A D0,
10— Canal completo incluindo jogo de acesso para o 24 — Eletromidgrafo para o Dep. de Medicina Especia-
Dep. de Engenharia Civil no valor de lizada no valor de US§ 61,781 .22.
US$ 60,393 .35.
11 — Prensa para o Dep. de Engenharia Civil no valor (1) DAU — cadastro FUB 81.529
g5 UBS 50,7155, Este convénio teve por objeto a expansdo’do C
12— Canal padrio com paredes laterais de vidro = ¥ "ZenU ok dp dr e od P dn a0 co
para o Dep. de Engenharia Civil 1o valor de ‘ocente a Universidade, wsiin. o atender a Contrap
tida dos Contratos de Empréstimos n®s 305/0C-
153 47,667.73. 459/SF-BR, com inicio em 11.02.76. O val i
13 — Computador eletrénico de mesa para o Dep. de i cemsiBnts Foi de Cr$ 13 291 0'00'00 OF ni'm .
Engenharia Civil no valor de US$ 24,325.00. US$ 888,000 06 w7 L UULOU equivalented
14 — Sistema de medi¢ao de grandezas elétricas para o O valor apresentado e reconhecido pelo BID &
Dep. de Engenharia Civii no valor de PREMESU foi de Cr§ 88.619.169,14 equivalente .
US§ 20,605.00. USS$ 4,678,27741. '
- CUSTOS PRO
i e NUMERO DE DOCENTES BOLSISTAS o Tl I?O%AMA
PERIODICO/ -
NO PAIS NO EXTERIOR = RECURSOS RECUR
SENELRE MESTRADO | DOUTORADO | MESTRADO {DOUTORADG L FALE
03-19 sem/77 02 01 04 19 26 3,767
04-29 sem/77 - — - = - —
05-19 sem/78 — - 02 11 13 —
06-29 sem/78 - - 03 21 24 -
07-19 sem/79 — — — 02 02 =
08-20 sem/79 — — - 02 02 —
09-19 sem/80 — - — 02 02 —
10-20 sem/80 — — — 02 02 -
11-19 sem/81 = — — 02 02 =5
TOTAL 02 01 09 61 73 3,767

(*) A CAPES nio prestou contas das despesas no 10 semestre, referentes a bolsas no exterior.

(IV) CONVENIO 91.604 — PREMESU II

Recebimento de equipamentos em comodato, por tem-
po indeterminado do Leste Europeu no valor de US§
100,721 .81.

SUGESTOES:
Tal como nos anos anteriores, mais uma vez sugiro que,
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para um mais eficiente desempenho das impg
fungdes afetas a esta Diretoria, que é responsivel
crescimento fisico e pela preservacio do Cam
ter se faz ampliar o quadro de servidores, p'_‘
mente com a inclusdo de mais profissionais de
superior e acréscimo de mao-de-obra esp
(marceneiros, pintores, eletricistas, carpinteir
beiros, pedreiros e mecdnicos).




RELATORIO DAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E
CONTROLE — APC

Durante o exercicio de 1981, a APC desenvolveu inten-
sa atividade através das Coordenadorias de Informagoes
Institucionais, de Sistemas e Métodos e de Programagao
e Acompanhamento Or¢amentdrio, como se segue:

ADMINISTRACAO DE DADOS

Foi iniciado estudos para desenvolvimento do Sistema
de Administragdo de Dados no ambito da Universidade
de Brasilia. objetivando atender a demanda de informa-
¢Oes, tanto externas como internas.

PROJETO EDITORA

Desenvolvimento e implanta¢ao do Projeto de Moderni-
za¢do Administrativa da Editora, através da abordagem
dos processos de selecdo de titulos para publicagdo,
aquisi¢do do original bibliogrdfico, confecgdo do mate-
rial bibliogrdfico, publicidade e promogdo, distribuicao,
venda e baixa de livros.

PLANOS, PROJETOS E ESTUDOS

Elaboragdo de estudos sobre iméveis residenciais da
FUB.

Elaboragdo do Programa de Agdo do Plano Anual de
Atividades — 1982.

Elaboragdo do Plano Diretor de Modernizagio Admi-
nistrativa da Universidade de Brasilia, para o tri€nio
1982/1984.
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Estudos para reformulagdo da IR n9 003/80 que esta-
belece normas sobre convénios e regulamenta a presta-
¢do de servigos remunerados.

Assessoramento na elaboragdo dos projetos de:

a) Consolidagdo do Curso de Mestrado e implantagdo
do Curso de Doutorado em Educagfo.

b) Implantagio do Curso de Doutorado em Biologia
Vegetal.

¢) Implantag¢do do Curso de Mestrado em Geografia.

d) Implantagao do Curso de Mestrado em Ciéncia Poli-
tica ¢ RelagBes Internacionais.

e) Implantagdo do Curso de Doutorado em Psicologia.
CONVENIOS

No presente exercicio, a APC continuou prestando
assessoramento a todos os Centros de Custo da FUB
no planejamento e detalhamento de projetos financia-
dos com recursos de diversas fontes. Desse assessora-
mento resultou a celebragio de 54 novos convénios
e de 36 aditamentos aos convénios firmados em exer-
cicios anteriores.

A captagdo de recursos provenientes da celebragdo de
convénios, bem como o nimero de convénios celebra-
dos no periodo de 1975 a 1981, constam das tabelas
145 e 144 do Anexo 2, respectivamente.

ORCAMENTO

Elabora¢ao da Pré-Proposta Or¢amentaria para o exer-
cicio de 1982.

Elabora¢io da Proposta Orgamentdria da FUB para
1982 e Orgamento Plurianual de Investimento para o
Triénio 1982/84.

Elaboragao do Orgamento-Programa Interno da FUB—
1982.
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Acompanhamento e atualizagdo do Orgamento-Progra-
ma Interno—1981, (vide as tabelas de n© 133 e 140 do
Anexo 2)

Acompanhamento e atualizagio do Programa de Dis-
péndio Global da SEST/SEPLAN.

SEMINARIQS E PALESTRAS

Apresentagdo do semindrio sobre Modernizagdo Admi-
nistrativa dentro do II Encontro de Cooperagao Técni-
ca Interinstitucional, realizado nos dias 28, 29 e 30 de
outubro em Vigosa, MG.

Exposi¢ao sobre Esquema de Despesa no Semindrio
sobre Orgamento, promovido pela Faculdade de Educa-
¢do.

Exposi¢do sobre Sistemas Administrativos da FUB no
I Encontro do Programa de Cooperagdo Técnica Inter-
institucional, realizado em Brasilia nos dias 1, 2 e 3 de
julho, sob o patrocinio da Secretaria de Ensino Supe-
rior do MEC.

Exposigdo de temas sobre Andlise de Sistemas ¢ Técni-
cas e Procedimentos em Organizagdo ¢ Métodos no
Curso de Especializagdo em “Administragdo ¢ Geréncia
de Bibliotecas e Centros de Informag¢do Documentdria’;
promovido pelo Departamento de Biblioteconomia da
UnB.

Exposi¢do de temas sobre Organizagdo e Métodos para
a Biblioteca Nacional de Agricultura.

Exposi¢ao de temas sobre Organizagdo de Bibliotecas
para o Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos do
MEC.

Exposi¢do de temas sobre “Organiza¢do ¢ Métodos no
Curso de Especializagdo em Administragdo de Sistemas
— CESI”, promovido pela Associagdo dos Bibliotecdrios
do DF.
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COMISSAO
PERMANENTE DE

CONCURSO
VESTIBULAR —

COPEVE

19 VESTIBULAR DE 1981

Perfodo de inscri¢do: 27 a 31 de outubro de 1980
Perfodo de realizagdo: 4 a 7 de janeiro de 1981
Valor da taxa cobrada: Cr$ 860,00

Candidatos inscritos: 8.347

20 VESTIBULAR DE 1981

Periodo de inscrigdo: 4 a 7 de maio de 1981
Periodo de realizagdo: 12 a 15 de julho de 1981
Valor da taxa cobrada: Cr§ 860,00

Candidatos inscritos: 7.267

“0 SISTEMA DE VESTIBULAR UnB—-80"

Trabalho elaborado pelos professores-membros da
COPEVE: Alda Baltar, Celso Chiarini, Enilde L. de J.
Faulstich, Enio de Magalhdes, Lauro Amélio Patzlaff e
Lauro Morhy.

Publicado pela Editora Universidade de Brasilia, em
tamanho semi-oficio, com 25 pdginas, ¢ fruto de exaus-
tiva pesquisa e busca aprimorar a sele¢do de candidatos
a0 ensino superior.
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CENTRO DE O CPD/FUB continua enfrentando alguns problemas,

destacando-se a inadequagdo e insuficiéncia das suas

PROCE SS AMENTO DE instalagdes fisicas, sistema de entrada de dados insufi-

ciente e de dificil manutengdo e o “TURNOVER”
DADOS — CPD constante de pessoal provocado pela defasagem de sald-
rios entre a FUB e o mercado, mesmo assim deu conti-
nuidade a seus servicos de apoio @ Administragdo, En-
sino e Pesquisa, e como pode ser constatado pelas tabe-
las anexas cresceu em qualidade e quantidade dos mes-
mos.

Segue uma sintese das principais realizagSes deste Cen-
tro, agrupadas por drea de concentragdo, acompanhada
de tabelas ilustrativas, em anexo.

MANUTENCAO DE SISTEMAS

Operou todos os Sistemas Administrativos (43 da FUB
e 14 do MEC) e reformulou-os atendendo solicitagGes
da Administragdo, fazendo 341 novos programas.

Ressalte-se a otimizagdo e melhoramentos na versdo ini-
cial do Sistema da Biblioteca Central com a implemen-
tacdo de novo MCS (Message Control System) e novas
rotinas como verificagdo de integridade dos arquivos,
recuperagio automdtica de transagdes interrompidas
por quebras ou paradas de computador, processo de
compras e diversas novas listagens.

Bste Sistema que sobrecarregava consideravelmente a
maquina passou, com a nova versdo, a apresentar uma
melhora sensivel no seu desempenho, liberando a mé-
quina para outros servigos.
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DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Foram implantados 09 novos Sistemas, com a elabora-
¢do de 116 programas, destacando-s¢ o Sistema de
Acompanhamento da Despesa de Pessoal do MEC, que
além de ajudar no planejamento do orgamento, serviu
como excelente ferramenta para este Ministério na dis-
cussdo e estudo das crises de pessoal durante o ano.

Estaio em desenvolvimento 21 Sistemas conforme o
quadro “PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO NO
CPD”, dentre os quais destacamos o Sistema de Infor-
magoes da Editora para acompanhamento da distribui-
¢d0 e venda de publicagdes.

HARDWARE

O projeto de meméria de semicondutores para o
B—6700, em teste no Rio Grande do Sul, ¢ a constru-
¢do da memdria da FUB estd dependendo apenas de
Tecursos or¢amentarios.

A constru¢do do Adapter Cluster (Adaptador de Tele-
processamento) estd em fase conclusiva com implanta-
¢do prevista para o primeiro trimestre de 1982.

Foi desenvolvido com sucesso um projeto que permite
a ligagdo de terminais via linha dos controladores de
operagdo (Single Line Control) o que nos permite con-
tinuar fazendo teleprocessamento mesmo que O proces-
sador de comunicagdo de dados (DCP) quebre.

Foram desenvolvidas pesquisas com microprocessado-
res visando a implantagdo de processamento distribui-
do, conseguindo-se resultados como: ligagdes via TP
com outros micros e o computador principal, anexagdo
e expansdo de meméria, modulos de interrupgao, grava-
dor de EPROM (Erase Programmable Read Only Me-
mory), ligagdo a gravadores comuns de cassete.

Neste ano trabalhou-se nos Congressos e Semindrios da
4rea, bem como junto aos 61gaos competentes, no sen-
tido de vender a idéia de que s6 conseguiremos a inde-
pendéncia tecnologica em Ciéncias da Computacio e
Informdtica se entrarmos na area de servigos, visto que
por falta deles é que as multinacionais tém declarado a
obsolescéncia prematura de equipamentos.

Como resultado destes trabalhos receber-se-d 345 (tre-
zentos e quarenta e cinco) unidades teclados-gravadores
de fita, marca SINGER, para recuperagdo.

Deu-se ainda manuten¢@o ao sistema de ar condiciona-
do, NO-BREAK e a toda rede de teleprocessamento
que inclui terminais TD 700, TD 800 e TVA 800.

SOFTWARE BASICO

Iniciou-se o projeto de remodelacdo e otimizag¢do do
Sistema Operacional, visando a eliminagdo das partes
relativas s séries B—6800, B—6900 e B—7700, liberan-
do espago para o desenvolvimento de aplicacGes, jd
estando prontos os estudos sobre WFL (Work Flow
Language), Jobformatter e Controller.
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Desenvolveu-se e implantou-se os seguintes Software’s
de apoio: GMT (Gerador de Massa de Testes), LIST-
DECK (Listador de massas de cartdes em qualquer
codificagao), ASSEMBLER B—6700 (trabalha a nivel
de micro-operadores), ASSEMBLER 8086 (para as
pesquisas com este microprocessador), COMPRESSOR
(Comprime arquivos), DOCUMENTADOR (prepara
documentagio de programas), FORMATADOR (for-
mata e prepara textos pelo computador) e TRANSMIS-
SAO DE DADOS (sisterna conversacional, programado
em LCOBOL, que permite a captagao de dados via
TC500 para o B—6700).

ENSINO E PESQUISA

No infcio do ano tentou-se, através de um questiondrio,
levantar a situagdo dos professores em relagio ao Cen-
tro de Processamento de Dados, chegando a conclusdo
que a grande maioria ndo conhecia ou ndo se interessa-
va por servigos de Informdtica.

Decidiu-se aumentar a divulga¢do, junto a esta clientela
através de cursos, palestras, publicages e boletins con-
seguindo com isso aumentar os indices de auxilio ao
Ensino e Pesquisa (vide tabelas anexas).

Foi desenvolvido ainda um Sistema Gerador de Progra-
mas de Critica visando facilitar a depuragdo dos dados
de entrada de pesquisadores o que evita que se perca
tempo imenso processando massas muitas vezes com
problemas.

Tentando melhorar o atendimento a alunos foi monta-
do na digitacdo um esquema de atendimento imediato
a corregbes de programas (até 50 cartGes) e instalado
no Departamento de Estatistica 02 (duas) madquinas de
perfuragao IBM 029.

TREINAMENTO

Atendendo solicitagGes internas e externas foi sem du-
vida um ano de grande atividade nesta drea, como pode
ser visto nas tabelas anexas. Foram ministrados 23
(vinte e trés) cursos, montados 05 (cinco) semindrios e
participado de 21 (vinte e um) congressos e semindrios
nos quais foram apresentados 02 (dois) trabalhos, dos
quais destacamos a promog¢do do I Semindrio de Infor-
mitica na Educagio, a montagem, assisténcia técnica
e cursos para treinamento do pessoal da Secretaria de
Informdtica do MEC e cursos e estdgios para pessoal
das co-irmd3s UFRS, UFSC, FUA, UFAC, UFRN,
UFMG e outras.

TRABALHOS ESCRITOS

No decorrer do ano foram escritos diversos trabalhos
para atender solicitagoes da Administragio e Orgdos
Superiores bem como documentar Sistemas e Projetos
ou apresentagoes de trabalhos, dentre os quais desta-
cam-se:

Plano Diretor de Informdtica,

Projeto para Construg¢do de Prédio Préprio,
Manutengdo de Equipamentos X Obsolescéncia
Prematura,
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Projeto de Aquisi¢do de Equipamento Nacional e
Estudos de Cargos x Saldrios em PED.

ENTRADA DE DADOS

Em outubro, a LABO Eletronica solicitou a devolugao
do seu equipamento instalado como demonstracdo,
piorando em muito a situagdo do CPD.

No momento sobrevivese a ‘“duras penas” gragas ao
empréstimo do CPD/MA de 5 (cinco) mdquinas IBM
029.

Com o tempo deve-se conseguir resolver este problema
com a recuperagio de médquinas consideradas obsoletas,
doadas pela Secretaria Especial de Informaitica, contu-
do, caso fosse possivel, a aquisigdo de equipamentos

nacionais para tal fim seria de muita utilidade, pois
além de minorar esta dificuldade ainda serviria como
laboratério para alunos e equipamentos auxiliar para
processamentos administrativos.

CONCLUSAO

Acreditamos ter dado uma boa idéia das atividades
desenvolvidas este ano, e mais poderiamos ter feito
como o Sistema Integrado de InformagGes Administra-
tivas e o Sistema Integrado de InformagGes Académi-
cas, antigo sonho da Administragdo (vide relatorios ge-
rais de atividades anteriores) e do CPD/FUB, e a cons-
trugdo da meméria de semicondutores, projetos que
ndo foram implementados por motivos alheios 4 nossa
vontade.
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BIBLIOTECA
CENTRAL — BCE

Durante o ano de 1981, permanecendo aberta & comu-
nidade universitiria e ao piiblico em geral 24 horas por
dia e aos sibados, domingos e feriados no hordrio de
8:00 is 18:00 horas, a Biblioteca Central atendeu a
756.824 usudrios, em 345 dias de funcionamento.

O acervo atingiu o total de 427.951 volumes, com a
incorporagio de 14.360 publicagOes durante o ano.
Dentre essas obras, 5.179 foram adquiridas por compra
e 9.181 recebidas por doagdo ou permuta com
outras instituices, através de programas de intercdm-
bio.

A colegio de periddicos foi acrescida de 45 novos titu-
los; a BCE possui atualmente 7.035 titulos de publica-
¢0es peridicas. Registrou-se, durante o ano, o recebi-
mento de 27.499 fasciculos (brochuras) e efetuou-se
o tombamento de 2.855 volumes encadernados.

O processamento técnico de monografias, executado
em linha (via terminal de computador), atingiu o total
de 15.989 volumes, referentes a 6.154 titulos novos de
livros. Paralelamente a esse servigo de cadastramento a
Segdo de Processamento continuou o trabalho de depu-
ragio do Banco de Dados, efetuando a conferéncia
visual dos registros bibliogrificos, via terminal, tendo
havido um total de 8.688 corregdes no Banco de Dados.

O atendimento aos usudrios da biblioteca, feito pela
Segdo de Referéncia, prestou 10.454 informagdes sobre
diversos assuntos e realizou 352 pesquisas, isto é, traba-
Thos de busca em diversas fontes bibliogrificas para for-
necimento da informagdo solicitada pelo leitor. A
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Se¢do de Referéncia compilou 157 bibliografias espe-
cializadas, a pedido de docentes e alunos de pés-gradua-
¢do0. Durante este ano as bibliotecdrias da Se¢do de Re-
feréncia programaram vdrias visitas orientadas a novos
alunos da UnB, com a finalidade de instrui-los quanto
aos servigos prestados pela biblioteca e a utilizagao dos
recursos bibliogrificos disponiveis.

Em cooperagao com instituigdes culturais ou embaixa-
das, a Biblioteca Central realizou 17 exposi¢bes no
decorrer de 1981, destacando-se entre elas: “O Brasil
das Minas e Energia’ (maquetes e quadros sobre a pro-
dugdo energética do Pais); “Simbolos/Alusdes” (dese-
nhos do Prof. Joao Evangelista de Andrade Filho);
III Saldo Universitirio do Distrito Federal (trabalhos
artisticos de alunos) e “Vida e obra de Stephan Zweig”
(fotografias e texto).

Com o objetivo de divulgar o contetido dos periddicos
recebidos pela biblioteca entre o pessoal docente, foi
criado um “servigo de alerta™, feito pela Se¢do de Pe-
riédicos, enviando-se semanalmente copias dos sumd-
rios das revistas recebidas aos diversos departamento
da UnB. A partir da implanta¢do desse servigo notou-se
um significativo aumento na utilizagdo das revistas, ha-
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vendo triplicado o nimero de empréstimos de peri6di-
cos em relagdo ao ano anterior. 4

O servigo de fornecimento e solicitagSes de copias de
artigos. de periddicos (Setor de Comutagao) apresentou,
igualmente, um crescimento de demanda a esse servigo,
apresentando os seguintes resultados:

Copias fornecidas pela BCE — 26.673
Copias recebidas de outras instituigoes 13.060

A Secdo de Organismos Internacionais e Assuntos Espe-
ciais (OAE), além de seus servigos normais, esteve en-
carregada da compilagao de dados para a elaboragio do
Catédlogo de Teses da UnB, a ser publicado no préximo
ano. O pessoal lotado nessa Seg¢do dedicou-se, igual-
mente, em colaborag@o com a Assessoria de Planeja-
mento e Controle, @ reunido e organizagdo dos traba-
lhos publicados por docentes da UnB, visando & forma-
¢do da cole¢do “Produgao Cientifica da UnB”.

A circulagdo geral do acervo atingiu a 586.768 volumes
utilizados, sendo 166.703 empréstimos domiciliares e
420.065 consultas no recinto da biblioteca.

Ly SR B




riédi-

as de
ntou,
vigo,

673
060

Spe-
en-
ydo
imo
ual-
€eja-
iba-
ma-

nes
s e

RELATORIO DAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

EDITORA
UNIVERSIDADE DE

BRASILIA - EDU

MEMBROS DO CONSELHO EDITORIAL

Afonso Arinos de Mello Franco
Amaldo Machado Camargo Filho
Cindido Antonio Mendes de Almeida
Carlos Castello Branco

Geraldo Severo de Souza Avila
Heitor Aquino Ferreira

Hélio Jaguaribe de Mattos

Josaphat Marinho

José Francisco Paes Landim

José Hon6rio Rodrigues

Luiz Vianna Filho

Miguel Reale

Octaciano Nogueira

Tércio Sampaio Ferraz Jinior
Vamirech Chacon de Albuquerque Nascimento
Vicente de Paulo Barreto

PRESIDENTE: Carlos Henrique Cardim
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A Universidade de Brasilia tem desenvolvido um sis-
temidtico esforgo para a implantagao de uma Editora
Universitdria, empreendimento pioneiro em nosso pais.

Cumpre, assim, determinagdo estatutdria, contribuindo
para o desenvolvimento cultural do pais, levando a pré-
tica a tese, hoje internacionalmente aceita, de que a
atividade editorial ¢ objetivo essencial de uma Universi-
dade, pois € através dela que marca sua presenga no
tempo, tormando acessivel, a nivel nacional, um padrdo
académico.

Entre os exemplos bem sucedidos podem ser lembrados
os da Oxford University Press, Harvard University
Press, Presse Universitaire de France e Fondo de Cuitu
ra Econémica.

O Conselho Editorial definiu as seguintes bases para as
atividades da Editora:

a) publicagdo de colegBes de livros nas principais dreas
académicas;

b) prioridade para edigdo de textos sobre Temas Brasi-
leiros;

c) edigao de material de ensino (fasciculos, textos de
aula) de alto padrdo e baixo custo;

d) incentivo ao autor nacional, para a preparagio de
textos para o ensino de graduagdo e pés-graduagdo;

e) ampla difusdo das publicagées da Editora.

Cabe destacar, ainda, a favordvel e entusiasta acolhida
que tém recebido os livros da UnB na comunidade aca-
démica e intelectual bem como nos veiculos de impren-
sa e setores profissionais.

DISTRIBUICAO

A distribuigdo do livro é uma questao crucial do nosso
quadro cultural, que atinge a todos os editores brasilei-
10s.

Entre os fatores que caracterizam o problema podem
ser alinhados a grande extensao territorial do pafis, ni-
mero escasso de livrarias, falta de profissionalizagao
dos livreiros e falta de hédbito de leitura da populagio.

Para fazer face a esses fatores adversos foi definida uma
ampla politica de distribui¢do, utilizando todos os
canais de comercializagdo.

Nesse sentido a Editora tem distribuido suas publica-
¢Oes através dos seguintes meios:

1) Distribuidora CATAVENTO, responsivel pela colo-
cagdo das edi¢Ges nas livrarias comerciais.

2) FENAME, que possui uma rede de postos de vendas
em vdrios estados.

3) Livrarias da Universidade de Sdo Paulo.
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4) Praga de Brasilia, incluindo a livraria do Campus
UnB.

5) Clube do Livro da UnB.

6) Rede de Agéncias do BRADESCO; medida inovado-
ra que visa ampliar a oferta fisica dos livros. Os pedi-
dos sdo feitos nas agéncias e sdo atendidos por envio
postal.

CLUBE DO LIVRO DA UnB

Merece destaque especial essa modalidade, pois com o
bom funcionamento dos Correios, as vendas por mala-
direta em geral tém alcangado excelentes resultados,
porque possibilitam um atendimento a domicilio, por
um prego inferior ao da rede comercial tradicional.

Uma promogdo do Clube pelos principais jornais do
pais, complementada por uma mala-direta de um folhe-
to promocional, elevou o n? de s6cios para cerca de
4.500 sécios.

Para 1982 estd programada uma nova campanha, visan-
do atingir o nimero de 15.000 sécios.

PREMIO DESTAQUE DE MARKETING

Em 1981 a Editora ganhou o Destaque de Marketing na
drea de Cultura, pelo pioneirismo de sua linha de titu-
los e pela diversificagdo dos canais de distribuigdo,
da Associagdo Brasileira de Marketing.

SETOR EDITORIAL
1. Estruturagdo Administrativa

A fim de atender as metas estabelecidas pela Reitoria e
pelo Conselho Editorial, relativamente ao programa
de publicagdes para 1981, a Assessoria de Planejamento
e Controle da Universidade elaborou, em colaboragdo
com o Setor Editorial, e as demais unidades que com-
poem a Editora, uma proposta de estruturagdo e orga-
niza¢do administrativa que estd sendo progressivamente
implantada. A parte relativa ao Setor Editorial encon-
tra-se inteiramente implantada e em operagdo, desde
agosto do corrente ano, faltando apenas completar
o quadro de pessoal proposto, no que diz respeito ao
nimero de Controladores de Textos fixado, que é de
10, dos quais apenas 4 encontram-se em efetivo exerci-
cio. De acordo com a estruturagao aprovada, passou a
ser o seguinte o quadro do Setor Editorial:

1.1 — Cinco Editores

1.2 — Dez Controladores de Texto
1.3 — Um Controlador Grifico
1.4 — Uma Secretdria

Dentro das medidas de estruturagao adotadas no cor-
rente ano foi a Editora dotada de uma ‘“xerox” que
estd atendende as necessidades administrativas do Setor
Editorial.

2. Conselho Editorial
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O Conselho Editorial teve o niimero de seus componen-
tes ampliado por decisio do Magnifico Reitor, contan-
do, atualmente, com 16 membros efetivos, ai incluindo
seu Presidente. As reunides ordindrias passaram a ser
realizadas quadrimestralmente nos meses de abil, agos-
to e dezembro, tendo-se instituido, para informagdo
dos Senhores Conselheiros, um Informativo mensal
que relaciona os titulos editados, as propostas de publi-
cagdo e outras informagdes de interesse especifico dos
membros do Colegiado. O Setor Editorial preparou,
com os dados disponiveis, um dossier sobre co-edigdes,
distribuido na reunido de 2/09/81 e outro sobre edi-
¢Oes universitdrias no Canadd, a partir dos dados divul-
gados pelo Diretor da Toronto University Press.

3. Programa Editorial de 1981

Como se verd na relagdo em anexo, foram editados,
entre janeiro e novembro de 1981, 114 titulos,
no total de 120 volumes; encontram-se em impressdo,
com prazos de entrega até 20.01.81 mais 31 titulos
¢ pendem de licitagdo (a se realizar em 18/12/81) mais
30 tftulos. Em 30 de novembro estio em preparagio
mais 142 tftulos j4 contratados. De janeiro a novem-
bro foram solicitados 337 “reading-copies”, seleciona-
dos 167 titulos e firmados 79 contratos de edigdo. O
nimero de originais preparados inclui 121 volumes.
Foram traduzidas cerca de 3.700 laudas-padrio e
preparadas 260 resenhas de obras propostas.

A) TITULOS LANCADOS EM 1981

LIVROS

1. “Organizagdo Regional do Brasil”, vrios autores

2. “Roteiro Lirico de Ouro Preto”, Afonso A. de
Melo Franco

3. “Teoria das Formas de Governo”, Norberto Bob-
bio (12 edi¢do)

4. “Teoria das Formas de Govemno”, Norberto Bob-
bio (22 edigdo)

5. “Legitimagdo pelo Procedimento”, Niklas Luh-
mann

6. “A Presenca de Freud no Mundo Contemporéneo”;
vdrios autores
7. “A Arte de Guerra”, Nicolau Maquiavel
8. *“A Utopia”, Thomas Morus
9. “Magquiavel”, vdrios autores
10. “Estudos Politicos” Raymond Aron
11. “Fisica e Filosofia”, Wemner Heisenberg
12. “Panorama das Idéias Estéticas no Ocidente”, Fer-
nando Bastos
13. “A Visdo da Crise”, Gileno De Carli
14. *“Nacionalismo e Democracia”, Emest Gellner
15. “Kant”, varios autores
16. “Consideragdes Sobre o Governo Representativo”,
John S. Mill
17. “O Fim da Ideologia”, Daniel Bell
18. “Vinte Anos de Crise: 1919—-1939”, Edward Hal-
lett Carr
19. “A Condigdo Histérica do Socitlogo”, Raymond
Aron
20. “O Protestantismo, A Magonaria e a Questdo Reli-
giosa no Brasil”, David Gueiros Vieira
21. “Conjecturas e Refutagdes”, Karl Popper

22.
23.

24,

25.

26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
. “Toynbee Por Ele Mesmo” Amold J. Toynbee e

36.

47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.
55.
. “Album das Aves Amazdnicas”, Emilio Goeldi
57.
58.
. “A Idade da Ideologia”, Kramnick & outros
60.

61.
. “Teoria Politica Moderna™, Mac Farlane

“A Presenga do Mito” Leszek Kolakowski

“A Margem da Hist6ria da Repiiblica (Vol. 1), vd-
rios autores, organizado por Vicente Licinio Car-
doso

“A Margem da Historia da Repiiblica (Vol. 2),”
virios autores, organizado por Vicente Licinio Car-
doso

“0 Apostolado Positivista e a Repiiblica” Antdnio
Paim (org.)

“Lutas, Jogos e Debates” Anatol Rapoport

“0O Poder Executivo na Repiiblica Brasileira”,
Anibal Freire da Fonseca

“A Igreja na Repiiblica (Antologia)”, Anna Maria
Moog Rodrigues (org.)

“Qs Partidos Politicos no Brasil (Vol. 1), David
Fleischer (org.)

“0 Estado Autoritdrio e a Realidade Nacional”,
Azevedo Amaral

“A Igreja e a Repiiblica”, Julio Maria

“0 Teatro de Moliére”, Paulo Rénai

“De Maquiavel a San Tiago”, Marcilio Marques
Moreira

“A Constitui¢do Britdnica”, Sir Ivor Jennings

George Urban

“Modelos Alternativos de Representagdo Politica
no Brasil e Regime Eleitoral, 1821—1921 (Voto Dis-
trital)”, Afonso Arinos de Melo Franco e outros.

. “Galbraith na UnB”, John Kenneth Galbraith &

outros

. “Gilberto Freyre na UnB”, Gilberto Freyre & ou-

tros

. “Hist6ria e Mito™, Eudoro de Sousa

. “Governo Comparado”, Samuel Finer

. “Teorias da Revolugdo”, A.S. Cohan

. “Aristételes”, John B. Morral

. “Perturbando o Universo”, Freeman Dyson

. “Racionalismo Critico na Politica”, Karl Popper

. “Histéria dos Partidos Brasileiros”, Vamireh Cha-

con

. “Plataforma Politica do Positivismo Ilustrado”,

Anténio Paim (org.)

“Bibliografia do Pensamento Politico Republica-
no, 1870—1970 Evelyn Maria F. Mendes (o1g.)
“O Rio Grande do Sul e Suas Institui¢tes Governa-
mentais”, R. de Monte Arrais

“Estudos de Histéria Contemporinea”, Amold
Toynbee

“Teoria Elementar do Movimento dos Corpos Ri-
gidos”, José Carlos de Almeida Azevedo

“Andlise Politica Moderna,” Robert Dahl

“A Idade da Ideologia”, Frederick M. Watkins e
Isaac Kramnick

“Carlos Chagas — Coletdnea de Trabalhos Cienti-
ficos™, Aluizio Prata (org.)

“0 Conceito de Universidade”, Kenneth Minogue
“Histéria da Literatura Brasileira”, José Verissimo

“0 Socialismo Brasileiro”, Evaristo de Morais
“0 Opio dos Intelectuais”, Raymond Aron

“A Desigualdade das Oportunidades”, Raymond

Aron
“A Pritica da Politica”, K.W.Watkins
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63. “Catdlogo do Arquivo Particular do Visconde do
Rio Branco, Nadir Duarte Ferreira (org.)

64. “O Pensamento Nacionalista ¢ Os Cadernos do
Nosso Tempo”, Simon Schwarzman

65. “Oito Anos de Parlamento”, Afonso Celso

66. “Hegel” (Semindrio)

TEXTOS DE AULA

67. “Notas de Mecanica Quintica’” Hugo N. Nazareno

68. “O Congelamento do Poder Mundial”, Aratjo Cas-
tro

69. “Jurisprudéncia Sociolégica, Hans Kelsen

70. “As Fungdes dos Conflitos Sociais”, Ralf Dahren-
dorf

71. “Orwell, Marcuse e a Linguagem da Politica”, Ian
Slater

72. “Democracia Social”, documentos

73. “Causalidade e Leis Culturais”, Julian H. Stewart

74. “Em Defesa da Escola Cléssica”, Hedley Bull

75. “Alguns Problemas de Metodologia no Estudo das
Relagdes Internacionais”, Celso Amorim

76. “O Equilibrio do Poder Mundial”, H. Butterfield

ESTUDOS DE PROBLEMAS BRASILEIROS

77. “Organizagdo Politica do Brasil”, José Francisco
Rezek

78. “O Principio da Separagio dos Poderes e Suas Mo-
dernas Aplicagdes”, Themistocles Branddo Caval-
canti

79. “Educagao e Sociedade”, Tércio Sampaio Ferraz Jr.

80. “Educagdo e Trabalho: o Humanismo do Nosso
Tempo”, Edilia Coelho Garcia

81. “Razdes para a Ocupagdo da Amazonia”, Hélio
Palma de Arruda

82. “‘O Problema Ecoldgico no Brasil”, Ibsen Cimara

83. “A Ecologia e a Crise Ambiental”, Mdrio Diniz de
Aratijo Neto

84. “A Democracia no Mundo Contemporineo e no
Brasil”, José Carlos Bandi Aleixo

85. “Trabalho e Previdéncia Social”, Sully Alves de
Souza

86. “A Literatura Modernista no Brasil (primérdios de
Carlos Drummond de Andrade), Jodo Batista
Pinheiro Cabral

87. “A Politica Externa do Brasil num Mundo em
Mudanga,” Ronaldo Mota Sardenberg

88. “Possibilidades das Chamadas “Novas Energias”,

Luiz Cintra do Prado

89. “O Brasil e Sua Politica Externa”, Ramiro Saraiva

Guerreiro

PARTITURAS

90. “Muisica Para Metais”, Murilo Santos
91. “Preludio e Fuga em D6”, Emilio Terraza
92. “Trio Para Violino, Violoncelo e Piano,” Oswaldo
Lacerda
93. “Estruturas Sinfonicas”, Ricardo Tacuchian
94. “Estudo em Contraponto n?3” Maria Helena Cos-
ta

CO-EDICOES
95. “Um Sentido do Futuro”, Jacob Bronowski
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103.

104.
105.
106.
107.

108.
109.
110.

. “A Constru¢do da Ordem”, José Murilo de Carva-

lho

. “Paidéia”, Wemer Jaeger

. “Os Dragdes do Eden”, Carl Sagan

. “Origens (12edi¢do)”, R.E. Leakey & R. Lewin

. “Origens (22edi¢30)”, R.E. Leakey & R. Lewin

. “Conjuntura Politica Nacional, o Poder Executivo

e Geopolitica do Brasil“, Golbery do Couto e Silva

. “Bases do Autoritarismo Brasileiro,” Simon

Schwartzman

“Dezoito Ligoes Sobre a Sociedade Industrial”,
Raymond Aron

“Cosmos”, Carl Sagan

“O Trabalho e a Democracia”, Luigi Bagholini

“A Decadéncia do Ocidente”, Oswald Spengler

“A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo”,
Max Weber

“Os Partidos Politicos”, Maurice Duverger

“O Mundo Restaurado”, Henry Kissinger

“Da Guerra”, Clausewitz

V — EDICOES ESPECIAIS

111.

112

113.

114

“Misica de Camera Brasileira” — 1 (Disco)

. “Musica de Cimera Brasileira” — 2 (Disco)
Revista “Didgenes” (UNESCO) — Antologia n@ 1
- “Relagtes Internacionais” — Convénio Cimara

B) TITULOS EM GRAFICA
GRAFICA ESCOPO

O\U\-PIUJN'—'

18.
19.

20.
21.

. “Minha Formagdo”, Joaquim Nabuco
. “O Liberalismo na Europa”, Ralf Dahrendorf

“0 Fenémeno Burocritico™, Michel Crozier

. “A Revolugio de 30 — Textos e Documentos”, 2v.
. “A Politica”, Giovani Sartori
. “Guia Joaquim Nabuco em Washington, 1905—

19117

. Planejamento Estratégico”, Golbery do Couto e

Silva

. “Ideologias Politicas”, J. Cronin e A. Crespigny

. “Sociedade e Liberdade”, Ralf Dahrendorf

. “Catdlogo da Exposi¢ao de Hist6ria do Brasil”, 3v.
. “Miguel Reale na UnB”, Miguel Reale et alii

. “Sua Majestade, o Presidente do Brasil”, Emest

Hamtloch

. “Histéria Financeira do Brasil”, W. Suzigan e M.

Peldez

. “Afonso Arinos na UnB”, Afonso Arinos et alii

. “Gellner na UnB,” Ernest Gellner et alii

. “Aron na UnB”, Raymond Aron et alii

. “Indices do Almanaque Gamnier e de Gazetta Lite-

raria”

“Q Indio e o Mundo dos Brancos”, Roberto Car-
doso de Oliveira

“Semindrio, Direito e Integracdo na América Lati-
na”

“A Democracia Grega”

“Q Partido Liberal Mexicano e a Greve de Cana-
néia”, J.EP. Cabral

GRAFICA IPIRANGA

22.

“Ensaio Biogrifico de Alexandre R. Ferreira”,
Emilio Goeldi

24.
25

21
28
29
30
31

0

(8

—
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23. “Filosofia Dialética Moderna”, Wolfgang Rod

24. “Teoria Politica”, John G. Gunnel

25. “Siderurgia no Brasil: de Itabira a Volta Redonda’,
Alzira A. Abreu

26. “O Empresariado e a Economia”, Gileno de Carli

27. “A Sociedade Bloqueada,” Michel Grozier

28. “Histéria Administrativa do Brasil — Preliminares
Européias e a Administragio Manuelina”, Vicente
Tapaj6s :

29. “Histéria Administrativa do Brasil — A Politica
Administrativa de D. Jodo III”, Vicente Tapajos

30. “Hist6ria Administrativa do Brasil — Da Restau-
ragao a D. Jodo V” — J.A. Libinio Guedes

31. “Cem Piginas Para o Futuro”, Aurelio Peccei

C) TITULOS EM LICITACAO

. “Linguagem e Poder”, Paolo Semana
. *“Quatro Ensaios Sobre a Liberdade” Isaiah Ber-
lin
. “Reflexdes Sobre a Revolu¢do Francesa”, Edmund
Burke
. “Tornando-se Moderno™, Alex Inkeless
. “Idéias — Um livro de entrevistas”, Céra Ronai
. “Minha Vida Diplomdtica™, Heitor Lyra (3 v.)
. “A Diplomacia de D. JoZo VI em Caiena”, Casti-
lhos Goycochea
8. “Em Defesa da Politica”, Bernard Crick
9. “Teoria da Justi¢a™, John Rawls
0. “A Base Biologica do Comportamento”, Open
University
11. “Deutsch na UnB”, Karl Deutsch et alii
12. “Hayek na UnB”, Friedrich Hayek et alii
13. “Deodoro — Subsidios Para a Histéria”, Ernesto
Sena
14. “A Guerra do Paraguai”, Sena Madureira
15. “O Parlamento e Politica Externa”, A. Cervo
16. “Politica e Direito”, Afonso Arinos
17. “Os Laranjais do Lago Balaton™, Maurice Duverger
18. “A Revolucio de 30 — Semindrio Internacional”
19. “Sesquicentendrio do Supremo Tribunal Federal”
20. “Histéria Administrativa do Brasil — A Adminis-
tracdo Pombalina™
21. “O Poder”, Niklas Luhman
22. “Da Propaganda 4 Presidéncia”, Campos Sales
23. “Notas de Mecdnica Estatistica Quantica” — II;
Hugo Nazareno
24. “Conselho a um jovem cientista”, Jorge Medwar
25. “0 Governo Parlamentar e a Crise Brasileira”, Pau-
lino Jacques
26. “Criagdo e Transformagdo dos Ministérios™
27. “Anais do Arquivo Histérico do RGS — A Revo-
lugdo Farroupilha”
28. “Histéria do Ministério das RelagGes Exteriores”,
Fldvio Mendes de Oliveira Castro
29. “Integragdo Latino Americana” — Semindrio
30. “Floriano Peixoto — Textos e Documentos™, Sv.
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SETOR ADMINISTRATIVO DA EDU
FATURAMENTO REALIZADO

O faturamento da Editora atingiu acifrade Cr§ . . . . .
13.035.811,41, com a arrecadagio da importincia de

Cr$ 11.222.861,71, sendo que a diferenga entre os va-
lores acima é representado pelos titulos “a receber”.
Comparando-se com o ano anterior, vemos que nosso
crescimento foi de aproximadamente 100%.

QUADRO DE PESSOAL

A Editora conta hoje com o total de 23 servidores, ten-
do sido criadas e preenchidas no corrente ano as seguin-
tes vagas:

3 Editores, 4 Revisores, 1 Controlador Grifice, 1 Escri-
turdrio ref. 4, 1 Operador de Copiadora, 1 Auxiliar de
Servigos, 1 Supervisor A—4 e 3 Escriturdrios ref. 1.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

A Editora foi dotada no presente exercicio com a im-
portincia de Cr$ 102.000.000,00, cuja aplica¢do foi a
seguinte:

Publicac¢io de obras Cr$ 55.908.362,00
Pagamento de revisoes e trabalhos

afins Cr$ 10.056.638,00
Aquisi¢do de Direitos Autorias Cr$ 4.625.876,00
Publicidade Cr$ 6.532.000,00
Material de Consumo Cr$ 2.585.000,00
Despesas Postais Cr$ 1.318.124,00

Despesas c/pessoal e encargos sociais Cr$20.586.000,00
Material Permanente Cr$ 388.000,00

PARTICIPACAO EM FEIRAS E SEMINARIOS

“Semindrio dos Bibliotecdrios”, no Centro de Conven-
¢oes, periodo de 25 a 31.01.81.

“Encontro dos Secretdrios Estaduais de Educag¢do”, no
Hotel Nacional, periodo de 01 a 05.06.81.

“40 Semindrio sobre Publicagbes Oficiais Brasileiras”,
no DIN-—Departamento de Imprensa Nacional, no pe-
riodo de 27 a 31.07.81.

“332 Reunido Anual da SBPC”, em Salvador-BA, no
periodo de 08 a 15.07.81.

ESTANDE

Foi adquirido um estande moével, de 6timo visual para a
Editora, que proporcionard a implantagdo do “Auto
Servigo” em semindrios, congressos, encontros, aero-
portos, hotéis etc., composto de 3 médulos desmontd-
veis.

PUBLICIDADE
a) MIDIA IMPRESSA

No que tange as publicagBes para promogdo do Clube
do Livro, langamentos Mensais e Sistema Bradesco tive-
mos em jornais 16 veicula¢Bes representadas por 1.520
cm, — e 1 pagina na Revista Veja. Para tanto, utiliza-
mos os seguintes veiculos: Folha de Sao Paulo, Jomal
da Tarde, Correio do Povo; Jornal de Brasilia, Correio
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Braziliense e Jornal do Brasil, sendo este Gltimo o mais
utilizado.

MIDIA ELETRONICA

Em convénio com a Fundagdo Roberto Marinho, no
més de setembro produzimos 2 VTs de 15" cada, leva-
dos ao ar durante 15 dias, em midia nacional. No més
de outubro foi produzido outro VT de 30” levado ao
ar durante 10 dias, em hordrio nobre, ¢ com midia na-
cional. Atualmente — desde o dia 20 — encontra-se no
ar VT de 20”, com midia nacional, enfocando o livro
como presente de Natal.

CRITICOS DE LIV ROS/PRESSfRELEASES

Em fungdo do trabalho sistemdtico realizado junto aos
Criticos, quase que semanalmente, temos comparecido
nas pdginas dos criticos literdrios dos principais jornais
do pais:

JomaldoBrasil .................... 18 vezes
Revistalsto B .. ................... 8 vezes
RevistaCultura .............0c00uun. 4 vezes
O Estadode SaoPaulo. . .............. 7 vezes
Jomial daTarde s cvems o rmmsz 5 o 3 vezes
REVISTAVEIA cnre v a st sa s eis s s 8 vezes
| ETTTE By o - e S B . N 5 vezes
Folhade SaoPaulo ... ............... 6 vezes
Jomalde Brasilia . .................. 14 vezes
Correio Braziliense . ................. 6 vezes
Total 79 vezes

NOVOS CANAIS DE COMERCIALIZAGCAO

Em termos mercadolégicos houve uma preocupagdo no
sentido de ampliar os canais de comercializagdo. Assim
sendo, além dos meios convencionais utilizamos:

Sistema Bradesco, que ampliou em 1.550 os nossos ter-
minais de venda, apresentando-nos um resultado finan-
ceiro entre margo a 30.11.81 de Cr$ 1.501.897,00.

Sistema Credicard, que vem nos dando uma resposta
razodvel, apresentando-nos um resultade financeiro
entre maio a 30 de novembro/81 de Cr$ 225.825,20.
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PECAS PROMOCIONAIS
LOGOTIPO

Foi criado um logotipo para o Clube do livro que pas-
sou a fazer parte integrante de todas as pecas promo-
cionais e publicitdrias.

FOLHETOS

Foram produzidos 2 folhetos promocionais para o Clu-
be do Livro, ambos com a tiragem de 50.000 exempla-
res, sendo o primeiro expedido em margo e o 1ltimo no
corrente més.

DISPLAY

Foram confeccionados 5.000 displays para o Clube do
Livro, os quais encontram-se colocados em todas as
Agéncias do Bradesco, hotéis e universidades.

POSTER LAN

Criado e produzido pelo artista Lan do Jornal do Brasil
uma charge de ilustres personagens intelectuais — serviu
de capa do nosso Folheto Promocional, apresentando
um excelente visual.

CARTA MENSAL

Visando uma maior assisténcia aos socios do Clube do
Livro, foi institucionalizada a Carta Mensal que no
corrente ano circulou 5 vezes.

MAILING LIST

Atualmente estamos com um railing list consolidado
na ordem de 50.000 nomes, cujo perfil € representado
por virios segmentos das classes “A” e “B”, notada-
mente politico.

EXPORTACAO

Encontram-se em andamento as negociagbes com a
Dina Livros, em Portugal, a fim de darmos inicio ao
processo de exportagdo de nossos titulos para aquele
paits.
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RELATORIO DAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAMPUS AVANCADO
DO MEDIO
ARAGUAIA — GTU

Realizagoes do Campus Avangado da UnB no Médio
Araguaia em 1981.

PROJETOS NA AREA DE EDUCACAOQ

ATIVIDADES ARTISTICAS POR MEIO DOS
VALORES CULTURAIS DA COMUNIDADE DO
MEDIO ARAGUAIA

Objetivos: Pesquisar linguagens artisticas como meio de
desenvolvimento global do aluno.
— Treinar professores.
— Assistir aos alunos.

Local de atuagdo:Programa Integrado de Atengdo ao
Menor e Familia — PIAMF — Funda-
¢do Estadual do Bem Estar do Menor
de Mato Grosso — FEBEMAT, Barra
do Gargas/MT

Duragdo: janeiro a setembro.

Executores: Professores e alunos do Departamento de

Desenho — UnB

ANALISE DO PROGRAMA INTEGRADO DE
ATENCAO AO MENOR E FAMILIA — PIAMF

Objetivos: — Levantar a freqiiéncia escolar dos sujeitos
do PIAMF.
— Levantar o rendimento escolar dos sujeitos
do PIAMF, no ano de 1980.
— Acompanhar o desempenho escolar dos
sujeitos do PIAMF que ingressaram na escola
em 1981.
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Local de atuagao:PIAMF — FEBEMAT — Barra do
Gargas — MT
Duragao: mar¢o a maio.
Executores: Professor e alunos do Departamento de
Psicologia.

OPERACIONALIZAGCAO DE OBJETIVOS DO PIAME

Objetivos: Desenvolver uma sistemdtica de avaliagdo e
planejamento das atividades do PROC — Pro-
grama Ocupacional de Menores.

— Treinar monitores.

— Operacionalizar e detalhar os objetivos
propostos pelo PIAMF para monitores e
coordenadores.

— Promover a compatibilizagdo entre as ati-
vidades dos diferentes Departamentos da
UnB que atuam no PIAMF.

Local de atuagao: PIAMF — FEBEMAT — Barra do Gar-
cas — MT.
Durag¢do: més de maio.
Executores: Professor e alunos do Departamento de
Psicologia.

ATIVIDADES FISICAS E RECREATIVAS ADEQUA-
DAS A CLIENTELA DO PIAMF.

Objetivos: — Proporcionar a clientela do PIAMF ati-
vidades fisicas e recreativas;

— Proporcionar, aos monitores do PIAMF,
treinamento em exercicio, em atividades
fisicas e recreativas adequadas a sua clien-
tela.

Local de atuagao: PIAMF — FEBEMAT — Barra do
Gargas—MT.
Duragio: Projeto iniciado em outubro, tendo continui-
dade durante o ano de 1982.
Executores: Professor e alunos do Departamento de
Educagao Fisica.

CURSO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR PARA OCUPANTES DE CARGO DE
DIRECAO E SECRETARIA DA REDE DE ENSINO
MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS—MT.

Objetivos: — Fornecer nogdes basicas de:
a) Estrutura e funcionamento do Ensino
de 12¢ 29 Graus.

b) Introdugdo ao Planejamento, numa
dimensao tedrico-prdtica.

Local de atuagao: Secretaria de Educag¢do do Municipio
de Barra do Gargas — MT.
Duragao: 80 horas
Executores: Professores e alunos do Departamento de
Planejamento ¢ Administragdo — Faculda-
de de Educagao

CURSO SOBRE TECNICAS DE ALFABETIZACAO

Objetivos: Treinar professores de zona rural para o ensi-
no das séries iniciais do 19 Grau.
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Local de atuagdo:Secretaria de Educagdo do Municipio
de Barra do Gargas—MT.
Duragdo: 80 horas
Executores: Professor e alunos do Departamento de
* Métodos e Técnicas — Faculdade de Edu-
cagao.

MONITORIA A CLIENTELA DO PROJETO LUMEM
- CURSO SUPLETIVO NA AREA DE MAGISTERIO

Objetivos: Complementar a formagdo de professores lei-
gos matriculados em Curso Supletivo, na
drea de magistério para a Escola de 10Grau.

Duragdo: maio a junho.

Local de atuagdo: Municipio de Aragarcas—GO

Executores: Professor e aluno do Departamento de Psi-
cologia.

CURSOS DE LINGUA PORTUGUESA, ESTUDOS
SOCIAIS E MATEMATICA.

Objetivos: Reciclar professores de Escolas de 19 Grau,
da zona rural, em contetidos e métodos de
ensino da Lingua Portuguesa, dos Estudos
Sociais e da Matemadtica.

Duragio: 240 horas

Local de atuagdo: Secretaria de Educa¢ao do Municipio

de Barra do Gargas—MT.

Executores: Professores e alunos dos Departamentos de:

— Letras e Linguistica
— Geografia e Historia
— Matemdtica.

ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICA PARA
PROFESSORES DE ESCOLAS DE 19 ¢ 20 GRAUS.

Objetivos: — Treinar professores de Escolas de 10 ¢ 20
Graus em aspectos de planejamento, ope-
racionalizacio e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem.

Local de atuagdo: Escolas da Rede de Ensino Estadual

do Municipio de Nova Xavantina—
MT.

— Escolas da Rede de Ensino Esta-
dyal do Municipio de Barra do Gar-
¢as — MT.

Durag¢ido: Nova Xavantina — 80 horas.

Barra do Gargas — 80 horas.

Executores: Professores e alunos dos seguintes Departa-
mentos da Faculdade de Educagao:

— Métodos e Técnicas e Teoria e Funda-
mentos.

CURSO SOBRE SAUDE E AGROPECUARIA PARA
PROFESSORES DA ESCOLA DE 22 GRAU.

Objetivos: Complementar a formagdo de professores de
cursos profissionalizantes do 29 Grau, em
aspectos especificos do ensino de Ciéncias,
quais sejam: satide e agropecudria.

Local de atuagdo: Colégio 31 de Margo, Aragar¢as—GO

Durag¢do: mar¢o a dezembro.



Executores: Professor e alunos do Instituto de Ciéncias
Biolégicas
Departamento de Biologia Animal

ESTUDO SOCIOLOGICO DAS ATIVIDADES EDU-
CACIONAIS DO CAMPUS AVANCADO E DA PRA-
TICA DE EXTENSAQ UNIVERSITARIA DA UnB.

Objetivos: Analisar o processo de treinamento dos pro-
fessores de zona rural dos municipios locali-
zados na area de atuagdo do Campus Avan-
¢ado.

— Analisar os projetos de treinamento no
contexto das atividades de extensdo do Cam-
pus.

Local de atuagdo: Municipios localizados na drea do

Campus Avangado.

Duragdo: Projeto iniciado em novembro, tendo conti-
nuidade em 1982.

Executores: Professor e alunos de pos-graduagio do

Departamento de Ciéncias Sociais.

PROJETOS NA AREA DE SAUDE

LEVANTAMENTO DE RECURSOS TERAPEUTICOS
DA FLORA E DA FAUNA, UTILIZADOS PELA
POPULACAO NA REGIAO DO MEDIO ARAGUAIA.

Objetivos: — Proporcionar aos alunos do curso de Psico-
farmacologia contato com a medicina popu-
lar.

— Esclarecer a comunidade sobre as proprie-
dades terapéuticas contidas nos remédios
Caseiros.

Local de atuagdo: Municipios localizados na drea de

atua¢do do Campus Avangado.

Duragdo: margo a novembro,

Executores: Professor e alunos do Departamento de

Psicologia.

PLANEJAMENTO NUTRICIONAL DA REGIAO DO
MEDIO ARAGUAIA

Objetivos: — Promover o diagnéstico nutricional da
regido do Médio Araguaia;
— Levantar recursos existentes;
— Definir medidas para atenuar e/ou resolver
os problemas encontrados.

Local de atuagdo: Municipios de Mato Grosso e Goids

localizados na drea de atuagdo do

g Campus.

Duragio: fevereiro a dezembro.

Executores: Professor e alunos do Departamento de

Medicina Especializada.

PREVENCAO DE ACIDENTES NA INFANCIA.

Objetivos: — Conhecer o perfil de fatores de risco que
levam criangas a sofrerem acidentes. (Sabe-
se que o acidente € uma causa importante na
mortalidade infantil).

— Implantar um programa preventivo na re-
gido do Médio Araguaia.

Local de atuagdo: Municipios de Goids e Mato Grosso
que integram a drea de atuagdo do
Campus Avancado.
Duragdo: Més de fevereiro.
Executores: Professor e alunos do Departamento de
Psicologia.

PROJETO NA AREA DE COMUNICACAO.
PROJETOS ESPECIAIS DE COMUNICACAO

Objetivos: — Promover assessoria técnica & Rddio Arua-
na Ltda de Barra do Gargas.
— Desenvolver pesquisa de opinido com
ouvintes de radio.
Local de atuagdo: Municipio de Barra do Gargas e Tori-
xoréu—MT e Municipios de Aragar-
¢as-GO.

Duracio: Més de abril.
Executores: Professor e alunos do Departamento de
Comunicagdo.

PROJETO NA AREA DE ENGENHARIA

ESTUDO TEORICO E PROJETO DE
COMUNICACAO EM HF — CALCULO DO ENLACE
UnB — CAMPUS AVANCADO ARAGARCAS.

Objetivos: — Apresentar teoria abrangendo os aspectos
fundamentais da propagagao ionosférica.
— Cilcular o enlace UnB — Campus Avanga-
do, utilizando o padrao de cdlculo apresen-
tado.
— Estimar custos para a instalagdo do
sistema de comunicagio UnB — Campus

Duragdo: agosto a novembro.

Executores: Professor e alunos do Departamento de

Engenharia Elétrica.

ASSESSORIA TECNICA NA AREA DE ECONOMIA
E AGRONOMIA.

Assessoria téenica ao Projeto Hortifrutigranjeiro de
Araguaiana — Barra do Gargas—MT — Trabalho realiza-
do por professores dos Departamentos de Economia e
Agronomia, durante o corrente ano.

EXPOSICAO DE DESENHOS E FOTOGRAFIA.

Titulo:

ARAGARCAS, CAMPUS AVANCADO DA UnB, O
LOCAL, SUA GENTE, SUA MEMORIA EM DESE-
NHOS E FOTOGRAFIAS. Exposi¢do realizada por
professor e alunos do Departamento de Desenho, de 12
a 18 de setembro, na Cimara Municipal, Biblioteca Pu-
blica e Centro Pedagdgico de Barra do Gargas—MT.

APOIO LOGISTICO

Equipes de Institui¢bes e Pesquisadores que, por esta-
rem desenvolvendo atividades na regido do Médio Ara-
guaia, receberam apoio logistico do Campus Avangado
em 1981.

229




1. Equipe da Fundagdo do Bem Estar do Menor de
Mato Grosso — FEBEMAT.

2. Equipe da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste — SUDECO.

3. Equipe do MEC — Secretaria de Cultura — FUNDA-

CAO PRO-MEMORIA.

. Equipe do Museu do Indio — Rio de Janeiro.

. Equipe do Projeto Virzeas Irrigiveis — PROVAR-
ZEAS — Programa Borba Gato — Convénio MA—
MINTER-MEC—PRo—EMBRATER.

6. Aluno do curso de Mestrado em Sociologia da UnB,
realizando pesquisa de campo para elaboragio da
seguinte tese de mestrado: Pecudria de corte no
Médio Araguaia: Um caso de desenvolvimento capi-
talista no meio rural.

7. Professor da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, realizando pesquisa de campo nos projetos
de colonizagdo realizados na regiao do Médio Ara-

guaia.

[T, 8

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NA SEDE DO CAUnB EM 1981

DISCRIMINA(;AO QUANTIDADE
DOCentes T e v v cnime e e e 15
I S E TS s 1ol i s B i 130
JUB TS e e 145

* Neste quadro foram considerados apenas os do-
centes que estiveram desenvolvendo atividades na
sede do Campus. Além destes, aproximadamente 15
professores participaram da programag¢do do CAUnB,
em 1981, orientando, na UnB, equipes de alunos
quanto ao planejamento e 4 avaliagdo dos projetos
anteriormente.

APOIO LOGISTICO EM 1981
Numero de participantes . ........... 18

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS QUE CONTRIBUI-
RAM PARA A MELHORIA DAS ATIVIDADES DQ
CAUnB.

— Regularizagdo da situagdo funcional dos servidores
do Campus.
— Encontros de:

— Avaliagdo e Planejamento das atividades desen-
volvidas, no PIAMF, pelas equipes do Departa-
mento de Psicologia -— més de maio.

— Avaliagado das atividades desenvolvidas, no
CAUnB, pelas equipes do Departamento de
Desenho — abril e outubro.

— Semindrio de avaliagdo das atividades desenvolvidas
durante o més de julho, no CAUnB, pelas equipes
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dos departamentos de Letras e Linguistica, Matema-
tica, Geografia e Historia, Métodos e Técnicas e
Medicina Especializada — més de agosto.

— Encontros entre coordenagio do Grupo de Tarefa
Universitirio — GTU — Dire¢do do CAUnB e repre-
sentantes das comunidades do Médio Araguaia —
Més de setembro.

— Reunides mensais do GTU.

— Participagdo de representantes do Projeto Rondon
em reunido do GTU.

— Participagdo do Sr. Vice-Reitor em reunido do GTU.

— Treinamento mensal das equipes de alunos partici-
pantes das atividades do CAUnB, com a presenga do
Coordenador do Projeto Rondon no DF.

— Plantdo semanal, na sede do GTU, de professores
componentes do grupo.

— Participag¢do da coordenagio do GTU no Encontro
Nacional dos Coordenadores do Projeto Rondon,
com vistas a redefinir a filosofia de trabalho dos
Campi Avangados — Recife—PE més de maio.

OCORRENCIAS QUE AFETARAM O DESENVOLVI-
MENTO DAS ATIVIDADES DO CAUnB EM 1981.

— Defeito técnico, durante todo o segundo periodo
letivo de 81, no sistema de rddio entre 0 CAUnB e o
Projeto Rondon, dificultando a comunicagdo entre
0 GTU e a Dire¢ao do Campus.

— Deficiéncia de meio de transporte no CAUnB, tor-
nando-se dificil a extensdo dos trabalhos as dreas
mais distantes da sua sede. O Campus dispoe ape-
nas de dois veiculos em estado precdrio de funcio-
namento.

— Sobrecarga de trabalho da Coordenagio do GTU,
pelo fato desta atividade nfo ser computada como
carga hordria, 0 que acarreta, ao Coordenador, aci-
mulo de tarefas administrativas e docentes.

— Infra-estrutura deficitiria do GTU, no que concer-
ne a:

— instalagées — o GTU funciona com o material
permanente cedido pela Editora da UnB.

— verba destinada as despesas de material de consu-
mo —em 1981, o GTU recebeu Cr$ 18.000,00.

— pessoal de apoio administrativo — o GTU conta,
atualmente, com apenas um Escriturdrio Referéncia 4.



—

RELATORIO DAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

' HOSP IT AL DE Com a devolugio, em 1979, do Hospital de Sobradinho

| 4 Fundagio Hospitalar do Distrito Federal, considerou-
SOBRADINHO — HOS se que a implantagio do Convénio FUB/MPAS/
INAMPS, demandaria certo tempo face a alguns fato-
res, entre os quais, a ndo existéncia de uma Clinica
Obstétrica no Hospital Presidente Medici e condigbes
plenas de atendimento ambulatorial. Em conseqiiéncia
foram consideradas as necessidades de ministrar as dis-
ciplinas Obstetricia I e II, 0 médulo de gineco-obstetri-
cia do estdgio de internato e 0 compromisso com a resi-
déncia médica em gineco-obstetricia e ortopedia.

———

O Hospital de Sobradinho, desta forma, vem apoiando
as agdes diddticas das dreas supra citadas. Em contra-
partida, permaneceram naquele hospital 27 servidores,
distribuidos pelas seguintes categorias:

Enfermeira 01
Augxiliares de Enfermagem 09
Atendentes 14
Auxiliares de Biblioteca 02
Auxiliar de Servigos 01

Durante o ano em curso, foram desenvolvidas, no Hos-
pital de Sobradinho, as seguintes atividades didaticas:

Periodo 01/81:
Obstetricia Il — 3 créditos — 5 turmas
Ginecologia — 6 créditos — 5 turmas

IntematoI — 30 créditos — 22 alunos
Internato I — 30 créditos — 19 alunos
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Periodo 02/81:

Internato I — 30 créditos — 19 alunos
Internato I — 30 créditos — 15 alunos

A adequag@o do Hospital Presidente Médici para suas

novas atribuigdes desenvolveu planos que vém sendo
executados, entre os quais destaca-se o remanejamento
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de dreas fisicas para dar espago a Clinica Obstétrica, a
qual poderd estar em condigdes de operar durante o
19 semestre de 1982. Com esta previsdo efetivada serd
considerada a oportunidade da dispensa dos servidores
da UnB ainda em Sobradinho. Quanto a parte da Bi-
blioteca Central, 14 existente, espera-se sua transferén-
cia para o setor de saude da Biblioteca Central a ser ins-
talado no Hospital Presidente Médici.
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 01
DADOS ACADEMICOS — EVOLUCAO/Universidade
1971/81
ANO DISCIPLINAS TURMAS CREDITOS MATRIC. EM CREDITOS CREDITOS TOMADOS/_
OFERECIDAS OFERECIDAS OFERECIDOS DISCIPLINAS TOMADOS ALUNOS POR ANO
- 861 1.151 5,254 33,346 161,178 44,78
L 996 1.422 6.461 51.456 233.612 43,55
1B e 1.106 1.716 7.774 67.993 308.012 44,38
12 7 T o R 1.143 1.896 9.053 69,124 329.762 45,09
L7 T e 1,293 2.239 10,5642 72.420 340,376 44,57
1890, st st 1.597 2,697 11.996 78.630 423,085 47,05
1=y IR Y 1.681 3.091 18.298 70.561 423,246 48,83
L= R 1.682 3.164 14,818 83.501 352,300 42,02
T S - 1.749 3,141 17,138 89.542 363.764 44,32
1B e v 1.885 3.316 18.454 78,496 378.946 44,62
11 ] O — 1,964 3.379 19.136 77.725 372,634 43,74
B1/T1%) 128 194 264 133 131 = 2,92

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

{ * ) No exercicio de 1978 ndo houve curso de verdo o que implicou em pequena redugdo no numero de créditos oferecidos e tomados que ndo pode ser compensado pelos acréscimos havidos

nos dois periodos regulares.
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ENSINO DE GRADUACAO

CURSOS — SITUACAQ NO CFE/Universidade

Dezembro/81
v
agT CniACE CURRICULO MINIMO
CURSO e ~ RESOLUCOES, PARECERES OU POR]
CD+DP - -
NUMERO DATA NUMERO DATA NUMEF
AREA DE CIENCIAS
AGFOROMIR. o iss 56 b v ais s O * (VII) - RES. 38 22/01/75
Ciéncias Biol6gicas . ................, 06 * (VIT) - BES. s/Ng 04/02/69 3816% (13
Ciénciasparao 19Grau .............. 01 * {(VII) = = o
Educagho Fisicd . ..vovvvvveivvaas i 01 = 19/12/72 RES. 69 06/11/69 | 07
Enfermagem e Obstetricia ............ 01 R 09 .
Engenharia Civil .. .................. 01 *c?vxif /01:/75 g:: slgg RES. 48 e 055%(Ty
Engenharia Elétrica ................. 02 * (VII) - RES. S/NQ RES. 48 055%(TV
Engenharia Florestal . ................ 01 - 31/05/74 PR. 364
Engenharia Mecdnica ................ 01 * (VII) 2 RES. S/N® RES. 48 055*(1V
ESERtIStEd v vvenn v imummvemman aes 01 RCD 19  24/09/73 PORT, 314 588
BARlEa o e e s e s 03 * (VII) - RES. S/NQ 53
GeOIORIA v.ove: v womimrnsnioninonia sinos mwiae bon i 01 * (VLII) = RES. 39 4 3816*(11
MRTETIRTICE . 5.0/ aimn imven momms o w3 0 s 03 * (VIL) a RES. s/No 542% (11
s s (= S ) 01 * (VII) - RES. 08
Nutrigdo . ..... A . e L 01 RCD 29  09/04/75 RES. 36 ;
Odontelogia. cusss s simsis s 01 RCU 09 03/12/80 RES. 5 /N9 I 3
| Processamento de Dados ........,.... 01 RR 262  20/10/73 RES. 55
‘ Piicologia - . ousummees vanwasm s s s 03 = 15/06/63 RES. s/NO 135¢
BHITMIER: + vavvie sersssnsib s e Aty s 03 * (VIT) = RES. S/NQ f 53
AREA DE HUMANIDADES
AETISEIEGHD! 210/t sicmi o biarsissrimsioss 02 = 06/01/62 RES.  S/NO 123*(1)
Arquitetura e Urbanismo ............. 01 £ 06/01/62 RES. 03 524*(T)
Biblioteconomig . ... cvivvsra v nann 01 - 19/01/66 RES. S/NO 701*(11
Ciéncias Contabeis ............. . IO RCD 04 20/01/76 RES. s/N2
Ciéneias ECONBMICES ... ..eu'vvve... 01 = 06/01/62 RES.  S/NO 123*(D)
EIBRCIAS SOCIAIS . «u s it wiwe v 06 = 04/08/67 RES, S/NO
COmMURICARRD - s v o i v G s 04 = 19/01/66 RES. 03
Desenho e Pléstica® (V1) .......0vnuns 01 - 16/12/62 RES. 13
B 07 = 06/01/62 RES. 03 123+(D)
Educagdo Artistica . ................. 05 RCU 001  30/03/79 RES. 23 .
Estudos Sociais® (V1) ..o vevrvnnnss 02 RR 227 06/10/73 RES, 08
‘ R e e R = = 04/08/67 RES. S/NO
| Geogatheee L 03 = 26/03/71 RES.  S/NQ
| AT Mo pe i iAo S S e 03 - 04/08/67 RES. S/NO
O o s el oinis o s st oe 01 - 06/01/62 RES. S/Ne PORT 168
Eomas-adUeE0 (L s e e s 03 RCU 03 16/01/80 RES. S/N9 =
Masica ....... o s e 15 * (VII) - RES. 10
Retagenia T Ul e s e 09 & 02/04/72 RES. 02 316
RelacBes Internacionais .............. 01 = 31/05/74 =
Setvico Boelalic ol e s e v 01 RCD 15 12/06/71 RES. S/N0 600% (1T

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

*(1) Aprova o anexo ao Regimento Geral
: :” ﬂprova alteragdo go ?1n%>g? HOER |me!nto Geral
prova a criagao das habilitagSes Ecologia e Botinica do C  Ciéncias
:i{/\;l ﬁprova adgpt;ga;o dos cursos de Enger??r:anl‘ia CivilTEIét?i?:a : mgamm
o curso de Pedagogia excetua-se a habilitagdo Tecnologia Educaciona
no D.0.U. do dia gs?osfso ¢do Tecnologia Edul al,
*(Vl) Curso Blogueado pela UnB
*(VII)  Néo hd registros da data de inicio de funcionamento, ocorrido antes de 1971
*’VIII) Processo de Reconhecimento em andamento no CF
*(IX) N&o reconhece a habilitacdo TV, Rédio e Cinema

238




TABELA 02
. .
RECONHECIMENTO
PARECERES DO CFE DECRETOS OU PORTARIAS
E ATA
NiueRo DATA NUMERO ASDS“ILAAT[:JRA PBE e Tl
{ ; 0.
501 3816*(II) 09/02/76 12/11/76 DEC. 77.346 29/03/76 30/03/76
1437 3816%(IT) 656*(ITI) 12/12/72 12/11/76 09/05/79 DEC. 71.792 01/02/73 02/02/73
1437 12/12/72 DEC, 71.792 01/02/73 02/02/73
07 25/01/77 DEC. 79.404 16/03/77 17/03/77
841 05/08/80 PORT 491 18/09/80 23/09/80
197 055%(1V) 06/12/73 26/01/7% DEC, 72,010 27/03/73 29/03/73
197 055%(IV) 06/02/73 26/01/79 DEC. 72.010 27/03/73 ‘29/03/73
4605 03/08/78 DEC, 82.435 16/10/78 17/10/78
197 055*(1V) 06/02/73 26/01/79 DEC, 72,010 27/03/73 29/03/73
588 13/02/76 DEC, 77.543 04/05/76 05/05/76
53 25/01/73 DEC., 71.891 12/03/73 13/03/73
1437  3816%(I1) 12/12/72 12/11/76 DEC, 71.792 01/02/73 02/02/73
53 542%(11) 25/01/73 a8/02/77 DEC. 71,891 12/03/73 13/03/73
455 10/05/72 DEC, 70.836 14/07/72 17/07/72
a8 27/01/81 PORT 203 23/02/81 25/02/81
1131 05/04/76 DEC, 78,0600 08/07/76 09/07/76
1356 10/05/74 DEC. 74.194 20/06/74 21/06/74
‘ 53 25701773 DEC, 71.891 12/03/73 13/03/73
| 879 123%(1) 07/12768 12/03/71 DEC. 64.745 26/06/69 30/06/69
45 524%(T) 7655%(IT) 24/02/67 C€1/07/71 13/12/78 DEC, 60.677 03/05/67 05/05/67
l 1125 701%(11) 04/10/72 11/05/79 DEC. 71.336 08/11/72 09/11/72
| 254 06/03/80 PORT 296 02/05/80 06/05/80
| 879 123%(¥) 467%(IT) 07/12/68 02/03/71 02/06/81 DEC. 64,745 26/06/69 30/06/69
1164 05/10/72 DEC. 71,346 09/11/72 10/11/72
' 1130 04/10/72 DEC, 71.337 * (IX) 08/11/72 09/11/72
2209 09/11773 DEC. 74,113 27/05/74 28/05/74
879 123% (1) 07/12/68 02/03/71 DEC. 64,745 26/06/69 30/06/69
462 07/05/80 PORT s ral 03/06/80 10/06/80
#*(YIIL) - - - - -
1164 05/10/72 DEC. 71.346 09/11/72 10/11/72
469 06/02/75 DEC. 75.606 14/04/75 15/04/75
1164 05/10/72 DEC, 71.346 09/11/72 10/11/72
962 13/09/72 DEC. 71,156 26/09/72 26/09/72
10 27/01/76 DEC. 77.345 29/03/76 30/03/76
465 316 10/05/72 08/04/80 DEC. 70.728 # (¥) 19/06/72 20/06/72
2109 04/08/77 DEC. 80,532 10/10/77 11/10/77
1356 600 (IT) 10/05/74 10/06/80 DEC, 74.194 20/06/74 21/06/74

ABREVIATURAS UTILIZADAS:
PORT, — Portaria
DEC. — Decreto

PR. — Parecer
RES. — Resolugdo
RR. — Resolugdo da Reitoria

RCU. — Resolugdo do Conselho Universitério
RCD. — Resolugdo do Conselho Diretor

239




ENSINO DE GRADUACAO

DESEMPENHO ACADEMICO/Departamento e Universidade

Jan. a Dez./81
PERIODO LETIVO
UNIDADE - -
i VERAO 1 PERIODO
ACADEMICA ; - - :
DISCIP ]TURMAS ICRED.OFERI MAT. EFET_lCRED. TOM. | DISCIP lTURMAS'CRED.OFER[ MAT. EFET. ]CRED. TOM.
4
LE/FIS........ 02 02 13 22 128 17 41, 281 1,293 8,782
GEO....... 01 02 12 72 432 22 38 188 674 3.160
MAT ....... 03 07 32 392 1.688 19 53 291 2.420 12.971
(367 U I < 01 01 10 02 20 15 37 254 748 4,794
EST ..o .. 06 06 26 295 1.410 27 40 244 1.002 5,850
FBICEL . 5. .- 01 01 08 08 64 09 26 209 441 3.554
VEG....... 01 03 36 03 36 15 26 203 414 2.455 {
ANE oo - L = e g 20 58 309 1,294 6,564
|l e AT 07 11 93 84 427 37 53 315 1.805 8.542
HHICIS . cvvivs 05 05 26 137 702 31 45 297 1.389 7.165
ECO ....... 10 10 22 225 530 35 52 204 1.543 6.260
GEH ....... 05 11 32 817 1.990 45 78 298 4,379 11.558
IC/ART ....... = = - - = 83 113 448 505 2,046
COM oo cin 14 14 78 168 825 32 43 214 815 3.832
{3 = | C—— 04 06 24 364 1.456 69 110 430 2.771 10.726
LAIDES .coiviis 05 05 26 133 672 32 43 225 975 5.244
ARQ....... = o - = = 12 25 198 438 3.260
URB ..... g = - - = = 09 15 138 264 2.278
FT/EAG....... 08 17 133 193 922 35 44 250 797 4,140
ENC ....... 09 12 66 420 1,746 51 99 564 2.076 10.136
ENE ....... 04 05 28 141 800 35 64 436 813 4.940
ENM....... = = = o - 26 63 379 688 3.570
FS/MDC....... 05 11 &4 57 204 27 59 388 618 3.750
MDE ....... 03 04 12 148 4b4 20 69 1.026 872 12.382
MDG ...... 04 04 14 36 148 25 60 368 658 3.348
EDFE ... cun = = # & = 21 79 202 2.237 5.341
FA/ADM ...... 10 10 50 198 862 30 37 162 1.231 5.324
BIBL. o 01 02 24 37 444 15 16 97 405 2.054
B 11 - T e 03 03 14 145 668 48 56 224 2.055 8.418
REL i aivn 02 02 14 27 138 16 20 86 663 2.716
FEITEF cocns - = =) = - 14 21 112 455 2.236
MTE ...can 03 03 16 47 272 16 20 122 340 2.018
PAD ...z 01 01 06 25 150 07 10 64 191 1.144
TOTAL .. 118 158 859 4.196 17.178 915 1.613 9,226 37.269 180,558
L O

F onte: Diretoria de Assuntos Académicos
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! TABELA 03
]
1 PERIODO LETIVO
> TOTAL NO ANO
| I PERIODO
DISCIP. | TURMAS |CRED.OFER| MAT. EFET. CRED.TOM. | DISCIP TURMAS | CRED. OFER.| MAT. EFET. CRED. TOM.
—_—
16 38 263 1.106 7.713 35 81 557 2.421 16.623
| 24 39 200 668 3.339 47 79 400 1.414 6.931
19 53 286 2,352 12.546 41 113 609 5.164 27.205
] 12 34 230 621 3.990 28 72 494 1.371 8.804
30 41 240 1.247 6.912 63 87 510 2,544 14.172 :
07 23 191 372 3.147 17 50 408 821 6.765 |
14 22 162 436 2.555 30 51 401 853 5.046 |
15 58 306 1.177 5.975 35 116 615 2.471 12.539
39 57 344 1.853 8.660 83 121 752 3,742 17.629
31 45 293 1.247 6.377 67 95 616 2.773 14,244
36 57 216 1.494 6.022 81 119 442 3.262 12.812
52 88 358 4,242 11.426 102 177 688 9.438 24.974
75 97 396 546 2,032 158 210 844 1.051 4,078
30 41 194 742 3.362 76 98 486 1.725 8.019
75 117 456 2,836 11.090 148 233 910 5.971 23.272
38 47 239 1.122 5.894 75 95 490 2.230 11.810
14 29 228 461 3.476 26 54 426 899 6.736
08 11 100 244 2.096 17 26 238 508 4,374 ‘
36 43 247 788 4.152 79 104 630 1.778 9.214 |
54 105 594 1.860 8.974 114 216 1.224 4,356 20.856 l
38 64 456 711 4,292 77 133 920 1.665 10.032 |
30 63 380 651 3.334 56 126 759 1.339 6.904 |
|
24 60 378 568 3.343 56 130 810 1.243 7.297 |
22 67 911 930 11.913 45 140 1.949 1.950 24.739
22 48 309 544 3.027 51 112 691 1.238 6.523
20 76 199 1.941 4,761 41 155 401 4,178 10.102
34 41 180 1313 5,592 74 88 392 2.742 11.778
17 19 99 413 2.032 33 37 220 855 4,530
48 58 230 2.164 8.886 99 117 468 4.364 17.972
17 22 94 698 2.852 35 44 194 1.388 5.706
13 18 96 387 1.906 27 39 208 842 4.142
14 17 112 324 2,022 33 40 250 711 4.312
07 10 64 202 1.200 15 21 134 418 2.494
931 1.608 9,051 36.260 174,898 1.964 3.379 19,136 77.725 372.634
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ENSINO DE GRADUACAQ TABELA 04

DESEMPENHO ACADEMICO — EVOLUCAO DOS INDICES,/Universidade

1971/81
INDICES
ANO N°de disciphnes no ano N®de turmos no ano N®de c-e@lus_o!_no unt‘)__ __N°_de mauini\'us no ano
N®de professores equiv DE N de professores equiv. DE N2 de professores equiv DE NS de turmas no ono
197 1,66 2,2) 10513 30,71
<o 1,97 2,81 12 71 36,19 5
4
g
o T, 2,11 3,28 14,87 39,62 1
L - - 3,53 16,87 36,46
1975........ 2..20 4,88 17,94 19,63
1976........ 2,61 4,41 19,63 29,15
1977 272 5,01 29,60 22,81
T iiss 2,97 5,60 26,20 26,39
17 A 2455 4,58 25,01 37,87
1122 A 3,01 5,30 29,48 23,67 '
ot PR 3,04 5,93 29,62 23,00

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos e Assessoria de Planejamento e Controle
Nota: N? de professores equivalentes a DE, em 1981= 646 (4TP-24= 2TP-12 — 1DE)
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 05
CORPO DISCENTE — EVOLUGAOQ/Universidade
1971/81
N° DE ALUNOS DE GRADUAGAO POR AREA
ANO p

CIENCIAS l HUMANIDADES [ TOTAL
(17 1 e D W W O 1717 1519 3236
TOT 2 coionis i mims o s s nsi 2575 2564 5339
HOTB v vomom o eommman s, w0573 5 s 3138 3225 6363
1= 4267 2746 7063
[ 7 T 5071 3508 8579
TDIB s st o s SR alene: § 5541 3450 8991
< 77 e T e 4533 3911 8444
8785 i b e s B 4413 3970 8383
TOT D oo s st s, s 4357 3937 8294
L e 7 - AP 4302 4190 8492
12 4 [ ik ey 4269 4251 8520
198Y/71 U0} v vmmsiis s snn snliwses 148,63 179,85 163,29

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 06

COR];O DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS NA UnB (EFETIVO)/Ano de Ingresso
1970/81

ANO QUANTIDADE

2 PR I e o' (e 02
;{07 YRR SRS, ), - 04
T2 s o ser s sin PG ot Ve d S e 17
TG e O e e 27
2 L R W B e 0 e ST 49
TR i e e 203
TOT0 e Wl e o £ b SR 465
oo S o ST SRR 814
VTR, e s s s 1154
B st e e T N Y e 1586
RN s i i S e o Lo 2019
I D SN . . L o TN 2180

270 R e e 8520

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE GRADUAGAO TABELA

CORPO DISCENTE ~ ALUNOS REGISTRADOS (EFETIVO)/Curso
1981

NUMERO DE ALUNOS REGISTRADOS
CURSO 0/81 1/81 /8

MASC I FEM. I TOTAL MASC I FEM I TOTAL MASC I FEM | TotTaL

AREA DE CIENCIAS

Agranomia . 201 a7 248 226 61 287 213 61 274
Cidncias BiolOgiCas ....vvvrirsicrsnraneas 99 130 229 122 157 279 123 150 273
Educagio Fisica ., . ovvuvnrnrreennniniins 125 66 191 154 82 236 167 a1 248
Enfermagem e Obstetricia ......o.oovoinns 14 83 97 17 105 122 19 91 110
Engenharia Civil | ., 416 79 495 480 88 568 440 77 517
Engenharia Eletrica ....oovviiviaiins " 160 12 392 405 Ak 440 405 36 441
Engenhania Florestal . .ovoivvevainains 99 32 131 121 a3 154 136 31 167
Engenharia Mecanica ..........ooevveeinas 281 12 293 333 12 345 328 16 344
Estatistica 6 37 113 89 42 131 91 42 133
Fisica .. .. 81 24 105 98 30 128 93 28 21
Geologia . i jvviivsen A R B T 132 24 156 150 27 177 156 27 183
MalemaliCa . . ... vivvvvnnnneavanaoannes 74 28 102 92 39 131 96 35 Sk
Medicina, . ... iiiaiiianeiians 333 222 555 352 239 591 334 223 557
NUIFEED . oo vvre v rsady e neaaveais 16 83 99 19 103 122 19 101 120
Qdontologia - = - 12 11 23 21 18 39
Processamento de Dados, . ......ovvvviiann 96 34 130 124 41 165 131 41 172
PSICOIOGIA . v ot v e 45 245 290 54 274 328 50 263 313
{5 171711 (R e R T oY 54 34 88 76 49 125 78 48 126
AREA DE HUMANIDADES
ADministragdo .. ..ovvvvnierrin i 129 119 268 146 153 299 147 141 288
Ardquiteurae Urbanismo ... ....ooiiiann 161 199 360 182 221 403 182 213 395
Biblioteconomia 7 166 173 o8 186 194 09 171 180
Ciencias Contabeis .. ...o.ovuveirrines iy 69 45 114 8l 53 124 B3 51 134
Cigncias ECONdMICAS . ovvvevuimnneneinsrs 178 118 296 199 131 330 211 123 324
CIBNneias SOCIals ...ovvuree s 73 137 210 B4 170 254 79 174 253
COMUMECBEAD .. cvvvreiransanes —— 94 169 263 102 198 300 9% 179 275
Desenho e Plastica ....... R S 10 15 25 10 15 25 07 05 12
DIfBIMO o uvwesmsnnihinssenaispnensanees 178 228 406 227 255 482 210 261 471
Educaglio Artlstica . . 63 145 208 75 172 247 80 188 268
Estudos SOCIAS v ov v vnvs e viasaassinnes - 05 05 01 04 0s - 04 04
Fitasofia , v o vesn e naen ceraneaes i - 01 01 - - - - - -
CHOGPBIIA. s it e tha, o W R S B e 46 46 92 59 55 114 63 49 112
CHETOTE. it i s e s T AT R 7L 91 ' 162 82 105 187 77 111 188
B R TR 76 272 348 86 325 a1 87 334 421
LBt TratUCEO: 5o s o e m A aid e s S 12 40 52 2% 67 B8 24 81 105
RISIER: < e s AR i 76 84 160 82 293 175 78 85 1632
Pudagogia o oo uive s 41 252 293 47 288 335 46 260 306
Aelagdes INTEMACIONAIS o0y v v e cvarvareanas 63 94 157 T 107 178 65 104 169
Servigo Social ... 07 147 154 09 177 186 08 165 113
Total de alunos registrados (por periodo) . . 3856 3605 7461 4496 4203 8699 4452 4068 8520

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota: Referess & situagdo final de cada perfodo letivo. Néo inclui 520 alunos especiais que cursaram disciplinas isoladas da Graduago e nem os alunos desligades que ndo concluiram ne-
nhuma disciplina no decorrer dos perfodos.
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ENSINO DE GRADUACAO

CORPO DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS NO ANO/Curso
Jan. a Dez./81

REGISTROS EFETUADOS

il vesTiguLar | TRANSFERENCIA | TRANSFERENCI T convenio  eorresia

1/81 11/81 1/8 11/81 1/81 11/81 1/81 11/81 1/81

M]IFIM]FIM]FIM]|F|M]|]F|M]|F|M|F IM|F|IMmM]TF

AREA DE CIENCIAS

T T e e e L M A . SR 16 0% 16 67 02 = 03 0L (9 O = = = = = = = -
Ciéncias Biolégicas . ...............ciiuin.n. 21 12 17 10 ~ @05 01 04 @2 02 02 3 = 02 =« = == =
Ciénclasp/ o 126rau .....covvvmrurerrnnnnssnnns o B e e St S U e e B e R L
EducacBO FISICH o v v b s ssiniioss s timne ot onson 28 11 34 04 01 03 02 03 01 Q1L 01 03 =~ = = — = =
Enfermageme Obstetricia .........oovvvviininan. 65 17 05 10 - 03 - 02 - 02 - - - = - - = =
Erigenhiarie Ol co s v smrunsmesaivs o Ve ke 5 25 03 27 03 24 04 08 03 12 01 01 - e v S e
Engenbiaria BISTEIcaT oo v animivmie st s e s & 32 03 33 01 10 01 06 02 02 - 03 - - = = = 01 -
Engenharia FIOTEStal .. .« vmwe v amme s s s i 16 03 17 02 02 - - - 04 - Q1 - - - = = = =
Engenhania MECARIEE .. . . uweas s snnpin i o 20 0f 96 04 11 ~ 62 = 01 = = == o R R
ESTATISTICE . \vnin oomimsimim simmcminn o ate somsie & s o a0l ie's 14 05 16 04 - - - - - - - = e ww ame v e
S e i e S (e = RIS o B, 11 04 10 03 01 02 - - 01 01 01 - T - & s =
CEOIBHIR: . ..o e i s B S o L i o o e 16 02 18 01 0L 01l 02 - - = = = el R o
L T R T L 15 04 18 02 01 04 - Ol - Q1 - - R R
NeHIGINE wu s s f v s e R 2 e b m e s 19 06 19 05 01 11 03 01 -~ =~ =~ = - = = = 01 01
NOTHACHO: wvo iz i st s S el Sobers s s g2 11 03 96 = @03 = = = BL - 01 e L B
OESHEOIOHIA s iri e st P i e T e R AT 10 05 08 06 01 03 0l Q0L = = = = sk we owe 0 00
Processamentode Dados . ........coiiiiiiin s 16 03 15 04 05 02 02 0L 0L 01 01 - st — S S
PSTEOIOGIR 2oniaiminsom b i o s et om0 07 17 03 16 02 14 01 05 - 07 - - RS e e e Y
CLTTVROR v s 0 RS e SRS Bl 14 05 10 05 02 02 - = = Q2 - - —congure gt i W S
AREA DE HUMANIDADES
AOPSTER0RD e i iyie A S i S e 13 06 17 03 06 03 02 03 02 04 01 0L - - - - 02 Ol
Arguitetura € Urbanismo . .vcvew sen i s i s viiiin s 08 12 10 10 04 06 03 05 01 01 01 - - = = 04 04
BIDNOTSCOMOPONALL 2. xissisisimis s e s R AT s sy - 15 02 12 01 = = @03 = @1 = = = adll ae aies
Cigncias CoNTABBIS « s viviewimnie oo vinss i in i s 11 94 11 04 03 01 = - - 0L = 0L - = - = 0L 01
Ciéncias ECONBmMICas «.uavviinnoanonanansesmnnnsy 17 13 24 08 03 05 04 04 02 - 01 - 0L - - - Q01 01
o [T o e RS Rl S =y S gy 08 15 08 16 - 05 02 03 01 03 - 01 R
COLIICOUTOIN <ris - o W e e b e 05 15 07 13 04 05 0l 02 0L 05 - - wh e e S
Besenhige BESHIEs: <o il s sasesinbiiasaive s = == SR T = = s =0 =ae e s =
EXIPBITOI e i s Sy W e e o e R v 15 14 14 16 07 17 04 09 10 Q7 01 01 - = = = a1 -
EHOCE0E0 RTESIIES (o o 1o vsmsomin s Sivin s s s T LEC 68 95 = 9 -~ 05 0L 06 01 02 = & o= s om &
EStHElOSSORIATS iy e T s i s e b s v e R I, R e el =
Ellosalians: . s st e ik est i s sl e e sk = = = e = = = = = o - e = e e =
T L A s S e e I MR e ibe0E 90 08 = & w0l o= 61 = = S0 o S TSy =L
HISEORIE 3 n e e e b St S, 2 st o e s 08 08 09 07 01 04 - 02 03 04 - = S
e e R e 3 98 0 96 = 40 = gl = 11 01 Gh o= == = o=
e tEASFAAUCEOS - ol s (o SR R R, e et 05 18 04 11 - 02 - 01 - - - 01 e em s = el EURRES
RAGSIEA s e s e e e B 05 10 = 01 = 0L 01 - 0@ 0 = = = DT
ERdagBfle Lo o e e S GO e e e 03 o3l Goel Tl e aie U g OF G e 01 BT B s e e
Helacoes IMIeFRacionals . - . ous o sisiwess siesisssss 08 12 07 13 - - - - = S = - = = s = 01l
Servico Social | ... . S S O e | I - 15 5= 07 = 02 e 0% = 01 & e s s = e
Total de 3iunos registrados (em 1981} . 434 341 443 282 93 138 48 89 56 81 16 20 02 02 - - 17 17

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
( *) Portadores de Diploma de Curso Superior
Nota: a) Nos ingressos por vestibular estdo incluidos 220 ja alunos que prestaram novo vestibular

b)Dupla Opgdo: consiste na autorizagao para que um aluno curse, ap6s concluida a primeira, outra opg¢do profissional pertencente a mesma
area de conhecimento.
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TABELA 08
= REGISTROS EFETUADOS SOTAL
o CORTESIA DCS{*) i fupanas REINTEGRADOS
! 11/81 /8 | /e | 1/8 | 1178 1/81 | 11/81 m | 11/81 1/81 11/81 GERAL
F Mlr M |Frlmlrim]elmir|m|rIm]r]m]elm|F|nm|F |MEF] ™ FIM+F M| F |[m+F
B - - 0 g2 - - 0L 0 - - 0201 - - 0 0 - - 35 15 50 19 08 27 54 23 77
= - - 05 09 — - - 02 - 03 0 - - - 02 0 = = 31 36 67 20 20 4 51 56 107
B S = w0 o & o e B e o el s o o0k = = 33 20 52 31 10 Ay 69 S0 - 49
7 - = =~ @l = = = = = @l = = = = = 2 - - 05 25 30 05 13 18 10 38 48
[ - = 03 = - = 0 - = = = - 03 01 18 04 - - 8 12 98 39 Q7 46 125 19 144
| 02 - 03 - = = = = = - 02 - 03 01 07 - = =— 57 04 ML 47 04 51 104 08 112
g - - - - = - - @ - - -+ = 06 - 04 - - - 26 Oi 30 2& 02 26 50 06 56
F 03 - 02 - = = = = = = = = 03 = 23 - = =~ 66 0L 67 34 04 38 100 05 105
= = = o= 0L e m B e e e e o e 0L WL o= = -G 05 220 16 05 2L BE W 43
E o e e e = WEE DL S = e w05 = = = 2168 29 92 03 IS B8y 1L 4k
H - = = = = e = - - - 02 - ~- = 03 = - =22 Q3 25 20 01 21 42 04 46
;1 + = 02 - = — = = = = = = 062 02 05 02 - - 24 11 35 20 05 25 &4 16 60
05 02 - -~ - - - Q0 = = =~ = = = 08 0 - - 29 20 49 27 08 35 56 28 84
b = e e T e = e ome o eme o wm oofle s 0 0L sy = 05 220 27 03 671008 29 37
2 . e e e = m m = = m o= o+ = = = = = = 12 10 22 09 ©7 6 21 17 38
11 - - 01 - - - = = = = 02 - 03 - 0 - - - 29 07 3 21 05 2 50 12 62
- - - 04 - - - @ 0L 06 - - o0l OL — 02 - =- 09 50 59 06 26 32 15 76 91
§ 0 < 0 s = = B e = o= s B = e 0l & = 23 36 A9 21 05 16 3% 21 55
1 - 01 0L 03 - - - 02 0202 - 0 0L - - - - -2 20 4 23 1033 4 30 77
% 03 = = =~ = = = = = 0,030 03 - 02 - - = 22 28 50 20 16 36 & &k 86
‘ - - 0 10 - = - 0 - - - 02 - - - - - -0 29 31 02 15 17 04 & 48
1 e B e = B = G e B & s e o W= = oie 08 20 B2 05 am o owme W
i 01 - 02 02 - - 02 - 01 03 01 - 02 01 04 - - - 33 21 54 33 16 49 66 37 103
n - = @2 12 - = 02 - 01 02 01 01 < = 02 = = - 17 37 54 11 22 33 28 59 87
% - - 04 06 - - 02 05 02 - 01 01 - 03 AL - - - 18 41 59 10 18 28 28 59 87
: el D Rt o a e BRSO s B ol WL = Me s C LRl WG
i - - 02 01 - - 01 05 04 04 02 O4 0L 03 05 03 - =— 43 51 94 24 33 57 67 84 151
z - 02 03 10 - - pL 01 ©01 0L 0L 03 02 01 - - - - 16 33 49 12 26 38 28 59 87
i = = 0k @E . = = o= w PP = = = = = & = 14 11 25 12 06 B 26 17 43
F - - 0L 02 - - @ 01 ~- 0201 - - 02 - - - =15 19 34 09 13 22 24 32 56
7 0L 02 01 10 - - = 05 =~ 0 - 02 - 03 - 03 - - 11 68 79 11 46 57 22 114 136
i - - 030 - - . +- 0 02 - - 01 03 0L - = - 09 27 36 06 18 24 15 45 60
- 0 - 01 - - - = = 010 - = = = = = =07 13 20 01l 03 04 08 16 24
= - - 01 12 - - - 04 - 08 - 01 - 0L 0L - - - 07 5 62 06 &1 47 13 96 109
S == Sm o ol = 0= = o= 0 = = = = D& 14 2 07 18 23 15 30 45
=B s 02T om o= o B s S o= 03 = 03 = = 02 3% 3 = 22 22 42 56 58
7 16 09 48110 - - 13 37 15 39 22 22 31 28107 32 - —-792 780 1572 569 467 1036 1361 1247 2608
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ENSINO DE GRADUACAO

CORPO DISCENTE — ALUNOS DESLIGADOS NO ANO/Curso

Jan. a Dez./81
" FORMATURA TRANSFERENCIA “&3&&&‘}“&5’.‘5"
URSO ===
0/81 1/81 11 /81 1/8 11/81 1/81 11/8]
M F M F M F M F M F F M F M
| Sk
AREA DE CIENCIAS
e e S e S 04 01 24 02 23 02 03 o1 a3 Q2 - - - - 0
Ciéncias Biologicas . . ... cvins e vininnnnons = 02 09 5 07 12 09 05 02 - - - - - )
CEncias pf o) TRGIAU i s inamiimeshass s v e - & s % S = = = = | = = |
EQUCECE0 FIISTER & su « iiwivt s imariavine sierds s da » = 04 02 07 04 03 04 12 06 = - - - o
Enfermagem e Obstetricia ................ i = 01 13 01 01 02 03 02 04 - = - #
Engenhar e CIm i s B et 09 01 43, 15" 3% @98 30 02 - 38 @ - - - - 2
Engenharia Elétrica . ... ................. 06 oL 33 02 25 02 6 - s 01 - - - - 0
Engenharia Florestal . ... .......... 0000.. oL 02 02 03 08 01 3 - 02 - - - - - Q
Engenharia Mecanica ..........o00nviununnn 03 = 22 - 28 - 10 01 10 - - - - - Q
(= o e T I e = = 07 02 06 02 0z 0 - - - - - - C
EUIE i s v e il e e A A e 01 01 05 02 07 03 01 - 04 - - - - - (
GROTDIGRT i ¢ avivs s awnds e ssssnmme s s - = 03 01 07 01 03 - a4 - - - - - ¢
AIETE Con U NN 02 - 04 03 03 02 05 - 03 03 - S - {
NBICTAE S s i oo s g A e el % = 38 15 42 22 09 03 0z 05 S =S - {
BRIFIORE v ins i o w wwnsams K = Lo 01 04 - 06 02 03 - 02 w - - !
(7 [e 1 (o] Lolo | RN s = = = - o = = 01 - = i~ = =
Processamento de Dados  ................. - = 06 02 09 05 0 - 02 02 - - -
DT O TS, ot messtis aicmiostid o o ool B e = 03 03 15 07 21 - 12 - 07 - - -
CTPATEAY - 5 e s e e S bt o R b 01 = Q03 03 04 06 - - 24 a2 - - -
AREA DE HUMANIDADES
ACITINISErAORG & i it o S e S iosses i b 01 02 10 13 10 14 a7 03 - 01 - - -
Arquitetura e Urbanismo . ................ - = 08 17 . '20 21 03 06 02 - = = =
BIblIGtECONOMIB . 1.v v <o v s s eswmie sis oo 0L 04 = 23 = 24 = 04 - 03 - - -
Cigncias Contabels ...« . vvvncvnvernasvins 01 - 02 06 06 03 g2 - a5 01 - = #
Ciéncias EconOmicas .......ccovivniannns 05 02 09 1 13 09 03 08 03 03 > = o
CINCIaS SOCIRIS: i ves ovisin e ssme Heaees 03 03 10 08 02 08 | P o 01 04 - - -
COMUNIBACHD io5 <ate bt sonism sl 05 03 12 25 09 17 03 04 - 02 s s -
Desertho @ PHSHER o v v s wiie v vivavs dnninis - - 03 0s -~ 02 - 01 = 02 & = -
TR0 e e e e i s o 0L o1 14 19 24 15 14 08 02 03 - - =
Educago Artistica . . ... ...onvuiiinrnenns - - - 03 01 09 03 05 02 - - 01 -
ESHBOS BSOS L los o s ties s s e - - - 01 - - - - = - = - =
(el e e e e = = = 7 2 5 = 4l = - = =
GUETENIR G v ciin o veiioiie o spand - 01 02 04 02 07 01 0l 02 02 - - -
HEIGTE: wav s inan s s e Rt 0l - 08 01 04 04 Q02 03 02 02 = A= -
LBrE e i ol i o st m e R e =¥ 01 L 16 03 22 01 05 04 11 - - -
LetraseBtuieio L. .. o0 ooy e s wE - = = - = - - = - 02 - - -
MUSEE b i v v e el e Al - - o1 04 02 03 0L 04 = 01 = o o
Fodagotidi s s =i i Whebsel oomen karicns o 03 o 2 = 26 oL 15 01 09 i = 02
Reiac3es Internacionais . .. ............... - - il 14 05 09 - - 01 - - - -
SerHErSOCIEL 5 = . vl S i e sl & 0L 01 20 02 23 - 02 - 02 - = =
Total de Afunos deshipadaes tem 1881) , | 45 32 299 315 326 314 101 107 98 83 = 01 02

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota: No desligamento por tempo/Art. 78, estdo incluidos também aqueles alunos que ndo completaram a documentagdo exigida e os alunos DCS
(portadores de diploma de curso superior) que ndo pagaram a taxa estipulada.
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TABELA 09

DESLIGAMENTOS EFETUADOS

TOTAL
TEM 7 MUDANCA
e DE CURSO
1/8 11/81 1/81 11/81 0/81 1/81 I1/81 GERAL
M F M F M F M F M F oIM+F | M Folm+rF | M Fom+r | M F M+F
PR, 15 N - 04 0 05 34 05 39 42 04 46 80 10 90
07 08 08 10 - 01 - - - 02 02 25 29 54 17 22 39 42 53 95
07 03 10 04 01 - 02 - - - - 15 09 24 31 14 45 46 23 69
- 08 - 06 A - - - - -~ 03 25 28 03 11 14 06 36 42
20 02 18 01 - - 01 01 09 01 10 73 19 92 76 11 87 158 31 189
09 - 08 - - - 04 - 06 01 07 48 02 50 42 03 45 96 06 102
04 01 06 02 0 - 01 - 01 02 03 10 04 14 17 03 20 28 09 37
05 - 2 = 03 - 05 01 03 - 03 40 01 41 64 01 65 107 02 109
05 03 02 01 ©02 - 03 - - - - 17 06 23 22 03 - 2 28 09 37
07 03 o06 02 0 - 02 01 01 0 02 14 05 19 19 06 25 34 12 46
06 - 08 02 02 - - - - - - 14 o1 15 19 03 22 33 04 37
08 03 10 03 - = 02 02 02 = 02 17 16 23 18 10 28 37 16 53
06 03 08 02 - = - - - = - 53 21 7 52 29 g1 105 50 155
02 02 02 03 e - - - - - 05 09 14 02 11 13 07 20 27
= - - - - - - - - - - - 01 oL - - - - 01 01
geh e 0l 1 = - = 5 - - - = 13 @3 16 23 07 30 58 A0 46
06 11 03 07 - - 01 01 - 03 03 09 33 47 1 36 47 20 77 97
GF 02 B3 01 o = - - o - 01 05 05 10 1 09 20 17 14 31
08 03 09 06 - 02 = @ @m @82 93 25 21 46 19 22 41 45 45 90
07 04 09 03 0 01 01 Q2 - - - 19 28 47 32 26 58 51 54 105
01 04 - 02 R = - o1 ©04 05 01 31 32 - 29 29 02 64 66
02 - 01 0 - 01 01 = a1 - o0 o0 07 13 13 05 18 ol ) 32
08 04 17 03 01 0L - 03 5 02 07 21 24 45 33 18 51 59 44 103
03 03 04 03 01 - - - 03 @3 06 15 12 N M . 22 25 30 55
02 09 08 05 = = 2 s 03 08 17 38 55 17 24 41 39 65 104
— - 0L 01 = % = - 03 09 12 02 05 07 05 14 19
g7 10 13 04 02 = - 0 01 01 02 27 37 64 39 23 62 67 61 128
01 04 03 03 02 01 02 - - - - 06 13 19 09 12 21 15 25 40
- = o - - 2 =) - - = = 01 Bk - - - - 01 01
= v £ = i L - * 2t = o A ol 01 = - - - 0l 01
02 02 05 = 01 02 - 03 - QgL 0L 06 09 15 09 12 21 15 22 37
04 02 - 05 = = % 0P a1 - 0L 14 06 20 68 13 2 23 19 42
05 02 06 08 0L 03 - 02 = @ 01 07 33 40 13 43 56 20 5} 97
01 = 01 02 = " = o - = & = = - 01 04 05 0l 04 05
03 03 06 03 - 02 - 02 - - - 05 13 18 08 09 17 13 22 35
04 16 a3 12 02 04 - 04 - 03 03 07 61 68 04 53 57 11, 117 128
01 02 01 02 - 0 01 - - = = 2 17 29 08 11 19 20 28 48
= 10 - 04 - oL o0 o2 - o1 @ o0 33 3¢ 03 3 34 p4 65 69
165 139 227 111 22 22 31 28 45 32 77 587 582 1170 683 538 1221 1315 1153 2468
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 10

CORPO DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS E DESLIGADOS NO ANO/Universidade
Jan. a Dez./81

ESPECIFICAGAQ PERI0DO__LETIVO TOTAL
o | v ] um
REGISTROS EFETUADOS NO ANO {1981) ... uveneninimererntornaniensmsernnanns = 1572 1036 2608
Por/ N astibular: < i s SR S e R R s e R - 175 725 1500
Por. TransterEncis: ODrIGEBEINE . « o.cvoon i urmimmsnimmmimgine 508 S s p s - 231 137 368
Por Transferéncia Facultativa , . ... ..cooiiiiiiiiiiiiiaiiiininesianaii, - 137 36 173
Por Convénios (acordo cultural) = 04 - 04
Par Cortesia (Corpo DIiplomatico) .......ccivveinirvarareineiorinsraionis - a4 25 59
Por DCS (portadores de diplomas de curso superior] ...........ovee. vvivnnas o 158 - 158
Par NEIORCA QBICUISD: o il wsiie daiematoce sinisaiiolsiorants soeial vin s n ao 4 o p R - 44 59 103
ROINEBGRAOOS. o d i vv e oimvinininaionesinaisinis smitive oss s onsin s sin e nainie s wmsiossss & 139 = 139
Por DUDIRDPOEO ..o o i vias s ireiaia sio e diais s laia i ainisiias e 3 o o) als e e a e Ovm e 8 913 = 50 54 104
DESLIGAMENTOS EFETUADOS NO ANO (1981) o evnvvnnereinereirnenaeanneens 77 1170 1221 2468
POl TRMDOIATE. TB, oo visi v b srmie doste o = wa o ssie e sstet o oo 4.8 Siase vn simtm ae wri = 304 338 642
Por Transfer8ncia . ......cvveveaierriciiansiearerceerieaienasannecrens - 208 181 389
POT FOTMABETA i-e/v's's A m e S s Ao 0 o T b i B i e 77 614 640 1331
Desligamento VOIUNTANIO «vuueeervereeennninuraieeesnnnaneansranassnas - - 03 03
Mudanga de Curso - 44 59 103

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 11

CORPO DISCENTE — DEMANDA DO VESTIBULAR/Curso
Jan. a Dez./81

VAGAS  OFERECIDAS CANDIDATOS INSCRITOS

CURSO 1/81 /81
1/81 /81 TOTAL

B L 3T e L] 27 FL] =25
PRIORIDADE | PRIORIDADE | PRIORIDADE PRIORIDADE | PRIORIDADE | PRIORIDADE LS

AREA DE CIENCIAS

Agronomia 25 25 50 594 238 165 997 558 254 161 973
Ciéncias Biolbgicas . 35 15 70 214 595 609 14618 174 553 571 1298
EGOCRETET G o vooecsespmrrasmss ey 40 40 80 72 61 143 276 150 50 254 494
Enferrnagem e Obstetricia .............00. 25 25 50 86 355 416 857 120 363 449 932
EngenhuraiBivil iy s i paassimannioe 30 30 60 an 184 130 725 291 200 167 658
Engenharia Elétrica ... .......oieeeaiies 38 3s 70 586 161 110 857 455 152 125 732
Engenharia Florestal 20 20 40 144 431 233 808 127 382 205 714
Engenharia Mecanica . .. 30 30 60 258 282 159 699 284 316 193 793
Estatistica .. 20 20 40 45 267 505 817 19 209 317 565
Fisica .. 15 15 30 94 283 325 702 61 228 231 520
(e O - 20 20 40 224 292 337 853 228 239 236 703
ST T I W o S o 20 20 40 111 413 504 1028 89 291 368 748
L o CRUO 25 25 50 986 132 86 1204 1163 172 99 1434
NOIEEOL, e oo s 0o s A g S 15 15 30 93 263 417 773 83 282 414 779
Qdontologia . . Y 15 15 30 540 284 127 951 403 274 99 776
Processamento de Dados - 20 20 40 522 369 249 1140 354 205 205 764
Psicologia . . . 25 25 50 221 330 376 927 146 3n 33 803
Cridmites oot s i b s R 20 20 40 83 344 393 820 64 258 359 681

Bubrotal ceassimneiaies 433 435 870 5284 5284 5284 15852 4789 4789 4789 14367

AREA DE HUMANIDADES
Administragio . . . % 20 20 40 172 286 168 626 144 218 133 495
Arquitetura e Urbanismo 20 20 40 485 75 45 605 314 52 56 422
Biblioweconomia . ..... . 15 15 30 77 112 137 326 61 107 129 297
Ciéncias CONtAbRIS . .. .vvvvvrenunrins o 15 15 30 70 124 151 345 86 114 133 333
Citncias ECondmicas .......covneses o 30 32 62 325 198 152 675 287 208 128 623
CIANCIas SOCIAIS . «vvvovnsieenens R 25 25 50 150 271 217 638 105 172 156 433
DR TR by oonssson s i RS 20 20 40 412 196 138 746 273 134 124 531
Biele s A e s 30 30 60 339 167 136 642 311 129 140 580
Educagdo Artistica .. ... . 25 25 50 120 162 290 572 97 155 165 417
Geagrafia 16 17 33 75 178 244 497 82 154 152 388
Historia .. 16 16 32 114 252 247 613 76 165 197 438
LSRR R s S o R Bl 40 35 75 200 343 354 897 187 310 ZoL Lol
Lbtras TrotgR0 i s i i ol O 15 39 81 184 185 450 60 125 223 e
e s 15 10 25 17 04 04 25 26 09 14 49
Pedagogia ......... e e 25 25 50 100 167 308 575 138 172 262 572
Relagdes Intemacignals . 20 20 40 194 194 143 531 145 156 104 405
Servigo Social . 15 15 30 132 150 144 426 86 98 101 285

S e R 371 355 726 3063 3063 3063 9189 2478 2478 2478 7434
RS ol b ... BOB 790 1596 8347 8347 8347 25041 7267 7267 7267 21801

Faonte: Comissdo Permanente de Concurso Vestibular
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 12
CORPO DISCENTE — AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento
Periodo especial-verio/81
5 MATRICULAS
R I MENCOES APLICADAS (A) TRANC. EFET (B8] EFET'UADAS ce
ss [ ws Jww Jwe J o [osm Jrome [ e [y Jrome | ay o (g) frecsstnos

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Fisica ... .........coiiiveininns 06 05 03 01 - - 15 07 - 07 22 04
Departamento de Geociéncias . . 02 10 35 18 - 02 67 03 02 05 72 01

Departamento de Matemética . . 24 68 122 0] - 04 298 77 17 94 392 13
Departamento de Quimica .. .. - 01 01 - - = 02 - - - 02 02
Departamento de EStatistica .......oveevveeivnins 84 114 51 11 01 02 263 26 06 32 295 14
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular ................. 06 - 01 - - - 07 01 - 01 08 02
Departamento de Biologia Vegetal .. ............... 03 - - - - - 03 = _ = 03 10
Departamento de Biologia Animal . .. - - = & = = L - = = = 14
Departamento de Psicologia 44 28 02 = b 01 75 09 = 09 B84 07
" INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Sociais ... ... ....cooonn 16 56 26 03 - - 101 13 03 36 137 106
Departamento de Economia. . ... coouaveeninnns 34 68 73 10 - 04 189 33 03 36 225 29
Departamento de Geografia e Histéria .............. 390 235 36 09 - 18 688 109 20 129 817 63
INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICACAO
Departamento de Arte .. .uverereesinnrannnennas - - - - - - - - == & = 01
Departamento de Comunicacdo 62 63 20 05 - 02 152 12 04 16 168 09
Departamento de Letras e Lingi(stica 38 137 83 08 = 07 273 a6 05 g1 364 27
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho 38 53 20 01 - 01 111 T7 05 22 133 04
Departamento de Arguitetura ... - - - - - - o = _ = = 01
Departamento de Urbanismo - - - - - - - = = = = =
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agronomica .. ..oveu e 23 106 29 02 - 03 163 24 06 30 193 01
Departamento de Engenhana Civil ..........0.0ven 33 114 170 51 02 03 373 38 09 47 420 04
Departamento de Engenharia Elétrica 11 55 50 12 = = 128 12 01 13 141 25
Departamento de Engenharia Mecdnica . . - - - = - = = = = * - 04
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Dep de Medicina C 07 29 07 o = = 43 14 = 14 57 !
Departamento de Medicina Especializada . . ..... . 80 s1 04 % = = 135 13 = 13 148 =
Departamento de Medicina Geral e Comunitdria .. .... 35 01 c = = o 16 s = i 36 i
Departamento de Educagio Fisica .. .....oovovninnnn - - - - - = = = o i = 2%
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de AdmInistragado .........ovvuioons 92 53 17 01 = 02 165 29 04 33 198 70
Departamento de Biblioteconomia .. .............. 35 = - - = - 35 02 - 02 37 01
Departamento de Dirgito ..........ocovvvineenne. 57 49 20 01 04 02 133 10 02 12 145 16
Departamenta de Ciéncia Pol. e Rel. Internacionais .... 07 13 06 - - - 26 oL i 01 27 27
FACULDADE DE EDUCAGAQ
Departamento de Teoria e Fundamentos - - - - - = - - - - - 03
Departamento de Métodas e Técnicas ... 14 22 = 01 = = 37 10 =. 10 47 01
Depanamento de Planejamento e Administragdo ...... 09 10 = = & = 19 04 02 06 25 -
R R PR el e e T e 1148 1341 776 214 07 51 3537 570 89 659 4196 483
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos : . 3 - - = ;
Nota:  SS - Superior/ MS - Médio Superior/ MM - Médio/ M1 - Médio Inferior/ Il - Inferior/ SR - Sem F JTR-T 1to/ TJ - Ti ficado/ CC - Crédito C
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 13

CORPO DISCENTE — AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento
19 periodo letivo regular/81 A

MENCOES APLICADAS (A) TRANC. EFET. (B) |MATRICULAS| (¢

EFETUADAS

DEPARTAMENTO
ss [ws [ww Jwr [ 1x [ sr [rom | R [ 7o [ rome [ a) + (g [resisrios

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Departamento de F (sica 370 354 233 24 43 1104 92 97 189 1293 280
Departamento de Geociéncias . . 285 214 38 04 16 611 43 20 » 63 674 92
Departamento de Matemtica . 418 799 432 88 77 1953 322 145 467 2420 557
Departamento de Quimica .. ....ccvvevviicenaeeens 175 304 100 31 27 669 41 38 79 748 274
Departamento de Estatistica ........ 314 262 53 24 32 883 83 36 119 1002 274
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular .. W 121 181 40 07 16 404 26 1 37 441 108
Departamento de Biologia Vegetal 52 146 145 18 02 05 368 34 12 46 414 142
Departamento de Biologia Animal . . 79 60z 354 49 05 60 1149 90 55 145 1294 437
Departamento de PSIColOgia . »vevvvereeeeieeninsss 402 625 389 83 17 43 1559 162 84 246 1805 9%4
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias SOCIaIS .. .vvevnesioans 225 524 3719 52 08 46 1234 101 54 155 1389 527
Departamento de Economia . 234 471 444 101 16 46 1312 171 60 231 1543 404
Departamento de Geografia e Historia .. . 1243 1628 386 77 10 96 3440 184 755 933 4379 1153
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICACAO
Departamento de Arte . .. 204 161 63 13 = 06 447 39 19 58 505 92
Departamento de COmUNICaga0 .. oovuvveeren e 244 352 93 06 02 21 718 66 31 97 815 426
Departamento de Letras e Lingilstica ...........cot 358 984 651 110 09 94 2206 37a 187 565 2771 1243
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho .. ...o.oneniiiniiieiia 486 300 49 09 - 19 863 78 34 112 975 225
Departamento de Arquitetura . .. 125 172 76 22 - 13 408 19 11 30 438 54
Departamento de Urbanismo . 58 149 21 03 e 05 236 18 10 28 264 21
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia AGrondmica .. ......... 132 361 205 12 01 28 739 36 22 58 797 54
Oepartamento de Engenhara Civil ....ooooveennons 257 680 761 150 08 24 1880 134 62 196 2076 227
Departamento de Enyenhana Elétrica & 86 253 338 57 o7 10 751 50 12 62 813 150
Departamento de Engenharia Mecanica . . 23 1389 296 98 15 10 631 42 15 57 (1.3 93
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Dep. de Medicina C . 126 262 168 28 = 03 587 22 09 31 618 72
Departamento de Medicina Especializada . . . . 157 510 180 12 01 02 862 10 = 10 872 31
Departamento de Medicina Geral e Comunitéria ...... 150 408 73 - - 05 636 19 03 22 658 26
Departamento de Educacdo Fisica ......coooenrn-s 1081 617 161 16 o1 52 1928 185 124 309 2237 785
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de AdmInISTragE0 .. .ivvurianeaiarare 270 492 258 24 01 29 1074 107 50 157 1231 190
Departamento de Biblioteconomia . . . 98 188 70 - 01 11 368 16 21 37 405 47
Departamento de Direito . .. ... . 471 856 436 39 03 56 1861 125 69 194 2055 442
Departamento de Ciéncia Pal. e Rel. Internacionais .. . . 96 254 180 23 03 17 573 67 23 90 663 185
FACULDADE DE EDUCACAOD
Departamento de Teonae Fundamentos ,.....ooveeee 144 172 57 09 - 07 189 8 28 66 455 265
Departamento de Métodes e Técnicas . ....oovennnns 170 94 34 05 - 06 309 16 15 31 340 189
Departamento de Planeiamento e Administracdo . ... .. 82 78 06 - - 03 169 18 04 22 191 121
7595 13211 8387 1912 288 928 32321 2832 2116 4948 37269 10130
Mo S8 Soporior] Wi - Nidcho Superior/ MM - Mci o fert i i
R - Médio/ MI - Médio Inferior/ |1 - Inferior/ SR - Sem /TR-Ti /TI-Ti / CC - Crédito Concedida
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 14

CORPO DISCENTE - AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento '
20 periodo letivo regular/81

7
] MENCOES APLICADAS (A) TRANC EFET (B) [MATRIULAS] ¢
DEPARTAMENTO EFETUADAS
['ss Tws T Jowr Jox Jose [rom [ 1R [ 1y Jroma | (a) + (m) [sesistons
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de FISICa ;oo v vu e vansmmunonnsnsrson 57 227 363 213 31 35 926 126 54 180 1106 154
Departamento de Geocincias ... ... vvvene o 46 289 200 41 0z 15 593 47 28 75 b68 58
Departamento de Matemética 151 406 762 &19 146 62 1946 264 142 406 2352 265
Departamente de Quimica ,........... 13 116 261 106 29 3 548 36 37 73 621 129
Departamento de Estatistica ..........covveianeran 233 345 347 B85 13 28 1051 127 69 196 1247 137
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biclogia Celular ... ............00 41 83 142 o 07 09 309 37 26 63 372 66
Departamento de Biclogia Vegetal ............... s 19 151 179 27" 01 05 182 45 09 54 436 48
Departamento de Biologia Animal . . 83 486 358 53 12 34 1026 92 59 151 1177 253
Departamento de Psicologia 469 729 327 36 08 24 1593 189 71 260 1853 440
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Sociais . ...... ... 226 506 275 38 09 28 1082 117 48 165 1247 309
Departamento de Economia ........... cEsesEeis 268 518 370 86 23 40 1302 137 55 192 1494 230
Departamento de Geografia e Histéria .......... 933 1669 454 64 13 105 1238 196 808 1004 4242 737
INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICACAQ
Departamento de Arte .. ..o.ovvorinennn-s ... 208 195 30 14 = 13 460 61 25 86 546 14
Departamento de Comunicagdo 276 294 69 13 - 20 672 41 29 70 142 179
Departamento de Letras e Linglifstica ... 426 1000 630 153 14 93 2316 370 150 520 2836 583
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho . . 480 402 78 17 03 18 998 87 37 124 1122 142
Departamento de Arguitetura 143 138 99 35 04 07 426 21 14 35 461 15
Departamento de Urbanismo 75 101 46 02 - 02 226 10 08 18 244 12
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica . . 135 425 153 09 06 07 735 47 06 53 788 23
Departamento de Engenharia Civil . 220 575, 684 161 10 24 1674 140 46 186 1860 119
Departamento de Engenharia Elétrica .. . 81 226 274 61 13 05 660 41 10 51 711 02
Departamento de Engenharia Mecdnica ............. 60 243 268 g 03 04 609 34 08 42 651 23
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar........... 84 299 123 15 02 05 528 28 12 40 568 53
Departamento de Medicina Especializada . ........... 155 503 207 20 = 05 890 28 12 40 930 20
Departamento de Medicina Geral e Comunitéria . . .. 101 333 98 = = 01 533 03 08 11 544 28
Departamento de Educagdo Flsica . 1035 492 132 06 01 34 1720 143 78 221 1941 529
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administracda ..........ovvvens 314 520 267 48 04 22 1175 85 L] 138 1313 175
Departamento de Biblioteconomia . ...ooovvien .. 102 212 54 06 03 06 383 20 10 30 413 77
Departamento de DIfeito . ......ovueiiiivanioinnns 469 927 451 80 02 43 1972 138 54 192 2164 299
Departamento de Ciéncia Pol. e Rel. Internacionais .... 115 299 153 16 04 13 600 69 29 98 698 174
FACULDADE DE EDUCACAD
Departamento de Teoria e Fundamentos . 132 141 41 03 - 07 324 43 20 63 387 105
Departamento de Métodos e Técnicas ... 182 89 19 - = 01 291 20 13 33 324 61
Departamento de Planejamento e Administragio . ..... 59 104 15 - - Q3 181 14 a7 21 202 43
FOTBE i s W S 7391 13040 7929 1885 363 761 31369 2866 2025 4891 36260 5522

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota: SS - Superior/ MS - Médio Superior/ MM - Médio/ MI - Médio Inferior/ If - Inferior/ SR - Sem Rendimento/ TR - Trancamento/ Td - Tt ito-Justificado/ CC - Crédito Ci idh

254




ENSINO DE GRADUACAO

CORPO DISCENTE — EXERCICIO DE MONITORIA /Departamento

Jan. a Dez./81

TABELA 15

NUMERO DE MONITORES

DEPARTAMENTO 0/81 /8 IL/81 TOTAL P/ DEPARTAMENTO
MASC, | FEM. I TOTAL |' MASC. | FEM. | TOTAL | MASC, ] FEM. l TOTAL MASC. l FEM I TOTAL

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de FSICa . . ... rvnrsyveescvsrtossiaonnioness - - - 24 05 29 22 03 25 46 08 54
Departamento de GeOCIBNCIaS . ... .vvvenurrvnernnnannorss 02 - 02 07 01 08 05 02 07 14 03 17
Departamento de Matematica. . .. o.vevvvsnrevnnerneiinnes = = = 21 05 26 24 02 26 45 o7 52
Departamento de QUIMICE . ... .oenveeeinonernaeanioons - - - 06 09 15 07 09 16 13 18 31
Departamento de EStatistica ............ooeueenvvinianens - = - 05 05 10 06 04 10 11 09 20
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular .. ........ovvuieeriararens < = — 01 04 05 03 04 07 04 os 12
Departamento de Biologia Vegetal .............cccooiievnins = = = 04 03 07 02 06 08 06 09 15
Departamento de Biologia Animal .. = o = 06 21 27 10 17 27 16 38 54
Departamento de Psicologia - el - 05 12 17 14 = 14 19 12 31
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de CiBncias SOCIaIS . vvvvvrenconineriiinanns = = = 03 02 Qa5 03 02 05 06 04 10
Departamento de ECONOMIE .. . cvvvuvvvevnaveirisrenaennnay W = * 02 0z 04 05 04 03 07 a6 13
Departamento de Geografiae Histéria ........c..ooooinns s o e = [12:] a2 10 07 a3 10 15 a5 20
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQO
Departamento da AFE .. . vt s v wiad siewin i s e eaieiine - = = 02 01 03 04 - 04 06 01 07
Departamento de Comunicagdo . - = =. = - = - - = = = ol
Departamento de Letras e Linglistica ......o.oovveennennnans - - - - 10 10 03 07 10 03 17 20
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho .. .. vvveeivreonerssmeeneeeonons = - = 02 02 04 03 01 a4 05 03 08
Departamento de ArqUItetura ........occeeeeuerensannans - - = 02 02 04 01 = o1 03 02 05
Departamento de Urbanismo . ...........c.0. R R - - - = - - o1 - 01 01 = 01
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica . . - * - 04 a1 0s 05 a1 06 09 02 1L
Departamento de Engenharia Civil ........ouvniiianiionons 02 a1 03 19 Qs 24 07 Qs 12 28 11 39
Departamento de Engenharia EIBtrica .........ccoevevnevannn - - - 23 - 23 23 - 23 46 - 46
Departamento de Engenharia Mecanica . .........ceovevonnnn - - - 18 01 19 18 - 18 36 01 37
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar. . ................. - - - 11 16 27 12 21 33 23 37 60
Departamento de Medicina Especializada . .. ................. - - - 24 27 51 23 i 46 47 50 97
Departamento de Medicina Geral e Comunitdria .............. - = = o7 04 11 06 06 12 13 10 23
Departamento de Educago Fisica ..........c.oovenisinnnnss - - - 0z 04 06 - 05 a5 02 09 11
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administraglio . ..........oeevoeeeeanoian - - - 02 01 03 02 a1 03 04 0z 06
Departamento de Biblioteconomia ... .. covnvieiiieniiann o, - - = = = - - 04 04 = 04 04
Departamento de Direito . ............. e L e - - - 01 - o1 = 01 01 01 o1 02
Departamento de Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais . . ... - - - - - - - - - - - -
FACULDADE DE EDUCAGAQ
Departamento de Teoriae Fundamentos .................... - - - - 01 01 = 01 Q1 - 02 02
Departamento de Métodos @ Técnicas ...........overeeoene - - - o1 03 04 01 03 04 02 06 08
Departamento de Planejamento e Administraggo ... ........-«- - - = a = = = 02 02 = 02 02

TOTAL .oveviannnnnennennasssnnnenes 04 01 05 210 149 359 - b U 354 431 287 718

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 16 1

DIPLOMAS — REGISTRADOS E DEVOLVIDOS/1.E.S. do Distrito Federal
Jan. a Dez./81

INSTITUICAD REGISTRADOS | DEVOLVIDOS TOTAL

Centro de Ensino Unificado de Brasilia—CEUB ............ 2175 196 21351
Faculdade Catolica de Ciéncias Humanas — FCCH . ... ....... 734 08 742
Unido Pioneira de Integracdo Social —UPIS .. .............. 397 72 469
Associacdo de Ensino Unificado do Distrito Federal — AEUDF ., 872 223 1095
Faculdade Dom Bosco de Educagdo Fisica— FDBEF ........ 102 2.1 123
L e e el O e e e e el b e 4280 500 4780

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

CURSOS — EVOLUCAO)/Universidade
1971/81

TABELA 17

N® DE CURSOS DE POS-GRADUAGAD

" CIENCIAS l HUMANIDADES TOTAL
BT s e g o s » 01 01 02
B cvcm v s s i 02 02 04
B e o veos s e o 03 03 06
A 04 05 09
B e o it 05 07 12
R ey s 10 11 21
L A 11 Ll 22
L 11 12 23
7 12 12 24
L 12 13 25
R e 12 13 25

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

CURSOS — SITUACAO NO CFE/Universidade

Dezembro/81
N¢ AREA CREDENCIAMENTO HOMOLOGACAO-MEC
CURSO CONCEN-
TRAGAO | PRocEsso il DA | DT ] P MFI
Doutorado em Antropologia . ..........ccovuunnn 01 - - - s =
Doutorado em Matemaética . .. .......covnnennnn 04 3879/77 PAR. N9 1,330/78 07/04/78 19/06/78 23/06/78
Mestrado em Administragdo .. ............couuun. 02 ) i o _ -
Mestrado em Antropologia Social . ............... 01 6385/74 PAR. N? 3,293/76 08/10/76 26/11/76 29/12/76
Mestrado em Biblioteconomia e Documentagdo . ... .. 02 - o = = = i
Mestrado em Biologia Molecular (*}. ... _......... 01 871/72 PAR. N@ 3.723/74 05/11/74 26/12/74 07/01/75 |
Mestrado em Comunicacdo . . ....oovevveeennenns 01 & = - - -
Mestradoem Direito. . .....coovviiiiineniiann, 02 3380/76 PAR. N?  519/77 08/02/77 06/04/77 18]04/77
Mestradoem Ecologia ...........cc0ievnnunnnn 01 - - ! = -
Migstrado e ECOnomia .. covamias s o vomuevaii 04 2240/73 PAR, N? 1,949/74 01707/74 28/08/74 04/09/74
Mestrado em Educagdo . . .....ooovviiiiiiiiinns 03 5416/73  PAR. NQ 3.724/74 06/11/74 20/02/75 05/03/75
Mestrado em Engenharia Elétrica .. .............. 02 = = - _ ot
Mestr. em Estat. € Métodos Quantitativos . ........ 03 2043/77 PAR. N? 4,597/78 -31/07/78 28/09/78 02/10/78
Mestradoem Fisica .................. .. ... 05 332/71  PAR, W? 1,976/74 03/07/74 22/08/74 28/08]74
Mestrado em Fitopatologia (*),................. 01 16591/75 PAR. N¢  803/76 10/03/76 05/05/76 18/05/76
Mestradoem Geologia . ............ . ...ccciann 01 - - = - -
Mestrado em Histéria . ............oooiiinannn. 02 371/78  PAR. N 003/79 22/01/79 05/03/79 09/03/79
Mestradoem Linglistica ........oveeenevnunans 01 - = . = =
Mestrado em Literatura . ............ccccvuennnn 02 - - = & -
Mestrado em Matematica ......c.ooiveeininnenns 01 625/72 PAR. N? 1.876/75 04/06/78 11/08/75 20/08/75
Mestrado em Medicina Tropical ................. 02 = = = = =
Mestrado em Planejamento Urbano .............. 01 - - e = e
Mestrado em Psicologia . ...........cvvivunnnn. 02 538/79 PAR. N? 502/80 08/05/80 03/07/80 07/07/80
Mestradoem Quimica ..................oo.ann 04 3309/76 PAR. N? 799/78 07/03/78 19/05/78 23/05/78
Mestrado em Sociologia . -« v vvvueniie i, 02 1157/70 PAR. N? 2,180/78 06/07/78 21/08/78 28/08]78
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos e Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo
(*) Mestrado em Ciéncias Bioldgicas sob a coordenagdo de diferentes departamentos.
(**)  Recredenciamento automético (Art. 32, § 3%, do Parecer 77/69 do CFE)
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TABELA 18

)-MEC
3. D.OU

'06/78

12/76

01/75

Y4777

19/74

13/75

0/78
8/74

5/76

3/79

3/75

/80
/178

178

RECREDENCIAMENTO HOMOLOGAGAQ-MEC SITUAGAO
DOCONENTO DATA VALIDADE
PROCESSO | | EGAL-CFE DATA | psgiatupa| PUB- DOU ATUAL
- - - - - - C/Proc. de credenc. no CFE
- £ - - - 23/06/78 a 20/08/83 Credenciado
W i - - - - C/Proc. de credenc. no CFE
= - - - - 29/12/76 a 29/12/81 Credenciado
- = = - - - C/Proc. de credenc. no CFE
950/79 PAR, N9 1.179/80 06/11/80 16/12/80 18/12/80 18/12/80 a 18/12/85 Recredenciado
- - - - - - C/Proc. de credenc, no CFE
- - - - - 18/04/77 a 18/04/82 Credenciado
< & = - - - C/Proc. de credenc. no CFE
2570/79 PAR, N? 1.071/80 01/10/80 16/12/80 18/12/80 18/12/80 a 18/12/85 Recredenciado
1590/79 PAR, N9 468/80 07/05/80 15/07/80 18/07/80 18/07/80 a 18/07/85 Recredenciado
- - - - - - C/Proc. de credenc, na UnB
% - - - = 02/10/78 a 02/10/83 Credenciado
957/79 PAR. NQ 161/80 07/02/80 18/03/80 21/03/80 21/03/80 a 21/03/85 Recredenciado
2075/80 PAR, N? 699/81 06/10/81 11/11/81 13/11/81 13/11/81 a 13/11/86 Recredenciado
= = - - - - C/Proc. de credenc. no CFE
= = % = = 09/03/79 a 29/03/84 Credenciado
- - - - - - C/Proc, de credenc, no CFE
- - - - - - C/Proc. de credenc. no CFE
- - - - - 20/08/75 a 20/08/80 Recredenciado (**)
= & = - - - Nao credenciado
= = - - - - C/Proc. de credenc. na UnB
= - - - - 07/07/80 a 07/07/85 Credenciado
- - - - - 23/05/78 a 23/05/83 Credenciado
- # - - - 28/08/78 a 28/08/83 Credenciado
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

DESEMPENHO ACADEMICO/Departamento e Universidade

Jan. a Dez./81
PERIODO LETIVO
UNIDADE = >
¥ VERAO I PERIODO
ACADEMICA 7 z ; :
DISCIP |TURMAS ICRED. OFERIMAT. EFET.TCREII TOM. | DISCIP ITURMAS FRED.OFERI MAT. EFET. |CRED. TOM.
IE/FIS ...v.... = - = - - 07 07 42 16 96
GEO....... - - - - - 05 05 24 29 148
MAT ....... 04 04 20 06 30 11 11 55 40 200
Qul ....... - - - - - 07 07 39 14 81
ESE o > - - - - 07 07 26 62 228
IB/CEL ....... = - - - - 07 a7 37 16 90
VEG s 02 02 06 16 48 14 14 46 84 312
ANI ....... = - 2 ! - < = = =
PSE o acrireers - - - - a8 08 32 87 380
IH/CIS <. oo 01 02 08 13 52 17 18 74 123 500
ECO ....... 03 03 08 24 54 14 14 56 90 360
GEH ....... - - - - - 10 10 38 155 426
IC/ART....... - - = = - - - - = -
COM....... 01 01 02 03 06 06 06 29 25 98
EELS - = - = - 11 1 40 95 358
IA/DES ....... - - - - - = = - = =
ARQ....... = - = : = - = = = =
MR - e = - - - - 08 08 36 46 216
FT/EAG ....... - - - - - - £ = = .
ENG v sans = = = = g = = < - =
ENE ....... - - - - - 04 04 17 22 94
ENM....... » " B - _ 8 - 5 o _
FS/MDC....... = - = - i z - - - e
MDE....... 03 03 08 05 10 05 05 12 22 54
MDG ...... - - - - - - - - - -
EDF ....... o - - = = = = g = =
FA/ADM ...... - - - 05 05 18 21 73
BIB . vsvons - - - - 02 02 06 13 39
DIR ....... - - - - - 08 08 32 54 216
REL i ot - = = - & : i = z =
FE/TEF ....... = - - - - 06 a7 28 91 364
MTC . ccoiis = = = 2 - 05 05 20 63 252
PAD ....... - - - - - 03 03 12 42 168
TOTAL 14 15 52 67 200 170 172 712 1210 4753

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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TABELA 19

PERIODO LETIVO

TOTAL NO ANO

II PERIODO
DISCIP. | TURMAS CRED.OFER| MAT.EFET. | CRED. TOM. DISCIP TURMAS | CRED. OFER. MAT. EFET. CRED. TOM.
05 Q5 30 13 78 12 12 72 29 174
06 06 27 41 183 11 11 51 70 331
08 08 40 38 205 23 23 115 84 435
08 08 49 24 169 15 15 88 38 250
07 07 19 29 107 14 14 45 91 335
04 04 24 15 104 11 11 61 31 194
14 14 46 67 267 30 30 98 167 627
08 08 32 60 208 16 16 64 147 588
14 14 58 85 350 22 34 140 221 902
10 10 40 71 292 27 27 104 185 706
08 08 30 111 304 18 18 68 266 730
01 01 04 05 26 08 08 28 33 130
14 14 50 82 288 25 25 90 177 646
05 05 20 25 120 13 13 56 71 316
05 06 36 26 122 09 10 53 48 216
07 07 19 26 77 15 15 39 53 141
04 04 15 18 71 09 09 33 39 144
03 03 09 16 55 05 05 15 29 94
06 06 26 46 190 14 14 58 100 406
09 10 40 85 344 5 17 68 176 708
02 02 08 29 116 07 a7 28 92 368
06 06 24 42 168 09 a9 36 84 336
154 156 646 954 3824 338 343 1410 2231 8777
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

DADOS ACADEMICOS — EVOLUGAQ/Universidade

TABELA 20

1979/81
i DISCIPLINAS TURMAS CREDITOS MATRIC. EM CREDITOS CRED TOMADOS/
OFERECIDAS OFERECIDAS OFERECIDOS DISCIPLINAS TOMADOS ALUNOS P/ ANO
1979 ciiininins & 383 378 1511 1967 7262 13,08
BB v 321 332 1353 2087 7927 15,24
FO8Y . s 338 343 1410 2331 8777 15,642
BUTI%).. . oie v, - 6,89 - 9,26 - 6,68 13,42 20,86 17,89
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
DESEMPENHO ACADEMICO — EVOLUCAG DOS INDICES/Universidade TABELA 21
1979/81
INDICES
ANO —_ N°DE DISCIPLINAS NO_ANO I NYDE_TURMAS NO ANO I N DE CREDITOS OE NO ANO N° DE MATRICULAS NO ANO
NPDE PROFESSORES EQUIV. DE N® DE PROFESSORES EQUIV, DE N® OF PROF ESSORES EQUIV.DE N DE TURMAS NO_AND
ST i e o I, 0,53 0,55 2,21 5,20
B 0,51 0,53 2,16 6,29
198] ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0,52 0,53 2,18 6,50

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: N de prof i a DE, em io em 1981~ 646 (4TP-24 =2TP-12 = 1DE)
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14

ENSINO DE POS-GRADUACAOQ TABELA 22
fglg;g DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS NA UnB (EFETIVO)/Ano de Ingresso
ANO QUANTIDADE

S AR g 01
R R R R S 03
RO s s A TR R R R S Ba Y 07
B0 B0 o o s e LR R B R A D AR 43
SO o o e a e e TR S R e E e 123
T N, RPN N XA MRt oy 194
17 e SR B TS (AL 198

i | e T OO 569

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

TABELA 23
;3;)81}[’0 DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS (EFETIVO)/Curso
NUMERD DE ALUNOS REGISTRADOS
CURSO 0/81 1/81 /81
MASC ] FEM ’ TOTAL MASC. ] FEM. I TOTAL WASC. | FEM, ] TOTAL

Doutorado em Antropologia ...... S = = - 02 02 0k 02 02 04
D toratdo orm Matemation . ... vv.eroeen.s 03 03 us8 05 a 98 2E £ o
Mestrado em Administragdo A W 08 03 11 10 03 13 10 02 12
Mestrado em Antropologia Social . vou.uwou .. 04 16 20 08 20 28 09 18 27
Mestrado em Biblioteconomia e Documentagdo 01 12 13 01 13 14 =% 11 11
Mestrado em Biologia Molecular . . ......... i 06 09 15 o7 Lo 17 e o8 13
Mestrado em Comunicagdio . ....oouvverienn 13 04 17 16 07 23 13 05 18
Reeresetorerm B ata e s s e 22 07 29 27 08 35 23 10 33
Mestrado em ECOIOgia . .. .vrrrerrrseeenss 14 5 25 21 15 36 18 14 32
Mestrad 8m ECONOMIB v vusvuseonsasnnsn 30 08 38 35 15 51 33 15 48
testracdo em EQUCEGEO . . ..o vvvviii it 08 47 55 12 69 81 17 62 79
Mestrado em Engenharia Elétrica . ........... 21 = 21 25 = 25 16 - 16
Mestrado em Estatistica e Mét Quantitativos . . 15 08 23 21 07 28 13 06 19
Mestrado em Fisica . . - 08 = 08 14 7 14 13 = 13
Mestraco em Fitopatologia . . ..v.vervvvuennn 04 09 13 08 08 16 07 07 14
Mestradoem Geologia . ......coienniennn 18 02 20 23 03 26 18 03 g
Mestrado em Histéria .. . 10 08 18 18 10 28 16 10 26
Mestrado em Linglistica .........oovennns a5 11 16 08 11 ) 07 07 14
Mestradoem Literatura ........ocouveneinns 08 11 19 13 15 28 12 16 28
Mestrado em Matematica ... ....pevniennnen 28 15 43 23 06 29 24 04 28
Mestrado em Medicina Tropical .....o.ooo... 05 03 08 08 03 bEE 07 02 09
Mestrado em Planejamento Urbano . ......... 12 04 16 16 08 24 12 o7 19
Mestrado em Psicologia ........ S o8 22 30 15 29 Ak 11 30 41
Mestrado em QUIMICE ... ivvevessrenn... 04 04 08 05 05 10 05 05 10
flestrado em SOCIologia .« .vvvvuvein i ieas 10 09 19 17 12 29 17 08 25
TOTAL . 267 226 = 493 359 282 641 314 255 569

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota; Refere-se a situacdo final de cada periodo letivo. Nao inclui 107 alunos especiais que cursaram disciplinas isoladas da Pos-Graduagdo e nem os alunos desligados que ndo concluiram ne-

nhuma disciplina no decorrer dos periodos.
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ENSINO DE POS-GRADUACAO TABELA 24
CORPO DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS E DESLIGADOS NO ANO/Universidade
Jan. a Dez./81
ESPECIFICACAO P PEIRI'ODO”BILETW? — TOTAL
REGISTROS EFETUADOS NO ANO (1981) «....orurnseraersscrenisnssansnnss = 201 12 213
I T e pa e = 195 12 207
Par Transferdncia OBIGatoria . .. .4 esavsiiinsssnoernsnnsnsonsennnsesnos = o1 2 o1
Por Transferancia FACUIAtIVA .« .« .+ sevreesonsssssnssnnsnnnensainnses - o1 - 01
PGr Cortisia (COrpo DIPIOMANICO) 4. +ves s s eiisbaseninsimvataniasivnssuss = 04 - 04
DESLIGAMENTOS EFETUADOS NO ANO (1981} ...oooiiiiiiiiianiiieeeens 3 35 57 135
P R s s TR T e S 03 26 55 84
A Rt BBE oAk s 7o T S T R s B = 36 5 36
Desligamento VOILNAINO | 4. yssetasteeseannnnmasnsseseentoeooeem s = 12 = 12
Desligamento pela Res. 0B5/75 ... ....vuveeeieieeeneiiniinmnnnantenes = L5 = 15
AR B e s e S A T P A e - 06 02 08

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

CORPO DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS NO ANO/Curso
Jan. a Dez./81

REGISTROS EFETUADQS

— LR

I/81 11/81 [/81 I1/81
M F M F M F M F
Doutorade em ANLFOPOIOOIA = <u i e aimansiw e o b S e s e s v i 02 02 = = - - - =
Doutorado em Matematica . .. ... ..cvuvriinrerniiananananeasenarenses - - = = = = = L
Mestrado B A amMIDISIFABET v wn s vas i ooy o vsae s A s et e s b s = = 06 0l - - - -
Mestrado em Antropologig Social . ... ..ccvvnviirisnrnsiianar ey raas s 04 04 - e - - X ..
Mestrado em Bibliotecornomia e Documentagdo .. .. ..covvv e i R 09 i’ n " - _ o
Mestrado em Biologia Melecular . .. ... i 01 02 - = - = - -
Mestrido e ComNNTEICED ... ouimistsimmmumimismmminmon v s iaes: 1 S e s Aot 02 03 ) _ ” - _ J]
Mostrado em DIEBIG . ot s s s e e e e s e e s B S i 03 02 = = 01 - = -
MaStFAdO B ECRIOEIE @ ie oo o int s it i a3 o s il s 4 S o 06 04 = - _ ., =, =
Mestrado e EEDROMIA & i ahv i i e e T b S e R e e 09 05 - - - - - =
MESTraTG O ERUBEERO & oo i orieera /w0 30 e Ao 500 ) Bl K A 05 22 - = & o= i =
Mestrado em Engenharia EIétrica ... ...... ...t iiiniiiniaas 08 - 03 01 = = = =
Mestr. em Estat. e Métodos Quantitativos . .......... A e e el 07 01 - - - - - -
RICSIERO BN BIBIEE: = o vivecvmn o s ri arara 4 R e 0 o e S o o U s e S s 06 - = = = =, L =
Mestrado em Fitopatologia. .. .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan 08 i = L, = =1 s 3
MaStrAtO eIy (RBOIDGIE e e v ipmeo st i g im0 st i o bl 05 01 - - = 22 = 2
Mestracdaierm FISIORE - o 4o 1o oa s S ErnTaiaits « s e e A (e ol e 7 07 0z i, - _ b s £
Mastrade emy EINGUISTICE .. s o sl v soas sim e s i oo o aroiens o e o6 diuis 02 03 = 8 & = e o
Mestrado e LIBBEATUIS . i wisiivm oo wion bon Saneiiinis o 0w wamie s soa et an oo 04 07 - 2 - - - 2
Mestradeem MEYEmatIon .. o ocaio i ais ob 5EE e v oe e v s ek s S § s 10 02 = - i i - 3
Mestradoietn Medicing Tropital ... .o vesnem wmiens sanmssse s i bolsnmmas o 04(%) - e & o = = =
Mestrado em Planejamento Urbano ... .....cciiiii i einonrnann. 03 04 - - P - = =
Mestrade e PHICOIOTIE o vuisiy o s 5o slloeiots simimisinm i mismetibeisiasntione movsis siovsin 00 11 - = = - - =
Mastraao amBUITICE . o e b W e S Aot o 5 S e e o R AN o 02 = oL - - - - =
Mestrado emn SOCTOIOIE .« s s s o sifisinisn. wio-dieras e ais alelmaainne ais istalin e e e 06 03 = e < = o .
010 1o SR e TR e e 108 87 10 02 01 - - EL

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

(+) Um alune cbrave vdga através da OMS
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TABELA 25

REGISTROS EFETUADOS
e i
1/81 [1/81 1/81 11/8i 1/8) 11/81 GERAL
F M F ¥ F M F M F M+F | M FofM+F | M F M+ F

= = = - £ - - 02 02 04 - - - 02 02 04

= = o - = = = = - - 06 01 07 06 01 07

- - - - - - - 04 04 08 - - - 04 04 08

o - — s - - - - 09 09 - - - - 09 09

— = = = - - - 01 02 03 - - - 01 02 03

- - = - 01 - - 02 04 06 - - - 02 04 06

- - - 01 - - - 05 02 07 - - - 05 02 07

- - .t - - - - 06 04 10 - - - 06 04 10

= = o = - - - 09 05 14 - - - 09 05 14

= ” = = — = - 06 22 28 - - - 06 22 28

o - - - - - - 08 - 08 03 01 04 11 01 12
=i - = = = = - 07 01 08 - - - 07 01 08

= o - = = = = 06 - 06 - - - 06 - 06
- - - - - - - 08 - 08 - - - 08 - 08
- =3 = " - = - 05 01 06 - - - 05 01 06
= = = - - - - 07 02 09 - - - 07 02 09

= & o = - = - 02 03 05 - - - 02 03 05
= & - - - - - 04 07 11 - - = 04 07 1
- - - = - - - 10 02 12 - - B 10 02 12
- - - - - - - 04 - 04 - - - 04 - 04
& = e - 01 - - 03 05 08 - - - 03 05 08
= - = = = = - 04 11 15 - - - 04 11 15
] = & = - = - 02 - 02 01 - 01 03 - 03
= = = o1 - = = 07 03 10 - - - 07 03 10
0 - = = 02 02 - - 112 89 201 10 02 12 122 91 213
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

CORPO DISCENTE — ALUNOS DESLIGADOS NO ANO/Curso

Jan. a Dez./81
DESLIGAMENTOS EFETUADOS
F ORMAT URA TEMPO DESL. VOLUNTARIO =
— 0/81 1/8) 11/ 1/8) 1/8 1/81 /e | :
| M]F M!F M]F MIF MIF MIF MlF M
Doutorado em Antropologia .. ............. - - - - - - - - = & e = 3 = ™~
Doutorado em Matemética . . ............... - - 01 - - - 01 - - - - - - - i
Mestrado em Administragho . ............... - - - - - - 02 01 - - - - - - =
Mestrado em Antropologia Social .. ..., ...... - - - 01 01 05 - - - - - - - - k-
Mesrado em Biblioteconomia e Documentagdo .. - - - 03 - 02 - - - - - - - = -
Mestrado em Biologia Molecular . .. .......... = & - - 02 04 - - - - - - - * i
Mestrado em Comunicagao . . .. ............. = = 01 02 - = 01 = - - = = = = 1
Mestrado em Direito. .. .......ovennnnnn. - - - - 05 02 02 = = = = e - = -
Mestrado em Ecologia .................... - - 03 - 02 02 - 01 - - - - - - 3
Mesgrado em Economia ................... = = = = 03 = 02 0L = = = = = = i
Mestrado em Educagdo . ...............0.... = = - - = 06 - — - = = - - - -
Mestrado em Engenharia Elétrica ............ - - 02 - - - - - - - - - - - 03
Mestr. em Estat. e Métodos Quantitativos .. ... 01 01 04 - - 01 01 - - - - - - - 'R
Mestrado @m FT8ICE «.owivsvnn osvennesomnnn = = = = 03 i a o ¥ = = & - - o1
Mestrado em Fitopatologia . .. .............. 01 - - - - 03 - 01 - - - - - = f
Mestrado em Geologia .................... = = 01 == 01 01 03 - % > % = = = 01
Mestrado em Histéria ..................... - - 01 - - - 01 - - - - - - = =
Mestrado em Lingiiistica .................. - = = 83 = 01 — = = = = = = - 02
Mestrado em Literatura ... ............... - = = - a1 o - - - - - - - - g
Mestrado ern Matematica ,..............0.. = = = - 03 01 09 04 - - 05 o7 - - | 01
Mestrado em Medicina Tropical ............. - - 01 a1 - - T = = = o = = = ’ =
Mestrado em Planejamento Urbano .......... - " - - 01 - 04 - + = * e - - -
Mestridoem PEICologis’ wc.cnss ve imammaisiy - - - 02 Q1 a2 - (6 " 2 = = = =
Mestrado em Quimica .................... = * * = = s o Bl = % i o Gl 5 =
Mestrado em Sociologia ... ................ - - - 01 Q1 01 - - - - - - - - 01
RERERLE: oot s swon s . 02 01 14 12 24 31 26 10 - = 05 gF =
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
270




03

01

01

02

01

01

09

TABELA 26

DESLIGAMENTOS EFETUADOS

SL. RES. 065/75 TRANSFERENCIA TOTAL
E_ﬁm 11/8) 1/81 11/81 0/8! 1/81 11/8) GERAL
F MIF M]F M Ir M IF lM+F M lr lM+F M IF |M+F M ]r |M+F
& - = - = - = - - [ - 02 - i o I 02
= - = - - CHRNE - - = 02 01 03 - - - 02 01 03
B =T S n a m e B o e M HWE O MR B OB W4
- - = - - - - - - - - 03 03 - 02 02 - 05 05
- o - A, = e = = i - 01 ©0L 02 04 06 02 05 07
e o i = = - - - - - 02 02 04 - = ™ 02 02 04
B Mo o e i e e = 6 = B OB BB, 80
- e = - - - - - - - 03 01 04 02 02 04 05 03 08
- = e - - - - - - - 02 01 03 03 - 03 05 01 06
w2 s T R om o ow e oom ow e B G - W DY
I R e b = M = = @ 08 - 08
- - - - - - - 01 01 02 05 - a5 - 01 01 06 02 08
o s 4 = 25, - - - - - 01 - 0l 03 - 03 04 - 04
- - - - - - - 01 - 01 - 01 01 - 03 03 01 Q4 05
- = = iz = 01 - - - - Q05 - 05 02 01 03 07 01 08
D) e - = - - - - - - 02 - 02 - - - 02 - 02
04 = - = - - - - - - 02 06 08 - 01 01 02 o7 09
- e = - 01 - - - - - - 01 0L Q1 - 01 Q1 a1 02
01 - - - 01 m = = - - 15 13 28 03 01 04 18 14 32
- g = = 5 - - - - - 01 01 02 - o - a1 01 02
= = = - - - - - - - a4 - 04 01 = oL 05 - 05
o PR I e e e = w0 B BR @ E R ol o 2R
boaeml N SRt O e e = wm, B B s o ow - § ol
01 = - - - - - - - - o1 02 03 (138 01 02 Q2 03 05
06 - - a3 Qa3 01 gL 02 01 03 57 38 95 25 32 57 84 71 155
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ENSINO DE POS-GRADUACAO TABELA 27 EN

CORPO DISCENTE — OFERTA E DEMANDA DE VAGAS/Curso Co
Jan. a Dez./81 Per
e VAGAS CANDIDATOS N
OFERECIDAS INSCRITOS A
Dotitorado e Antropologiad ... s aas s s wsssesms s i 04 07
Doutorado gm Matematica o v cv v ov v aviini s sss s i 02 - i
Mestrado em Administragdo . ... ovvv i er i on. 05 12
Mestrado em Antropologia Social .. ................. 10 19
Mestrado em Biblioteconomiae Documentacdo . ....... 05 23 y
Mestrado em Biologia Molecular . .. ................. 10 08
Mestrado em ComUNICACA0 . . v v v v v v e v e e v nnae e 05 19
Mestradoem Biteitose v vessainne s v sl panmi e ey 05 i "
Mestradoem Ecologia .. ... ocvveivesnviovine s 10 26
Mestradoem Economia ..............c...oiiia.. 15 = %) ]
NMestrado em EdUecacat s s rmss s av s s anisvany 27 69
Mestrado em EngenhariaElétrica . .................. 08 25
Mestrado em Estatistica e Métodos Quantitativos ...... 10 12 "
Nestrado em FISICA o o ss sio oo n v o simm s s s 10 07
Mestrado em Fitopatologia........................ 10 14 |
Kestrado Bm GenlOOig . vvm s i s i mima s n s st e 10 11
Mestrade EmHISIEIE . cap ssiesis o g - s o, o e s 10 16
Mestrado e LInQUISTIGE <. oo v yine omvmn s wnm e seins 05 14 i
Mestradoem LITeratlirg o v as s mmias 5 55t 5o s i 06 23
Mestrade em MaeMatiea wuw o s v s e tpmigs s s on 20 38
Mestrado em Medicina Tropical ..........c..vun... 03 03
Mestrado em Planejamento Urbano ................. 05 28
Mestrado em Psicologia . ..........coviiiirinnn... 15 42
Mestradoem Quimica ........coviviveniineiimina. 10 02
Miestrado em Sociologia - ve v o s vs s o om e ol sres o 10 g

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

( *) Concurso Nacional e Lati~o-Americano
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

CORPO DISCENTE — AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento

Periodo especial-verdo/81

TABELA 28

MENCOES APLICADAS (A}

TRANC. EFET. (B)

DEPARTAMENTO

ss[ms|w|m1’11]sn]

TOTAL

TR ] T ’TOTAL

MATRICULAS] ¢

EFETUADAS

(A) + (B) [rewswos

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de FiSiCa ...ovvvvvneeirernesiins
Departamento de Geocigncias .
Departamento de Matematica
Departamento de Quimica . . ...
Departamento de Estatistica

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular . ................
Departamento de Biologia Vegetal .. .............-.
Departamento de Biologia Animal . ..

Departamento de Psicologia .. ....ovvvvreniiiinns

INSTITUTO DE CIENGIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Sociais .........oovuenin
Departamento de Economia . . . ....ouviunieeveenis
Departamento de Geografia e Historia . ...

INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICACAO
Departamento de Arte «..........
Departamento de COMUNICAEA0 .. ...cooreranireeen

Departamento de Letras e Lingii{stica

INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho ..
Departamento de Arquitetura
Departamento dé Urbanismo

FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica ,..........
Departamento de Engenharia Civil .......oovnns e
Departamento da Engenharia Elétrica
Departamento de Engenharia Mecanica

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar ...........
Departamento de Medicina Especializada .
Departamento de Medicina Geral e Comunitaria ......

Departamento de Educagio Flsica ........ ]

FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamenta de Administragdo .........oooeiieis
Departamento de Biblioteconomia ,

Departamento de Direito

Departamento de Ciéncia Pol. e fel. Internacionais . . ..

FACULDADE DE EDUCAGAO
Departamento de Teoria e Fundamentos .. ..........
Departamento de Métodos e Técnicas .........veee
Departamento de Planejamento e Administragdo . .....

03
18

a3

32

11 01 et =

08 01 = 3

26 02 02 -

16

12
20

03

05

62

oL - 01

05 = 05

16

13
24

03

05

67

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota: SS - Superior/ MS - Médio Superior/ MM - Médio/ MI - Médio Inferior/ 1 - Inferior/ SR - Sem i TR -

TJ-T to Justificado/ CC - Crédito Concedido
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ENSINO DE POS-GRADUACAO TABELA 29 ENS

CORPO DISCENTE — AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento col
19 periodo letivo regular/81 201
MENCOES APLICADAS (A) TRANC. EFET [B) |MATRICULAS
DEPARTAMENTO EFETUADAS
ss [ ms [ owm [w Jur [ se Jrome [rr] v Jroma | a) + (g) Jrecsmos
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS INST
Departamento de Flsica .. .........ovevuvuennnnnn. 06 05 04 - - - 15 oL - 01 16 -
Departamento de Geocidneias ..............e.enn,s 03 23 02 - = 01 29 - - - 29 -
Depantamento de Matematica. . .......vuuvenuunns 19 12 06 - - - 37 - 03 03 40 -
Departamento de Quimica .. ... ..... s e ¥ oL 07 05 01 - - 14 - - - 14 -
Departamento de EStatistica ........ovvevveninn.. 13 38 07 - oL - 59 02 01 03 62 01
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS INS
Departamento de Biologia Celular ,........0v0veny. 05 10 = - o » 15 - 01 01 16 -
Departamento de Biologia Vegetal . ................ 35 40 04 - - - 79 03 02 05 84 -
Departamento de Biologia Animal . . - - - - = = = = o — = =
Departamento de PSicologia .........ovvunenenunn, 49 28 04 - - 01 82 Q04 o1 05 87 -
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS INS
Departamento de Ciéncias Sociais .............. el 41 34 08 - - 14 97 22 04 2 123 04
Deépartamento de Economia . . 44 31 03 - 2 01 79 05 06 11 50 27
Departamento de Geografiae Historia .. ............ 111 27 01 02 - 04 145 07 03 10 155 Qs
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAO o
Departamento de Arte . .....ovvoienrornsnnnnns - o= - - - - - - = = = =
Departamento de Comunicacdo . 07 15 03 - - - 25 - - - 25 07
Departamento de Letras e Lingtifstica 51 20 06 02 - 03 82 10 03 13 95 14
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO (Y
Departamentode Desenho .. .o.oovivenniininnne, - - - = = - = & = z =
Departamento de Arguitetura - - - - - = o = = 0 -
Departamento de Urbanismo 29 15 02 - - - 46 - = & 46 19
FACULDADE DE TECNOLOGIA F?
Departamento de Engenharia Agrondmica ,.......... - - - - - = i = = = =
Dapartamento de Engenharia Civil ., ., .. . - - & = = = - = & = -z
Departamento de Engennaria EI6trica oo..vovuvvnnin 02 13 06 - - = 21 o1 - 01 22
Departamento de Engenharia Mecdnica ............. = = = e = er i = " =
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE ¥
Departamento de Medicina Complementar . .......... = = - - - - - = = = = =
Depanamento de Medicina Especializada ............ 14 08 - - - = 22 = o iz 22 =
Departamento de Medicina Geral ¢ Comunitéria .. ..., - - - - 2 = = = = _
Departamento de Educagdo Fisica ..., ...ooouvnnn... - - - = = = = = = = i ~
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS F
Depdrtamento de AIMINISUEca0 .. .vvuvnevnnnen. .y 06 09 02 01 = = 18 03 - 03 21
Departamento de Biblioteconomia 13 = = - o o 13 3 £ 13 B
Depanamento de Direito 25 16 04 =
= = = 45 03 06
Departamento de Ciéncia Pol. e Rel. Internacionais . . . . == = = k.. - b # i
FACULDADE DE EDUCAGAG ‘ 1
Departamento de Teonia e Fundamentos ............ 24 42 12 01 o oL 80 08 03 1 o1
Departamento de Métodos & Técnicas .............. 40 17 - = - 02 59 04 % 04 63 18
Departamento de Plan ministragdo .. .... = ™
epartamel ejamento e Adi a¢do 25 08 - - - 33 07 02 09 42 -
B 1 e T S e e e L et
563 418 79 07 o1 27 1095 80 35 115 1210 106

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota: SS-Superior/ MS - Médio Superior/ MM - Médio/ MI - Médio Inferior/ |1 - Inferior/ SR - Sem i TR-Ti o/ T - Ti / CC - Crédito C
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DE POS-GRADUACAO TABELA 30
i |
D DISCENTE — AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento
0do letivo regular/81
MENGOES APLICADAS (A) TRANC. EFET (B} [MATRICULAS| ¢
DEPARTAMENTO EFETUADAS
ss [ws [ww [wr [ ur [se[rom [ R [ w | 10T | (a) 4 (B) [resisTaos
!
TO DE CIENCIAS EXATAS
& Depantamento de Fisica ... ... ...... S — 08 02 01 = = = 11 02 = 0z 13 =
- Depantamento de Geocingias ..........ooeeoeeee 05 26 04 - - - 35 05 o1 06 4 -
- Departamento de Matematica 15 13 02 - 03 02 35 03 - 03 38 oL
- Departamento de Qu imica 13 09 02 - - - 24 - - - 24 -
01 Departamento de EStatistica ............c.ooevvnes 08 11 03 - 04 - 26 03 - 03 29 -
TUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
3 Depanamento de Biologia Celular . 02 11 - - - - 13 o1 01 0z 15 =
= Deparnamento de Biologia Vegetal . 32 29 o1 01 03 - 66 - 01 oL 67 =
= Departamento de Biologia Animal . ...v vt - - - - - - - = - - = -
= Departamento de Psicologia . . . . . R AT A 36 11 - - 01 - 48 02 10 12 60 -
ISTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
04 Departamento de Ciéncias Sociais . 41 29 02 - 01 = 73 10 02 12 85 oL
27 Departamento de Economia v 23 22 10 01 - 05 61 07 03 10 ki s -
05 Departamento de Geografia e Historia ......cooounn 80 28 - - = = 108 01 02 03 m -
1TUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQ
i 5 Depanamento de Arte = = & = 5 5 i i = = o i
07 Depanamento de Comuni 03 = oL = £~ = 04 - 01 01 05 =
14 Departanento de Letras e Lingdistica ......cvvvennn 35 3z 0z 01 01 - 71 11 - 11 82 03
|/
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
= Depanamento de Desenho - = = - - - - - = = - -
= Departamento de ArQUITETUr2 . ... .oovvnnnsenranie - - - - - - - - L = _ =
19 r Departamento de Urbanismo . ... .. R 22 03 - = = = 25 1) = = 25 -
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Cepanamento de Engenharia Agrondmica . . - - - - - - == 5 e o = =4
Departamento de Engenhana Civil . .. o = = = = C = = = = - -
Depanamento de Engenhana Elétrica 07 o7 02 - - 03 19 06 01 07 26 -
Departamento de Engenharia Mecdnica ............« - - - - - - = = L - = =
SACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departaments de Medicins Complementadr . ...... .. - - - - - - - - - - - -
Depanamento de Medicina Especializada . ... 16 10 - - - - 26 - - - 26 -
I Departamento de Medicina Geral e Comunitéria ...... = = = = = L7 = = = = = =
Departamento de Educagao Fisica . . - # = = - = < & - - - -
|
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administragdo .. ..ooevunnienenen 09 07 01 = = = 17 01 - 01 18 -
] Departamento de Biblioteconomia ... ....ocvvvennns 15 =) - - 0l - 16 - - - 16 _
Cepartamento de Direite . ....ociiiiain e ien 20 14 01 = 03 = 38 01 07 08 46 o
Departamento de Ciéncia Pol. e Rel. Internacionais . - - - - - = = = = = = =
FACULBADE DE EDUCAGAO
Departamento de Teons ¢ Fundamentos .. o..vvevnne 37 34 0z - = 01 74 08 03 11 85 =
Departamento de Métodos e Técnicas 16 11 = = = = 27 01 01 02 29 =
Departamento de Plangjamento & Administragdo . . 29 11 - & - 01 41 - 01 01 42 -
MOTAL s s anls @ iiia oo irssssis 472 320 34 03 17 12 858 62 34 96 954 05
Fonte: Diretoria de Assuritos Académicos g fiek :
o Nota: SS - Superior/ MS - Médio Superior/ MM - Médio/ M1 - Médio Inferior/ Il - Inferior/ SR - Sem [TR-T TJ-Ti Justificado/ CC - Crédito Concedido
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ENSINO DE POS-GRADUACAO TABELA 31
BOLSAS CONCEDIDAS/Curso
1981
T

Doutorado em Antropologia . .............. 3,0 = = = - 3,0
Doutorado em Matemdtica .. ............... - 2,0 = - - 2.0
Mestrado em Administragdo . ............... 15 - - - - 1,5
Mestrado em Antropologia Social . ........... 7,0 7,0 - - - 14,0
Mestrado em Biblioteconomia e Documentagao . 3,49 1,0 - - - 4,0
Mestrado em Biologia Molecular . ... ......... 755 3,0 - = = 10,5
Mestrado em Comunicago .. ............... 2,0 = # - - 2.0
Mestradoem Direito .. .................... 2,0 - - = e 2,0
Mestradoem Ecologia ...........c0vvvns. V1.5 TZ0 - - = 23,5
Mestradoem Economia ................... 15,8 7,0 - - - 22,0
Mestradoem Educagdo . ................... 9,0 2 9,0 - - 18,0
Mestrado em Engenharia Elétrica . ........... 2,0 5% = - = 2.0
Mestrado em Estat. e Mét. Quantitativos . .. ... 1,0 = - = 1,0 2,0
Mestrado em FI5ICa . «.v v omivivanns s san 4,0 5,0 - - = 9,0
Mestrado em Fitopatologia .. ............... 5,0 750 - - & 12,0
Mestrado em Geologia .................... = - = 8,0 - 8,0
Mestradoem Historia . ...ovvvvmvevvnn s 7,0 = = = = 7,0
Mestrado em Linghistica . .......veeneeey., 750 E = # = 7,0
Mestrodo e LITEFRIRE « o s covinvmmmenamssn By = - - - 8,5
Mestrado em Matemética . ................. 9,0 16,0 - = = 25,0
Mestrado em Medicina Tropical ............. 4,5 3,0 - - - 7,5
Mestrado em Planejamento Urbano .......... 6,0 - - = - 6,0
Mestrado em Psicologia ................... 8,0 all = = z 12,0
Mestrado em Quimica ..... i A R 3,0 3,0 = = = 6,0
Mestrado em Sociologia ................... 6,0 6,0 - = - 12,0

TETRL: v ovusrmmoss sans bnpmans s 132,5 76,0 9,0 8,0 1,0 226,5

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pos-Graduag3o

276




=)

S o

SINO DE POS-GRADUACAO TABELA 32
IGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA — PARTICIPANTES/Area
i DEAEL APROVZ?)::EC;Z?’:Z\iios.lgle(;leﬂlTOTAL APR OVF;?)(F::ICT:PNR.LEEDEB] /58:3 TOTAL e
.................... MDE 03 03 01 04
........................ MDG 02 02 - 02
.................... MDC 08 08 03 11
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA ........ MDG 03 03 o1 04
CIRURGIA PEDIATRICA .1\ evvenenees Mpé 01 01 - 01
R HEOLN i e MDE 01 o1 - 01
CLINICAMEDICA ....evvinianrennens MDE 03 03 02 05
BEDVRT RIA <. s sl isiais MDG 02 02 02 04
ANATOMIA PATOLOGICA .. ..ovovne MDC 01 01 - 01
OBl sy <o - 21 21 09 33

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
{:..) Nao existe controle da informagéo
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ENSINO DE POS-GRADUACAOQ TABELA 33 E

CURSOS — ENSINO DE POS-GRADUACAO “SENSU LATO” /Departamento C
‘ Jan. a Dez./81 E I
\ DEPTO DENOMINAGAO DURAGAD PARTICIPANTES
| APROVADOS |REPROVADOS TOTAL

VEG Especializacso oim PIRODBTCIOEIE :-v:o.u s womersivs w opncben w5 s wsse e s o oos e 17/08/81 a 02/12/81 04 01 05
ARQ Especializacio em Arquitetura do Sistema de Sadde . ....o.. oo R 10/08/81 = 11/12/81 26 01 27
MDG Aperteigoamento em Enfermagem de Satide POblica ... ..covivnviiio ity 12/01/81 a 07/03/81 29 02 3
i

MDG Aperteicoamento em Sadde Materrio Infantil ... ...oo.uiiinieariiiiiiiiiioas 14/09/81 a 07/11/81 35 - 35
- MDG VI Curso de Aperfeioamento em Medicina Tropical o ...vvvivienninn, Beveeaeean 01/09/81 a 25/10/81 08 01 09
BiB Espec. em Adm, e Geréncia de Bibliotecas ¢ Centros de Informagdo Documentdria . . ... 28/09/81 a 27/11/81 24 oL 25

DIR E ializagoem Direito: ECONBMICO +.vvvinvv v veisanoivummiocainsas o smnossvsns 28/09/81 a 30/06/82 - - -
TOTRL. iouimieesis s e E A e e R M S e T A 126 06 132

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos e Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagio
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ENSINO DE POS-GRADUACAO TABELA 34
CURSOS — PROJETOS DE CRIACAO/Unidade
Dezembro/81
INSTITUTO/
FAC ULDADE CURSO NIVEL
IBD BiologiaMolecular .. .....covvvvnnniiiiennnnnnn, Doutorado
Ecologia ......... e N T G D T DT O Vi Doutorado
Fitopatologia . ...ooovevervranannens s R R Doutorado
Parasitologia. . cccocvvvvnnnn o L i Mestrado
PSiCOlOgia, . oo vvvin i e Doutorado
IED GROIOGIA. « xvoviis & 55 08 8 i a4 W R B e e 9 Doutorado
QUITNICE . ..vosv s ssssmemeiEs T p———— . Doutorado
IHD B OO A, o558 s s sz et oo svomsomepsom, o mesmm s Doutorado
Geografid........c.cciiiiniiiiann iy i Mestrado
Sociologia...... i e o R SRR W B Doutorado
FAD Ciencia POITHCA . - tovvvrvaivss smas s v ek wvismee o Mestrado
Relagdes Internacionais . .. ........ N S Mestrado
FED B CRCHD o i w6 i o b b o i o ec e 0 Doutorado
FSD T Lo Lnir. T R SR e I L Mestrado
FABIOIOBIAL. « st 7 s 5.5 Audiac i & o m e SRS B R 0 Mestrado
GENOIICT i w0, S S o & e A Mestrado
Patologias. . oxme o +misie i ma s e s meas i gm sd i e Mestrado
FTD Engenharia Agrondmica . .. ...cccevvmanernssnanons Mestrado
Engenharia Givil. . < « oo o s a8 5 s minn v inameibsioss Mestrado
EngenhariaMecanica. .........cvvvnvnnnennnnrnns Mestrado

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo
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ENSINO DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUACAQ

DADOS ACADEMICOS — EVOLUCAO/Universidade
1979/81

TABELA 35

i DISCIPLINAS TURMAS CREDITOS MATRIC. EM CREDITOS CRED. TOMADQS/
OFERECIDAS OFERECIDAS OFERECIDOS DISCIPLINAS TOMADOS ALUNOS P/ ANO
1979 e 2112 3519 18649 91509 371026 41,93
[R5k TR, 2206 3648 19807 80583 386873 42,93
157 1R —"— 2302 3722 20548 79956 381411 44,77
8/79(%)....... — 5,00 5,77 10,18 12,62 2,80 6,77
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
DESEMPENHO ACADEMICO — EVOLUCAO DOS mDICES/Universidade TABELA 36
1979/81
INDICES
ANO NC DE DISCIPLINAS NO_ANO f N° DE_TURMAS NO ANO J NP OE CREDITOS OF NO ANO NP OE MATRICULAS NO ANO
N°DE PROFESSORES EQUIV. DE N®_DE PROFESSORES EQUIV. DE N? DE_PROF ESSORES EQUIV.OE N° OF TURMAS NO_AND
[T I —— 3,08 5,14 27,09 26,00
L= /1 IR —— 5 59 5,83 31,64 22,09
1981
................... o 5.2 e 5.

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota: N de professores equivalentes a DE, em exercicio em 1981= 646 (4TP-24=2TP-12 =1DE)
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ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

DESEMPENHO ACADEMICO/Departamento e Universidade
Jan. a Dez./81
PERIODO LETIVO
UNIDADE = Z
. VERAO 1 PERIODO
ACADEMICA = = 7 -
| DISCIP FURMAS lCRED. OFEFLl MAT. EFET I CRED. TOM. | DISCIP. |TURMASICRED.0FERl MAT. EFET. l CRED. TOM.
IE/FIS.covuvnn 02 02 13 22 128 24 48 323 1309 8878
GEO....... 01 02 12 72 432 27 43 212 703 3308
MAT ....... 07 11 52 398 1718 30 64 346 2460 13171
(617, 01 01 10 02 20 22 A 293 762 4875
[ 06 06 26 295 1410 34 47 270 1064 6078
[:7/4 o1 <) A— 01 01 08 08 64 16 33 246 457 3644
VEG....... 03 05 42 19 84 29 40 249 498 2767
BNE qsvai o - - - - - 20 58 309 1294 6564
[ O —— 07 11 93 84 427 45 61 347 1892 8922
]2 o1 - Pem— 06 07 34 150 754 48 63 371 1512 7665
ECO ....... 13 13 30 249 584 49 66 260 1633 6620
GEH....... 05 11 32 817 1990 55 88 336 4534 11984
IC/ART ....... - - - - - 83 113 448 505 2046
COM 2 555 15 15 80 171 831 38 49 236 840 3930
o/ =) 1 04 06 24 364 1456 80 121 470 2866 11084
{ADES o 05 05 26 133 672 32 43 225 975 5244
ARQ....... - - - - - 12 25 198 438 3260
URB....... - - - - - 17 23 174 310 2494
FT/EAG ..c.... 08 17 133 193 922 35 44 250 797 4140
ENC ....... 09 12 66 420 1746 51 99 564 2076 10136
ENE ....... 04 05 28 141 800 39 68 453 835 5034
ENM....... 2 - = - - 26 63 379 688 3570
FS/MDC....... 05 11 44 57 204 27 59 388 618 3750
MDE....... 06 07 20 153 454 25 74 1038 894 12436
MDG ...... 04 04 14 36 148 25 60 368 658 3348
ERE st _ L, = = = 21 79 202 2237 5341
|
FA/ADM ...... 10 10 50 198 862 35 42 180 1252 5397
] 01 02 24 37 Lbb 17 18 103 418 2093
DIR s v 03 03 14 145 668 56 64 256 2109 8634 '
REL v 02 02 14 27 138 16 20 86 663 2716
FE/TEF covwssy = = - - - 20 28 140 546 2600
MTC ....... 03 03 16 47 272 21 25 142 403 2270 3
PAD ....... 01 01 06 25 150 10 13 76 233 1312
TOTAL .. 132 173 911 4263 17378 1085 1785 9938 38479 185311
|
|
\
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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TABELA 37

PERIODO LETIVO

TOTAL NO ANO

II PERIODO
DISCIP. Tunmslcnéo.oml MAT.EFET.IcRE'n.Tou. DISCIP [rum.u\s |cm=.n. OFER.I MAT. EFET. | CRED TOM.
21 45 293 1119 7791 47 93 629 2450 16797
30 45 227 709 3522 58 90 451 1484 7262
27 61 326 2390 12751 64 136 726 5248 27640
20 42 279 645 4159 43 87 582 1409 9054
37 48 259 1276 7019 7 101 555 2635 14507
11 27 215 387 3251 28 61 469 852 6959
28 36 208 503 2822 60 81 499 1020 5673
15 58 306 1177 5975 35 116 615 2471 12539
47 65 376 1913 8868 99 137 816 3889 18217
45 59 351 1332 6727 99 129 756 2994 15146
46 67 256 1565 6314 108 146 546 3447 13518
60 96 388 4353 11730 120 195 756 9704 25704
75 97 396 546 2032 158 210 844 1051 4078
31 42 198 757 3388 84 106 514 1758 8149
89 131 506 2918 11378 173 258 1000 6148 23918
38 47 239 1122 5894 75 95 490 2230 11810
14 29 228 461 3476 26 54 426 899 6736
13 16 120 269 2196 30 39 294 5748 4690
36 43 247 788 4152 79 104 630 1778 9214
54 105 594 1860 8974 114 216 1224 4356 20856
43 70 492 737 4414 86 143 973 1713 10248
30 63 380, 651 3334 56 126 759 1339 6904
24 60 378 568 3343 56 130 810 1243 7297
29 74 930 956 11990 60 155 1988 2003 24880
22 48 309 544 3027 51 112 691 1238 6523
20 76 199 1941 4761 41 155 401 4178 10102
38 45 195 1331 5663 83 97 425 2781 11922
20 22 108 429 2087 38 42 235 884 4624
54 64 256 2210 9076 113 131 526 4464 18378
17 22 94 698 2852 35 44 194 1388 5706
22 28 136 472 2250 42 56 276 1018 4850
16 19 120 353 2138 40 47 278 803 4680
13 16 88 244 1368 24 30 170 502 2830
1085 1764 9697 37214 178722 2302 3722 20548 79§56 381411
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ENSINO DE GRADUACAO E DE PGS-GRADUA(;KO TABELA 38
DESEMPENHO ACADEMICO — lNDICESIDepartamento
Jan. a Dez./81
i iNDICES
‘ DEPARTAMENTO NDE DISCIP NO ANO ‘ N°DE TURMAS NO ANO | N°DE CRED. OF NO ANO NODE MATR. NO ANO _'M'“_D_E TRAB PUBLIC
NODE PROF EQUIV. OE NODE PROF EQUIV. DE NPDE PROF EQUIV DE NDE PROF EQUIV DE NPDE PROFEQUIV. DE

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Departamento de Flsica 1,86 3,68 24,91 97,03 0,55
Departamenta de Geociéncias . ..... 2,61 4,04 20,27 66,70 0,72
DepanamemodeMatamética. 2,21 4,69 25,03 180,97 0,24
Departamento de Quimica . ....oovvermnerareens 1,74 3,22 21,56 52,19 0,22
Departamento de Estatistica ......coveeivnneaes 4,16 5,46 30,00 142,43 0,54
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular 1537 2,98 22,88 41,56 2,28
Departamento de Biologia Vegetal . 375 5,06 31,19 63,75 1,81
Departamento de Biologia Animal 1,25 4,14 21,96 88,25 0,89
Departamento de Psicologia ... ....ooieivnaiienn 4,40 6,09 36,27 172,84 1,73
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Sociais ... .....ooevees 3,54 4,61 27,00 106,93 0,82
Departaniento de Economia 6,08 8,23 30,76 194,20 0,39
Departamento de Geografia e Historia ... 4,17 6,78 26,30 337,53 0,59
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAO
Departamento dé Arte .......... 7,90 10,50 42,20 52,55 0,70
Departamento de Comunicagdo ... 6,22 7,85 38,07 130,22 0,59
Departamento de Letrase Lingiilstica ............ 4,22 6,29 24,39 149,95 0,98
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho ... .ooeenvveriricoens 6,25 792 40,83 185,83 0,42
Departamento de Arquitetura 1,96 4,08 32,15 67,85 0,45
Departamento de Urbanismo 2,40 3,12 23,52 46,32 0,96
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agronomica ......... 4,10 5,40 32,73 92,36 0,47
Departamento de Engenharia Civil .........o.000 4,56 8,64 48,96 174,24 0,32
Departamento de Engenharia Elétrica ............ 4,85 8,06 54,82 96,51 274
Departamenta de Engenharia Mecdnica . ........ wa 4,15 9,33 56,22 $3,18 0,15
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar . . . 2,02 4,68 29,19 44,79 0.86
Departamento de Medicina Especializada . . . 1,95 5,04 64,65 65,14 0,58
Departamento de Medicina Geral e Comunitéria .. .. 1,56 3,42 21,10 37,80 0,27
Departamento de Educagdo Fisica . ...ocovvnennn 2,93 11,07 28,64 298,43 0,29
f
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administragio . ... .........o... 7,06 8,26 36,17 236,68 0,34
Departamento de Biblioteconomia . . 4,61 5,09 28,48 107,15 1,58
B ,
Departamento de Direito . ........ S 5,45 €,31 25,35 215,13 0,00
Departamenta de Ciéncia Pol. e Rel. Interacionais .. 3,41 4,29 18,93 135,41 4,49
FACULDADE DE EDUCAGAO
Departamento de Teoriae Fundamentos .......... 4,67 6,22 30,67 113,11 0,22
Departamento de Métodos e Téenicas ............ 444 5,22 30,89 89,22 (oo
Departamento de Planejamento ¢ Administragdo . ... 4,00 5,00 28,33 83.67 0.50
233 ¥ ,
INBICES DALINE o555 sih bugie dmsmaa i midde s 3,56 5,786 31,81 5 0,78
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: N2 de professores equivalentes DE, em exercicio em 1981=646 (4TP-24=2TP-12 = 1DE)
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ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO TABELA 39
CORPO DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS E DESLIGADOS NO ANO/Universidade
Jan. a Dez./81
ESPECIFICAGAD PERIDID LERYD TOTAL
_ 0781 | wm /8l
REGISTROS EFETUADOS NO ANO (1981} ...\vueriemunneeremmnnnnienmnnnnions - 1773 1048 2821
i POEVBIRIBUIAF oot einies o N et e, S = 775 725 1500
Por Selecio - 195 12 207
Por Transferfncia Obrigatdria . . . c.ciivevvcnsusasas s insssesenesases s - 232 137 369
Por Transteréncia FacuRativa « . .« vv v essenensensensrmssnenennioneaniis ] - 138 36 174
Por Convinios (acordocultural) <o v siwsmuassimiesan sumsvssmsvsmssniims s = 04 - 04
Por Cortesia (Corpo Diplomatico) ........cveveiernecnnenneininions e - 38 25 63
Por DCS (portadores de diplomas de curso superior) ..........coeeiiciainannns = 158 = 158
PorMudangade CUMBO .. .uuieseiarnrssnsnsenstosones-sssssinansssnesres - L4 59 103
Por Dupla Opgdo - 50 54 104
Ly T T N s e - 139 - 139
DESLIGAMENTOS EFETUADOS NO ANO (T981) ...uvvvniiinniininnnaaanneeannss 80 1265 1278 2623
RO T T B S A s S SR e s oy R e - 340 338 678
POr TranSIRIBEE I i s st von RS T B b e o ool s ek re e e = 214 183 397
o Eb A ey e e e SR A S e s S 80 640 695 1415
Desligamento VIOIINTATIO . o0uceiiviioaiinsvieissossieeseiimanasrsensasms = 12 03 15
Desligamentos pf Res, OBB/TB ... ionceucenesansonivss s ssnassnnriossns - 15 - 15
hirdanca 86 BUBE. s visssiai s it s T = 44 59 103
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAOQ TABELA 40

CORPO DISCENTE — AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento
Periodo especial-verio/81

MENCOES APLICADAS (A) TRANG EFET._(8) [MATRELAST ¢
ss | ms | ww | Mr | 1 | SR [ vora [ TR | Ty | TOTAL 1 (8] [easraos
(A) + (8)

DEPARTAMENTO

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Deparamentorde Flsica i vvia o ivvavivinassis 06 05 03 01 - o 15 a7 = 07 22 04
Departatnento de GeocBneias ... oo e 02 10 35 18 & 02 67 03 02 as 72 01
Departamento de Matematica , .. oouevesaranae o 24 72 122 B2 r 04 104 77 17 94 198 13
Departamento de Quimica .., .. .. = 8 01 = o - 02 - - = 02 02
Departamento de Estatistica 84 114 51 11 01 02 263 26 06 32 295 14
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologie Celular . .. 06 - 01 - - - 07 01 - 01 08 02
Departamento de Bicloyia Vegetal . 07 11 01 - - - 19 - - - 19 10
Departamento de Biologla Animal ... e e - - - = - - s - - 1! - 1
Departamento de Psicologia ... iiiaiin 44 28 0z - - o1 75 09 - 09 B4 07
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Départamento de Ciéncigs Secials .. .. 19 64 27 03 - - 113 34 03 37 150 106
Departamento de Ecenomia 52 70 73 10 = 04 209 37 03 40 249 28
Departamento de Geografia e Historia ., . 350 235 36 09 = 18 688 109 20 129 817 63
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQ
Departamento 8 Arte .. v eerienecnsnnrroess B v e = = - ~ ™ = v - = 01
Departamento de Comunicagdo .....o.ovvvvinos AR— 65 63 20 05 = 02 155 i 04 16 171 09
Departamento de Letras ¢ Lingdfstica ......o.ooeee 38 137 83 08 = 07 273 86 a5 91 364 27
IMSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho .. oot e inene 36 53 20 01 3 o1 111 17 05 22 133 04
Departamento de Arquiteturd .. - - - - - - = = 2 - = 01
Departamento de Urbanisma . . - - - = o = = - Ly - b o~
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica .ovv .. 23 106 29 02 = 03 163 2 06 30 191 01
Departamento de Eagenharia Civil ..o vesies) AR T0K 470 51 02 03 373 38 09 47 420 04
Departamento de Engenharia Elétrica o ooovvnvnn o D 55 50 12 - - 128 12 01 13 141 25
Da-uarg.mmnm de Engenharia Mecdnica . ...oooiaeins - - - - - - o = = = = o4
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar . ... ... ve 07 29 o7 - & = 43 14 = 1 57 =
Departamento de Medicina Especializada .. woovvvn oo 84 52 04 = = = 140 13 = 13 153 -
Departanento de Medicing Geral e Comunitdria ..., 35 01 = i5 = o 16 4 = - 16 2
Departamento de Educacdo Flsica ....coovveniian - - - = = & = = = = » 24
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de AdminiSIragdo o e ooey ciw g 53 17 01 i 02 165 29 04 3 198 70
Departamento de Bibloteeonomid ... coueveev iy 35 - - - - = 15 02 & 02 97 o1
Departamento de Qireito ... ... sesmntinan s, | 5 49 20 01 04 02 133 10 0z 12 145 16
Departaniento de Cifncia Pol e Rel. Intemacionais ... 07 13 06 = = & 26 01 < 01 27 27
FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Teoria e Fundamentos .. o..o.venns - - - " - = = = = . = 03
Departamento de Métodos e Técnicas 14 22 - 01 =) = a7 10 - 10 47 01
Departamenta de Planejamento.e Administragdo . . 09 10 = & = 2a: 19 04 02 06 5 _
VORI s s om0 B s A WV 1180 1367 768 216 07 51 3599 575 89 664 4263 483
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: 58S - Superior/ MS - Médio Superior/ MM - Médio/ MI - Médio Inferior/ Il - Inferior/ SR - Sem Rendimento/ TR - Ti 1ol TJ - Tr: Justificado/ CC - Crédito Concedido
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ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

CORPO DISCENTE — AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento

19 perfodo letivo regular/81

TABELA 41

MENCOES APLICADAS (A) TRANC EFET (B) [MATRICULASI ¢
DEPARTAMENTO EFETUADAS )
ss [ws [ww o [ o [oon Jrome [ ww [ vo [rom [(n) 4 (g) [ressrans
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
B s mER OB BTy sy PP 73 3SR IR BE AN WM 93 97 190 1309 280
Departamento de Geocidncias ... 57 308 216 38 04 17 640 43 20 63 703 42
Departamento de Matematica . 158 430 805 432 88 77 1990 322 148 470 2460 557
Departamento de Quimica 33 182 309 101 31 27 683 41 38 79 762 274
Deparamento de Estatistica .. ......oieiiiaiiein 211 352 269 53 25 32 942 a5 37 122 1064 275
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Deportamento de Biologia Celular ... .. o —". 44 31 181 40 a7 16 419 26 b1 38 457 108
Departamento de Biologia Vegetal . oooovuoennin 1 87 186 149 18 02 05 447 37 14 51 498 142
Depantamento de Biologid Animal .. ar 79 602 354 49 05 60 1144 90 55 145 1294 437
Departamento de Psicologia ... .. 451 653 393 83 17 44 1641 166 85 251 1892 944
INSTITUTQ BE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Cigncias SOCIAIS .« avivyiivininiis 266 558 387 52 08 60 1331 123 58 181 1512 531
Departamento de EConomia L ..o ovuvivnriviios 278 502 447 101 16 &7 1391 176 66 242 1633 431
Depanamenta de Geografia e Histaria ...... .. 1354 1655 387 79 10 100 3585 191 758 949 4534 1158
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQ
DEPArtamento de Are . .ooovenrrrresnanreis i 204 161 63 13 - 06 447 39 19 58 505 97
Depdrtamento de Comunicagdn L. . .oiennrneanns 251 367 96 06 02 21 743 66 31 97 840 433
Departamento de Letras e Linguistica .. .oovanvnen 409 1004 657 112 09 97 2288 388 150 578 2866 1257
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho 486 300 49 a9 = e 863 78 34 112 B35 225
Departamenta de Arquitetura . . 125 172 76 22 - 13 408 13 11 30 438 54
Departamento de Urbanismo . ..oorevrrsvneionnos 87 164 23 03 ! 05 282 18 10 28 310 40
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenhana Agrondmiea ........... 132 361 205 12 01 28 739 36 22 58 797 54
Departamento de EngenhariaCivil ... coovenniinnen 257 680 761 150 08 24 1880 134 62 1%6 2076 227
Departamento de Engenharia Elétrica . 88 266 344 57 07 10 772 51 12 63 835 150
Departemento ¢e Engenhane Vecdnica .. .. 23 189 296 98 15 10 631 42 15 57 688 93
FACULDADE CE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar . . 126 262 168 28 = 03 587 22 09 a1 618 7z
Megdetamento de Medicing Especializada . 171 518 180 12 01 02 8484 10 = 10 894 31
Departamento de Mec:cina Gerat e Comunitaria . ..... 150 408 73 = = 05 636 19 03 22 658 26
Departamento de Educegio Flsica ... ooveeeens 1081 617 161 16 0L 52 1928 185 126 309 2237 785
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Aoministregdo ....... e 276 501 260 25 01 29 1092 1m0 . S0 160 1252 190
Departamenta de Bibligteconomia . ..oooveniieannn 111 188 70 - 01 11 381 16 21 37 418 47
Departamento de Direito ... ...ooveeans 496 872 440 39 03 56 1906 128 75 203 2109 453
Departamento de Ciéncia Pol. e Rel. Internacionats 96 254 180 23 03 17 573 67 23 90 663 185
FACULDADE DE EDUCAGAD
Departamento de Teoria e Fundamentos ............ 168 214 69 10 = o8 469 46 31 77 546 283
Departamento de Metodes & TIBCRIEHS jui ki i saisinin 210 1 34 05 = 08 368 20 15 35 403 189
Departamento de Planejumento ¢ Administragdo ...... 107 86 06 - - 03 202 25 a6 31 233 121
TOTAL & b e s b s ai s g st o il S 8158 13629  B466 1919 289 955 33416 2912 2151 5063 38479 10236

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota: SS - Superior/ MS - Médio Superior/ MM - Médio/ M1 - Médio Inferior/ 11 - Inferior/ SR - Sem Rendimento/ TR - Traneamento/ Td - Trancamento Justificado/ CC - Crédito Concedido
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ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAOQ TABELA 42
CORPO DISCENTE — AVALIACAO DE DESEMPENHO/Departamento
29 periodo letivo regular/81
MENCOES APLICADAS (A) TRANC EFET (B) [MATRICULAS| (¢
DEPARTAMENTO : EFETUADAS ®
['ss Tws [ww [wn [or Jse o [ R [ 1 [TOTAL | (] + (B) [recisThos
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Ffsica —— .. 65 229 364 213 31 35 937 128 54 182 1119 154
Departamento de Geociéncias | 51 315 204 41 02 15 628 52 29 81 709 58
Departamento de Matemauca , . . . 166 419 764 419 149 64 1981 267 142 409 2390 266
Departamento de QUIMIEE .. ... ovvveivenaniines 26 125 263 106 29 23 572 36 37 A 645 129
Departamento de Estatistica . .........oooviiiinns 241 356 350 85 17 28 1077 130 69 199 1276 137
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular o ..\ vvevennienas 43 94 142 27 a7 09 322 38 27 65 387 66
Departamento de Biologia Vegetal . .. 51 180 180 28 04 05 448 45 10 55 503 48
Depattsmento de Bioioys Animal . 83 486 358 53 12 34 1026 92 59 151 1177 253
Departamenta ae Piicoiagid oo 505 740 327 36 09 24 1641 191 81 272 1913 440
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ci 267 535 277 38 10 28 1155 127 50 177 1332 310
Departamento de ECONOMId .. v vvvvnvnnenn PRSI . | | 537 380 87 23 45 1363 144 58 202 1565 230
Departamento de Geografia e Historia .............. 1013 1697 454 64 13 105 3346 197 810 1007 4353 737
INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICAGAD
Departamentode AME .. .....coviriiceiiaiieans 208 195 30 14 = 13 460 61 25 86 546 14
Depanamento de Comunicagdo 279 294 70 13 = 20 676 41 30 71 47 179
Depanamento de Letres e Linguisuca . 461 1032 632 154 15 93 2387 381 150 531 2918 586
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departemento de Dewenfio oo iveinieenaans Gaive 00 402 78 17 03 18 998 87 37 124 1122 142
Departamento de ArQUITEIUFE L ..ovvnvnennoennn 143 138 99 a5 04 07 426 21 14 35 461 35
Departamento de Urbanismo .. ......ooaemenineens 97 104 46 02 - 02 251 10 08 18 269 12
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica 135 425 153 09 06 07 735 47 06 53 788 23
Depariamento de En enharia Civil 220 575 684 161 10 24 1674 140 46 186 1860 119
Departamnento de Engenhana Eléunca ... 88 233 276 61 13 08 679 47 11 58 737 02
Ciepansnento de Engernaria Mecdnica ... ..oooveooe 60 243 268 N 03 04 609 34 08 42 651 23
£ ACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicinag Complementar 84 299 123 15 02 05 528. 28 12 40 568 53
Depanamento de Medicina Especializada . . .. 171 513 207 20 = 05 916 28 12 40 956 20
Departemento de tedicina Geral ¢ Comunitéria 101 333 98 = = 01 533 03 08 11 544 28
Departamento de Educagdo Fisica ...oooivenannennn 1035 492 132 06 01 54 1720 143 78 221 1941 529
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de ADMINIStagdo «.....ooeeevavens 323 527 268 48 04 22 1192 96 43 139 1331 175
Departamento de Biblioteconomia .. .....o.ovvennes 117 212 54 06 04 06 399 20 10 30 429 7
Departamento de Direite ... .ooues Ferasaeses ey 489 941 452 80 05 43 2010 139 61 200 2210 299
Depantaménto de Ciéncia Pol. e Rel. Internacionais ... 115 299 153 16 04 13 600 69 29 98 698 174
F ACULDADE DE EDUCAGAQ
Departamento de Teoria ¢ Fundamentos .. 169 175 43 03 = o8 398 51 23 74 472 105
Departamento de Métodos e Técnicas . .. . . 198 100 19 - - 01 318 21 14 35 353 61
Departamento de Planejamento e Administragdo . ... .. 88 115 15 = - 04 222 14 08 22 244 43
FOTAL wovvins svr seiviniis v s sassionsvaanios 7863 13360 7963 1888 380 773 32227 2928 2059 4987 37214 5527
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: S8 - Superior/ MS - Médio Superior/ MM - Médio/ MI - Médio Inferior/ 11 - Inferior/ SR - Sem i TR-T /Td-Ti Justificado/ CC - Crédito Concedido
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PRODUCAO CIENTIFICA TABELA 43

TRABALHOS PUBLICADOS — EVOLUCAOQ/Universidade

1971/81
ANO QUANTIDADE

1y N S T NI, | TP 084
s, LAC vl o Lo N, o . 337
e B AL S A O L B R W) 565
TR o g o o i e R 655
e N B s PR OUR NP, | OV s 737
T N TCR LN U N UY - PO Y 688
S e B s ek b s e e s 737
SR o S ot SR e B i 801
e L o e M ety W | T 858
B 0ot e 8 e i bl s A i s i 772
T IR TR ot 1 AN N - QUSROS = 757

Fonte: Assessoria de Planejamento e Contrale

(1) Em 1975 foram langados, por equivoco, como trabalhos publicados, textos preliminares aceitos para publicacdo.

{2) 553 trabalhos publicados e 305 efetivamente aceitos para publicagdo. Ndo inclui trabalhos em andamento, cerca de
584.

(3} 517 trabalhos pubticados e 255 aceitos para publicagdo. Ndo inclui 113 trabalhos encaminhados para publicagdo.

{4) 506 trabalhos publicados e 251 aceitos para publicagdo, Nao inciui 148 trabalhos encaminnados para publicagdo
~ e 445 trabalhos em andamento.
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PRODUCAO CIENTIFICA TABELA 44

TRABALHOS REALIZADOS/Universidade

1981
UNIDADE DE ENSINO AUANT /LA
PUBLICADOS  |ACEITOS P/ PUBL.J ENGPMINHAD0S J EM  ANDAMENTO
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Depto, de FIEica: sevs sas i vnrse v o 14 03 09 17
Depto. de Geociéncias . .. ..... ...... 16 08 10 11
Depto. de Matemdtica . ............ 07 11 04 07
Depto.de Quimica . .. ............ 06 = 04 26
Depto. de Estatistica . . ............ () 03 06 08
INST. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Depto. de Biol. Celular . ... ....0. .4 45 05 05 13
Depto. de Biol. Vegetal . ........... 29 19 1.5 24
Depto. de Biol. Animal ............ 2B 08 132 27
Depto. de Psicologia . ............. 39 32 09 27
INST. DE CIENCIAS HUMANAS
Depto. de Ciéncias Sociais .......... 23 28 07 14
Depto.de Economia . ............. 07 06 05 22
Depto. de Geo .e Historia . . .. ....... 17 10 08 30
INST. DE EXPR. E COMUNlCACAD
Depto.de Arte . . .. vvvin ... 14 = - 10
Depto. de Comunicagdo . ... ........ na 06 - 03
Depto. de Letras e Linglistica. ....... 40 13 06 23
INST. DE ARQ. E URBANISMO
Depto.de Desenho . . ............. g5 01 - 02
Depto. de Arquitetura . .. .......... 06 02 - 13
Depto.de Urbanismo . ............ L2 03 06 08
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Depto. de Eng. Agronémica ......... 09 05 04 19
Depto.de Eng. Civil . ............. 08 = 01 17
Depto.de Eng. Elétrica ............ 38 06 04 14
Depto. de Eng. Mecdnica ........... 02 04 = =
FAC. DE CIENCIAS DA SAUDE y
Depto. de Med. Complementar . ...... 24 20 07 14
Depto. de Med. Especializada . ....... 1.8 05 09 24
Depto. de Med. Geral e Comunitéria . . . . 09 08 09 21
Depto. de Educacdo Fisica . ......... 04 02 - 06
FAC. DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Depto. de Administragdo . .......... 04 02 02 12 |
Depto. de Biblioteconomia , . . ....... 13 06 02 15
Depto.de Direito .. .:......ocuu... = 01 01 01
Depto. de Ciéncia Pol. e Rel. Intern. . . . . 46 30 01 09
FACULDADE DE EDUCACAO
Depto. de Teoria e Fundamentos . . . . .. 02 02 % 02
Depto. de Métodos e Técnicas . .. ..... 03 = 02 =
Depto. de Planej. e Administragdo . . ... 03 02 - 06
TOTAL .« v s sssas s s wmisinns 506 251 148 445
\
i
Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle J
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PRODUCAOQ CIENTIFICA TABELA 45
TRABALHOS PUBLICADOS NO PAIS E NO EXTERIOR/Universidade
1981
PUBLICADOS
UNIDADE DE ENSINO 7 ACEITOS P/ PUBL TOTAL
NO PAIS | No exTeRioR
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Depto.de Fisica..........covvuuunn 03 11 03 L
Depto. de Geociéncias . .............. 11 05 08 24
Depto. de Matemdtica ............. 04 03 11 18
Depto.de Quimica ............0.n - 06 - 06
Depto. de Estatfstica . . . ........... 06 04 03 13
INST. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Depto. de Biol. Celular ............ 38 07 05 50
Depto. de Biol. Vegetal ............ 19 10 19 48
Depto. de Biol. Animal ............ 21 04 08 33
Depto. de Psicologia .........c.0.0- 34 05 32 71
INST. DE CIENCIAS HUMANAS
Depto. de Ciéncias Sociais .......... 14 09 28 51
Depto.de Economia ., .........0u0. 05 02 06 - 13
Depto.de Geo .e Histéria . . .. ....... 16 01 10 27
INST. DE EXPR. E COMUNICACAO
70 ool -1 - SRV S e 14 = - 14
Depto.de Comunicagdo .. .......... 08 - 06 14
Depto. de Letras e Lingiifstica. . ... ... 35 05 13 53
INST. DE ARQ. E URBANISMO
Depto.deDesenho . .............. 05 = 01 06
Depto. de Arquitetura . .. .......... 06 = 02 08
Depto.de Urbanismo ............. 12 - 03 15
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Depto. de Eng. Agronémica . ........ 09 = 05 14
Depto.de Eng. Civil .............. 08 - = 08
Depto.de Eng. Elétrica . ........... 22 16 06 44
Depto.de Eng. Mecdnica ........... = 02 04 06 |
FAC. DE CIENCIAS DA SAUDE I
Depto. de Med. Complementar ....... 15 09 20 44
Depto. de Med. Especializada ........ 10 08 05 2.3
Depto. de Med. Geral e Comunitdria . . . . 08 01 08 17
Depto. de Educagfio Fisica . . ........ 04 - 02 06
FAC. DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Depto. de Administragdo ........... 04 = 02 06
Depto. de Biblioteconomia . . .. ...... 11 02 06 19
Depto.de Direito .. .............. = = 01 01
Depto. de Ciéncia Pol. e Rel. Intern. . . . . 38 08 30 76
FACULDADE DE EDUCACAO
Depto. de Teoria e Fundamentos . . .. .. 01 01 02 04
Depto. de Métodos e Técnicas . . . . .... 03 = = 03
Depto. de Planej. e Administracdo . . . .. 02 01 02 05
75 L NN o, RNCIONN - ol P 386 120 251 7157
Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
295



PRODUCAQ CIENTIFICA TABELA 46

DISSERTA(;OES — TESES DEFENDIDAS NA UnB/Curso
Jan. a Dez./81

UNIDADE . ~ QUANTIDADE
(SIGLA) APROVADAS | A REFORMULAR |  REPROVADAS | A HOMOLOGAR

TOTAL

IED Mestrado em Fisiea <., .. .. ! =i o 03 m = = 03
Mestratto em Geologia EREE s ? i i 03 - = = 03
Doutoraclo em Matematica . .. ... . - o 01 = = 01 02
Mestrado dm M 04 - = = 04
st.em Est e Métodos Quantitatives 3 R 07 = = 01 08
18D Mestrado em Biologia Molecular , .ot ouns 06 = = = 06 H
Mestrado em Ecologia . ..vvrvnrrnrnn., p.____8._8__ 07 01 = = 08 %
Mestrade em Fitopatologia . i« oeiwinons i SRS 0n = - - 04 i
Mestrado vm Psicologia . o i e 0% 07 o = 12
IHD Mestraco em Antropologia Social .. ..o iiioioo i 07 01 - - 08
Mestratio Em BUCIBIONE v vmi i s st R S 03 01 = = 04
Méstradoem HIstORa . s s vuimmancamess R RN 01 01 - - 02
P T Ty e [ ] . R T et 03 02 01 02 08
Ico Mestrado em COMuAICEgEo .« i vvuey inne S R 03 a1 = 01 05
MuSteiia et LIRRUISTIRE. s iR a i e 013 - = = 03
Mestraco em LIratura «ooooeoeeoiii.., Sesw e 01 - = 4 01
IAD Mestradu em Plangjamento Urbant .. coovnoveiineviinnny 01 = - 01 02
FSD Mestrade em Methicing Teopical .. .oove . oo aneroms o 02 - - = 02
FAD Mestrado em AdminiStragdo ... oo vincitmn vnn oo omion s - 01 < 0z 03
Mestrado e Biblioteconomia e Documentagdo ... ...ovvuis 05 01 = = 06
Mestratio vin Direito .., . . R SRR e 07 01 = 01 09
FTD Mestrado em Engenharia EISTrica .. .. ovevviieien e 02 = & = 02
FED rabley I BEGUEEEED L o s 00 immn sierial s wrere o fmsiis v mteiiede 06 01 = 7= 07
TOTAL 555 e msietisva s itars v A e s e 84 18 o1 09 112
Fonte: Decanato de Pesquisa e Pos Graduagdo




PRODUCAO CIENTIFICA TABELA 47

DISSERTACOES — TESES DEFENDIDAS, POR DOCENTES DA UnB, EM OUTRAS INSTITUICOES /Lotagio

Jan. a Dez./81
= DEFENDIDA
DEPARTAMENTO~- LOTAGAO . GRAU OBTIDO
NO PAIS | Mo EXTERIOR

%
T
lr Departamento de Economia . ...........ccccvvv.n. = 01 Doutor
b
Departamento de EngenhariaCivil . ............... 01 = Mestre
L

Departamento de Geociéncias ...........c....o... = 01 Doutor

Departamento de Geografia e Histéria ............. 01 = Mestre
r Departamento de Psicologia ... ....ovovvvivnvrnen, 01 = Doutor

Departamento de Teoria e Fundamentos ........... = 01 Doutor
;
‘+
|

B T i 03 03 -

Fonte: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacgdo
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RECURSOS HUMANOS

TABELA 48
CORPO TECNICO -ADMINISTRATIVO — EVOLUCAO DO QUADRO/Unidade de Ensino
ANOS
CATEGORIA FUNCIONAL T
79 80 81 T 80 81 T8 80 | 81
IED FIS GEO
COMISSIONADO . 01 01 01 01 01 01 01 01 01
TECNICO .. .oovvene 02 a2 02 09 10 o8 09 10 10
ADMINISTRATIVO 02 02 02 12 11 11 06 07 06
MAT Qul EST
COMISSEBRNADO oo v s 01 o1 01 o1 o1 o1 01 01 01
TECNICO . = - - 12 12 12 - = -
ADMINISTRATIVO 07 07 07 07 a7 07 04 04 o4
IBD CEL VEG
COMISSIONADO L .. .ovvevveniving 01 0L 01 01 01 01 01 01 a1
TEBNICT & v wmsw siwamm astsisansa s 04 04 o4 09 10 09 07 08 08
ADMINISTRATIVO o ovvvnnnrinnne - 10 03 03 08 09 09 15 17 17
ANI PSI IHD
COMISSIONADO . o1 ol 01 o1 01 01 01 01 o1
TECNICO 17 19 19 02 a3 03 01 o1 ol
ADMINISTRATIVO 10 10 10 08 08 0 05 06 06
cis GEM ECO
COMISSIONADO | . o1 o1 01 01 01 o1 01 01 01
TECNICO s vwuas = - - 01 a1 01 = = E
ADMINISTRATIVO .. 05 04 05 67 a7 07 05 04 035
[[o}s] ART com
COMISSIONADO . .. . 01 01 01 Q1 01 01 01 01 01
TECNICO . . 01 01 01 - - - o4 04 04
ADMINISTRATIVO . .vvvivenrnines 02 02 02 03 04 04 05 05 05
LEL: IAD DES
o1 01 01 01 o1 01 a1 o1 o1
01 01 01 - - - 10 10 10
ADMINISTRATIVO . 06 06 06 05 05 05 06 06 06
ARQ URB FTD
COMISSIONADO . 01 i} 01 01 01 o1 o1 o1 01
TEENICT. scciepie i 02 02 0z - o1 01 04 04 04
ADMINISTRATIVO .. 07 06 07 05 05 05 03 03 03
EAG ENC ENE
COMISSIONADO .o vevveens = o1 01 01 01 01 o1 01 o1 01
TECRICU A e bbb 07 09 a9 07 09 08 a6 05 04
ADMINISTRATIVO ... ovon.nn 23 24 25 05 07 07 05 05 06
ENM FSD MDC
o1 01 01 01 01 01 01 o1 01
08 10 11 02 06 06 16 17 19
04 06 06 05 13 13 06 06 06
MDE MDG EDF
01 01 01 01 01 01 o1 01 01
12 i 12 01 01 02 04 5 04
ADMINISTRATIVO o ovvveninrenerin 05 05 05 02 02 03 19 22 21
FAD ADM BIB
01 01 o1 01 0l 01 01 01 01
01 01 o1 - - = = = =
ADMINISTRATIVO ., 02 03 03 05 05 05 03 03 03
DIR REL FED
COMISSIONADO 01 01 01 01 01 01 - a1 o1
L o Z = = - = - 01 01 01
ADMISHSTRATING wirwanorssmenas 05 06 06 02 02 o2 04 05 o
TEF MTC EAD
COMBBIONADE 4 st e cbassasmnas 01 01 o1 01 o1 01 o1 01 01
TReME T s = = = = = = . 3
ADMINISTRATIVO . .oouvieininnnnn oL 01 01 01 01 01 01 o1 01

Fonte: Relatbrio Geral de Atividades 1980 e LT21 do Sistema PES013

Nota: Os dados de 1980 e 1981 referem-se a0 més de outubro.
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RECURSOS HUMANOS TABELA 49

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO — EVOLUCAO DO QUADRO/Unidade Administrativa

ANOS
CATEGORIA FUNCIONAL
wm | s | & [ v | s | w® J » | « 81
GRE APC AU
COMISSIONADD .. ovvnvnvr v 05 05 04 03 04 04 04 04 04
D1 (G I VDL S 03 - - 11 10 10 01 01 02
ADMINISTRATIVO sunumcvsaaian 17 04 04 15 07 07 01 01 01
AAE SOC BCE
COMISSIONADS .: i o vianeivioenn s 01 01 01 05 05 07 02 02 02
TREPIBO. s s ST WA = - - - 01 - 43 44 44
ADMINISTRATIVO & vnmrensoernaenes 03 01 a1l 04 07 10 B6 86 85
CPD VRT SPR
- COMISSIONADO .. ..... B 08 07 07 01 02 02 02 02 02
-4 61 LT YRS 110 106 104 - = = 01 01 01
ADMINISTRATIVO oo vrvsnnsmne e 12 ¥4 2 03 i o - o e
EDU GTU DAA
COMISSIONADO . 02 02 02 - - - 04 04 05
TECNICO . 03 01 08 o1 o1 - 50 52 52
| ADMINISTRATIVG ©.ovvivinvanenns 07 07 09 o1 vl 09 10 15 15
COoP DAD PES {
COMISSIONADO . al 01 01 03 06 05 03 01 o1
TECNICO .. a3 03 03 54 188 129 19 08 a8 ‘
ADMINISTRATIVG v cwbaniinnins 05 05 06 110 199 224 57 6 28 |
|
MAR CON PAT
COMISSIENADD o o yo i e b sbinliis 02 a2 02 02 02 02 o1 o1 01
TECNICO 04 as 05 o4 04 05 12 15 15
ADMINISTRATIVO ... 24 24 24 25 27 25 20 21 by
DEN OBN 0BC
SIESIONABD e 01 ai o1 oL 01 01 o1 ot 61
576 1 o RSP R e 1 5 03 05 a5 o1 01 01 52 50 51
ADMINISTRATIVO ..ovvinniernnen 11 1 10 = s =4 20 20 20
INS GER DAC
COMISSIONADIOL (at o oo vriis ditekiny a1 01 01 01 01 01 a1 01 01
TECIED s s rsmmiisi s s e st 29 29 30 08 08 10 01 02 02
ADMINISTRATIVO. i viamiasin s 02 02 02 L1 90 90 03 03 03
ALl MTR SEC
EENAESIONINEID. . . s gt 01 01 o1 01 01 01 o1 01 o1
TEONIOEE 5 s snaon e ims 11 11 11 05 05 05 01 01 02
AOMINISTRATIVEY .o b siels s 138 144 145 06 06 06 02 02 03
SPP HOS
COMISSIONADO . . o1 a1 & = & «
TECMICO  ovvvvnienienes 03 02 02 262 10 1
ADMINISTRATIVG i enasironns 0 155 (o i 15 %

Fonte: Relatario Geral de Atividades - 1980 e LT21 - Sistema PES013
Nota: Os dados de 1980 e 1981 referem-se ao més de outubro.
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RECURSOS HUMANOS TABELA 50
CORPO TECNICQ-ADMINISTRATIVO ~ EVOLUC[\O/Univemidade
1971/81
QUANTIDADE DE NUMERO
AND SERVIDORES INDICE %
s o R U K SR LN 2,000 100,0
B st v s AR 1.854 9257
R0 e N AL SRl el B 1.654 82,7
i A 1,725 86,2
B T B ) SR R 1.976 98,8
S e e e 1.754 87,7
ST et T el e e 1.876 93,8
UEFAR s ey SOt T oo |~ 1.989 99,4
e L R S ST e 2.000 100,0
(*)
B e e s S 1.55%1 76,5
B o Lt e i h ks ke 1.548(" 77,4

Fonte: Relatorio Geral de Atividades - 1980 e LT 15 - Sistema PES014
( *) Pessoal Técnico - Administrativo da UnB, em atividade.
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RECURSOS HUMANOS TABELA 51

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO - CONTRAT. CONVENIOS/Universidade

Outubro/81
FONTE DE ESPECIFICAGAD
CENTRO DE CUSTO RECURSOS y TOTAL
(CONVENIOS) TECNICO I ADMINISTRATIVO

Departamento de Geociéncias ........... 82.289 i 01 01
Departamento de Matematica. ........... 83.021 02 i 02
Departamento de Biologia Vegetal ........ 83.020 08 5] 08
Departamento de Economia............. 81.538 05 01 06
Departamento de Engenharia Mecénica . ... 81.655 01 = 01
Departamento de Medicina Especializada . . . 82.132 09 02 1.
Diretoria de Administragdo ............. 81,1381 67 84 151

TOTAL oo s mrm 2 - 92 88 180

Fonte: LT21 - Sistema PES013
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RECURSOS HUMANOS TABELA 52
CARGOS COMISSIONADOS — EVOLUCAO/Universidade
1971/81

Ano Base 1971

QUANTIDADE DE NUMERO
ANO )
CARGOS COMISSIGNADOS INDICE %

T S R S NN 212 100,0
T A R B 15 W iF (g 188 88,7
S s S A 065 30,7
FC T Ly USRS S 086 40,6
1978 cvvammnss s nuss woroes v e K 088 41,5
T T 089 42,0
T e R I R R 102 48,1
BOTR . e M e i 104 49,1
VBT e M S O R - e, 104 49,1
TRt e ST R s e i 103 48,6
e i o i 103 48,6

Fonte: Relatorio Geral de Atividades - 1980 e LT21 - Sistema PES013
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RECURSOS HUMANOS TABELA 53
CARGOS COMISSIONADOS — VAGAS PROVIDAS/Universidade
Outubro/81
CARGO QUANTIDADE

R O R e e et e Bt e o i S 01 |
VATt S o T Mt e s A PO S SNER S S 01
Chefe de:Gabinete . cq.su isie e nvinie va e s s s o bl s &6 -
Superintendente EXECULIVO v siviwis s ovnv s s e s s sisms o 01
Diretor Administrativo . ............ R e e S e e 8 07
Ehefe de ASSESSONA: & vt aiini & 57 505 S amrn sommimns sle s buminmmssimaam 01
CoordenadordeProjeto .. ...covviiniiii i ine e e iee e, 06
GREMBATE s i dp b o et A T s P BES E Lton C rets 02
Chete de BENVILO - . s ws wi s b siain 2 b e s e et e s 14
ASSESSOTJEITIAIC0] v o =i s S oo slivein tm s S e s b e S S 03
Secretdrio de Instituto/Faculdade .............c.oovvivnun... 10
Secretariode Departamento . ....ovve i inn s ie it 34
Secretario de Unidade Administrativa ..........co0vuveeennn. 19
Assessor de RelagBes Plblicas. .. ..ovviv vt vieeeeeeenvevennss 01
TESOOTEII0: i alons o wmisnsi st sl e o s e i s st i e R 0l
Agente/de IMpPOrtaca0. . 5w« wnsiuisr s oimmiosdmet wae s s u e e 01
Vice-Diretor da DAR. s smme smmaios s e ban damsiin oot = ks St 01

TR AEL Jsvesini s kit it s st e hae B S 103

Fonte: LT21 do Sistema PES013
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RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE — EVOLUCAO/Departamento

1979/81

TABELA 54

DEPARTAMENTO FIS GEO MAT

CATEGORIA 1979 1980 19811 1979 1980 1981 1979 1980 1981
TP [ TP TP[TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP[TP TP[TF l'rp TP
FUNCIONAL 2 [24 12 [’E[u 2 DEIN 12 DEIN 12 DE[zq|1z O | o4 |12 | %€ 24 [12 | % |2a |12 | F f24 |12
B s i B e e e 2 o= B om om B m m B = mo= F = 2E = ogs e
Adjunto B P e B B s RS R R RS e 2R o= e 4 1 = 5 = =
B s S B =0 @ = e ko owm om o= B e B = FOF g oum fa o s ow
e I o RN 11 T " W Bl 0 B
Assistente iR s 2 - - 2 - w - P - 4 - - 4 - - 2 2 - - ¥ = -
A A 15 =, - (TE = s R o =N .o = = = & = s A S =
e R Y I el U R S e (e = = e B B~ Bk B o 2
Colaborador o e s I - =~ 3 = T - T - 2 = - 3 - - 3 - 4= - 5 = o
e e L R e~ A C R i T B e e e =
o banliinesires B s o= B o= e b ow o= 3 0% = # = = 3 = 1 Hpe 8 e = =
L e R G %A = DN =g R £ 2 = T = = o= ow o= F = 2 A
Auxiliarde Ensing ... .....iiiiiinieeein e s B = A2 WS AR B PR, R T o e Al T e BoeE = gE B e
T L N o e i s ¥ o = - em E. B N T S i B =
Visitante Adjunto 3 e o) = gt e = == & B e S s ol s 5 e e = el e =
@ e wins s e i SR e s g B & = o Epes s A SL05 w4 e R B e e, e
b osimetiia bR & = T T o T R T - & e . =y S .
Visitante Assistente 3 .. ..., .ieieiininnannn e i - = = = = B = = = = R L, = b i
) e S R LS FHEC S T = SR N i = = a2
N A A 4 = - - = £ = = - =y . w5 = 2 = T S B ] ) =
TOTAL oot agla oy @dlay B oded B dEy 2 222 2B o2 o1 %n 32 0% 1 322 -

Fonte: Relatorio Geral de Atividades 1980 e LT22 do Sistema PES013 .
Nota: ) DE=Dedicagio Exclusiva, TP-24=Tempo Parcial 24 horas, TP-12=Tempo Parcial 12 horas. .
Colegiados prestando servigos no MEC.

11) Nao inclui, nesta Tabela, 1 Professor Calaborador 3 DE lotado na Seg#o de O
(1) Inclui 1 Professor Adjunto 2 DE e 1 Professor Assistente 3 DE lotados na Segdo de

fios

os Colegiados.
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