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1. Apresentacao

A autoavaliagdo institucional € um momento de reflexdo coletiva e
diagnéstica que subsidia a tomada de deciséo e a definicdo de prioridades e
possibilidades de transformacdo na trajetdria institucional. E um processo
permanente de andlise das acdes da Universidade, no sentido de identificar
alternativas para a superacao de possiveis dificuldades na execucdo do seu
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), orientando a tomada de decisdo da
gestdo para a melhoria da qualidade da Instituicdo. O processo avaliativo
possui um caréater tanto formativo quanto emancipatorio, dado que, a medida
em que ele ocorre, a Universidade adquire conhecimento, que contribui para
uma Vvisdo mais robusta a respeito das atividades e acdes académicas e
administrativas.

Em consonéancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade de Brasilia (UnB), a autoavaliacdo € um processo de
autoconhecimento, coordenado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) em
parceria com diversos atores que atuam na Instituicdo, com o objetivo de analisar
acOes, avaliar processos e propor melhorias. Em conjunto com as avaliagdes
externas e o0 acompanhamento do PDI, constitui-se em um processo de inducédo de
qualidade na Instituigao.

Neste documento, a CPA apresenta o Relatério Parcial de Autoavaliacdo
Institucional 2022 — ano base 2021, elaborado a luz das recomendac¢des do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes) e orientacfes das dimensdes
da avaliacdo agrupadas em eixos, conforme a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n.
65, de 9 de outubro de 2014, que define o roteiro para o Relatério de Autoavaliacédo
Institucional (RAI).

A elaboracao deste Relatorio, previsto no Plano de Autoavaliacdo 2020-2022,
teve como foco os Eixos 3 — Politicas Académicas e 4 — Politicas de Gestdo. Este
Relatorio parcial compde o ciclo do Plano do Autoavaliagdo 2020-2022 da CPA, o
qual contempla visitas a todas as unidades académicas da UnB com a realizac&o
dos Seminarios do Programa AvaliaUnB, contribuindo para o fortalecimento da
cultura avaliativa na Universidade de Brasilia e para a aproximacdo da CPA com a
comunidade académica.

Vale dizer que muitos dos numeros aqui divulgados se referem aos
guantitativos do ano de 2020, dado que, no contexto da pandemia de Covid-19, o
ano letivo de 2021 s6 encerrard em 5 de maio de 2022, quando ja houver terminado
0 prazo para entrega deste relatorio.

Destaca-se que a consulta a comunidade académica tem alcancado uma
participagéo crescente e seus resultados séo divulgados amplamente por meio do
Boletim da CPA, o qual é publicado trimestralmente, e dos Seminarios do Programa
Avalia UnB. Os Relatérios de Autoavaliacdo foram publicados regularmente e as
recomendacdes da CPA foram quase 100% atendidas pela Administracédo Superior.

O processo de autoavaliacdo, consolidado neste Relatério, tem a finalidade de
fomentar a cultura de avaliacdo institucional, auxiliar os processos de avaliacao
interna e externa e promover reflexdes e debates, ampliando as fontes e as formas
de obtencéo de dados e a abordagem analitica e estratégica dos problemas a serem
enfrentados. A CPA reconhece a importancia deste trabalho e reforca que o mesmo
nao esgota o processo de autoavaliacdo da Universidade, o qual deve ser continuo
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e articulado as demais acdes da UnB, garantindo um avanco consistente de sua
trajetoria, baseado em acdes institucionalizadas.
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2. Dados da Instituicao
Quadro 1: Dados da Mantenedora.

Mantenedora: Fundacéo Universidade de Brasilia Sigla: FUB
CNPJ: 00.038.174/0001-43 Codigo: 2
Natureza juridica: Fundag&o Federal Data de criagdo: 15/12/1961
Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educacao Sede: Brasilia
Atuacéo: Distrito Federal

Fonte: CPA, 2021.

Quadro 2: Dados da IES*
Nome da IES: Universidade de Brasilia Sigla: UnB

Organizacao Académica: Universidade
Representante legal: Marcia Abrahdo Moura
Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro N.°: S/N
Bairro: Asa Norte Municipio/UF: Brasilia/DF
Telefone: (61) 3107-0254 Sitio: http://www.unb.br
Servidores Docentes: 2625
Classe Titular: 198 Associado: 1.061

Formac&o* Graduacéo: 7 Especialista: 9
Substituto e Visitantes: 197
Servidores Técnico-administrativos: 3182

A: 28 B: 72 C: 370

Fundamental Incompleto: - Fundamental Completo: 37
Graduagdo: 567 Especializacdo: 1.500 Mestrado: 615

Categoria Administrativa: Publica Federal

CEP: 70910-900

e-mail: unb@unb.br

Adjunto: 1234  Assistente: 120 Auxiliar:12
Mestrado: 133 Doutorado: 2476

D: 1.402 E: 1.310
Ensino Médio: 328
Doutorado: 135

N.° de Cursos de graduacdo: 132 Integral: 102 Noturno: 30 A Distancia: 8
Licenciatura: 42 Bacharelado: 90

Darcy Ribeiro: 115 Ceilandia: 6 Gama: 6 Planaltina: 5

N.° de Discentes: 37.207 Integral: 27.864  Noturno: 9.343 A Distancia: 772

Ceilandia: 2.830 Gama: 2.469
Dados Po6s-Graduacao

Stricto Sensu N.° de programas: 97 Mestrado: 90 Doutorado: 72

N.° de Discentes Stricto Sensu**: 10.033 Mestrado: 5.509 Doutorado: 4.524

Darcy Ribeiro: 30.980 Planaltina: 928

Legenda: * = Devido & pandemia da COVID-19 os resultados acima foram encontrados segundo método do
TCU (média aritmética dos dados do 1° semestre de 2021 com os do 2° semestre de 2020); ** = Ndo inclui
alunos de residéncia médica.

Fonte: CIG/DAI/DPO, 2022 — com base em SIGAA e SIGRA, Extrator de Dados SIAPE 31/12/2021.

Quadro 3: Atos Regulatorios da IES.

Organizacéo: Lei n° 3.998, de 15 de dezembro de 1961, publicada no Diério Oficial da Unido —
Secdo 1 de 20/12/1961, Pagina 11221.

Credenciamento: Decreto n° 500, de 15 de janeiro de 1962,, publicada no Diério Oficial da Unido —

Secdo 1 de 16/1/1962, Pagina 559.

Credenciamento Portaria n® 4.055, de 23 de dezembro de 2003, publicada no Diéario Oficial da Unido

EAD: — Secéo 1, P4gina 251.
Recredenciamento Portaria n® 767, de 21 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido —
EAD: Secdo 1 de 22/07/2016, pagina 140.

Estatuto da UnB: Portaria N° 14, de 05/01/1994, publicado no DOU n. 7, de 11/1/1994, com emendas e
alteracGes aprovadas pelo Conselho Universitario da UnB, por meio da Resolucado n.
29/2010, de 7 de dezembro de 2010, publicada no DOU n. 21, de 31/1/2011, p. 124,
Secdo 1, e da Resolugdo n. 7/2011, de 24/5/2011, publicado no DOU n. 125 de

1°/7/2011, p. 11, Secéo 1.

Regimento: Resolugdo n. 015/2000, do Conselho Diretor da FUB, publicada no DOU n. 80-E, de

25/4/2001.

I N3o disponivel no sistema a titulagdo de 237 docentes.
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Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

A UnB registrou o ato regulatério de credenciamento institucional em 1962. Em
2003, foi credenciada para fins de oferta da modalidade de educacéo a distancia e
recredenciada nessa modalidade em julho de 2016. Em julho de 2018, atendendo a
recomendacao da CPA feita no Relatério de Autoavaliacéo Institucional (RAAI) 2017
da UnB, a gestdo da Universidade decidiu iniciar o processo de recredenciamento
institucional e, em margco de 2020, recebeu a avaliagdo in loco para fins de
recredenciamento institucional. A Universidade foi avaliada com a nota méxima —
cinco — no processo de recredenciamento institucional, o qual analisa o
funcionamento e a qualidade académica da instituicdo de forma ampla e detalhada.
Dos 48 itens avaliados, a UnB recebeu nota maxima em 45.

RESULTADOS DA UnB NA AVALIACAO PARA

RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL

EIXO CONCEITO
1. Planejamento e avaliagdo institucional 5

2. Desenvolvimento institucional 5

3. Politicas académicas 4,92
4. Politicas de gestdo 5

5. Infraestrutura 4,82

Conceito final: 5

Figura 1: Resultados da UnB na Avaliagdo para Recredenciamento Institucional.
Fonte: Secom/UnB, 2020.

A avaliacdo € conduzida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e considera 0s cinco eixos avaliativos
contemplados pelo Sinaes. Na UnB, uma comisséo intersetorial, liderada pelo
Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional (DPO) e pelo
Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG), foi formada para atender as demandas
do recredenciamento.

O Relatério de Avaliacdo do Inep, com 74 paginas, destacou a politica e as
praticas de inovacao tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, a incluséo
social, o incentivo ao esporte, 0 respeito a diversidade, o compromisso com a
cidadania e a sustentabilidade socioambiental. No ambito do planejamento
institucional, o PDI 2018-2022 e seu alinhamento com as politicas institucionais para
0 ensino, a pesquisa e a extensao foram quesitos essenciais para a pontuacéo final
no processo de recredenciamento. Tal desempenho é consequéncia do alto nivel do
corpo discente, docente e técnico, além do éxito obtido nas metas e nos objetivos
estabelecidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); nas politicas de
ensino, pesquisa e inovacao — a exemplo dos programas de tutoria e monitoria e de
Aprendizagem para o Terceiro Milénio (A3M); nos editais de apoio aos discentes em
atividades académicas e nas politicas de assisténcia estudantil. Também

17


https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/avaliacao-in-loco
http://inep.gov.br/sinaes
http://www.deg.unb.br/
http://noticias.unb.br/76-institucional/2270-cad-aprova-novo-plano-de-desenvolvimento-institucional
https://www.a3m.cead.unb.br/
http://www.dds.dac.unb.br/

contribuiram para o conceito a projecao da interagdo com a comunidade do Distrito
Federal e cidades do entorno por meio de projetos de extensdo, os estimulos a
producdo académica de docentes, técnicos e discentes e a consolida¢do do Plano

de Internacionalizacdo da UnB.

2.1  Composicédo da CPA

Quadro 4: Composicao da CPA.

. ~ Inicio do
Nome/Origem Representacao e .
Andrea Felippe Cabello Docente-Presidente 12/07/2021
Cristina Madeira Coelho Docente 12/07/2021
Leandro de Oliveira Evangelista Técnico-Administrativo 12/07/2021
Luiz Paulo Kikuchi Cardoso Técnico-Administrativo 12/07/2021
Célia Correa Nunes Xakriaba Sociedade Civil 12/07/2021
Fabio Vaz Sociedade Civil 20/08/2021
Denise Imbroisi Administracéo 12/07/2021
Guilherme Viana Ferreira Administracdo (substituto) 16/07/2021
Diégo Madureira de Oliveira Administracio 12/07/2021
Danilo Nogueira Prata Administracdo (substituto) 16/07/2021
Gabriely Kelly Santos Feitosa Discente 20/08/2021
André Luis de Sa Oliveira Discente 20/08/2021
Fonte: CPA, 2022.
Quadro 5: Atos e Resolugdes de formacdo e homeacao da CPA.
Documento Descricdo

Resolucdo do Conselho Universitario
0049/2021

Ato da Comissdo Propria de Avaliagdo n.°
001/2018, de 22/03/2018

Ato da Reitoria n.° 0613/2021
Ato da Reitoria n.° 0710/2021

Ato da Reitoria n.° 0808/2021
Ato da Reitoria n.° 0355/2021

Instituir, no ambito da UnB, a Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA)

Regimento interno da CPA

Nomeia membros para a Comisséo Propria de Avaliagdo
(CPA) da Universidade de Brasilia (UnB)

Indica representantes para a Comissdo Propria de Avaliacao

(CPA) da Universidade de Brasilia (UnB)

Substituicdo e indicacdo de membros do Ato da Reitoria n.°

0613/2021

Substitui membro da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

Fonte: CPA, 2022.
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3. Metodologia

O Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional 2022 — ano base 2021 foi
elaborado sob a coordenacdo da CPA e da DAI/DPO com base na Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES n.° 65, publicada em 9 de outubro de 2014, que estabelece as
diretrizes para a elaboracdo dos relatérios de autoavaliacdo das Instituicbes de
Educacdo Superior (IES). A estrutura do presente documento apresenta analises
quantitativas e qualitativas, trazendo reflexdes e propondo melhorias e planos de
acdo que visam subsidiar a gestao universitaria na UnB.

Realizada anualmente pela CPA, a Consulta a Comunidade Académica € uma
importante ferramenta utilizada pela CPA para ouvir todos os segmentos da
Universidade sobre 0s processos e as a¢fes desenvolvidas ano a ano. Em 2022, a
Consulta ficou aberta entre outubro e dezembro. Foram utilizadas como estratégias
de sensibilizacdo a publicacdo de noticias nos portais eletrénicos oficiais da UnB, o
envio de Informe Rede para os e-mails institucionais e a divulgacao nas redes sociais
da UnB, como o Facebook e o Instagram.

a Comunidade
Académica

O que vocé quer mudar na UnB?

Contribua com sua opinido na
Consulta a Comunidade Académica!

biolinky.co/unboficial

A\A\UA UnB ] une % e

Comissao Prépria de Avaliagao

Figura 2: Arte divulgada no Facebook e Instagram da UnB.
Fonte: Secom/UnB, 2021.

Mantendo o formato dos anos anteriores, foram aplicados trés questionarios
diferentes, um para cada segmento da comunidade académica: discente, docente e
técnico administrativo. Para a coleta de dados, optou-se pelo uso da plataforma
Microsoft Forms disponibilizada pela parceria da UnB com a Microsoft, que oferece
backup e seguranca dos dados coletados. Os dados foram tabulados em planilha do
Excel e tratados estatisticamente por meio do Software R, versdo 3.3.2. As andlises
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foram descritivas e os resultados sdo apresentados ao longo deste Relatorio,
organizados conforme Eixo em analise.

Além da Consulta, foram solicitadas informacdes diretamente as Unidades
Administrativas por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), que permitiram
0 monitoramento das sugestdes de melhoria realizadas pela CPA e o
acompanhamento dos resultados alcancados pelas unidades.

Em 2021, a despeito das dificuldades postas pelo enfrentamento da pandemia
do coronavirus, a CPA da UnB postulou o Programa AvaliaUnB na modalidade
remota e pdde cumprir com o planejamento inicial de visitas a IG, FT, FM, FAU, FS,
FGA, FUP, FAV e FCE. Na oportunidade, foram apresentados os produtos da CPA,
quais sejam: o Relatério de Autoavaliacdo Institucional, incluindo reflexdo sobre os
indicadores académicos e os resultados dos processos de avaliacdo interna e
externa para subsidiar a construcdo de planos de melhoria; e em parceria com a
Diretoria de Avaliacdo e Informagbes Gerenciais (DAI), do Decanato de
Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional (DPO), estudos relacionados aos
resultados dos indicadores de qualidade da educacdo superior e analise dos
relatérios das visitas ocorridas nos ultimos anos.

A seguir, apresentamos o0 Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2022 -
Parcial, ano base 2021, organizado a partir dos cinco eixos de avaliacdo institucional
estabelecidos pelo Sinaes.
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4. EIXO1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Este capitulo trata dos processos de Planejamento e Avaliacdo Institucional da
Universidade de Brasilia. S0 apresentadas as acodes realizadas pela UnB para
implementag&o do Plano de Melhorias apresentado no Relatério de Autoavaliagio

Institucional 2021.

4.1 Plano de Melhorias da CPA para 2021

Anualmente a CPA prop8e, nos Relatorios de Autoavaliagdo Institucional,
sugestbes de melhorias a diversas areas da UnB e, ao longo do ano, as acdes
implementadas em decorréncia dessas sugestdes sdo acompanhadas pela CPA. A
descricdo das acdes desenvolvidas, durante o ano de 2021, sdo consolidadas no

Quadro 6.

Quadro 6: Plano de Melhorias proposto pela CPA para 2021.

Sugestdo de Melhoria

Promover a acessibilidade nos
sites e plataformas virtuais.

Ac0es realizadas em 2021

- Politica de Acessibilidade da UnB foi definida por meio da Resolugdo
UnB/CAD n.° 050/2019. Dentre as acBes destaca-se a promocdo da
acessibilidade nos portais institucionais. Assim, nos sites institucionais da
UnB séo realizadas a¢Oes constantes de melhorias, sejam elas estruturais ou
funcionais.

- Nas ferramentas de acessibilidade do portal principal www.unb.br ha
ferramentas ofertadas pelo USERWAY — Accessibility by userway.org; com
possibilidades de suporte em contraste; exibir links destacados; editor de
tamanho de texto; espacamento entre textos; possibilidade de pausar
animagdes; aplicacdo Dislexia Amigavel; Cursos virtual; Barra de
ferramentas; Alinhamento de Paragrafos como Altura das linhas alinhamentos
de textos; mover ou esconder; reiniciar e fechar.

- No site da Biblioteca Central (BCE) da UnB hé servicos especificos de
acessibilidade, como a Biblioteca Digital e Sonora.

- Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos
programas de Pds-Graduacdo da UnB.

A DACES/DAC, em parceria com a SECOM e a STI, compde um grupo de
trabalho que analisa as questdes relativas a atualizagdo do Portal UnB. O
plano de trabalho para promog&o da acessibilidade no site institucional esta
organizado em 3 etapas. A primeira etapa incluiu a participacdo de
estudantes com deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo) no grupo de
trabalho, com intuito de analisar os aspectos relativos a organizagdo e
navegabilidade do Portal, bem como identificar barreiras de acesso. A
segunda etapa consistiu na elaboracdo de um instrumento de avaliacdo da
acessibilidade do Portal UnB, validado por 22 estudantes cadastrados na
DACES/DAC com diferentes deficiéncias e/ou necessidades educacionais
especificas. A terceira etapa da acdo consiste no envio do questionario de
avaliag8o para todos estudantes cadastrados na DACES/DAC. Os resultados
e conclusBes obtidos nesta pesquisa irdo compor um checklist para
atualizagdo do Portal UnB no que se refere a promocgao da acessibilidade e
um relatorio técnico que subsidiara a elaboragdo de orientages para a
promoc¢do da acessibilidade no site institucional da UnB e das unidades
académicas.

- No que se refere a acessibilidade em plataformas virtuais foi publicado o
Guia de Orientagdes para a Promocao da Acessibilidade no Ensino Remoto.
O Guia esté disponivel no site https://cead.unb.br/quiadeacessibilidade, que
objetiva orientar a comunidade universitaria sobre o0s recursos de
acessibilidade disponiveis nas plataformas virtuais, bem como préticas de
acessibilidade que favorecem a participacdo e a aprendizagem de todos no
ensino remoto. Em 2022, a DACES/DAC e o CEAD/DEG estdo com a
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previsdo de realizar acdes de formacdo para a comunidade académica, de
forma a divulgar as sugestdes de promocao da acessibilidade previstas no
Guia.

- O site da Diretoria de Atencdo a Salde da Comunidade Universitaria
(DASU) ¢ acessivel em Libras, mas ainda ndo possui outro menu de
acessibilidade como "Para cego ver".

- A Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias (DEAC) esta
reorganizando as acles a respeito do gerenciamento do site e atualmente
procurando incorporar tal trabalho de forma descentralizada entre
coordenacdes e secretaria administrativa.

- A Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) vem utilizando as
ferramentas oficiais da UnB para comunicacdo direta com a comunidade
interna (SIGAA, e-mails, site e boletim DAC) e diversificou 0s seus canais
de comunicacdo, ampliando a interacdo com a comunidade interna e externa
por meio da rede social Instagram (@dds,dac,unb) para divulgacdo de
editais, informativos e atualiza¢Ges regulares do site institucional.

Acompanhar  a
curricular da extensao.

insercéo

- O acompanhamento da insercéo curricular da extensdo esta sendo realizado
pelas camaras de Extensdo e de Ensino de Graduacdo e para isso foi
constituida uma comissdo com representantes dos decanatos e dessas
camaras, com a incumbéncia de gerenciar 0 processo junto as unidades,
informar a comunidade sobre a creditacdo da extensdo e promover acoes e
debate a respeito do tema.

- Foi criada uma péagina (http://dex.unb.br/sobreinsercaocurricular) para que
a comunidade académica da UnB tenha acesso a materiais e a informacoes
sobre o processo que serdo continuamente atualizados, como forma de
amparar 0s colegiados de curso e os NDEs na discussdo a respeito da
implantacdo da insercdo curricular da extensdo, nos termos da Resolucéo
CEPE 118/2021.

- Elaboracéo da Circular Conjunta DEX/DEG 02/2021, que trata da referéncia
de carga horaria dos cursos para efeitos de célculo dos 10% minimos
dedicados a extensdo para a integralizagdo dos creditos pelos estudantes.

Acles institucionais para a
participacdo dos egressos nas
atividades académicas.

- A Politica de Acompanhamento de Egressos é garantida a partir do
mecanismo adotado pela IES, pois utiliza os dados da RAIS/MTE, ou seja,
sdo informagdes que ndo dependem de a¢Oes dos estudantes para acontecer, a
partir do momento que séo disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. A partir dos resultados advindos, as informagdes sdo apropriadas
pelos NDE e colegiados de cursos, que analisam os dados e fazem reflexdes
acerca dos curriculos de cada curso, avaliando a necessidade e possibilidade
de aperfeigoé-los.

- O Conselho Universitario conferiu, pela primeira vez, titulos de Honra ao
mérito a cinco egressos da UnB, de diferentes areas do conhecimento.

- O DPG se colocou a disposigao para estimular e apoiar os PPGs e fortalecer
0 acompanhamento dos egressos, sugerindo a criacdo de canais para a
interagdo, como foruns, seminarios, dentre outros.

Divulgar entre os docentes, em
especial aos coordenadores de
curso, a existéncia do processo
de aproveitamento de estudos
por meio digital, para melhor
apoiar os discentes.

- Por meio do site https://aluno.unb.br/peticio-eletronico é permitido ao
estudante e a comunidade interna, devidamente cadastrada, a realizacéo de
Peticionamento Eletronico. Este &€ um recurso disponibilizado via SEI que
permite ao usuario iniciar solicitagdes a SAA eletronicamente, sem necessitar
de deslocamento aos locais de atendimento.

Acompanhar  0s  resultados
alcancados e as  agles
desenvolvidas pelos PPGs no
processo de autoavaliacdo da
pos-graduacao.

- O Decanato de Pds-Graduacao (DPG) acompanhada de forma sistematica
os resultados alcancados e as a¢des desenvolvidas no ambito dos PPGs, em
seus processos de autoavaliacdo, tanto nas participacfes e apoio aos eventos
organizados pelos PPGs, quanto por meio da andlise e do feedback, do
preenchimento anual dos relatérios na Plataforma Sucupira.

- Ja em 2021, para acompanhamento da implementacdo da nova proposta de
instrumento de avaliagdo docente o DEG, por meio de ATO DA CAMARA
DE ENSINO DE GRADUAGCAO N.° 0021/2021 e ATO DA CAMARA DE
ENSINO DE GRADUAGCAO N.° 0053/2021, constituiu comissdo para
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andlise dos Instrumentos de Avaliacdo Docente. Essa Comissdo apresentou
seu Relatdrio Parcial e continua seus trabalhos para aprovacdo de novo
instrumento.

IAcompanhar a implementacdo
da nova proposta de instrumento
de avaliagdo docente.

- Jd em 2021, para acompanhamento da implementacéo da nova proposta de
instrumento de avaliagio docente, 0 DEG, por meio de ATO DA CAMARA
DE ENSINO DE GRADUACAO N.° 0021/2021, publicado no Boletim de
Atos Oficiais da UnB em 07/04/2021 e ATO DA CAMARA DE ENSINO DE
GRADUACAO N.° 0053/2021, publicado no Boletim de Atos Oficiais da
UnB em 06/08/2021, constituiu comissdo para analise dos Instrumentos de
Avaliacdo Docente. Essa Comissdo apresentou seu Relatorio Parcial
(7138175) e continua seus trabalhos para a aprovacgao de novo instrumento.

Propor novo regimento interno
da CPA e acompanhar a
recomposicao da comissao.

- Ocorreu no ano de 2021 uma reestruturacdo da CPA, com indicacdo de uma
nova composigao, a qual ird propor um novo regimento interno. A Resolugéo
do Conselho Universitario 49/2021 traz a nova composicdo da CPA.

Acompanhar a implementacéo
de acbes e ferramentas para
elaboracdo e acompanhamento
do planejamento institucional
das unidades académicas e
administrativas.

- O DPO, por meio da Diretoria de Planejamento, ofertou a primeira turma
do Curso de Planejamento Institucional na UnB, sendo o curso extremamente
bem avaliado pelos participantes de diversas unidades da UnB. Em abril de
2022, uma nova turma ja esté programada.

Acompanhar a implementacdo
dos projetos estratégicos e da
cadeia de valor da UnB.

- A cadeia de valor da UnB ja foi aprovada pela Administracéo e os projetos
estratégicos definidos possuem a¢des, metas e indicadores definidos visando
0 seu acompanhamento.

Expandir a veiculagdo de
informagdes e servicos no
Instagram, para atingir mais o
publico discente (40% dos
alunos obtém as informaces da
UnB por meio do Instagram).

- Houve uma expansdo do acesso, em média de 38%, no desempenho do
Instagram institucional da UnB, no comparativo entre 2020 e 2021.

Divulgar os programas de apoio
aos estudantes, para
conhecimento por servidores da
UnB (TAEs e docentes).

- Para melhora do alcance, foi criado o Instagram da Diretoria de
Desenvolvimento Social (DDS) considerando que o publico-alvo
utiliza bastante esta ferramenta. Além disso, foi criada uma padronizagéo
na identidade visual com intuito de melhorar e facilitar a compreenséo do
conteido por parte dos estudantes impulsionando o alcance das
informacdes apresentadas pela diretoria.

- A Diretoria de Atengdo a Salde da Comunidade Universitaria (DASU)
utiliza as ferramentas oficiais da UnB para comunicacdo direta com a
comunidade interna (inforede, e-mails, site dasu.unb.br e boletim DAC) e
diversificou os seus canais de comunicacdo, ampliando a interacdo com a
comunidade interna e externa por meio da rede social Instagram
(@dasu_unb) para divulgacéo de editais, informativos e ag6es. No linktr.ee
da Dasu hé a disponibilizagdo dos formularios das atividades ativas para
inscricéo.

- A Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias (DEAC), expandiu
suas acGes de comunicagdo por meio das redes sociais, utilizando
principalmente o Instagram e o WhatsApp. O
site www.deac.unb.br continua sendo um importante canal de
comunicacdo e divulgacdo de editais e noticias, além de funcionar como
um repositério das acdes da diretoria nas suas mais diversas iniciativas no
esporte, arte e cultura e nas organizacfes estudantis.

- Os canais que a Secom utiliza para divulgacdo sdo os sites do Portal
Institucional. Em 2021, também foi implementada a divulgacédo de pecas
de e-mail marketing, que informa os servidores sobre os assuntos mais
relevantes com a utilizagdo de mailing list via e-mail institucional.

- Os contetdos divulgados, por meio de matérias jornalisticas, sdo
geralmente alavancados com a utilizac8o das redes sociais institucionais
da UnB, pecas de e-mail marketing e a utilizacdo do sistema Informe Rede,
0 que muitas vezes ajuda a potencializar os acessos.
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- Em 2021 foi implementada a divulgacao de pecas de e-mail marketing,
que informa os servidores sobre os assuntos mais relevantes com a
utilizacdo de mailing-list via e-mail institucional.

- Os conteldos divulgados, por meio de matérias jornalisticas, sdo
geralmente alavancados com a utilizagdo das redes sociais institucionais
da UnB, pecas de e-mail marketing e a utiliza¢éo do sistema Informe Rede,
0 que muitas vezes ajuda a potencializar 0s acessos.

Acompanhar a elaboracdo e - Levantamento de documentagdo e troca de informagBes com os diversos

implementacdo da politica de setores da BCE envolvidos na demanda; previsio da elaboragdo das

preservacao digital da BCE. estratégias de preservacédo dos contetdos digitais da biblioteca como uma das
atividades necessarias para o desenvolvimento de acOes no Projeto de
Digitalizacéo de Teses e Disserta¢des da UnB e das atividades do Repositorio
Institucional da UnB (RIUnB).

Acompanhar a elaboracdo e - Politica concluida e disponibilizada no Repositorio de Informagées
implementacdo da politica de Administrativas da BCE/UnB.

desenvolvimento de Colec¢des da

BCE.

Acompanhar a implementagcdo - Foi elaborado o Plano de Trabalho para a Acessibilidade Fisica na UnB com

do projeto de acessibilidade o objetivo de orientar as acdes necessarias a corregdo e manutencdo da

arquiteténica. acessibilidade fisica na UnB.
- Foi feita uma parceria entre a Coordenacdo de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia — PPNE, atual Diretoria de Acessibilidade — DACES e a
Secretaria de Infraestrutura (INFRA) para realizar o Levantamento das
condi¢cBes de acessibilidade arquitetonica e urbanistica da UnB. Este
levantamento, consistird no mais completo diagndstico das condigdes de
acessibilidade dos campi, fornecendo os subsidios necessarios para as demais
acOes de planejamento, projetos e intervengdes em termos de acessibilidade.
Em marco de 2020, quando os trabalhos de campo se iniciavam, a pandemia
de Covid-19 impds a interrupcao de todas as atividades presenciais na UnB.
- Outra acdo, viabilizada com a colaboracdo da Faculdade Arquitetura e
Urbanismo — FAU-UnB, em atuagdo conjunta com técnicos da INFRA,
produziu o Laudo de Acessibilidade dos quatro campi da Universidade de
Brasilia. Com base no laudo foi proposto o Planejamento de obras em
acessibilidade, como escopo para 0s projetos de obras e reformas a serem
desenvolvidas e executadas prioritariamente, no ambito da acessibilidade,
considerando os niveis de classificagdo critico, médio e minimo, definidos
pelo laudo.
- Destacam-se, entre as obras realizadas: as intervengdes no Instituto Central
de Ciéncias (ICC) e no Centro Comunitario Athos Bulcdo, além da
construgdo do estacionamento da FGA. Destaca-se ainda a reforma realizada
na FCI, que era totalmente inacessivel antes da intervencéo.

Fonte: CPA, 2022.

O processo de autoavaliagdo da UnB consolida-se e fortalece-se a cada ano.
A efetivacdo das propostas de melhorias indicadas pela CPA mostra a importancia
desse processo para a gestéo da Universidade e a sua acédo de melhoria institucional
académico-administrativa.

4.2 Processo de Autoavaliacdo Institucional

O processo de autoavaliacdo da UnB passa por um momento importante de
reconhecimento e consolidagcéo. A demanda pelos dados e informagdes dos cursos
€ crescente, revelando a importancia do diadlogo aprofundado com as unidades
académicas sobre o processo de autoavaliacdo. Esse projeto de autoavaliacédo é
realizado de forma articulada pela CPA e pela Diretoria de Avaliacdo e Informacdes
Gerenciais (DAI), vinculada ao Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliagcéo

Institucional (DPO). Os produtos do processo de autoavaliagdo institucional sé&o
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multiplos e ha grande esforco para que sejam utilizados como instrumentos de
gestdo, tanto pela administracdo superior quanto pelas unidades académicas e
administrativas.

A CPA tem quase duas décadas de experiéncia. Historicamente, a UnB
constituiu, em 2002, por meio da Resolugédo da Reitoria n. 024/2002, a Comissé&o
Interna de Avaliacdo Institucional, com o objetivo de apresentar um projeto de
avaliacao institucional e, em 2004, observando-se as diretrizes previstas, que
regulamenta os procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes), foi orientada a constituir a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) com a finalidade de contribuir para o processo de avaliagao
institucional, compreendendo tanto a avaliacdo externa quanto a interna.

A CPA, desde entéo, atua com autonomia em relacao aos Conselhos e demais
orgaos colegiados existentes na Instituicdo. Sua composicao busca refletir todos os
segmentos da comunidade académica de forma diversificada — 2 docentes, 2
técnicos administrativos, 2 representantes da Administracdo Superior, 2
representantes da sociedade civil organizada e 3 representantes discentes, sendo 2
de graduacao e 1 de pos-graduacédo. Para isso, 0 processo de autoavaliacdo da UnB
€ pautado na participacdo ativa de sua comunidade académica. Essa participacao
ocorre ndo somente pela composicdo representativa da CPA mas também pelo
Programa AvaliaUnB.

O Programa AvaliaUnB, instituido em 2017, tem como objetivo realizar visitas
técnicas periddicas as unidades académicas seguindo o ciclo avaliativo do Sinaes.
Essas visitas tém o objetivo de realizar, em cada unidade, discussdes aprofundadas
sobre o processo de autoavaliagdo, apresentando resultados individuais e
institucionais, desenvolvendo conjuntamente estratégias e acdes de melhoria que
respondam aos desafios apontados no processo de autoavaliagdo. A participacao
crescente das unidades académicas nas reunides do AvaliaUnB demonstra a
sensibilizacdo da comunidade académica para a importancia do processo de
avaliacao.

Os foéruns de autoavaliacao, cuja oitava edicdo ocorreu de forma virtual em
2021, em decorréncia da pandemia por Coronavirus SARS-CoV-2, representam um
importante canal de dialogo e sinalizagdo de demandas, evidenciando como o
processo de autoavaliagcdo se transforma em instrumento eficaz de gestdo e
identificagédo das necessidades institucionais.

Diversas acdes propostas em planos de melhorias indicados pela CPA ja estédo
em vigéncia, ressaltando a importancia desse processo para a gestdo da
Universidade e também como uma acdo de melhoria institucional académico-
administrativa. O RAAI contempla a descricdo dos projetos e dos processos de
autoavaliacao institucional implantados na UnB, conforme estabelece o PDI, o PPPI,
o Plano de Autoavaliacao Institucional e o Plano de Melhorias estabelecido no ano
anterior ao ano base de analise (primeiro item do RAAI), identificando as a¢des que
foram realizadas integralmente e as a¢cfes propostas pela CPA para o proOximo ano,
caracterizando-se, portanto, como agdes decorrentes do processo de autoavaliagéo.
A partir dessas acdes, demandas como estudos sobre indicadores de cursos foram
propostas, motivando a producdo de documentos e a realizacdo periddica de
eventos. Tais dados s&o reportados no RAAI e divulgados periodicamente em
eventos como o Férum Permanente de Planejamento e Estratégias de Graduagéo,
o Simpaosio de Evasdo e Retencdo e as visitas técnicas do Programa AvaliaUnB.
Destaca-se ainda que os Relatorios de Autoavaliacdo estdo disponiveis no site do
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DPO e da CPA e sao amplamente divulgados no site da UnB, nos eventos da CPA
€ Nos canais de comunicacao interna.

4.3 Ac0es de sensibilizacdo quanto a importancia da avaliacéo institucional

As acdes de sensibilizagdo da comunidade académica sobre a importancia da
avaliacao institucional sdo desenvolvidas com diferentes estratégias e caracterizam-
se como um dos principais desafios para a CPA.

Forum de Avaliacdo da Universidade de Brasilia

O Férum de Avaliacdo da Universidade de Brasilia é realizado anualmente com
0 objetivo de proporcionar um ambiente de dialogo sobre as expectativas da
comunidade académica em relacdo ao projeto de autoavaliacdo da UnB por meio da
realizacdo de debates, da apresentacdo de indicadores académicos e da
sensibilizacdo da comunidade quanto a importancia do feedback das acbes e
participacdo nos processos de autoavaliacao.

O VIII Férum de Avaliagéo da Universidade de Brasilia foi realizado no dia cinco
de outubro de 2021, na modalidade remota, pela plataforma YouTube. A realizacéo
do forum bem como do Programa AvaliaUnB na modalidade remota representou
excelente oportunidade de atualizacdo e inovacao por parte da CPA da UnB, no
sentido de contornar as dificuldades apresentadas nesse fatidico ano. O férum
contou com a participacdo dos dirigentes do Inep Carlos Moreno e Luis Filipe
Grochocki. O primeiro deu um panorama da trajetéria dos estudantes da educacédo
superior, com palestra de tema “Acesso, mobilidade estudantil e trajetoria na rede
federal de educacéao superior: virtudes e desafios para o futuro”. O segundo falou
sobre os instrumentos de avaliagdo vigentes, com palestra intitulada “Iniciativas da
Diretoria de Avaliacdo — DAES”. O evento foi transmitido diretamente pelo canal do
YouTube da CPA, e contou com diversas participacdes por meio de perguntas e
comentarios, que foram acolhidos pelos palestrantes. O evento teve pico de 69
espectadores simultaneos e teve 88 mensagens trocadas, ao longo de toda a
transmissdo, o que demonstra a relevancia dos temas tratados no Férum para a
comunidade académica.
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Figura 3: Convite de Divulgacao do VIII Férum de Autovaliacdo da UnB.
Arte: Marcelo Jatoba/Secom UnB, 2021.

Programa AvaliauUnB

O Programa AvaliaUnB tem como objetivo ampliar o contato da CPA com as
unidades académicas da UnB e desenvolver acdes de aproximacédo com a gestao
académica. Nesta acdo, a CPA, em parceria com a Diretoria de Avaliacdo e
Informacbes Gerenciais (DAI/DPO), realiza visitas previamente planejadas as
Faculdades e aos Institutos da UnB e apresenta o Relatorio de Autoavaliacao
Institucional, incluindo a reflexdo sobre os indicadores académicos, os resultados
dos processos de avaliacdo interna e externa para subsidiar a construcdo de planos
de melhoria e estudos relacionados ao perfil e a trajetdria dos estudantes, além dos
resultados da politica de acompanhamento dos egressos.

Em 2021, foram realizados nove Seminarios AvaliaUnB na modalidade remota,
considerando as medidas de enfrentamento da pandemia do novo coronavirus. Os
seminarios foram realizados nas seguintes unidades: Faculdade de UnB Ceilandia
(FCE), Faculdade UnB Gama (FGA), Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinaria (FAV), Faculdade UnB Planaltina (FUP), Faculdade de Tecnologia (FT),
Faculdade de Saude (FS), Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU), Faculdade
de Medicina (FM) e Instituto de Geociéncias (IG). Os participantes do encontro
somaram 214 pessoas.

Os encontros foram proveitosos para as Unidades, que puderam conhecer
seus indicadores de qualidade e se informar sobre dados sobre seus egressos. Para
0 processo de autoavaliacdo da UnB, os encontros representaram excelente
oportunidade para retroalimentagcéo da avaliagdo, haja vista o contato direto com a
Unidade e o canal aberto para ouvir sobre potencialidades, fragilidades e a busca
conjunta por solugdes.
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Perfil dos Estudantes

O relatério de Perfil dos Estudantes, permite estabelecer um quadro geral do

momento atual do curso. Ele é elaborado anualmente e disponibilizado no site
http://avaliacao.unb.br/ na aba Perfil dos Estudantes da secao de Avaliacdo Interna.

Pesquisa de Egressos

O acompanhamento de egressos representa a oportunidade de mensurar o
impacto de um dos principais produtos oferecidos pela UnB: a formag&o universitaria.
Esse processo possibilita a Universidade de Brasilia obter informacdes acerca da
formacao ofertada aos estudantes, avaliar a qualidade dos cursos, formular politicas
institucionais e constatar os resultados do compromisso da UnB com a sociedade,
em termos de empregabilidade no mercado formal.

Por meio de convénio com o antigo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
e com a atual Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
(STRAB/SEPRT/ME), a UnB tem acesso aos dados da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel o
acesso a diversas informacdes sobre a atuacao dos ex-alunos da UnB, ao longo dos
anos, no mercado de trabalho formal brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de
vinculo empregaticio, area de atuacdo, Unidade da Federacdo de atuacdo, dentre
outras. Os dados utilizados permitem identificar apenas os egressos que estavam
com vinculo formal de trabalho no ano-base da RAIS.

A pesquisa é feita desde 2013 para a Universidade. Em 2016, passou a ser
realizada para cada curso de graduacéo e, em 2020, foi disponibilizada uma verséo
para cada curso de graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu. A pesquisa
acompanha ex-estudantes da UnB que atuam no mercado formal de trabalho e
fornece informacfes, como a localizacdo desses egressos, o tipo de vinculo
empregaticio que possuem, a ocupac¢do que desempenham de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes e a renda média. O objetivo é verificar a
colocacao dessas pessoas no mercado formal de trabalho e, com isso, fomentar
discussbes diversas em cada unidade académica e curso, sobre, por exemplo, a
aderéncia dos resultados ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

A pesquisa de egressos da UnB e dos cursos da UnB realizadas desde 2013
pode ser consultada diretamente no site http://avaliacao.unb.br/ na aba Pesquisa de
Egressos da secédo Avaliacao Interna.

Consulta a Comunidade Académica

A consulta de 2021 foi realizada por meio da plataforma guestionarios.unb de
outubro a dezembro de 2021. Os dados foram armazenados em servidor proprio da
Universidade e tratados pela CPA em parceria com a DAl e o DPO. Como estratégia
de sensibilizagdo para acesso a consulta, foram realizadas diversas agdes a partir
das midias institucionais, o que resultou em 1.190 respostas validas.

A CPA espera, a partir de acdes como a da Consulta a Comunidade
Académica, ampliar cada vez mais o envolvimento da comunidade no processo de
autoavaliacdo institucional e assim garantir que a avaliacdo seja um processo
sisttmico e permanente na Instituicdo, que resulte em compreensdo global e
integrada da Universidade sobre a autoavaliagdo e que seja um processo
enriquecedor da vida comunitéria, instaurando-se como instrumento da melhoria de
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qualidade de todos os aspectos e &reas cientifica, pedagdgica, de politica académica
e administrativa.

Do total de respondentes, 641 sdo discentes, 265 docentes e 284 técnico
administrativos, totalizando 1.190 respostas. Dos discentes, 85% sé&o vinculados a
graduacdo e 15% vinculam-se a Pds-Graduacdo. A distribuicdo dos respondentes
da Consulta a Comunidade Académica, que informaram sua unidade de vinculacao,
por unidade administrativa e académica, esta detalhada na Tabela 1.

Tabela 1: Perfil de respondentes da Consulta a Comunidade Académica 2021.

Unidade Discentes  Docentes  Técnicos Total
Arquivo Central 2 2
Auditoria 2 2
Biblioteca Central 13 13

Centro de Politicas, Direito, Economia e Tecnologias das
Comunicag6es

Centro de Desenvolvimento Sustentavel

Centro de Ensino a Distancia

Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares

UnB Cerrado

CESPE

Centro de Exceléncia em Turismo

Centro Internacional de Bioética e Humanidades da UnB
Centro de pesquisa e aplicacdo de bambu e fibras naturais

Centro de Producéo Cultural e Educativa

Centro de Referéncia em Conservagao da Natureza e
Recuperacdo de Areas Degradadas

Decanato de Assuntos Comunitarios

© B O O O B O O O U1 O o
© B O O O 01 O O O U w o

O O O N O O O OO O oo o o oo ow o o oo
W O O O O O O O OO O OO0 O oo oo o oo o o oo

Decanato de Administracéo 11 11
Decanato de Ensino de Graduagéo 13 13
Decanato de Extenséo 8 8
Decanato de Gestéo de Pessoas 10 10
Decanato de P6s-Graduagédo 5
Decanato de Pesquisa e Inovagéo 1
Decanato de Planejamento, Orgcamento e Avaliacdo

Institucional 15 15
Editora UnB 5 5
Faculdade de Comunicagdo 11 2 16
Eae(;l:;gagg gglﬁfcc;r;ogalbal,ig(:mmlstragéo, Contabilidade e 77 29 6 105
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 14 4 24
Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria 12 5 26
Faculdade UnB Ceilandia 31 12 11 54
Faculdade de Ciéncia da Informacéo 27 6 40
Faculdade de Direito 26 2 29
Faculdade de Educagéo 17 14 1 32
Faculdade de Educagdo Fisica 5 4 1 10
Faculdade UnB Gama 21 11 8 40
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Faculdade de Medicina 9 0 0 9
Faculdade de Saude 32 17 5 54
Faculdade de Tecnologia 44 14 10 68
Faculdade UnB Planaltina 57 41 12 110
Gabinete da Reitora 8 8
Hospital Universitario 4 4
Instituto de Ciéncias Biologicas 14 17 5 36
Instituto de Ciéncias Sociais 14 0 16
Instituto de Artes 18 1 27
Instituto de Exatas 27 16 4 47
Instituto de Fisica 17 6 1 24
Instituto de Geociéncias 13 6 8 27
Instituto de Humanas 41 6 5 52
Instituto de Letras 49 29 7 85
INFRA 0 0 8 8
Assessoria de Assuntos Internacionais 0 0 2 2
Instituto de Psicologia 12 7 4 23
Instituto de Ciéncia Politica 11 1 1 13
Instituto de Quimica 18 5 5 28
Instituto de Relagdes Internacionais 6 1 0 7
Ouvidoria 0 0 2 2
PCTec 0 0 1 1
Procuradoria Juridica 0 0 1 1
Prefeitura Central 0 0 8 8
Secretaria de Administracdo Académica 0 0 2 2
Secretaria de Comunicagédo 0 0 4 4
Secretaria de Meio Ambiente 0 0 5 5
Secretaria de Patrimdnio Imobiliario 0 0 1 1
Secretaria de Tecnologia da Informacéo 0 0 20 20
Vice-Reitoria 0 0 0 0
Outros 9 0 3 12
Total 641 265 284 1190

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

Em 2021, o nimero de respondentes discentes apresentou um decréscimo de 79% em
relacdo a 2020, acompanhado por decréscimos entre 0s docentes (78%) e técnicos (72%).
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Figura 4: Evolucéo da participagéo de cada segmento na consulta.
Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

Com relacdo ao tempo de trabalho na UnB, entre os técnicos, a maior
concentracdo se da até dez anos (60%). A maior parte dos docentes se encontra na
Universidade entre 5 e 20 anos (58%). Entre os discentes, 66% estdo na UnB ha até
quatro anos. Até 2019, a participacdo de discentes que estdo no primeiro ano da
UnB vinha crescendo, saindo de 14% em 2015 para 44% em 2019. Em 2021, no
entanto, essa parcela voltou para a casa de 18%, demonstrando a dificuldade de
alcancar esse nicho na modalidade remota.

Tabela 2: Tempo de Trabalho na UnB. Tabela 3: Tempo de Estudo na UnB.
Tempo Docentes Técnicos Tempo Discentes
até 3 anos 10% 18% até 1 ano 18%
Entre 4 e 5 anos 8% 14% mais de 1 ano a 3 anos 28%
Entre 6 e 10 anos 18% 28% mais de 3 anos a 4 anos 20%
Entre 11 e 20 anos 40% 26% mais de 4 anos a 5 anos 2204
Mais de 20 anos 24% 16% mais de 5 anos 14%

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022. Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

O grau de conhecimento da CPA pela comunidade vem melhorando ao longo
dos anos. Em 2019 esses numeros eram de 7%, 57% e 40% entre discentes, docentes
e técnicos, respectivamente. As parcelas que declaram conhecer a CPA tém
aumentado em todos 0s segmentos, mas € entre os discentes que 0s numeros mais
impressionam. Enquanto até 2021 o segmento discente que declarava ndo conhecer
a CPA estava em torno de 87%, a parcela que respondeu nesse sentido em 2022 caiu
para 51%. Isso denota o quanto tem sido positivo o trabalho realizado pela CPA nesse
periodo. Para 2022, a CPA continuara buscando alternativas de divulgacao entre os
estudantes, como aproveitar as midias ao longo de todo o ano.
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Figura 5: Vocé ja ouviu falar da CPA da UnB?
Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

4.4 Desempenho da Universidade em avaliacdes externas

a) Indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC)

Devido a pandemia do COVID-19, néo foi realizada a avaliacdo do ENADE em
2021. Como os dados dessa avaliagdo entram na composicao do IGC, esse indicador
nao foi divulgado para o ano de 2021.

b) Guia da Faculdade

A Editora Abril, em sua 302 edicdo, premia as melhores entidades de ensino
superior do pais por meio do Guia da Faculdade. A pesquisa classifica 0s cursos em
sem notas, sem estrelas, bons (3 estrelas), muito bons (4 estrelas) e excelentes (5
estrelas), com base na avaliagcdo de professores e coordenadores de cursos.

Os critérios de analise da avaliagdo consideram 0s seguintes aspectos:
avaliacdo de dados cadastrais da Instituicao e instalacdes; titulacdo dos professores
mestres e doutores, instalacdes fisicas, desenvolvimento de pesquisas académicas;
pareceres de especialistas nas areas avaliadas; e consultoria de empresas
independentes de auditoria e de avaliacdo de técnicas de pesquisa.

Na edicéo atual do Guia, dos 87 cursos de graduacéo da UnB analisados, foram
estreladas: 17 com cinco estrelas; 41 com quatro estrelas; 25 cursos com trés estrelas;
nove sem estrelas; e nove ndo tiveram nota.
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Figura 6: Classificagdo dos cursos da UnB no Ranking Guia da Faculdade — Periodo 2016 a 2021.
Fonte: CIG/DAI/DPO, 2022.

c¢) Quacquarelli Symonds Ranking (QS) University Rankings

Publicado anualmente, o Quacquarelli Symonds World University Rankings (QS-
World) foi criado para ajudar os estudantes em potencial a fazerem comparacfes das
universidades lideres em todo o mundo. Desde que os rankings foram desenvolvidos
pela primeira vez, em 2004, se expandiram para classificar mais de 1000
universidades, com mais de 5.500 avaliadas em sua ultima versédo. As 400 melhores
universidades séo classificadas individualmente, e as demais séo classificadas em
grupos — comegando de 401-410 até 801-1000. A metodologia utiliza seis critérios
para quantificar o desempenho das universidades.

° Reputacdo académica: com peso 40%, que € baseada em pesquisa

académica conduzida pelo préprio QS;

° Reputacdo com empregadores: com peso 10%, que € baseada em

pesquisa com empregadores conduzida pelo préprio QS;

° Proporcdo de docentes por aluno: com peso 20%, que é a divisdo

simples do total de docentes pelo total de alunos da instituicéo;

e Citacdes por docente: com peso 20%, que utiliza a base de dados Scopus

para calcular a relacdo entre o numero total de citagbes da instituicdo, nos

ualtimos cinco anos, e o total de docentes;

° Proporcdo de docentes internacionais: com peso 5%, que é a divisdo

simples entre o niumero de docentes internacionais pelo numero total de

docentes da instituicdo; e

° Proporcao de estudantes internacionais: com peso 5%, que é a divisao

simples entre 0 numero de alunos internacionais pelo numero total de alunos da

instituicao.

Na ultima avaliacdo (2022), a UnB manteve sua posicao entre as 801-1000
melhores do mundo. Por decisao da prépria consultoria QS, apenas as primeiras 500
universidades tém seus indicadores divulgados, o que limita bastante a analise, com
base em dados, da evolucdo da universidade.

A UnB avancgou no cenario nacional, ocupando a 92 colocagdo. Ja dentre as
universidades federais, a UnB saiu na 62 posicao. Além disso, diversas Instituicoes
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Federais de Ensino Superior Brasileiras que antes conseguiam se classificar, ndo
mais conseguem.

d) Ranking Quacquarelli Symonds América Latina (QS-Latin)

O ranking regional QS-Latin reproduz a metodologia do QS-World, mantendo
seus indicadores chaves; contudo considera uma calibragem das métricas utilizadas
para que se adequem a realidade regional. Desse modo, o QS-Latin utiliza os
seguintes critérios, para classificar as universidades: Reputacdo Académica (30%);
Reputacéo Empregaticia (20%); Razdo Estudante por Faculdade (10%); Professores
com PhD (10%); Rede Internacional de Pesquisa (10%); CitacGes por Artigo (10%);
Artigo por Faculdade (5%) e Impacto Digital (5%)>.

A Universidade de Brasilia oscilou no ranking regional, entre 2018 a 2022, da
182 posigéo, naquele primeiro ano, para a 282, neste ultimo. Entre as universidades
brasileiras, a UnB saiu da 82 posicao, em 2018, para a 92, em 2022. Por fim, entre as
universidades federais, a Universidade de Brasilia saiu da 42 posi¢éo, em 2018, para
a 52 colocacédo, em 2022, avancando uma posicao de 2021 para 2022.

e) Ranking Quacquarelli Symonds BRICS (QS-BRICYS)

O ranking regional QS-BRICS reproduz a metodologia do QS-World, mantendo
seus indicadores-chave; contudo considera uma calibragem das métricas utilizadas
para que se adequem a realidade desse grupo de economias emergentes. Desse
modo, o QS-BRICS utiliza os seguintes critérios para classificar as universidades:
Reputacdo Académica (30%); Reputacdo Empregaticia (20%); Razdo Estudante por
Faculdade (10%); Professores com PhD (10%); Rede Internacional de Pesquisa
(10%)); Citacdes por Artigo (10%); Artigo por Faculdade (5%); e Impacto Digital (5%).

Entre 2014 a 2019, a UnB oscilou entre as posi¢cdes 48° e 70°. Ao analisar
apenas as universidades brasileiras, a UnB esteve entre as onze melhores avaliadas,
sendo que, entre as universidade federais, a UnB manteve-se na 62 posicdo. Nos anos
posteriores (2020 e 2021), esse ranking nao foi atualizado.

f) Times Higher Education (THE) University Rankings

O THE teve inicio em 2004, passando por melhorias e aperfeicoamentos no
decorrer dos anos. Seu principal produto, o Ranking Mundial (THE — World), englobou,
em sua ultima versao (2020), 1000 universidades ao redor do mundo. Esse ranking
avalia as universidades por meio da calibragem de 13 indicadores de desempenho,
divididos em cinco grandes éareas: Teaching; Research; Citations; International
Outlook; e Industry Incomes. Sendo os critérios:

. Teaching representa o ambiente de aprendizado. O ranking THE-World

avalia o ambiente de aprendizado da universidade, com um peso de 30% sobre

a nota final do ranking, dividido nas seguintes subcategorias: reputation survey

(15%); staff-to-student ratio (4,5%); doctorate-to-bachelor’s rate (2,25%);

doctorate’s awarded to academic staff rate (6,0%); institutional income (2,25%).

2 Academic Reputation; Employer Reputation; Faculty to Student Ratio; Staff with PhD; International Research Network; Citations per
Paper; Paper per Faculty e Web impact.

Ensino; Pesquisa; Citagdes; Nivel de Internacionalizagéo; e Renda da IndUstria.
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. Research representa a pesquisa da universidade. O ranking THE-World
avalia o aspecto de pesquisa em volume, renda e reputacdo, com um peso de
30% sobre a nota final do ranking, dividido nas seguintes subcategorias:
Reputation Survey (18%); Research Income (6%); e Research Productivity (6%).
. Citation representa a influéncia da pesquisa da universidade. No THE-
World, esse critério ndo possui subcategoria e tem um peso de 30% da nota final.
. International Outlook representa o nivel de internacionalizacdo da
universidade. No ranking THE-World, esse critério exerce um peso de 7,5%
sobre a nota final, dividido nas seguintes categorias: Proportion of international
students (2,5%); Proportion of international staff (2,5%); e International
collaboration (2,5%).
. Industry Income representa a transferéncia de conhecimento da
universidade. No THE-World, esse critério ndo possui subcategoria e representa
2,5% da nota final.
Na edicdo de 20214, a UnB figurou no intervalo 801-1000 na classificacdo geral.
No ranking nacional, obteve a nona (9°) classificagéo e, entre as federais, a sexta (6%).
Na edicdo de 2022, a Universidade figurou no intervalo 1001-1200 na classificacao
geral, décima terceira (13°) na classificagcdo nacional e se manteve na sexta (62) entre
as universidades federais.

g)Times Higher Education Emerging Economies Ranking (THE-EE)

O ranking Times Higher Education Emerging Economies utiliza os mesmos
dados do THE-World, com ajustes finos nos pesos. Participam apenas paises
classificados como “emergente avangado”, “emergente secundario” ou “fronteirico”. A
UnB passou a integrar esse ranking a partir de 2018, ano em que foi classificada entre
201-250 melhores universidades, posicdo que se manteve até 2021, quando a UnB
caiu para a faixa de 301-350. Também em 2021 a UnB caiu de posicdo em relacéo as

universidades federais, de 62 para 72.
h)Times Higher Education Latin America Ranking (THE — Latin)

O ranking Times Higher Education Latin America (THE - Latin) utiliza os
mesmos indicadores, mas com ponderacdes distintas, de forma a melhor representar
as particularidades regionais da América Latina. A UnB passou a integrar esse ranking
em 2017. Em média, subiu-se pouco mais de uma posicéo por ano até 2020, sendo
classificada em 19° em 2017, alcangando, em 2020, a 142 posi¢do. Em 2021, no
entanto, a UnB voltou para a 162 posicao.

i) Times Higher Education Golden Age Ranking (THE — GA)

Iniciado em 2018, o ranking Times Higher Education Golden Age (THE — GA)
classifica 280 universidades que tém entre 50 a 80 anos de idade. Essa classificacao
utiliza os mesmos indicadores do THE-World, mas com ponderacdes distintas, de
forma a melhor representar as particularidades das universidades com essa idade. A
UnB melhorou sua classificacdo, pulando para a faixa entre 101 e 150 primeiros
colocados, passando para a 32 no ranking nacional.

4 Nota metodolégica: o indicador Overall do THE-World apresenta dados individuais apenas para os 100 primeiros colocados. Desse modo,
reproduziu-se a metodologia de modo a calcular a nota final calculada da UnB.
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j) Times Higher Education Subject Ranking (THE — Subject)

Iniciado em 2019, o ranking Times Higher Education Subject (THE — Subject),
classifica as universidades mundiais por area de estudo. Essa classificacéo utiliza os
mesmos indicadores do ranking THE-World. Nas proximas paginas deste documento
serdo trazidas, para cada area, a classificacdo da UnB entre as universidades
mundiais, nacionais e federais.

Na Tabela 4, dispde-se a classificacdo da UnB por area entre as universidades
mundiais, nacionais e federais.

Tabela 4: Classificacdo da UnB por area entre as universidades mundiais, nacionais e federais no THE.
Edi¢do do THE

2018 2019 2020 2021

Artes e Humanidades 401+ 401+ 401-500 501+
Nacional 9 9 9 11

Federal 6 6 6 8

Saude 301-400| 301-400 301-400 401-500
Nacional 29 35 41 43

Federal 19 23 29 28

Engenharia e tecnologia 801+ 801+| 801-1000| 801-1000
Nacional 28 32 39 39

Federal 22 24 29 28

Ciéncias da Natureza 401-500 601+ 601+ 601-800 601-800
Nacional 8 31 38 45 49

Federal 4 21 26 32 36

Ciéncias Humanas 801+ 801+ 1001+ 1001+
Nacional 31 34 39 40

Federal 22 25 30 29

Ciéncias Sociais 501-600| 501-600 501-600 601+
Nacional 19 23 26 30

Federal 14 18 21 21

Economia e Negocios 501+ 501+ 601+ 601+
Nacional 13 14 14 16

Federal 9 9 10 11

Ciéncia da Computacédo 601+ 601+ 801+ 801+
Nacional 20 21 27 28

Federal 14 14 20 21

Educacdo 401+| 301-400 301400 501+
Nacional 15 20 29 30

Federal 10 12 19 20

Psicologia 401+| 301-400 401-500 501+
Nacional 12 16 17 18

Federal 7 11 12 11

Direito 201+
Nacional 3

Federal 2
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Fonte: CIG/DAI/DPO, 2022, a partir dos dados do THE.

k) Center for World University Ranking (CWUR)

O CWUR surgiu em 2012, com o objetivo de classificar as melhores
universidades do mundo. Em 2021, foram avaliadas 2000 universidades mundiais.
Entre essas, 56 eram brasileiras, dentre as quais 39 universidades federais.

° Qualidade da educacdo: com peso 25%, mensurada pelo nuamero

proporcional de estudantes que ganharam grandes distingdes académicas;

° Empregabilidade discente: com peso 25%, mensurada pelo numero

proporcional de estudantes que tiveram posi¢cOes executivas de destague nas

maiores empresas mundiais;

° Qualidade docente: com peso 10%, mensurada pelo nimero de docentes

gue ganharam grandes distingdes académicas;

° Desempenho em pesquisa: mensurado por quatro indicadores:

° Produtividade: com peso 10%, medida pelo niumero total de publicagdes;

° Publicacdes de alta qualidade: com peso 10%, medida pelo nimero de

publicacdes nos melhores periodicos;

° Influéncia: com peso 10%, medida pelo nimero de publicagcbes em

periodicos altamente influentes;

° Citacbes: com peso 10%, medida pelo numero de publicacdes altamente

citadas.

A UnB apareceu no ranking CWUR a partir de 2014, na 8942 posi¢cao mundial.
Em sua dltima versédo, em 2021, a universidade subiu para a 8722 colocacao.

No cenario nacional, a UnB saiu da 102 posi¢ao, em 2014, para a 152, em 2021.
Entre as federais, a UnB iniciou o ranking na 62 posicdo e estd na 82 posicao
atualmente.

I) Academic Ranking of World University (ARWU) Shanghai Ranking

O ARWU, popularmente conhecido no Brasil como Ranking de Xangai, € um
ranking baseado em uma metodologia transparente, desenvolvida e publicada pela
agéncia independente de consultoria Shangai Ranking. Esse ranking foi iniciado em
2003 e contou com a participacdo da Universidade de Brasilia a partir de 2017. O
Ranking de Xangai € baseado em seis critérios:

e Alumni: Com um peso de 10%, representa a quantidade de alunos laureados

com o prémio nobel ou medalhas Fields.

eAward: Com peso de 20%, quantidade de docentes laureados com prémios

Nobel ou medalhas Fields.

oHiCi (Highly Cited Researchers): com peso de 20%, representa a quantidade

de docentes com elevadas citac¢des.

oN&S (Nature & Science): com 20%, representa a quantidade de publica¢gdes na

revista Nature & Science.

ePUB (Publication): com 20%, representa a quantidade de artigos indexados

Science Citation Index Expanded e a quantidade de artigos indexados no Social

Science Citation Index.

ePCP: com 10%, representa o desempenho académico per capita da instituicao.

A Universidade de Brasilia melhorou sua posi¢éo, saindo da 701-8002 posicao
para a 501-600? posicdo. Entre as universidades brasileiras, a UnB classificou-se,
entre 2017 e 2021, respectivamente, nas seguintes colocacbes: 92, 82, 112, 82 e 72,

37



Entre as federais, nesse mesmo periodo, a UnB classificou-se em: 82, 72, 102, 72 e 42
colocacoes.

m) University Ranking of Academic Performance (URAP)®

O ranking URAP foi iniciado em 2018. O foco desse sistema de classificacédo &
a qualidade académica. O URAP reuniu dados de cerca de 3.000 Institutos de Ensino
Superior (HEI) em um esforco para classificar essas organizagbes pelo seu
desempenho académico. Esse sistema de classificacdo é baseado em dados
objetivos obtidos a partir de fontes abertas confiaveis. O sistema classifica as
universidades de acordo com Varios critérios:
e  Article (21%): é uma medida da produtividade cientifica que inclui artigos
publicados em revistas listadas no primeiro, segundo e terceiro quartis em
termos de seu Fator de Impacto de Revista.
° Citation (21%): é uma medida de impacto da pesquisa, e pontuada de
acordo com o numero total de citacdes recebidas em 2015-2019 para os artigos
publicados em 2015-2019 em periddicos que estao listados no primeiro, segundo
e terceiro quartis em termos de seu Fator de Impacto Diario.
e  Total Document (10%): é a medida de sustentabilidade e continuidade da
produtividade cientifica e apresentada pela contagem total de documentos que
abrange toda a producdo académica das instituicbes, incluindo artigos de
conferéncia, revisdes, cartas, discussoes, roteiros, além de artigos de revistas
publicados durante o periodo 2015-2019.
e Article Impact® — AIT (18%): é uma medida de produtividade cientifica
ajustada pela razdo da Citacdo por Publicacdo (CPP) da instituicdo ao CPP
mundial em 23 areas de temas diversos. A proporcéo do CPP da instituicdo e do
CPP mundial indica se a instituicdo esta tendo desempenho acima ou abaixo da
média mundial nesse campo.
° Citation Impact’ — CIT (15%): é uma medida de impacto de pesquisa
corrigida pelo CPP normalizado da instituicdo em relacdo ao CPP mundial em
23 areas. A propor¢cdo do CPP da instituicio e do CPP mundial indica se a
instituicdo esta tendo desempenho acima ou abaixo da média mundial nesse
campo.
° International Collaboration (15%): é uma medida de aceitacdo global de
uma universidade. Os dados de colaboragéo internacional, que se baseiam no
namero total de artigos publicados em colaboracdo com universidades
estrangeiras, sdo obtidos do InCites para os anos 2015-2019.

A Universidade de Brasilia melhorou sua colocac¢do no ranking URAP, de 2018
a 2022, alcancando, respectivamente, a 6792, 6802, 6312 e 6042 posi¢cédo. Entre as
universidades brasileiras, a UnB classificou-se, de 2018 e 2022, respectivamente, nas
seguintes colocacdes: 112, 112, 102 e 102. Entre as federais, nesse mesmo periodo, a
UnB classificou-se em: 72, 82, 72 e 72 colocagoes.

5 https://www.urapcenter.org/

6 Ver metodologia completa: https://www.urapcenter.org/Methodology
7.
Ibidem
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5. EIXO 2-DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este capitulo trata da missao, do plano de desenvolvimento institucional e da
responsabilidade social da Universidade de Brasilia. A se¢do tem como intuito verificar
a coeréncia entre a missao institucional e as acfes vinculadas aos objetivos e metas
estabelecidos no PDI.

5.1  Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Relatérios de Monitoramento

Figura 7: Capa do PDI 2018-2022.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2018—2022

-] Universidade de Brasilia

Fonte: PDI 2018-2022.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) consiste em um documento de
carater obrigatorio, conforme determinado as Instituicbes de Ensino Superior (IES) do
pais, sejam publicas ou privadas, pelo Decreto n. 9.235, de 15 de dezembro de 2017.
O PDI em vigéncia contempla o quinquénio 2018-2022. A sua elaboracdo e
monitoramento competem ao DPO, por meio da Diretoria de Planejamento (DPL), em
parceria com unidades da institui¢&o.

Na Figura 8 esta representado o mapa estratégico, importante ferramenta do
planejamento, caracterizado por uma “representacao grafica” que sintetiza “em um
anico documento os objetivos estratégicos (...) e as acgles interligadas entre as
perspectivas, no sentido de dar suporte a atividade fim da instituicado” (CUNHA e
KRATZ, 2016, p. 98 apud KAPLAN; NORTON, 2000; GALINDO, 2005; COSTA, 2006).
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MAPA ESTRATEGICO 2018 - 2022 I=Ed Universidade de Brasilia

Missao Visao

Ser uma Universidade inovadora e inclusiva, compromenda com Ser referéncla nacional em ensino, pes-
as finalidades essenclals de ensino, pesquisa e extensio, Inte- quisa e extensio, com inser¢do local, re-
gradas para a formagdo de cidadas e cidaddos éticos e quakfica- glonal e intemacional, Inovadora, Inclusi-
dos para o0 exercicio profissional e empenhados na busca de so- va, fransparente e democratica, com
lugBes democraticas para questdes nacionais e internacionais, gestdo eficaz e qualidade de vida.
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Figura 8: Mapa Estratégico 2018-2022 da UnB.
Fonte: PDI UnB 2018-2022, p. 236.

Para acompanhar a execucao do PDI, a Universidade conta com uma ferramenta
de avaliacdo periodica: os Relatorios de Monitoramento (Figuras 9 a 11). Com o
objetivo de apresentar os resultados e acompanhar os dados referentes a implantacéo
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do PDI, os Relatérios de Monitoramento promovem o desenvolvimento de um
planejamento continuo, integrado e transparente, a partir do acompanhamento

periodico do plano quinquenal.

O PDI, e os Relatorios de Monitoramento, assim como outros documentos
relacionados ao planejamento institucional da UnB, sdo encontrados no endereco:

http://planejamentodpo.unb.br/.

Oqueéo
Relatoériode
Monitoramento?

@ Conheca a UnB
@ PDI UnB 2018-2022

@ Planejamento Institucional

Tem alguma divida ou sugestio sobre o monitoramento do
Planejamento Institucional 2018-2022? Mande um e-mail para
planejamentodpo@unb.br

Apresentacao

O Relatorio de Monitoramento consiste em um instrumento de gestao
que tem o objetivo de apresentar os resultados institucionais alcancados
pela Universidade de Brasilia (UnB) no tocante a implementacdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022.

Resultado do acompanhamento periédico dos objetivos, indicadores e
metas que compdem o Planejamento Institucional da UnB e da avaliacdo
do desempenho alcancado, o Relatério de Monitoramento tem a
finalidade de promover o desenvolvimento de um planejamento
continuo, efetivo, integrado e transparente, com base em uma visao
estratégica orientada a resultados.

Alinhado aos principios do respeito a diversidade institucional, da
continuidade e da comunicagdo integrantes do Planejamento
Institucional 2018-2022, o Relatério de Monitoramento permite a
gestores, comunidade universitaria e sociedade acompanhar os
resultados da Universidade e compreender como esses resultados
contribuem para a realizagdo da missao institucional da UnB e o alcance
da sua visdo de futuro.

Boa Leitura!

Figura 9: O que é Relatério de Monitoramento?
Fonte: Relatério de Monitoramento Final UnB 2020.

Q_ Para mais detalhes, aplique o zoom

PARTICIPAGAO
DAS UNIDADES

i e

DIAGNOSTICO
DAS METAS

Com base nas informagdes

@ Metodologia de Monitoramento

)y |=

ANALISE DA EXECUGAO
DO PLANEJAMENTO

Envolve a andlise descritiva

=@

RELATORIO DE
MONITORAMENTO

Elaboragido do relatério

Cada unidade integrante do
Planejamento Institucional
2018-2022 informou os
resultados alcangados em
suas respectivas metas
durante o perfodo de
avaliacdo, indicando:

- a meta alcancada em cada
um dos seus indicadores;

- as acbes desenvolvidas
para o alcance das metas;

- fatores que contribuiram
efou dificultaram o alcance
das metas.

fornecidas pelas unidades foi
atribuido um status de execugio
para cada meta conforme os
seguintes critérios:

Nao iniciada

A meta ndo comegou a ser executada - 0%

Abaixo do esperado
Abaixo de 100% da meta prevista

Alcancada
Execucdo de 100% da meta prevista

. Acima do esperado

consolidada das informagées e
do diagnéstico das metas, de
forma a avaliar a contribuicao
dos resultados de cada unidade
para o alcance das diretrizes
institucionais da Universidade,
além da sua missao e visdo.

de monitoramento para
a divulgacdo dos
resultados para os
gestores, a comunidade
universitaria e a
socledade.

@ Objetivos, indicadores e metas das unidades

Execugao de um valor malor que o previsto para a meta

Néo se aplica

N&o ha meta prevista para o periodo avaliado

Exclusdo
Solicitagéo de exclusdo da metafindicador

Revisdo/Alteracdo

Mudangas solicitadas pela unidade (por indicador)

Figura 10: Metodologia de Monitoramento.
Fonte: Relatério de Monitoramento Final UnB 2020.

@ Diretrizes institucionais, missao e visdo da UnB

@ Equipe responsavel DPL/DPO
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DIAGNOSTICO DAS METAS

L METAS COM RESULTADOS POSITIVOS - ALCANCADAS OU RESULTADO ACIMA DO ESPERADO .
i ETAPA FINAL DE MONITORAMENTO ANUAL . N&o iniciada: 44
\

| 2018: 54,07% 2019:4739% 2020:37,08% 202)1; apernr  2022: ADEFINIR . Abaixo do esperado: 236

. Alcangada: 73

. Acima do esperado: 102

UNIDADES DESTAQUE EM 2020 - MAIOR PERCENTUAL DE EXECUQRD DE METAS ‘
ETAPA FINAL DE MONITORAMENTO ANUAL
PERCENTUAL IGUAL OU MAIOR QUE 50% DE METAS ALCANCADAS OU COM RESULTADO ACIMA DO ESPERADO

DEG: 50% PRC:53,85% OUV:83,33% INT:75%
| DPO:58,33% AUD:50%  SOC:100% ACE: 71,43%

Nao se aplica: 90
. Exclusdo: 152

. Revisdo/Alteracdo: 135

TOTAL DE METAS PREVISTAS 2020: 618

TOTAL DE METAS MANTIDAS 2020: 472

Figura 11: Diagnéstico de Metas.
Fonte: Relat6rio de Monitoramento Final UnB 2020.

5.2 Resultados da Consulta a Comunidade Académica

Na Consulta a Comunidade Académica, questionou-se sobre o conhecimento do
PDI pela comunidade académica. O segmento docente e técnico da Universidade tem
despontado como o publico que demonstra maior conhecimento do PDI (92% e 88%,
respectivamente). Entre os discentes, o desconhecimento em relacdo ao PDI também
vem diminuindo ao longo do tempo; no ultimo ano, a parcela que declarou conhecé-lo
ampliou-se para 25%.

100% 92%
90%
80% = 88%
70% 66% o7% 62%

— . 58%
60% —

e

50% 60% 60% 59%

40%
44%
30%
o ///
20% —
> T 25%
10% e —e [
0,
0% 7% 10% 9% 6% 11%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Docentes Discentes Técnicos

Figura 12: Conhecimento do PDI.
Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

42



6. EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

Este eixo trata dos elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e
extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza também a relagéo entre
as politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento discente.

6.1  Resultados das Politicas Académicas
Acdes académico-administrativas relacionadas com o ensino de graduacao

Em 2021, a UnB continuou a lidar com os impactos negativos trazidos pela
pandemia de Covid-19 a sua comunidade académica. O desafio para esse ano foi
iniciar a retomada das atividades presenciais, de forma gradual e segura, e manter
em funcionamento a exitosa experiéncia de adequacéo a rotina remota emergencial
de atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extenséo.

A instituicdo que se voltou no periodo anterior a desenvolver metodologias e
técnicas de ensino na modalidade remota, teve de envidar esforgos para planejar o
retorno das atividades a forma presencial. Foram elaborados documentos com
recomendacdes destinadas a estudantes, que englobaram, inclusive, regras de
etiqueta sanitéria dentro dos espacos dos campi da UnB, transporte para 0 campus e
percursos intra-campi. Aos servidores docentes e técnicos foram disponibilizadas
recomendacdes para o retorno seguro e gradual as atividades.

Avanco importante do ano de 2021 foi a aprovacéo pelo Cepe da resolucdo que
regulamenta a dupla diplomacéo para todos os cursos e simplifica a gestdo das vagas
e editais de mudanca de curso, transferéncia facultativa e portador de diploma de
curso superior. A partir de agora, 0 ingresso para estas modalidades passa a
acontecer semestralmente, e ndo mais anualmente como ocorria até o momento.
Além disso, por meio da resolucdo 052/2021 do Cepe foi mantida, devido a
continuidade da pandemia, a possibilidade de os estudantes trancarem ou retirarem
disciplinas até o ultimo dia de aula, sem prejuizos no céalculo do IRA.

Na Tabela 5, dispde-se o quantitativo de ingressantes e formados na Graduacao
para cada instituto ou faculdade na UnB.

Tabela 5: Ingressantes e formados por
curso de graduagdo na UnB, 2021*,

Curso Ingressantes Formados

CET 56 22
FAC 221 172
FACE 659 313
FAU 122 110
FAV 269 204
FCE 513 371
FCI 157 109
FD 236 182
FE 220 122
FEF 224 106
FGA 509 193
FM 85 53
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http://repositoriocovid19.unb.br/guias-de-convivencia-e-boas-praticas-sobre-a-covid-19/
http://repositoriocovid19.unb.br/wp-content/uploads/2021/11/guia_convivencia_servidores.pdf
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=8310611&id_orgao_publicacao=0

FS 379 182

FT 575 381
FUP 149 96
1B 294 223
ICS 243 131
IdA 281 134
IE 416 167
IF 109 30
IG 142 60
IH 528 387
IL 632 346
IP 143 144
IPOL 94 48
1Q 198 121
IREL 96 97
Total 7550 4504

*Q total de formados e de ingressantes
seguiu a metodologia do TCU (soma dos
alunos do 2° semestre de 2020 com os do
1° semestre de 2021).

Fonte: SIGAA. Extragdo 15/03/2022.

Ja o quantitativo de estudantes de graduacdo ingressantes, matriculados e
formados no periodo de 2017 a 2021 é apresentado na Figura 13.

38.730 39.610 39.699 40.600 39.944
9.878 9.952 9.654
9.000 7.550
T
5.048 5.246 5.125 3.760 4.504
2017 2018 2019 2020 2021
——Ingressantes Formados Matriculados

Figura 13: Evolugdo do nimero de alunos de graduacgéo matriculados,
ingressantes e formados, UnB, 2017 a 2021.
Fonte: SIGAA. Extracdo 15/03/2022.

Atuacado dos Nucleos Docentes Estruturantes na UnB e Atualizacdo dos PPCs
dos cursos de Graduacgdo em 2021

Na Universidade de Brasilia, a Coordenacdo de Acompanhamento de Ensino de
Graduacdao, vinculada a Diretoria Técnica de Graduacdo do Decanato de Ensino de
Graduacdo (CAEG/DTG/DEG), € a responsavel por auxiliar os Nucleos Docentes
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Estruturantes (NDE), bem como os demais agentes envolvidos na implantacdo e
desenvolvimento de cursos de graduagdo, no processo de elaboragédo de projetos
pedagogicos de cursos (PPCs), no caso de cursos novos, ou de reformulacao/revisao,
no caso de alteracfes curriculares em cursos ja implantados. Subsidiariamente, a
CAEG presta apoio na atualizacdo e revisbes pontuais em PPCs, conforme a
necessidade de orientacdo manifestada.

Esse trabalho se baseia em normativos e orientagcdes emanadas e vigentes do
Ministério da Educagdo — MEC — observados a Lei n.° 9.394/1996, tratando das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, dos pareceres e resolucdes do
Conselho Nacional de Educacao — CNE, referentes a Diretrizes Curriculares Nacionais
— DCNs, gerais e especificas, dos instrumentos de avaliacdo do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, dentre outros — e também
da propria UnB — notadamente seu Estatuto e Regimento Geral, além de resolucdes
de seus Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e Conselho Universitario
— CONSUNI, além da Camara de Ensino de Graduacdo — CEG.

Na orientacdo aos NDE, para atendimento as alteragcbes de Projetos
Pedagogicos de Cursos, recomenda-se que sejam observados os itens estruturais
constantes dos instrumentos de avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, e dos documentos e das normativos
internas e externas a Universidade de Brasilia — UnB.

Configura-se como reformulacdo do PPC toda alteracdo na estrutura curricular
do curso que impacte no perfil do egresso como, por exemplo, alteracbes na carga
horaria, a criacao e a extingdo de disciplinas obrigatérias, a exigéncia de realizacédo
de atividades complementares para a formacao, etc. A revisdo, por sua vez, € um tipo
de intervencédo pontual sobre PPC, caracterizada pela realizacdo de ajustes para
atualizacao de conjunto de informacfes do projeto, a qual prescinde de apreciacao
pelas instancias colegiadas deliberativas da UnB.

Do ponto de vista técnico, a dindmica em torno do processo de reformulacéo de
PPC néo se diferencia muito daquela verificada na implantagdo de um novo curso na
UnB, considerando que a reformulacdo um projeto pedagdgico de curso ja vigente
requer alteracdes na estrutura curricular e/ou na identidade do curso.

Para reformulacdo de PPC, o NDE, apoiado em prévia decisdo das instancias
da unidade ofertante, submete proposta de alteracdo ao DEG, para analise. O
Decanato, levando em conta cada realidade académica, analisa as especificidades do
PPC vigente que justificam nova configuracéo, apontando, ao final, aspectos passiveis
de ajustes. Igualmente, ap6s uma primeira analise, ha o retorno da proposta a unidade
ofertante para as adequacdes eventualmente requeridas, observando-se prazo
estipulado. Apés novo envio a CAEG para reandlise, ocasido de discussdes entre o
setor e o respectivo NDE do curso em torno das conclusdes relatadas, o processo é
remetido a CEG, de onde sera encaminhado as instancias superiores para
deliberacdo. Note-se que, constituindo uma especificidade desta fase, por ocasiao da
reunido da Camara sobre o processo de alteragéo curricular, e como forma de prestar
esclarecimentos a CEG, um representante do curso faz breve exposi¢cdo do novo
projeto, justificando a alteragéo proposta.

Evidenciando o carater continuo de acompanhamento dos NDE cursos pela
CAEG/DTG/DEG segue relagdo de cursos que submeteram processos de
reformulagcédo e andlise de PPCs a CAEG e que ainda estdo em contato com a
Coordenacéo:

e Mdsica
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e Letras — Lingua Portuguesa e Respectiva Literatura
e Letras — Lingua Espanhola e Literaturas Espanhola e Hispano- -
Americana

Letras — Lingua e Literatura Japonesa

Matematica

Medicina

Filosofia

Quimica

Engenharia Mecatronica — Controle e Automacéao
Letras Tradugcao — Francés

Letras Traducéo — Inglés

Farmacia

Museologia

Dados sobre a atualizag&o curricular dos cursos de Graduag&o em 2021

Em 2021, ano civil atipico devido a pandemia de Covid-19, as unidades
académicas foram orientadas por meio de diferentes resolugbes para realizar
adaptacdes curriculares, como forma de atendimento as demandas do ensino remoto
emergencial. Dessa forma, naquele ano, foram executados 0s semestres letivos
de 2/2020 e 1/2021.

Em se tratando de atualizac&o curricular dos Projetos Pedagoégicos de Curso
(PPCs) dos cursos de Graduacdo da UnB, houve avangos importantes na construcao
e fortalecimento de entendimentos firmados pela Camara de Ensino de Graduacgéao —
CEG. Esses avancos resultaram na atualizacdo do normativo de fluxo de criacéo e
atualizacdo de PPC na UnB, discutido ao longo de de 2021 e cujo documento
institucional foi publicado como Resolucdo da Camara em 2022, e dos seguintes
documentos institucionais publicados em 2021

Resolucdo CEG 3/2021; CCD 2/201.
Instrucbes Normativas DEG 8/2021; DEG 6/2021; DEG 5/2021.
Circulares DEG/DEX 2/2021; DEG/SAA/STI 1/2021; DEG/DAIA/SAMT 43/2021; DEG
42/2021; DEG 41/2021; DEG 40/2021; DEG 39/2021; DEG 38/2021; DEG/DAIA
36/2021; DEG 35/2021; DEG/DAIA 34/2021; DEG/DAIA/SAMT 33/2021; DEG/DAPLI
32/2021; DEG 31/2021; DEG 30/2021; DEG/DEX 1/2021; DEG 27/2021,
DEG/DAIA/SAMT 26/2021; DEG/DTG 25/2021; DEG 24/2021; DEG 20/2021; DEG
19/2021; DEG 18/2021; DEG 17/2021; DEG 16/2021; DEG 15/2021; DEG 13/2021;
DEG 12/2021; DEG 11/2021; DEG 10/2021; DEG 9/2021; DEG 8/2021; DEG 7/2021;
DEG 6/2021; DEG 5/2021; DEG 4/2021; DEG 3/2021; DEG 2/2021; DEG 1/2021.

Os cursos de graduacao também foram apoiados por meio de tutoria e monitoria.
Nas Tabelas 6 e 7 dispde-se o quantitativo de bolsas de monitoria e tutoria por
unidades académicas ofertantes de cursos de graduag¢édo na UnB, em 2020 e 2021.
As bolsas de monitoria sdo ofertadas semestralmente por docentes responsaveis
pelas disciplinas atendidas por monitores. O objetivo primordial é promover a
cooperacdo mutua entre discentes e docentes, permitindo aos discentes a
experimentacéo e aprendizagem de diferentes atividades associadas que permitem
uma melhor formagéo académica e os primeiros contatos com a docéncia. A atividade
de monitoria pode ser tanto remunerada por intermédio de bolsas como voluntéaria, na
qual o aluno recebe créditos por atuar em conjunto com o professor na pratica
docente.
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http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/resolucoes/2022/resolucao_ceg_003_2021_processo_matricula.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/resolucoes/resolucao_ccd_002_2021_carga_horaria.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/instrucao_normativa/2021/instrucao_normativa_deg_08_2021_assinatura_termos_compromisso_estagio.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/instrucao_normativa/2021/instrucao_normativa_deg_06_2021_instrui_criacao_componentes_curriculares.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/instrucao_normativa/2021/instrucao_normativa_deg_05_2021_orienta_acerca_adaptacoes_processos_academicos_administrativos.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_dex_2021_calculo_carga_horaria.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_saa_sti_01_2021.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_daia_samt_43_2021_distribuicao_bolsas.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_42_2021_oferta_disciplina_2021_2.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_42_2021_oferta_disciplina_2021_2.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_41_2021_levantamento_oferta_remota_presencial.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_40_2021_responsaveis_estagio_graduacao.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_39_2021_procedimentos_encerramento_semestre.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_38_deg_2021_calendario_matricula_2021_2.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_daia_36_edital_promover_andifes_2021_3edicao2.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_daia_36_edital_promover_andifes_2021_3edicao2.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_35_2021_consulta_disciplinas_materiais_espec%C3%ADficos.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_daia_34_2021_procedimentos_aproveitamento_estudos_disciplinas.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_dapli_32_2021_prorrogacao_prazo_preenchimento_formulario_office_365_monitoria_1_2021.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_dapli_32_2021_planejamento_estagios_obrigatorios.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_dapli_32_2021_planejamento_estagios_obrigatorios.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_31_2021_orientacoes_espaco_fisico_planejamento_oferta.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_30_2021_calendario_ofertas_orientacoes.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_conjunta_deg_dex_01_2021_semana_universitaria.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_27_2021_informacoes_andamento_semestre_letivo.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_DAIA_SAMT_26_2021_Disponibilizao_do_link_do_Formulrio_do_Office_365_para_Concesso_de_horas_de_monitoria_do_1_2021.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_252021_segunda_rodada_manifestacao_interesse_flexibilizar_regulamento_estagio_ppc.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_24_2021_chamada_participacao_oficinas_escrita_academica.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_20_2021_Orientacoes_sobre_etapas_finais_da_matricula_2021_1.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_19_2021_mostra_cursos_virtual_2021.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/circular_deg_19_2021_mostra_cursos_virtual_2021.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_18_2021_Planejamento_Etapa_2_CEPE.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_17_2021_Distribuicao_bolsas_monitoria_remunerada_1_2021.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_16_2021-_Orienta%C3%A7%C3%B5es_%C3%A0s_coordena%C3%A7%C3%B5es-_perfil_reserva_de_vagas_e_solicita%C3%A7%C3%B5es_de_matr%C3%ADcula.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_15-2021_-_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_de_prazo_para_atividades_finais_do_semestre_letivo.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG__13_2021_1_Final_do_semestre_letivo.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_12-2021_Calendario_de_matricula_para_2021.1.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_11-2021_Edital_PROMOVER_Andifes.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_10-2021_-_Material_de_apoio_sobre_oferta_2021.1_no_SIGAA_e_agendamentos_de_atendimento.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_09-2021_-_Reestrutura%C3%A7%C3%A3o_do_DEG_CESG.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_08-2021_-_Orienta%C3%A7%C3%B5es_para_as_disciplinas_presenciais_ofertadas_no_2020.2.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_07-2021_-_Calend%C3%A1rio_de_oferta_para_o_per%C3%ADodo_letivo_de_2021.1.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_06-2021_-_Orienta%C3%A7%C3%B5es_acad%C3%AAmicas_-_est%C3%A1gios.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_05-2021_-_Lista_de_oferta_2021.1.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_04-2021_-_Avalia%C3%A7%C3%A3o_de_desempenho_did%C3%A1tico_docente.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_03-2021_-_Orienta%C3%A7%C3%B5es_acad%C3%AAmicas_-_Est%C3%A1gios.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_02-2021_-_Relat%C3%B3rio_de_avalia%C3%A7%C3%A3o_docente_pelo_discente.pdf
http://deg.unb.br/images/DEG/informativos/circulares/2021/Circular_DEG_01-2021_-_Distribui%C3%A7%C3%A3o_de_bolsas_de_monitoria_remunerada_para_o_2020.2.pdf

Ja os alunos tutores, sob a coordenacao de um professor, sdo responsaveis por
assistir estudantes de disciplinas com taxas elevadas de reprovagéo, turmas
numerosas, ofertadas simultaneamente para varios cursos ou aquelas com atividades
gue envolvam funcionamento diferenciado. Sendo assim, a tutoria na graduacao se
trata de sistema de apoio académico em que estudantes mais experientes e com
destacado desempenho académico, sob a coordenacdo pedagégica docente,
auxiliam outros estudantes a se integrarem a universidade e a potencializar sua
aprendizagem.

Tabela 6: Bolsas de monitoria 2020.
Unidade N&o Rem 1° Sem. Né&o Rem 2° Sem.

CET 35 74
FAC 39 324
FACE 77 443
FAU 77 123
FAV 91 240
FCE 336 1010
FCI 32 88
FD 43 234
FE 50 70
FEF 40 123
FGA 134 255
FM 169 234
FS 98 464
FT 86 580
FUP 112 258
1B 104 138
ICS 88 122
1dA 132 198
IE 90 237
IF 45 52
IG 48 102
IH 126 193
I 223 291
1P 79 177
IPOL 42 119
1Q 39 60
IREL 37 86
Total 2.472 6.295

Fonte: Censo da Educacéo Superior, 2020.

Tabela 7: Bolsas de tutoria 2021.

Tutores Tutores
Programa -
remunerados voluntarios
Programa Tutoria Especial Raizes 35 0
Programa Tutoria de Graduacdo 98 18
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Tutoria Especial Surdos e Surdos cegos

do Instituto de Letras

14

Total

147

18

Fonte: DEG, 2022.

As acOes de estagios também ocorrem por meio do DEG. Os quantitativos de
estagios realizados em 2021 estéo descritos na Tabela 8.

Tabela 8: Total de estagios em 2021.

Estagio

Quantitativo

Estéagio Obrigatdrio 3.543

Estagio Obrigatdrio na area da sadde 1.010

Estagio Obrigatdrio na area da sadde 2.617
Total 147

Fonte: DEG, 2022.

Acdes académico-administrativas relacionadas com o ensino de Pés-Graduacao

Na Tabela 9 dispbe-se o0 quantitativo de ingressantes e formados na PG4s-
Graduacao em cada instituto ou faculdade na UnB, em 2021.

Tabela 9: Ingressantes e formados por
curso de graduagdo na UnB, 2021.

Curso Ingressantes Formados
CDS 39 28
CDT 25 10
CEAM 45 17
FAC 27 11
FACE 260 83
FAU 42 27
FAV 98 20
FCE 64 24
FCI 29 5
FD 186 18
FE 188 77
FEF 46 28
FGA 19 12
FM 46 18
FS 231 155
FT 318 139
FUP 85 35
IB 112 79
ICS 92 34
IdA 83 94
IE 213 63
IF 26 17
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IG 72 42
IH 210 55
IL 113 80
1P 139 91
IPOL 37 7
1Q 56 28
IREL 36 3
Total 2937 1300

Nota: O total de formados e de
ingressantes seguiu a metodologia do

TCU (soma dos alunos do 2° semestre de

2020 com os do 1° semestre de 2021).
Fonte: SIGAA. Extragdo 14/01/2022.

Em 2021, a UnB ofereceu 83 programas de mestrado e 64 programas de doutorado.

Eles se dividiram por areas de acordo com o disposto no Quadro 9.

Quadro 7: Conceito CAPES — Cursos de Pos-Graduacgéo Stricto Sensu
por conceito.

N. Ord.

© 00 N O o B W DN P

e =
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13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Conceito

Curso
Sociologia
Desenvolvimento sustentavel
Antropologia
Geologia
Matematica
Ciéncias bioldgicas (biologia molecular)
Ciéncia Politica
Geotecnia
Direito
Ecologia
Economia
Patologia Molecular

Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizagdes (PSTO)

Politica Social
Relagbes internacionais
Administragdo
ADMINISTRACAO
Bioética
Ciéncias Animais
Ciéncias Da Informacéo
Ciéncias Da Saude
Ciéncias Médicas
Ciéncias Médicas
Educacéo
Fitopatologia
Geografia

Nivel
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D

M/D

M/D
M/D
M/D
MP

M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
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27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39

40
41

42

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

54

55
56

57

58
59

60

61
62
63
64

65

66
67

Matematica em Rede Nacional - PROFMAT

(PROFISSIONAL) (EM REDE) D
Informatica M/D
Linguistica M/D
Literatura M/D
Psicologia Clinica e Cultura M/D
Processos de Desenvolvimento e Escolar M/D
Quimica M/D
Agronegécios M
Artes Visuais M/D
Agronomia M/D
Arquitetura e Urbanismo M/D
Artes Cénicas M
Biotecnologia e Biodiversidade — Rede Pré- D
Centro-Oeste
Biologia Animal M/D
Biologia Microbiana M/D
Ciéncias Ambientais M/D
Ciéncias Contabeis M/D
Ciéncias Do Comportamento M/D
Ciéncias e Tecnologias em Saude M/D
Ciéncias Farmacéuticas M/D
Ciéncias Mecanicas M/D
Comunicagéo M/D
Direitos Humanos e Cidadania M
ECONOMIA MP
Educacdo em Ciéncias D
Educacdo Fisica M/D
ENFERMAGEM M/D
Engenharia de SistemasNEIetrénicos e de M/D
Automacéao
Engenharia Elétrica M/D
ESTATISTICA M/D
ENSINO DE CIENCIAS (Modalidade
Profissional) MP
Estruturas e Construgdo Civil M/D
ENSINO DE FISICA — PROFISSIONAL (EM MP
REDE)
ESTUDOS COMPARADOS SOBRE AS M/D
AMERICAS
Estudos de Traducao M
Filosofia M/D
Fisica M/D
Geociéncias Aplicadas M/D
Gestdo e Regulagdo de Recursos Hidricos — MP
PROFAGUA (PROFISSIONAL) (EM REDE)
Historia M/D
Linguistica Aplicada M
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68
69
70
71
72
73

74

75

76

77
78
79
80

81

82

83
84
85

86

87
88
89
90
91
92

93
94

95
96
97
98
99

100
101

102

103

Metafisica
Medicina Tropical
Nanociéncia e Nanobiotecnologia
Nutrigdo Humana
ODONTOLOGIA
PROFARTES (PROFISSIONAL) (EM REDE)

PROFBIO — ENSINO DE BIOLOGIA EM
REDE NACIONAL (PROFISSIONAL) (EM
REDE)

PROFNIT — PROPRIEDADE INTELECTUAL
E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
PARA INOVACAO (REDE)
(PROFISSIONAL)

REDE NACIONAL PARA ENSINO DAS
CIENCIAS AMBIENTAIS (PROFISSIONAL)
(EM REDE)

SAUDE ANIMAL
Saude Coletiva
Zoologia
Ciéncias da Reabilitacdo

Computacdo Aplicada (Modalidade
Profissional)

Desenvolvimento, sociedade e cooperacao
internacional

Ciéncias Materiais
Ciéncias Florestais
Educacdo

EDUCACAO FISICA (EM REDE)
(PROFISSIONAL)

Engenharia elétrica
Gestao publica
Design
Engenharia biomédica
Ensino na Satde (EM PROJETO)
Estudos comparados sobre as américas

Integridade de Materiais da Engenharia
Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural

Sistemas Mecatronicos

Saude Coletiva
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos
Transportes
Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Mdsica
BOTANICA

DIREITO, REGULAGAO E POLITICAS
PUBLICAS (Modalidade Profissional)

ENSINO DE GEOGRAFIA (EM REDE)

M/D
M/D
M/D
M/D
MP

MP

MP

MP

M/D
M/D
M/D

MP

M/D
MP

MP
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GOVERNANCA E INOVAGAO EM
104 POLITICAS PUBLICAS (Modalidade MP
Profissional)

POLITICAS PUBLICAS PARA INFANCIA E
JUVENTUDE (Modalidade Profissional)
Legenda: M = Mestrado; MP = Mestrado Profissionalizante; D = Doutorado; *=
Cursos novos ainda sem avaliag&o trienal pela CAPES.
Fonte: DPP e CAPES/MEC (caderno de indicadores).

105 MP

Vale destacar que, no ano 2021, dois novos cursos foram criados: Ensino de
Geografia/PROFGEO (MP) e Politicas Publicas Infancia e Juventude; Governanca e
Inovacdo em Politicas Publicas e Sustentabilidade junto aos Povos e Territorios
Tradicionais (MP). A avaliagdo dos cursos de Po6s-Graduacdo da UnB consta na
Tabela 10.

Tabela 10: Avaliacdo dos cursos de P6s-Graduacdo em 2021.

Conceito Mestrado Doutorados
Académico  Profissionalizantes
7 5 0 5
6 10 0 10
5 15 2 15
4 37 8 34
3 13 6 4
A 1 5 1
TOTAL 81 8 61

Fonte: CAPES e DPG, 2022.

A
60%
49%
50% 46%
20% 8%
29%
30% X 24%
o 22% ?
19
20% 14%
12% ° o
(1]
10% | 6% 7%
.0% 0%
0%
Conceito 7 Conceito 6 Conceito5 Conceito4 Conceito3 Conceito A
m Mestrado = Mestrado Profissionalizante Doutorados
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Figura 14: — Percentual por Nivel de Conceito Segundo Avaliagdo da CAPES para os Cursos de Pés-

Graduacdo Strictu Sensu — Situacdo Atual.
Fonte: DAI/DPO/UnB, 2022.

As bolsas ofertadas em 2021 seguiram a distribuicdo demonstrada na Tabela 11.

Tabela 11: Programas de Bolsas de Pds-Graduacéo e de Pesquisa, 2016 a 2020.

2017

10

20

2018 2019

1° 2° 1°

20

2020

10

20

Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

2016
Orgaos/Programas 10 20
CAPES
Programa de Doutoramento no
Pais com estagio no exterior - 14

(bolsa-sanduiche) 2

Programa de Estudante-

Convénio de P6s-Graduagédo - 3
(PEC/PG) 1

Programa de Demanda Social

Mestrado e Doutorado 1575
(CAPES)

REUNI -

PNPD 107
CNPq (mestrado e Doutorado) - -
unB

Programa de Bolsas de

Monitoria Il 18 9

18

93

1560

31

- 1561 -

19 4 -

31

1367

121
476

30

1082

63

Notas: 1) A concessao de bolsas para o Programa PEC/PG é feita uma vez ao ano, sempre no primeiro semestre;

2) Cota CAPES.

Fonte: DPG e Geocapes (dados Estatisticos da CAPES), 2022.

A UnB tem envidado esforcos para apoiar seus estudantes de Pds-Graduacédo
por meio de uso de vérias fontes, que vao desde recursos proprios a emendas de
bancada do Distrito Federal (Quadro 8).

Quadro 8: Editais para auxiliar estudantes e docentes em suas pesquisas.

N.° de
Edital Estudantes

Beneficiados

N.° de PPGs
Beneficiados

Montante
de Recursos

dos Recursos

Fonte

Edital DPG n.° 001/2021
Auxilio para Participagdo em
Eventos Cientificos Nacionais e
Internacionais na Modalidade
Remota para Estudantes de Pos-
Graduagéo
Edital DPG/DPO N.° 0001/2021
Apoio a Ampliagdo de Vagas nos
Processos Seletivos de Ingresso
nos
Programas de Pds-Graduacédo da
uUnB

67

29

R$ 119.023,45

R$ 1.622.400,00

CAPES/PROAP

Proprios/LOA

unB
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Edital DPG/UnB N.° 0002/2021
— Edital de Abertura para Auxilio
Financeiro a Estudantes de Pds-
Graduagéo para o
Desenvolvimento de
Dissertacoes e Teses
Edital DPG N.° 0004/2021
Apoio a execugdo de projetos de

pesquisas cientificas, 380 67 R$1.138.138,54 CAPES/PROAP
tecnoldgicas e de inovacédo de
discentes de Pds-Graduacédo

210 58 R$ 1.380.000,00 CAPES/PROAP

Edital DPG N.° 0006/2021
Auxilio Financeiro a Estudantes
de P6s-Graduacdo Matriculados

em Cursos Stricto Sensu

Emenda de

184 58 R$ 2.922.210,02 Bancada

Edital DPG N.° 0007/2021
Apoio a Execuc¢do de Projetos de
Pesquisas Cientificas, 210 87 R$ 630.000,00 CAPES/PROAP
Tecnoldgicas e de Inovagdo de
Discentes de P6s-Graduago.

Total dos Recursos R$ 7.811.772,01

Fonte: DPG, UnB, 2022.

Cabe destacar que, em dezembro de 2021, o DPG foi contemplado pelo Edital
011/2021 — Programa Permanente de Desenvolvimento de Pés-Graduacédo da FAPDF
Stricto Sensu — Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, no valor aproximado de R$
6,0 milhdes, que sera alocado por meio de editais internos em 2022.

Foi realizado, ainda, o processo de prestacao de contas parcial do Programa de
Internacionalizacdo da UnB junto a Capes (CAPES - Print), tendo sido a Universidade
aprovada na avaliagdo intermediéria. Para 2022, serdo implementados editais
internos, pendentes de disponibilizacdo orcamentaria, para alocacao de bolsas de
mobilidade discente e docente.

Em 2021, foi reavaliado o calendario de implantacdo do SIGAA na POs-
Graduacao — modulo stricto sensu, tendo sido realizadas varias etapas para a analise
do sistema, visando a finalizacdo dessa atividade e migracao para o novo sistema no
primeiro semestre do calendario fiscal de 2022.

A Comisséo de Heteroidentificacdo da CAPAA — Comissédo de Acompanhamento
da Politica de A¢des Afirmativas — iniciou suas atividades, com definicdo de calendario
para sua realizacéo e orientagcédo dos PPGs para a incluséo desta fase nos processos
seletivos de Pds-Graduacdo. A Comisséo esta em pleno funcionamento e, em 2021
realizou 314 entrevistas com candidatos oriundos de diferentes PPGs, resultando no
acesso (incluséo) de 303 alunos nos programas de POs-Graduagdo por meio da
politica de acdo afirmativa na UnB.

O DPG tem ampliado sua participacao nos foruns nacionais de representacao e
de discussao da Pos-Graduacdo, como o FOPROP — Férum Nacional de Pré-Reitores
de Pesquisa e Pd6s-Graduacéo, e COPROPI — Colégio de Pro-Reitores de Pesquisa,
P6s-Graduacgéo e Inovacdo da Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior. Houve participacdo presencial no ENPROP — Encontro
Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduacéo, realizado na UFAC em
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novembro de 2021, permitindo a interacdo e discussao sobre eventuais parcerias com
IFES da Regido Norte.

Foi criado o Férum de Discentes de Pds-Graduacédo, no ambito do Decanato,
com a realizacdo de trés reunides ao longo do ano, contando com a participacéo da
Representacdo Discente dos PPGs e da Associacdo de Pos-Graduandos da UnB,
guando foram discutidas resolucdes de interesse dos discentes e outros temas.

A regulamentacéo da iniciacao cientifica foi trabalhada no ambito de uma nova
resolugdo. A minuta de resolugdo foi finalizada em 2020, mas ainda nao foi
apresentada a CPP para apreciacdo/aprovacdo, em funcdo da necessidade de
migracdo da gestdo da iniciacao cientifica para o Sistema SIGAA, o que implica
incorporar mudancas neste novo sistema para atendimento aos principios da politica
de iniciacao cientifica da UnB. Caso essas mudancas possam ser implementadas, a
nova proposta de resolucao para a iniciacao cientifica ja esta adequada e pode entéo
ser levada para apreciacdo na CPP. Por outro lado, se o modelo de inicia¢ao cientifica
atual precisar ser adequado ao modelo ofertado pelo SIGAA, entdo a Resolugéo
precisara ser reformulada.

Ainda no ambito da iniciacdo cientifica, a inclusdo de servidores técnico-
administrativos como orientadores de projetos foi implementada em 2021. Os editais
do Programa de Iniciacdo Cientifica (ProlC) lancados em 2021 ja possibilitam a
inscricdo e orientacdo de projetos por parte dos técnicos administrativos do quadro
permanente da UnB que possuam diploma de Doutorado. No ambito do ProlC, ja se
trabalha com a inclusdo de técnicos em posi¢do de decisdo, tendo em vista que a
substituicdo eventual da funcdo de Direcdo da DIRIC ja é feita por servidor técnico-
administrativo, desde 2016.

Cabe destacar também que, no ciclo em agosto 2021/julho de 2022 houve
ampliacdo do numero de bolsas do ProlC para 500, por meio de apoio financeiro do
DEG e do DPO.

Acdes académico-administrativas relacionadas com a pesquisa

Participacao no Programa Especial de Extenséao "UnB 60 anos — 12 Etapa"

Em 2021, o projeto “Pesquisa e Inovagcdo na UnB” foi aprovado no Programa
Especial de Extensao "UnB 60 anos — 12 Etapa”, para o qual se propss a realizar o
levantamento e a confeccdo de trés produtos tematicos: 1. Pesquisas da UnB
relacionadas a Brasilia e ao Distrito Federal; 2. Pesquisas Internacionais de impacto
com participacdo da UnB; e 3. Pesquisas da UnB no enfrentamento a pandemia de
Covid-19, os quais culminardo, na etapa 2 do Programa, na organizacdo de
Workshops e/ou Webinarios e na producédo de portfolios teméticos acerca dos temas,
com objetivo de evidenciar o impacto regional, nacional e internacional das pesquisas
desenvolvidas pela UnB; tornar mais acessiveis as comunidades interna e externa os
resultados e beneficios decorrentes da producao cientifica no ambito da Universidade;
e reforcar o papel social e compromisso da universidade publica com a qualidade de
vida da sociedade em geral. Foi realizada chamada publica na qual foram
selecionadas dez bolsistas para atuar no projeto.

Como resultados parciais do Projeto, foram realizados: Levantamento nas
plataformas Pesquisa UnB e Lattes; Levantamento de projetos de pesquisa vinculados
aos PPGs da UnB na Plataforma Sucupira; Levantamento de colaboradores
estrangeiros nos grupos de pesquisa e projetos de pesquisa envolvidos no Diretério
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de Grupos de Pesquisa do CNPq e Lattes; Levantamento do cronograma de execuc¢ao
e dos resultados dos projetos aprovados na 12 Chamada do Comité de Pesquisa,
Inovacéo e Extensao de combate a Covid-19 (COPEI); Levantamento do cronograma
de execucéo e dos resultados dos projetos aprovados na 22 Chamada do COPEI; e
Levantamento geral de projetos/area de conhecimento; financiados/néo
financiados/sem custos; financiadores; quantidade grupos de pesquisa e laboratorios
envolvidos. Os resultados parciais do projeto foram apresentados em mesa-redonda
promovida pelo Decanato de Extensdo (DEX) e transmitida pelo canal da
Extens&o/UnB no YouTube "UnB 60 Anos".

Publicacdo do Portfolio de Pesquisa da UnB: impactos em Brasilia e no Distrito
Federal

Em comemoracgéo aos 61 anos de Brasilia, o Decanato de Pesquisa e Inovacao
(DPI) desenvolveu o Portfélio de Pesquisa da UnB: impactos em Brasilia e no Distrito
Federal, elaborado a partir do Programa Especial UnB nos 60 anos de Brasilia, em
2020. O objetivo € registrar parte da producdo de conhecimento cientifico ligado a
regido, além de incentivar a sinergia entre pesquisadores e extensionistas da UnB das
diversas areas do conhecimento, que pesquisam temas e desenvolvem ac¢des sobre
Brasilia e o Distrito Federal.

O portfélio apresenta quase 200 projetos de pesquisa, extensao e/ou ensino,
distribuidos entre as grandes areas do conhecimento (Ciéncias Exatas e Tecnologias,
Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias da Vida) e por Unidades Académicas da UnB.
Um total de 50 professores/pesquisadores que coordenam O0S projetos sao
apresentados, representando parte do enorme coletivo da UnB que colabora com a
cidade. Nesta celebragdo dos 61 anos de Brasilia, a Universidade de Brasilia, irmé e
parceira da cidade, registra uma pequena amostra desta histéria em comum,
desejando uma rede de colaboracdes cada vez mais estreita, produtiva e qualificada,
gue tragam beneficios a vida da populacao local a curto, médio e longo prazo. Link
para o PDF do arquivo: http://www.dpi.unb.br/pesquisa/unb-60-brasilia.

Melhorias institucionais implementadas

- Edital DPI/DPG n. 01/2021: Visou estimular, por meio de pagamento de auxilio
financeiro a pesquisador, a execucdo de projetos de pesquisas cientificas,
tecnologicas e de inovacdo, com a participacdo de docentes e de técnicos
administrativos ativos do quadro permanente da UnB, que resultem na producao de
artigos cientificos em periédicos nacionais ou internacionais (com fator de impacto
equivalente a classificacdo Qualis/CAPES de Al a B2). Foram contemplados 91
pesquisadores (84 docentes e 7 técnicos administrativos). Das solicitacdes
aprovadas, 85 foram em periddicos internacionais e 6 em periédicos nacionais.
Quanto a prestacdo de contas, 30 pesquisadores ja prestaram contas com a
publicacdo de artigo. O investimento foi de R$ 638.202,47 (seiscentos e trinta e oito
mil e duzentos e dois reais e quarenta e sete centavos).

- Edital DPI/DPG n. 02/2021: Visou estimular, por meio de pagamento de auxilio
financeiro a pesquisador, a execucdo de projetos de pesquisas cientificas,
tecnolégicas e de inovacdo, com a participacdo de docentes e de técnicos
administrativos ativos do quadro permanente da UnB, que resultem na producéo de
artigos cientificos. Foram contemplados 311 pesquisadores (301 docentes e 10
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técnicos). Quanto a prestacdo de contas, 32 pesquisadores ja prestaram contas com
a producdo de um artigo. O investimento foi de R$ 1.244.000,00 (um milh&o duzentos
e quarenta e quatro mil reais).

- Edital DPI/DPG n. 03/2021: Visou estimular, por meio de pagamento de auxilio
financeiro a pesquisador, a execucdo de projetos de pesquisas cientificas,
tecnolégicas e de inovacdo, com a participacdo de docentes e de técnicos
administrativos ativos do quadro permanente da UnB, que resultem na producao de
artigos cientificos. Os recursos disponiveis foram distribuidos respeitando a propor¢cao
de 1 (uma) cota para servidores técnicos administrativos a cada 10 (dez) cotas para
servidores docentes. Foram contemplados 173 pesquisadores (157 docentes e 16
técnicos administrativos). O investimento foi de R$ 692.000 (seiscentos e noventa e
dois mil reais).

Iniciativas relacionadas ao combate a pandemia de Covid-19

- Apoio ao Comité de Pesquisa, Inovacao e Extensdo de combate a Covid-
19 (COPEI)

O CORPEI foi criado pelo Ato da Reitoria n. 0470/2020 e é composto por 35
integrantes de varias areas do conhecimento, com o objetivo de dar uma resposta
institucional a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus. Seu escopo de atuacdo estd descrito nos 4 eixos de atuacéo
seguintes:

Eixo 1. planejar, sistematizar e buscar viabilizar a execucdo de acodes
institucionais de pesquisa e inovagéo, visando ao enfrentamento, no Distrito Federal
e no Brasil, da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (Covid-19).

Eixo 2: atuar junto com a Administracdo Superior no sentido de viabilizar, no
menor tempo possivel, a execucdo das propostas aprovadas pelo Comité de
Pesquisa, Inovacao e Extensdo de combate a Covid-19 da Universidade de Brasilia,
inclusive por meio de destinacao de orcamento proprio.

Eixo 3: atuar por meio de inducado de projetos e a partir da analise de propostas
provenientes das unidades académicas e administrativas da Universidade de Brasilia.

Eixo 4: buscar parcerias entre a Universidade de Brasilia e instituicdes publicas
e privadas, e demais interessados, para auxiliar a viabilizacdo das propostas
aprovadas.

- Gerenciamento das Chamadas Prospectivas de Propostas de Projetos e
Acbes de Pesquisa, Inovacdo e Extensdo para o combate a Covid-19 (fluxo
continuo)

A 22 Chamada Prospectiva COPEI-DPI/DEX, langada em 2020, manteve-se
aberta durante o exercicio de 2021, com finalidade de continuar viabilizando, por meio
de financiamento interno e/ou externo, a execucgao de projetos e acdes de pesquisa,
inovacdo e extensdo (de quaisquer tipos e modalidades, nas diversas areas do
conhecimento, incluindo servigos tecnoldgicos), que visam ao combate a COVID-19,
assim como as consequéncias da pandemia. Seu publico-alvo sao servidores publicos
(docente ou técnico administrativo) pertencentes ao Quadro Permanente da UnB, com
a congregacao também de outros participantes externos, tais como pesquisadores,
discentes, integrantes de empresas juniores, startups e outras empresas, ou
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servidores de outros 6rgdos. Em 2021, o COPEI aprovou novas 14 propostas inscritas
na 22 Chamada.

Assim como em 2020, a viabilizacdo de financiamentos e parcerias continuou
ocorrendo por meio da constante atualiza¢éo do "Portfélio de Projetos — COPEI" (link),
gue reune os projetos apresentados pelos servidores da UnB e aprovados pelo
COPELI, organizados em 14 categorias, que vao desde a pesquisa epidemioldgica,
testes clinicos e aplicativos até iniciativas de educacéo, comunicacao e acdes junto a
populacées vulneraveis. Como consequéncia, parte dos projetos foi financiada pelo
setor publico, pela iniciativa privada e pela propria Universidade de Brasilia.

- Lancamento da Chamada Publica COPEI-DPI/DEX n. 01/2021

A Chamada COPEI-DPI/DEX n. 01/2021, que teve como objetivo viabilizar a
execucdo de projetos de pesquisas cientificas, tecnoldgicas, de inovacdo e de
extensdo, com a participacdo de servidores publicos federais ativos, do quadro
permanente da UnB, mediante apoio financeiro, considerando 0s projetos
previamente aprovados e incluidos no Portf6lio do COPEI, relativos a 12 ou 22
Chamada Prospectiva de Propostas de Projetos e A¢Bes de Pesquisa, Inovacédo e
Extens@o de Combate a Covid-19 da UnB e sua ordem de classificagdo.

- Acompanhamento do Fundo de Doac¢bes — “Fundo Covid-19 — UnB em
Acao”

Em decorréncia da pandemia por Covid-19, a UnB criou o “Fundo Covid-19 —
UnB em Agao” destinado a receber recursos financeiros para financiamento de
projetos de pesquisa, inovacdo e extensao que tivessem por objetivo a realizacdo de
acOes de combate a pandemia, estudos relacionados a ela, seus impactos nas mais
diversas areas.

E possivel que pessoas fisicas ou juridicas realizem as doagbes, definindo,
ainda, se o recurso financeiro sera destinado a projeto especifico ou se contemplara
qualquer projeto que, eventualmente, tenha sido aprovado pelo COPEI. A Fundacgao
de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos (Finatec) foi a fundagéo de apoio com
a qual a UnB firmou convénio para execucdo administrativa e financeira, sob
orientacdo dos pesquisadores, das a¢des financiadas.

Em 2021, o DPI organizou reunido com o Subcomité de Parcerias Institucionais
e Gestao do Fundo e representante da Finatec. O grupo se reuniu para debater sobre
a distribuicdo do montante arrecadado até o presente momento pelo “Fundo de
Doacdes Covid-19 — UnB em Acao”. A partir das defini¢gdes feitas pelo grupo Gestor
do Fundo de Doacdes, iniciou-se a operacionalizacdo de distribuicdo do saldo do
fundo, ainda em 2021.

Ac0Oes académico-administrativas relacionadas com a extensao

A coordenacdo da Extensdo Universitaria é responsabilidade do Decanato de
Extensdo (DEX), cuja diretriz institucional € integrar Universidade e sociedade, por
meio de projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel e inclusdo social
alicercados em valores democraticos, estimulando acbes interdisciplinares,
intersetoriais e interinstitucionais e a simplificacdo de processos.

Como forma de viabilizar as politicas institucionais, o Decanato de Extenséao
(DEX) iniciou a gestao no periodo de 2020/2024 com a consolidagdo da politica de
fomento a extensdo por meio de Editais anuais e do formato de Programa Especial
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para a Semana Universitaria. Da mesma maneira, pode ser percebida a consolidacao
das Casas de Cultura da América Latica (CAL), Niemeyer e Beijodromo como espagos
culturais ativos e abertos a comunidade académica para a interlocucéo
transformadora com a sociedade, por meio das variadas linguagens artisticas e
abordagens culturais. Destaca-se também a constituicdo de um Conselho Curador da
Diretoria de Difuséo Cultural (DDC), em 2021, com integrantes de diversos institutos
e faculdades da universidade, bem como parceiros da comunidade externa.

No ambito da Diretoria de Desenvolvimento e Integracao Social (DDIS), verifica-
se o fortalecimento da Rede de Polos de Extensdo (REPE), intensificando a
vinculacdo da UnB com a cidade de Brasilia, seu entorno e regiées de atuacdo mais
distantes. A REPE vem aumentando seu espaco de atuacdo, sendo formada hoje por
cinco Polos de Extensdo: Recanto das Emas, Paranoda, Estrutural, Chapada dos
Veadeiros (em parceria com o Centro UnB Cerrado) e Kalunga (Cavalcante-GO).

Outras duas importantes vertentes em que a DDIS vem trabalhando dizem
respeito a consolidacdo de uma politica editorial para o DEX — a fim de publicizar as
producdes académicas de natureza extensionista da UnB — e a criacdo de um
Programa Especial de Formacdo Continuada em Extensdo. Outros aspectos
importantes a se mencionar sdo a implantacao quase total do médulo de extensao do
SIGAA, que passou a ser o sistema Unico de cadastramento de novas acdes de
extensdo em maio de 2020, e a conducdo do processo de Insercdo curricular da
extensdo, cujas resolucbes gerais (CEPE 118/2020 e CEX/CEG 01/2021) foram
aprovadas, respectivamente, em 2020 e 2021.

A seguir sdo apresentadas as principais agdes que mencionam a extensao em
articulacdo com o ensino e a pesquisa.

Desenvolvimento de pesquisa e de extensdo integradas ao ensino de
graduacdo, visando a autonomia e independéncia intelectual dos estudantes no
processo formativo

A acao € viabilizada em processo continuo de oferta de bolsas por meio de
editais, por incentivo a participacdo na Semana Universitaria e por incentivo a inser¢cao
curricular da extensdo. A Figura 15 mostra a evolugcéo de bolsas PIBEX de 2020 a
2022 e a Figura 16 o quantitativo de projetos aprovados no mesmo periodo, sendo 0s
valores destinados a pagamentos de bolsas exibido na Figura 17.
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Figura 15: Resultados editais DEX — Bolsas PIBEX de 2020 a 2022.
Fonte: DEX, UnB, 2022.
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Figura 16: Resultados de projetos contemplados em editais DEX de 2020 a 2022.
Fonte: DEX, UnB, 2022.
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Figura 17: Valores destinados a pagamentos de bolsas — DEX de 2020 a 2022.
Fonte: DEX, UnB, 2022.

Promocédo da participagdo dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa e
extensao, com apropriacdo de créditos, visando a formacao integral

Além dos editais de bolsas e incentivo a participacdo na Semana Universitaria
foi promovido o incentivo a insercao curricular da extensao. A apropriagédo de créditos,
no momento, é realizada segundo os parametros da Resolucdo CEPE 060/2015, que
sera em breve alterada, por comissdo constituida pela CEX, para amplificar as
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possibilidades de integralizacdo de carga horaria estudantii em atividades de
extensdo, aumentando o impacto desta na formacéo.

Foram aprovadas os normativos balizadores mais gerais para o processo (CEPE
118/2020 e CEX/CEG 01/2021). No inicio de 2021, foi constituida a comissédo mista
de insercao curricular da extensdo (DEX/DEG) que, além de promover inidmeros
eventos e encontros com unidades académicas ao longo de 2021 e no inicio de 2022,
lancou o Guia de Insercdo Curricular da Extensédo na UnB, com foco nas orientacdes
gerais em termos de concepcao da extensao e de procedimentos para as alteracdes
dos PPCs, sendo que no lancamento estavam presentes 30 cursos de graduacao,
representando 16 unidades académicas. O estagio vivenciado agora no processo é o
de atendimento mais amiude das Unidades Académicas, que sera realizado
quinzenalmente, e o de criacdo de fluxos de submisséo de PPCs por parte do DEG.
Até o presente momento, 38 cursos de 14 unidades académicas agendaram e
realizaram atendimentos com a CAICEX.

Fortalecimento e valorizacdo dos colegiados de extensdo nas unidades
académicas

Foi ampliado o numero de colegiados especificos da extensao nas unidades. Em
apuracdo recente junto a camara de extensdo, constatou-se que o quantitativo de
Unidades Académicas que dispde dessa instancia ou equivalente chega a 70% e em
algumas unidades (cerca de 5% do total) o Colegiado de Extensdo estd em processo
de implantagao.

Fomento e ampliacdo da participacdo de técnicos em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, com destaque para atividades de coordenacgéo de projetos

Pela Resolucdo CEX 01/2020, é hoje possivel que os técnicos proponham
atividades de extensdo na condicdo de coordenadores (Figura 12) e essa
possibilidade é também contemplada em todos os editais ofertados pelo DEX desde
a sua regulamentacéao. Tratativas com o DGP serdo empreendidas para a valorizagao,
na carreira profissional, da participacdo destes/as profissionais nas atividades de
extensao.

Tabela 12: Participacéo geral da comunidade em atividades de
extensdo.
Participacio da comunidade 2020 2021 Variagdo
académica na extensdo

Discentes em projetos 1.134 4.717 316%
Docentes em projetos 928 1.208 30,20%
Técnicos(as) em projetos 49 178 263,30%

Fonte: DEX, UnB, 2022.

Fomento, por meio de editais, da proposicao de estratégias sustentaveis para a
Universidade, estimulando a participacdao da comunidade em acdes a serem
desenvolvidas em atividades de ensino, pesquisa e extenséo

O DEX mantém o Programa Especial UnB 2030 que, entre outras tematicas da

Agenda dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tem foco voltado a
dimensao da sustentabilidade. Um dos resultados dessa acéo é a publicacéo do Guia
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dos ODS da UnB (Cf.: http://www.dex.unb.br/noticias/766-em-parceria-com-a-unesp-
unb-lancaguia-agenda-2030).

Atendimento aos Estudantes: Ouvidoria

A Ouvidoria da UnB atua em conformidade com o Regimento Interno, com o
Regimento e Estatuto da Universidade, com as Instru¢des Normativas da CGU/OGU
n. 5/2018 e 7/2018, e com a Lei n. 13.460/2017. Seu papel é intermediar as relacdes
no ambito da universidade visando a melhoria dos servigos, correcdo de erros,
protecdo do direito a informacdo, das prerrogativas de professores, estudantes e
funcionarios e do patrimdnio fisico e cultural da instituicdo. Sua atividade corresponde
a atuar na solucao de conflitos, encaminhando sugestdes, reclamacdes, denuncias e
demandas aos organismos e pessoas destinatarias.

A Ouvidoria também recebe, desde janeiro de 2018, manifestacdes pelo Sistema
de Ouvidoria do Poder Executivo Federal (Fala.BR) pelo link.

A Figura 18 apresenta a quantidade de manifestacdes registradas pela Ouvidoria UnB

entre janeiro e junho de 2021.

Quantitativo de pedidos de acesso a
informagao SIC—12/2021

Janeiro Fevereiro Marge Abril Maic Junho

Figura 18: Quantitativo de pedidos de acesso a informacgéo SIC — 2021.
Fonte: Fala BR, 2021.

A Figura 19, por seu turno, descreve o quantitativo de pedidos ao longo dos anos.
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Figura 19: Quantitativo de pedidos de acesso a informacdo ao longo dos anos.
Fonte: Fala.BR, 2021.

A média de pedidos por solicitante € de 1,2 e a taxa de resolutividade é de 100%.
A maior parte da negativa de pedidos se da por se tratarem de pedidos genéricos
(68,42%) e os principais temas demandados sdo dados de graduacao/pés/extensédo
(alunos/cotas/cursos) (22%) e gestdo de pessoas (16%). Com relacdo ao tempo de
resposta, a Ouvidoria tem envidado esfor¢cos para que o usuério obtenha a resposta
no menor tempo possivel, respeitando-se o0s prazos legais.

Ao longo dos anos, a Ouvidoria tem atingido o principio da eficicia e eficiéncia
no setor publico, ao conseguir reduzir em até 30 dias o tempo de resposta (39,89 dias
em 2014 para 9,71 em 2021).

Atendimento aos Discentes

A politica de atendimento aos discentes tem como principios a promocao da
autonomia dos estudantes no processo de aprendizagem e a integracdo a vida
universitaria, por meio de estruturas de apoio académico, psicopedagdgico, social,
financeiro e tecnolégico. A politica de atendimento é realizada principalmente por meio
do Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC, responsavel por acbes de
acolhimento, permanéncia e acessibilidade, e do Decanato de Ensino de Graduacao
— DEG, responsavel por agbes de monitoria, nivelamento, intermediacéo,
acompanhamentos de estagios ndo obrigatérios remunerados e remunerados e apoio
psicopedagogico. A politica de atendimento na UnB prevé agdes que visam facilitar o
acesso e a permanéncia dos estudantes, principalmente os de baixa renda, e
contribuir para a melhoria do desempenho, além de prevencéo a retencéo e evasao.

Os dois maiores programas de assisténcia estudantil sdo o Programa de Auxilio
Socioecondmico (PASe) e o Programa Auxilio Moradia. O primeiro foi regulamentado
pela Resolugcédo do CAD N.° 0012/2014 e consiste na concessao mensal de um auxilio
financeiro com a finalidade de minimizar as desigualdades sociais entre os estudantes
da Universidade de Brasilia, contribuir para a permanéncia e a diplomagdo dos
estudantes em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica matriculados em cursos
presenciais de graduacdo. Para acesso ao programa, o estudante devera participar
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de selecéo regida por Edital especifico e a permanéncia do estudante no programa
esta condicionada ao bom rendimento académico de acordo com o curriculo e fluxo
do seu curso e com as normas da UnB. O segundo, Programa Auxilio Moradia, tem
por finalidade facilitar o acesso e a frequéncia do estudante em situacdo de
vulnerabilidade socioecondbmica ao campus universitario promovendo essa
aproximag&o com moradia ou transporte.

O Programa Vale Livro oferece aos estudantes cinco vales em cada semestre
letivo, que dao direito a 60% de desconto na compra de livros da Editora UnB. O
programa teve inicio em 2009 e os estudantes participantes do programa devem
retirar os vales na Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) e apresenta-los no
momento da compra.

Na seara de alimentacdo, existem dois programas em andamento: O Auxilio
Alimentacdo Emergencial e o Programa Bolsa Alimentacdo. O primeiro tem carater
temporario — como destaca a legislacdo pertinente ao assunto — e visa suprir a
necessidade alimentar dos estudantes de graduacdo em situacédo de vulnerabilidade
socioeconémica durante o periodo de suspenséo do funcionamento do Restaurante
Universitario (RU), decorrente da pandemia de Covid-19. Ja o programa Bolsa
Alimentacdo € desenvolvido em parceria com o RU quando este se encontra em
funcionamento e consiste na gratuidade das refeicOes servidas pelo RU aos
estudantes de graduacdo e Pds-Graduacdo que participam do Programa de
Assisténcia Estudantil (PPAES). Para acessar a legislagéo Cligue Aqui.

O Programa Auxilio Creche consiste em conceder auxilio financeiro a estudantes
regularmente matriculados nos cursos presenciais de graduagdo da UnB, sendo
disponibilizado por meio de edital e no limite da disponibilidade de beneficios somente
para estudantes que sejam responsaveis legais e residam com criancas de até 5 anos.

O Transporte IntraCampus, servico de Transporte Gratuito, diurno e noturno, que
circula por quase toda a area do Campus Darcy Ribeiro, oferece a comunidade
universitaria mais conforto e seguranca, e esta disponivel para alunos, professores e
funcionarios da UnB, de segunda a sexta-feira, com saida do Centro Olimpico de 30
em 30 minutos.

O acolhimento especializado relacionado a diversidade é feito por meio da
Diretoria de Diversidade (DIV) e tem como objetivo propor politicas educacionais e
institucionais de enfrentamento as desigualdades e opressdes contra mulheres,
pessoas LGBT — Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros, negras e negros e
indigenas no ambito da UnB.

Na UnB, entende-se que a Assisténcia Estudantil ndo pode estar restrita ao plano
das necessidades de sobrevivéncia — alimentagdo, moradia, transporte, creche, etc.
Reconhece-se a necessidade do acompanhamento estudantil na perspectiva da
promocdo do desempenho social, cultural e académico, colocando-se como linhas
tematicas de editais bolsas de qualificagdo/formacéo e de fomento a participacéo e ao
protagonismo de estudantes na elaboracdo de projetos de arte, cultura, lazer e
esporte.

Por isso, a universidade promoveu, ainda, pautas comunitarias e protagonismos
— acdes voltadas a permanéncia e a qualidade de vida dos alunos, podendo ser
destacas duas: a adesdo da UnB ao Programa de Mobilidade Virtual em Rede
(Promover) e a formulacéo da Politica de Assisténcia Estudantil da UnB. A primeira
oferta mais de 2 mil disciplinas remotas para alunos de Universidades Federais em
todo o pais. A unido da UnB com outras 11 universidades no pais visa a interacédo
académica e promocdo de diferentes perspectivas de aprendizado, além da
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versatilidade na formacao. Ja a Politica de Assisténcia propfe a implementacdo de
acOes que garantam aos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica
apoio no acesso e ha permanéncia na instituicdo, bem como na conclusao de seus
CUrsos.

Outra iniciativa promovida pela UnB € o Auxilio de Apoio a Incluséo Digital — para
aquisicdo de computador e também de pacote de dados. Motivada pela Pandemia da
Covid-19, a Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) lancou um edital com a
finalidade de garantir a continuidade da inclusédo digital para estudantes dos cursos
de graduacédo que estdo em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, no contexto
das atividades académicas na pandemia.

Comunicagéo com a Sociedade

A seguir, apresentamos as a¢des de comunicacgao voltadas a interacdo entre a
UnB e a sociedade. Neste ciclo, evidenciamos também o papel estratégico da
comunicacao institucional na realizacao de esfor¢os extras demandados pela
pandemia da Covid-19.

Secretaria de Comunicagao (Secom)

A Secom é o setor responsavel por gerenciar a comunicacao interna e externa
da UnB. Além disso, também promove periodicamente eventos e atividades que
integram estudantes, professores, servidores e colaboradores as funcdes de ensino,
pesquisa e extenséao, e reforcam o papel social da Instituicao.

O conteudo informativo produzido pela Secom mantém foco permanente no
interesse social. As pautas da secretaria priorizam a projecao dos fatos relacionados
a ciéncia e aos servigos, em conformidade com a misséo institucional de divulgar o
conhecimento.

Atualmente, o portfélio mantido pela Secom e disponibilizado a sociedade conta
com diversas iniciativas, descritas a seguir:

Portal da UnB

— A principal pagina da UnB na internet € administrada pela Secom, que organiza
as informacdes e produz o contetdo diario das noticias publicadas. E por meio do
Portal UnB que a sociedade e a comunidade académica se informam sobre os
acontecimentos e a producao cientifica da institui¢ao.

Em 2021, foram publicadas 502 reportagens e 212 artigos no Portal da UnB. Na
Tabela 13, constam os numeros de publicac6es no portal da Universidade em 2021,
ano em que o site alcangou 3 milhdes de acessos.

Tabela 13: NUmero de artigos e matérias
publicadas no portal da UnB em 2021.

Més Artigos  Matérias
Janeiro 12 43
Fevereiro 14 38
Marco 18 57
Abril 16 45
Maio 15 48
Junho 16 38
Julho 17 33
Agosto 17 25
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Agosto 17 25

Setembro 37 41
Outubro 17 50
Novembro 21 39
Dezembro 12 45
Total 212 502

Fonte: Secom/UnB, 2022.
Redes Sociais

O trabalho nas midias compreende planejamento mensal de acées com base no
calendério académico e considerando efemérides relevantes e projetos em curso na
Universidade. A UnB continuou, em 2021, a utilizar seus canais, especialmente as
redes sociais, para divulgar campanhas, projetos e pesquisas relacionados ao
combate da pandemia de Covid-19. Além disso, outros projetos de destaque também
tiveram espaco nas midias sociais, como eventos institucionais (Inspira UnB, Prata e
Ouro da Casa, Semana Universitaria etc.), processos seletivos de ingresso (PAS,
Acesso Enem, etc.), servicos (matricula em disciplinas, editais internos, etc.), entre
outros. A fan page da UnB no Facebook contava, em janeiro/22, com
aproximadamente 116 mil seguidores, o Twitter, com 108,2 mil e o Instagram, com
95,7 mil.

UnB - Universidade de
Brasilia

) L, Ligar agora
@oficiailUnB - Faculdade e universidade

Figura 20: Capa do Facebook da UnB.
Fonte: Facebook, 2022.

Em 2021 o numero de seguidores da UnB no Facebook manteve-se uniforme,
na média de 117 mil. O maior publico estd na faixa etaria dos 18 aos 34 anos,
coincidindo com as idades dos alunos de graduacdo e de poOs-graduagdo da UnB,
além dos candidatos em fase de processos seletivos. 60% desse publico é formado
por mulheres. Os relatérios mensais mostraram que, no Facebook, 0s assuntos mais
relevantes para os fas foram os relacionados aos processos seletivos, reportagens
sobre saude, especialmente sobre a Covid-19, além de noticias sobre a posi¢do da
UnB em rankings. A Figura 20 mostra a capa do Facebook da UnB, em 2022.
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Figura 21: Capa do Twitter da UnB.
Fonte: Twitter, 2022.

O Twitter (Figura 21) tem a caracteristica de ser um microblog e permite um
namero maior de postagens didrias que o Facebook. O perfil da UnB no Twitter é
organizado como um canal de noticias, campanhas e eventos académicos, estando
aberto a interagcdo com seu publico. No ano de 2021, houve um aumento de 4,5 mil
seguidores nesta rede, embora a visualizacdo do conteddo pelo publico tenha
diminuido.

unb_oficial

E 792 publicactes 101mil seguidores 129 seguindo

Universidade de Brasilia
Bem-vindo{a) & UnB!

60 anos de histéria: atuante como sempre, necessaria como nunca'
Mais informacgdes:
linktr.ee/unboficial

Figura 22: Capa do Instagram da UnB.
Fonte: Instagram, 2022.

A Universidade de Brasilia utiliza a rede social Instagram (Figura 22)
especialmente para compartilhar grandes eventos e campanhas institucionais. O
Instagram é a midia social que, no momento, rende mais interacdo entre a
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Universidade e seu publico. O aplicativo tornou-se um dos principais canais de
comunicacdo entre comunidade e UnB, por meio da ferramenta de Mensagens
Diretas. Além disso, o perfil da UnB no Instagram foi 0 que mais obteve seguidores no
ano de 2021, em relacdo as outras midias em que a Universidade esta presente. Em
janeiro de 2021, a pagina contava com 74.200 seguidores. JA em dezembro o perfil
totalizava 95.667, um aumento de mais de 20 mil seguidores.

Assessoria de Imprensa

Tem o objetivo de mediar o contato entre a midia e a comunidade académica,
gerenciar o fluxo de informacbes entre fontes (professores, pesquisadores,
mestrandos, doutorandos e técnicos da administrag@o superior) e jornalistas. Recebe
centenas de pedidos semanais de veiculos de comunicacdo locais, nacionais e
internacionais, conforme consolidado em dados mensais na Figura 23.
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Figura 23: Numero de Solicita¢fes a imprensa em 2021.
Fonte: Secom/UnB, 2022.

Em relacdo a atividades regulares promovidas ou apoiadas pela Secom,
destacam-se também outras a¢des, descritas a seguir.

Boas-Vindas

Campanha de recepg¢éo dos calouros. Inclui Aula Magna e distribuigéo de kits
de boas-vindas com informacbes relevantes sobre a Universidade. Desenvolve
atividades em parceria com os decanatos de Assuntos Comunitarios (DAC), de Ensino
de Graduacéao (DEG), de Extensao (DEX) e com o Diretério Central dos Estudantes
(DCE). Momento Importante das Boas-Vindas sao as palestras promovidas no Inspira
UnB. Em 2021, a Universidade recebeu Pilar Del Rio, jornalista e presidenta da
Fundacdo José Saramago em Portugal, no primeiro semestre e, no segundo
semestre, a cientista Mercedes Bustamante, ecologista premiada e referéncia no
bioma Cerrado e em mudancas climéticas.
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Em 2021, também ocorreu o primeiro Happy Hour de Boas-Vindas.
Transmitido por meio do canal da UnB TV no YouTube, trata-se de um bate-papo
virtual descontraido, criado com o intuito de divulgar informacfes sobre a UnB ao som
da pluralidade da musica brasileira. A primeira edicdo do Happy Hour ocorreu em 23
de julho de 2021.

Semana Universitaria

A Semana Universitaria da UnB € um programa anual, organizado pelo Decanato
de Extensdo. Composta por diversas atividades desenvolvidas pelas unidades
académicas, pelos centros e pelo Hospital Universitario, € um meio de interacdo com
diversos setores da sociedade, no qual todas as &areas do conhecimento s&o
envolvidas.

Apesar do contexto de isolamento social e da suspensdo do calendario
académico da UnB devido a pandemia da COVID-19, a Semana Universitaria UnB
2021 ocorreu integralmente, entre os dias 27 de Setembro e 1 de Outubro, no formato
virtual. A programacao contou com webinarios, apresentacdes culturais, exposicao de
posteres, e mesas-redondas. No total, foram cinco dias de atividades que ficaram
registradas e podem ser acessadas por meio de canais midiaticos institucionais:
Programacdo Semana Universitaria UnB 2021.

Inspira UnB

Tradicionalmente, na primeira semana de aulas, acontece a palestra Inspira
UnB. Trata-se de um momento de acolhida e reflexdo. Com todos os desafios
impostos, o evento ocorreu em formato on-line em 2021 e foi transmitido pelo canal
da UnBTV no YouTube.

A Ultima edicao contou com a palestra de Mercedes Bustamante, professora e
cientista da UnB, ecologista premiada e referéncia no bioma Cerrado e em mudancas
climaticas. Durante a apresentac¢ao, a docente destacou a importancia da ciéncia e da
atuacdo dos jovens universitarios na construcdo de solucdes para os desafios da
sociedade. O titulo da palestra, A Ciéncia e o Nosso Futuro Comum, fez referéncia ao
documento Nosso Futuro Comum (Our Common Future), ou Relatério Brundtland, de
1987, que popularizou o conceito de desenvolvimento sustentavel.

Carta de Servigcos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Usuario da UnB atende as exigéncias da Lei n.
13.460/2017 e do Decreto n. 9.094/2017 e foi criada em atencdo as exigéncias do
Decreto n. 6.932, de 11/8/2009, que prevé a simplificacdo do atendimento publico
prestado ao cidadao brasileiro.

O principal objetivo € informar os servicos publicos prestados pela Instituicdo a
sociedade, assim como acessar e obter esses servigos, incluindo quais sao 0s
requisitos, documentos, formas e informacdes necessarias, além de pontuar os
compromissos com o0 atendimento e os padrbes estabelecidos. Trata-se de
instrumento efetivo de comunicacéo entre a Universidade e a sociedade.

Servico de Informacgéo ao Cidadao (SIC)
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O Servico de Informacédo ao Cidaddo (SIC/UnB) é a unidade administrativa
responsavel por garantir o acesso as informacgdes publicas ligadas a Instituicéo,
atendendo integralmente ao disposto na Lei de Acesso a Informacéo e as orientacdes
da Controladoria-Geral da Unido. A restricdo se aplica aos temas resguardados por
confidencialidade legal. Criado pelo Ato da Reitoria n. 1695/2017, objetiva prestar
atendimento as solicitagbes/manifestacfes das comunidades interna e externa da
Universidade.

Os dados relativos a transparéncia ativa constam do portal da Universidade
(Acesso a informacado). O prazo para o recebimento de resposta € de até 20 dias (a
contar do registro do pedido de informagé&o no sistema Fala.BR), com a possibilidade
de prorrogacao por 10 dias.

O Relatério Semestral de 2021 da Ouvidoria trouxe que no transcurso do
1°/2021, o SIC registrou 258 pedidos de informacdo, dos quais todos foram
respondidos. O tempo médio para a emissdo de resposta correspondeu a 9,71 dias.
Do total, ocorreram 31 prorrogacfes de prazo, o que corresponde a 11,98% do total
de pedidos recebidos.

Comunicacao Institucional a partir da Covid-19
Subcomité de Comunicacgéo

Foram diversos esforcos no combate a pandemia nos ultimos dois anos. Dentre
eles, a UnB criou um comité para estruturar o planejamento das ag¢des institucionais
na fase de recuperacédo da pandemia do novo coronavirus, o Comité de Coordenacao
das AcOes de Recuperacéao (Ccar).

O CCAR criou 0 Subcomité de Comunicacao, que passou a ser o responsavel
por: desenvolver o plano de comunicacéo para o Plano de Retomada das Atividades,
elaborado pelo CCAR, e coordenar as atividades de comunicacéo junto as unidades
especializadas da UnB, Assessoria de Comunicagéao Institucional (Ascom), Secom e
UnBTV, em conformidade com o plano de comunicacao aprovado pelo Ccar.

Em abril de 2021, o CCAR divulgou os primeiros resultados alcancados. No que
tange a comunicacao institucional, destaca-se:

Quadro 9: Resultados alcancados em 2021.

Comunicagéo Interna QUANT.
Projetos especiais de comunicagéo 9
Matérias publicadas nos sites da Reitoria (Noticias, UnBCiéncia, Darcy, UnBHoje) 480
Pecas de comunicacéo visual (cards, diagramacéo e fotos) 536
Postagens nas midias sociais da Reitoria 1159
Comunicac¢ado Externa

Noticias e entrevistas na midia impressa, eletrénica e internet 9.175

Comunicacao Interna e Externa

ATIVIDADES UnBTV

Videos da série sobre Covid-19 130
Programas Boletim UnB TV 69
Zappings sobre a Covid-19 7
UnBTV Entrevista 6
Videos UnB quem faz € a gente 14
Videos para a “Campanha Doe UnB” 5
Videos Campanha “Vocé ndo estd sozinha, VVocé ndo esta sozinha” 12
Animagoes “Combatendo mitos da vacinagdo” 5
Total de producdes 248
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| Total de transmissdes | 45

Fonte: CCAR/UnB, 2022.

Repositorio Covid-19

Para manter a comunidade universitaria e demais interessados informados sobre
as acOes da UnB contra a pandemia, foi criado o Repositério Covid-19. Trata-se de
um endereco eletronico onde estdo compiladas as medidas e as noticias institucionais
que abordam a temética.

P =

Cear Covid-19
ung em Ago Fluxos de Notificacio

Figura 24: Ac6es Covid-19 UnB em Acéo.
Fonte: http://repositoriocovid19.unb.br/.

Essa acdo foi importante ao longo dos ultimos dois anos, pois permitiu facil
acesso a documentos da Instituicdo sobre a pandemia atualizados e sistematizados.
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6.2 Resultados da Consulta a Comunidade Académica

Questdes relacionadas as politicas académicas foram abordadas na consulta
a comunidade académica realizada pela CPA a partir de perguntas sobre os meios de
comunicacao e ouvidoria. Foi solicitado aos membros da comunidade académica que
indicassem quais meios de comunicacgao utilizam para obter informacdes da UnB. O
site institucional foi 0 meio mais citado por docentes e técnicos; entre os estudantes,
o principal meio de comunicacao utilizado € o Instagram (Tabela 14).

Tabela 14: Quais 0os meios de comunicacdo voceé utiliza para obter
informacdes sobre a UnB?
Meios de Comunicacéo Estudantes = Docentes  Técnicos

Facebook 24% 9% 8%
Twitter 30% 3% 5%
Jornal 8% 5% 4%
Site de Noticias 64% 34% 39%
Instagram 77% 14% 17%
TV 14% 8% 13%

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

Analogamente, perguntou-se acerca dos meios de comunicagao utilizados para
obter informacdes institucionais. O e-mail institucional foi 0 meio mais indicado em
todos os segmentos (52% dos estudantes, 85% dos docentes e 88% dos técnicos)
(Tabela 15).

Tabela 15: Quais 0s meios de comunicagdo vocé utiliza para obter informacGes
institucionais?

Meios de Comunicagdo Estudantes  Docentes  Técnicos
E-mail institucional 52% 85% 88%
Perfil oficial do Instagram da UnB 69% 0% 0%
Site oficial da UnB 78% 92% 85%
SIGAA 46% 47% 21%
Perfil Oficial do Twitter 12% 5% 0%

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

Também relacionado a comunicacdo com a sociedade, foi solicitado que
respondessem sobre a utilizagdo dos servigos oferecidos pela Ouvidoria da UnB. A
parcela que utilizou os servicos da Ouvidoria foi: 15% dos discentes, 18% dos
docentes e 22% dos técnicos. Entre 0os que nao utilizaram os servi¢cos, a maior parte
de docentes e técnicos néo o fizeram, embora tivessem conhecimento dos servicos
prestados (71% dos docentes e 69% dos técnicos). Aparentemente, 0
desconhecimento em torno da Ouvidoria vem diminuindo e a consulta vem apontando
uma ampliacdo na percepc¢ao positiva em torno dos resultados da Ouvidoria, em 2021.

Tabela 16: Utilizag8o dos servigos prestados pela Ouvidoria.

Resposta Estudantes Docentes  Técnicos
N&o, mas tenho conhecimento dos servigos prestados pela 40% 71% 69%
Ouvidoria.
N&o, pois ndo tenho conhecimento dos servicos prestados 44% 11% 8%
pela Ouvidoria.
Sim 15% 18% 22%

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.
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Em 2021, os estudantes também avaliaram a Assisténcia Estudantil e os
Incentivos recebidos pela Universidade. A avaliacdo esta descrita nas tabelas 17 e 18,

apresentadas na sequéncia.

Tabela 17: Avaliacdo da Assisténcia Estudantil pelos estudantes.

Temas 1 2 3 4 5

O programa de assisténcia estudantil tem regras claras e simples. 23% 25% 19% 24% 8%
A_s d|§C|pI|nas _cu_rsadas contribuiram para sua formacao integral, como 9% 20 13% 44% 31%
cidaddo e profissional.
Os co~nteudos a,bqrdados nas (_j|§C|pI|nas d_o curso favore;cgram sua 14% 12% 17% 37% 20%
atuacdo em estagios ou em atividades de inicia¢do profissional.
As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e 16% 6% 16% 39% 23%
criticas.
As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e 21% 22% 16% 27% 8%
criticas.

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

Tabela 18: Avaliacdo pelos estudantes do incentivo da universidade.

Temas 1 2 3 4 5

A UnB incentiva o(a) estudante a participar de atividades de monitoria. 16% 10% 23% 39% 12%
A UnB incentiva o(a) estudante a participar de atividades de tutoria. 24% 17% 28% 24% 7%
A UnB incentiva o(a) estudante a participar de atividades esportivas. 42% 16% 24% 14% 5%
A UnB incentiva o(a) estudante a participar de atividades de extenséo. 15% 7% 16% 45% 17%
A UnB incentiva o(a) estudante a participar de atividades de iniciacdo 16% 9% 18% 42% 17%
cientifica.
A UnB incentiva o(a) estudante a participar de seminarios e congressos. 17% 8% 18% 38% 18%
A UnB incentiva o(a) estudante a participar de programas de mobilidade 24% 17% 28% 24% 7%
nacional.
A UnB incentiva o(a) estudante a participar de programas de mobilidade 29% 21% 25% 20% 6%
nacional
A UnB incentiva o(a) estudante a participar de programas de mobilidade 33% 15% 22% 25% 5%

internacional (intercambios).

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.
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7. EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

O foco deste eixo é a verificacdo do desenvolvimento das politicas de pessoal
e da organizacao e gestdo da instituicdo que serdo apresentadas neste relatoério final.
Abrange elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para
garantir o seu pleno desenvolvimento.

Plano de carreira do corpo docente e técnico-administrativo e sua gestao

Em 31 de dezembro de 2012, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n.
12.772/2012, que dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, alterada pela Medida Provisoria n. 614/2013, convertida na Lei n.
12.863/2013. A lei supracitada estabeleceu que o ingresso na carreira deve-se dar em
nivel de vencimento inicial da classe A, com suas denominacdes: Adjunto A,
Assistente A e Auxiliar, conforme a titulacdo do ingressante, e criou o cargo isolado
de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior. Sobre a carreira do Magistério Superior, trata a Lei n. 7.596/1987.

Internamente, a Universidade dispbe de normativos que regulamentam as
politicas de carreira do corpo docente, especialmente por meio de resolucdes
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE).

O ingresso, 0 provimento e a nomeacao na carreira docente obedecem a critérios
e requisitos definidos em legislacéo pertinente, em especial a Lei n. 8.112/1990, a Lei
n. 12.772/2012, o Decreto n. 6.944/2009, o Decreto n. 3.035/1999 e legislagcao
complementar.

Vale observar que a Lei n. 12.772/2012 nao revoga o Decreto n. 94.664/1987,
que aprovou o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de
que trata a Lei n. 7.596/1987. Entretanto, em seu artigo 37, determina que, aos
servidores de que trata a referida lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢des do referido Decreto.

O plano de carreira do quadro técnico-administrativo foi instituido pela Lei n.
11.091/2005, de 12/1/2005. Ja as acdes de capacitacao estdo de acordo com o Plano
de Desenvolvimento para os Integrantes da Carreira dos Servidores Técnicos
(PDIC/UnB), elaborado segundo as orientagdes emanadas das Leis n. 11.091/2005,
e n. 11.233/2005, dos Decretos n.° 5.707, de 23/2/2006, e n.° 5.825, de 29/6/2006,
com alteragOes posteriores pelas Leis n.° 11.784, de 22/9/2008, e n.° 11.907, de
2/2/2009.

A estrutura do plano, o enquadramento, os mecanismos de ingresso, O
provimento e a contratagdo de técnicos administrativos ocorrem em estrito
cumprimento aos critérios, requisitos e demais dispositivos estabelecidos nas
referidas leis.

Capacitacao dos servidores

A Coordenadoria de Capacitacdo (Procap), vinculada a Diretoria de
Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacdo (Dcade) do DGP, tem por proposito
oferecer, aos servidores técnico-administrativos e docentes, acdes de capacitacao,
COMO cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, oficinas, palestras, mestrado
profissional, entre outras, proporcionando o desenvolvimento de competéncias e a
atualizacdo de conhecimentos. Visa também ampliar e democratizar oportunidades
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de capacitacéo, oferecendo treinamentos voltados as necessidades do servidor e da
Instituicdo, sem que haja necessidade de retira-lo de seu ambiente de trabalho, a partir
do uso da internet e de plataforma virtual.

Em 2021, 2.107 servidores se inscreveram em cursos de capacitacao via Procap,
sendo 838 docentes e 1.269 técnicos administrativos. Desses, 1.563 concluiram o
curso, o que equivale a 74%. Entre os concluintes, 568 sdo docentes e 995, técnicos
administrativos (Figura 25).

TECNICOS
1269

DOCENTES

838

| | | | | | |
200 400 600 800 1000 1200 1400

o

Concluintes  ® Participantes

Figura 25: Participacdo em cursos Procap/DGP/UnB, 2021.
Fonte: DGP/UnB, 2022.

De forma mais detalhada, os cursos ofertados foram:

Janeiro:

Oferta de 5 turmas da acdo "Office 365 para Docéncia — Oficinas Remotas™
Quantidade de vagas ofertadas: 345

Quantidade de capacitados: 136

Fevereiro:

"Office 365 — Sway e Stream — Oficinas Remotas"
Quantidade de vagas ofertadas: 20

Quantidade de capacitados: 19

Marco:

"Diversificando Estratégias e Recursos Digitais de Ensino-Aprendizagem™
Quantidade de vagas ofertadas: 100

Quantidade de capacitados: 42

Maio:

"Aprendendo em Cursos a Distancia"
Quantidade de vagas ofertadas: 40
Quantidade de capacitados: 18

Julho:
"Capacitagéo para Tutoria em EaD"
Quantidade de vagas ofertadas: 80
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Quantidade de capacitados: 54

Oferta de 6 turmas da ac¢do "Office 365 para Docéncia — Oficinas Remotas"
Quantidade de vagas ofertadas: 525
Quantidade de capacitados: 99

Setembro:

"Elaboragdo de Conteudo para EaD"
Quantidade de vagas ofertadas: 40
Quantidade de capacitados: 36

Dezembro:

Oferta de 3 turmas da acdo "Office 365 para Docéncia — Oficinas Remotas”
Quantidade de vagas ofertadas: 120

Quantidade de capacitados: 43

Também é de competéncia da Procap elaborar o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP), estabelecido pelo Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019,
instrumento que objetiva promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias aos servigos ofertados a sociedade. Esclarece-se que o
PDP ¢ elaborado a partir do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo. Para
tanto, em 2020 e 2021, utilizou-se a metodologia de entrevistas com os Decanatos e
de um questionario on-line direcionado a comunidade universitaria. As respostas
foram consolidadas e analisadas almejando a um documento condizente com a
realidade da UnB.

Em 2021, os resultados apontaram predominéncia da preferéncia por cursos
presenciais, com oferta preferencialmente no primeiro semestre do ano, entre 0s
meses de fevereiro e maio. Como sugestbes de cursos foram citados: orcamento,
financas publicas, ferramentas utilizadas no EaD, gestéo, lideranca, Moodle, SEl,
além de sistemas institucionais (SIGAA, Office 365 e SIPAC) (Figuras 26 e 27).

Preferéncia por modalidade de curso

*DP = desvio-padrao

. 3,43
Cursos presenciais DP=123
3,36
Cursos remotos DP=1,12
3,25
Curso autoinstrucional DP = 1,43
. 318
Cursos semipresenciais
DP=1,18
. 3,16
Curso a distancia colaborativo
DP=1,15
0 1 2 3 )

Figura 26: Preferéncia por modalidade de curso.
Fonte: DGP/UnB, 2022.
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Figura 27: Periodo de preferéncia para realizagao dos cursos.
Fonte: DGP/UnB, 2022.

Os resultados completos do levantamento de preferéncias de aprendizagem e
sugestbes de melhoria para os cursos ofertados pela Procap podem ser consultados
em Relatorio - Levantamento Procap (unb.br).

Centro de Educacédo a Distancia da Universidade de Brasilia — CEAD

O Centro de Educacgdo a Distancia da Universidade de Brasilia (CEAD/UnB)
surge como 6rgdo, na estrutura da Universidade, com a tarefa de desenvolver e
viabilizar a¢Bes educativas a distancia em diversas areas do conhecimento. Sua
atuacado perpassa diversos programas, dentre os quais destaca-se a Universidade
Aberta do Brasil (UAB/UnB) e o Programa Aprendizagem para o 3° Milénio (A3M), que
tem como objetivo atuar junto a comunidade universitaria na identificacéo, valorizacéo
e promocéao de acdes educacionais pautadas em inovacao.

Com o avanco da pandemia causada pelo virus Covid-19 e a introducédo do
ensino remoto emergencial, o CEAD foi fortemente impactado pela demanda da
comunidade académica para acesso aos ambientes virtuais e para o desenvolvimento
de acbes visando a promoc¢do do ensino por meio de tecnologias de informacédo e
comunicacdo. Desse modo, o CEAD passou a participar do Subcomité de Atividades
Académicas do CCAR, que tem, como atribuicfes junto com outras areas, fornecer
informacdes e analises para subsidiar o desenvolvimento de acdes de enfrentamento
a Covid-19, na fase de recuperacdo da epidemia no ambito da Universidade de
Brasilia (UnB). O ano de 2021 seguiu, ainda, sob essa perspectiva do ensino remoto,
com a oferta dos semestres letivos 02/2020 e 01/2021.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Centro, destacam-se a gestdo do
ambiente virtual de aprendizagem institucional e a oferta de atividades de formacéao e
producdo de materiais didaticos destinados a docentes, servidores técnicos e
discentes para contribuir com a formacao para o uso de novas tecnologias aplicadas
ao ensino e a aprendizagem.

Em 2021, o CEAD/UnB seguiu conduzindo os Programas Universidade Aberta
do Brasil (UAB/UnB) e Aprendizagem para o 3° Milénio (A3M) e o Projeto Rotas de
Inovacgao Universitaria (RIU), cujos resultados séo reconhecidos e tiveram significativo
impacto na UnB. A UAB é um sistema integrado por universidades publicas que
oferece cursos de nivel superior essencialmente aqueles que tém dificuldade de
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acesso a formacao universitaria, por meio da Educacéo a Distancia. O A3SM tem como
objetivo atuar junto & comunidade universitaria na identificacdo, na valorizacdo e na
promocao de acdes educacionais inovadoras. Por fim, o RIU, que se consolidou e se
tornou um grande referencial do CEAD no tocante as possibilidades de inovacédo para
que os professores possam desenvolver suas disciplinas de graduacdo e Pos-
Graduacdo. O RIU atua especificamente no propdsito de estimular a formacgéo
docente e de demais membros da comunidade académica para o desenvolvimento de
diferentes desenhos pedagdgicos, considerando o uso de tecnologias educacionais,
a mediacdo pedagdgica e a integracao de espacos presenciais e a distancia.

A seguir sdo apresentadas as principais a¢gdes planejadas e executadas, pelo
CEAD/UnB, em 2021.

Melhoria dos processos de gestdo dos AVAs institucionais

Politica de inclusdo de usuarios; politica de seguranca de dados; politica de
criacdo de salas virtuais; estruturacdo de processo de atualizacdo de recursos
disponiveis nos ambientes; criacdo e disponibilizacdo de relatérios de usuarios com
vistas & mineragéo de dados educacionais; monitoramento e suporte as salas virtuais.

Todas as acgOes previstas foram realizadas, contemplando, dentre outras: a
criacao de rotinas de ensalamento, a criacdo de areas, a atualizacdo dos ambientes
virtuais de aprendizagem, Aprender 2 e 3 e 0 acompanhamento das salas de aula
virtuais pela equipe multidisciplinar. Os ambientes de aprendizagem institucional
(Aprender 2 e Aprender 3) foram atualizados em dezembro de 2021 para a verséo
3.11.

Proposicdo de novas acfes de formacgédo para a comunidade universitaria

Producao e uso de podcast em aula; avaliacdo para o ensino remoto; Genially;
Office 365; demanda das unidades. Todas as atividades previstas foram realizadas.
Além disso, o CEAD conduziu, no final de 2021, uma pesquisa com docentes da UnB
que se destacaram na area de tecnologias aplicadas ao ensino e a aprendizagem,
visando refletir sobre as estratégias utilizadas para o aprimoramento das
competéncias digitais. Essa pesquisa contribuiu com a elaboracdo do Plano de
Formacdes do CEAD para o ano de 2022.

Ampliacdo da producdo de materiais voltados ao tema da inovacdo no
ensino superior

Foram realizadas producdes de materiais que estdo disponiveis no repositorio
do Projeto Rotas de Inovacao Universitéaria (RIU): https://riu.cead.unb.br/.

Identificagcdo de novos recursos de tecnologia que possam ser utilizados
em aula

Foram realizadas producdes de materiais que estdo disponiveis no repositorio
do Projeto Rotas de Inovacao Universitaria (RIU): https://riu.cead.unb.br/. Ainda, com
a atualizacdo dos ambientes Aprender 2 e Aprender 3, novos recursos e ferramentas
foram disponibilizados para a comunidade académica.
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Ampliacdo das acdes relacionadas a promocdo da acessibilidade, em
parceria com a DACES

Composicdo de equipe de apoio a acessibilidade; elaboracdo de documento
orientador para promocéo de acessibilidade em materiais digitais; oferecimento de
formacao docente para producdo de materiais didaticos, além de formacéo discente
para atuagdo em tutoria.

Todas as atividades propostas foram realizadas. Um dos materiais de maior
destaque foi o Guia de Orientacdes para a Promoc¢édo da Acessibilidade no Ensino
Remoto, que esta disponivel para acesso da comunidade académica no link. Foi
registrado o interesse e compartilhamento do referido material por outros érgaos
publicos e da sociedade civil.

As Tabelas 19 e 20 registram informac6es de acdes do CEAD em 2021.

Tabela 19: Formac0es realizadas até 12/2021.

FORMACAO 1a O;ERT@? 42
Formagdo de tutores paraa UAB/UNB 30 115 84 58
Recursos digitais e estratégias de aula possiveis para planejar o ensino ndo presencial — 30 125 58 12
turma 4
Iniciacédo ao uso e produgdo de videos em aulas ndo-presenciais — turma 1 8 60 56 23
Iniciacéo ao uso e produgdo de videos em aulas ndo-presenciais — turma 2 8 69 61 27
Iniciacdo ao uso e produgdo de videos em aulas ndo-presenciais — turma 3 8 69 22 11
Formacdo de professores para UAB — turma 2 40 69 36 26
Oficina de Moodle basico — turma 7 20 69 27 6
Podcasts: produgdo e uso para inovar suas aulas 20 57 61 19
Matemética Basica 20 1150 126 26
Nogdes de Informatica 20 1150 123 55
Portugués Instrumental 20 2300 137 54
Educacdo Aberta e Recursos Educacionais Abertos 20 1150 33 8
Légica Elementar 20 1150 83 24
TOTAL 264 7533 907 349
Fonte: CEAD/UnB, 2021.
Tabela 20: Acessos e realizagdes até 12/2021.
ACESSO/
ATIVIDADE VISUALIZACOES

Uso do H5P para producéo de contetido didaticos no Moodle 8

Webconferéncia e Transmissdo (Streaming) — RNP 2

Producdo de recursos gréficos para sua disciplina no Moodle 2

Palestras da Microsoft: 1° Ciclo — Abril a junho, 08 palestras 117

Palestras da Microsoft: 1° Ciclo — Julho a Agosto, 08 palestras 130

Oficina Turnitin 1.184

Oficina crie conteddos interativos com Genially 1.396

Lives de orientacdes para o inicio de semestre 1.664

Lives sobre acessibilidade nos ambientes virtuais da UnB 1.084

TOTAL 5.587

Fonte: CEAD/UnB, 2021.

Entre os principais desafios enfrentados pela unidade pode ser mencionada a
gestdo da demanda em relagdo ao numero de colaboradores com competéncias
especificas na area de EaD. Ha consideravel demanda pela producdo de material
didatico e suporte pedagdgico ao Moodle Aprender, cuja expertise é relativamente
dificil de se encontrar em um profissional. Além disso, os profissionais com destacada
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competéncia técnica estdo com alta demanda do mercado em razéo da pandemia de
Covid-19. Com essa perspectiva, 0 CEAD tem encontrado dificuldades para identificar
fornecedores com essas experiéncias, além de estar enfrentando presséo nos precos
desses servigos.

A morosidade dos processos licitatérios também tém sido um entrave para as
atividades do Centro. H4 um custo processual muito elevado para pequenas
aguisicdes. Para as grandes contratacdes, ha caréncia de informacdes para a correta
instrugcéo processual.

Biblioteca Central — BCE

Um dos servicos prestados pela Biblioteca Central (BCE/UnB) é a oferta de
cursos de capacitacdo a comunidade universitaria. Para conhecer os cursos e realizar
a inscricao basta acessar Capacitacdo — BCE (unb.br).

Em 2021, a partir do Ato da Reitoria n.° 419/2020, enquanto medida de
enfrentamento referente a Covid-19, o Sistema de Bibliotecas da Universidade de
Brasilia (SiB-UnB) suspendeu as atividades presenciais como também o acesso do
publico a biblioteca. Contudo, 0s servi¢cos remotos continuaram disponiveis ao publico.

No total, durante este periodo, foram disponibilizados um conjunto de oito
capacitacdes para o desenvolvimento de competéncias de identificacdo, recuperacao,
uso, organizacdo e comunicacgéo da informacao, fornecendo ferramentas e recursos
de aprendizagem. Séo elas:

Identificacdo, Recuperacao e Uso da Informacgéo
1) Fontes de informacao para pesquisa;
2) Pesquisa em bases de dados;

Organizacao da Informacéo

3) ABNT para trabalhos académicos;
4) APA para trabalhos académicos;
5) Gerenciadores de referéncia,

Comunicacéao da Informagéao

6) Comunicacéo e divulgacéo cientifica;

7) Curriculo Lattes;

8) Recursos para identificacdo de autoria e producdo académica.

Cada capacitacao via BCE é elaborada visando um publico-alvo especifico, mas
toda a comunidade académica pode se inscrever nos Cursos.

Mestrados Profissionais

Outra acéo relevante visando a capacitacdo de servidores sdo os mestrados
profissionais. A instituicdo investe em turmas de pos-graduacgao strictu sensu para
servidores da UnB nas areas de Economia, Educacao e Gestéo Publica.

Além disso, os servidores também possuem isencdo para cursar disciplinas
como aluno especial, conforme estabelecido pela Resolucdo do Conselho de
Administracéo n. 009/2015, que apresenta o rol de taxas sobre as quais os servidores
da FUB tém direito a isengéo.
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7.3 Resultados da Consulta a Comunidade Académica

Na consulta também foram avaliados aspectos relacionados a gestdo da UnB
pelos discentes, docentes e técnicos. Os respondentes foram convidados a marcar a
opc¢ao que melhor se aplicava em uma escala que variava de Discordo a Concordo
Totalmente, mais a opgao “Nao Sei Responder”.

Uma expressiva parcela dos estudantes (Tabela 21), 65%, declarou ndo saber
responder em relacdo ao PDI. A parcela de estudantes que declarou concordar com
a eficiéencia e confiabilidade dos canais de comunicagdo da UnB foi 44% e 43%,
respectivamente. A maior parte dos estudantes tende a concordar que os meios de
comunicacdo da UnB séo eficazes. Em relacdo aos programas de apoio aos
estudantes, eles tém uma percep¢do mais neutra.

Tabela 21: Avaliacdo da gestao pelos estudantes.

Nem
Temas Discordo N&o sei concordo Concordo Concordo
nem Totalmente
discordo
As ac¢des institucionais estdo de 2% 65% 14% 14% 5%
acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UnB.
Os canais de comunicacéo oficiais 22% 3% 16% 44% 15%
da UnB séo eficientes.
Os canais de comunicacéo oficiais 4% 3% 10% 43% 36%
da UnB sdo confiaveis.
Os programas de apoio aos 24% 25% 23% 19% 6%

estudantes da UnB funcionam de

modo satisfatorio.

A comunidade académica é 27% 22% 16% 27% 8%
incentivada a participar da

definicdo das politicas de gestdo da

UnB.

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

Os docentes (Tabela 22) e técnicos (Tabela 23), por sua vez, tém uma visdo
positiva em relacdo a correspondéncia entre as acdes institucionais e o PDI (56% e
53%, respectivamente). Mais da metade dos respondentes tem uma visao positiva
também em relacdo aos canais de comunicacao oficiais. A percep¢do em torno do
uso das avaliagbes também é positiva.

Tabela 22: Avaliacdo da gestdo pelos docentes.

Nem
Temas Discordo Nao sei concordo Concordo Concordo
nem Totalmente
discordo
As acdes institucionais estdo de 5% 14% 25% 43% 13%

acordo com o Plano de
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Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UnB.

Os canais de comunicacao oficiais
da UnB sdo eficientes.

Os canais de comunicacao oficiais
da UnB sdo confiaveis.

A minha unidade faz uso dos
resultados das avaliacGes (externa e
interna).

Os programas de apoio aos
estudantes da UnB funcionam de
modo satisfatério.

A comunidade académica é
incentivada a participar da
definicdo das politicas de gestdo da
UnB.

17%

5%

10%

15%

19%

22% 2% 50%

16% 3% 49%

10% 13% 25%

25% 16% 35%

25% 16% 39%

7%

27%

16%

9%

11%

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.

Tabela 23: Avaliacdo da gestdo pelos técnicos.

Temas

Discordo

Nem
concordo
nem
discordo

N&o sei Concordo

Concordo
Totalmente

As acdes institucionais estdo de
acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UnB.

Os canais de comunicacéo oficiais
da UnB sdo eficientes.

Os canais de comunicacéo oficiais
da UnB séo confidveis.

A minha unidade faz uso dos
resultados das avaliagGes (externa e
interna).

Os programas de apoio aos
estudantes da UnB funcionam de
modo satisfatério.

3%

13%

4%

10%

5%

22% 23% 48%

1% 19% 54%

5% 14% 57%

10% 13% 25%

30% 23% 35%

5%

11%

20%

16%

5%

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.
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8. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

O foco deste eixo é verificar as condi¢des de infraestrutura que a IES apresenta
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Conforme o Plano de Autoavaliacéo Institucional 2020-2022 que orienta a elaboracao
de Relatérios parciais, a avaliacao da infraestrutura institucional seré aprofundada em
2022.

Em 2021, foram assinados, pela UnB, sete contratos para a constru¢ao de novos
prédios, conforme abordado a seguir.

- A construcdo do novo prédio para Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinaria (FAV) da UnB

O prédio de 5.448,83 metros quadrados vai comportar 1 auditério para 87
pessoas, 42 salas de docentes, salas para as areas administrativas da graduacao e
da pos-graduacéo, 3 salas de aula para 40 alunos, 5 laboratérios, sala para defesa de
trabalhos, 3 salas de reunido, centro de documentacao, 3 espacos para os Centros
Académicos, além de atelié, copas, sanitarios e sala de mudiltiplo uso para 42
estudantes. A edificacdo, que custard R$ 21 milhdes, tem previsdo para ficar pronta
em até 18 meses. (Universidade vai construir novo prédio para a FAV).

- As construcdes de creche e centro de pesquisa em primeira infancia, ambos no
campus Darcy Ribeiro

As edificacbes serdo iniciadas com recursos de emenda da bancada de
deputados e senadores do Distrito Federal. O prazo de concluséo das obras é de 12
meses. (UnB assina contratos para construcdes de creche e centro de pesquisa em
primeira infancia).

- A construcdo de nova sede do Instituto de Artes

O espaco abrigara 1 auditério para 96 pessoas, 15 salas de orientacdo, 14 salas
de aulas, 4 salas de estudo, 2 laboratérios de informaticas, 8 salas de coordenacéo,
1 biblioteca, além de sala para 2 centros académicos, para a empresa janior e para a
administrac@o da unidade e reunies de conselho. A obra, licitada em R$ 20,7 milhdes,
esta prevista para ser entregue em 14 meses. (UnB Noticias - Universidade assina
contrato para construgcéo de nova sede do Instituto de Artes).

- Contrato para finalizacéo dos Laboratoérios Analiticos de Geociéncias

O local abrigara equipamentos para as atividades da graduacdo e da pos-
graduacdo do Instituto de Geociéncias (IG) e também uma subestacdo de energia
elétrica.(UnB_Noticias - Universidade assina contrato para obra no Instituto de
Geociéncias).

- Contrato para a instalacédo de uma planta fotovoltaica no prédio que abriga os
departamentos de Ciéncia da Computagdo (CIC) e Estatistica (EST), no campus
Darcy Ribeiro.

Além do prédio do CIC/EST, as plantas estdo sendo colocadas nos edificios do
Instituto de Ciéncias Sociais, dos institutos de Ciéncia Politica e de Relacdes
Internacionais (Ipol/lrel) e na Faculdade UnB Gama (FGA). Ha também outras duas
no Gama, sendo instaladas como parte do Programa de Eficiéncia Energética (PEE)
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da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), assinado em parceria com a
Companhia Energética de Brasilia (CEB).

- Contrato para a instalacdo de uma planta solar fotovoltaica na Unidade de
Ensino e Docéncia (UED) que abriga o Instituto de Ciéncias Sociais (ICS).

A planta tera capacidade de geracéo de 125 quilowatt-pico (kWp) e integrara um
parque que, até o final do ano, tera 11 miniusinas de geracao de energia solar, nos
quatro campi. A expectativa € que o0s sistemas proporcionem economia de ao menos
R$ 868 mil ao ano na conta de luz. (Prédio do CIC/EST terd placas de geracdo de energia
solar).

Em 2021, foram concluidas e inauguradas as seguintes obras:

- Novas instalac6es do CEAD

O CEAD passou a ocupar construcdo térrea com mais de 300 m?, oito salas
divididas para os setores de tecnologia da informacao, producéo de materiais digitais,
estudio de gravacao e ilha de edicdo de audio e video. (https://noticias.unb.br/76-
institucional/5417-reitora-inaugura-novo-predio-do-cead).

- Laboratério de Diagnéstico Molecular no HUB

Construido exclusivamente para receber o Laboratorio de Diagnostico Molecular
do Hospital Universitario de Brasilia (HUB/UnB), onde serdo processados os testes
RT-PCR de pacientes e funcionarios do HUB. Os recursos usados para a construcao
do laboratério vieram de um projeto de pesquisa da UnB, financiado pelo Ministério
da Educacéo (MEC), que destinou R$ 6,5 milhdes para iniciativas desenvolvidas pela
Universidade no combate a pandemia. (UnB Noticias - HUB inaugura Laboratoério de
Diagndstico Molecular).

- Centro de Vivéncia

Abrigard quatro areas administrativas da Universidade. Entre os setores que
ocupardo o novo prédio, esta a Secretaria de Administracdo Académica, que deixara
o subsolo da Reitoria, a Ouvidoria, a Editora UnB e a Diretoria de Esporte e Atividades
Comunitarias (Deac/DAC). (Inaugurado nesta segunda-feira (1°), Centro de Vivéncia
abrigara quatro areas administrativas da Universidade).

- Centro de Desenvolvimento Sustentavel (CDS)
O novo espago no CDS abrigara cinco salas de aula e dez salas de professores.
(UnB inaugura area no Centro de Desenvolvimento Sustentavel).

Também foi criado, em 2021, um Comité Consultivo Permanente de
Infraestrutura que discute gestdo de infraestrutura da UnB. O Grupo auxilia a
estruturar politicas estratégicas, promovendo integracdo e solugdes inteligentes para
a area e discutindo de modo continuo questdes relacionadas a construcédo e a
manutencao de prédios. O grupo tem representacao de todas as areas administrativas
envolvidas no assunto, dos decanatos de Administracdo (DAF) e Planejamento,
Orgcamento e Avaliacdo Institucional (DPO) e de docentes ex-diretores de unidades
académicas ou com experiéncia em obras de eficiéncia energética. (UnB Noticias -
Comité permanente discutird gestdo de infraestrutura da Universidade de Brasilia).
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Bibliotecas

A Biblioteca Central (BCE) € a responsavel pelo provimento de informacdes as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Mantém um rico acervo, atendendo as
demandas da comunidade universitaria. Na UnB, ha também um sistema, o SIB- -
UnB (Figura 29), coordenado pela direcdo BCE, que representa o composto de todas
as bibliotecas presentes na Instituicdo: Biblioteca Setorial da Faculdade de Ceilandia
(FCE); Biblioteca Setorial da Faculdade de Planaltina (FUP); Centro de
Documentacdo Edgard Graeff (CEDIARTE), ligado a Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo (FAU); Biblioteca do Hospital Universitario (COLEMED).

SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UnB (SiB-UnB)
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Figura 28: Estrutura da BCE.
Fonte: BCE/UnB, 2022.

Acesso ao acervo
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O acervo geral das bibliotecas do SiB-UnB € de acesso livre, podendo o usuario
consultar os materiais na estante. Na BCE existem outros acervos e cole¢cdes que sao
de acesso restrito, por motivos de preservagao e seguranca, como 0 acervo da Sala
de Reserva, das Colecbes Especiais de Obras Raras, de Estudos Classicos, de Arte,
de Mapas, das Microformas, dentre outros.

Acervo Impresso

Os acervos do SiB-UnB reanem materiais de informacgéo de todas as areas do
conhecimento. Independentemente do suporte, os materiais de informacdo devem
atender as demandas informacionais de forma alinhada com o ensino, pesquisa e
extensdo. Nessa perspectiva, compdem-se de materiais de informacdo em diversos
suportes: livros, periddicos, diciondrios, teses, dissertacbes, cds, dvds, vinis,
partituras, mapas, microfilmes, slides, cordéis, bem como materiais em formato digital,
disponibilizados nas bibliotecas digitais gerenciadas pela BCE.

A formacdo dos acervos do SiB-UnB segue o fluxo informacional tradicional:
demanda, aquisi¢cdo, processamento, disponibilizacdo no acervo, conservagao/
restauracdo e desfazimento. Dentro de cada etapa ocorrem processos diversos que
sdo detalhados nos respectivos manuais. A atualizacdo dos acervos do SiB-UnB é
feita com a aquisicdo anual de materiais de informacéo, seja por compra, doagao ou
permuta. Os acervos do SiB-UnB, além do propdsito inicial apresentado, tém a funcéo
de preservar a memoria institucional da Universidade.

No que diz respeito a conservacgéo, os acervos do SiB-UnB contam com um setor
especifico para conservacgao e restauro. Responsavel pela conservacao e restauro de
livros, periddicos e demais materiais graficos pertencentes ao acervo e as demais
bibliotecas do sistema, o Setor de Conservacédo e Restauracao trabalha visando a
preservar o acervo bibliogréfico, garantindo maior durabilidade e disponibilidade aos
usuarios.

Acervo Digital

O acervo digital da BCE é composto pela producao cientifica e académica, além
do acervo destinado a usuérios com deficiéncia visual. A Biblioteca oferece cinco
servicos digitais:

* Repositorio Institucional: acervo composto por teses, dissertacdes, artigos de
periddicos, livros e capitulos de livros e trabalhos apresentados em
congressos por docentes e discentes da UnB, em formato digital;

» Biblioteca Digital de Monografias: acervo composto por trabalhos de
conclusao de curso de graduacéao e de especializacdo da UnB,;

» Biblioteca Digital e Sonora: acervo composto por obras adaptadas e
audiolivros de uso exclusivo para deficientes visuais;

» Portal de Periddicos: reune os periddicos académicos editados no ambito da
UnB;

» Portal de Conferéncias: reine as conferéncias produzidas pelas unidades da
UnB.

Além do acervo digital proprio, a BCE fornece acesso a importantes bases de
dados nacionais e internacionais, com o objetivo de ampliar o acesso a informacéo
por seus usuarios, além da disponibilizacdo do contetdo do Portal da Capes. Para
gue esse conteldo esteja constantemente disponivel aos usuarios, é previsto nas
contratacdes a disponibilizacdo dos planos de contingéncia das proprias bases de
dados, o que vem sendo cumprido cada vez mais. Adicionalmente ao contetudo digital
pago, a BCE também faz uma curadoria de conteudo académico de qualidade em
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acesso aberto e texto completo disponivel na internet, propiciando o alcance mais agil
a esse conteudo.

Em relacdo a conservacdo do acervo digital, a BCE participa da iniciativa Rede
Brasileira de Servigos de Preservacéo Digital, ou Rede Cariniana (iniciativa do Instituto
Brasileiro de Informacé&o em Ciéncia e Tecnologia — Ibict).

Digitalizacédo do acervo

Desde 2018, o Laboratorio de Editoracao e Digitalizacdo (LED) da BCE dispde
de scanners para a digitalizacdo do material bibliografico disponivel na biblioteca e de
computadores para a diagramacao/editoracao de livros. Atualmente hd um projeto em
andamento para realizar a digitalizacdo de todo o acervo de teses e dissertacdes da
UnB que néo esteja disponivel no Repositdrio Institucional. Esse produto € oferecido
por poucas bibliotecas e universidades do Pais. Além disso, O espaco esta aberto
para a utilizacdo de toda a comunidade académica, a qual podera fazer uso dos
scanners e computadores.

Na pandemia, foi oferecido o servico de digitalizacdo para o corpo docente,
técnico, discente de pos-graduacédo e graduacédo vinculado a UnB. Durante este
periodo, poderdo solicitar copias de até 10% de livros do acervo geral, periédicos,
teses e dissertacdes disponiveis no acervo fisico da BCE; exceto obras raras e
colecdes especiais, desde que nao disponibilizados em nenhuma das bases de dados
da BCE. As solicitacdes de digitalizacdo devem ser realizadas por meio do formuléario
online, disponivel no link: https://forms.gle/yGvo8WnxB1WMcVbw8.

Estrutura relacionada a acessibilidade

No que tange a acessibilidade, a BCE possui 0s seguintes quesitos:

* vagas no estacionamento para pessoas com deficiéncia;

* naentrada do prédio da biblioteca ha uma rampa de acesso ao hall principal
da instituicéo;

* banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia,

* a area de circulacao publica interna da biblioteca possui pisos tateis, em
processo de readequacao;

« um terminal de consulta ao catadlogo adequado para acesso de pessoas em
cadeiras de rodas e de pessoas de baixa estatura;

* balcdo de atendimento da Referéncia atende as recomendagOes para
atendimento as pessoas em cadeiras de rodas — altura de 0,73 cm — , bem
como o balcéao da llha de Atendimento — altura de 1 m;

* scanners de autoatendimento acessiveis as pessoas em cadeira de rodas;

» quatro cabines para uso exclusivo de deficientes visuais;

* duas cabines para gravacao de livros para a Biblioteca Digital e Sonora;

» comunicacbes e publicacbes no site e redes sociais da biblioteca com
descricdo de imagens para leitores de tela, direcionado ao publico cego e
com baixa visao;

» disponibilizacdo de TV na éarea de referéncia com avisos e informacdes
acerca da biblioteca, colaborando para a comunicacéo com surdos e mudos;

* relacdo de colaboracdo com a Coordenadoria de apoio as pessoas com
deficiéncia e participa do Grupo de Trabalho que trata dos critérios da Rede
Cooperativa Acessivel nas /ES;

+ Biblioteca Digital Sonora (BDS), iniciativa que visa a apoiar a permanéncia
do seu publico-alvo no ensino superior, além de proporcionar 0 acesso a
cultura para usuarios da comunidade externa. Foi criada com o objetivo de
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atender a demanda de pessoas com deficiéncia visual, tanto da UnB quanto
da comunidade em geral. A biblioteca abrange diversas éareas do
conhecimento, com especial énfase para materiais pedagogicos e literarios.
Séo disponibilizados materiais em formato sonoro (MP3), gravados com uso
da voz humana, e digital (HTML, PDF e DOC), devidamente adaptados para
0s programas ledores de tela.
Destaca-se também a celebracdo de um convénio mediado pela BCE entre a
UnB e a Associagéo de Pais e Excepcionais do Distrito Federal (APAE/DF). O objetivo
€ promover a inclusdo social de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla pela
insercao qualificada no mercado de trabalho por meio da prestacdo de servigcos nas
areas de higienizacao, conservacao e pequenos reparos de bens culturais.

BCE e a Pandemia Covld -19

As atividades presenciais na UnB foram suspensas pelos Atos da Reitoria n.
0392/2020 e n. 0419/2020 e mantida em 2021 por posteriores alteracdes como
medida de prote¢do para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do novo coronavirus.

Entretanto, durante o periodo da pandemia, a BCE permaneceu em
funcionamento remoto, oferecendo servicos a comunidade académica, dentre eles o
servico de levantamento bibliografico para docentes e discentes de mestrado ou
doutorado vinculados a UnB. Também foram ofertados servicos de atendimento
virtual via chat; capacitacfes voltadas ao desenvolvimento de competéncias para
identificacdo, recuperacdo, uso, organizacdo e comunicacdo da informacéo,
fornecendo ferramentas e recursos de aprendizagem; atendimento individualizado
para orientacao a pesquisa em bases de dados, servico oferecido a partir do Microsoft
Teams e salas de orientacao sobre elaboracéo de estratégias de busca em bases de
dados e normalizacdo de trabalhos académicos, que sdo oferecidas por meio do
ambiente virtual no Microsoft Teams, em horéarios e dias previamente agendados. A
disponibilidade de servicos remotos ofertados pela BCE pode ser consultada em
Covid-19: servigcos remotos oferecidos pela BCE/UnB — BCE.

A partir da retomada das aulas remotas, ainda que com restricdes, em agosto de
2020, a BCE retomou algumas atividades presenciais, conforme previsto no Plano de
retomada das atividades da Biblioteca Central. Este plano tem o objetivo de descrever
os procedimentos para a reabertura da BCE, disposto em recomendacgfes gerais e
em etapas descritas como 0, 1, 2, 3 e 4, conforme descrito na Figura 29.
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Servigos presenciais, dias e hordrio de atendimento
oferecidos em cada etapa de retomada da BCE:

- empréstimo agendado para

docentes; - -

k ’ S Terga-feira Matutino: 08h as 11h
EHapa 0 3 gﬁﬁﬁiﬁ:ﬁﬁﬂ: 2 Quinta-feira Vespertino: 14h as 17h

notebooks.

- empréstimo agendado para
docentes e discentes de pds-

1 graduacio, Terca-feira Matutino: 08h as 11h

Etapa - devolugdes emergenciais®; Quinta-feira Vespertino: 14h as 17h

- empréstimo agendado de

notebooks.

- empréstimo agendado para

docentes e discentes de e e
Etapa 2 graduacio e pds-graduacio; Qg arta-feira Matutino: 08h as 11h

- devolucdes emergenciais®; Sexta-feira Vespertino: 14h s 17h

-em gcr:)stimo agendado de

notebooks.

- empréstimo agendado para

docentes e discentes de

graduacdo e pés-graduacao;

- devolugdes emergenciais®; Sequnda-feira

- empréstimo agendado de Terga-feira Matutino: 08h as 12h
Etapa 3 notebooks; Quarta-feira Vespertino: 13h as 17h

- saldes de estudo com wi-fi Quinta-feira Noturno: 18h as 22h

mediante agendamento; Sexta-feira

- Laboratdrio de Acesso Digital

(LADs);

- scanners de autoatendimento.

Segunda a Segunda a sexta-feira:

sexta-feira 24h
Etapa4 |- Retomada °°'“P'?“;d°:ce Sébado
PRIVISDS PYESAnciass ba Domingo Sédbado, domingo e
Feriados feriados: das 7h as 18h

* A devolugao de materiais € o Gnico servico que nao precisa
de agendamentos.

Figura 29: Etapas Plano de Retomada das Atividades Presenciais BCE.
Fonte: BCE/UnB, 2022.

Espacos de estudo e uso comum

Os salbes de estudos e os Laboratérios de Acesso Digital (LAD) estiveram
parcialmente abertos mediante agendamento prévio e com suas capacidades
reduzidas durante boa parte do ano de 2021 (Figura 30).
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Saldes de estudos

ABERTOS:
- saldo da referéncia, localizado no térreo da Biblioteca Central (3 direita de quem entra na biblioteca), com capacidade
para 100 pessoas sentadas, com distanciamento seguro.
- saldo do multimeios, localizado no subsolo da Biblioteca Central (3 direita de quem entra na biblioteca), com
capacidade para 36 pessoas sentadas, com distanciamento seguro.
- =al3o da reserva, localizado no subsolo da Biblioteca Central (3 esquerda de gquem entra na biblioteca), com
capacidade para 56 pessoas sentadas, com distanciamento seguro.
- =aldo da periddicos, localizado no primeiro andar da Biblioteca Central, com capacidade para 159 pessoas sentadas,
com distanciamento seguro.

Laboratérios de Acesso Digital

ABERTO:
- Laboratdrio de Acesso Digital 3 (LAD 3), localizado no subsolo da Biblioteca Central, ao lado da lanchonete, com
capacidade para 20 pessoas sentadas, com distanciamento seguro.

Cabines de estudo individual e em Espaco POF e Espago Direitos Auditorio, sala de treinamento e
grupo Humanos sala de videoconferéncia
Fechadas nasetapas 0.1, 2 e 3. Fechadonas etapas 0.1, 2 e 3. Fechados nasetapas 0. 1,2 e 3.

Figura 30: Abertura dos espacos de uso comum da BCE.
Fonte: BCE/UnB, 2022.

No entanto, a partir do dia 28 de marco de 2022, a Biblioteca Central passara a
funcionar da seguinte maneira:

- horario de funcionamento: das 7h as 23h45 em dias uteis, sem intervalos, de
forma ininterrupta. O funcionamento aos fins de semana e feriados sera normalizado
muito em breve;

- a biblioteca estar4 aberta para todas as categorias e publicos, inclusive
comunidade externa,

- ndo serd mais necessario agendamento para uso de espacos de estudo e
laboratorios de acesso digital,

- todos os salbes de estudo da biblioteca estarao disponiveis para o publico, com
excecdo do saldo da classe 5 a 9;

- alguns acervos permanecerao com acesso restrito;

- 0s pedidos de empréstimos de materiais permanecem por agendamento,
contudo, havera possibilidade consulta local ao acervo;

- 0s servicos do Espaco POP serdo disponibilizados, com reducdo de uso e
capacidade;

- continua a obrigatoriedade do uso da mascara para adentrar e permanecer no
prédio da biblioteca, assim como a apresentacdo do comprovante de vacinacao
completa contra a Covid-19.

Bibliotecas Setoriais

Para se atualizar em relagdo as medidas, os servicos e o funcionamento das
bibliotecas setoriais do SiB-UnB, ha o endereco Bibliotecas Setoriais — BCE. As
bibliotecas setoriais também atuam em conjunto com a BCE no oferecimento dos
servicos remotos que estdo disponiveis em Covid-19: servicos remotos oferecidos
pela BCE/UnB.
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8.3 Infraestrutura da CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UnB foi instituida pela Resolucéo do
CONSUNI n. 31/2013 e é uma instancia de atuacdo autbnoma em relacédo aos 6rgaos
da UnB, sendo responsavel por coordenar os processos de avaliacao interna da UnB.
Ela é composta por 11 membros, que contemplam todos 0s segmentos da
comunidade académica: docentes, discentes, técnicos administrativos e da sociedade
civil e tem papel preponderante na avaliagdo dos processos de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo da UnB. A CPA dispde de uma sala, que comporta 20 pessoas,
com televisédo para apresentagcdes e microcomputador.

A CPA conta com o apoio operacional da Diretoria de Avaliacédo e Informacdes
Gerenciais (DAI), vinculada ao DPO, gerando informacdes e documentos, e ainda
viabilizando visitas a unidades sempre que necessario. Dessa forma, o trabalho da
CPA ocorre de maneira integrada com a DAI. A DAI conta atualmente com 12
servidores, que atuam em uma sala de 50 m2 no prédio da reitoria, em que ha doze
computadores desktop (todos com dois monitores), um notebook para apresentagcoes
e uma impressora multifuncional a laser. Os computadores sao equipados com
softwares estatisticos para a realizacdo de analises quantitativas e gréficas
necessarias, como o acompanhamento dos egressos, a analise da Consulta a
Comunidade Académica e a redacéao do RAI.

Tal infraestrutura permite & CPA e a equipe de apoio realizar estudos inovadores
como a pesquisa de acompanhamento de egressos, 0os estudos de evaséo e,
periodicamente, prover informacdes aos coordenadores de cursos e diretores de
unidades académicas para a tomada de decisbes e formulacdo de politicas
académicas adequadas.

8.4 Resultados da Consulta a Comunidade Académica

Na consulta, também foram avaliados aspectos relacionados a infraestrutura da
UnB pelos discentes, docentes e técnicos. Os respondentes foram convidados a
marcar a op¢do que melhor se aplicava em uma escala que variava de Péssima a
Otima, mais a opgao “Nao Sei Responder” e “Nao utilizado” (Tabela 24 a 26).

Tabela 24: Avaliacdo do Infraestrutura — Estudantes.

Temas Péssima  Ruim U ti'}liig do Boa Otima Nsif
Rede UnB Wireless 4%  12% 40% 28% 7% 10%
Condigdes de acessibilidade fisica no Campus 4%  15% 31% 30% 7% 14%
CondicGes gerais dos auditorios 4% 1% 34% 26% 5% 13%
Espacos de convivéncia e alimentacéo (exceto RU) 3% 10% 35% 32% 7% 13%
Espacos de estudo da BCE 1% 3% 34% 27% 23% 12%
Espacos de estudo dos blocos de salas 3% 9% 36% 28% 11% 13%
Estacionamento 4%  12% 33% 31% 7% 13%
Iluminagdo publica 14%  26% 29% 16% 3% 12%
InstalagOes sanitarias 15%  21% 29% 20% 4% 11%
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Restaurante Universitario 2% 7% 36% 30% 13% 13%
Salas de aula 3% 13% 33% 33% 8% 10%
Salas de professores 1% 4% 45% 13% 6% 31%
Seguranca do Campus 11% 20% 30% 21% 3% 15%
Suporte tecnoldgico para as atividades 7% 12% 33% 22% 4% 22%
administrativas
Acervo fisico da BCE 1% 4% 34% 28% 19% 14%
Acervo virtual da BCE 2% 8% 20% 35% 22% 13&
Funcionamento da Plataforma Institucional 6% 13% 4% 49% 22% 7%
Microsoft Teams
Funcionamento da Plataforma Institucional 6% 12% 5% 50% 19% 7%
Aprender
Funcionamento da Plataforma Institucional Sigaa 22%  20% 7% 33% 10% 7%
Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.
Tabela 25: Avaliacdo do Infraestrutura — Docentes.
Temas Péssima Ruim Néo Boa Otima Néo
Utilizado Sei

Rede UnB Wireless 8% 19% 14% 47% 6% 6%
CondicGes de acessibilidade fisica no Campus 9% 27T% 11% 40% 8% 5%
CondicGes gerais dos auditorios 7%  22% 22% 40% 5% 4%
Espacos de convivéncia e alimentacéo (exceto RU) 8% 27% 23% 32% 3% 7%
Espacos de estudo da BCE 3% 6% 30% 41% 8% 12%
Espacos de estudo dos blocos de salas % 17% 29% 30% 3% 15%
Estacionamento 10%  22% 12% 46% 9% 1%
Iluminagdo publica 15%  35% 12% 29% 5% 4%
InstalacOes sanitarias 20%  34% 13% 26% 4% 2%
Restaurante Universitario 1% 7% 34% 30% 7% 21%
Salas de aula 11%  24% 20% 38% 3% 2%
Salas de professores 9%  16% 16% 45% 9% 5%
Seguranca do Campus 10%  33% 13% 34% 3% 6%
Suporte tecnoldgico para as atividades 9%  28% 9% 45% 5% 4%
administrativas
Acervo fisico da BCE 2%  10% 271% 41% 9% 11%
Acervo virtual da BCE 2% 6% 14% 51% 16% 11%
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Funcionamento da Plataforma Institucional 6% 15% 2% 55% 22% 0%
Microsoft Teams
Funcionamento da Plataforma Institucional 4% 8% 15% 46% 19% 9%
Aprender
Funcionamento da Plataforma Institucional Sigaa 11%  24% 2% 53% 10% 1%
Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.
Tabela 26: Avaliacdo do Infraestrutura — Técnicos.
Temas Péssima  Ruim Né&o Boa Otima Néo
Utilizado Sei
Rede UnB Wireless 4%  16% 15% 49% 13% 3%
Condigdes de acessibilidade fisica no Campus 7%  30% 14% 41% 4% 5%
CondicGes gerais dos auditorios 5%  15% 23% 46% 3% 8%
Espacos de convivéncia e alimentacao (exceto RU) 6% 21% 27% 39% 1% 6%
Espacos de estudo da BCE 0% 3% 29% 45% 13% 10%
Espacos de estudo dos blocos de salas 2% 9% 28% 33% 5% 23%
Estacionamento 10% 19% 14% 50% 5% 2%
lluminacdo publica 13%  38% 14% 27% 2% 6%
InstalagOes sanitarias 17%  32% 14% 31% 3% 2%
Restaurante Universitario 5% 8% 30% 40% 2% 14%
Salas de aula 3% 13% 24% 40% 4% 16%
Salas de professores 2% 5% 21% 27% 4% 36%
Seguranca do Campus 12%  36% 14% 30% 1% 6%
Suporte tecnoldgico para as atividades 5% 14% 9% 60% 8% 3%
administrativas
Acervo fisico da BCE 1% 4% 26% 40% 12% 17%
Acervo virtual da BCE 1% 3% 25% 36% 14% 21%
Funcionamento da Plataforma Institucional 2% 8% 2% 60% 24% 3%
Microsoft Teams
Funcionamento da Plataforma Institucional 1% 5% 22% 32% 7% 32%
Aprender
Funcionamento da Plataforma Institucional Sigaa 5% 9% 16% 37% 6% 26%

Fonte: CAI/DAI/DPO, 2022.
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CONSIDERACOES FINAIS

Instituicdes do porte da Universidade de Brasilia possuem um papel fundamental

no desenvolvimento local, regional e nacional tanto do ponto de vista da formagéo de
recursos humanos como na producdo de conhecimento. Continuar e ampliar essa
participacdo é um dos grandes desafios da Universidade de Brasilia. Nesse aspecto
0s processos de avaliacdo institucional sdo fundamentais para diagnéstico e
planejamento de agbes, os quais devem ser realizados periodicamente e seus
resultados divulgados e discutidos com a comunidade académica. Com o intuito de
contribuir com a melhoria dos indicadores académicos e o desempenho da
Universidade como instituicdo formadora e produtora de conhecimento, sao
apresentadas algumas sugestoes:

1.
2.

ok

~

Acompanhamento do retorno das atividades presenciais na universidade;
Acompanhamento das atividades académicas, pois serdo realizados trés
semestres letivos em apenas um ano;

Realizacdo de diagndstico pedagodgico para identificar possiveis defasagens de
aprendizagens dos discentes;

Mapeamento dos discentes em condi¢cédo de desligamento;

Ampliacdo dos programas de monitoria para auxilio dos estudantes com
defasagem de aprendizagem,;

Realizar um planejamento para diagndéstico de prioridades para investimento
em acessibilidade das unidades académicas;

Acompanhamento da insergao curricular da extensao nos PPC dos cursos;
Incentivo as unidades académicas para elaboracéo e implementacao de planos
de melhoria dos indicadores académicos;

Acompanhamento e proposicédo pelas unidades académicas de planos para
reducdo da evasdo e retencdo dos estudantes, bem como aumento do nimero
de matriculados;

by

10.Incentivo a participacdo de alunos egressos na tomada de decisdes

estratégicas da universidade, com a participacdo de representantes em
diferentes instancias;

11.Implementacédo de um novo formulario de avaliacdo docente;
12.Fortalecer as acfes de planejamento e avaliacdo institucional pelas unidades

académicas e administrativas.
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