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APRESENTACAO

Em 2022, a UnB completou seis décadas de uma histéria permeada pelo pioneirismo, pela inclusdo e democracia. Neste ano, a UnB
também celebrou o centenario de Darcy Ribeiro, homenageando o legado de pensamentos e fazeres do fundador da Universidade que a

O, Zoom

concebeu como um lugar de educacao, pesquisa e integracdo com a comunidade.

Vanguardista, educadora, atuante e transformadora, comprometida com os pilares indissociaveis do ensino, da pesquisa e da extenséo, a
UnB, desde a sua concepcao, tem a missao de educar, inovar e transformar. Em sua histéria, a UnB manteve-se alinhada ao compromisso
com a formacdo completa e integrada e com a valorizacao da educacéo, da ciéncia, da cultura e da sociedade. Em 15 de dezembro de
1961, nasceu a Universidade de Brasilia, a Universidade necessaria, atuante mesmo diante das adversidades, comprometida com a defesa
da democracia, tornando-se uma instituicdo de exceléncia em ambito nacional e internacional.

S&o 60 anos de desenvolvimento, didlogo e aplicacdo dos saberes cientifico, humanistico e tecnologico para qualificar pessoas, unindo
modernidade aos legados histéricos ja vividos por todos aqueles que circulam nos campi da Universidade. O ideal de ser uma universidade
completa tornou-se realidade e a UnB segue sua trajetoria de luta e inspiragcdo. Permeada por uma diversidade enriquecedora, a UnB
constrdi o seu futuro em um cotidiano de vivéncias, sonhos e projetos que resultam na constituicdo da identidade da nossa Universidade e
nas conquistas, desafios e novos caminhos que sao apresentados ao longo deste presente relatorio.

O Relatério de Gestao 2022 da UnB consiste em um importante instrumento de gestao, transparéncia e prestacao de contas, o qual tem o
objetivo de entregar a sociedade, a comunidade universitaria e aos orgaos de controle informacdes acerca dos resultados e objetivos
alcancados pela Universidade. De forma integrada e transparente, comunicamos como as estrategias e diretrizes institucionais, associadas
aos instrumentos de conformidade, governanca, eficiéncia e sustentabilidade, contribuem para o alcance da missao da UnB e para a geracao
de valor na educacgao superior em ambito nacional e internacional.

As informacdes contidas neste relatério foram aprovadas pelo Conselho de Administracdo (CAD) da Universidade de Brasilia. Boa Leitura!

Q Este relatorio é interativo. No decorrer da leitura, clique neste icone ou nos links para saber mais sobre os assuntos abordados.
Q\ Para mais detalhes, utilize o zoom do seu software de leitura.

@ Tem alguma duvida ou sugestao para a proxima edicao do RG? Mande um e-mail para dpl@unb.br.
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https://60anos.unb.br/historia

LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

A3M Programa Aprendizagem 3° Milénio

ACE Arquivo Central

AF Acdes Afirmativas

AGU Advocacia Geral da Uniéao

ALICE Andlise de Licitacdes e Editais da CGU
ANPED Associacao Nacional de Pés-Graduacéo e
Pesquisa

APA Area de Protecio Ambiental

ARATA Aquisicdo de Recursos de Acessibilidade e
Tecnologia Assistiva

ARWU Academic Ranking of World Universities
AUD Auditoria Interna

AUGM Associacao de Universidades do Grupo
Montevideu

AVA Ambiente Virtual de Aprendizagem

BCE Biblioteca Central

BDIS Biblioteca Digital de Informacgao para a
Sociedade

BSAN Bloco de Salas de Aula Norte

BSAS Bloco de Salas de Aula Sul

CA Centro Académico

CAC Cémara de Assuntos Comunitarios

CAD Conselho de Administracéo

Caesb Companhia de Saneamento Ambiental do
Distrito Federal

CAICEX Comissao de Acompanhamento da
Implementac&o da Creditacdo das Atividades de
Extenséo

CAIRG Coordenadoria de Apoio a Integridade e
Gestao de Riscos

CAL Casa da América Latina

Capes Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior

CAPRO Camara de Projetos, Convénios, Contratos e
Instrumentos Correlatos

CAR Cadastro Ambiental Rural

CBIOTECH Centro de Biotecnologia Molecular

Ccar Comité de Coordenacéo das Acbes de
Recuperacgao

CDE Coordenacgao de Contratos de Servigos por
Postos de Trabalho com Dedicacao Exclusiva
CDG-UnB Comité de Governanca Digital

CEAD Centro de Educacéo a Distancia

CECATE Centro Colaborador de Apoio ao Transporte
Escolar

CEFTRU Centro Interdisciplinar de Estudos em
Transportes

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CEPLAN Centro de Planejamento Oscar Niemeyer
CEU Casa do Estudante Universitario

CEUB Centro Universitario de Brasilia

CEX Camara de Extenséao

CF Custo de Funcionamento

CGESPISTI Coordenadoria de Gestéo e Planejamento
CGR Coordenacao e Gerenciamento de Residuos
CGU Controladoria-Geral da Uniao

CHUNB Colecéo Herpetoldgica da Universidade de
Brasilia

CIP Centro Integrado de Pesquisa

CITI Centro Integrado de Tecnologia e Inovagéo
CNAE Classificagdo Nacional de Atividades
Econbmicas

CNE Conselho Nacional de Educacgéao

CNEM Comissédo Nacional de Energia Nuclear
CNPqg Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico

CO Centro Olimpico

CoAVS Coordenacao de Atencao e Vigilancia em
Saude

CODE Coordenadoria de Estudos em Gestao de
Pessoas

Coes Comité Gestor do Plano de Contingéncia da
Covid-19 da UnB

COGED Coordenadoria de Gestao de Desempenho
Consuni Conselho Universitario

COPEI Comité de Pesquisa, Inovacéo e Extenséo de
combate a Covid-19

Covid-19 do inglés, Corona Virus Disease 2019
(Doenca do Coronavirus 2019)

CPA Comissao Propria de Avaliacéo

CPAB Centro de Pesquisa e Aplicacao de Bambu e
Fibras Naturais

CPAD Coordenacao de Processo Administrativo
Disciplinar

CPAIP Comissédo Permanente de Avaliacédo da
Infraestrutura de Pesquisa

CPC Conceito Preliminar de Curso

CPLAD Coordenacéo de Processo Administrativo
Disciplinar

CPP Comisséao Permanente de Projetos

CPP Camara de Pesquisa e Pés-Graduacédo

CPRB Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta

CRC Conselho Regional de Contabilidade

CSO Coordenadoria de Saude Ocupacional

CT&l Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

CTGC Coordenadoria de Transparéncia, Gestao
Financeira e Custos

CUC Casas Universitarias de Cultura

CWUR Center for World University Rankings

DAC Decanto de Assuntos Comunitarios

DACES Diretoria de Acessibilidade

DACTIC Divisao de Aquisi¢cOes e Contratagdes de TIC
DAF Decanato de Administracéo

DAP Diretoria de Administracao de Pessoas

DASU Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade
Universitaria

DATAUNB Centro de Pesquisas de Opinido Publica
da Universidade de Brasilia

DCA Diretoria de Contratos Administrativos

DCADE Diretoria de Capacitacao, Desenvolvimento e
Educacéo



LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

DCF Diretoria de Contabilidade e Financas

DCO Diretoria de Compras

DCON Demonstracdes Contabeis

DDC Diretoria de Difusao Cultural

DEAC Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias
DEG Decanato de Ensino de Graduacéo

DELP Divisdo de Temas Educacionais e Lingua
Portuguesa

DEX Decanato de Extensao

DF Distrito Federal

DGM Diretoria de Gestao de Materiais

DGP Decanato de Gestéo de Pessoas

DIMAT Diretoria de Manutencao, Reparos e
Transportes

DIRPE Diretoria de Pesquisa

DOB Diretoria de Obras

DOR Diretoria de Orcamento

DPA Diretoria de Projetos Académicos

DPAM Diretoria de Provimento, Acompanhamento e
Movimentacgao

DPG Decanato de Pds-Graduacéao

DPI Decanato de Pesquisa e Inovacgao

DPL Diretoria de Planejamento

DPO Decanato de Planejamento, Orcamento e
Avaliacao Institucional

DRU Diretoria do Restaurante Universitario

DSQVT Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade
de Vida no Trabalho

DW Data Warehouse

EaD Educacao a Distancia

e-AUD Sistema de Gestéo da Auditoria Interna
Governamental

EBS Empresa de Comunicacao Brasileira

Ebserh Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
EC Emenda Constitucional

EDU Editora UnB

EM Ensino Médio

EMP Exames Médicos Periodicos

ENADE Exame Nacional de Desempenhos dos
Estudantes

ENE Departamento de Energia Elétrica

EPI Equipamento de Protecao Individual

EPPI Espaco de Pesquisa Primeira Infancia

ESCS Escola Superior de Ciéncias da Saude

ETIR Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos

FACE Faculdade de Administracdo, Contabilidade,
Economia e Gestdo Publica

FAHUB Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Hospital da Universidade
de Brasilia

FAL Fazenda Agua Limpa

FAPDF Fundacédo de Apoio a Pesquisa do Distrito
Federal

FAV Faculdade de Agronomia de Medicina Veterinaria

FCE Faculdade de Ceilandia

FCI Faculdade de Ciéncia da Informacao
FENAFAR Federacdo Nacional dos Farmacéuticos
FGA Faculdade do Gama

FINATEC Fundacdo de Empreendimentos Cientificos
e Tecnologicos

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos
FIOCRUZ Fundacéo Oswaldo Cruz

FM Faculdade de Medicina

FNDCT Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico

FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo

Forproex Forum de Pro-Reitores de Extenséo das
Instituicdes Publicas de Educacéo Superior Brasileiras
FS Faculdade de Saude

FT Faculdade de Tecnologia

FUNAPE Fundacéo de Apoio a Pesquisa
FUNDAR Fundagé&o Darcy Ribeiro

FUP Faculdade de Planaltina

FURB Universidade Regional de Blumenau

GCUB Grupo de Cooperacéo Internacional de
Universidades Brasileiras

GEMCAN Grupo de Estudo em Medicina Canina
GEPAS Grupo de Estudos e Pesquisa de Animais
Silvestres

GESPU Grupo de Estudos em Servicos Publicos
GP Gestéo de Pessoas

GRE Gabinete da Reitoria

HUB Hospital Universitario de Brasilia

HVET Hospital-Escola Veterinario

IB Instituto de Ciéncias Bioldgicas

IBRAM Instituto Brasilia Ambiental

IBT Incubadora de Base Tecnoldgica

ICC Instituto Central de Ciéncias

ICH Instituto de Ciéncias Humanas

ICMBiIo Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade

IdA Instituto de Artes

IES Instituicdo de Ensino Superior

IF Instituto de Fisica

IFES Instituto Federal de Ensino Superior

IG Instituto de Geociéncias

IGC indice Geral de Cursos

IGG indice de Governanca e Gestio

IN Instrucdo Normativa

INCA Instituto Nacional de Cancer

Inep Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira

INFRA Secretaria de Infraestrutura

INT Secretaria de Assuntos Internacionais

1Q Instituto de Quimica

ISBN International Standard Book Number

ITIL Information Technology Infrastructure Library
ITS Incubadora de Tecnologia Social

LGBTQIA+ Lésbicas, gays, bissexuais, transexuais,
gueer, intersexuais, assexuais



LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

LGC Laboratoério Analiticos em Geociéncias

LIAP Laboratdrio e outras Infraestruturas de Apoio a
Pesquisa

LL Living Labs

LOA Lei Orgcamentaria Anual

LP Laboratorios de Pesquisa

LPM Laboratorio de Pesquisa Multiusuario

LPSTE Laboratério de Prestacéo de Servicos
Técnicos Especializados

MAPA Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

MASC Médulos de Apoio e Servicos Comunitarios
MCASP Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico

MCTI Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
ME Ministério da Economia

MEC Ministério da Educacéo

MRE Ministério das Rela¢bes Exteriores

MS Ministério da Saude

MTO Manual Técnico do Orgcamento

NACEP Nucleo de Apoio aos Comités de Etica em
Pesquisa

NCST Nucleo de Comercializacéo de Tecnologia e
Servicos Tecnolégicos

NESPROM Nucleo de Estudos em Educacao e
Promocéo da Saude

NITCDT Nucleo de Inovacdo Tecnolbgica

NME Nucleo Multincubadora de Empresas

NP Nucleos de Pesquisa

NPJ Nucleo de Praticas Juridicas

NUPITEC Nucleo de Protecéao Intelectual

OAE Organismos Internacionais e Assuntos Especiais
OCI Orgéo de Controle Interno

ODC Outras Despesas Correntes

ODS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OEA Organizacao dos Estados Americanos

OFSS Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

ONU Organizacao das Nac¢des Unidas

OS Organizacao Social

OSCIP Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico

OUV Ouvidoria

PACTIC Plano Anual de Contratactes de TIC da UnB
PAINT Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
PAT Pavilhdo Anisio Teixeira

PcD Pessoa com Deficiéncia

PCTEC Parque Cientifico e Tecnologico da UnB
PD&l Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

PDA Plano de Dados Abertos

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PDP Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao

PEAC Projeto de Extenséo de A¢ao Continua
PEAUD Planejamento Estratégico da Auditoria Interna

PEC-G Programa de Estudantes Convénio de
Graduacao

PGD Programa de Gestao de Desempenho

PGTIC Politica de Governanca de Tecnologia de
Informagéo e Comunicagao

PIBID Programa de Iniciacdo a Docéncia

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo
Cientifica

PIBITI Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo
PIBEX Programa Institucional de Bolsas de Extensao
PJC Pavilhdo Jodo Calmon

PLS Plano de Logistica Sustentavel

PNAES Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
PNE Plano Nacional de Educacéo

PNPD Programa Nacional de Pés-Doutorado

PNPG Plano Nacional de Pds-Graduacéao

PNVS Politica Nacional de Vigilancia em Saude
PoSIC Politica de Seguranca da Informacéo e
Comunicacgoes

PPA Plano Plurianual

PPGT Programa de Pos-Graduacéo em Transportes
PPG Programa de Pos-Graduacéao

PPGs Programas de Pos-Graduacéo

PPPI Projeto Politico Pedagogico Institucional

PRC Prefeitura da UnB

Print Projeto de Internacionalizagao

PROCAP Coordenadoria de Capacitacao

PROEX Programa de Exceléncia Académica
ProlC Programa de Iniciacdo Cientifica
PROSAM Programa de Acolhimento e Promocao da
Saude Mental da UnB

PTA Programa de Tutoria para Acessibilidade
PUCRJ Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro

QS Quacquarelli Symonds

RAINTs Relatorios Anuais de Auditoria Interna
RAP Restos a Pagar

RDC Regime Diferenciado de Contratacdo
REPE Rede de Polos de Extensdo

RFB Receita Federal do Brasil

RG Relatério de Gestéo

RIU Rotas de Inovacao Universitaria

RP 6 Resultado Primario 6 — despesas primarias
oriundas de emendas individuais de execuc¢ao
obrigatdria nos termos da Constituicédo

RP 7 Resultado Primério 7 — despesas primarias
oriundas de emendas de bancada estadual de
execucao obrigatoria nos termos da Constituicao
RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social

RU Restaurante Universitario

RUE Ranking Universidades Empreendedoras
SBPC Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia

SBRT Servico Brasileiro de Respostas Técnicas
SDH Secretaria de Direitos Humanos



LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

SECOM Secretaria de Comunicacao

SEDGG Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital

SEE-DF Secretaria de Educacao do Distrito Federal
SEI Sistema Eletrénico de Informacgdes

SeMA Secretaria de Meio Ambiente
SemuniSemana Universitaria

SEREX Seminario Regional de Extenséo do Centro-
Oeste

SES-DF Secretaria de Saude do Distrito Federal
SGB Sistema de Gestéo de Bolsas

SGP Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
SIAFI Sistema Integrado de Administragéo Financeira
SIAPE Sistema Integrado de Administracéo de
Pessoal

SIASG Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais

SIB-UnB Sistema de Bibliotecas da UnB

SIC Sistema de Informagdes de Custos do Governo
Federal

SIGAA Sistema Integrado de Gestéo de Atividades
Académicas

SIG-UnB Sistemas Integrados de Gestédo da UnB
SNPG Sistema Nacional de Pos-Graduacéo

SIPAC Sistema Integrado de Gestao de Patriménio,
Administracao e Contratos

Sipef Sistema de Integridade Publica do Executivo
Federal

SLU Servico de Limpeza Urbana

SOC Secretaria dos Orgéos Colegiados

SPI Secretaria de Patrimonio Imobiliario
SRFB Secretaria da Receita Federal do Brasil
STI Secretaria de Tecnologia da Informacao
STN Secretaria do Tesouro Nacional

SUS Sistema Unico de Salde

SVS Secretaria de Vigilancia em Saude

TCE Tomada de Contas Especial

TCU Tribunal de Contas da Uniao

TDA Transtorno de Déficit de Atencao

TDAH Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade

TDICs Tecnologias Digitais da Informacéao e
Comunicacao

TED Termo de Execucdo Descentralizada
THE Times Higher Education World University
Rankings

Tl Tecnologia da Informacao

TIC Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
TJIDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios

UAB Programa Universidade Aberta do Brasil
UAS Unidade Administrativa e de Servicos
UCDB Universidade Catolica Dom Bosco
UEP Unidade de Ensino e Pesquisa

UFBA Universidade Federal da Bahia

UFF Universidade Federal Fluminense

UFG Universidade Federal de Goias

UFJ Universidade Federal de Jatai

UFMG Universidade Federal de Minas Gerais
UFOP Universidade Federal de Ouro Preto

UFPA Universidade Federal do Para

UFRGS Universidade Federal do Rio Grande do Sul
UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro

UFU Universidade Federal de Uberlandia

UG Unidade Gestora

ULEG Unidade de Laboratorios de Ensino de
Graduacao

UnB Universidade de Brasilia

UnBTV Réadio e Televisdo Universitarios

UNEMAT Universidade do Estado de Mato Grosso
UniRYV Universidade de Rio Verde

UO Unidade Orcamentaria

URAP University Ranking by Academic Performance
USP Universidade de Séao Paulo

UTI Unidade de Terapia Intensiva
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CARTA DA REITORA

Em 2022, a Universidade de Brasilia (UnB) completou 60 anos de existéncia. Festejamos com alegria e orgulho a
importante data. As comemoracoes tracaram momentos de valorizacdo da ciéncia, das instituicbes publicas de ensino e
pesquisa e da historia da UnB, que é tao pioneira e peculiar. Com o slogan “Atuante como sempre, necessaria como
nunca”, as celebracdes contaram com seminarios, exposicoes, apresentacdes artisticas, mostras de cinema, langcamento
de livros, concursos e diversas outras acoes e eventos em todos os campi.

Mas 2022 foi também periodo de muitos desafios. Assim como outras universidades federais, a UnB iniciou 2022 com
recursos irrisérios para a realizacdo de suas atividades. Durante o ano, que foi marcado por sucessivos cortes no
orcamento para educacéo, a situacao se agravou. Em maio, o Ministério da Educacdo (MEC) blogueou 14,5% da verba
das universidades e institutos federais para despesas de custeio e investimento. Para a UnB, isso significou a perda de
R$ 36,6 milhdes, recursos para compra de equipamentos de laboratorio, livros, e outros materiais necessarios; além da
manutencao do funcionamento das atividades, com o pagamento de servigos basicos como agua e luz; e para garantir a
permanéncia de estudantes em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica.

A mobilizacdo de reitores e das comunidades académicas de todo o pais repercutiu na devolucdo de parte do
dinheiro. No entanto, o restante (7,19%) foi cortado e nunca devolvido. O montante de R$ 18,1 milhdes equivale a um
més sem dinheiro para pagar as contas. Em setembro, novembro e dezembro, mais bloqueios foram efetuados, o que
fez com que teméssemos até mesmo pelo funcionamento da Universidade. Os valores foram restituidos, ap6s nova
mobilizacao.

Apesar das dificuldades, a UnB permaneceu de pé. A infraestrutura foi ponto de alto investimento em 2022. Em agosto,
o Conselho de Administracao (CAD) transformou o Comité Consultivo Permanente de Infraestrutura, criado em 2021, em
Comisséo Consultiva Permanente de Infraestrutura, que passou a assessorar 0 conselho e a reitoria em diferentes
aspectos da gestdo da infraestrutura da UnB, além de acompanhar a execuc¢éo do Plano de Obras.

Demos inicio a obras contratadas. Uma delas é a construcdo do novo prédio do Instituto de Artes (IdA), com mais de
5 mil m2, com auditorio, laboratorios, ateliés e salas para aulas, orientacdes, reunides e coordenacéo. A obra, licitada em
R$ 20,7 milhdes, esta prevista para ser entregue no comecgo de 2024. Também iniciamos, com recursos de emenda
parlamentar, a construcao de um Centro de Educacao Infantil e de um Centro Multidisciplinar de Pesquisa em Primeira
Infancia, ambos no campus Darcy Ribeiro, a serem concluidas ainda este ano. Outras obras foram realizadas. Entre elas,
0 novo sistema de climatizacdo do auditério Augusto Boal, da Faculdade UnB Planaltina (FUP); o Centro de Estudos da
Chapada dos Veadeiros — UnB Cerrado; a nova Unidade de Ensino e Pesquisa para a Faculdade UnB Ceilandia (FCE); o
primeiro auditorio do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) e a reforma completa do Médulo 9 do Instituto de Fisica (IF).
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CARTA DA REITORA

Com o retorno total da comunidade académica para as atividades presenciais ap0s dois anos de restricdes, foi preciso, entre outras readequacoes, rever e
aprimorar os sistemas de seguranca da Universidade. Em agosto foram instalados os Botdes de Seguranca, sistema pioneiro produzido pela propria Universidade
gue estabelece um canal de comunicacéo direto com a equipe que atua na central de videomonitoramento da instituicdo e pode ser acionado em todo tipo de
emergéncia, como assalto ou incéndio. Ampliamos o niumero de cameras de seguranca nos campi, totalizando 570, incluindo os espacos que dao acesso a
banheiros no Instituto Central de Ciéncias (ICC) e em todas as paradas de 6nibus do campus Darcy Ribeiro. Doze novas cadeiras altas nos estacionamentos para
providenciar ao vigilante uma visao ampla do local e reforco na iluminacdo também foram providenciadas em 2022.

No ano passado, na intencdo de investir em agdes ambientalmente responsaveis, substituimos lixeiras individuais por coleta seletiva. Foram instaladas 130 ilhas
de coleta nos prédios da UnB e 52 lixeiras nas areas externas do Campus Darcy Ribeiro. Em apenas seis meses, conseguimos aumentar a reciclagem em 68,2%.

Em maio, para institucionalizar os ideais de diversidade, democracia e inclusdo na Universidade, foi instalada a Camara de Direitos Humanos (CDH), diretamente
ligada ao Conselho Universitario (Consuni) e com o papel de propor, deliberar, opinar e avaliar as politicas e acdes de promocao e protecdo dos direitos humanos
na Universidade. Em junho, a UnB criou a Secretaria de Direitos Humanos (SDH). Ligada ao Gabinete da Reitoria com o status de assessoria, foi pensada para
conscientizar, promover e garantir o cumprimento da Politica de Direitos Humanos, criada em 2021.

Em 2022, sempre sobrevivendo aos cortes e bloqueios orcamentarios, a UnB ndo s6 manteve a assisténcia estudantil intacta como a ampliou. Em razdo da
liberacdo de emenda parlamentar no valor de R$ 4,2 milhdes, o nimero de beneficiarios e de auxilios oferecidos aumentaram. NoOs ainda criamos 45 novas vagas
para o recebimento do auxilio creche, com o objetivo de dar apoio ao cuidado das criancas durante o periodo de adaptacdo ao retorno presencial, e instalamos 28
fraldarios nos campi Darcy Ribeiro, Gama e Ceilandia.

Em julho, como parte do calendario das comemoracfes dos 60 anos, os prédios da UnB encheram-se com mais de 200 atividades, promovidas durante o
encontro da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), com 12 mil inscritos. O evento também alcancou mais de 35 mil pessoas nas acodes
realizadas remotamente.

Em agosto, foi apresentada a Proposta de Politica Linguistica da UnB ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe). A politica pretende definir as
diretrizes necesséarias para a formacao plurilingue da comunidade académica, englobando atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e gestado
universitaria. Em setembro, a Semana Universitaria comemorou o centenario de nascimento de Darcy Ribeiro, com quase 10 mil pessoas participando
presencialmente em mais de cem atividades nos nossos quatro campi. A Semana foi aberta com a 12 Corrida e Caminhada UnB/HUB, promovida em celebracao
aos 50 anos do Hospital Universitario de Brasilia (HUB). Mais de 500 pessoas participaram.

Nos diversos rankings internacionais divulgados em 2022, a UnB manteve-se entre as dez melhores universidades federais e entre as 15 melhores brasileiras,
entre publicas e privadas. Possuimos 193 pesquisadores entre os 10 mil melhores da América Latina, segundo o ranking Alper-Doger (AD) Scientific Index. A
avaliacdo da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) mostrou que a UnB tem a maioria dos seus programas de pds-graduacéao
com notas entre 5 e 7, uma conquista bastante comemorada por nossa comunidade de pesquisadores. De 38% do quadriénio 2013-2016, passou para 53% a
guantidade de programas com essas duas notas.
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CARTA DA REITORA

Este relatorio da conta, em detalhes, do que foi resumidamente apresentado aqui e de tudo mais que a Universidade de Brasilia realizou no ano de 2022, com
destaque ainda para as ag0es que buscam trazer tecnologias de inovacdo para dentro dos campi e que continuam a promover inclusao social com exceléncia
académica, uma marca da historia da UnB desde os primordios. Em 2022, permaneceu intacto nosso compromisso com o reordenamento juridico das atividades
institucionais e a simplificacdo de processos para tornar mais amigavel a entrada, a permanéncia e a formacdo de nossos estudantes. A gestdo compreende que ha

resquicios importantes da pandemia de covid-19 que afetaram e continuardo a atingir o cotidiano da Universidade nas dimensfes de sua missdao de ensino,
pesquisa e extensao.

Mas também estamos certos de que a UnB trilha um caminho de comprometimento com a sociedade brasileira que agora ganha félego renovado para construir
no presente um futuro de conhecimento e felicidade, no qual prevalece a verdade da ciéncia e o0 afeto que se espalha por hossa comunidade de técnicos, docentes,
estudantes e trabalhadores terceirizados. O desafio ndo € mais enfrentar uma guerra frontal contra a existéncia da universidade publica. O desafio é refazer
plenamente o desejo de todos e todas por um pais mais sabio e mais justo.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

Q, Zoom

Para determinar os temas relevantes e materiais para compor o0 RG 2022 da Universidade de Brasilia, além da revisdo dos temas apresentados no ano anterior,
foram desenvolvidas as seguintes etapas de analise, que resultaram na Matriz de Materialidade UnB 2022 apresentada abaixo:

Identificagdo das politicas, programas,

TEMAS

projetos, iniciativas e acdes
desenvolvidas durante o ano em

consonéancia com as normas que regem

a prestacao de contas de 2022.

Valores da UnB

00090

Dignidade, Igualdade
e Liberdade

de todas as pessoas
humanas.

Ciéncia
como forma de conhecimento

confiavel ao lado de outras
formas de saberes.

Dialogo
em termos de igualdade com

essas outras formas de
saberes.

Tolerancia e
Compreensao

para com as mais diversas
formas de manifestacao de
pensamento e de crenca.

Democracia

como forma de organiza¢éo
politica da sociedade em
geral, e da Universidade, em
particular.
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RESULTADOS

Avaliacdo do impacto das ac¢des
realizadas em 2022 a partir dos
resultados alcancados e dos
desafios enfrentados.

Iniciativas e solucdes inovadoras
Qualidade de vida

Parcerias nacionais e globais
Combate a Covid-19

Ensino

Acolhimento

Ensino Presencial e EaD
Ensino Remoto Emergencial
Mobilidade nacional
Internacionalizacéo

Exceléncia
Académica

Reconhecimento
Nacional e
Internacional

Curricularizac¢éo
Apoio a comunidade U I1 B

Arte e Cultura

Pesquisa

VALOR PUBLICO

Priorizacdo dos temas com foco no
valor gerado em ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao e
desenvolvimento institucional.

Matriz de Materialidade UnB 2022

Extensao P L Inovacao

Desenvolvimento

Empreendedorismo

Missao Institucional

“Ser uma universidade inovadora e inclusiva,
comprometida com as finalidades essenciais
de ensino, pesquisa e extensao, integradas
para a formacao de cidadas e cidadaos éticos
e qualificados para o exercicio profissional e
empenhados na busca de solucées
democraticas para questdes nacionais e
internacionais, por meio de atuacao de
exceléncia.”

MATRIZ

Determinacao das informacfes a serem
divulgadas e elaboracé@o da matriz de
materialidade considerando as finalidades
essenciais, a missao institucional, os
valores e os objetivos estratégicos.

Figura 1: Matriz de Materialidade UnB 2023

cientifico e tecnolégico

Direitos Humanos

Acdes afirmativas
Acessibilidade e incluséo
Asisténcia Estudantil
Acesso e permanéncia

Sustentabilidade

Ambiental e social
Orcamentaria e Financeira
Tecnolégica

Governanca e
Gestao

Diélogo
Transparéncia
Efetividade

Fonte: UnB (2023).
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CONHECA A UnB

A UnB

Situada na capital do Brasil, a Universidade de Brasilia (UnB) é uma instituicao
gue possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestéao financeira e
patrimonial; e obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, conforme positivado no art. 207 da Constituicao Federal.
Possui uma estrutura composta por 4 campi - Darcy Ribeiro, Planaltina,
Ceilandia e Gama. A Universidade é composta por 12 institutos, 14
faculdades, 55 departamentos, 15 centros, 8 decanatos, 6 secretarias ou
assessorias, 9 o6rgdaos complementares, 5 0Orgdos auxiliares, 2 hospitais
veterinarios, 1 fazenda, 1 Biblioteca Central, além de bibliotecas setoriais.

Figura 2: Localizacdo da UnB no DF e Entorno

Faculdade UnB
Planaltina

Sobradinha

‘\1,-

e,
——=! “Campus Darcy
Ribeiro
Faculdade de - T
Ceilandia =
Eransllia

; 1
Samambata } Sio Sebastibo -I.L
:
Faculdade do
Gama

Fonte: UnB (2023).
A UnB atua em todas as areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra;

Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias;
Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas Linguistica, Letras e Artes; e
Multidisciplinar. A UnB esta no Brasil e no mundo.

e Para saber mais sobre a internacionalizacdo na UnB, clique aqui.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

“Ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as
finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensao, integradas para a
formacdo de cidadas e cidaddos éticos e qualificados para o exercicio
profissional e empenhados na busca de solucbes democraticas para
guestdes nacionais e internacionais, por meio de atuacao de exceléncia.”
Visao

“Ser referéncia nacional de exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo e
inovagcao, com insercao local, regional e internacional, inclusiva, diversa,

inovadora, transparente e democratica, comprometida com a gestao efetiva, a
gualidade de vida, os direitos humanos e o desenvolvimento sustentavel"”.

Valores

o A dignidade, a igualdade e a liberdade de todas as pessoas humanas;

e A ciéncia, como forma de conhecimento confidvel ao lado de outras
formas de saberes;

o O didlogo em termos de igualdade com essas outras formas de saberes;

e A tolerancia e a compreensdo para com as mais diversas formas de
manifestacdo de pensamento e de crenca,

e A democracia como forma de organizacéo politica da sociedade em geral,
e da Universidade, em particular.

e Conheca a UnB

Q UnB Agenda

e Estude na UnB



https://unb.br/institucional/a-unb
http://noticias.unb.br/component/agenda/agendas
http://estudenaunb.unb.br/
https://unb.br/institucional/a-unb
http://noticias.unb.br/component/agenda/agendas
http://estudenaunb.unb.br/
https://int.unb.br/br/institucional/plano-de-internacionalizacao
https://int.unb.br/br/institucional/plano-de-internacionalizacao
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Figura 3: Organograma UnB

CARTA DA REITORA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANOGRAMA e O
O organograma organizacional da UnB (Figura 3) compreende estruturas que mu _________________________ ig o
MATRIZ DE MATERIALIDADE podem ser vinculadas por subordinacdo hierarquica, técnico-normativa ou "
aconselhamento, conforme suas funcées e competéncias. @ @ — '@" =) ’Q_y’ 'Qﬁy' 'Qp_lmy
Conhegaa UnB A . .. . ' | f REITORIA i
Estrutura académica e administrativa | |

Cenario Atual e Perspectivas * Conselhos Superiores [ = |

Administracao Superior S

e Reitoria : : :
. . . . . . DEX DPG DPI
Planejamento Institucional » Orgédos Complementares e auxiliares rHJ_rL] II:P’
« Centros vinculados ao GRE e
A * Unidades Académicas i T ] T i [ it T i
Resultados Académicos S | 7 o )]
Lei, normas e organizacao da UnB NN T
Desempenho Institucional @ Lei de criagéo da UnB i
I - FAL ey == TE = ]
. ]
Supervisao, controle @ organograma da UnB =

e correicao

© Estatuto e Regimento Geral da UnB o I i |
Outras Informacoes
e Dirigentes e contatos das unidades
Anexos e Apéndices
e Carta de servico da UnB
e s VINCULAGAO
Para conhecer mais sobre a UnB, sua historia, seus campi, as i e ;::,:m";f”"‘*“
NZ FUTURO @ para conhecer mais sc sua hisiora, seus camp e
= competéncias das unidades que compdem a estrutura administrativa e
U n B BAG 0 R A p’\ 3 ; . q p Decanato de Plangjamento, Orgamento e Avaliagio Instituciopal = DPO Feverairn/2023
académica,_clique aqui. Fonte: UnB (2023).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L3998.htm
https://unb.br/institucional/a-unb
https://www.unb.br/images/Noticias/2016/Documentos/regimento_estatuto_unb.pdf
https://noticias.unb.br/images/Telefones_unb/mprazer.pdf
https://www.unb.br/images/Noticias/2016/Documentos/Carta_Cidadao.pdf
https://www.unb.br/institucional/a-unb
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L3998.htm
https://www.dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=24&Itemid=744
https://www.dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=24&Itemid=744
https://www.unb.br/images/Noticias/2016/Documentos/regimento_estatuto_unb.pdf
https://noticias.unb.br/images/Telefones_unb/mprazer.pdf
https://www.unb.br/images/Noticias/2016/Documentos/Carta_Cidadao.pdf
https://www.unb.br/institucional/a-unb
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CARTA DA REITORA A ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UnB

MATRIZ DE MATERIALIDADE
Conheca a UnB
Cenario Atual e Perspectivas

Planejamento Institucional

Resultados Acadeémicos PROF?. MARCIA ABRAHAO PROF. ENRIQUE HUELVA PROF. ILENO 1ZiDIO PROF. ABIMAEL DE JESUS PROF. DIEGO MADUREIRA

REITORA VICE-REITOR DECANO DO DAC DECANO DO DAF DECANO DO DEG
Desempenho Institucional

Supervisao, controle
e correicao

Outras Informacoes

Anexos e Apéndices

g FUTURO PROF2. OLGAMIR AMANCIA SRA. MARIA DO SOCORRO  PROF. LUCIO REMUZAT PROF2. MARIA EMILIA PROF2. DENISE IMBROISI
une FAGORA DECANA DO DEX DECANA DO DGP DECANO DO DPG DECANA DO DPI DECANA DO DPO
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CONHEGA A UnB Q, Zoom

CPA

Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) € uma instancia autbnoma responsavel por coordenar os processos de autoavaliacdo interna da UnB. Composta por
docentes, discentes, técnico-administrativos e sociedade, a comissdo € importante na avaliacdo dos processos de ensino, pesquisa, extensao e gestdao. Os canais
de comunicacéo da CPA séo: e-mail (cpa@unb.br); Site; Férum de Avaliacdo da Universidade de Brasilia; Seminarios do Programa AvaliaUnB.

Boletim CPA
Boletim CPA - O Boletim da CPA busca trazer informacdes sobre diversos assuntos que permeiam a avaliagao na Universidade e as a¢cOes desenvolvidas
pela CPA no periodo anterior. O Boletim é divulgado para a comunidade académica por meio do e-mail institucional.

Consulta a Comunidade Académica

Anualmente, a UnB realiza a Consulta a Comunidade Académica com o objetivo de envolver discentes, docentes e técnico-administrativos no processo de
autoavaliacdo da Universidade. A pesquisa é realizada por meio de uma plataforma online de dominio publico e os dados sdo armazenados e tratados pela
Diretoria de Avaliacdo e Informacbes Gerenciais (DAI), vinculada ao Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional (DPO). A consulta
permite medir o grau de satisfacdo dos usuarios, que também podem opinar e sugerir mudancas relacionadas a politicas de gestéo, infraestrutura, servicos,

seguranga, comunicacao, programas de apoio a estudantes, entre outros.
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https://www.cpa.unb.br/
https://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=442%3Aboletim-cpa&catid=2%3Apublicacoes&Itemid=266
https://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=433&Itemid=256
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CARTA DA REITORA Principais atualizacoes e estudos realizados em 2022 visando o aperfeicoamento da estrutura

organizacional da Universidade:

MATRIZ DE MATERIALIDADE L . , ~
« Atualizacao da estrutura organizacional do Decanato de Po6s-Graduacao (DPG) - ATO DA REITORIA N° 1072/2022;

Atualizacao da estrutura organizacional do Decanato de Administracéo (DAF) - ATOS DA REITORIA N° 0315/2022, N° 0681/2022 e N°
0834/2022;

Cenario Atual e Perspectivas « Atualizacao da estrutura organizacional da Biblioteca Central (BCE) - ATO DA REITORIA N. 0730/2022;

Conheca a UnB

« Aprovacdo do Regimento Interno da Biblioteca Central da Universidade de Brasilia - RESOLUCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N°
Planejamento Institucional 0026/2022;

e Atualizacdo da estrutura organizacional da Prefeitura da Universidade de Brasilia (PRC) - ATOS DA REITORIA N° 0348/2022, N°
Resultados Académicos 0628/2022 e N° 0678/2022,;

« Atualizacdo da estrutura organizacional do Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) - ATO DA REITORIA N° 0601/2022;

Desempenho Institucional . Aprovacdo da estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura (INFRA) - ATO DA REITORIA N° 0584/2022;

Supervisao, controle « Criacao da Secretaria de Direitos Humanos da Universidade de Brasilia - ATO DA REITORIA N° 0582/2022;

e correicao » Atualizacao da estrutura organizacional do Decanato de Extensao (DEX) - ATOS DA REITORIA N° 0004/2022 e N° 0326/2022;

Outras Informacdes » Atualizagao da estrutura organizacional do Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliagao Institucional (DPO) - ATOS DO DPO N°

0005/2022, N° 0008/2022 e ATO DA REITORIA N° 1118/2022;

Anexos e Apéndices « Aprovacdo da uniformizacdo da nomenclatura da Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC) - RESOLUCAO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO N° 0022/2022;

E! FUTURO « Elaboracdo do segundo “Relatério Técnico de Funcdes Gratificadas x Estrutura Organizacional”.
une GAGORA

e Para acessar os atos e resolucoes, clique aqui.
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CARTA DA REITORA MACROPROCESSOS DE APOIO E FINALISTICOS

Figura 4: Macroprocessos de apoio e finalisticos

MATRIZ DE MATERIALIDADE " " ) e R
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Conhega aunB g L>u< Ministério da Economia Geral da Uniédo Ministérios, Fundacdes, dentre outros Relacdo Universidade/Sociedade,
Planos e Relatérios

Direcionam Controlam Atuam em Entregam

Cenario Atual e Perspectivas

Macroprocessos de Apoio Macroprocessos Finalisticos

Planejamento Institucional

Administracdo Superior (Conselhos Superiores e suas camaras, Reitoria),

Orgaos Auxiliares e Orgédos Complementares Ensino

Decanato de Ensino de Graduacédo - DEG
Gestao Estratégica e Desenvolvimento Organizacional Decanato de Pés-Graduacéao - DPG

Demandam  camara de Ensino de Graduacéo - CEG
Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao -CPP

Gestdo de Compras e Contratacoes
Pesquisa Executam

Gestio de P Decanato de Pesquisa e Inovacéo - DPI
£Sta0 de FeSS0as Suportam pecanato de P6s-Graduagio - DPG

Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao - CPP

Resultados Académicos

Interno

. . Gestao Orcamentaria e Financeira
Desempenho Institucional

Supervisao, controle
e correicao

Fornecedores

Gestao de Infraestrutura

Gestao de Comunicacao, Informacao e Tecnologia Extensdo

Decanato de Extensao - DEX

Unidades Académicas e Centros

Ambiente

Outras Informacoes

Anexos e Apéndices

Apoio a Comunidade Assessoram e Camara de Extensio - CEX
Controlam

?nf EHE"C")ER °Macroprocessos de Finalisticos

Fonte: DPR/UNB (2022).
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CARTA DA REITORA CADEIA DE VALOR DA UnB

A Cadeia de Valor da UnB (Figura 5) compreende a relacdo entre 0s principais processos organizacionais da Universidade de Brasilia nas areas finalisticas, de
governanca e de gestdo e os valores publicos entregues a sociedade como resultado das diretrizes, politicas, programas, planos e acdes institucionais. A partir da
missao institucional e tendo em vista a visao de futuro, a atuacdo da UnB contempla acfes integradas e transversais de diversas areas de gestdo e de governanca
que contribuem para o alcance dos objetivos institucionais das areas finalisticas da Universidade: ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo. O alcance desses
objetivos resulta na geracéo de valores publicos para a sociedade, os quais refletem o compromisso da UnB com a busca pela exceléncia académica e de gestao.

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Conheca a UnB

Figura 5: Cadeia de Valor UnB
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“Ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades essenciais
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de ensino, pesquisa e extensao, integradas para a formacao de cidadas e cidadaos éticos e
qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de solu¢ées democraticas

Fonte: DPO/UnB (2022).
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“Ser referéncia nacional de exceléncia em ensino, pesquisa, extens

local, regional e internacional, inclusiva, diversa, inovadora, transparente e

democratica, comprometida com a gestao efetiva, a qualidade de vida, os direitos humanos
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GOVERNANCA NA UnB

O novo modelo de governanca institucional da UnB (Figura 6) foi aprovado em 2022
pelo Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade (instituido por meio da
por meio da Resolugcdo CAD n° 0004/2019). Nesse novo modelo, s&o representadas
as estruturas de governanca, as instancias executivas e as estruturas de gestao
da UnB.

A estrutura “Governanca”, representada pela piramide invertida na cor verde ao
lado, compreende a sociedade, como instancia externa fundamental e principal
destinataria do valor publico e da missdo da UnB. Além disso, inclui 6rgaos e
instancias externas de governanca nao vinculadas a UnB, hierarquicamente
superiores no ambito da estrutura do governo federal, e que desempenham um papel
importante na definicdo de normas e diretrizes que estdo relacionadas de maneira
direta e/ou indireta a atuacdo da Universidade, por meio das atividades de
normatizacao, regulacéo, controle e fiscalizacdo. Ressalta-se que, apesar da relacéo
hierarquica evidenciada no modelo, a UnB possui autonomia constitucional nas
vertentes didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
conforme estabelece a Constituicdo Federal.

As instancias executivas, representadas pelo quadrado na cor cinza,
compreendem a intercessdo entre os 0rgdos externos integrantes da estrutura
“Governanca” e 0s 0Orgdos internos de governanca da UnB. A estrutura “Gestao
Académica e Administrativa” representada pela piramide na cor azul, compreende
0s orgaos internos da UnB responsaveis pela gestéao tatica e operacional.

o Para saber mais sobre o novo modelo de governanca da UnB, clique aqui.
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Figura 6: Modelo de Governanca da UnB

Estrutura de Governanca PB4 Universidade de Brasilia

Governanca

i +
Cadeia de
Valor UnB

os Orgdos
do Governo
Federal

L+

Regimento,
............................................. Estatuto e
PPPI*

Instancias Externas

Gestao Académica e Administrativa

Legenda

[ instancia Interna de Governanga

- Instancia Interna de Apoio a Governanca

[ Instancias Externas de Governanga

@ Link para documentos institucionais. Para acessar, clique no icone.

*PPPI: Projeto Politico Pedagdgico Institucional Fonte: DPO/UnB (2023).
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A Universidade de Brasilia (UnB) busca cada vez mais estreitar lacos com a sociedade por meio de seus projetos de ensino, pesquisa e extensdo, tornando-se
ainda mais acessivel, inovadora e inclusiva. Para isso, a UnB, em 2022, atuou empregando medidas preventivas de combate a Covid-19, principalmente no retorno
gradual as aulas. Nas eleicbes de 2022, foram realizados debates democraticos de pautas importantes. Houve também modernizacdo e adequacdo da
infraestrutura, melhorando a acessibilidade. A instituicAo mostrou-se presente ndo somente pelos projetos de extensdo desenvolvidos, mas também pela
amplicacao da relagcdo com a sociedade por meio de seus canais de comunicacao, evidenciada no crescimento de suas redes sociais em 2022.

Canais de Comunicacao e Redes Sociais UnB

UnB Noticias

Figura 7: Site UnB Noticias

Relatérios produzidos mensalmente em 2022 pela Secreteraia de
Comunicacdo da UnB (Secom/UnB) atestaram o0 crescimento das midias

sociais da Universidade em comparacao a 2021 e permitiram verificar como o

alcance de conteudo nestas plataformas tem evoluido. Além disso, as midias

sociais sdo canal estratégico de comunicacdo e atendimento ao publico da 12 de Janeiro de 2023

Universidade.

Facebook: 117 mil seguidores
(Crescimento de 26%)

Instagram: 123 mil seguidores
(Crescimento de 24%)

Twitter: 116 mil seguidores
(107 tweets/més)

Total de seguidores em todas as redes:
251 mil

e Canais de Comunicacédo UnB, clique aqui.

0060

PROCESSO SELETVO
pam contratagio

Outros Canais de piunihie
Comunicacao

30 de Dezembro de 2022
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UnBNOTICIAS h (DI

| Artigos | UnBAgenda I UnBHoje | UnBCiencia Revista Darcy I Secom UnB Clipping

Ensino

Esporte e cultura
UnE lanca processo seletivo de estagio
Selegbes passam a ser realizadas de forma unificada e com sistema de cotas.
Oportunidades para 24 cursos sao divididas em trés grandes areas Informes

Comunidade e extensdo

Internacional

Pesquisa e inovagdo

UnB mais sustentavel e segura Saude

Segunda 'r_'.p0|[ag(-,'-.'n da série Y‘gt_lp-‘:-':;ar sobre o Ultimo biénio -al’:l}.'da como a Titulos e homenagens
Universidade lidou com a pandemia e buscou aprimerar a infraestrutura, com

transparéncia nas aces Institucional

Uma cidade chamada UnB
Reportagem exibida na TV Brasil, emissora pdblica vinculada & EBC, aborda
curiosidades sobre o dia a dia do campus Darcy Ribeiro

Editais da extensdo para 2023 serdo publicados no dia 06

de janeiro
DEX tambeém val promover evento de apresentiacao e tira-duvidas em 10001

Fonte: UnB (2023).
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OUVIDORIA E SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

As ouvidorias publicas trabalham como agentes promotores de mudancas, de forma a garantir a satisfacdo das demandas do cidadao, e, também, como importante
instrumento de gestao, buscando a constante melhoria dos procedimentos e o aprimoramento da prestacao de servicos. Importante ressaltar que as manifestacdes
recebidas pela Ouvidoria da UnB s&o encaminhadas ipsis litteris para as areas demandadas, sem intervencédo de escrita, havendo apenas preservacao legal de
informacao pessoal. Nos quadros abaixo destacam-se os principais dados de 2022:

96% das manifestacdes foram respondidas, sendo a
reclamacao o tépico mais demandado, representando
37,7%. O tempo de resposta foi de 12,32 dias, 12%
menor que 2020, quando o tempo de resposta foi de
14,01 dias, segundo dados do "Painel Resolveu?".

Os meses com maior nimero de manifestacdes

A Ouvidoria recebeu 1792 manifestacoes por foram marco (190) e maio (173); Os pblicos

meio da Plataforma Fala.BR, o que

solicitantes predominantes foram os discentes
(903 - 50,3%), seguido da comunidade externa
(448 - 25%) (Grafico 3).

corresponde uma média de 149,3
manifestacoes por més.

Grafico 1: Evolugao anual do quantitativo de manifestacGes Grafico 2: Quantidade de manifestacdes registradas na Ouvidoria por tipo Gréfico 3: Quantidade de manifestagdes registradas na Ouvidoria por publico

solicitante

750
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1.500 500 448

340 300
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0 . L.
o Servidor técnico 903
.
i 326
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0 o
2012 2014 2016 2018 2020 2022 Q.‘?f
Fonte: OUV/UnB (2022). Fonte: OUV/UnB (2022). Fonte: OUV/UnB (2022).

0 Para mais informacdes sobre Ouvidoria e SIC UnB,_clique aqui.
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OUVIDORIA E SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)

O SIC é responsavel por garantir o acesso as informacdes publicas previstas
na Lei de Acesso a Informacdo. No ano de 2022, foram registrados e
respondidos 498 pedidos de informacao, uma média mensal de 9,19 pedidos,
um aumento de mais de 6,4% em relacdo a 2021, ano no qual foram
registrados 468 pedidos de informacéo. De acordo com o Grafico 4, ha uma
tendéncia de ampliacdo de requisicdes de informacdes. De 2012 até 2022, o
aumento foi de mais de 320%, correspondente a um significativo acréscimo de
343 pedidos.

Grafico 4: Quantitativo de pedidos de acesso a informacao SIC

600

572
491
400 412
200
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Fala.BR (2022).
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Transparéncia Ativa

O Painel Lei de Acesso a Informacdo mostra que, dos itens de transparéncia
ativa ja avaliados, a UnB encontra-se com o indice de 97,95% de
cumprimento e que os indicadores melhoraram consideravelmente em 2022,
destacando-se o0s itens: acOes e programas, auditorias, convénios e
transferéncias, dados abertos, participacéo social, SIC, servidores, outros.

e Para mais informacdes Transparéncia Ativa, clique aqui.

Dados Abertos

Foi constatado que 100% das bases de dados previstas foram devidamente
disponibilizadas, em 2022. No entanto, uma das bases foi lancada no portal
em formato inadequado, 0 que estad sendo corrigido, constando ainda como
"base em atraso". Atualmente, a UnB conta com 47 conjuntos de dados
disponiveis para download no seu Painel Monitoramento de Dados Abertos e
no Portal Brasileiro de Dados Abertos, correspondendo a 67% das bases
abertas. Esta prevista a abertura de 22 bases em 2023.

Grafico 5: Bases de dados em atraso Gréfico 6: Bases de dados a serem Grafico 7: Bases de dados abertas

abertas

1% 31% 67%

Fonte: centralpaineis.cgu.gov.br (2023).

e Para mais informacdes Dados abertos UnB, clique aqui.
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OUVIDORIA E SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Enquanto a Ouvidoria foca no recebimento de manifestagcdes sobre os servicos prestados pela UnB, o SIC foca no fornecimento de informacdes gerais sobre
documentos e dados referentes a universidade. Os quadros 1 e 2 consolidam manifestacdes por tipo e por unidade da UnB, em 2022, recebidas pela Ouvidoria e

SIC.
OUVIDORIA

Quadro 1: Quantidade de manifestacdes por tipo em cada unidade administrativa - Ouvidoria

PEDIDOS DE
INFORMACOES

UNIDADE SOLICITAGCOES ELOGIOS RECLAMAGCOES SUGESTOES COMUNICAGOES

DRU/DAC 22 2

DACESIDAC 8 0 0 0 0 16
BCE 2 10 18 7 7 0
TOTAL 10 13 40 10 7
Fonte: OUV/UnB (2022).
SIC

Quadro 2: Quantidade de manifesta¢cdes por tipo em cada unidade administrativa - SIC

PEDIDOS DE

UNIDADE SOLICITACOES ELOGIOS RECLAMACOES SUGESTOES COMUNICACOES INFORMACOES

DRUI/DAC 13 24 132

BCE 0 0 0 0 2 5

TOTAL 0 13 24 6 2

Fonte: OUV/UnB (2022).

6 Para mais informacdes sobre Ouvidoria e SIC, clique aqui.
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CARTA DA REITORA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Com o objetivo de dar ainda maior transparéncia as atividades da UnB, bem como zelar pela imagem, responsabilidade ética, intelectual e administrativa da
instituicdo, a comunicacao institucional, sob coordenacdo da Secretaria de Comunicacdo (SECOM), mantém foco permanente no interesse social. As pautas da
secretaria priorizam a projecao dos fatos relacionados a ciéncia e a servicos ofertados pela Universidade, em conformidade com a misséo institucional.
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Portal UnB

Em 2022, foram publicadas 479 reportagens e
246 artigos no Portal. O site alcancou mais de
2,6 milhdes de acessos na homepage e nas
paginas associadas. Os artigos receberam
mais de 110 mil acessos em 2022.

@ Portal UnB

Clipping

Ao compilar as noticias difundidas por jornais,
radio, televiséo e sites, o Clipping possibilita um
acompanhamento das noticias que citam a
UnB. Em 2022, foram rastreadas 6.529 noticias
citando a UnB, sendo possivel verificar no
Gréfico 8 wuma avaliacio de como a
Universidade foi mencionada nessas noticias.

Grafico 8: Percentual de avaliacdes das noticias que citaram a UnB

Fonte: Secom/UnB (2022).

© Clipping/UnB

SECOM

A Secom desenvolveu, em 2022, 32
campanhas e projetos de comunicacdo, sendo
14 consideradas mais estratégicas:

e UnB 60 anos;

« Midia Training;

e 742 Reunido Anual da SBPC;

» Gestdo de Residuos Solidos

» Boas-Vindas 2022.1;

e Seguranca se faz em comunidade;

» Boas-Vindas 2022.2;

« Plano Diretor do campus Darcy Ribeiro;
o Semana Universitaria (Semuni) 2022;
» Prata, Ouro e Diamante da Casa ;

o Prémios de Direitos Humanos ;

« PDI UnB 2023/2028;

Calendario e Planner 2023;

Futuro é agora.

@ Secom/UnB
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Edicoes Publicadas

Em 2022, foram publicadas as edicbes 27 e
28 da Revista Darcy, no formato revista
online. Na pagina online, foram mais de 63,8
mil visualizacbes e foram geradas 63
publicagcbes nas midias sociais da UnB (20
no Facebook, 16 no Twitter e 27 no
Instagram). A média de perfis alcancados
pelas postagens foi 2.621 para o Facebook,
2.063 para o Twitter e 15.214 para o
Instagram. Clique abaixo para acessar as
edicoes de 2022.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

UnBTV

Materiais Produzidos em 2022

Buscando atender as demandas crescentes de

comunicacao institucional e externa, de producéao
cientifica e de projetos de extensao, a UnBTV produziu

NEGRITUDE

0S seguintes materiais, em diversas linguagens e para

diversos suportes: NADIRECAO
OS 20100 E 2200 - 22§ B v
o Campanha "UnB 60 anos: Atuante como sempre, RIS Qb

necessaria como nunca"

e Campanha "Cuide de vocé, cuide da UnB" Sl (ke
JUIt =T A

fil IR

e #8MUNB 2022 - Politica de Igualdade de Género ‘, —

= = N (o5

na UnB: trajetodria, desafios e perspectivas; S G T ke

e 742 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o ﬁ . imr“
Progresso da Ciéncia (SBPC); It g"” |

« Semana Universitaria 2022; |

e 42 edicdo da Campus Party Brasilia;

o Festival Internacional de cinema e video ambiental
2022;

e UnBTV e a pandemia de covid-19;

e Canal 15 da NET e redes sociais.

© unB1V
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Q, Zoom

Campanha destaque de 2022: "UnB 60 anos: Atuante como
sempre, hecessaria como nunca"

A UnBTV integrou a subcomissdao de comunicacdo da campanha
comemorativa dos 60 anos da UnB e foi responsavel por elaborar videos
institucionais, a série “60 anos em 60 segundos”, com 72 depoimentos, além
de informes, reportagens, e acbes de divulgacdo dos eventos da campanha
(Quadro 3).

Quadro 3: Produg¢des Campanha UnB 60 anos UnBTV 2022

Produtos Quantidade

Reportagens (Zappings) 10
Transmissoes 8

Videos 72

Mostra UnB 60 anos 11

Série UnB 60 anos 3
UnBTV Entrevista com a Reitora 1
Videos especiais 12

Fonte: UnBTV/UnB (2022).

Parceiro da Imprensa

O Prémio Parceiro da Imprensa visa reconhecer os esforcos de pesquisadores
(docentes e técnicos) no atendimento a veiculos de comunicacao, divulgando
informacdes de interesse dos cidadaos. Mais de 70 docentes da UnB foram
premiados no tradicional evento. Trinta e cinco deles receberam troféus por
sua destacada atuacéo.

o Para saber mais sobre o Prémio Parceiro da Imprensa, clique aqui.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

PESQUISAS DE SATISFACAO

Prefeitura (PRC)

Em 2022, 428 participantes responderam a pesquisa de satisfacdo da PRC,
um aumento de quase 300% em relacdo a 2021. Nessa pesquisa foram
avaliados aspectos como: tempo de atendimento das demandas; qualidade da
execucao dos servicos; informacdes prestadas; acolhimento de sugestbes; e
aprimoramento dos servicos prestados. Em geral, observa-se uma tendéncia
de nivel de satisfacdo neutro a positivo (satisfeito ou muito satisfeito):

Grafico 9: Percentual do Nivel de satisfacdao PRC 2022

B Muito insatisfeito M Insatisfeito ll Neutro [ Satisfeito M Muito satisfeito

Tempo de atendimento 33% 31% 16% 14% 6%
Qualidade de execug¢ao 16% 23% 28% 8%

Informacgédes prestadas 20% 23% 23% 9%

21% 10%

Meios de comunicag¢ao 21% 21%

Acolhimento de sugestoes 19% 43% 15% 6%

Aprimoramento dos servigos 18% 36% 16% 6%

Fonte: PRC/UnB (2022).

Biblioteca Central da Universidade de Brasilia (BCE)

Q, Zoom

Ouvidoria

25 50 75 100

Com o intuito de manter a qualidade dos servicos prestados, identificar e
propor provaveis correcoes de eventuais falhas que sejam levantadas nos
processos de trabalho, foi realizada pesquisa de satisfacdo dos usuarios por
meio do Sistema Fala.BR. Das 1.792 manifestacdes recebidas em 2022,
houve resposta de 276 usuéarios a pesquisa. O nivel de satisfacdo de
satisfeitos e muito satisfeitos correspondeu a mais de 57%.

Grafico 10: Percentual do Nivel de satisfagcdo Ouvidoria 2022

Muito insatisfeito
21.5%

Muito satisfeito
37.5%

Insatisfeito
10.5%

Regular
10.5%

Satisfeito
20%
Fonte: CGU (2022).

A BCE/UnB utiliza seus canais de comunicacdo como forma de medir satisfacdo de seus usuarios, por meio de mensagens de sugestdes e criticas. Iniciado
em 2021, o projeto "Estudo de usuarios para aprimoramento e criacdo de servigos durante a pandemia da covid-19", se propds conhecer as necessidades
dos usuarios do Sistema de Bibliotecas da Universidade de Brasilia (SiB-UnB), com 0 objetivo de aprimorar 0s servigos existentes e criar novos Sservicos
visando atender a demanda imposta pela pandemia da Covid-19. O resultado desse estudo sera apresentado em 2023.
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CARTA DA REITORA PESQUISAS DE SATISFACAO

Diretoria do Restaurante Universitario (DRU/DAC)

MATRIZ DE MATERIALIDADE
Com um novo contrato de prestacdo de servigcos vigente a partir de 09/09/21, apés prorrogado em 17/08/22, foi realizada pesquisa de satisfacdo envolvendo a

comunidade universitaria em trés momentos durante o ano de 2022: junho, agosto e novembro. Foram obtidas 1.943 respostas avaliando os seguintes itens:
variedade do cardapio, apresentacdo das preparacfes, sabor das preparacdes, atendimento no balcdo de distribuicdo e higiene do refeitério. A pesquisa foi
realizada nos campus Ceilandia, Darcy Ribeiro, Gama e Planaltina e também na FAL.

Cenario Atual e Perspectivas
JUNHO 2022 AGOSTO 2022 NOVEMBRO 2022

Conheca a UnB

Planejamento Institucional Em junho foram obtidas 287 respostas, Em agosto foram obtidas 254 respostas, Em agosto a pesquisa ocorreu apenas do campus

correspondendo a 14,77% do total de respostas correspondendo a 13% do total do total de respostas Darcy Ribeiro e foram obtidas 1.402 respostas,
. da pesquisa. O nivel de satisfacédo foi de 94,6% da pesquisa. O nivel de satisfacéo foi de 81,7% para  correspondendo a 72,15% do total de respostas da

Resultados Academicos para bom/6timo. O campus com menor taxa de bom/6timo. O campus com menor taxa de satisfacao pesquisa. O nivel de satisfacdo foi de 94,8% para
satisfacao foi Ceilandia, com 88,6%. continuou sendo Ceilandia, com 56,9%. bom/étimo.

Desempenho InStitUCionaI Grafico 11: Quantidade de resposta de cada periodo Grafico 12: Comparativo entre os percentuais dos niveis de satisfacdo de cada periodo

- X 1.500 Total de respostas: Total de respostas: Total de respostas:
Supervisao, controle 087 254 1402
e correicao . 04,6% 94,8%
B Bom/Otimo
Outras Informacoes 000
¢ Hl Outros
Anexos e Apéndices 500

== EUTURO ° Junho Agosto Novembro " Adosto
UnB BAGORA Junho g Novembro

Fonte: DRU/UNB (2022). Fonte: DRU/UNB (2022).

5,4% 5,2%
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CONSULTA A COMUNIDADE ACADEMICA

Consulta da Comissao Préopria de Avaliacao (CPA)

A CPA da UnB lanca anualmente a consulta a comunidade académica, como
forma de ouvir alunos, docentes e técnicos acerca dos mais variados assuntos
que permeiam a Universidade. Dessa forma, a comunidade € questionada
acerca da percepcdo em torno de politicas académicas e de gestao,
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento institucional e infraestrutura fisica.
Em 2022, a consulta foi realizada por meio da plataforma questionarios.unb,
onde foram ouvidos 1.173 usuarios (Gréafico 13). Os resultados séo divulgados
no Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, a partir de abril/2023, no site da
CPA.

Grafico 13: Percentual dos perfis dos respondentes da Consulta a Comunidade Académica

6.000

53,19%

4.000

2.000

22,59%

24,21%

0
Docentes Técnicos Discentes

Fonte: Relatdrio Avalia UnB 2022 (ano base 2021).

c Para saber mais sobre o Consulta da CPA, clique aqui.
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o Para saber mais sobre o novo Plano Diretor da UnB, cli

Q, Zoom

Consulta Publica sobre o novo Plano Diretor 2022-2032

A Consulta publica sobre o novo Plano Diretor 2022-2032 foi realizada no final
do ano de 2022 no campus Darcy Ribeiro, por meio de questionario que
buscou mapear a percepcao publica a respeito da situacdo atual de aspectos
relacionados a cada eixo da pesquisa, de forma a democratizar a elaboracéao
do novo plano (Figura 8). Foram coletados dados como numero, qualidade e
manutencdo de espacos fisicos, saneamento, mobilidade e energia elétrica. A
analise dessas informacdes orienta as equipes que elaboram o Plano.

Figura 8: Matéria de incentivo & consulta publica

Plahl/

Diretor

Campus Darcy Ribeiro

2022-32

Afude a construir um lugar
ainda melhor para viver,
conviver e ser.

EiE
E L

Participe da consulia pablical Hq.
shorturlatfiecHo (SRS

Fonte: UnB (2022).

que aqui.
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AMBIENTE EXTERNO o, Zoom

Em 2022, o Brasil apresentou pior desempenho no Produto Interno Bruto (PIB) em compara¢cdo com o ano anterior. Havia fechado em alta de 4,6% em
2021, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mas teve expansdo de apenas 2,9% em 2022. A taxa de desocupacéo
diminuiu de 11,1% em 2021 para 8,1% na reta final do ano passado. Em novembro, o pais tinha 8,7 milhdes de pessoas a procura de emprego.

Apés dois anos de pandemia de covid-19 e milhares de mortes e perdas irreparaveis, voltamos a uma sociabilidade mais proxima dos padrbes
anteriores a crise de emergéncia sanitaria. O virus ainda circula e todos os cuidados devem ser tomados. Entretanto, com a manutencdo de medidas
preventivas basicas e, sobretudo, com o avan¢o da vacinacao, a taxa de morte caiu de modo consideravel (83,2% no primeiro semestre).

Continuam nitidas as marcas do contexto econdmico e pandémico, que revelaram um pais ainda bastante desigual. Em 2022, as universidades federais
viveram mais um ano dificil do ponto de vista orcamentario. Além do discurso contra a ciéncia e a academia, sucessivos bloqueios e cortes obrigaram as
instituicdes publicas de ensino superior a malabarismos para manter de pé a oferta de ensino, pesquisa e extensdo de qualidade.

O orcamento discricionario aprovado para as universidades federais foi de apenas R$ 6,39 bilhdes, menos da metade do valor de 2014, corrigido pela
inflacdo. A proposta de Orcamento para 2023 previa R$ 5,39 bilhdes para as despesas discricionarias das universidades federais, ou seja, para gastos
com custeio e investimento. Em modo presencial, ap0s uma adaptacdo emergencial ao ensino remoto considerada bem-sucedida, as instituicdes se
viram obrigadas a fazer escolhas na distribuicdo de recursos em permanente queda.

As agéncias de fomento, notadamente a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), também tiveram dificuldades em 2022, em funcdo da queda orgamentéaria que vinha se acumulando.
Do pico de verba em 2015 até 2022, a Capes, ligada ao Ministério da Educacéao, perdeu dois tercos do seu orcamento. O CNPq, ligado ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao, viu seus recursos cairem 63,2% de 2013 a 2022.

A precariedade do orcamento manteve o ano passado estagnado em termos de distribuicdo de bolsas e em cenario de incertezas e angustias,
acentuadas em dezembro com o0 atraso no pagamento das bolsas de iniciacdo cientifica e de pds-graduacdo. O pais ndo deu um passo para frente em
desenvolvimento humano, cientifico, tecnolégico e econdmico. Sem a valorizacdo dos pesquisadores e sem o reconhecimento da importancia das
pesquisas, ndo € possivel avancar. O ano de 2022 deixou 0 pais mais uma vez em compasso de espera. Apesar desse contexto, as universidades
publicas brasileiras ndo pararam, dando continuidade a formacédo de cidadas e cidaddos para a solucdo dos problemas nacionais. Essa foi a resposta
contundente do ensino superior publico gratuito: ndo ceder a pressfes externas contra sua existéncia e sua autonomia e nado abrir mdo do seu papel
estratégico na educacéao e do lugar de destaque e qualificado para o debate e a construcdo de conhecimento.

O ambiente social e politico caracterizou-se por embates ao longo do ano, cumulados nas eleicdes de outubro e seus desdobramentos, retrato de um
pais dividido e assombrado por for¢cas que se negam a reconhecer a ciéncia e que se aventuram, de modo irresponsavel, a difundir informacdes e noticias
falsas. O ambiente midiatico — meios tradicionais e redes sociais — refletiu a luta entre correntes ideoldgicas pela prevaléncia de valores.
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As universidades e suas entidades de representacao estiveram juntas na promocao constante da verdade, da democracia e da paz. Professores,
técnicos e estudantes universitarios procuraram combater o negacionismo e as fake news, a partir de suas acdes cotidianas de ensino, pesquisa e
extensao.

Os desafios de 2022 se assemelharam a 2021 na assisténcia aos mais vulneraveis socioeconomicamente e também no foco especial a saude mental
dos membros de uma sociedade que voltava de experiéncia excepcional a procura do estabelecimento de novos padrdes. Inserida nesse lugar de tensao
politica, ainda traumatizado pela emergéncia sanitaria, e pressionada pelas restricbes orcamentarias, a universidade resistiu e atestou o slogan que
dominou o periodo de comemoracdo dos seus 60 anos: atuante como sempre, necessaria como nunca.

O ano de 2022 terminou com um clamor de esperanca para a continuidade da vida universitaria brasileira, perspectiva calcada na realidade do
resultado das urnas eletrénicas para o comando do governo federal. O presente anunciado apds outubro foi da chegada de um futuro de mais apreco pela
universidade e pela vida humana. Fica para tras a vontade de destruicdo do que é diverso e plural. Permanece a convic¢ado nas instituicbes democraticas
e no Estado de Direito. Resistem a pesquisa cientifica e a responséavel liberdade de pensamento.

Em posicédo tanto de resisténcia real e afetiva como de producdo académica excelente e inclusiva, a Universidade de Brasilia viveu um 2022 com
resquicios da pandemia em seu calendario académico — aos poucos se ajustando —, com atencao especial ao presente dos que pela primeira vez pisaram

seus quatro campi e com o olhar lancado a um novo tempo, anunciado com pleno respeito a missédo da Universidade.
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ACOES PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19

A RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

A retomada gradual das atividades presenciais na UnB foi planejada durante quase dois anos. Um trabalho conjunto de varias
areas, direcionado pelo Comité de Coordenacdo das Acdes de Recuperacao (Ccar), em consonancia com as orientacées do
Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 (Coes) da Universidade de Brasilia. Os relatérios de gestdo dos
exercicios 2020 e 2021, no item Acdes para Enfrentamento da Pandemia de Covid-19, apresentam os planos e ac¢des adotados
pela universidade durante esses anos. Seguindo as diretrizes do Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB, o retorno
presencial gradual e seguro foi iniciado em dezembro de 2021, conforme a Resolucdo do CAD n° 0051/2021, com o retorno dos
servidores docentes e técnicos, terceirizados e estagiarios aos campi. Os servidores enquadrados em grupos de risco, por meio de
autodeclaracéo, respaldados pela Instrucao Normativa SGPISEDGGI/ME n° 90/2021, permaneceram em trabalho remoto. Esse
grupo retornou em junho, com a publicacédo da Instrucao Normativa SGP/ISEDGGIME n° 36/2022, apos a publicacdo da Portaria
GMI/MS n° 913/2022, em 22/05/22, que decretou o fim da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (Espin) em
decorréncia da infeccdo humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV). No entanto, em 16/06/22, servidores de nivel superior,
amparados por liminar judicial solicitada pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Nivel Superior das Instituicdbes Federais de
Ensino Superior permaneceram em trabalho remoto emergencial até 08/02/2023, por meio de autodeclaracéo.

a Acesse 0 Repositorio Institucional "Covid-19: UnB em Acéo",_clique aqui.

Comunidade universitaria vacinada

Com a publicacédo da_Portaria GMIMS n° 913/2022, a exigéncia de vacinagao e o uso de mascara em ambientes fechados
deixaram de ser legalmente obrigatérias. Em novembro de 2021, o Conselho de Administracdo (CAD) da UnB, por meio da
Resolucao n° 0051/2021, decidiu pela obrigatoriedade da apresentacdo do comprovante de vacinagao para acesso ao

Restaurante Universitario e Biblioteca Central. Em fevereiro de 2022, a exigéncia de imunizacdo completa foi ampliada para
acesso a todos os prédios da instituicdo, também por decisdo do CAD (Resolucao do CAD n° 0001/2022). A exigéncia
reafirmou a importancia da ciéncia, da responsabilidade social e dos esfor¢cos para salvar vidas. A universidade fortaleceu as
campanhas de conscientizagdo e continua recomendando a imunizagdo completa e 0 uso de mascara em ambientes
fechados, principalmente nos periodos que ocorrem aumento no indice de contaminacdo da doenca.
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http://repositoriocovid19.unb.br/
http://repositoriocovid19.unb.br/comite-de-coordenacao-das-acoes-de-recuperacao/
http://repositoriocovid19.unb.br/comite-gestor-do-plano-de-contingencia-da-covid-19/
https://www.dpo.unb.br/images/dpl/Relatrio_de_Gesto_2020.pdf
https://www.dpo.unb.br/images/dpl/2021/Relatrio_de_Gesto_UnB_2021.pdf
https://www.unb.br/images/Documentos/Retomada/v3-2021.pdf
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=8279801&id_orgao_publicacao=0
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-36-de-5-de-maio-de-2022-398070016
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-913-de-22-de-abril-de-2022-394545491
https://deg.unb.br/233-legislacao/357-legislacoes-do-cepe-conselho-de-ensino-pesquisa-e-
http://repositoriocovid19.unb.br/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-913-de-22-de-abril-de-2022-394545491
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=8279801&id_orgao_publicacao=0
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=8555679&id_orgao_publicacao=0
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ACOES PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19 o, Zoom

A RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Para o inicio da presencialidade, além das campanhas de conscientizacao, diversos documentos orientadores foram disponibilizados, dentre eles:

Plano Geral de Retomada de Atividades;

Guia de Recomendacdes de Biosseguranca, Prevencao e Controle da Covid-19 na UnB;
Planos de Contingéncia da UnB e de suas unidades organizacionais;

Guia de Convivéncia e Boas Praticas sobre a Covid-19;

Fluxos de Notificacao de casos de Covid-19.

Destacamos a criacdo da Coordenacdo de Atencéo e Vigilancia em Saude (CoAVS) vinculada a Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade Universitaria

(Dasu/DAC). A CoAVS realiza a¢des de vigilancia dos riscos a saude da comunidade académica e acompanha o cenario da Covid-19 no DF. Para garantir um

retorno seguro a todos os segmentos da comunidade universitaria, uma série de adequacdes foram realizadas nos espacos fisicos da Universidade, tanto nas areas
comuns, quanto nas administrativas, académicas e salas de aula: desbloqueio de janelas, pintura, melhoria do fluxo de ar, instalacdo de ventiladores,
reposicionamento de equipamentos em laboratorios, totens e dispensers de alcool em gel, torneiras e bebedouros com acionamento automatico, lixeiras com
pedais, sinalizacdo com fluxos de entrada/saida e distanciamento em filas e para deslocamento, distribuicdo de material educativo impresso e orientacéo e alertas
em documentos digitais nos sistemas utilizados. Durante a pandemia de Covid-19, a UnB também investiu em pesquisa, extensdo e inovacdo. O Comité de
Pesquisa, Inovacao e Extensao de combate a Covid-19 (Copei) aprovou 223 projetos sobre o tema na universidade e mais de R$ 32 milhées foram investidos.

O Hospital Universitario de Brasilia (HUB) teve papel fundamental: chegou a oferecer 43 leitos na fase mais critica da pandemia, recebeu pacientes de Manaus
durante a grave crise ocorrida naquela cidade e participou do desenvolvimento da vacina CoronaVac.
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https://www.unb.br/images/Documentos/Retomada/v4-2021.pdf
https://www.unb.br/images/Documentos/Retomada/v4-2021.pdf
https://noticias.unb.br/www.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancaUnB_2020.pdf
http://repositoriocovid19.unb.br/planos-de-contingencia-da-unb/
https://noticias.unb.br/noticias.unb.br/76-institucional/5351-guias-ajudam-a-garantir-seguranca-da-comunidade-no-retorno-presencial
https://noticias.unb.br/76-institucional/6147-protocolos-auxiliam-na-notificacao-de-casos-de-covid-19-na-unb
http://dasu.unb.br/
http://repositoriocovid19.unb.br/comite-de-pesquisa-inovacao-e-extensao-de-combate-a-covid-19/
http://repositoriocovid19.unb.br/projetos/
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ACOES PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19 o, Zoom

A RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

No que se refere as atividades académicas, em janeiro de 2022, iniciou-se o segundo semestre de 2021, em consonancia com a Resolucao do Cepe n°
0123/2021, com até 15% das turmas com alguma presencialidade ao longo do semestre. O retorno presencial foi feito com muita cautela, as aulas ocorreram
exclusivamente em espacos com ventilacdo e distanciamento adequados. As turmas presenciais, em sua maioria, foram de cursos que precisam desenvolver
atividades praticas ou que planejaram atividades avaliativas em salas de aula. As unidades tiveram autonomia para fazer a gestdo da oferta e 0 semestre
transcorreu de forma tranquila. Em junho, depois de dois anos de aulas remotas, ocorreu a retomada 100% presencial, conforme a Resolucao do Cepe n°
0038/2022. O primeiro semestre de 2022 foi esperado com muita expectativa, sendo que cerca de 15 mil estudantes cursaram disciplinas de forma presencial pela
primeira vez, ja que haviam ingressado nos semestres pandémicos. Por este motivo, a programacédo de ambientacdo do tradicional evento de Boas-Vindas foi
especial, os alunos puderam vivenciar as diversas experiéncias que a UnB propicia, além de conhecer os servicos a que podem ter acesso. Durante os 95 dias
letivos do 1°/2022, a alegria de voltar a vivenciar o cotidiano académico na presencialidade foi notéria em todos os campi. Com balanco positivo da retomada
presencial, em outubro iniciou-se o segundo semestre de 2022, sendo o ultimo com calendario de recuperacdo. Com previsao de 90 dias letivos, 0 semestre € mais
curto, terminando em fevereiro de 2023, para que em marco de 2023 voltemos ao calendario letivo regular.

e Acesse as resolucdes do Cepe,_clique aqui.

No decorrer de 2022, a universidade ndo mediu esfor¢os para garantir os cuidados com a saude da comunidade universitaria e evitar a disseminacdo da Covid-19
nos campi. As campanhas de conscientizacdo permanecem reforcando a importancia de permanecermos adotando os protocolos de prevencdo e as areas
responsaveis para monitorar os casos de covid-19 continuam atuando. As acOes planejadas por meio do Ccar e seus subcomités permitiram uma retomada
presencial com seguranca e ndo foram registrados surtos de contaminagdo nos ambientes da instituicdo. Em meio aos desafios impostos pela pandemia e aos
cortes orcamentarios, a UnB, com decisdes democraticas tomadas em seus 0rgaos colegiados, segue em busca de sua missao institucional e mantem-se "atuante
como sempre, hecessaria como hunca", como expresso no slogan de comemoracao dos seus 60 anos.

e Assista ao especial da UnBTV sobre os 60 anos da UnB ,_clique aqui.
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https://www.deg.unb.br/legislacoes/233-legislacao/357-legislacoes-cepe-o-conselho-de-ensino-pesquisa-e-extensao
https://www.youtube.com/watch?v=FOx5LfyJ_8k
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_cepe_0123_2021_execucao_atividades_pandemia.pdf
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_cepe_0038_2022_planejamento_atividades_pandemia.pdf
https://deg.unb.br/233-legislacao/357-legislacoes-do-cepe-conselho-de-ensino-pesquisa-e-
https://deg.unb.br/233-legislacao/357-legislacoes-do-cepe-conselho-de-ensino-pesquisa-e-
https://www.youtube.com/watch?v=FOx5LfyJ_8k
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CARTA DA REITORA A RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

A UnB teve a honra de receber, em 2023, a reunido da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). Na 742 Reuniao Anual da SBPC, sediada na

MATRIZ DE MATERIALIDADE instituicdo, a Covid-19 e o seu impacto em diferentes areas foram destaques por meio de diversos trabalhos, como por exemplo:
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A visao da ciéncia no enfrentamento
da pandemia e o futuro da saude no
Brasil; Margareth Dalcolmo
(FIOCRUZ) Carlos Frederico Martins
Menck (USP).

Os investimentos em ciéncia nho
contexto de pandemia; Nicolas
Carlos Hoch (USP), Leonardo Karam
Teixeira (INCA).

Quem é responsavel pelas mortes
decorrentes da covid-19 no Brasil;
Lucile Maria Floeter-Winter (USP),
Deisy Ventura (USP), Ligia Bahia
(UFRJ), Naomar de Almeida Filho
(UFBA);

As ciéncias nas pandemias: da
gripe espanhola a covid-19; Reinaldo
Guimardes (UFRJ), Anny Jackeline
Torres Silveira (UFOP), Carlos Médicis
Morel (FIOCRUZ), Tatiana Marins
Roque (UFRJ).

Desafios do ensino superior no pos-
Covid; Zelinda Maria Braga Hirano
(FURB), Emmanuel Z. Tourinho (UFPA),
Marcelo Knobel (Unicamp), Licia Maria
Henrique da Mota (UnB)

Impacto da pandemia de Covid-19
has doencas tropicais
negligenciadas;__Guilherme Loureiro
Werneck (Fiocruz).

Criancas e jovens frente ao contexto
pandémico: auscultando suas vozes!
Maria Lidia Bueno Fernandes (UnB) ,
Paulo Cesar Rodrigues Carrano (UFF),
Isabel de Oliveira e Silva (UFMG).
Impactos da pandemia nha saude
mental nos programas de pés-
graduacao; Paolo Piccione (USP),
Maria José Pacifico (UFRJ), Carlos
Alexandre Netto (UFRGS), Larissa
Polejack Brambatti (UnB), Alessandro
de Oliveira Gouveia Freire (IBEDP),
Miriam da Silva Pereira (UFPB).
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Pandemia, direito a educacao e
desigualdade escolar: que brasil é

Geovana Mendonca Lunardi Mendes
(ANPED), Gulnar Azevedo e Silva
(UERJ), Romualdo Portela de Oliveira
(USP), Ronaldo Marcos de Lima
Araujo (UFPA)

Coronavirus: sou assim... Venha me
conhecer; Ana Maria Bonetti (UFU)
Covid-19: vacinas e  novas
variantes; Julio Croda (SBMT),
Guilherme Loureiro Werneck
(FIOCRUZ)

Compaixdao e ciéncia: as ideias
filoséficas que permitiram combater
a Covid; Renato Janine Ribeiro (USP),
Helena B. Nader (ABC)
Pandemia e crimes contra a
humanidade. Deisy Ventura (USP),
Marta Fernandez y Garcia (PUCRJ)



http://portal.sbpcnet.org.br/
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://eventos.galoa.com.br/sbpc-2022/calendar/activity/5760
https://eventos.galoa.com.br/sbpc-2022/speaker-area/speakers/256842
https://www.youtube.com/watch?v=1BTih-C7HFM
https://www.youtube.com/watch?v=1BTih-C7HFM
https://www.youtube.com/watch?v=g2tCHnxN7xY
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
https://www.youtube.com/watch?v=gvmZKKa_aUg
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PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E ACADEMICO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

O PDI é o documento que consolida o planejamento da Universidade de Brasilia em seus diversos eixos de
atuacdo, tais como, ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, inovacao e responsabilidade social. Além disso,
abrange as diretrizes para a atuacao futura da UnB, contemplando as diretrizes pedagdgicas, as politicas
institucionais e as atividades académico-administrativas que a Universidade desenvolve ou pretende
desenvolver. Em 2022, a UnB iniciou o processo de elaboracao do novo PDI UnB 2023-2028 com a abertura
de consulta publica para que as comunidades universitaria e externa pudessem contribuir para elaboragcéo do
novo plano, o qual sera apreciado nas instancias internas competentes e divulgado em 2023.

° Para mais informagdes sobre o novo PDI da UnB, clique aqui.

Planejamento Institucional e Monitoramento do PDI

O Planejamento Institucional da UnB é parte integrante do PDI e contempla a missao, a visdo, os valores, as
diretrizes estratégicas, os objetivos, indicadores e metas para o periodo, consolidados no Mapa Estratégico. A
elaboracdo do planejamento da Universidade considera as diretrizes didatico-pedagdgicas e de gestédo
contempladas no Projeto Politico-Pedagégico Institucional (PPPI) e no PDI vigente. Observa também as
disposicdes do Plano Orientador e do_Estatuto e Regimento Geral da UnB. O monitoramento da execucao
das metas e indicadores € realizado anualmente e disponibilizado a sociedade por meio dos Relatérios de
Monitoramento. Destaca-se que, em 2022, a UnB concluiu mais um ciclo de planejamento, que compreendeu
0 anos de 2018 a 2022, reafirmando o seu compromisso com a exceléncia académica e a gestao eficaz. Os
resultados alcancados refletem um planejamento sélido, consolidado pela dedicacdo diaria de toda a
comunidade universitaria. Ressalta-se que o relatério de monitoramento do PDI referente ao ano de 2022 sera
publicado na pagina institucional ainda no primeiro semestre de 2023.

c Para acessar os Relatorios de Monitoramento, clique aqui.
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https://sti.unb.br/pla-pdtic
https://noticias.unb.br/component/tags/tag/plano-diretor
http://infra.unb.br/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=36&Itemid=373
http://sema.unb.br/pls
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://int.unb.br/br/institucional/plano-de-internacionalizacao
http://planejamentodpo.unb.br/
https://noticias.unb.br/component/tags/tag/simplifica-unb
https://int.unb.br/br/institucional/plano-de-internacionalizacao
https://avaliacao.unb.br/
https://sti.unb.br/pla-pdtic
http://sema.unb.br/pls
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://noticias.unb.br/component/tags/tag/plano-diretor
https://noticias.unb.br/component/tags/tag/plano-diretor
https://noticias.unb.br/component/tags/tag/plano-diretor
http://infra.unb.br/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=36&Itemid=373
http://planejamentodpo.unb.br/
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=24&catid=181&Itemid=791
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=36&Itemid=804
https://unb.br/images/Noticias/2019/Documentos/PDE_UnB_Plano_Orientador_UnB_1962_LQ.pdf
https://unb.br/images/Documentos/Estatuto_e_Regimento_Geral_UnB.pdf
https://unb.br/images/Documentos/Estatuto_e_Regimento_Geral_UnB.pdf
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=794
https://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=794
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=794
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=794
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As atividades académicas na
UnB sé&o orientadas pelo
PPPI, pelo Estatuto e
Regimento Geral, pelo PDI da
UnB e pelas deliberacdes dos
Conselhos Superiores, com
destaque para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE), o qual delibera sobre
as matérias académica,
cientifica, cultural e artistica,
sendo a Ultima instancia de
deliberacao para recursos
nessas areas. Além disso, as
atividades académicas
abrangem o planejamento
didatico, pedagogico e
cientifico de cada unidade
académica. A seguir, sdo
apresentados os principais
elementos integrantes do
planejamento académico das
areas de ensino, extensao,
pesquisa e inovacao da UnB.

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E ACADEMICO

PLANEJAMENTO ACADEMICO

O, Zoom

Ensino: Graduacao, Pés-Graduacdo e Ensino Remoto e a Distancia

GRADUACAO E POS-GRADUACAO

O planejamento da graduacéo e pos-graduacdo compreende a criacdo, oferta e extingdo
de cursos e programas, a oferta de vagas e disciplinas, além do planejamento da
infraestrutura fisica e tecnolégica, incluindo salas de aulas, laboratérios e demais recursos
educacionais para discentes e docentes. Além disso, inclui o planejamento para oferta de
editais, a coordenacao e supervisdo das politicas de ensino no ambito didéatico cientifico,
académico, cultural, artistico, entre outros, a nivel nacional e internacional. Destaca-se
também o planejamento dos projetos pedagdgicos de cada curso, da atualizacdo
curricular, da avaliacdo dos cursos, das disciplinas e dos docentes, além da oferta de
vagas de monitoria, tutoria, iniciagéo cientifica, estagio e residéncia.

Q Graduacao

o Pés-Graduacao Q Administracao Académica

O planejamento das atividades de extensédo inclui a
definicdo de politicas extensionistas e a oferta e realizacéo
de projetos, programas, cursos e eventos. Além disso,
compreende a criacéo, localizacdo e manutencao de polos
de extenséo, o planejamento para oferta de editais em
diversas areas do conhecimento e o planejamento da
insercdo curricular da extensdo nos projetos pedagdgicos
dos cursos. Por meio das atividades extensionistas, a UnB
busca ofertar uma formacdo integrada, promovendo a
relacéo entre Universidade e sociedade.

ENSINO A DISTANCIA

O planejamento da oferta de programas,
cursos e disciplinas nas modalidades remota
e a distancia abrange o desenvolvimento de
politicas e metodologias ativas, além do
fomento a projetos e programas que buscam
incentivar a adocéo de praticas
pedagdgicas inovadoras por meio de
tecnologias digitais de informacdo e
comunicacao.

Q EaD UnB e Universidade Aberta

O planejamento das areas de pesquisa e inovagdo abrange as
atividades de estimulo, desenvolvimento de pesquisas e execucdo de
projetos institucionais de pesquisa e inovacdo em ambito nacional e
internacional. Além disso, contempla também a oferta de editais e
bolsas, a criacdo, manutencao e expansao da infraestrutura de pesquisa
e inovacdo (laboratérios, nucleos, centros de pesquisa, entre outros),
incluindo a infraestrutura de apoio e o ambiente de inovacao.
Adicionalmente, inclui a prospeccdo de projetos, a participacdo em
editais externos, o estabelecimento de parcerias e o fomento ao
empreendedorismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

e Extensao e Polos de Extensao
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https://dpo.unb.br/images/PPPIVersaoAprovadaConsuni.pdf
https://www.unb.br/images/Noticias/2021/Documentos/regimento_interno_UnB_web2b.pdf
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=874
https://unb.br/administrativo/conselhos-e-camaras
https://unb.br/institucional/estrutura-academica
https://deg.unb.br/
https://deg.unb.br/
http://dpg.unb.br/
http://dpg.unb.br/
https://saa.unb.br/
https://saa.unb.br/
https://cead.unb.br/
https://cead.unb.br/cursos
https://cead.unb.br/cursos
http://dex.unb.br/
http://dex.unb.br/
http://dex.unb.br/polosextensao
http://dex.unb.br/polosextensao
http://dpi.unb.br/
http://dpi.unb.br/
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A Universidade de Brasilia esta aprimorando continuamente seus mecanismos de governancga publica, de gestdo de riscos e de integridade. O Comité de
Governanca, Riscos, Controles e Integridade (CGRCI) tem carater deliberativo na formulacéo, implementacéo, avaliacdo e monitoramento de politicas, estratégias e
planos de acéo voltados para essas tematicas. Destaca-se, em 2022, a criacdo da Coordenadoria de Apoio a Integridade e Gestao de Riscos (CAIRG) na estrutura
da Diretoria de Planejamento (DPO/DPL), do DPO. A CAIGR tem como competéncias coordenar, auxiliar na implementacdo e monitorar as atividades relacionadas
a integridade e gestédo de riscos em nivel institucional, em consonancia com os direcionamentos do CGRCI. Com vistas a ampliar a divulgacédo e percepcao da
comunidade universitaria sobre essas tematicas, em parceria com a Secom, a CAIGR esta desenvolvendo sua identidade visual. Atualmente, as atas das reunifes
realizadas pelo Comité e demais documentos estéo divulgados no site do DPO, na secao “Governanca, Gestao de Riscos e Integridade”.

Em 2022, a implementacdo da gestdo de riscos na UnB prosseguiu em consonancia com a metodologia
expressa no Guia de Gestao de Riscos da UnB, por meio de uma matriz que retrata os riscos mais relevantes

e com impacto institucional, alem de um plano de acéo para corrigi-los ou mitiga-los. No que refere aos riscos e Melhoria da governanca e gestdo
orcamentarios mapeados em 2021, a equipe da Diretoria de Orcamento (DPO/DOR) a partir das acbes
preventivas, mitigadoras e/ou contingenciais propostas, estabeleceu os indicadores, metas e responsaveis.
Essas informacgOes subsidiardo o relatorio de monitoramento anual dos riscos orcamentarios. Em 2022, o
CGRCI priorizou padronizar e formalizar a documentacéo dos riscos das aquisicoes e contratacdes e também
0s riscos da tecnologia da informacéo, utilizando para isso o Guia de Gestdo de Riscos da UnB. Essas areas
foram escolhidas por ja possuirem mapa de riscos estabelecidos, em conformidade com normativos legais.
Para tal finalidade, foi formado um grupo de trabalho com representantes das areas: Decanato de

Administracéo, por meio da Diretoria de Compras (DAF/DCO) e Diretoria de Contratos (DAF/DCA), Biblioteca
Central (BCE), Editora UnB (EDU), Decanato de Pesquisa e Inovacédo, por meio do Nucleo de Inovagéo * Melhoria na

GESTAO DE RISCOS NA UnB

institucional,

e Melhoria da eficiéncia institucional com a
reducéo de custos;

e Melhoria dos controles internos da
gestao;

e Assertividade na tomada de decisdes e
alocacéao de recursos;

identificacdo de

Tecnoldgica (DPI/NITCDT) e Prefeitura da UnB (PRC). Foram identificados riscos, causas e consequéncias de
eventos de riscos nos processos de trabalho relacionados a aquisicoes e contratacdes na universidade e
desenvolvido um plano de acao a fim de prevenir e/ou mitigar a ocorréncia desses riscos. As unidades também
identificaram os riscos de integridade relacionados a sua area de atuacdo. Em outra frente, a Secretaria de
Tecnologia da Informacéo (STI) realizou 0 mapeamento dos riscos ligados a area e desenvolveu, também, um
plano de acéo de riscos. O plano de acdo € uma peca primordial para 0 monitoramento e acompanhamento
anual da gestdo de riscos nessas areas. Ele detalha o processo critico, descricdo da acdo, como sera
implementada, responsavel, indicador e suas metas, com os devidos prazos.
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oportunidades e ameacas;

Reducéo da probabilidade de ocorréncia
de incidentes com impacto negativo;
Melhoria do desempenho institucional;
Melhoria da conformidade com os
requisitos legais e normativos; e

Melhor adaptacao a mudancas.



https://www.dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://www.dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://www.dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Guia_de_gest%C3%A3o_de_riscos_UnB_07.06.22.pdf
https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Guia_de_gest%C3%A3o_de_riscos_UnB_07.06.22.pdf
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GESTAO DE RISCOS NA UnB

O relatorio com o resultado do mapeamento dos riscos das areas foi apreciado pelo CGRCI, que solicitou que o documento fosse analisado também por usuarios
dos servigcos mapeados. O objetivo é que relatério apresente uma visdo mais ampla das areas de aquisicdo e de Tl da UnB. ApOs avaliacéo pelos usuarios, suas
contribuicbes serdo encaminhadas para validacéo pelo Comité e posterior divulgacdo do documento. Em outra iniciativa institucional, a maturidade e o cumprimento
da Politica de Gestdo de Riscos da UnB foi avaliada no ambito do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) 2022. A matriz de achados recomendou
celeridade quando houver necessidade de substituicdo dos membros do Comité de Governancga, Riscos, Controles e Integridade e que todas as atas das reunifes
sejam disponibilizadas no site do DPO. A recomendacdo ja foi atendida, com a disponibilizacdo das atas aprovadas. Outras recomendacfes referentes a
capacitacdo, por meio de curso autoinstrucional e cursos presenciais aos servidores, ja foram inseridas no levantamento de informacdes para o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2023.

Perspectivas Futuras para a Gestao de Riscos na UnB

o Ampliar a implementacéo da gestdo de risco por meio da capacitacdo de servidores, em parceria com o DGP/Procap;

» Ofertar capacitacdes para o publico-alvo especifico, direcionadas tanto aos membros do CGRCI quanto aos servidores das unidades, a fim de que
disseminem conceitos ligados a mapeamento de riscos em suas unidades e
 Incorporar gestao de riscos ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023- 2028, visando a contribuir para o alcance da misséo institucional.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Governanca Publica é o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacdo de servicos
de interesse da sociedade. A integridade € um dos principios e um mecanismo para a governanca publica. Os
marcos normativos sobre o tema integridade em ambito federal e na UnB sdo demonstrados na linha do tempo
ao lado.

O Programa de Integridade € o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencao,
deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de
conduta de servidores. Essas medidas sao formalizadas e monitoradas por meio do Plano de Integridade.

Em sua segunda edicédo, o Plano de Integridade 2022-2026 da UnB , além de apresentar conformidade com os
normativos legais, avaliou as melhores praticas existentes em outras IFES e instituicGes publicas, por meio
benchmarking, além de acbes de melhoria identificadas a partir da analise da execucdo do_Plano de
Integridade 2019-2021. Destaca-se como avango, neste ciclo, o mapeamento de riscos para a integridade e

seus respectivos indicadores para monitoramento. O novo Plano foi aprovado pelo Comité de Governanca,
Riscos, Controles e Integridade e os relatérios anuais de acompanhamento serdo divulgados na pagina
eletronica do Programa de Integridade da UnB.

Em 2022, ampliou-se a divulgacdo do tema por meio de cursos, palestras ou orientacdes sobre 0s servicos
disponiveis. O Programa de Integridade foi citado em diversos eventos institucionais e os informativos expedidos
pelas unidades integrantes do programa esclarecem que uma determinada acédo faz parte do Programa de
Integridade da UnB. Destaca-se, ainda, o Plano de Divulgacao do Programa de Integridade, o qual apresenta
conteudo estruturado das acdes de divulgacdo da tematica e cronograma.

O DGP/Procap divulgou do tema por meio das palestras: “Integridade na UnB: um dialogo necessario” e "Etica
e Integridade no servico publico". Esta ultima faz parte do evento presencial de ambientacdo para novos
servidores, havendo sido realizadas trés edicbes desse evento, em 2022. Além disso, sdo divulgadas as
capacitacbes nesta teméatica ofertadas pela Enap e alguns servidores participaram dos cursos: Fundamentos da
Integridade Publica: Prevenindo a Corrup¢ao; Introducdo a Gestdo e Apuracio da Etica Publica; Assédio Moral:
O que saber e fazer; e Etica e Servi¢o Publico.
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Figura 9: Integridade Publica na UnB

Integridade Publica

2018

Portaria CGU n® 1089/2018
Procedimentos para a
estruturacan . exeucucdo e
maonitoramento dos programas
de integridade.

Ato da Reitoria n” 59/2018
Institui o DPO como Unidade
Gestora da Integridade na UnB

Ato da Reitoria n® 1.075/2018
Institul o Comité de
Governanga, Riscos, Controles
e Integridade na UnB.

2021

Decreto n® 10.759/2021
Institui o Sistema de Integridade
Plablica do Executivo Federal
(Sipef)

2022

Plano de Integridade da UnB
2022-2026

Fonte: DPO/UnB (2023).

]

2017

Decreto n® 9.203/2017
Dispde =obre a politica de
govemanga da administragio
publica federal direta, autarquica
e fundacional.

2019

Plano de Integridade da UnB
2019-2021

Resolugiio CAD n® 04/2019
Dispbe sobre a governanca,
gestdo de rniscos e controles
internos na Uni



https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade_Universidade_de_Braslia_2022-2026.pdf
https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade_Universidade_de_Braslia_2022-2026.pdf
https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade_UnB.pdf
https://www.dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Divulgao_Integridade_2022.pdf
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A UnB também apoia a divulgacdo das campanhas da Controladoria-Geral da Unido (CGU), 6rgao coordenador
do Sistema de Integridade Publica do Executivo Federa (Sipef), tais como: campanha
#integridadesomostodosnés, com temas especificos sobre o assunto divulgados periodicamente, e a Pesquisa
de Percepcao sobre Integridade Publica. A 22 edicdo da pesquisa apresentou 11 questdes sobre o tema e
questdes relacionadas a integridade e foi encaminhada a todos os 6rgdos e entidades do Sipef. A UnB
conseguiu ampliar em 27% o numero de respondentes, em comparacdo a 2021. As analises e graficos
demonstrando os resultados estdo apresentados no documento Pesquisa de Percepcao sobre Integridade
Publica na UnB, comparativo dos anos 2021 e 2022. Em 2022, por meio do PAINT, a Auditoria Interna da UnB
avaliou a maturidade e o cumprimento do Plano de Integridade da UnB 2019-2021. Segundo a matriz de
achados da auditoria, as ac¢des institucionais foram condizentes ao nivel de maturidade do primeiro Plano da
instituicdo. A recomendacdao de incluir indicadores e metas para o monitoramento ja foi contemplada no Plano de
Integridade 2022-2026. Outra recomendacdao, a de realizar palestras e capacitacdes por temas, possibilitando o
esclarecimento de duvidas especificas pelos participantes do evento, foi encaminhada a todas as unidades
integrantes do Programa de integridade da UnB e também ao DGP/Procap, para que em conjunto ofertem acdes
de capacitacao no formato sugerido.

Figura 11: Palestra Integridade da UnB

Perspectivas Futuras para a Gestao da

Integridade na UnB PaleStra "
« Fortalecer as acgOes desenvolvidas pelas Integ rldade gT
unidades integrantes do Programa de na U N B

Integridade da UnB;

Ampliar a percepcdo da comunidade
universitaria a respeito dessa tematica; e
Difundir a cultura de integridade publica.

Um Diadlogo Necessario

30/08/2022 D Inscreva-se de
das 15h as 17h 15 a 24/08!

Fonte: DPO/UnB (2023).
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Figura 10: Programa de Integridade da UnB

D PO Decanato de Planejamento, n 6({“

Orgamento e Avaliaglio Institucional  UnB

Programa de Integridade da UnB

AGOES DAS AREAS TEMATICAS %

1. Promogiao da ftica e de regras de conduta para servidores

2.Promogdo da transparéncia ativa e do acesso &
informagio

5. Tratamento de conflitos de interesses @ nepotismo

4.Tratamento de deniinclas

5. Verificagio do funcionamento de controles internos e do
cumprimento de recomendagoes de auditoria

6. Implementagio de procedimentos de responsabilizacio

GLIQUE AQUI E PARTICIPE DA PESQUISA DE
PERCEPGAO SOBAE INTEGRIDADE POBLICA

SUA OPINIAD E ESSENCIAL!

*Disponivel até 07 de novembro de 2022,

Fonte: DPO/UnB (2023).



https://www.dpo.unb.br/images/Pesquisa%20de%20Percepo%20Integridade%20UnB%202021%20-%202022.pdf
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INDICE DE GOVERNANCA E GESTAO (IGG)

Desde 2017, o Tribunal de Contas da Unido realiza pesquisas sobre governanca no setor publico brasileiro por meio do questionario Perfil Integrado de
Governanca Organizacional e Gestdao Publica (IGG), para conhecer melhor a situagcdo da governancga, identificar riscos sistémicos e subsidiar o Tribunal com

essas informacdes. O objetivo € que as instituicdes utilizem o IGG como ferramenta para implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca
com 0s normativos, principios e diretrizes do tema. Em 2021, o TCU avaliou cinco areas de governanca e gestao: organizacional; de pessoas; de seguranca e da
tecnologia da informacdo; de contratacfes; e orcamentaria, esta Ultima pela primeira vez. Entre os anos de 2018 e 2021, a UnB quase dobrou o seu IGG, passando
de 44% para 82% (Gréafico 14). Os resultados da avaliacdo, somados aos mecanismos de planejamento e avaliagdo, possibilitam a implantacdo de medidas
continuas de melhoria da governanca institucional. Essas acdes de melhorias estdo sendo acompanhadas pela gestdo da UnB, que encaminhou para as cinco
areas avaliadas os seus relatorios individualizados, a fim de que elas executem as acdes de melhorias necessarias para aprimorar a governanca avaliada pelo IGG.

Gréfico 14: indice de Governancga e Gestéo (IGG) - UnB

= 2018 =2021 91%
V)
100% 82% 91% 89% 889% 83%
70% 70% 2% 86%
75%
20% 59%
55% 0 0
259 44% ° Iy 45% o5%
’ 32% 35%
0%
iIGG iGovPub iGovPesoas iGestPessoas iGovTI iGestTI iGovContrat iGestContrat iGovOrg * iGestOrg *
*Avaliados somente a partir de 2021.
Fonte: Relatorio Individual UnB, TCU (2018 e 2021).
@ Relatorio Consolidado IGG 2021 (TCU) © Relatorio individual IGG-2021- UnB

INDICADORES DE DESEMPENHO (TCU)

Os resultados dos indicadores de desempenho estabelecidos nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002, considerando as modificacbes posteriores feitas pelo
Acordao TCU 1.043/2006, estao disponiveis em relatorio especifico, com acesso por meio do link abaixo.

e Relatdrio Indicadores de Desempenho - Decisdao TCU n° 408/2002
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816
http://www.infra.unb.br/
http://www.infra.unb.br/
http://www.infra.unb.br/
http://www.infra.unb.br/
http://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
http://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Relatorio_Individual_iGG2021_-_UnB.pdf
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
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RESULTADOS ACADEMICOS

O VALOR PUBLICO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Em 2022, a UnB alcancou a posi¢cao de 72 melhor instituicdo federal e 14* melhor universidade
brasileira entre as instituicbes de ensino superior publicas e privadas, segundo o ranking Times
Higher Education World University Rankings (THE). Além disso, destacou-se entre as 4,4%
melhores universidades do mundo, de acordo com a consultoria Center for World University
Rankings (CWUR), que avaliou 19.788 instituicdes de ensino de diversos continentes. Reafirmando
0 Seu compromisso com a exceléncia académica e a entrega de valor publico de qualidade a
sociedade, a UnB continua atuando em um patamar de exceléncia nacional e internacional,
mesmo em um contexto politico, econbmico e orcamentario adverso. A trajetdria do avanco
institucional rumo a valorizacao da ciéncia aliada ao compromisso social é resultado do trabalho de
toda a comunidade universitaria e do desenvolvimento e da aplicagcdo de multiplos saberes na
qualificacdo de pessoas e em favor da autonomia universitaria e da transformacao social. Com
o olhar voltado para os seus 60 anos de histéria, apresenta-se, a seguir, 0s principais resultados
alcancados pela UnB e entregues a sociedade em 2022, com destaque para as acOes realizadas
durante o ano e as prioridades e metas estabelecidas para o exercicio.

Q Outros resultados alcancados em 2022 sao apresentados no decorrer deste relatério.

e o o
e O o
EaD e Ensino - )
Remoto esquisa e Extensio
Inovacao

Emergencial
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Comunidade Finalisticas



https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
https://cwur.org/
https://cwur.org/
https://60anos.unb.br/

SUMARlO RESULTADOS ACADEMICOS o, Zoom
CARTA DA REITORA EXCELENCIA ACADEMICA
A exceléncia académica da UnB é reconhecida em ambito nacional e internacional e € comprovada por meio dos resultados
MATRIZ DE MATERIALIDADE , : : . ~ ~ -
alcancados nas areas de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao. A seqguir, sdo apresentados esses resultados e a
posicao da UnB nas avaliagOes de rankings brasileiros e estrangeiros no ano de 2022. Exceléncia
Académica

Conheca a UnB
Nuimeros UnB 2022*

Cenario Atual e Perspectivas Considerag¢des importantes!

1 Dados referentes ao ano de
2022 (janeiro a dezembro),

388 cursos Ofertados

Quadro 5: Cursos ofertados em 2022

50.397 Matriculados >

Quadro 4 : Alunos matriculados em 2022

Planejamento Institucional semestres

abrangendo 0S

Matriculados 2021 Cursos Ofertados 2022 2021 . .

| Mariculados | 2022 | 2021 | = _ 202021 e 1/2022. Devido &

Resultados Académicos Graduacao Presencial 40.026 39.009 Graduacdo Presencial 109 124 pandemia, o semestre 2/2022
Graduacdo EaD 1.046 935 Graduacao EaD 8 8 i

iniciou em 25/10/22, sendo

Desempenho Institucional Doutorado 4.061 4.240 Doutorado 125 90 2 (Os alunos concluintes no

Residéncia Médica 189 225 Residéncia Médica 3 3 semestre 2/2022 serao

Supervisao, controle
e correicao

Outras Informacoes

Fonte: SIGRA e SIGAA (Extracédo: 02/01/22).

5.469 Formados *

Fonte: SIGRA e SIGAA (Extragdo: 02/01/22).

Quadro 6: Alunos formados em 2022

120 Programas/Cursos P4s-Graduacao

Quadro 7: Programas e Cursos de Pds-Graduacado em 2022

registrados em 2023, de forma
analoga ao realizado no ultimo
relatério de gestéo.

* As formaturas de residéncia

sao anuais; desse modo, na
Formados 2022 2021 Coleta Capes 2017-2020* - Programas Ativos auséncia de dados completos
Ahexos e Apéndices Graduacao Presencial 3.649 4.467 Stricto Sensu 92 programas para 2022’ apresenta—se o total
Graduacao EaD 29 37 Ano Nota7 Nota6 Nota5 Nota4 Nota3 NotaA de formados em residéncia em
Mestrado 1.126 942 2013-2016 S 10 17 47 23 2 2021, assim como realizado no

E! FUTURO Doutorado 598 358 ALy | G — — =t 12 2 Gltimo relatério de gest&o.

- s A - < 1 Lato Sensu 31 cursos * ineS

UnB BAGOR A Residéncia Médica 67 62 Avaliacao Coleta Capes

Fonte: SIGRA e SIGAA (Extracédo: 02/01/22).

Fonte: Avaliacdo Quadrienal Capes (2022) e Plataforma Sucupira.
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RESULTADOS ACADEMICOS

RANKINGS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Os rankings nacionais e internacionais sao uma das evidéncias da exceléncia da UnB. Os resultados mais recentes
apontam para a elevada qualidade da producéo cientifica da Universidade e sua capacidade de produzir conhecimento e

inovacdo. Em ambito nacional e entre as universidades publicas federais, a UnB esta entre as melhores do Brasil.

Q Para mais informacdes sobre a avaliacao interna e externa da UnB, cliq

ue aqui.

Rankings Nacionais

6 Conceito Preliminar de Curso (CPC)*

Quadro 8: CPC 2016-2019

Conceito 2016 (ano 1) 2017 (ano 1I) 2018 (ano 1lI) 2019 (ano 1)
Conceito 3 1 17 1 2
Conceito 4 14 37 16 26
Conceito 5 - 2

** O novo ciclo avaliativo iniciou-se em 2019. Nao houve avaliagdo em 2020 e 2021, devido a pandemia. Os resultados de 2022 ainda
nao foram divulgados.

Fonte: Inep (2022).

e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)**

Gréfico 15: ENADE 2016-2019

- Conceito 5 - Sem conceito

- Conceito 1 - Conceito 3 - Conceito 4

56 cursos

Conceito 2

2018 (ano llI) 17 cursos avaliados
2019 (ano I) I 17 10 28 cursos avaliados
2021 (ano 1) 5 19 12 (kM 39 cursos avaliados

0 20 40 60
** N&o houve avaliagdo em 2020, devido a pandemia.
Fonte: Inep (2022).
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e Guia da Faculdade - Quero Educacao

Q, Zoom

Exceléncia
Académica

Quadro 9: Guia da Faculdade 2017-2022

Estrelas 2017 2018 2019 2020 2021 2022
) ® & 0. © ¢ 31 43 36 7 17 11
Y % % % 31 35 48 38 41 53
Y % % 6 5 2 24 25 14
Sem nota - 9 33 51*
*Demais cursos nédo foram avaliados. Fonte: Quero Educacéo e Estadéo (2022).
6 Indice Geral de Cursos (IGC)***
Quadro 10: IGC 2017-2019
Ano 2017 2018 2019
Nota 3,964 3,944 3,942
Faixa 5 4 4

*** O novo ciclo avaliativo iniciou-se em 2019. Nao houve avaliagdo em 2020 e 2021, devido a pandemia.

e Ranking Universidades Empreendedoras (RUE)****

Fonte: Inep (2022).

Quadro 11: RUE 2016-2021

Edicdo 2016 2017 2019 2021
Nacional 182 82 82 152
Federal 132 42 52 112

**** Nao houve coleta em 2018, 2020 e 2022.

Fonte: RUE (2022.).



https://avaliacao.unb.br/
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://universidadesempreendedoras.org/ranking/
https://avaliacao.unb.br/
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade-2022/
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://universidadesempreendedoras.org/ranking/
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CARTA DA REITORA RANKINGS INTERNACIONAIS
MATRIZ DE MATERIALIDADE Nos rankings internacionais, os critérios de avaliagéo e os indicadores séo definidos por cada instituicéo avaliadora e variam
de acordo com sua finalidade e objetivo. Por exemplo, alguns rankings atribuem um peso maior a producéo cientifica, outros
destacam o relacionamento com a indUstria. Destaca-se que, em ambito internacional, séo avaliadas universidades de todo ixcz'f“?'a
. a . ‘" , . ~ , ~ cadémica
Conheca a UnB o mundo, devendo-se considerar o contexto econémico, social e politico do pais de localizacdo e as areas de atuagdo de
cada universidade.
Cenario Atual e Perspectivas Q THE - World University Rankings* Q Shangai Ranking ° Center for World University Rankings
Quadro 12 : THE WORLD 2020-2023 Quadro 14: ARWU 2020-2022 Quadro 16: CWUR 2020-2022
. . ) THE World 2020 2021 2022 2023 Ano 2020 2021 2022 w - .
Planejamento Institucional — _— L LS Basicas
Posicdo Geral 801 - 1000 | 801-1000 | 1001-1200 | 1201-1500 Posicdo Geral 701-800 | 501-600 701-800
e - Mundial |Nacional| Federal | Mundial |Nacional| Federal
Posicdo Geral Faixa 57% a 72% | 52% a 66% | 47% a 57% | 43% a 52% Posicao Nacional 9-12 7 11-13
A - i ; ; . . . ] Posicao Federais 8-9 4 8-10 2020 | 2.000 57 40 845 14 7
Resultados Academlcos Posicao Nacional Faixa 8-12 9-13 11-17 13-28 ——m o — s o
Posigao Nacional Calculada 9 9 13 14 articipantes Lera 2021 | 2.000 56 39 872 15 8
Posicao Federais Faixa 5-7 6-8 6-10 7-18 Part!c!pantes Nacwnf':\I 22 21 21 2022 | 2.000 56 40 859 12 7
. . - - Participantes Federais 18 18 18
Desempenho Institucional Posigédo Federais Calculada 6 6 7 7 o CWOUR (2023
*Esse ranking até a 10002 universidade. A partir da 10012 as universidades néo onte: ( )-
Participantes Geral 1.397 1.526 2.112 2325 aparecem mais nomeadas.Contudo, ndo significa que houve uma estabilizagdo do ]
g — - namero de universidades participantes entre 2018 e 2022. o Quacquare”l Symonds - World
Su perwsﬁo, COHtI’Ol e Participantes Nacional 46 52 70 73 Fonte: ARWU (2023).
. , Quadro 17: QS World 2020-2023
e COTI’Ei(}ﬁO Participantes Federais 28 34 40 39 6 Web of Universities
*As posigégs foram calculadas com ‘base nos escores e pesos. Para a contabilizagdo dos participantes, ) N Ano 2020 2021 2022 2023
foram consideradas todas as universidades que enviaram dados ao THE. Quadro 15: Web of Universities 2020-2023 Posicdo Geral 801-1000|801-1000| 801-1000 | 801-1000
~ Fonte: THE (2023). Posiciao - .
Outras Informagoes ¢ Posicédo Nacional 12 10 9 9
. . ) . Mundial| Nacional | Federal | Mundial | Nacional | Federal i ;
e University Ranking by Academic Performance Posicéo Federais 6 5 5 5
Quadro 15: URAP 20202022 2020.1| 1.0000 | 1.015 - 572 9 6 Participantes Geral | 1.002 | 1.003 1.300 1.422
A - uadro : -
Anexos e Apéndices __ — 2020.2| 1.0000 | 1.015 - 593 10 7 Participantes 1 M o7 as
Participantes PO 2021.1|1.2000 | 1.295 - 1.219 18 14 Nacional
Mundial | Nacional | Federal | Mundial | Nacional | Federal 2021.2| 1.2000 | 1.295 _ 1.693 29 22 Participantes 1 o 18 01
2020/21 3.000 97 58 631 10 7 2022.1| 1.1998 | 1.285 - - p : Federais
hl‘l FUTURO 2021/22 3.003 9 S7 604 10 ! 2022.2(1.1998 | 1.285 - 592 7 4 Fonte: QS World (2023)
UnB BAGOR A 2022/23 3.000 92 o6 640 10 ! 2023.1|1.1991 | 1.292 65 580 8 5 ) ) ]
Fonte: URAP World (2023). Fonte: Web of Universities (2023). c Outros ranklngs’ mue aq%
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RESULTADOS ACADEMICOS

INTERNACIONALIZACAO

As politicas institucionais para internacionalizagdo integram o Plano de Internacionalizacao 2018-2022 da Universidade e
tém a finalidade de contribuir para o aumento da presenca da UnB no contexto global de ensino, pesquisa e extensao. A
UnB pretende, por meio da internacionalizacao, fortalecer seu papel social, expandindo sua responsabilidade institucional
com o trabalho colaborativo para solucionar grandes problemas da contemporaneidade. A queda no nimero de alunos da
Universidade em mobilidade internacional nos anos de 2020 e 2021 é reflexo da pandemia de Covid-19, que provocou a
suspensdao de viagens e a realizacdo de aulas presenciais em todo o mundo. Em 2022, iniciou-se a retomada do numero de
mobilidades e a tendéncia é ascendente, como pode ser observado nas secdes subsequentes. Destaca-se que o0 novo Plano
de Internacionalizacéo esta em elaboracéo e sera publicado em 2023.

COOPERACAO INTERNACIONAL

A UnB efetua o tramite de diversos tipos de instrumentos internacionais de natureza bilateral ou multilateral em areas em
gue ha interesse comum das instituicbes parceiras e, também, da Universidade. Esses instrumentos possuem
regulamentacdo propria e podem ou nao envolver recursos financeiros. O tipo de instrumento € regulamentado pelas
resolucbes CAPRO (Camara de Projetos, Convénios, Contratos e Instrumentos Correlatos) n. 005/2020 e n. 006/2020: )
Memorando de entendimento; 1) Acordo de intercambio; Ill) Diplomacédo multipla; 1V) Cotutela; V) Acordo de Cooperacgao;
VI) Contrato; VII) Convénio. Os Graficos 16 e 17 apresentam a situacdo dos acordos em vigéncia na UnB de 2018 a 2022 e
demonstram que houve no periodo uma prevaléncia de acordos para o continente europeu, cujos paises ha muitos anos ja
tém tradicdo de cooperacdo com a UnB.

Grafico 16: Acordos internacionais vigentes (2018-2022) Grafico 17: Acordos de cooperacao vigentes em 2022
400 Africa I 4
ari 99
302 300
100 Oceania l 3
Outros* I 3
0
2018 2019 2020 2021 2022 ) 0 o 50_ _ _100_ _ 150 200 250
*QOrganismos Nacionais, Internacionais e Multilateriais.
Fonte: UnB (2022). Fonte: UnB (2022).
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http://mpa.unb.br/images/Imagens/Planejamento_Politicas/Plano_de_Internacionalizacao_da_UnB_2018-2022.pdf
http://mpa.unb.br/images/Imagens/Planejamento_Politicas/Plano_de_Internacionalizacao_da_UnB_2018-2022.pdf
https://www.int.unb.br/br/instrumentos-internacionais/tipos-de-parcerias
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http://dpi.unb.br/images/CAPRO/20_Resoluo_n_0006_-_altera_redao_-_03102020.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS

INTERNACIONALIZA(;/T\O
INTERCAMBIO

O intercambio académico é um dos pilares da
internacionalizacdo do ensino, da pesquisa e da extensao
da UnB. Por meio dos programas de intercambio, a UnB
recebe estudantes estrangeiros e envia seus estudantes
ao exterior para um periodo determinado de estudos
(entre 6 a 12 meses). O Grafico 18 apresenta os dados
sobre a mobilidade académica internacional da
graduacéo, no periodo de 2018 a 2022, englobando os
alunos de graduacédo de outros paises em intercambio na
UnB (mobilidade in) e os alunos de graduacéo da UnB que
vao para intercambio (mobilidade out). Os semestres sdo
considerados em termos de ano civil e ndo em referéncia
aos semestres académicos na UnB. Apés a diminuicdo de
intercambios provocada pela Covid-19, a UnB iniciou uma
retomada consistente da mobilidade internacional. No
ambito da mobilidade in de graduacdo, em 2022 foram
realizadas 4 selecbes, sendo 2 editais para intercambio
em universidades internacionais vinculadas aos acordos
bilaterais da UnB, 1 para o Programa Marca, do curso de
Medicina Veterinaria, e 1 para indicacdo ao intercambio
com possibilidade de bolsa na Myongji University, na
Coréia do Sul. A Figura 12 representa 0 quantitativo de
alunos em mobilidade internacional na UnB em 2022.
Destaca-se que a UnB nao recebeu alunos dos demais
continentes, além dos europeu e americano representados
na Figura 12. Quanto a mobilidade out de graduacéo, a
Figura 13 demonstra o quantitativo de alunos da UnB em
mobilidade internacional.

Grafico 18: Mobilidade Académica Internacional - Graduacédo (2018-2022)

300 289
Alunos de graduacéo de
207 167 . outros paises em
200 164 intercAmbio na UnB
(mobilidade in)
100 70 71

36 26
’—‘\\3/‘
0

2018 2019 2020 2021 2022
Fonte: UnB (2022).

. Alunos de graduacéo da
UnB que vao para
intercambio
(mobilidade out)

Figura 12: Mobilidade in graduacao em 2022

Origem: Continente Americano %
Pais Alunos
4

Colémbia

Argentina 2

Uruguai 1

Paises de Destino:

Q, Zoom

e ¢

Internacionalizacao

Figura 13: Mobilidade out graduacao em 2022

g Pais Alunos Pais Alunos
J
i Franca 46 Bélgica 6
éz/\“z/ Espanha 24 Canada 3
§
\ Portugal 24 San Marino 3
\ Origem: Continente Europeu ~ - _
~ Japao 12 Austria 2
Alemanha 12 Colémbia 1
Franca 9
Portugual 3 Italia 10 Equador 1
Espanha 3 Pol6nia 8 Uruguai 1
Alemanha 1 Coréia do Sul 6 Chile 1
Grécia 1 . Rei
Argentina 6 e!no 1
Italia 1 Unido
Fonte: UnB (2022). Poldnia 1 Fonte: UnB (2022).
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RESULTADOS ACADEMICOS

INTERNACIONALIZACAO
PEC-G

O Programa de Estudantes Convénio-Graduacao
(PEC-G) é um programa gratuito realizado pelo Governo
Federal e visa ofertar oportunidades de formacao
superior, em nivel de graduacéo, a cidaddos de paises
em desenvolvimento com o0s quais o Brasil mantém
acordos educacionais e culturais. O programa possui,
atualmente, 21 paises participantes, nos continentes
Africa, Asia e América. No Grafico 19 sdo apresentadas
as informagodes referentes ao quantitativo de estudantes
matriculados, ingressantes e formados no ambito do
PEC-G na UnB, de 2018 a 2022. O namero de formados
em 2022 foi impactado pelas dificuldades enfrentadas
pelos estudantes do programa durante a pandemia.

Grafico 19: Estudantes matriculados, ingressantes e formados (PEC-G)

e
o = 71
65 68
63

75

50 56
29

25

12 0 10
. 7 °
9 — e e — 4
0 va 6
2018 2019 2020 2021 2022

B Matriculados Bl 'ngressantes P Formados

Fonte: UnB (2022).

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

Integracéo a novas redes, especialmente regionais, para consolidar as parcerias latino-americanas;
Formalizacao do representante de internacionalizacédo em cada unidade académica, com a misséao
de descentralizar progressivamente as iniciativas de internacionalizacdo e dar capilaridade as

PRIORIDADES

informacdes voltadas para a area;

Criacao e implementacdo de um plano de acolhimento (plano de alojamento, integracdo e
acompanhamento de alunos e professores internacionais),

Criacéo de um plano de comunicacéao interna e externa,;

Implementacdo de um plano de politicas linguisticas para a internacionalizagao.
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RESULTADOS ACADEMICOS

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

INOVACOES E

MELHORIAS

DESAFIOS
E RISCOS

PERSPECTIVAS
FUTURAS

Utilizac&o de novos recursos de computacdo em nuvem do Office 365 para informatizacdo dos
processos;

Auxilio a implementacdo do modulo de Relagdes Internacionais do SIGAA (Sistema Integrado de
Gestéo de Atividades Académicas).

Apoiar os representantes de internacionalizacdo na realizacdo das atividades, inclusive para
Sua participacdo em eventos internacionais;

o Compatibilizar fluxos de processos e SIGAA;

Aprimorar 0os processos seletivos visando a ampliar as oportunidades para grupos especificos,
como por exemplo, alunos em condicao de vulnerabilidade econdmica;

Identificar os impactos na vida académica dos estudantes do PEC-G em razdo da pandemia da
Covid-19.

Fortalecer os acordos bilaterais com universidades da América do Sul e Africa;

Ampliar a integracdo a Associacdo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM), visando
tanto a integracao regional como a cooperacao sul/sul,

Lancar o Programa de Internacionalizacdo Discente da Pés-Graduacdo da UnB, por meio de
parcerias internacionais;

Dar continuidade a acdes de divulgacao e fomento da internacionalizagdo por meio de eventos;
Criacao de: site da UnB em inglés, francés e espanhol; sistema de marketing digital; e boletim de
informacdes sobre internacionalizacdo académica,;

Captar recursos para ampliar o programa de mobilidade estudantil, de modo a sedimentar a
internacionalizacdo para estudantes desde o inicio de seus cursos;

Incluir versGes em inglés e em espanhol de todas as ementas da graduacéo no SIGAA, visando
a emissao de histérico escolar com ementarios nesses idiomas.
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RESULTADOS ACADEMICOS

GRADUACAO

O ano de 2022 foi marcado pela retomada gradual da presencialidade das atividades
académicas da UnB que foram desenvolvidas de forma remota emergencial devido a
pandemia da Covid-19 nos anos anteriores. Ressalta-se que, em dezembro de 2021, o CEPE
aprovou a regularizacdo do calendario académico (Resolucao CEPE n. 128/2021); dessa
forma, os semestres 2/2021, 1/2022 e 2/2022 foram realizados durante o ano de 2022, com a
concluséao do semestre 2/2022 em 18 de fevereiro de 2023. Com muita cautela e atencéo aos
protocolos estabelecidos para a garantia e manutencédo da integridade da saude de toda a
comunidade universitaria e considerando o avanco da vacinacdo no Brasil, o segundo
semestre de 2021 foi realizado prioritariamente on-line, com cerca de 15% das turmas com
algum elemento de presencialidade em conformidade com as determinacdes do CEPE e as
orientacbes do Plano de Retomada das Atividades Presenciais na UnB. Para o primeiro
semestre de 2022, com inicio em 06 de junho de 2022, o CEPE aprovou o retorno da oferta
presencial dos componentes curriculares (Resolucdo CEPE n. 0038/2022), sendo ofertadas
remotamente apenas as disciplinas dos cursos de Educacéo a Distancia (EaD) e os casos
enquadrados na_IN SGPISEDGG/ME N° 90/2021. Foram realizadas uma série de
adequacdes nos espacos fisicos da Universidade, tanto nas areas comuns quanto nas salas
de aula, aléem do reforco dos cuidados com a higiene e das orientacOes relativas aos
protocolos sanitarios para evitar a disseminacédo da Covid-19, incluindo a vacinacdo e 0 uso
de mascaras. Nesse retorno integral a presencialidade, UnB viveu encontros e reencontros,
com a readaptacdo a vida académica presencial. Mantidas as medidas de biosseguranca, o
segundo semestre de 2022 iniciou-se em 25 de outubro de 2022, dando continuidade a
retomada integral das atividades académicas presenciais e a regularizacdo do calendario
académico. A partir de 28/03/23 (semestre 1/2023) os semestres serdo realizados de forma
regular, superados os impactos mais imediatos das adaptacdes ocorridas durante as fases
mais criticas da pandemia. A seguir, sdo apresentados os principais resultados alcancados
no ambito da graduacdo da UnB em 2022.

e Para mais informacdes sobre a graduacao da UnB, clique aqui.
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Informacodes sobre 0s
semestres 1/2022 e 2/2022 e
regularizacdo do calendario
académico em 2023

Conforme estabelecido por meio da
Resolucdo CEPE n. 128/2021, a
duracdo dos semestres realizados
em 2022 foi de 90 dias (2/2021), 95
dias (1/2022) e 90 dias (2/2022).
Pela legislacéo brasileira, cada ano
deve ter 200 dias letivos; entretanto,
0 Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) permitiu uma flexibilizagéo,
tendo em vista o cenario de
calamidade na saude publica. Além
disso, o CEPE aprovou o acréscimo
de 15 dias consecutivos ao periodo
de aulas do primeiro semestre letivo
de 2022 (1/2022), para possibilitar a
realizacdo de atividades de
reposicdo e outras atividades
académicas necessarias para
execucdo de todo o planejamento
previsto nas disciplinas de
graduacdo e de pos-graduacao
(Resolucao CEPE n. 0058/2022).



https://deg.unb.br/
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_cepe_128_2021.pdf
https://www.unb.br/images/Documentos/Retomada/v4-2021.pdf
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_cepe_0038_2022_planejamento_atividades_pandemia.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093
https://deg.unb.br/
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_cepe_128_2021.pdf
http://portal.mec.gov.br/conselho-nacional-de-educacao/apresentacao
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_cepe_0058_2022_acrescenta_periodo_reposicao_aulas_primeiro_periodo_letivo_2022.pdf

SUMARIO RESULTADOS ACADEMICOS o, Zoom

CARTA DA REITORA GRADUACAO

. +
DADOS DA GRADUACAO EM 2022 @

Os dados e informacgfes a seguir contemplam a analise e evolucao histérica do corpo discente da UnB até o ano de 2021. G

Ressalta-se que os dados de 2022 e 2023 serdo apresentados no Relatorio de Gestéao relativo ao ano de 2023, a ser Graduacéo
Conheca a UnB publicado em marco de 2024, devido aos ajustes decorrentes da regularizacdo do calendario académico. As formaturas e

desligamentos do 2°/2022 ainda nao se encontram disponibilizados e somente serdo contabilizados a partir de fevereiro de

2023 e, em conformidade com a Resolucao CEPE n. 0010/2023, o 1° e o 2° semestres letivos de 2022 ndo serao

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Cenario Atual e Perspectivas considerados para efeito de desligamento de estudantes de graduacé&o por rendimento académico.
Planejamento Institucional Corpo Discente da UnB
Forma de Ingresso Matriculados, Ingressantes e Formados Faixa Etaria e Sexo
Resu Itados Académ icos Grafico 20: Alunos/Forma de Ingresso (2019-2021) Grafico 21: Alunos/Faixa Etaria (2019-2021) Quadro 18: Alunos/Faixa Etaria e Sexo (2019-2021)
B 2019 B 2020 B 2021 W 2019 & 2020 & 2021 SEXO FEMININO MASCULINO
. 50.000
Desempenho Institucional I 22 . @ FAIXA ETARIA 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Vestibular |1 136 S Q‘?Q s;p
j 137 40.000 > ¥ Até 18 anos 55,2% 54,8% 52,6% 44,8% 45,2% 47,4%

Supervisao, controle e
PAS I - o

e correicao D 2.100

I— > 00
— RO
P 5043

I 1745
I 1 550

Al I 1.751
Anexos e Apéndices 0 2000 4.000 6.000 10.000

De 19 a24 anos| 49,5% 52,1% 52,3% 50,5% 47,9% 47, 7%

30.000 De 25a29 anos| 44,2% 49,8% 45,7% 55,8% 50,2% 54,3%

Enem De 30 a34anos| 36,1% 45,9% 39,8% 63,9% 54,1% 60,2%

Outras Informacoes

20.000
De 35a39anos| 34,4% 47,4% 38,9% 65,6% 52,6% 61,1%

Outras vias
De 40 a 44 anos| 29,4% 42.3% 37, 7% 70,6% 57,7% 62,3%

0, 0, 0, 0, 0, 0,
Em virtude do agravamento da pandemia, o vestibular De 45 anos + 31,5% 43,6% 35.2% 68,5% 56,4% 64.2%
do meio do ano de 2021 foi cancelado e foi adotada a
distribuicdo das vagas por meio do Enem. Para saber 0
mais sobre outras vias de ingresso na UnB, clique aqui. Matriculados Ingressantes Formados

h‘ EU l U Ro Fonte: Anuério Estatistico UnB (2022). Fonte: Anuério Estatistico UnB (2022). Fonte: Anuério Estatistico UnB (2022).
une GAGORA

49,9%

c Para mais dados e informacdes sobre o corpo discente da UnB, clique aqui.
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https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=872
https://dds.dac.unb.br/images/Legislacao/SEI_UnB_-_9102081_-_Resoluo_10_de_23.pdf
https://estudenaunb.unb.br/
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PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2022

A UnB, por meio da coordenacdo do Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG) e a atuacdo integrada das unidades
administrativas e académicas, mantém diversos programas e projetos de apoio académico na graduacdo. Além disso,
fomenta acdes de diagnostico e de incentivo a inovacdo em ensino. A seguir, sdo apresentadas as principais acfes
desenvolvidas em 2022. Outras informacdes sobre o ensino de graduacéo na UnB estdo detalhadas na subsecéo "Ensino
Remoto e Educacéo a Distancia" deste relatorio.

Principais Acdes Desenvolvidas em 2022

« Retomada das atividades académicas presenciais: adaptacfes (sistémicas, normativas, processuais e formativas)
necessarias ao retorno a presencialidade, além do acompanhamento das demandas da comunidade e a frequente
comunicacdo com coordenacdes de curso, professores, técnicos e estudantes.

e Consolidacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA): alteracbes (corretivas e de
customizacao), inclusdo das monitorias no sistema e implementacdo do moédulo de estagio. Foram produzidos e
disponibilizados novos tutoriais e realizadas oficinas e cursos para USUArios.

e Lancamento do Manual do estudante de Graduacao da UnB: revisdo das trés ultimas edicbes do Guia do Calouro e
acréscimo de informacfes sobre todos 0s processos que estdo, de alguma maneira, associados a vida académica do(a)
estudante de graduacéo.

e Acompanhamento do desempenho dos cursos de graduacao: aperfeicoamento da metodologia de
acompanhamento dos indices oficiais de desempenho dos cursos de graduacdo desenvolvendo um instrumento que,
nao apenas compara, para cada quesito analisado, o curso da UnB com os correlatos em territério nacional, como gera
uma lista de orientacdes relativas a cada quesito com baixo desempenho a fim de direcionar acdes de melhoria.

o Aperfeicoamento da gestao de vagas: simplificacdo da inscricAo nos processos seletivos, especialmente o PAS;
migracao de vagas ndo ocupadas em um processo seletivo primario para outro que esteja ocorrendo simultaneamente e
flexibilizacdo dos critérios para a dupla diplomacéo e mudanca de curso.

o Atualizacao do Programa de Avaliacao Seriada (PAS): simplificacdo do processo, com o fim da etapa de
homologacéao de inscricdes pelas escolas dos candidatos. Novas atualizagdes estao previstas para 2023.

Graduacao

Relatério de Gestdo 2022 | Universidade de Brasilia
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PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E EDITAIS
MATRIZ DE MATERIALIDADE

PROGRAMA DE MOBILIDADE VIRTUAL EM REDE - PROMOVER | ANDIFES

Graduacao
Conheca a UnB . : o . « : o
Possibilita o intercambio de experiéncias aos estudantes de graduacado, por meio de disciplinas no formato remoto,
sem que haja perda do vinculo com a instituicdo de origem. Essa modalidade de intercambio foi realizada até o
Cenario Atual e Perspectivas semestre 2021/2. Nos semestres subsequentes foi suspensa devido ao retorno presencial de todas as atividades
académicas da UnB. Para saber mais sobre o programa, clique aqui. Boletim das Licenciaturas
RESULTADOS EM 2022: 171 vagas em disciplinas na UnB foram ocupadas por 159 estudantes de outras IFES O Boletim das Licenciaturas
Planejamento Institucional no semestre letivo 2/2021. tem o objetivo de promover a
PROGRAMA DE TUTORIA DE GRADUAGAO troca de informagdes sobre
Resultados Académicos eventos e acoes realizadas por
Sistema de apoio académico em que estudantes mais experientes e com destacado desempenho académico, sob a professores e alunos das
coordenacdo pedagodgica docente, auxiliam outros estudantes a se integrar a Universidade e a potencializar sua licenciaturas da UnB. Uma vez
Desempenho Institucional aprendizagem, em consonancia com a Politica Integrada da Vida Estudantil da UnB. Para saber mais, clique aqui. por més, a coordenacao redne
RESULTADOS EM 2022: as informacbes recebidas
Supervisido, controle 115 tutores remunerados no periodo 2/2021 (valor total pago R$ 230.000,00); sobre eventos, acdes e
e 68 tutores remunerados no 1/2022 (valor total pago R$ 108.800,00); reunides de interesse dos

C oo ENa0 e 108 tutores remunerados no periodo 2/2022 (valor total pago R$ 86.400,00);

N e Tutoria Especial para Estudante Surdos e Surdoscegos: 10 tutores bolsistas (valor total R$ 18.800,00);
Outras Informacoes e Programa Raizes (Tutoria especial para estudantes indigenas, quilombolas e estrangeiros): 10 tutores
voluntarios e 25 tutores de graduacao remunerados no periodo de 2/2022 (valor total R$ 50.000,00).

cursos de licenciatura da UnB
e publica o boletim no site da
Coordenacao de Integracéao
das Licenciaturas - CIL, além
Anexos e Apéndices MONITORIA DE GRADUACAO de envia-lo aos docentes por
e-mail. Foram 10 edicOes
publicadas durante o ano de

Tem como finalidade promover a cooperacéo entre discentes e docentes e a vivéncia do estudante com o professor e

E! FUTURO suas atividades técnico-didaticas. P-ara mais informagdes sobre monitoria na graduacgao, clique aqui. 2022,
UnB é AGOR A RESULTADOS EM 2022: 929 monitores remunerados no semestre 2021/2 (valor total pago R$ 418.050,00) e 887 _ _ _
n monitores remunerados no semestre 2022/1 (valor total pago R$ 399.150,00). c Boletim Licenciaturas
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https://deg.unb.br/mobilidade/236-estrutura-administrativa/daia-diretoria-de-acompanhamento-e-integracao-academica/caa-coordenacao-de-acompanhamento-academico/mobilidade-menu/440-programa-promover-mobilidade-virtual-em-rede-andifes
https://deg.unb.br/politica-integrada-da-vida-estudantil
https://deg.unb.br/pet
https://deg.unb.br/monitoria
https://deg.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=268%3Aboletim-informativo-anos-anteriores&catid=232
https://deg.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=268%3Aboletim-informativo-anos-anteriores&catid=232
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EDITAIS DE FOMENTO

hY

Apoio a participacdo em eventos no pais e no
exterior: 245 estudantes contemplados com auxilio;
Auxilio para aquisicio de material didatico
especifico: foram lancados 3 editais 1. DEG/DAIA n°
50/2021 (35 auxilios), 2. DEG/DAIA n° 18/2022 (103
auxilios), 3. DEG/DAC n° 36/2022 (97 auxilios). Valor
total dos editais: R$ 295.800,00;
Edital Licenciaturas em Acao:
aprovados e 100 bolsistas;

Edital Escrita Académica: 26 bolsistas e 800 vagas
para estudantes de graduacdo; Publicacdo do
Portfélio Licenciaturas em Acao;

Edital "Eu, passarinho" (Parceria com SEEDF):
participacdo de 30 estudantes de pedagogia e
licenciaturas da UnB em 30 escolas da rede publica.

35 projetos

e Editais Graduacao

PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA

Busca proporcionar aos estudantes de licenciatura sua
insercéo no cotidiano das escolas publicas de educacéo
basica. Para saber mais sobre o programa, clique aqui.

RESULTADOS EM 2022: 216 estudantes bolsistas e
54 voluntarios.

RESIDENCIA PEDAGOGICA

Busca selecionar Instituicbes de Ensino Superior (IES)
para implementacéo de projetos inovadores que estimulem
a articulagdo entre teoria e pratica nos cursos de
licenciatura, conduzidos em parceria com as redes
publicas de educacao basica. Para saber mais, clique aqui.

RESULTADOS EM 2022: 240 estudantes bolsistas e
27 voluntarios.

PROGRAMA ELOS DE APRENDIZAGEM E ACOMPANHAMENTO CONTINUADO

Acompanhar os alunos matriculados em disciplinas de alto indice de reprovacdo e os alunos provenientes de
programas especiais de ingresso a fim de dar suporte a base de aprendizagem, suprir lacunas pedagdgicas e reduzir
possiveis dificuldades de adaptacdo académica.

RESULTADOS EM 2022: Apoio de tutoria a cerca de 100 estudantes da disciplina de Calculo 1 por semestre
letivo, por meio da atuacao de 32 tutores remunerados, com valor total investido de R$ 92.000,00

Relatério de Gestdo 2022 | Universidade de Brasilia
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Programa Aprendizagem

para o 3.° Milénio (A3M)
O programa A3M tem o
objetivo de atuar junto a
comunidade da UnB na
identificacao, valorizacao e
promocao de acoes
educacionais inovadoras,
visando disponibilizar um
portfolio  sustentavel de
metodologias, processos e
aplicativos para uso nos
cursos da universidade. Em
2022, foram selecionados
11 projetos, incluindo a
atuacao de 40 Dbolsistas
remunerados, com valor
total de R$ 112.000,00.

e Programa A3M



https://deg.unb.br/programas-de-iniciacao-a-docencia-dapli/199-dapli-diretoria-de-planejamento-e-acompanhamento-pedagogico-das-licenciaturas/cil-coordenacao-de-integracao-das-licenciaturas/programas/93-pibid
https://deg.unb.br/programas-de-iniciacao-a-docencia-dapli/199-dapli-diretoria-de-planejamento-e-acompanhamento-pedagogico-das-licenciaturas/cil-coordenacao-de-integracao-das-licenciaturas/programas/97-residencia-pedagogica
https://deg.unb.br/a3m
https://deg.unb.br/a3m
https://deg.unb.br/editais
https://deg.unb.br/editais
https://deg.unb.br/editais
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PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS
MATRIZ DE MATERIALIDADE

Incentivo as praticas inovadoras no ambito do ensino de graduacao;

) A - Graduacao
Conheca a UnB Implementar a curricularizagéo da extenséo;
PRIORIDADES Consolidar o uso dq SI(EAA; . | : - |
Fortalecer a comunicagédo com a comunidade e prestar orientagdes objetivas e tempestivas;
Cenario Atual e Perspectivas Simplificar processos, atualizar informacdes e efetuar as flexibilizag6es normativas necessérias a Outras Iniciativas em 2022
recuperagao dos prejuizos decorrentes da pandemia. e Ampliacdo dos campos de

. . : estagio na graduacao: foram
Planejamento Institucional

Implementacao do programa de tutoria especial (Elos); cadastrados 1.119
INOVACOES E Implementacdo do médulo de estagio no SIGAA e realizacdo de cursos e oficinas de treinamento; convénios no sistema
Resultados Académicos MELHORIAS Novas rotinas de atendimento ao publico que aceleraram as respostas as demandas SIGAA:
encaminhadas ao Decanato a partir da experiéncia piloto do programa de gestao. .
e Modernizacéo nos
. - rocessos de tramitacdo de
Desempenho Institucional : o : : P 9
Risco sanitario remanescente e decorrente da pandemia da Covid-19; documentos de estagios;
s DESAFIOS Gestao de recursos humanos devido a dificil readaptacdo das equipes a rotina presencial e as .
Supervisio, controle : 5 ) e Conversa sobre o ENADE:
E RISCOS expectativas com relagao ao futuro; . ~ _
. e .. orientacfes aos estudantes;
€ correicao Limitacdes técnicas apresentadas pelo SIGAA.

e Traducdo de ementas de
cursos em lingua inglesa;

Outras Informacoes

Apresentacdo dos relatérios customizados de andlise de desempenho para os cursos de o Oferta de curso de extensio
graduacao avaliados pelo INEP em visitas in loco; sobre praticas de estagio
Anexos e Apéndices AprlmoraNmento o!a; normas mstltuu?nals para a njodalldade de Educacéo a Distancia. supervisionados nas
PERSPECTIVAS Realizagao de atividades de formacgao e atualizacédo docente. _ _
FUTURAS Acdes de incentivo a praticas inovadoras no ensino de graduagao. licenciaturas;
Incentivo a acdes de recuperacdo de aprendizagem e reversao de quadros de desligamento e e Féruns permanentes de
E! FUTURO abandono, os quais tiveram os elevados indices nos ultimos semestres devido a pandemia; formacéo de professores no

UnB éAGORA Acompanhamento dos indicadores de desempenho dos cursos. Canal UnB + Educacéo.
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POS-GRADUACAO

A pés-graduacdo da UnB abrange a formacéo académica e profissional no ambito de programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo e aperfeicoamento. Sob a coordenacdo do Decanato de Pds-Graduacédo (DPG) e por meio de
atuacdo integrada das areas académicas e administrativas, as politicas de poés-graduacdo da UnB efetivam-se com a
promocao e o fomento ao ensino de pds-graduacao, a iniciacao cientifica e ao desenvolvimento de pesquisas qualificadas,
formando recursos humanos de alto nivel para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural do pais. Em
2022, apesar dos desafios ainda decorrentes do contexto pandémico e da reducao cada vez mais acentuada das bolsas de
mestrado e doutorado por parte do Governo Federal, a poés-graduacdo da UnB alcancou resultados importantes para a
promocao da inclusdo, da internacionalizacao e da qualidade das pesquisas desenvolvidas, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento de solugdes inovadoras em ambito local e global.

e Para mais informacdes sobre a P0s-Graduacéo da UnB, clique aqui.

Avaliacao Quadrienal 2017-2020 CAPES

Quadro 19: Classificacdo dos PPG'S da UnB por nota nas

Em dezembro de 2022, foi divulgado o resultado da Avaliacdo Quadrienal da ultimas AvaliagSes Quadrienais da Capes (2013-2020)
Capes, correspondente ao periodo de 2017-2020. A Universidade de Brasilia
apresentou uma expressiva melhoria, conforme pode ser visualizado no 2 z 2% 2 2%
Quadro 19. A Capes analisou 92 programas da Universidade de Brasilia, 3 18 1% " 3%
sendo 80 académicos e 12 profissionais. Ao todo, 53% dos PPGs da UnB 4 33 39% 30 32%
conquistaram indices entre 5 e 7. Em relacdo ao periodo 2013-2016, a 5 17 20% 32 35%
Universidade dobrou o nimero de programas com nota 5, manteve o nimero ‘: 150 162;:’ 160 161;?

de dez programas com nota 6 e aumentou o nimero de programas com nota —““
7, passando de 5 para 6. Os conceitos 6 e 7 expressam exceléncia em nivel Avaliados

*Cursos recém-aprovados que ainda ndo foram avaliados

internacional. Houve ainda melhoria de nota dos programas classificados **N&o estéo inclusos os PPG's em rede - os programas da rede s&o
n . ) . . . uma modalidade em que a UnB oferta turmas em associa¢cdo com
como 3 no quadrlenlo anterior. De 2017 a 2020, a Universidade destinou outras instituicdes de ensino superior e ndo necessariamente é
T~ .. . L, ~ detentora da gestdo dos programas - nem os PPG's desativados
guase R$ 11 milh6es em editais para a pesquisa e pés-graduacao. Fonte: Capes (2022).
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http://dpg.unb.br/
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RESULTADOS ACADEMICOS

POS-GRADUACAO

PRINCIPAIS EDITAIS DE FOMENTO

Editais de Fomento a Pés-Graduacao em 2022

No ano de 2022, o Decanato de Pés-Graduacédo (DPG) publicou diversos editais para auxiliar estudantes e docentes em
suas pesquisas:

o Edital DPG/UnB NP°. 0001/2022 - Apoio a execucéo de projetos de pesquisas cientificas, tecnologicas e de inovagao
de discentes de pos-graduacdo. Neste Edital foram destinados R$ 1.011.000,00 de recursos oriundos do Programa
CAPES/PROAP, sendo contemplados um total de 337 estudantes de pds-graduacéo.

o Edital DPG N° 0011/2022 - Apoio a execuc¢do de projetos de pesquisas cientificas, tecnolégicas e de inovacdo de
discentes de pos-graduacao. Visa estimular e viabilizar a execucao de projetos de pesquisas cientificas, tecnologicas
e de inovacdo, com a participacdo de discentes regularmente matriculados em programas de poés-graduacdo da
Universidade de Brasilia com conceitos CAPES 3, 4 e 5, mediante pagamento de auxilio financeiro a 246 estudantes
de pos-graduacao.

o Edital DPG N° 0004/2022 - Bolsas de pos-doutorado no exterior. Regido por diretrizes estabelecidas no Edital
11/2021 — PDPG - Programa Permanente de Desenvolvimento de Pés-Graduacdo da FAPDF Stricto Sensu —
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, com oferta de 30 (trinta) bolsas de 6 (seis) meses de duracéo.

o Edital DPG N° 0005/2022 - Bolsas de mestrado e doutorado. Regido por diretrizes estabelecidas no Edital 11/2021 —
PDPG — Programa Permanente de Desenvolvimento de Pods-Graduacdo Stricto Sensu da FAPDF — Mestrado e
Doutorado. Os recursos alocados para atender o Programa séo oriundos da FAPDF, sob a gestdo do DPG, com oferta
de 160 (cento e sessenta) bolsas para mestrado e 100 (cem) bolsas para doutorado, com duracdo de 12 (doze)
meses.

Esses 4 editais alcancaram 873 estudantes de pos-graduacao, vinculados a varios programas. O valor total de recursos
de fomento a pés-graduacao foi de R$ 7.663.800,00.

e Mais informacdes sobre os editais de fomento da pds-graduacéo UnB, clique aqui.
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Integracdao ao Plano Nacional
de Pés- Graduacao - PNPG

Os objetivos da politica de poés-
graduacdo da UnB estdo
integrados ao Plano Nacional de
Pos-Graduacgao (2011-2020),
ainda vigente nos anos de 2021/
2022 , e, conforme relatério da
evolucdo do Sistema Nacional
de Pés-Graduacéo - SNPG, esta
fortemente relacionado a
internacionalizacdo da  pos-
graduacdo e a cooperacao
internacional. Em 2022, ainda
em funcao das repercussoes da
pandemia, com fechamento de
fronteiras até o final do primeiro
semestre de 2021, as acbes de
internacionalizac&o sofreram um
grande impacto. A UnB recebeu,
no ano de 2022, apenas trés
professores visitantes, por meio
do CAPES Print.



http://dpg.unb.br/index.php/editais/editais-de-fomento-teste
http://dpg.unb.br/index.php/editais/editais-de-fomento-teste
http://dpg.unb.br/index.php/editais/editais-de-fomento-teste
http://dpg.unb.br/index.php/noticias/602-edital-0002-2023-pos-doutorado-do-programa-institucional-de-internacionalizacao-capes-print-unb
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BOLSAS DE POS-GRADUACAO EM 2022

Bolsas de estudos para a manutencao e o desenvolvimento de projetos cientificos na pés-graduacao

(agéncias de fomento)

PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - CAPES (DISCENTES PPG):

O programa tem por objetivo apoiar discentes de programas de poés-
graduacéao stricto sensu em Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas,
por meio da concessao de bolsas de estudo, de mestrado e de doutorado.
Os dados de execucdo do Programa de Demanda Social (Capes) séo
apresentados no Quadro 20. No Programa de Demanda Social, 15 cursos
perderam um total de 20 bolsas; outros 57 cursos ganharam 107 bolsas e
44 ndo ganharam e nem perderam bolsas.

Quadro 20: Dados de execucado do Programa de Demanda Social - Capes (2022)

Modalidade Bolsas Concedidas Bolsas Utilizadas Bolsas Disponiveis*
Doutorado 636 509 127
Mestrado 579 438 141

Total 1.215 947 268

Nota*: Bolsas disponiveis correspondem as que foram concedidas no ano, mas, ainda, ndo foram utilizadas, podendo ser
utilizadas dentro da vigéncia do ano em que foram concedidas.

Fonte: SCBA/CAPES - UnB (janeiro de 2022).

PROGRAMA NACIONAL DE POS-DOUTORADO (PNPD):

Programa de concessao institucional que financia estagios pos-doutorais
em Programas de Poés-Graduacdo (PPG) stricto sensu académicos
recomendados pela CAPES. Em 2022, foram concedidas 98 bolsas do
Programa Nacional de Pds-Doutorado. Entretanto, apenas 43 cotas
estao sendo utilizadas. Isso ocorre porque, desde 2020, o programa
esta suspenso e ndo permite cadastro de novos bolsistas.
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O PROEX tem como objetivo manter o padrdo de qualidade dos
programas de pos-graduacao strictu sensu, avaliado(s) pela CAPES com
nota 6 ou 7, atendendo adequadamente as suas necessidades e
especificidades. Em 2022, foram oferecidas no programa 561 bolsas,
sendo 320 bolsas de mestrado e 241 de doutorado. Ao todo, nos
diversos cursos, houve ganho de 137 bolsas e corte de 31 bolsas em
2022. No PROEX, 6 cursos perderam um total de 11 bolsas, 17 cursos
ganharam 30 bolsas e 7 cursos ndo ganharam e nem perderam bolsas.

PROGRAMA BOLSAS GCUB BRASIL DE MOBILIDADE
INTERNACIONAL - BRASIL - ADESAO

Em 2022, o DPG participou da 12 Edi¢cdo do Edital N° 001/2022 GCUB de
mobilidade internacional. Nessa edicdo, 21 Programas de Pos-
Graduacao aderiram a chamada, ofertando 49 vagas/bolsas (26 Cursos
de Mestrado e 23 Cursos de Doutorado). Dos 49 inscritos, 24 estudantes
foram indicados pelo GCUB - 11 de Mestrado e 16 de Doutorado,
oriundos dos seguintes paises: Angola (01), Agéria (01), Colémbia (03),
Chile (01), Haiti (05), Mogcambique (08), Peru (04) e Senegal (01). Esses
estudantes iniciardo as suas atividades no ano académico de 2023.

e Conheca o Programa GCUB de mobilidade internacional



https://www.int.unb.br/br/214-redes-internacionais/898-gcub
https://www.int.unb.br/br/214-redes-internacionais/898-gcub
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PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA (PROIC)

O programa de Iniciacdo Cientifica tem como objetivo despertar a vocacgao cientifica e incentivar novos talentos potenciais
entre estudantes de graduacdo, mediante a participacdo em projetos de pesquisa, preparando para 0 ingresso na pos-
graduacao, além de contribuir para reduzir o tempo medio de titulacdo de mestres e doutores. Anualmente, o PROIC lanca 4
editais: 1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), 2. Acdes Afirmativas (PIBIC-AF), 3. Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) e 4. PIBIC Ensino Médio (PIBIC-
EM). Os editais 2021/2022 foram executados entre setembro de 2021 e agosto de 2022. Ja os Editais 2022/2023 estéo
sendo executados entre setembro de 2022 e agosto de 2023. O quadro 21 apresenta a quantidade de bolsas e valores
executados durante o periodo de janeiro a dezembro de 2022:

Quadro 21: Dados de execug¢do PROIC 2022 (janeiro a dezembro)

S ETES TOTAL Valor bolsa/Més Valor total/Edital

PIBIC 5.556 4.006 5.176 14.738 400,00 R$ 5.895.200,00
PIBIC-AF 384 600 0 984 400,00 R$ 393.600,00

PIBITI 420 60 284 764 400,00 R$ 305.600,00
PIBIC-EM 972 0 0 972 100,00 R$ 97.200,00
PIBITI-EM 0 0 81 81 250,00 R$ 20.250,00

Nao se aplica R$ 6.711.850,00

Fonte: UnB (2022).

0 Para saber mais sobre iniciacéo cientifica na UnB, clique aqui.
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28° Congresso de Iniciacao
Cientifica da UnB e 19°
Congresso de Iniciacao
Cientifica do DF

Ainda em razdo dos efeitos da
Pandemia de Covid-19, o Congresso
de Iniciacdo Cientifica de 2022 foi
realizado em formato hibrido,
presencial e virtual. Os estudantes
enviaram 0S resumos e 0s videos
por meio de um site para serem
publicados na pagina do
Congresso. O evento foi realizado
entre os dias 9 e 11 de novembro de
2022. As cerimbnias de abertura e
de premiacdo do congresso foram
transmitidas simultaneamente pelos
canais no YouTube da UnBTV, do
Centro Universitario de Brasilia
(CEUB), da Escola Superior de
Ciéncias da Saude (ESCS) e do
Instituto Federal de Brasilia (IFB).
Foram apresentados 1.369 trabalhos
no congresso presencial e 2.527
trabalhos no congresso virtual, nos
formatos resumo e video.



http://proic.unb.br/
http://proic.unb.br/
http://proic.unb.br/
http://sgcic.com.br/
https://proic.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=734%3A28-congresso-de-iniciacao-cientifica-da-unb-e-19-congresso-de-iniciacao-cientifica-do-df&catid=152
https://www.youtube.com/channel/UC_BWIQ_OG6sKLCWjrO4vdFQ
https://proic.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=734%3A28-congresso-de-iniciacao-cientifica-da-unb-e-19-congresso-de-iniciacao-cientifica-do-df&catid=152
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CAPES Print 2022 - UnB

O projeto de Internacionalizacao UnB/Capes-Print tem como objetivos: 1. Fomentar a construcdo, implementacéo e
consolidac&o de planos estratégicos de internacionalizacdo em areas prioritarias do conhecimento; 2. Estimular a formacéo
de redes de pesquisas internacionais para aprimorar a qualidade da producdo académica da pds-graduacédo; 3. Ampliar as
acOes de apoio a internacionalizacdo na pos-graduacéo; 4. Promover a mobilidade docente e discente com cooperacéo
internacional; 5. Fomentar a transformacao da Universidade em um ambiente internacional; 6. Integrar outras acdes de
fomento da Capes ao esforco de internacionalizagcdo. No quadro 22, sdo apresentados os dados de execucao do projeto
entre 2019 e 2022.

Quadro 22: Dados de execucdo do projeto CAPESPrint-UnB (2019-2022)

Especificacdo 2019 2020 2021 2022***
Valor total do projeto CAPESPrIntUnB junto a CAPES R$ 34.190.439,79 R$ 34.190.439,79 R$ 34.190.439,79 R$ 34.190.439,79
Valor total previsto no ano R$ 12.619.259,26 R$7.582.001,18 R$ 8.376.069,15 R$9.774301,22
Valor total disponibilizado R$ 8.833.481,48 R$8.605.200,77* R$ 0,00 R$9.774301,22
Valor total gasto em missdes de trabalho R$ 440.921,25 R$ 169.476,44 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor total gasto em bolsas de estudo R$ 8.398.246,96 R$2.121.778,75* R$ 915.858,08** | R$ 2.963.650,28****
Total de bolsas para miss@es de trabalho 29 11 0 R$0,00
Total de bolsas para professores visitantes no Brasil 101 18 3 12
Total de bolsas para professores visitantes no exterior junior 6 2 2 0
Total de bolsas para professores visitantes no exterior sénior 22 6 2 0
Total de bolsas para capacitacéo 10 9 0 0
Total de bolsas para doutorado sanduiche 64 16 8 34
Total de bolsas para pésdoutorado com experiéncia no exterior 4 1 0 0
Total de Instituicdes de Ensino Superior 46 33 14 42

*valor do délar: R$ 5,16 (baseado nos valores médios mensais da moeda em 2020); **valor do dolar: R$ 5,319675 (baseado nos valores médios mensais da moeda em 2021); *** bolsas implementadas em 2022, mas
recurso referente ao ano de 2020; **** valor do dolar: R$ 5,15.

Fonte: UnB (2022).
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Temas CAPES-PrInT 2022

Quadro 23: Distribuicdo por temas de Projetos
CAPESPrint-UnB (2022)

Temas de Projetos d%ug:gj'g&dse_
CAPES Print 2022

Dindmicas naturais e 5
antrépicas sobre o planeta
Desigualdade,
globalizag&o e seus 16
efeitos sobre a sociedade
contemporénea
Vida e saude em um 11
mundo em transformacao
C&T parao
desenvolvimento e a 5
sustentabilidade
Diversidade, praticas
sociais e a afirmacéo de 5
direitos
Questdes urbanas
contemporéaneas: 4
dindmicas sociaise
desenvolvimento

Fonte: UnB (2022).
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RESULTADOS DA POS-GRADUACAO DA UnB

Os principais resultados alcancados na pés-graduacdo de 2020 a 2022 estao dispostos no Quadro 24. Nos dados de 2022
nao consta o semestre 2/2022, porque, excepcionalmente, em razdo da pandemia, o semestre 2/2022 foi concluido em 18

de fevereiro de 2023, ap0s a data de extracdo dos dados.

Quadro 24: Resultados alcancados na Pés-Graduacdo - UnB (2020-2022)

Resultados alcancados na Pés-Graduacdo - UnB

Estudantes submeteram seus resumos aos Anais do 28° Congresso de Iniciagédo Cientifica da UnB e do 19° Congresso de Inicia¢éo Cientifica da DF 2516 | 2.583 | 2.527
Orientadores de iniciacao cientifica em 2021 sdo credenciados em programas de pés-graduacéo stricto sensu da UnB 897 558 -
Orientadores plenos credenciados na pés-graduacao stricto sensu 446 588 1636
Orientadores colaboradores credenciados na pds-graduacao stricto sensu 229 356 384
Programas de poés-graduacao stricto sensu nos estratos 5,6 e 7 da CAPES 32 37 48
Tempo médio para titulacdo no mestrado 24 29,5 33,59
Tempo médio para titulagcdo no doutorado 52 53,5 57,82
Estudantes evadidos da pés-graduacao 116 191 236
Discentes estrangeiros nha pos-graduacao stricto sensu 289 332 98
Discentes com estagio sanduiche no exterior (PDSE) 37 17 19
Professor visitante na UnB - CAPESPrInt 18 04 03
Editais para processo seletivo dos PPGs 135 136 169
Vagas ofertadas nos processos seletivos 3121 3664 4334
Alunos ingressantes nos Programas de Pés-Graduacao 3431 2670 1791
AcOes afirmativas - alunos ingressantes - 303 180
Alunos ativos na pés-graduacéo stricto sensu 8.301 [ 10370 | 8625
Concluintes do doutorado stricto sensu 397 434 335
Concluintes do mestrado stricto sensu 999 891 763

Nota*: Os nimeros de 2022 néo incluem o semestre 2/2022, porque o semestre 2/2022 estava vigente até o dia 18/02/2023.
Fonte: SIPPOS, SIGAA e SIPIC (2022).
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DADOS DA POS-GRADUA(;AO
UnB em 2022

No ano de 2022, a UnB possuia
um total de 102 programas de poés-
graduacdo (PPG) stricto sensu

registrados na Plataforma
Sucupira, sendo 80 programas na
modalidade académica, 12
programas na modalidade

profissional e 10 na modalidade
Rede. Dos 102 PPGs ativos, dois
Nao possuem nota, pois ainda n&o
foram avaliados na quadrienal.

Pés-Graduacao Lato Sensu

Os Programas de  Pos-
Graduacédo Lato Sensu, ativos,
na modalidade curso de
especializacdo, totalizam 31.
Esses cursos sao vinculados a
diferentes unidades
académicas. Na modalidade
residéncia, o total € de 58
programas ativos.
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ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO

Em 2022 houve a consolidacao da politica de acdes afirmativas para estudantes negros/as, indigenas e quilombolas
nos cursos de pés-graduacdo da UnB, decorrentes da Resolucdo CEPE n° 044/2020, que trata das politicas das
acoes afirmativas, e da Resolucdo CPP n° 009/2020, a qual dispbe sobre a composicao e atuacado da comisséo de
heteroidentificacdo e da comissao recursal para o preenchimento das vagas reservadas para as acoes afirmativas
nos processos seletivos para os cursos de pos-graduacdo da UnB. Em junho de 2022, iniciaram-se 0S primeiros
trabalhos das bancas de heteroidentificacdo na modalidade presencial, pois em 2021 as bancas foram realizadas de
forma remota, em funcéo da pandemia. Contudo, excepcionalmente para candidatos residentes fora do DF ou com
algum problema de saude, houve possibilidade de realizacdo de bancas de forma remota. As bancas presenciais
trouxeram outros desafios administrativos e logisticos. Em uma nova iniciativa, o0 DPG estabeleceu parceria com a

UnBTV para apoio com a gravacao (audio e video) das bancas.

e Para saber mais sobre acdes afirmativas na pos-graduacéao da UnB, clique aqui.

Acesso aos PPGs pela politica de A¢cdes Afirmativas

Em 2022, 220 candidatos solicitaram acesso aos PPGs pela Politica de Ac¢des Afirmativas. Foram aprovados, na

primeira banca de heteroidentificacdo, um total de 177 candidatos; 28 foram reprovados e 22 solicitaram recursos;
desses, 11 foram aprovados na banca recursal e 11 foram reprovados. Dos 220 candidatos, 14 ndo compareceram
as entrevistas. Dessa forma, considerando as auséncias e as 17 reprovacdes, 11 na fase de recursos e 6 que nao

recorreram, 180 candidatos foram aprovados em diferentes programas de pés-graduacao da UnB.
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PREMIO UnB DE POS-GRADUAGCAO 2022

O Prémio UnB de Pdés-Graduacéao, promovido pelo DPG, deu sequéncia ao Prémio UnB de Dissertacdo e Tese, cuja ultima
edicdo havia ocorrido em 2020. Além de premiar as melhores teses e dissertacbes das 9 Grandes Areas e teses dos 3
Colégios, de acordo com a classificagcdao da CAPES, a UnB realizou, pela segunda vez consecutiva, o Prémio Técnicos na
Ciéncia e, de maneira inédita, o Prémio UnB 60 Anos e o Prémio Monografias de Cursos Lato Sensu. O Prémio UnB de Pos-
Graduacéo foi dividido nas seguintes categorias: a) Prémio UnB de Dissertacao; b) Prémio UnB de Tese; ¢) Prémio UnB 60
Anos; d) Prémio Técnicos na Ciéncia; e€) Prémio UnB Monografias de Cursos Lato Sensu; e f) Grande Prémio de Tese. Ao
todo, concorreram 193 trabalhos. No Prémio UnB de Dissertacédo e Tese, foram 87 dissertacfes e 71 teses, selecionadas
previamente pelos programas de poés-graduacdo. Ao Prémio Tecnicos na Ciéncia, exclusivo para servidores técnico-
administrativos da UnB que realizaram dissertacdes e teses nos PPGs da universidade, concorreram 18 trabalhos. O Prémio
UnB 60 Anos, sobre trabalhos a respeito da propria UnB no ano do seu sexagenario contou com a participacéo de docentes
indicados pelo DPG e pela Comissdo UnB 60 Anos na comisséao julgadora, havendo sido inscritos 16 trabalhos. Igualmente
inédito, o Prémio de Monografias de Cursos Lato Sensu foi criado para fomentar na universidade a producéo intelectual
também nos cursos de especializacdo. O Grande Prémio de Teses, categoria destinada as teses vencedoras das grandes
areas, estruturou-se a partir dos 3 colégios da CAPES: Ciéncias da Vida; Humanidades; e Ciéncias Exatas, Tecnologicas e
Multidisciplinar. A Cerimodnia de Premiac&o ocorreu no dia 6 de dezembro, no Auditorio da FT. Foram entregues certificados
aos autores premiados e a seus orientadores e co-orientadores.

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

Avaliacdo Quadrienal — 2021-2024;

Congresso de Iniciacao Cientifica;

Lancamento de Editais para auxilio a estudantes visando sua manutencéo nos PPGs;

Editais, em parceria com o DPI/DPG, de apoio aos docentes credenciados nos PPGs para
publicacéo;

PRIORIDADES
Apoio aos PPGs no preenchimento da Plataforma Sucupira;
Discusséo na Camara de Pesquisa e Pds-Graduacgao - CPP da Portaria do Conselho Nacional de
Educacéao - CNE para oferta de ensino hibrido na Pés-Graduacéo;
Submissdo a CPP da resolucdo para normatizacdo das referéncias e afiliacdo das producdes
bibliograficas.
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PREMIOUNE

— 2022

Conhega o resultado
das seguintes categorias:

- Prémio UnB de Dissertacéio e Tese

— Prémin Técnicos na Ciéncia

— Prémic UnB de Monografias de
Cursos Lato Sensu

] une 6@1\9

“O Prémio UnB de Pos-Graduagéo
busca coroar a exceléncia da
producdo académica de nossos
programas de pos-graduacao
stricto sensu e cursos lato sensu,
dando visibilidade a trabalhos das
mais diversas areas. Ao incluir
também as monografias de
especializacao, estamos
demonstrando que a qualidade
académica da UnB € integral,
abrangendo todos os niveis e
modalidades”, explica o decano de
Pos-Graduacéo da UnB.




SUMARIO RESULTADOS ACADEMICOS o, Zoom

CARTA DA REITORA POS-GRADUACAO

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS
MATRIZ DE MATERIALIDADE

Aperfeicoamento da descricdo das propostas dos Programas de Pds-graduacao;

Aperfeicoamento no processo da Coleta CAPES do quadriénio 2017-2020 na UnB, por meio de uso de
algoritmos elaborados por professor da UnB, o que tem permitido: mapeamento da producéo intelectual
de docentes e discentes; comparacdo de nossos PPGs com outros no Brasil e compilacdo de
informacdes sobre a consolidacédo académica;

Conheca a UnB P6s-Graduagido

Cenario Atual e Perspectivas INOVACOES E Aquisicao institucional do SciVal, o que possibilitou a geracdo de métricas voltadas para o fortalecimento
MELHORIAS dos programas; O , ’
) ) _ Implementacao das ac¢des afirmativas na pés-graduacao;
Planejamento Institucional Atualizacdo da regulamentacdo dos Curso de P6s-Graduacéo Lato Sensu;

Producéo académica docente e discente crescente;
Aperfeicoamento dos processos de autoavaliacdo e de planejamento estratégico pelos programas;
Resultados Académicos Ampliacdo do numero de bolsas de iniciacdo cientifica no periodo 2021/2022.

Cortes de bolsas de Demanda Social pela CAPES;

Desempenho Institucional Promocdo do aumento da producdo cientifica qualificada, inclusive discente, e ampliacdo da
colaboracgao internacional e das parcerias institucionais;
. . DESAFIOS Estimulo a maior integracdo entre a academia e setor produtivo;
Superwsao, controle E RISCOS Manutencao da qualidade das pesquisas em um cenario de escassez de recursos;
e correicao Melhoria continua dos indicadores de pos-graduagéo;

Ampliacdo do quantitativo de estudantes e orientadores nos programas de pos-graduacao;
Contribuir para a Politica de Avaliacdo e Fomento da CAPES.

Outras Informacoes

Acompanhar os egressos de forma sisteméatica e eficiente;
Desenvolver e implementar Indicadores de solidariedade e nucleagéo;

Anexos e Apéndices s . - :
Desenvolver estrateglas para enfrentar eventuais assimetrias entre 0s programas em diversos aspectos,

PERSPECTIVAS como por exemplo, na internacionalizacdo e no impacto da producdo académica na sociedade,
FUTURAS especialmente na interacdo com a educacéo bésica e no desenvolvimento de a¢ées junto & comunidade
E! FUTURO externa;

z Implementar um sistema de acompanhamento e compilacdo das informac6es dos principais indicadores
UnB BAGORA de qualidade da pés-graduacéo.
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CARTA DA REITORA EDUCACAO A DISTANCIA (EaD) E ENSINO REMOTO EMERGENCIAL
TECNOLOGIAS DIGITAIS E PRATICAS INOVADORAS D
MATRIZ DE MATERIALIDADE @ —
O CEAD/UNnB (Centro de Educacédo a Distancia) atua no desenvolvimento de acbOes de ensino, pesquisa e extensao Educacdio a
relacionadas a educagdo a distancia (EaD), bem como na producdo e na utilizagdo de tecnologias de comunicagéo Distancia e Ensino
Conheca a UnB aplicadas a area educacional. O CEAD também faz a gestdo do ambiente virtual de aprendizagem institucional e oferta Remoto Emergencial
atividades de formacdo. No ano de 2022, em razdo de ajustes ocasionados pela pandemia da Covid-19, a UnB teve trés
Cenario Atual e Perspectivas semestres, sendo um semestre letivo em ensino remoto emergencial, com o uso da plataforma Aprender 3 e do Teams para e Conheca o CEAD
as atividades. Na retomada das atividades presenciais, em junho de 2022 (inicio do primeiro semestre letivo de 2022), o
. . : Aprender seguiu sendo utilizado para alunos e docentes, de forma complementar. Depois de estabelecido o retorno e Editais
Planejamento Institucional _ . L . L
presencial, os professores, de acordo com seu planejamento pedagogico, mantém a utilizacdo do Aprender 3 como
ferramenta de apoio as atividades presenciais. Outras informacdes sobre as atividades remotas emergenciais de ensino, c Carta de Servicos
Resultados Académicos pesquisa, extensdo e gestdo na UnB, em 2022, estdo detalhadas ao longo deste relatério.

° Portfdlio de servicos do CEAD/UnB

Producao do Audiovisual Producao Grafica Producao Bibliografica

Desempenho Institucional

Supervisao, controle

e correigﬁo Roteirizacdo de video, filmagens/gravacoes, Producdo de pecas gréaficas, com diagramacéo, Producdo de materiais escritos, como tutoriais,
edicao e finalizac&o/distribuic&o. midias interativas, projetos graficos, materiais livros e guias.
» didaticos, eventos, criagéo de identidade visual. Prod ]
Outras Informacoes Produtos: _ rodutos:
Produtos:  Descri¢éo das ferramentas H5P

Videoaulas

Videos tutoriais

Videos institucionais

Videos de divulgacéo

B-roll (imagem de cobertura)

» Divulgacao Escrita cientifica

« |dentidade visual dos cursos Nocdes de informatica

« Diagramacao de documentos (guias, manuais e Trajetérias das licenciaturas da UnB: EaD em
outros) e de livros foco

» Imagens interativas e infograficos

Anexos e Apéndices

Entre outros.

e
tnf [I";Hglcj)%g © saiba Mais @ saiba Mais © saiba Mais
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http://www.aprender3.unb.br/
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_cepe_0038_2022_planejamento_atividades_pandemia.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093
https://cead.unb.br/cead/portfolio
https://cead.unb.br/cead/carta-de-servicos
https://cead.unb.br/cead/carta-de-servicos
https://cead.unb.br/editais
https://cead.unb.br/editais
https://cead.unb.br/
https://cead.unb.br/
https://cead.unb.br/cead/portfolio
https://cead.unb.br/cead/portfolio/producao-do-audiovisual
https://cead.unb.br/cead/portfolio/producao-do-audiovisual
https://cead.unb.br/cead/portfolio/producao-grafica
https://cead.unb.br/cead/portfolio/producao-grafica
https://cead.unb.br/cead/portfolio/producao-bibliografica
https://cead.unb.br/cead/portfolio/producao-bibliografica
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RESULTADOS ACADEMICOS o, Zoom

EDUCACAO A DISTANCIA (EaD) E ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

ROTAS DE INOVAGAO UNIVERSITARIA (RIU)

A partir das a¢des vinculadas ao Projeto RIU, sdo promovidas estratégias de ensino e aprendizagem articuladas a processos
de inovacao e criatividade institucionais, com foco na formacé&o docente e discente, bem como de outros membros da
comunidade académica, necessarias para possibilitar novos formatos de aula e ampliar o uso de recursos tecnolégicos no
processo de ensino e aprendizagem. Em 2022, o Projeto RIU continuou desempenhando o papel de banco de solucdes para
docentes. Para isso, foram realizados 4 processos seletivos, detalhados no Quadro 25, para selecdo de bolsistas. Destaca-
se que, no ano de 2022, houve ampliacdo das acOes finalisticas do CEAD/UnB, como acessibilidade em materiais
produzidos, melhorias das plataformas virtuais de aprendizagem e construcédo/producdo de materiais didaticos. Dessa forma,
foram concedidas 18 bolsas, sendo 14 para discentes, 3 para docentes e 1 para servidor técnico-administrativo.

Educacao a
Distancia e Ensino
Remoto Emergencial

e Para mais informacdes sobre o projeto Rotas de Inovacéao Universitaria, clique aqui.

Quadro 25: Recursos investidos no Projeto RIU - bolsistas de apoio técnico a pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&lI)

Quantidade de bolsas Periodo

Perfil de estudante

Apoio técnico a PD&I - B - areas de execugéo 6 01/01/2022 a 31/12/2022 R$ 19.497,33

Apoio operac'lonal a PD&l - B - areas de Tecnolggla da Infom_]a(;ao e 5 01/08/2022 a 31/12/2022 R$ 24.226,61
Comunicacao (TIC), arquivistica e producdo de materiais

Apoio técnico a PD&l - B - nucleo de formagtes 1 01/08/2022 a 31/12/2022 R$ 5.500,00

Apoio técnico a PD&I - B - area plataformas virtuais de aprendizagem 2 01/10/2022 a 31/12/2022 R$ 16.929,03

Perfil de pesquisador

Apoio técnico a PD&l - B - nucleo de formagées 1 01/02/2022 a 31/12/2022 R$ 26.250,00
Apoio técnico a PD&l - C - area de execugédo 1 01/09/2022 a 31/12/2022 R$ 3.776,66
Apoio técnico a PD&I - A - area plataformas virtuais de aprendizagem 1 01/10/2022 a 31/12/2022 R$ 11.400,00
Apoio técnico a PD&I - A - &rea pesquisa de dados académicos 1 01/10/2022 a 31/12/2022 R$ 2.787,10
Total 18 - R$ 110.366,73

Fonte: UnB (2022).
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https://cead.unb.br/saladeaulavirtual/sobre
https://cead.unb.br/saladeaulavirtual/sobre
https://cead.unb.br/saladeaulavirtual/sobre
https://cead.unb.br/saladeaulavirtual/sobre
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CARTA DA REITORA EDUCACAO A DISTANCIA (EaD) E ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL D
MATRIZ DE MATERIALIDADE —
Educacao a

Os cursos EaD da UnB sao ofertados no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), financiado pela

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). A UnB oferta cursos de licenciatura e
Conheca a UnB especializacdo /lato sensu em 52 municipios e no Distrito Federal, em todas as regifes geograficas do Brasil. Atualmente,
todos os cursos de graduacdo na modalidade EaD da UnB estdo vinculados a UAB; no entanto, cursos presenciais podem
fazer uso de carga horaria a distancia, em consonancia com a Portaria MEC n° 2.117/2019. O CEAD disponibiliza a equipe
para orientacao relacionada a oferta da modalidade EaD em cursos de graduacédo e de pds-graduacédo, além de oferecer
suporte em relacdo aos ambientes virtuais, repositorio de recursos digitais, formacdes para aplicacdo das TIC na sala de
aula e orientacdo pedagodgica sobre TIC aplicadas ao ensino. No ano de 2022, a UnB ofertou os seguintes cursos de
graduacao: Artes, Educacdao Fisica, Fisica, Geografia, Letras/Portugués, Musica, Pedagogia e Teatro. Para a execucao das
atividades da UAB/UnB em 2022, foram realizados 14 processos seletivos com o pagamento de bolsas, conforme dados do

Resultados Académicos Sistema de Gest&o de Bolsas (SGB) do programa, descritos nos Quadros 26 e 27. Programa UAB/UnB, previsto
para 2023/2, contara com

vagas em cinco cursos de

Distancia e Ensino
Remoto Emergencial

Cenario Atual e Perspectivas .
SELECOES UAB/UnB

Planejamento Institucional « GRADUACAO:

O préoximo vestibular do

Quadro 26: Projeto RIU - Bolsas de apoio técnico a pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&Il) Quadro 27: Editais para selecdo de bolsistas UAB/UnB

Desempen hO Institucional Modalidade/Funcao Quantidade bolsas pagas Valor

Selecio de bolsistas UAB Quantidade editais graduacdo (Letras, Mudusica,
s Coordenador de curso 94 R$ 131.600,00 Artes, Geografia e Pedagogia).
Su pervisao, COo ntrole Selecao de tutores presenciais 2
-~ Coordenador de tutoria | 17 R$ 22.100,00
€ correicao Selecso de professor formador 3 c UAB/UnB Graduacao
Coordenador UAB 12 R$ 18.000,00
Outras Info I‘ma(;ﬁes Coordenador adjunto 12 R$ 18.000,00 Selegdo de professor orientador 1 B .
e POS-GRADUACAO:
Professor conteudista 64 R$ 83.200,00 Selecéo para coordenador de curso 5 ') pr(')ximo curso de pés-
Anexos e Apéndices Professor formador 683 R$ 887.900,00 _ graduacdo lato sensu previsto
Selecéo para coordenador de tutoria 1
Professor formador 943 R$ 721.395,00 sera sobre Metodologias de
Selecdo da equipe multidisciplinar 2 i At
Tutor presencial 275 R$ 210.375,00 ¢ auip P Ensino em Matematica.

e FUTURO | -
une FAGORA feis RS 2.092,570,00

Fonte: UnB (2022). Fonte: UnB (2022).

Total de editais

e UAB/UnB Pés-Graduacao
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https://www.gov.br/capes/pt-br
https://cead.unb.br/cursos/polos
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.117-de-6-de-dezembro-de-2019-232670913
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https://cead.unb.br/cursos/pos-ead
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RESULTADOS ACADEMICOS

EDUCACAO A DISTANCIA (EaD) E ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO EM 2022

Ao longo de 2022, o CEAD desenvolveu diversos projetos e acdes de formacdo sobre a modalidade EaD e o uso de TDICs
(tecnologias digitais da informagao e comunicacgao) aplicados a processos de ensino e aprendizagem, conforme listado no
Quadro 28. Além desses, no ano de 2022, o CEAD promoveu o evento "As contribuicdes histéricas do CEAD para o legado
da Universidade de Brasilia", que contou com a oferta de 2.500 vagas. Também realizou algumas transmissées ao Vvivo
(lives), destacadas no Quadro 29. Ainda, a fim de disseminar conhecimentos tanto para a comunidade académica quanto
para a sociedade, o Centro desenvolveu o projeto “Aprender em 60 segundos”, que consiste na producao e divulgacédo de
pequenos videos, referenciados no conceito de microlearning, que podem ser visualizados nas redes sociais do CEAD.

Quadro 28: Projetos e acdes de formacao desenvolvidos em 2022 Quadro 29: Lives realizadas em 2022

Formacoes Inscritos Lives Visualizac6es

Curso de Extensao "O que é Acessibilidade no Ambiente Universitario?" 27 Acessibilidade na Universidade de Brasilia: novos olhares e 289
~ ~ erspectivas

Curso de Extenséo "Formacéo de Professores para a UAB/UnB" 361 Persp

Curso de Extensdo "Formagcéo de Tutores para UAB/UnB" - Turmas 1 e 2 208 O desenho universal e a acessibilidade linguistica na UnB: 240

repensando esse conceito

Curso de Extensao "Oficina de Moodle Basico" - Turmas 1 e 2 47

Acdo de extensdo "Como construir um banco de questdes no Aprender” 18 O futuro da EaD na Universidade de Brasilia 610

Agdo de extensdo "Oficina imersiva de podcast 25 Avance com o Aprender: conhecendo o ambiente virtual da 296

Acéo de extensdo "Recursos audiovisuais avancgados: oficina de lllustrator"

Fonte: UnB (2022). Fonte: UnB (2022).

PARCERIAS DO CEAD

Dentre as diversas parcerias com outras instituicbes, duas sdo de grande destaque: o Projeto Laboratorio de Inovacao
Educacional, que obteve fomento da FAPDF (Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal), e a realizacdo da
articulacédo para promover a Mobilidade Académica Virtual da UnB, com a Universidade Aberta de Portugal. O Laboratorio
sera um espaco de inovacao tecnoldgica educacional, destinado a estudantes e docentes, para a producédo de aulas e
atividades de ensino, pesquisa e extensdao com uso de tecnologias digitais da informagcdo e comunicacdo (TDICs). Ja a
Mobilidade Académica acontecera com discentes, tanto da EaD da Universidade de Brasilia quanto da UAB Portugal,
cursando disciplinas comuns aos cursos de graduacéo EaD, ofertados no ambito da UAB.
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@
Educacao a
Distancia e Ensino

Remoto Emergencial

ACOES ESTRATEGICAS

e Parceria com o Ministério

da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento  (MAPA)
para  elaboragcao de
materiais didaticos;
Elaboracdo do Termo de
Referéncia para
contratacdo de servico
terceirizado para 0
Ambiente  Virtual de
Aprendizagem (AVA);
Aprovacao de  cinco
graduacdes e de cinco
especializacoes no
ambito da UAB (Edital
09/2022 - Capes);
Prestacdo de Contas do
Projeto C10 - TED 8572.



https://www.youtube.com/unbcead
https://www.fap.df.gov.br/
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RESULTADOS ACADEMICOS

EDUCACAO A DISTANCIA (EaD) E ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

PRIORIDADES

INOVACOES E
MELHORIAS

DESAFIOS
E RISCOS

PERSPECTIVAS
FUTURAS

Ampliar a oferta dos servigos integrantes do portfélio do CEAD;

o Ofertar capacitacbes relacionadas producao e utilizacdo de tecnologias de comunicacao

aplicadas a area educacional;
Dar continuidade as acfes do RIU e da UAB/UnB;

Atualizacéo do Moodle V4 para Aprender 2 e Aprender 3,;

Criacao de um acervo de materiais digitais para o CEAD;

Atualizacéo e criacdo do manual e do guia de acessibilidade das ferramentas Aprender 2 e 3;
Automatizacéo das atividades, por meio de programas e servicos;

Realizacdo do Projeto Laboratério de Inovacdo Educacional, em parceria com a FAPDF, e do
Projeto Mobilidade Académica Virtual, em parceria com a UAB Portugal;

Desenvolvimento e aperfeicoamento do repositorio de materiais digitais do RIU.

Gerir a alta demanda por producéo de material didatico e suporte pedagoégico;
Manter a estabilizacdo das ferramentas e servicos instalados;
Ofertar suporte continuo a comunidade de usuarios das plataformas Aprender 2 e 3.

Melhorar o armazenamento de chaves de seguranca do CEAD;

Promover os novos servigos do CEAD, tanto de gestao quanto de atendimento;

Desenvolver novos sistemas e automatizar tarefas corriqueiras;

Aprimorar a institucionalizagdo da EaD e promover o reconhecimento das atividades a distancia,
contemplando sistemas de TIC que incorporem as especificidades da modalidade e sistemas de
progressao docente que reconhecam a carga horaria ministrada a distancia;

Incorporar percentual de carga horaria a distancia em cursos presenciais;

Ampliar as atividades de formac&o;

Ampliar a producéo de materiais educacionais digitais.
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Projeto documental "As
contribuicdes historicas
do CEAD para o legado da
Universidade de Brasilia"

Para o projeto de resgate da
memoéria do Edital UnB 60 anos,
o CEAD trabalhou na criacéo de
uma area em sua pagina na
internet com informacoes
historicas, bem como com
entrevistas, realizadas com ex
gestores e egressos, que
subsidiaram a criacdo de
documentério e de episodios de
podcast. Foi produzido um
documentéario de curta duracéo,
disponivel no canal no YouTube
do CEAD:

Q Assista ao documentario



https://youtu.be/1LCh3apzk4M
https://youtu.be/1LCh3apzk4M
https://cead.unb.br/saladeaulavirtual/guia-de-acessibilidade
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RESULTADOS ACADEMICOS

PESQUISA E INOVACAO

DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

A Universidade de Brasilia atua no fomento a pesquisa, a inovacdo e ao empreendedorismo por meio da promocao,
coordenacao e supervisao de politicas que visam estimular e fomentar o crescimento, a disseminagao e a internacionalizac&o
do conhecimento cientifico e da inovacdo. Além disso, a UnB acompanha e estimula o desenvolvimento de parcerias, a
formacédo de redes internas e externas de pesquisa e o fortalecimento do ambiente de inovacao da Universidade. Os
resultados e as iniciativas desenvolvidas nas areas de pesquisa e inovacdo em 2022 sdo apresentados a seguir.

e Para mais informacdes sobre a Pesquisa e Inovagcao da UnB, clique aqui.

742 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC)

Em 2022, a UnB sediou a 74 Reunidao Anual da SBPC, com o tema "Ciéncia,
independéncia e soberania nacional’, em alusdo ao ano que marcou O
bicentenario da Independéncia do Brasil e o centenario da Semana de Arte
Moderna. O evento foi realizado em julho de 2022 e a programacao cientifica
foi composta de 117 atividades presenciais nhos quatro campi da
Universidade de Brasilia (UnB) — Darcy Ribeiro, Ceilandia, Gama e Planaltina
- e 110 on-line, com transmissao pelo YouTube. As atividades incluiram a
realizacdo de conferéncias, mesas-redondas, painéis, webminicursos e sessao de
video-posteres. O evento contou com atracdes como a SBPC Jovem (exposicdo
voltada para estudantes do ensino béasico e publico em geral), a ExpoT&C
(mostra de ciéncia e tecnologia), a SBPC Cultural (apresentacdo de atividades
artisticas regionais e discussdes sobre temas relacionados as artes e a cultura),
além da SBPC Afro e Indigena, SBPC Educacéo e a SBPC Inovagdo. A SBPC
também levou a UnB atividades do programa SBPC vai a Escola, destinadas aos
estudantes e professores da educacao basica.
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Inovacao

Coordenadores de Pesquisa e
Inovacao nas Unidades
Académicas

Em 2022, foi formalizada a
indicacdo de coordenadores
de pesquisa e inovacdo nas
unidades académicas da UnB.
Esses coordenadores tém a
competéncia regimental de
coordenar as atividades de
pesquisa e inovagao no ambito
da wunidade académica ou
centro vinculado a Reitoria,
além da representacdo em
discussoes institucionais
acerca de temas relacionados
a pesquisa e inovacao. A
criacio da funcdo de
coordenador de pesquisa e
inovacdo ¢é regulamentada
pela Resolucdo Consuni _n.
0067/2021.



http://www.dpi.unb.br/
https://www.pctec.unb.br/inovacao-unb/ambiente
https://pctec.unb.br/images/Artigos/Institucional/Resolucao_CONSUNI_67-2021_Coordenador_de_Pesquisa_e_Inovacao.pdf
http://www.dpi.unb.br/
https://ra.sbpcnet.org.br/74RA/sobre-a-reuniao/apresentacao/
https://noticias.unb.br/76-institucional/5933-unb-faz-balanco-positivo-da-realizacao-da-74-reuniao-anual-da-sbpc
https://noticias.unb.br/112-extensao-e-comunidade/5843-sbpc-jovem-aposta-na-interatividade-para-atrair-estudantes-e-familias-a-ciencia
https://noticias.unb.br/117-pesquisa/5902-atracoes-da-expot-c-proporcionam-aprendizagem-e-diversao-para-todas-as-faixas-etarias
https://noticias.unb.br/112-extensao-e-comunidade/5894-cultura-e-arte-para-celebrar-o-progresso-da-ciencia-e-da-educacao-publica-na-sbpc
https://noticias.unb.br/76-institucional/5872-sbpc-vai-a-escola-reune-alunos-do-ensino-basico-nos-campi-da-unb
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CARTA DA REITORA PESQUISA E INOVACAO

INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E INOVAGCAO DA UnB

Em 2022, foi publicada a Resolucao do CEPE n. 0054/2022, que atualizou a classificacao das infraestruturas de pesquisa,
especialmente aquelas ligadas ao PCTec. Foram classificados 9 tipos de infraestruturas de pesquisa e inovacao: 1. Pesquisa e
Laboratérios de Pesquisa (LP); 2. Nucleos de Pesquisa (NP); 3. Laboratérios de Pesquisa Multiusuario (LPM); 4. Inovacio
Laboratoérios de Prestacdo de Servigcos Técnicos Especializados (LPSTE); 5. Laboratoérios e outras Infraestruturas de Apoio

a Pesquisa (LIAP); 6. Centros Integrados de Pesquisa (CIP); 7. Centros Integrados de Tecnologia e Inovacao (CITI); 8.

Living Labs (LL); 9. Plataformas Tecnoldgicas (PCTec).

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Conheca a UnB

Cenario Atual e Perspectivas

e Para conhecer mais sobre a infraestrutura de pesquisa e inovacao da UnB, clique aqui.
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ESTRUTURAS DE APOIO A PESQUISA E INOVACAO NA UNB
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Em 2022, a Camara de Projetos, Convénios,
Contratos e Instrumentos __ Correlatos
(CAPRO), vinculada ao Consuni, analisou um
total de 212 projetos. O montante total dos
projetos aprovados foi de R$ 194.237.216,57,
com o total de custos indiretos de R$
15.870.160,91. Quanto ao tempo medio de
tramitacdo de processos, em comparacao a
2021, houve uma reducéo de 11%.

Em 2022, o Comité de Pesquisa, Inovacao e
Extensao de combate a Covid-19 da UnB
(Copei) atuou na finalizacdo de processos de
trabalho, incluindo o da Chamada Publica
COPEI-DPI/DEX n. 01/2021, além do
acompanhamento do “Fundo Covid-19 - UnB
em Acao” (doacdes) e da elaboracdo do
relatério de atividades 2020-2022.
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O_Nticleo de Apoio aos Comités de Etica em
Pesquisa (NACEP) apoia as acdes dos

Comités de Etica em Pesquisa criados e geridos
na UnB e atua na concessdo de termos de
aceite institucional de ética em pesquisa € no
monitoramento e incentivo a projetos de
pesquisa de inovacdo. No ano de 2022, foram
produzidos 10 termos de aceite institucional.



http://pesquisa.unb.br/
http://pesquisa.unb.br/images/Infraestrutura/Resoluo-CEPE-0054-2022_-_Classifica_as_infraestruturas_de_pesquisa_e_inovao.pdf
http://pesquisa.unb.br/images/Infraestrutura/Resoluo-CEPE-0054-2022_-_Classifica_as_infraestruturas_de_pesquisa_e_inovao.pdf
http://dpi.unb.br/capro
http://dpi.unb.br/copei
http://dpi.unb.br/copei/fundo-de-doacoes
http://dpi.unb.br/pesquisa/etica-em-pesquisa
http://dpi.unb.br/pesquisa/etica-em-pesquisa
http://pesquisa.unb.br/
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RESULTADOS ACADEMICOS

PESQUISA E INOVACAO

EDITAIS E CHAMADAS PUBLICAS EM 2022

A UnB promove o fomento a pesquisa e inovacao por meio da oferta de editais internos que visam estimular a execucao de
projetos de pesquisas cientificas, tecnoldgicas e de inovagao, com a participacdo de docentes e de técnicos-administrativos

ativos do quadro permanente da Universidade.

a Para mais informacgdes sobre a Pesquisa e Inovacdo da UnB,

clique aqui.

Editais Internos

o Auxilio Financeiro a Pesquisador: investimento total de R$ 3.026.012,03

Editais

Finalidade

Edital DPI/DPG 01/2022:

Projetos de pesquisas
cientificas, tecnolédgicas e de
inovagdo, com a participacéo
de docentes e de técnicos-
administrativos da UnB, que
resultem na producdo de
artigos cientificos em
periédicos que cobram taxa
de publicacao.

Quadro 30: Editais Internos Pesquisa e Inovagéao 2022

Edital DPI/DPG 02/2022:

Projetos de pesquisas
cientificas, tecnolégicas e de
inovacdo, relacionados aos
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da
Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU).

Edital DPI/DPG 03/2022:

Apoiar a presenca do corpo
de pesquisadores da
Universidade de Brasilia em
eventos de pesquisa nho
exterior e fomentar a
construcdo de redes externas
de pesquisa

Solicitagcdes Atendidas

153 pesquisadores
(144 docentes e 9 técnicos-
administrativos)

237 pesquisadores
(217 docentes e 20 técnicos-
administrativos)

57 pesquisadores
(31 docentes e 26 técnicos-
administrativos)

Investimento

R$ 1.235.012,03

R$ 1.185.000,00

R$ 606.000,00

Fonte: DPI/UnB (2022).

No total, foram encaminhadas 505 solicitacdes aos editais conjuntos DPI/DPG, em 2022.

6 Para saber mais sobre os editais de Pesquisa e Inovacéo da UnB, clique aqui.
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Chamadas Publicas Internas

Chamada Publica DPI n. 02/2021 e Chamada Publica DPI n.
02/2022: a realizacdo desses certames visou fortalecer os
indicadores académicos de pesquisa e inovacdo da UnB, por
meio de apoio a atualizacdo e manutencéo das infraestruturas de
pesquisa e inovacdo ja existentes, incluindo o fomento aos
Laboratorios de Pesquisa Multiusuarios (LPM). Cada unidade
académica pode enviar uma Unica proposta com solicitacdo de
apoio para até dois LPM, respeitando o valor maximo de R$
250.000,00 no total da proposta, sendo até R$ 200.000,00 de
recursos para despesas de capital e/ou R$ 50 mil para despesas
de custeio. No total, foram destinados R$1.897.196,08, sendo R$
1.758.461 para as propostas e R$ 138.735,08 para a execucéo
de despesas operacionais e administrativas no ambito da
fundacdo de apoio. Em 2022, foram formalizadas 9 novas
infraestruturas de pesquisa, além de 6 classificacdes
atualizadas. No ambito dos LPM, foram aprovadas, nas duas
chamadas, 10 propostas, as quais estdo sendo executadas
conforme contrato assinado com a FINATEC e a UnB.



http://www.dpi.unb.br/
http://www.dpi.unb.br/
http://dpi.unb.br/editais
http://dpi.unb.br/editais
https://www.finatec.org.br/
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RESULTADOS ACADEMICOS o, Zoom

PESQUISA E INOVACAO

INICIATIVAS DESENVOLVIDAS EM 2022 @
 Renovacao Plataforma Stela Experta

Em 2022, a UnB renovou os contratos de servigos de coleta e analise de dados estatisticos oriundos dos curriculos Lattes
dos pesquisadores da UnB por meio da Plataforma Stela Experta, para disponibilizagcao dos dados na Plataforma UnB
Pesquisa. Os valores aplicados em 2022 totalizam R$ 60.380,80.

Pesquisa e
Inovacao

» Plataforma UnB Pesquisa e Pagina Institucional Pesquisa UnB

Na Plataforma UnB Pesquisa (para busca e navegacao no perfil dos pesquisadores da UnB e suas areas de especialidades), a UnB, por meio da atuacédo da
Diretoria de Pesquisa (DIRPE) do DPI avancou no tramite processual de renovacdo dos contratos de servicos de visualizacdo de dados essenciais para a
manutencdo de servicos prestados a comunidade académica e externa. Ja a pagina eletrénica "Pesquisa UnB" dispde de informacdes acerca de grupos de
pesquisa certificados pela UnB no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, infraestrutura de pesquisa e inovacédo da Universidade, incluindo o Portfélio de
Infraestrutura de Pesquisa e Inovacao, além de menu exclusivo para busca de infraestruturas a partir de sua respectiva classificacdo, dentro das grandes areas
do conhecimento. Em 2022, as informacdes da pagina passaram por atualizacdo sob demanda. Houve também atualizacdo semestral da Lista de Grupos de
Pesquisa Certificados da UnB.

« Participacao no Programa Especial de Extensao "UnB 60 anos” - 22 Etapa

O DPI deu continuidade ao projeto "Pesquisa e Inovacao na UnB", vinculado ao eixo tematico “Legado dos 60 anos” do Programa Especial de Extensao
"UnB 60 anos — Etapa 2”, o qual teve como objetivo a realizacdo de levantamento e confeccédo de trés documentos acerca do desenvolvimento de Pesquisa e
Inovacdo na UnB. O projeto teve como objetivo evidenciar o impacto regional, nacional e internacional das pesquisas desenvolvidas pela Universidade de Brasilia;
tornar mais acessiveis as comunidades interna e externa os resultados e beneficios decorrentes da producao cientifica no ambito da Universidade; e reforcar o
papel social e compromisso da universidade publica com a qualidade de vida da sociedade em geral.

« Monitoramento e incentivo a criacao de grupos de pesquisa junto ao CNP(q

A UnB, por meio do DPI, solicitou aos grupos de pesquisa a atualizacdo de grupos de pesquisa, de modo a manté-los certificados e livres de atipicidades,
evitando, assim, a exclusdo de grupos sem atualizacdo, conforme regras do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
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RESULTADOS ACADEMICOS

PESQUISA E INOVACAO

CHAMADAS PUBLICAS EXTERNAS

Em 2022, foram lancadas diversas chamadas publicas por meio das agéncias de fomento do governo federal. As
oportunidades sao divulgadas as unidades administrativas e académicas da UnB, por meio da atuacdo do DPI, o qual
comunica e realiza as selecdes internas e as reunides preparatorias para a submisséo das propostas de pesquisadores da
Universidade. O DPI apoia a formalizacdo das propostas para submissdo e o acompanhamento da apreciacdo do projeto
submetido nas instancias internas e externas. As submissdes aprovadas em 2022 sdo descritas a seguir:

e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE)

Edital n° 01/2022 de Convocacao de IFES/2022: a UnB foi habilitada para atuar em regime de parceria como Centro
Colaborador de Apoio ao Transporte Escolar (CECATE) por meio das propostas apresentadas pelo Centro Interdisciplinar de
Estudos em Transportes (CEFTRU), do Programa de Pos-Graduacdo em Transportes (PPGT), e o Centro de Pesquisas de
Opinido Publica da Universidade de Brasilia (DATAUNB), o Grupo de Estudos em Servicos Publicos (GESPU) e o Nucleo de
Estudos em Educacéo e Promocéo da Saude (NESPROM/CEAM).

e Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)

Chamada Publica MCTI/FINEP/FNDCTICT-INFRA - Infraestrutura de pesquisa em areas prioritarias - PROINFRA 2021
Apoio financeiro a aquisicao de equipamentos multiusuarios: duas propostas de docentes da UnB foram submetidas,
sendo: 1. Aquisicdo de central de criogenia para a UnB - Multiusuario (1Q, IB, FM, FAV, FS, IG, IF, FT, FUP, FCE, FGA e
FAL) e 2. Colecéo Herpetologica da Universidade de Brasilia (CHUNB/IB). Ambas foram aprovadas integralmente, no valor
total de R$ 4.697.110,27. O projeto foi formalizado e entrou em vigéncia em 05/09/2022.

Chamada Publica MCTI/FINEP- Apoio financeiro a projetos institucionais para implantacdo, adequacao e melhoria de
infraestrutura de ambientes controlados e salas limpas para desenvolvimento de pesquisa: a UnB submeteu a
proposta "Adequacdo de infraestrutura do ambiente controlado Biotério do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UnB para o
incremento da producdo em CT&lI”, a qual foi aprovada, com o valor de R$ 3.990.000,00.

Selecao Publica MCTI/FINEP/FNDCT - Desenvolvimento de tecnologias para monetizacdo do Gas Natural do Pré-sal
- 01/2022: a UnB submeteu a proposta “Desenvolvimento de metodologias para separacdao do CO2 a partir de gas natural
utilizando membranas dual-phase e adsor¢cdo por carbonos ativados” (FT/UnB), a qual foi classificada e aprovada,
totalizando R$ 4.860.884,00.
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RESULTADOS ACADEMICOS

CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO (NIT/CDT/UnB)

O NITCDT/UnB tem como missao apoiar e promover o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagao e o empreendedorismo em
ambito nacional, por meio da integracdo entre a universidade, empresas e a sociedade em geral, contribuindo para o
crescimento econémico e social. Sua atuacéo esta dividida em quatro eixos principais: 1. Ensino, Pesquisa e Difusdo do
Empreendedorismo; 2. Transferéncia e Comercializacdo de Tecnologias; 3. Desenvolvimento Empresarial; e 4. Cooperacao
Institucional: Universidade — Empresa — Governo — Sociedade. Os principais resultados de 2022 sao apresentados a seqguir.

Nucleo de Protecio Intelectual (NUPITEC) @ Royalties decorrentes de transferéncia de tecnhologias
Gréfico 22: Protecdes anuais de ativos da UnB (2020-2022) Gréfico 24 : Royalties decorrentes de transferéncia de tecnologias recebidos (2020-2022)
@ Patente @ Programa de Computador
Desenho Industrial B Marca B Royalties
30 28
200.000.000 R4 1 536.281,19 RS 1.089.412.19
20 19 17 18 20 19 150.000.000 TS
11 100.000.000 i
10
) 50.000.000 R$ 918.135,12
00 00
0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Fonte: NIT/CDT/UnB (2023). Fonte: NIT/CDT/UnB (2023).
Niucleo de Comercializacdo de Tecnologia e Nucleo Multincubadora de Empresas (NME) ©
Servicos Tecnholégicos (NCST) @ Incubadora de Base Tecnoldgica (IBT)
Grafico 23: Transferéncias de tecnologia realizadas (2020-2022) Grafico 25: Empreendimentos Instalados na IBT NIT/CDT/UnB (2020-2022)
B Patente @ Programa de Computador Know-how B Pré-incubados @ Incubados B Graduados
B Marca
I 6
15 13 2020 [ 4
11 0 14
10 |
7 8 8 2021 [— 5
4 4 1 26
5 3 2 |
1 . 0 0 2022 e 5
0 0
2020 2021 2022 0 10 20 30
Fonte: NIT/CDT/UnB (2023). Fonte: NIT/CDT/UnB (2023).
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Indicadores e Iniciativas de

Inovacao em 2022

93 produtos técnicos
elaborados pelo Servico
Brasileiro de Respostas
Técnicas (SBRT) do
NIT/CDT/UnB,;
R$ 65.860,00 investidos na
manutencdo dos ativos de
propriedade intelectual,
O faturamento total bruto das
50 empresas juniores
institucionalizadas foi de R$
5.111.263,80 em 2022;
5 disciplinas ofertadas pela
Escola de Empreendedores
com 1.086 discentes
matriculados no ano;
11 empreendimentos em
negécios de impacto social e
ambiental apoiados com a
Incubadora de  Tecnologia
Social (ITS).



https://cdt.unb.br/pt-br/
https://cdt.unb.br/pt-br/bt-sbrt
https://cdt.unb.br/pt-br/empreendedorismo/empreendedorismo-2/empresa-junior
https://cdt.unb.br/pt-br/empreendedorismo/empreendedorismo-2/empreendedorismo-4
https://cdt.unb.br/pt-br/ibs
https://cdt.unb.br/pt-br/sobre-o-nupitec-7
https://cdt.unb.br/pt-br/servicos-tecnologicos/ncst
https://cdt.unb.br/pt-br/empreendedorismo/empreendedorismo-2/empreendedorismo-3
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RESULTADOS ACADEMICOS

PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UnB (PCTec/UnB)

O Parque Cientifico e Tecnoldgico da UnB (PCTec/UnB) busca promover a inovacdo criando elos entre empresas
inovadoras e o0s pesquisadores da Universidade. Considerando os pilares da inovacdo, conexdo e inspiracdao, o
PCTec/UnB tem o objetivo de ser um ambiente compartilhado de desenvolvimento cientifico e tecnolégico construido por
meio de relacionamentos com instituicdes externas, publicas ou privadas, visando a atrair investimentos para inovacao,
criar e apoiar parcerias com a Universidade e promover o desenvolvimento do ambiente de inovacao. Os principais
resultados alcancados em 2022, no ambito da atuacdo do PCTec/UnB séo descritos a seguir.

Participacdes em Eventos Convénios, Parcerias e Prospeccoes

@ Campus Party Brasilia 2022; e Assinatura de convénio com a FINEP;
e Parceria com a FINATEC;
@ 9° Congresso Brasileiro de Inovacdo da Industria; « Benchmarking junto ao BIOTIC SIA:;

o Empresa ancora na area de biotecnologia;
o Startup na area de venture building e fomento de
parceria junto a Fiocruz Brasilia;
o Startup na area de jogos eletrénicos;
e Startup na area de educacao e computacao;
@ Programa DF Inovador. e Empresa estatal para residéncia no PCTec.
-

Novas Plataformas Tecnoldgicas Editais, Programas e Projetos

@ 'Inovacio Digital" promovido pela Fiocruz Brasilia;
@ 102 edicdo da Feira de Negdcios e Inovacao;

@ 192 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

e Admisséao oficial do C-BIOTECH,; o Edital PCTec/UnB 01/2022;
e Proposicdo ao LabZero para vinculacdo como e Proposta de edital para cesséo onerosa de amplo
living lab; alcance, de startups a empresas ancoras;

e Vinculagcdo do Laboratorio de Ensaios de
Equipamentos e Sistemas Eletromédicos (i-
LENSE) como living lab.

Programa de estagio para estudantes da UnB.;
Projeto para documentario sobre parques
tecnoldgicos no Brasil em parceria com a UnBTV.
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https://pctec.unb.br/
https://www.pctec.unb.br/inovacao-unb/ambiente
https://www.pctec.unb.br/empreendimentos/residentes
https://www.pctec.unb.br/empreendimentos/plataformas
https://www.pctec.unb.br/empreendimentos/living-labs
https://www.pctec.unb.br/inovacao-unb/empresas-juniores
https://www.pctec.unb.br/ofertas-publicas
https://www.pctec.unb.br/documentos
https://www.pctec.unb.br/contato
https://www.pctec.unb.br/contato
https://www.pctec.unb.br/ofertas-publicas
https://www.pctec.unb.br/documentos
https://www.pctec.unb.br/inovacao-unb/ambiente
https://www.pctec.unb.br/empreendimentos/living-labs
https://www.pctec.unb.br/inovacao-unb/empresas-juniores
https://www.pctec.unb.br/empreendimentos/residentes
https://www.pctec.unb.br/empreendimentos/plataformas
https://brasil.campus-party.org/
https://noticias.unb.br/117-pesquisa/5527-unb-apoia-congresso-brasileiro-de-inovacao-da-industria
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/
https://noticias.unb.br/117-pesquisa/6160-feira-estimula-empreendedorismo-e-inovacao-na-unb
https://semanact.mcti.gov.br/
https://dfinovador.org.br/
http://www.finep.gov.br/
https://www.finatec.org.br/
https://www.bioticsa.com.br/
https://noticias.unb.br/76-institucional/5585-universidade-assina-contrato-para-construcao-do-centro-de-biotecnologia-molecular-c-biotech
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PESQUISA E INOVACAO

Prioridades

Ofertar de editais internos;

Estabelecer os procedimentos finais relativos a
instrugdo processual e a distribuicdo dos recursos
dos projetos apoiados pelo COPEI;

Estimular a criacdo de novos grupos de pesquisa;
Atualizar as infraestruturas de pesquisa e
inovacgao;

Desenvolver certame especifico para apoio a
atualizacdo e manutencdo dos Laboratérios e
outras Infraestruturas de Apoio a Pesquisa (LIAPS);
Retomar as atividades da Comissdo Permanente
de Avaliacdo da Infraestrutura de Pesquisa
(CPAIP);

Divulgar e orientar a comunidade académica para
0 uso do SIGAA Mdédulo Pesquisa;

Efetivar o uso do médulo de projetos/convénios do
SIPAC/SIG-UnB;

Fortalecer as areas de protecdo da propriedade
intelectual, prestacdo de servicos técnicos
especializados e transferéncia de tecnologia;
Fortalecer as Empresas Juniores;

Aperfeicoar a transferéncia de tecnologias com
maior grau de maturidade tecnoldgica;

Definir metodologias de ensino e aprendizagem
gue despertem nos estudantes competéncias e
comportamentos empreendedores.

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

Inovacoes e Melhorias

Implementacdo de nova resolugdo que define e
classifica as infraestruturas de pesquisa e inovacao
da UnB (Resolucdo CEPE n.0054/2022);
Contratacdo e viabilizacdo de internet de alta
velocidade para as empresas que irdo residir no
PCTec;

Atualizacdo dos dados do PCTec na plataforma
InovaData (vinculada ao MCTIC);

Aumento de area ofertada para abrigar startups e
empresas de base tecnologica na area de
influéncia do PCTec;

Aplicacdo do indice de maturidade da inovagéo
(IRL) em edital de chamamento de empresas para
o Parque (Edital 01/2022);

Desenho dos fluxos de processos para o0s
empreendimentos do PCTec/UnB;

Elaboracdo de novos formularios de protecéo
intelectual;

Cumprimento de um fluxograma de depdsito de
patentes em periodos mais curtos;

Revitalizacdo da Vitrine Tecnoldgica;

Articulacdo de parcerias institucionais e integracao
de politicas publicas;

Inicio do processo de elaboracdo do Marco Legal
das Empresas Juniores.
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PESQUISA E INOVACAO

Desafios e Riscos

Mal funcionamento do Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPq e defasagem da base censitéria,
atualizada pela ultima vez em 2016;

Rotatividade de servidores;

Grande volume dos dados e falta de celeridade do
processo de contratacdo de ferramentas extratoras
de informagdes das bases do CNPq;

Exclusdo de grupos de pesquisa diante da néo
atualizacao das informagdes por 24 meses, mesmo
com a comunicacdo encaminhada aos lideres dos
respectivos grupos;

Dificuldade na comunicacdo com os coordenadores
dos projetos para atualizacdo das informacgdes de
suas propostas e/ou coleta dos produtos gerados a
partir das pesquisas desenvolvidas;

Dificuldade em monitorar e atualizar a numerosa
guantidade de infraestruturas da Universidade;
Proposicdo de novos tramites para 0S processos
gue envolvem inovacdo para torna-los mais
transparentes, ageis e eficientes;

Interrupcdo de bolsas concedidas por parte do
CNPq a rede SBRT;

Risco de baixa demanda de potenciais
empreendedores na participacdo do processo de
incubacao, em razdo da pandemia;

Necessidade de capacitacao das equipes.

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

Perspectivas Futuras

Lancar novos editais de apoio a execucao de projetos
de pesquisas cientificas, tecnologicas e de inovacéo
nas areas de ensino, pesquisa e extensao;
Aperfeicoar os processos de criacdo, atualizacdo e
atendimentos relacionados aos grupos de pesquisa;
Maior dialogo com as Unidades Académicas, por meio
dos Coordenadores de Pesquisa e Inovacao;

Manter a atualizacdo periédica do Portfélio de
Infraestruturas de Pesquisa e Inovacao;

Consolidar os processos de trabalho da Comisséo de
Prestacdo de Contas e Avaliacdo de Resultados da
CAPRO e manter o didlogo junto as fundacbes de
apoio;

Prospeccao e aprovagdo em novos editais de fomento
a parques tecnoldgicos;

Fillacdo as associacbes ligadas a inovacao
(ANPROTEC, IASP);

Participacdo do PCTec/UnB em conselhos e
comissbes externas, ligadas ao ecossistema de
inovacdao local e regional;

Disseminar a propriedade intelectual na UnB;
Desenvolver os empreendimentos da multincubadora;
Prospectar projetos e parcerias, Vvisando o
desenvolvimento de negdcios inovadores;

Fortalecer o ambiente de inovacéo da Universidade.
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EXTENSAO

e o o
A extensao universitaria ndo é apenas uma dimensao académica exigida para a formacgao na educacéo superior; ela €, como 2
define a Politica Nacional de Extensdo, a expressdao de uma universidade cidadd. A UnB é uma universidade que se
organiza para concretizar o processo educativo ancorado na interdisciplinaridade e interprofissionalidade, na atuacéo
protagonista de estudantes convocados a construcdo, implementacao, avaliacao e reestruturacdo das acdes formativas, no Extensdo
reconhecimento de que outras formas de conhecimento se materializam para além dos limites institucionais da academia e
na certeza de que o didlogo, o compartihamento de ideias entre diferentes sujeitos, agrega qualidade a formacé&o
universitaria. O planejamento das acdes de extensdo foi marcado pela integracdo dos programas e projetos por meio de
trabalho coletivo e de atuagcao articulada com a comunidade interna e externa. A seguir, sdo apresentados os principais

resultados alcancados pela UnB na area de extensdo em 2022.

Saiba mais em:

9®E

e Para saber mais sobre as atividades de extensédo na UnB, clique aqui.

Semana Universitaria UnB 2022

A 222 edicdo da Semuni UnB tem como eixo tematico as comemoracdes dos 60
anos da UnB e o centenéario de Darcy Ribeiro, e ocorreu entre os dias 29 de
agosto e 02 de setembro de 2022. Depois de duas edi¢Oes realizadas em formato
remoto, a Semuni voltou a ser presencial e obteve o0s seguintes numeros de
participacdo da comunidade em 2022:

e 2.183 estudantes envolvidos nas equipes das atividades;

¢ 80 bolsistas;
717 professores envolvidos nas equipes das atividades;
134 técnicos envolvidos nas equipes das atividades;
31.644 inscritos e 735 acdes cadastradas no SIGAA;
769 membros externos na comissao organizadora das atividades extensao.

Semana Universitaria UnB
29 ago - 2 set

100 anos de Darcy Ribeiro

0 Para mais informacdes sobre a SEMUNI 2022 da UnB, clique aqui.
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EXTENSAO

Acoes de Extensao em 2022

Com o aumento da disseminacédo de orientacdes para uso
do modulo de Extensdo no sistema SIGAA e a
familiaridade da comunidade interna e externa com com as
atividades online, as acbes de Extensdo deram um salto
guantitativo em 2021 e 2022, acompanhadas também por
uma maior participacdo da comunidade académica,
conforme descrito nos Quadros 31 e 32:

Quadro 31: Atividades de Extensao 2020-2022

Atividade 2020 2021 2022
Curso 129 367 602
Evento 87 261 996
Produto 5 3 3
Programa 3 7 16
Projeto 301 532 635
Semana Universitaria 37 791 735

Fonte: UnB (2022).

Quadro 32: Participantes em Projetos de Extensao 2020-2022

Participantes em Projetos 2020 2021 2022
Discentes 1.134 4.717 10.303
Docentes 928 1.208 1.790
Técnicos 49 178 566

Externo - - 5.174

Fonte: UnB (2022).

6 Saiba mais sobre as acdes de Extensao da UnB.

Oferta de Disciplinas pelo DEX

Foram ofertadas 120 vagas para a disciplina “Pensamento
Negro Contemporaneo” (Semestres 2021/2 e 2022/1); 40
vagas para a disciplina “Criatividade e Intuicdo na Producao de
Conhecimento” (Semestres 2021/2 e 2022/1); 49 vagas para a
disciplina “Construcado de Projetos Sociais Multidisciplinares”
(Semestres 2022/1 e 2022/2); e 100 vagas para a disciplina
“Darcy Ribeiro: Pensamentos e Fazimentos” (Semestre
2022/2). As disciplinas abordam questdes sociais relevantes e
contribuem para a formacéo critica dos estudantes.

Projeto Maria da Penha vai a Escola

Em 2022, a UnB, sob a coordenacao geral da Decana de
Extensdo, em parceria com o TJDFT e a Secretaria de
Estado de Educacédo do Distrito Federal atuaram no Projeto
Maria da Penha vai & Escola: educar para prevenir e coibir a
violéncia contra a mulher. O projeto tem como objetivo a
divulgacdo, promocdo e formacdo acerca da Lei N.
11.340/2006 e dos direitos das mulheres em situacdo de
violéncia doméstica, afetiva e familiar tendo como publico-
alvo a comunidade escolar (profissionais da educacéo,
estudantes, familiares, responsaveis e outros) das escolas
publicas do DF. O DEX/UnB desenvolveu oficinas formativas
com estudantes do Ensino Fundamental em duas escolas do
DF: no Centro de Ensino Fundamental 04 em Planaltina,
entre 17/05/2022 a 26/08/2022, e no Centro de Ensino
Fundamental 410 Norte entre 05/10/2022 a 14/12/2022.
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Encontro de Estudantes
Extensionistas

O DEX promoveu o IV Encontro
de Estudantes Extensionistas
da UnB, com a finalidade de
proporcionar aos(as) estudantes
um espaco de reflexdao sobre a
extensdo universitaria e seu
papel na integracdo da
universidade com a sociedade,
permitindo que o(a) estudante
dialogue sobre suas
experiéncias e  percepcgdes
sobre a extensdo universitaria
em geral e na UnB. Houve
apresentacoes de 248 projetos
por estudantes extensionistas,
na modalidade poéster. Durante
o evento, foram promovidas
palestras e atividades culturais
gue reuniram 368 estudantes
extensionistas inscritos e que
receberam certificados.
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Insercao Curricular da Extensao

Iniciado em 2018, o processo de insercao curricular da extensdo na UnB, coordenado pelo DEX, com apoio do DEG,
tem o objetivo de regulamentar a creditacdo de atividades de extensdo como componente curricular nos cursos de
graduacdo da UnB por meio da participacdo de estudantes em extensao universitaria, de acordo com a meta 12.7 do
Plano Nacional de Educacédo (PNE), que prevé o minimo de 10% do total de créditos exigidos para a graduacéo para
programas e projetos de extensdo universitaria. Diversas atividades formalizadas junto ao DEX e cadastradas no
SIGAA poderéo creditar créditos aos estudantes: participacdo em programas e projetos de extensao; cursos, oficinas
e eventos vinculados a projetos; disciplinas novas ou ja existentes integral ou parcialmente dedicadas a extensao.
Nesse sentido, o DEX tem buscado expandir o alcance da insercéo curricular, de modo que as disciplinas dos cursos
passem a compor um Programa de Formacéo Integrada por meio do desenvolvimento de componentes curriculares
de natureza extensionista, colaborando para atender a missdo de insercao curricular da extensao.

Comissao de Acompanhamento da Insercao Curricular da Extensao

Em 2021, foi instituida a Comissdo de Acompanhamento da Implementacdo da Creditacdo das Atividades de Extensao
(CAICEX) em consonancia com a Resolugdo 7/2018, do Conselho Nacional de Educacdo, e Resolugdo 118/2020, do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao da UnB, por Ato conjunto do DEX e do DEG N° 0003/2021. A Comissao tem o
objetivo de acompanhar a implementacao da creditacao das atividades de extensao como componente curricular nos cursos
de graduacao da UnB por meio da reformulacéo dos projetos pedagogicos de curso. No cumprimento de suas atribuicbes, a
Comisséo realizou reunides internas e externas de atendimento a comunidade académica, ao longo de 2022.

Realizadas 14 reunides de trabalho interno da CAICEX e 11 reunides de atendimento as unidades académicas;

Atendidas 22 unidades académicas, representadas por professores e técnicos.

e Para mais informacdes sobre Insercdo Curricular, clique aqui.
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Guia de Insercao

Curricular da Extensao

O Guia de Insercao Curricular
da Extensdo da UnB contém
reflexdes, informacdes e
orientacdes sobre o processo
de ajustes dos projetos
pedagdgicos dos cursos de
graduacao visando a insercao
curricular da extensao.

ﬂ Acesse aqui

Figura 14: Guia de Insercdo Curricular da Extensao

Guia de
Insercao Curricular

da Extensao

-] unB | DEX | DEG

Fonte: UnB (2023).
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EDITAIS E BOLSAS DE EXTENSAO

A UnB, sob coordenacédo do DEX, estrutura as acOes de extensdo por meio de editais de fomento, com a concessao de
bolsas de extensao a estudantes e de recursos para custeio, ficando a cargo dos(as) docentes e estudantes das unidades
académicas a propositura de acdes, projetos e outras atividades. Os editais sdo anuais e visam incentivar a criacdo de
acOes de extensdo em dialogo com a comunidade interna e externa da UnB. Em 2022, o valor total destinado a pagamento
de bolsas de extenséao foi de R$ 2.099.600,00, contemplando 5.228 bolsas no total, sendo 5.222 bolsas de R$ 400,00 e 6
bolsas de R$ 800,00.

e Para mais informacdes sobre os editais de extensdo da UnB, clique aqui.

Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX)

O PIBEX ¢ voltado para docentes e estudantes regularmente matriculados em curso de graduacao na UnB e busca fomentar
a participacdo em Projeto de Extensdo de A¢ao Continua (PEAC), por meio da vivéncia extensionista integradora nas areas
tematicas: Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacéo, Tecnologia e Producédo, Meio Ambiente, Trabalho
e Saude. Em 2022, mais de 500 bolsas foram ofertadas no ambito do programa no valor de R$400,00 por més.

Programa Especial UnB 60 anos

O "Programa Especial UnB 60 Anos" tem por objeto o planejamento, a construcao e a implementacdo de acdes para as
comemoracdes do aniversario de 60 anos da UnB, por meio da oferta de editais , incluindo o fomento especial & promocéao
de eventos. O ano de 2022 foi marcado pela comemoracdo de 60 anos da UnB, o que deu ensejo a oferta do Edital UnB 60
anos - Etapa Il, dedicado a fomentar eventos comemorativos por unidades académicas, administrativas e 0rgaos
complementares relacionados ao tema. No total, 29 propostas foram aprovadas. Ao todo, foram pagas 631 bolsas, de abril a
novembro, e repassado as unidades que tiveram projetos aprovados o total de R$ 157 mil em recursos financeiros.

Edital Especial Nacional PNVS Comunidade

O Programa de Extenséo para a Implementacao da Politica Nacional de Vigilancia em Saude do SUS e a Participacao da
Comunidade (PNVS-Comunidade) visa a inovacdo, em ambito nacional, de Projetos de Extensdo voltados para o
fortalecimento e a implementacdo das acdes de vigilancia e promoc¢do em saude, previstas na PNVS. Trata-se de uma
parceria com o Ministério da Salde, o Sistema Unico de Satde (SUS), a Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS), a UnB,
por meio do DEX, o Forum de Pro-Reitores de Extensédo das Instituicbes Publicas de Educac&o Superior Brasileiras
(Forproex) e a Federacao Nacional dos Farmacéuticos (Fenafar). Em 2022, foram aprovadas 20 propostas que representam
projetos de extensao relacionados ao tema e geridos por IES das cinco regides brasileiras.
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Rede de Polos de Extensao ® © o

Ao longo de 2022, a UnB buscou a consolidacdo de uma Rede de Polos de Extensdo (REPE). Os editais de fomento, LU
coordenados pelo DEX, selecionaram projetos para compor os programas de cada polo, considerando a filosofia e o Extenséo
cronograma integrado de multiplas acBes para o desenvolvimento de uma efetiva rede de fortalecimento local e de
integracéo territorial. A Rede abrange parcerias da UnB com lideres locais e com os Governos do Distrito Federal e Goias.
Em 2022, foram lancados 5 editais (Estrutural, Recanto das Emas, Paranod, Kalunga e Chapada dos Veadeiros), totalizando
59 projetos aprovados, sendo um total de R$ 191.600,00 direcionado para bolsas de extensao de fomento a REPE (Quadro
33).

Quadro 33: Projetos Polos de Extenséao (2022)

o o o
N

=& . w
Extensao
reunida

Projetos Projetos Vigéncia

Editais Previstos e e (e — Bolsas Concedidas Valor total/Edital
ESTRUTURAL n. 4/2022 10 8 9 72 R$ 28.800,00
RECANTO DAS EMAS n. 3/2022 10 11 9 99 R$ 39.600,00
PARANOA n. 5/2022 10 18 99 162 R$ 64.800,00
KALUNGA n. 6/2022 10 14 9 126 R$ 50.400,00
CHAPADA DOS VEADEIROS n. 7/2022 10 8 9 72 R$ 28.800,00

Fonte: UnB (2022).

O DEX promove, ainda, Editais de fomento especial a Promocéo de Eventos. O ano de 2022, por exemplo, foi marcado pela
comemoracao de 60 anos da Universidade de Brasilia, o que deu ensejo a oferta do Edital UnB 60 anos. O alcance do Edital
foi muito positivo, destaca-se que abrangeu 29 propostas aprovadas. Ao todo, no ambito do Edital, foram pagas 631 bolsas,
de abril a novembro e repassados as unidades R$ 157 mil em recursos financeiros. Participaram das atividades como
membros de equipes executoras, um total de 347 docentes, 372 discentes e 99 técnicos (as).

0 Para mais informacdes sobre os Polos de Extensao da UnB, clique aqui.
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LINHA EDITORIAL DE EXTENSAO

Com o objetivo de ampliar a divulgacéo e o acesso as informacgdes relacionadas a extensédo, o DEX deu inicio & expansao
de publicacdes, passando da editoracdo de um unico periodico académico, a Revista Participagédo, para uma linha editorial
de extensao, incluindo livros digitais. O objetivo € estimular a popularizacdo da extensdo universitaria por uso de meios de
acesso variados e pela criacdo de conteados em novos formatos (como livros digitais, entrevistas e videos). A proposta
também busca fomentar a extenséo e garantir transparéncia e publicidade, gerando um ciclo virtuoso.

Revista Participacao

Em 2022, foram lancadas 2 edicées do peridédico, com a publicacdo de 20 trabalhos, entre artigos académicos,
entrevistas e relatos de experiéncia em extenséo universitaria. A Edicdo 37 trouxe: "Os 60 anos da UnB e o Centenario de
Darcy Ribeiro: a pluralidade de um encontro.” e a Edicdo 38 abordou: "Transformac&do Curricular por meio da Extensao
Universitaria: processos formativos em debate."

Livros Digitais

Ainda em termos de publicacdes, o DEX lancou, em junho de 2022, seu primeiro edital de incentivo a publicacdo de livros
digitais resultantes de trabalhos académicos de natureza extensionista. O edital DEX/EDU N. 001/2022, idealizado em
parceria com a Editora UnB, teve como objetivo selecionar até 5 obras originais em formato de livro digital, de acesso
gratuito e irrestrito, com foco em atividades de extensao universitaria e sua indissociabilidade com ensino e pesquisa. Foram
submetidos ao edital dez obras, que estdo em analise pela comissao avaliadora.

Programa Extensdao e Comunica¢cao em Rede

Em 2022, com a retomada das atividades presenciais, o canal do DEX no YouTube retornou a sua fungcdo complementar
as demais acOes cotidianas do DEX. No periodo entre janeiro a dezembro de 2022, o contetudo do canal recebeu 13.486
visualizacdes, cuja duracdo media foi de 6:45 minutos. Ao todo, foram mais de 1.512 horas de audiéncia. Em relagdo ao ano
anterior, foram obtidos 221 novos inscritos - totalizando agora mais de 7.930 inscritos. A fim de cumprir o objetivo de
integracdo interdisciplinar de acdes de diferentes areas de abrangéncia da extensédo da UnB em plataforma digital, foi criado
o perfil no Instagram para o Memorial Darcy Ribeiro. Buscou-se, ainda, aumentar a quantidade de postagens e engajamento
dos perfis da Casa da Cultura da América Latina e da Casa Niemeyer. Foram realizadas publicacdes no Instagram e de
podcasts voltados para o publico universitario nas plataformas Spotify, Deezer e YouTube.

0 Para mais informacdes sobre Extensdo em Rede, clique aqui.
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https://periodicos.unb.br/index.php/participacao/issue/archive
https://www.youtube.com/c/Extens%C3%A3oeComunica%C3%A7%C3%A3oe%20mRedeUnB
https://www.instagram.com/extensaoemrede_unb/
https://open.spotify.com/show/5nVq19U6wROAtW7nDQkar4?si=3320b5e52f3c+4031
https://ddc.unb.br/conheca-nossas-redes-sociais
https://ddc.unb.br/conheca-nossas-redes-sociais
https://ddc.unb.br/conheca-nossas-redes-sociais
https://periodicos.unb.br/index.php/participacao/issue/archive
https://periodicos.unb.br/index.php/participacao/issue/archive
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EXTENSAO

ARTE E CULTURA

Seminario Regional de Extensao do Centro-Oeste (SEREX)

O Seminério Regional de Extensdo do Centro-Oeste (SEREX) foi organizado e coordenado pela Diretoria de Desenvolvimento e
Integracéo Social (DDIS/IDEX) com apoio de todas as diretorias do DEX e de outras unidades da instituicdo. Realizado nos dias 17 e
18 de novembro de 2022, teve como tema principal “A Extensdo como meio para formacdo universitaria socialmente referenciada”.
Com intuito de estimular a participacdo do maior niumero de discentes no evento, a UnB disponibilizou, gratuitamente, alimentacéo e
alojamento dos alunos externos, além de transporte para o evento e para o alojamento. Na programacao do evento, realizaram-se 4
mesas de palestras, 26 apresentacdes orais, exposicOes de 21 plOsteres e 4 momentos de apresentacfes culturais. Além dos
extensionistas da UnB, o SEREX recebeu estudantes de vérias universidades do Centro-Oeste, como da Universidade do Estado de
Mato Grosso (UNEMAT), Universidade Federal de Goias (UFG), Universidade Federal de Jatai (UFJ), Universidade de Rio Verde
(UniRV) e a Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB).

Programa Casas Universitarias de Cultura (CUC)

A principal acédo da Diretoria de Difusdo Cultural (DDCIDEX), em 2022, foi a reabertura das Casas Universitarias de Cultura (CUC)
apos dois anos de atividades prioritariamente remotas, devido a pandemia da Covid-19. Por meio do Edital CUC 2/2022, foram
aprovados 16 projetos que realizaram acdes em pelo menos uma das Casas Universitarias de Cultura: na Casa da Cultura da
América Latina (CAL), na Casa Niemeyer, ou ho Memorial Darcy Ribeiro (Beijdodromo). A DDC/DEX estabeleceu parceria com
escolas publicas do DF, por meio de dois agentes articuladores, para a promoc¢ao de acfes pedagdgicas nas casas de cultura a partir
dos projetos CUC. Os agentes articuladores contaram também com o apoio de 4 bolsistas extensionistas. Com isso, foi possivel
promover uma maior interacdo com os alunos da rede publica, alcancando estudantes do DF e entorno, totalizando quase 700 alunos
em visitas programadas. No Memorial Darcy Ribeiro, além das acdes dos projetos CUC 2022, foram realizadas sessdes do projeto
PIBEX “Brasil e seus Olhos de Ressaca: leituras e interpretagdes”. Esse projeto teve a finalidade de divulgar e enaltecer as ideias,
pensamentos e fazimentos de Darcy Ribeiro e estimular a formac&o de novos leitores por meio de leituras compartilhadas de obras
literarias brasileiras, potencializando o engajamento social, politico e cultural dos participantes.

PARCERIA COM A FUNDACAO DARCY RIBEIRO (FUNDAR)

A DDC/DEX continuou, em 2022, com as ac¢des em parceria com a Fundacdo Darcy Ribeiro (FUNDAR): webinarios e cineclube
Beijodromo. Esses eventos foram planejados em reunides on-lines mensais com representantes da FUNDAR e com a Diretora e
Coordenadora da DDC e outros membros da equipe DEX/DDC. Definiu-se que o tema central das ac6es em 2022 fosse o debate para
a conscientizacdo sobre a democracia, tendo em vista as eleicbes gerais e também o bicentenario da Independéncia do Brasil.
Também planejou-se o Il Seminério Internacional UnB/FUNDAR e o evento Centenario "Darcy Ribeiro Aqui”, com rodas de conversa,
exposicao de filmes, oficina de bordados e apresentacdo musical, realizados dias 26 e 27/outubro/2022.
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Conselho Curador da Diretoria
de Difusao Cultural (DDC)

O Conselho Curador da Diretoria de
Difusdo Cultural é formado por
integrantes de diversas unidades da
UnB e de instituicbes parceiras,
como a FUNDAR, e de coletivos
gue desenvolvem acdes na CAL.
Em 2022, foram realizadas 8
reunides do Conselho Curador.



https://ddc.unb.br/
https://ddc.unb.br/casas-universitarias-de-cultura/casas-de-cultura-editais/category/2-edital-casas-universitarias-de-cultura-2021
http://dex.unb.br/ddc/casasdecultura
https://ddc.unb.br/cal/sobre-a-cal
http://dex.unb.br/serex2022
http://dex.unb.br/diretoria/ddis
https://ddc.unb.br/
https://fundar.org.br/memorial/
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PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS 2\
MATRIZ DE MATERIALIDADE

Viabilizar aos docentes, técnicos, discentes e publico externo em geral um ambiente confiavel,

seguro e acolhedor, em virtude da retomada a presencialidade dos eventos de extenséo;
Conheca a UnB PRIORIDADES Revisdo das Normas de Extensdo, visando atualiza-las e garantir que a politica de extensao

esteja em consonancia com as necessidades contemporaneas do pais e com a missao da UnB.

Cenario Atual e Perspectivas Criacao da Coordenacao de Eventos, Planejamento e Avaliagdo da Extensdo (CEPAE) para

aperfeicoamento da gestdo de indicadores de extensédo, elaboracdo do censo da extensdo na
INOVACOES E UnB e promocéao da insercao curricular da extenséo;
MELHORIAS Criacao Biblioteca Digital de Extensao da UnB,;
Fomentar e ampliar a atuacéo dos Agentes Articuladores no ambto das Casas de Cultura;
Construcéo de uma linha editorial de produtos da extensao;
Elevacao do Qualis da Revista Participacao, do DEX, para B3.

Planejamento Institucional

Resultados Académicos

Desempenho Institucional DESAFIOS LimitacOoes do SIGAA Extensdo para melhor acompanhamento de propostas de projetos;
E RISCOS N&o automac&o no langamento de crédito de extens&o para extensionistas.

Supervisao, controle
e correicao Implantacdo da insercéo curricular da extenséo e aperfeicoamento do processo de cadastro e
acompanhamento de propostas no sistema SIGAA extensao;
Fomento a participacdo em eventos, publicacdo em periédicos, desenvolvimento de produtos de
extensao e transportes para atividades de extenséao;
PERSPECTIVAS Implementacdo de um programa de extensdo da DDC/DEX (com pelo menos 3 projetos);
Anexos e Apéndices FUTURAS Concretizacédo da rede de museus e a finalizacdo do projeto de virtualizacdo, contemplado no
Edital 03/2021 da FAPDF com vigéncia até 2023;
Continuidade e reformulacdo dos episodios da DDC/DEX no Cast; da conservacao preventiva do
acervo bibliografico da biblioteca Memorial Darcy e Berta Ribeiro e fortalecimento da Quinta

E! FUTURO Cultural na Semana Universitaria;

UnB éAGORA Elaboracéo e implementacdo de um novo PDI.

Outras Informacoes
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RESULTADOS ACADEMICOS

APOIO A COMUNIDADE

As acbes de apoio a comunidade desenvolvidas na UnB abrangem politicas e programas de moradia estudantil,
permanéncia, alimentacdo e apoio pedagogico para alunos de baixa renda; apoio as pessoas com deficiéncia; atencédo a
salde; acbes esportivas e culturais; auxilio aos estudantes em situacdo socioeconémica emergencial, inesperada ou
momentanea; e garantia dos direitos da comunidade universitaria em relacdo as questdes de género, raca, etnia e
orientacdo sexual. Tendo em vista o retorno gradual das atividades administrativas e académicas a presencialidade, a UnB
reforcou as acles voltadas para a promocdo da saude, prevencao de agravos, atencao psicossocial e vigilancia em saude,
incluindo o monitoramento de casos de Covid-19 na comunidade académica. A seguir, sd0 apresentados 0s principais
resultados alcancados em 2022 na area de apoio a comunidade da UnB.

Quadro 34: Beneficiarios por Programas de Assisténcia Estudantil em 2022

Programas Ofertados em 2022 Beneficiados em 2022

ACESSO E PERMANENCIA

Em 2022, a UnB foi uma das poucas Auxilio Alimentagio 70
universidades federais que ndo s6 manteve a Auxilio Moradia 2.357
assisténcia estudantil em patamares dos anos Moradia na CEU 453
anteriores, como também a ampliou. Em razéo Auxilio Socioecondmico 8.040
da liberacdo de emenda parlamentar, o nimero Vale Livro 40
o, - . Auxilio E ial 69
de beneficiarios e o de auxilios oferecidos UXITio Emergencia
. . . Auxilio Creche 119
aumentaram. Para apoiar o retorno integral as
L. . L. Transporte 254
atividades letivas presenciais, houve a —
] . ) Inclusdo Digital 1.046
Implementacdo de novas modalidades de Solea Permanéncia 503
assisténcia, como por exemplo, auxilios para Aux. Emerg. de Apoio a Satde Mental 1031
aquisigéo de mascara e auxilio em salde Aux. Emerg. de Apoio Socieconémico 2.145
mental. Emergencial Creche 82
Apoio Indigenas e Quilombolas 157
e Para saber mais sobre os Programas de Transporte Retorno ao DF 153

Assisténcia Estudantil da UnB, clique aqui.
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RESULTADOS ACADEMICOS

APOIO A COMUNIDADE

ACESSO E PERMANENCIA
Principais acoes, projetos e resultados:

e Rediscusséo dos indicadores de avaliacdo dos programas de assisténcia estudantil, permitindo aperfeicoar a analise de
como o0s programas estao em relacao aos objetivos do PNAES (Plano Nacional de Assisténcia Estudantil);

o Criacao e implementacdo de um programa temporario para os estudantes indigenas e quilombolas que foram desligados
do Programa Bolsa Permanéncia do MEC (Ministério da Educacdo) em 2022 ou que nédo foram contemplados no
processo de selecédo do ano;

e Aprimoramento de projetos que visam a promocdo a saude, bem-estar, qualidade de vida as/aos estudantes
beneficiarias/os do Programa Moradia de graduacao e de pés-graduacao.

Casa do Estudante Universitario

Em 2022, houve a aquisicdo e a entrega de materiais e equipamentos (colchdes, geladeiras, fogbes, micro-ondas e
computadores) para as Casas do Estudante Universitario (CEU) de graduacdo e pos-graduacdo. A politica de moradia
estudantil de graduacao foi aprimorada com a realizacdo de editais continuos para a reocupacao da CEU. No decorrer de
2022, com o retorno do regime presencial, foram reocupadas as vagas na CEU que haviam sido desocupadas em razao do
grande namero de estudantes que trocaram de modalidade (para pecunia de moradia), durante o periodo da pandemia por
Covid-19.

e Para saber mais sobre a CEU da UnB, clique aqui.

Restaurante Universitario

Em 2022, houve a retomada integral das atividades do Restaurante Universitario. Além disso, foi estruturada a conta do RU
na rede social Instagram, com o objetivo de trazer informacgdes atualizadas sobre as atividades do RU, protocolos de
seguranca e promocao de alimentacdo saudavel. Mais de 9 mil estudantes tém acesso gratuito ao Restaurante Universitario
em todas as refeigdes.

o Para saber mais sobre o0 RU da UnB, _clique aqui.
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https://ru.unb.br/
http://dac.unb.br/images/Artigos/Principal/MANUAL_DO_MORADORpdf.pdf
http://dac.unb.br/images/Artigos/Principal/MANUAL_DO_MORADORpdf.pdf
http://dac.unb.br/images/Artigos/Principal/MANUAL_DO_MORADORpdf.pdf
https://ru.unb.br/
https://ru.unb.br/
https://ru.unb.br/
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ATENCAO A SAUDE E ACOLHIMENTO A COMUNIDADE UNIVERSITARIA )
MATRIZ DE MATERIALIDADE r

A Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade UniversitarialDecanato de Assuntos Comunitarios (DASU/DAC)

coordena as politicas e estratégias de atencdo a saude e a qualidade de vida da comunidade universitaria, por meio de Apoio a

~ ~ ~ , ~ . : Comunidade
acoes de prevencao, promocéao de saude e atencao psicossocial.

Conheca a UnB

Cenario Atual e Perspectivas PROCESSOS EDUCATIVOS ACOLHEDORES, INCLUSIVOS E COMPROMETIDOS SOCIALMENTE, NA UNB

14 projetos 2.293 participantes 642 atendimentos

Planejamento Institucional

Resultados Académicos ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE

668 doses de vacina aplicadas (Campanha de
Vacinacao contra Covid-19)

Desempenho Institucional 576 atendimentos 2.7 76 procedimentos

Supervisao, controle

e correicao ATENDIMENTOS DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

Outras Informacodes Acdo de Acolhimento Acéo de Atendimento Acdo de Atendimento
670 Psicossocial 3'401 Psicolégico Individual 143 Psiquiatrico

Anexos e Apéndices

PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOGCAO DA SAUDE

N | , testes realizados no Nucleo :

h‘ FU | URO 2 390 pessoas atendidas na 1 077 ) - pessoas atendidas na
4 . : - . de infecgcédo sexualmente 144 Acdo de Automassagem

une GAGORA Terapia Comunitaria nsmiceivel G g
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ACESSIBILIDADE

No ano de 2022, a Diretoria de Acessibilidade/Decanato de Assuntos Comunitarios (DACESI/DAC) trabalhou no

Acolhimento: foram cadastrados 200 estudantes
com deficiéncia elou necessidades
educacionais especificas na DACES/DAC;
Emissdo de parecer técnico com orientacdes
sobre promocéao da acessibilidade;

Priorizacdo de matricula de estudantes
cadastrados e acompanhados pela equipe
técnica da DACES/DAC;

Lancamento de editais e reformulacdo do
Programa de Tutoria para Acessibilidade (PTA):
1) Programa de Tutoria Especial: 57 estudantes
tutorados; 2) Programa de Tutoria para
Acessibilidade: 99 estudantes tutorados;
Producdo de materiais em formato acessivel
(braile, formato digital acessivel, audio e formato
ampliado) para os estudantes com deficiéncia
visual dos cursos de graduacdo e pobs-
graduacgédo: 193 materiais produzidos;

Auxilio para a promocéao de acessibilidade (edital);

redimensionamento das agdes de acolhimento e de oferta de recursos e servigos de apoio especializado para o retorno das
aulas presenciais na UnB.

Ampliacdo no apoio de aproveitamento e
aceleracao de estudos de estudantes com altas
habilidades/superdotacao: 4 processos
realizados;

Projeto Aquisicao de Recursos de
Acessibilidade e Tecnologia Assistiva (ARATA):
66 estudantes contemplados;

Acbes de formacdo para a comunidade
académica: realizacao de lives, cursos, oficinas
e participacdo em aulas nos cursos de
graduacao e pos-graduacao;

Acessibilidade comunicacional: aumento da
disponibilizacdo de apoio de guias-intérpretes e
intérpretes de Libras para estudantes
surdocegos e surdos;

Apoio para transporte e locomocdo no campus
de estudantes com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida: média de 15 estudantes
atendidos durante o ano;
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Acodes, Projetos e Resultados em 2022:

e Criacdo da acao de apoio especializado, sob
demanda, para estudantes com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de
atencdo ou dislexia, mediante a atuacdo de
ledores e transcritores;

e Projeto Ledores/Transcritores: servico
especializado de leitura de textos, materiais
didaticos ou atividades avaliativas;

e Projeto para promocao da acessibilidade
pedagdgica para estudantes cadastrados.

Quadro 35: Estudantes atendidos pela DACES/DAC em 2022

Quantitativo Graduacao Pés-Graduacao
Deficiénciat 348 30
Transtorno funcional
especifico? 184 7
Total 532 37

569 estudantes atendidos em 2022

Nota: Deficiéncial - altas habilidades/superdotacédo; cegueira; deficiéncias auditiva,
fisica, intelectual, mdltipla, visual - baixa visdo, visual - visdo monocular; surdez;
surdocegueira; transtorno do espectro autista. Transtorno funcional especifico? -
dislexia; transtorno de déficit de atencdo (TDA); transtorno de déficit de atencédo e
hiperatividade (TDAH); outros.

Fonte: DAC/UnB (2022).
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ESPORTE E LAZER, ARTE E CULTURA

Com o objetivo de promover a integracdo da comunidade universitaria por meio do esporte, do lazer e de acbes culturais, a
Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias/Decanato de Assuntos Comunitarios (DEAC/DAC) oferece diversos
servicos e, sobretudo, apoia iniciativas conduzidas por estudantes, professores e servidores técnicos, constituindo-se em um
espaco permanentemente aberto para o bem-estar de quem vivencia a UnB.

Principais acoes, projetos e resultados em 2022:

e Apoio aos Corais: 6 corais com aproximadamente 400 integrantes;

e Cinema: 20 sessbes com aproximadamente 400 expectadores;

e Feiras Culturais: Feiras de arte e artesanato; Feira na 742 Reunido Anual da SBPC (Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia); Feira dos eventos de Boas-vindas; demais feiras especificas;

e Oficinas Comunitarias: 20 oficineiras/os e aproximadamente 280 participantes;

e |V Boas-vindas dos CA (Centros Académicos): participacao recorde de 39 entidades estudantis;

e Programa Bolsa Atleta: 87 estudantes selecionados por edital;

e Participacdo em competicbes universitarias: 194 estudantes participaram de competicbes universitarias em 24
modalidades e 8 eventos esportivos;

e Auxilio Viagem Individual: 27 estudantes receberam auxilio viagem individual para participacdo em competicdes fora do
Distrito Federal;

e Protagonismo estudantil nos 60 anos da UnB: 20 fotografias enquadradas para exposicdo sobre histdria do esporte na
UnB.

Saiba Mais:

e Arte e cultura Q Organizac6es comunitarias

0 Esporte e lazer Q Editais
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DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

Em 2022, com a intencdo de dar mais um passo em direcdo a uma UnB ainda mais acolhedora, segura, inclusiva, diversa,
autobnoma e humana, foi criada a Secretaria de Direitos Humanos (SDH), com a finalidade de promover e garantir o
cumprimento da Politica de Direitos Humanos da UnB.

Coordenacoes da SDH:

Quadro 36: Coordenag6es SDH/UnB

A Coordenacéao dos A Coordenacao da
A Coordenacao LGBTQIA+ (lésbicas, Direitos da Mulher tem | A Coordenacao da Questdo | Questédo Indigena realiza o
gays, bissexuais, transexuais, queer, como finalidade a Negra busca fortalecer as acompanhamento dos
intersexuais, assexuais, demais promocao de acdes de | politicas de acbes afirmativas | estudantes indigenas da
orientacdes sexuais e de género) atua reconhecimento da da UnB; propor, elaborar, UnB, fornecendo apoio
promovendo campanhas e agdes diversidade de género, coordenar e executar psicopedagogico e
afirmativas sobre diversidade sexual na enfrentamento do politicas, programas e acfes | auxiliando cada um(a) no
UnB, estimulando e promovendo redes | sexismo e das violéncias | voltados para a eliminacao desenvolvimento de
de pesquisas, projetos e programas de género na do racismo e da intolerancia estratégias de
relativos a comunidade LGBTQIA+. comunidade racial no ambito da UnB. enfrentamento aos
universitaria. desafios.

Fonte: DAC/UnB (2023).

Principais acoes, projetos e resultados em 2022:

o Afro Recepcao: Com o primeiro semestre realizado de maneira presencial apos o periodo critico da pandemia de
Covid-19, foram realizadas diversas atividades de boas-vindas a estudantes negros/as, criando um espaco de
acolhimento, partilha e cuidado comunitario.

e Banheiros neutros: A UnB implementou 3 unidades-piloto de banheiro neutro no campus Universitario Darcy Ribeiro.

e #8M UnB 2022: A UnB promoveu féruns de debates sobre politica de enfrentamento a violéncia de género,
oportunizando integracdo com a pesquisa e a extensao.
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Prémiac6es Anuais em
Direitos Humanos

Em 2022, a UnB lancou 2 editais de
premiacdo dirigidos a iniciativas e
praticas pedagdgicas sob a
coordenacdo de coletivos e
membros da comunidade
universitaria da UnB. O prémio
Anisio Teixeira foi destinado a
iniciativas de exceléncia realizadas
no ensino, na pesquisa e na
extensdo universitaria, em trés
categoriais: igualdade, diversidade e
ndo discriminacdo; saude, meio
ambiente e bem-estar; e
democracia e participacéo. Por sua
vez, 0o prémio Mireya Suéarez
buscou valorizar praticas
pedagolgicas emancipatoérias, sendo
estas entendidas como acao escolar
ou realizada em contexto nao
escolar com o objetivo de educar
sujeitos sobre e em consonancia
com os direitos humanos.

Q Saiba Mais



https://sdh.unb.br/
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=7321221&id_orgao_publicacao=0
https://sdh.unb.br/index.php/div-sexual
https://sdh.unb.br/index.php/noticias/347-afro-recepcao
https://sdh.unb.br/index.php/noticias/320-8m-unb-2022
https://sdh.unb.br/index.php/noticias/320-8m-unb-2022
https://noticias.unb.br/39-homenagem/6170-unb-premia-iniciativas-de-direitos-humanos
https://noticias.unb.br/39-homenagem/6170-unb-premia-iniciativas-de-direitos-humanos
https://sdh.unb.br/index.php/div-sexual
https://sdh.unb.br/index.php/div-mulher2
https://sdh.unb.br/index.php/div-negras-negros
https://sdh.unb.br/index.php/div-indigenas
https://diversidade.unb.br/index.php/div-sexual-programaseacoes
https://diversidade.unb.br/index.php/div-mulher2
https://diversidade.unb.br/index.php/div-negras-negros
https://diversidade.unb.br/index.php/div-negras-negros
https://diversidade.unb.br/index.php/div-indigenas
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CARTA DA REITORA APOIO A COMUNIDADE
oo

© i

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS
MATRIZ DE MATERIALIDADE

Avaliacao de necessidade e possibilidade de nova licitacdo de prestacao de servigos de alimentagcéo do

Restaurante Universitario; Apoio a
Abertura do Restaurante Universitario, atendendo aos protocolos de seguranca para Covid-19; Comunidade
Fortalecimento de acfes de: acolhimento em modalidade de grupo; formacéo e consolidacdo de redes

da comunidade educativa; aproximacédo com as unidades académicas;

Conheca a UnB

Cenario Atual e Perspectivas Realizacdo de acbes de formacao sobre inclusdo e acessibilidade;
Ampliacéo de editais relativos a acessibilidade;
) ) _ PRIORIDADES Suporte psiquiatrico a estudantes de graduacdo, em parceria com o Hospital Universitario de Brasilia e
Planejamento Institucional residentes da Faculdade de Medicina da UnB;

Fortalecimento de parcerias com psicélogos(as) e clinicas da rede externa para atendimento psicolégico
e psiquiatrico a preco social;

Resultados Académicos Construcdo de indicadores para avaliar os programas de assisténcia estudantil, em conformidade com
recomendacédo da Auditoria Interna, visando a aperfei¢coa-los;
Manutencao de apartamentos e de outros espagos da CEU;

Desempenho Institucional Formagé&o de servidores em terapia comunitaria.

Supervisio, controle Abertura integral do RU para toda a comunidade universitaria; : _
Lo Estabelecimento de parcerias com profissionais de educagéo, arte e outras areas do conhecimento para
€ correicao o desenvolvimento de propostas interventivas pautadas no acolhimento;
Realizacao do primeiro curso de extensao em Acolhimento na Educacé&o Superior;
Outras Informacoes Utll!zaga}o de ferAramenta de acessibilidade n_o,s_lte do DAC, pgrm_ltmdo maior mcIu_sag;
¢ Validacdo na Camara de Assuntos Comunitarios (CAC) de indicadores de avaliagao dos programas de
assisténcia estudantil, visando a analisa-los a luz dos objetivos nacionais;
o INOVACOES E Formalizacao de fluxos de processos de manutencao da moradia estudantil;
Anexos e Apéndices Reformulacdo do Programa de Tutoria para a Acessibilidade, aprimorando a gestéo e o financiamento da
MELHORIAS ~ ) : _
acao e ampliando o numero de tutores e tutorados;
Organizacéao e digitalizacdo dos documentos de registro das entidades estudantis;
Desenvolvimento de solugBes tecnolégicas inovadoras para as atividades de esporte e lazer -
E! FUTURO atendimentos via chatbot e aplicativo para celular;
UnB é AGOR A Aprovacao de projetos de extensdo das artes marciais, caiaque comunitario e esportes eletronicos;
n Estabelecimento de parcerias para ampliar o suporte psicolégico na modalidade individual e coletiva.

Relatério de Gestdo 2022 | Universidade de Brasilia




SUMARIO

CARTA DA REITORA
MATRIZ DE MATERIALIDADE
Conheca a UnB

Cenario Atual e Perspectivas
Planejamento Institucional
Resultados Académicos

Desempenho Institucional

Supervisao, controle
e correicao

Outras Informacoes

Anexos e Apéndices

e FUTURO
une GAGORA

RESULTADOS ACADEMICOS

APOIO A COMUNIDADE

PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

DESAFIOS E

RISCOS

PERSPECTIVAS
FUTURAS

Distribuicdo das refeicdes e das filas no RU;

Implementacéo de acdes de acolhimento para o corpo técnico-administrativo;

Cortes no orgcamento das universidades federais e atrasos constantes no recebimento de recursos
financeiros de emendas, com repercussfes no pagamento de auxilios a estudantes;

Aprovacao do normativo de convivéncia da CEU com participacéo ativa das/dos estudantes;

Numero limitado de intérpretes de libras e guias-intérpretes para atender a demanda de estudantes
surdos e surdocegos na UnB.

Ampliacdo do publico atendido por meio de distribuicdo de refeicdes nos MASC (Médulos de Apoio e
Servigos Comunitarios);

Disponibilizacdo de edital para acesso ao Restaurante Universitario por participantes de eventos
académicos e institucionais;

Formacéao e consolidacéo de redes da comunidade educativa;

Potencializacdo de espacos formativos de troca de experiéncias e reflexdes sobre a pratica educativa,
bem como de autocuidado e acolhimento mutuo docente;

Aperfeicoamento do modulo de assisténcia estudantil do SIG (Sistema Integrado de Gestédo);

Aprovacao das resolucdes dos programas da assisténcia estudantil;

« Promocédo de acdes que reduzam a retencao/prorrogacdo além do tempo regular e a evasdo dos

estudantes em vulnerabilidade socioeconémica;

Promocé&o da democratizacéo das condicOes de permanéncia aos estudantes, com equidade e eficiéncia,
por meio de acesso a programas de permanéncia, projetos de pesquisa e de extensao;

Instituicdo da Comissao Permanente de Acessibilidade da UnB, nos termos da Politica de Acessibilidade
(Resolucéo 50/2019);

Regulamentacéo da atividade de acompanhante de estudante com deficiéncia na UnB;

Ampliacéo de recursos para projetos atuais de arte e cultura e para a reativagcdo de outros projetos que
compdem o portfélio da UnB;

Disponibilizacéo de treinadores para desportos coletivos;

Continuidade da oferta do auxilio PROSAM (Programa de Acolhimento e Promocao da Saude Mental da
UnB);

Ampliacdo do numero de praticas integrativas nos quatro campi da UnB.
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RESULTADOS ACADEMICOS

APOIO AS ATIVIDADES FINALISTICAS

BIBLIOTECA CENTRAL (BCE) E SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNB (SIB-UNB)

A Biblioteca Central (BCE) da UnB, em conjunto com as bibliotecas setoriais que integram o Sistema de Bibliotecas da UnB
(SiB-UnB), tém a missao de realizar processos de gestdo da informacdo necessarios as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e delas resultantes, em uma perspectiva integrada e baseada nos valores de equidade, ousadia e inovacao,
integracdo, democracia e ética. A seguir, sdo apresentados 0s principais projetos, iniciativas e resultados alcancados em

2022, no ambito da atuacéao da BCE e do SiB-UnB.

c Para mais informaco6es sobre a BCE e o Sistemas de Bibliotecas da UnB, clique aqui.

Inovacao e Acessibilidade Digital

e Portal de Livros da UnB

Desde 2021, a BCE/UnB tem atuado no projeto de
reestruturacdo do Portal de Livros da UnB, com a
reavaliacdo e ampliacdo dos produtos e servigcos
oferecidos atualmente por meio do portal. Em 2022, o
projeto seguiu em andamento, com o desenvolvimento de
acOes voltadas para a melhoria dos fluxos editoriais,
organizacao e divulgacéo do portal.

e Livros Editora UnB (EDU)

O objetivo do projeto € digitalizar as obras publicadas pela
EDU pertencentes a colecdo "Organismos Internacionais e
Assuntos Especiais” (OAE) para que os titulos licenciados
sejam disponibilizados no Portal de Livros da UnB e para
gue seja construido um banco de preservacao editorial da
EDU. Previsao de conclusdo em 2025.

e Biblioteca Digital de Informacéao para a Sociedade

Em 2022, a BCE/UnB concluiu as etapas de planejamento
e implementacdo da Biblioteca Digital de Informacao
para_a Sociedade (BDIS). A base ja se encontra
disponivel para acesso publico, com a incluséao de relatorio
das iniciativas da UnB relacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

o Estante Digital: colecao de e-books gratuitos

O objetivo do projeto é identificar nos planos de ensino
dos cursos de graduacéo e pos-graduacao as bibliografias
basicas e complementares da UnB disponiveis em formato
digital e com acesso livre em sites e portais e realizar a
coleta e reunido das obras no Portal de Livros da UnB. Em
2022, foram incorporadas e disponibilizadas no portal 103
novos e-books do projeto.
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Clube de Leitura e Cineclube

A BCE/UnB também atua na
oferta de atividades culturais e
de fomento a leitura por meio de
diversos espacos, incluindo o
Clube de Leitura e o
Cineclube. Em 2022, foram
realizadas 8 reunides
presenciais e 11 encontros
online do Clube de Leitura,
totalizando 302 participantes. No
ambito do Cineclube, foram
realizados 10 mostras e debates
na modalidade presencial, e o
mesmo guantitativo na
modalidade online.

Figura 15: Clube de Leitura da BCE/UnB
CLUBE DE LEITURA DA BCE

CHICO BENTO: ARVORADA B ;i
DE ORLANDELI 2 BENTO

REUAIAG PRESENCIAL #’"‘: /
24.02 | 15H -
REUNIAD VIRTUAL L

a: ARVORADA
l_n UnBIBCE

Fonte: BCE/UnB (2022)



https://bce.unb.br/clubedeleitura/
https://bce.unb.br/cineclube-bce/
https://bce.unb.br/
https://bce.unb.br/
https://bce.unb.br/portal-de-livros/
https://bdis.unb.br/
https://bdis.unb.br/index.php/the-impact-rankings-2022/
https://editora.unb.br/
https://bce.unb.br/sobre-a-bce/colecoes/
https://bce.unb.br/portal-de-livros/
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RESULTADOS ACADEMICOS

APOIO AS ATIVIDADES FINALISTICAS

BIBLIOTECA CENTRAL (BCE) E SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNB (SIB-UNB)

A BCE/UnB e as demais bibliotecas do SiB-UnB ofertam atividades de capacitacdo de forma presencial e online para a
comunidade académica. Em 2022, foram ofertadas mais de 15 atividades de capacitacdo, incluindo tematicas como
pesquisa em base de dados e comunicacgao e divulgacao cientifica, totalizando mais de 1.500 usuarios capacitados.

Q Para mais informacodes sobre as capacitacdes ofertadas pela BCE, clique aqui.

o Execucao do Inventario do Acervo

A BCE/UnB concluiu o inventario do acervo
geral em 2022, totalizando 466.366 itens
inventariados. Além disso, deu inicio ao
inventario das colecdes especiais. O
inventario do acervo das bibliotecas setoriais
também esta em andamento.

e Acervos de Teses e Dissertacoes

Em 2022, foram digitalizadas 5.554 teses e
dissertacdes totalizando 836.031 paginas
digitalizadas. Além disso, foram atualizados
5.600 trabalhos.

¢ Organizacao do Repositorio Institucional

Desde 2021, a BCE/UnB esta reformulando
a organizacao do Repositorio Institucional da
UnB para a disponibilizacdo de mais
conteudos e diversidade de formatos.

o Casa de Cultura da América Latina (CAL)

Visa atender ao publico interessado em
consultar acervo relacionado a arte
brasileira e latino-americana, disponivel na
CAL, incluindo o contetdo digitalizado de
obras de arte e documentos relativos as
obras, além da disponibilizacdo de
bibliotecas pessoais doadas. Previsdo de
conclusao em 2023.

o Memorial Darcy e Bertha Ribeiro

Transformar a Biblioteca do Memorial Darcy
e Bertha Ribeiro integrante ativa do SiB-UnB
buscando fortalecer o acervo cultural,
documental e informacional da UnB, além de
fomentar o uso e a continuidade da oferta de
servicos e espagcos de qualidade no
Memorial. Previsdo de conclusdo em 2023.
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Retorno gradual e seguro de todas as atividades
e Servigos presenciais;

Conducdo e potencializacdo de atividades
culturais e de extenséo;

Conducdo das atividades da Comisséao
Permanente de Projetos (CPP/BCE);

Melhoria dos indicadores bibliométricos.

Implementacg&o do sistema de controle de acesso;
Aprovacao do regimento interno da BCE;
Ampliacdo do atendimento remoto.

Impacto decorrente da pandemia de Covid-19;
Contingenciamentos e cortes orgamentarios;
Oscila¢Bes na rede energética.

Intensificar os servigos de extensao;

« Lancar novos editais de aquisicéo de bibliografia;

Lancar a Politica de Preservacao Digital;
Criar a unidade de inteligéncia de dados e
indicadores da UnB, em conjunto com FCI e DPO.
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https://bce.unb.br/capacitacao/
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SUMARIO

CARTA DA REITORA
MATRIZ DE MATERIALIDADE
Conheca a UnB

Cenario Atual e Perspectivas
Planejamento Institucional
Resultados Académicos

Desempenho Institucional

Supervisao, controle
e correicao

Outras Informacoes

Anexos e Apéndices

e FUTURO
une GAGORA

RESULTADOS ACADEMICOS

APOIO AS ATIVIDADES FINALISTICAS

EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (EDU)

Em 2022, a Editora da UnB (EDU) buscou garantir maior disponibilidade e acessibilidade das obras produzidas pela Editora,
aperfeicoar sua participacdo no mercado editorial e estabelecer parcerias internas e externas para consignacdes e
impressodes de livros. Além disso, foram promovidas ac¢des de integracdo com a comunidade interna e externa, promovendo
o incentivo a leitura e a divulgacédo das obras. A seguir, sdo apresentadas as principais acdes e resultados alcancados em

2022 no ambito da EDU e da Livraria UnB.

e Para mais informacdes sobre a Editora da UnB (EDU), clique aqui.

Principais Resultados Alcancados em 2022

Os resultados alcangcados pela EDU em 2022 nas areas editoriais e
comerciais estao descritos a seguir. Ressalta-se que, em comparacéo a
2021, houve uma reducao na quantidade de publicacbes e de livros
vendidos no tocante as consignacdes e a loja virtual em 2022. A baixa
oferta de atas de adesao de impressao grafica em 2022 dificultou a
reimpressao dos principais titulos comercializados pela EDU, os quais
correspondem a aproximadamente 50% nas vendas e consignacoes.
Além disso, o retorno gradual a presencialidade reduziu a aquisicao das
obras por meio da loja virtual, contudo impulsionou as vendas no
Centro de Vivéncia, sendo a arrecadacéao final de 2022 superior a dos
anos anteriores.

Quadro 37: Arrecadacdo EDU (2019-2022)

Quadro 38: Publicacdes de Obras da EDU em 2022

Publicacado de obras da Editora UnB em 2022

Obras publicadas 24

Obras em efetiva producao editorial 25
Obras na fila de producao editorial 13
ISBNS gerados 30

Revisdes e Diagramacdes 12
Obras impressas 20

Obras digitais 14

Fonte: EDU/UnB (2022).

Quadro 39: Livros vendidos EDU (2019-2022)

Arrecadacao 2019 2020 2021 2022 Livros Vendidos 2019 2020 2021 2022
Editora UnB 234.451,37 197.380,70 335.848,84 245.504,85 Editora UnB 8.339 7.467 18.297 9.809
Centro de Vivéncia 324.540,04 55.056,41 69.986,97 197.714,48 Centro de Vivéncia | 9.090 1.741 2.606 8.715
Loja Virtual 30.376,82 82.594,64 94.952,64 49.743,26 Loja Virtual 833 2.351 2.979 1.233
Eventos 98.559,39 997,90 93.595,55 Eventos 3.768 33 - 6.446

687.927,62

Fonte: EDU/UNB (2022).
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Total 22.030 11.592 23.876

Fonte: EDU/UnB (2022).
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NANOTECNOLOGLA:
CUﬁS‘lﬂ-ERﬂ;ﬂES EM MATERIAIS,
SAUDE E MEID AMBIENTE
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APOIO AS ATIVIDADES FINALISTICAS

EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (EDU)
As linhas editorais da EDU tém se desenvolvido em varias frentes, com séries e cole¢des voltadas para publicos especificos

ou para necessidades da propria comunidade académica, incluindo obras classicas e de referéncia em diversas areas do AAP‘_’(;°:S
conhecimento e obras de divulgacdo da producéo cientifica, tecnoldgica e cultural, tanto da propria UnB quanto de outras Fi:\'::l,siic‘:

instituicdes. As obras podem ser adquiridas na loja fisica da EDU (Livraria UnB) e na loja virtual, por meio de ampla rede
nacional de distribuidores e também em estandes durante os eventos que a EDU participa.

6 Para acessar a lista completa de publicacdes, reimpressoes e reedi¢cdes de 2022, clique aqui.

Iniciativas em 2022 Prioridades, Inovacdes, Desafios e Perspectivas

e Publicacao de livros em homenagem
aos 60 anos da UnB e da Editora UnB

Edital de selecdo, editoracdo e
impressao: publicacdo de 6 titulos.

e Concurso de Ensaios “Darcy Ribeiro
e a UnB: a Universidade necessaria
no século XXI”

Edital de selecao, editoracao: publicacdo
de 15 ensaios.

o Edital de submissao em fluxo continuo

Publicacdo de 6 obras, por meio do
Edital n°® 1/2022.

e Parceria com a UFPA

Adesao a Ata de Registro de Precos
1210/2021 — UFPA.

Prioridades

Inovacoes e
Melhorias

Desafios e
Riscos

Perspectivas
Futuras

Estabelecer parcerias e fortalecer o dialogo com a comunidade interna e externa;

Retomada segura e gradual ao trabalho presencial, com disponibilizacdo de mobiliario ergondmico aos
servidores;

Publicacdes de editais abertos & comunidade para publicacdo de livros e ensaios;

Integracdo dos novos servidores lotados na EDU.

Planejamento, organizagéao, divulgacao e participagdo em feiras e eventos;
Incremento da atuacao nas redes sociais;

Selec¢do e contratacdo de bolsistas e estagiarios;

Maior oferta de obras disponiveis em plataforma de acesso aberto da BCE;
Doacéao de livros para eventos de outros setores da Universidade.

Problemas com a rede elétrica e manutencéo predial na sede da EDU;
Contrato com os Correios que atenda as demandas da Editora;
Transporte e servigos graficos;

Reducéo das vendas online.

Expandir o nimero de publicacdes via edital com parcerias;

Realizar pregdes eletrénicos de impressao grafica por lote de livros;

Aumento do numero de reimpressodes e reedi¢des de titulos importantes do catdlogo da EDU;
Aumento das vendas online;

Divulgacéo de campanhas solidarias da Livraria Editora UnB.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB-UnB)

O Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB) é uma instituicdo publica federal que realiza atendimento exclusivamente de
forma gratuita, pelo Sistema Unico de Salde (SUS), e de modo integrado a Secretaria de Satde do Distrito Federal (SES-DF).
Certificado como hospital de ensino desde 2005, o HUB-UnB funciona como um importante campo de pratica para estudantes
de graduacao e de pos-graduacéo, por meio de estagios e programas de residéncia medica e multiprofissional. Desde 2013, o
HUB-UNB é gerido administrativamente pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh). Assim, o HUB-UnB faz
parte de uma grande rede que conta com cerca de 40 hospitais universitarios federais, a Rede Ebserh.

O atual Plano Diretor Estratégico, elaborado para o periodo 2021 a 2023, traz como pilares: sociedade
Plano (assisténcia, ensino e pesquisa), sustentabilidade, governanca, processos e tecnologia e pessoas. Os
Diretor projetos estéo relacionados as principais acdes planejadas para contribuir com a melhoria dos indicadores

Estratégico académicos da UnB, tendo como prioridade as diretrizes de gestdo académica e administrativa, pesquisa

e inovacgao, ensino e pos-graduacao, gestao de pessoas e gestao da infraestrutura.

PRINCIPAIS ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS:

o Avaqualis: sistema de avaliacdo periddica das atividades, que faz parte do Programa Ebserh de Qualidade. Em 2022, o
HUB-UnNB realizou a segunda e a terceira avaliacbes da qualidade de conformidade aos requisitos essenciais, obtendo
como resultado 83% e 85%, respectivamente.

e Caderno de Processos e Praticas de Regulacao Assistencial: projeto piloto com alto impacto nas atividades
desenvolvidas, especialmente no mapeamento e formalizacao de fluxos e adocao de melhorias nos processos de trabalho.

o Estudo do absenteismo: primeiro estudo sobre o tema, relativo ao ano de 2021. Foi possivel identificar as principais
causas de afastamento por motivo de saude, bem como a ocorréncia desses afastamentos em relacdo a idade, cargo,
lotac&o e sexo.

o Sala de situacao: disponibilizacao de informacdes gerenciais para subsidiar os gestores na tomada de decisdes e propiciar
melhorias nos processos de trabalho, gerando qualidade no atendimento aos pacientes, assim como divulgacéo interna das
analises realizadas por meio dos painéis de indicadores.
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Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta foi atualizada em 2022,
com as informacdes necessarias
para pacientes, acompanhantes
e visitantes do HUB/UnB.

e Acesse aqui.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/governanca/plano-diretor-estrategico/plano-diretor-estrategico-do-hub-unb-2021-2023_v-21-12-2020.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/CartadeServios2022_v.FINALPUBLICAOSITE.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/CartadeServios2022_v.FINALPUBLICAOSITE.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/CartadeServios2022_v.FINALPUBLICAOSITE.pdf
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB-UnB)

Melhoria dos servicos assistenciais

HUB em numeros 2022

228611 Consultas
36.287 Exames de imagem
2362 Colaboradores

249 Empregados admitidos

» Sessodes de dialise diarias em pacientes selecionados;

» Fortalecimento do corpo clinico e incorporacdo de
novas tecnologias na UTI (Unidade de Terapia
Intensiva) Adulto;

» Melhorias dos processos de transplantes;
e Implantac&o do terceiro turno de radioterapia;

» Realizacdo de procedimento cirargico inédito na rede
publica do Distrito Federal;

+ 5.000 Vvagas de capacitacées

» Melhorias no cuidado a criangas e adolescentes; 204 Residentes medicos

« Ampliagao da oferta de procedimentos de alta
complexidade em cardiologia;

371 Programas de residéncia médica

« Melhorias na qualidade dos atendimentos das 48 Residentes multiprofissionais

demandas de assisténcia farmacéutica; _ _ _ o
3 Programas de residéncia multiprofissional

o Equipe multiprofissional em diversos tipos de

atendimentos. 132 Pesquisas em andamento

c Saiba mais sobre consultas e exames ho HUB-UnB 9 Salas de aula

c Saiba mais sobre a Farmacia Escola HUB-UnB 2 Auditorios
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50 Anos

Em 2022, o HUB-UnB completou
50 anos de historia. Foram
realizadas diversas acoes
comemorativas, como atividades
fisicas em parques, torneio de
futebol, aléem de exposicbes e
eventos. Conheca mais acgles
por meio deste link.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/saude/consultas-e-exames
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/saude/consultas-e-exames
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/saude/farmacia-escola
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/saude/farmacia-escola
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/acesso-a-informacao/institucional/hub-50-anos
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/acesso-a-informacao/institucional/hub-50-anos
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB-UnB)
PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

PRIORIDADES

INOVACOES E
MELHORIAS

DESAFIOS
E RISCOS

PERSPECTIVAS
FUTURAS

Fortalecimento do ambiente de pesquisa e inovacdo em saude, incluindo a organizacdo dos
processos de trabalho da Unidade de Gestéo da Pesquisa e da Unidade de Gestéo da Inovacéao
Tecnolbégica em Saude;

Estreitamento das relagdes entre o HUB-UnB e 0s ecossistemas de pesquisa e inovacédo da
UnB e da rede Ebserh;

Mapeamento do funcionamento das linhas de cuidado definidas para 2021-2023, sendo
instituidos os grupos condutores de cada linha.

Realizagcao da primeira pesquisa de clima organizacional da rede Ebserh;
Realizacao de obras e reformas;
Implantacéo do software de monitoramento de temperatura dos freezers;

Implementacdo do Primeiro Programa de Iniciacéo Cientifica (parceria entre a Ebserh e o CNPQ);
Articulacao de parcerias com startups e empresas para atrair projetos de desenvolvimento,

validacao e implantacdo de novas tecnologias em saude nos cenarios do Hospital.

Aumento do numero de casos de Covid-19, seguindo a tendéncia da alta taxa de transmissao
no DF e no Brasil como um todo;

Impossibilidade de recomposi¢cédo do quadro de colaboradores devido ao periodo eleitoral;
Manutencéo da sustentabilidade financeira e falta de recursos de investimento;

Consequéncias relacionadas a producao e importacdo dos materiais médicos e medicamentos
em razao da escassez mundial de matéria prima na fabricacdo dos insumos.

Investir na melhoria da infraestrutura;

Assinatura do novo instrumento contratual entre o HUB-UnB e a SES-DF;

Qualificacao das linhas de cuidado prioritarias;

Discussfes para o planejamento e elaboracao do Plano Diretor Estratégico 2024-2026.
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Relatorio de Gestao
HUB-UNnB

e Acesse aqui.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/governanca/relatorios-de-gestao/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/governanca/relatorios-de-gestao/
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FAZENDA AGUA LIMPA (FAL)

A Fazenda Agua Limpa (FAL) da UnB faz parte da Area de Protecdo Ambiental (APA) das bacias do Gama e Cabeca de
Veado e possui uma area de aproximadamente 4.340 hectares. Dispde de infraestrutura para ensino, pesquisa e extensao,
com énfase nas areas de Agronomia, Engenharia Florestal, Ecologia, Botanica, Zoologia, Fisiologia, Zootecnia e Fitologia. A
FAL desenvolve trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo de maneira sustentavel, além de prestar relevantes servicos a
comunidade do entorno de Brasilia. Atua, também, em ac6es de impacto nacional e internacional, por meio de projetos e
intercambio técnicos/cientificos.

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS DE 2022:

o Ampliacao e modernizacao da infraestrutura: melhorias na infraestrutura fisica dos laboratorios; inicio da reforma do
alojamento; melhorias na rede elétrica, no tratamento da agua para consumo humano e na manutencéo da frota agricola.
Esses aprimoramentos permitem aumento da capacidade de atendimento e da qualidade dos servicos ofertados.

e Informatizacao dos processos: iniciada a informatizacdo do controle de producéo e do estoque de insumos agricolas
da FAL, resultando em ampliacdo de quantitativo de professores atendidos em suas aulas praticas de campo e de
projetos de pesquisa cadastrados, possibilitando maior visibilidade das atividades realizadas a comunidade académica e
a sociedade.

e Gerenciamento de projetos, produtos gerados e demandas de aquisicoes e contratacoes: realizado levantamento
do historico de projetos desenvolvidos e dos respectivos produtos gerados. A FAL possui atualmente mais de cem
projetos de pesquisa em andamento, sendo importante esse acompanhamento para a manutencdo dos recursos
financeiros e dos contratos de terceirizacdo que atendem a FAL.

e Regularizacao ambiental e plano de manejo: aprovado o Cadastro Ambiental Rural (CAR) da FAL, com inicio da
regularizacdo das divisas da fazenda. O plano de manejo foi discutido por professores da UnB, da Secretaria de Meio
Ambiente da UnB (SeMA) e do ICMBIo (Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade), o que trouxe
avancos significativos em sua elaboracao.

e Para mais informacdes sobre a FAL/UnB, clique aqui.
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FAZENDA AGUA LIMPA (FAL)

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS DE 2022 (CONTINUACAO):

e Melhoria da seguranca patrimonial e ambiental: adquirido e instalado um sistema de monitoramento por cameras em
areas consideradas criticas; iluminacdo ampliada e modernizada; e revitalizagcdo do cercamento da divisa da FAL com a
DF 001.

e Apoio administrativo e financeiro: manutencdo da infraestrutura minima exigida para o desenvolvimento das
atividades académicas, com a formacgao de profissionais qualificados e atualizados tecnologicamente.

o Gestao e fiscalizacao de contratos de terceirizacao: aperfeicoada a fiscalizacdo continua dos contratos visando o
apoio a diversas atividades de campo, a pesquisas de iniciacao cientifica, de pds-graduacéo e a extensao.

Principais resultados de 2022

Quadro 40: Principais resultados de 2022 FAL/UnB

Acesso a
informacao

Espaco fisico

Projetos cadastrados Usuarios

21.880 usuarios, entre
professores, visitantes, alunos e
colaboradores — aumento de
44% em relacdo aos 15.196
usuarios, em 2021. Esse
acolhimento de maior nimero de
usuarios pode se realizar em
virtude da reestruturacéo e
modernizacao de salas de aula,
laboratorios e areas
experimentais

23.083 visualizacdes no
website da FAL, em
2022 — aumento de
47% em relacéo as

15.735 visualizagdes,
em 2021.

110 projetos de pesquisa
em desenvolvimento —
aumento de 129% em

relacdo aos 48 projetos em
desenvolvimento, em 2021.

Melhorias em 3 laboratoérios
com estrutura fisica
permanente e em 2

laboratdérios a céu aberto.

Fonte: FAL/UnB (2022).
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APOIO AS ATIVIDADES FINALISTICAS

FAZENDA AGUA LIMPA (FAL)
PRIORIDADES, INOVACOES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

Apoio as
Levantamento das demandas dos setores da FAL e incentivo ao ao projetos de extensao; Atividades
Levantamento e atualizacao dos projetos de pesquisa executados na FAL; Finalisticas

o Atualizacdo do website com informacdes sobre os laboratorios, projetos e areas experimentais;
Melhoria da infraestrutura (laboratorios, alojamento, rede elétrica, captacéo de agua);
Manutencéo e sinalizacao das estradas vicinais; modernizagcao da frota agricola;
Implementacao de politica de seguranca pessoal e patrimonial.

PRIORIDADES

Mapeamento das demandas, da infraestrutura dos laboratorios e dos projetos de pesquisa em
INOVACOES E andamento e finalizados e revitalizacdo de salas de aula, laboratérios e alojamento.;
MELHORIAS Atualizacdo do website e simplificacéo e otimizacao das atividades semanais;

Manutencéo e modernizacéo da frota agricola;

Limitagbes orcamentarias com eventual impacto no contrato de terceirizacdo de servigcos
agropecuarios;
DESAFIOS Dificuldade de unificacdo de dados das atividades académicas, principalmente das atividades
E RISCOS de pesquisa e produtos gerados;
Agilizacao de processos internos e externos de compra de insumos e contratacdo de servicos;
Protecdo ambiental e patrimonial contra invasores e ocorréncia de incéndios florestais.

Aprimorar o sistema digital de programacdes de atividades académicas e simplificar os processos
internos;
Aumentar a visibilidade da unidade e ampliar a capacitacao dos servidores;
Melhorar a acessibilidade aos laboratérios, salas de aula e banheiros;
PERSPECTIVAS Adquirir e colocar placas de sinalizagcdo ambiental;
FUTURAS Captar recursos para renovacao de frota agricola e obter fontes alternativas de energia;
Realizar reformas de infraestrutura basica de apoio e otimizar a captacdo da agua;
Revitalizar o cercamento da divisa da fazenda e melhorar e a seguranca patrimonial e ambiental.
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APOIO AS ATIVIDADES FINALISTICAS

HOSPITAL-ESCOLA VETERINARIO (HVET)

O Hospital-Escola Veterinario (HVET) esta vinculado a Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria (FAV) e é o local o
~ . . . - . , .. ., Apoio as

onde sdo desenvolvidas atividades de pesquisa, extensao e ensino na area de medicina veterinaria. Nele, os estudantes Atividades
participam de aulas praticas, desenvolvem estudos e realizam atendimentos com a supervisdo de professores, médicos Finalisticas
veterinarios e residentes, em vivéncia pratica das situacfes profissionais a serem enfrentadas no futuro, o que contribui
para o alcance dos objetivos propostos pelo curso e para a saude publica e sanidade animal, por meio da prestacédo de
servicos a comunidade. A seguir, sdo apresentadas as principais iniciativas desenvolvidas e resultados alcancados pelo
HVET em 2022.

e Mais informacdes sobre o HVET, clique aqui.

Servicos realizados em 2022

Atendimentos a Animais de Pequeno Porte

Quadro 41: Atendimentos a animais de pequeno porte HVET (2022)

Procedimentos

Atendimentos Cirurgias Exames Necropsias
5.565 416 32.316 812

2022

Fonte: HVET/UnB (2022).

Atendimentos a Animais de Grande Porte

Compreende o atendimento a diferentes espécies, tais como equinos, bovinos, suinos, ovinos e caprinos.

Quadro 42: Atendimentos a animais de grande porte HVET (2022)

Procedimentos

Atendimentos Cirurgias Exames
365 102 3.164

2022

Fonte: HVET/UnB (2022).
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HOSPITAL-ESCOLA VETERINARIO (HVET)

Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao

Graduacao
+ de 30 disciplinas
ofertadas

Pés-Graduacao
Residéncia Médica
Veterinaria

Extensao
Servicos a comunidade

Pesquisa
Projetos e estudos

Quadro 43: Apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo HVET

Como consta no projeto pedagdgico do curso de medicina veterinaria da UnB, as disciplinas praticas da
area médica sao desenvolvidas nas dependéncias do HVET. Assim, no HVET os alunos que desenvolvem
atividades préaticas, tais como participam do atendimento aos animais da comunidade do DF e entorno, de
forma monitorada por preceptores e professores, em atendimentos clinico, cirirgico e na execucdo de
exames laboratoriais.

O HVET oferta 8 programas de residéncia médica veterinaria. Em 2022, foram 23 meédicos veterinarios
residentes na modalidade R1 (primeiro ano) e 23 na modalidade R2 (segundo ano), totalizando 46 médicos
veterinarios residentes. Os programas de residéncia atuam no treinamento em servico dos médicos
veterinarios, 0 que resulta na prestacdo de servico a comunidade do DF e entorno, em diferentes
especialidades oferecidas.

Os projetos de extensdo do HVET compreendem a prestacdo de servicos a comunidade do DF e entorno,
tais como: atendimento clinico no servi¢o de cardiologia veterinaria; ambulatorio de neurologia de pequenos
animais; atendimento médico veterinario a animais de producédo e tracdo; banco de sangue canino; servico
de oftalmologia veterinaria; servico de diagndéstico por imagem; orientacdo a produtores agropecuarios
sobre saude animal, com tecnologia, gestédo e atendimento clinico e cirdrgico.

A éarea de pesquisa do HVET compreende o desenvolvimento de projetos e estudos em medicina
veterinaria, incluindo andlises laboratoriais, comparativas, filogenéticas e epidemioldgicas, estudos de
ocorréncia, diagndsticos situacionais e investigacdo de doencas infecciosas em animais silvestres. Além
disso, o HVET abriga grupos de estudos, como por exemplo o "Grupo de estudos e pesquisa de animais
silvestres (GEPAS) " e 0 "Grupo de estudo em medicina canina (GEMCAN)".

Fonte: HVET/UnB (2022).
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Apoio ao Ensino, Pequisa,
Extensao e Inovacao

33 DISCIPLINAS 12
DINe)27.]8) .7\l ESPECIALIDADES

8 PROGRAMAS
DE POS-
GRADUACAO

5
LABORATORIOS

15 PROJETOS
DE PESQUISAS

6 PROJETOS DE
EXTENSAO

2 HOSPITAIS
VETERINARIOS
(ANIMAIS DE
PEQUENO PORTE
E ANIMAIS DE

3 GRUPOS DE
ESTUDOS

GRANDE PORTE)
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HOSPITAL-ESCOLA VETERINARIO (HVET)
INOVACOES, DESAFIOS, INFORMACOES FINANCEIRAS E PERSPECTIVAS FUTURAS

Implantacéo do Sistema Doctorvet, que possibilitou a padronizagao e controle de processos e a
reducdo de documentos fisicos (prontuarios);

Novo centro cirdrgico no HVet de grandes animais;

Contratacao de empresa que presta servico de ultrassonografia;

Contratacdes de médicos veterinarios bolsistas;

Instalacdo de equipamentos de seguranca e a troca de todas as fechaduras das portas de
acesso externo.

INOVACOES E
MELHORIAS

Atendimento telefénico e comunicagdo com 0s usuarios;

Elevada demanda da sociedade pelos servicos, em contraponto as limitacdes de estrutura fisica
e de pessoal;

Alto volume de documentos gerados pelos servicos, do passivo documental e de sua gestéo,
incluindo armazenamento (prontuario de animais, recibos administrativos e exames);

Gestéo de compras e controle de estoque.

DESAFIOS E
RISCOS

PERSPECTIVAS ¢ Reforco do quadro de servidores;
FUTURAS Aperfeicoamento dos processos e rotinas.
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Q, Zoom

Apoio as
Atividades
Finalisticas

Informacoes
Financeiras

O setor de pequenos animais
do Hospital Veterinario
arrecadou, no periodo de
janeiro a dezembro de 2022, o
valor total de R$ 745.289,74,
enquanto o setor de Grandes
Animais arrecadou R$
44.032,31. Durante o exercicio
de 2022, houve também o
repasse orcamentario do MEC
no valor de R$ 384.556,00.




une FAGORA

Desempenho Institucional
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LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2022

Todo o arcabouco de planejamento governamental, politicas publicas, planos nacionais e suas respectivas previsdes orcamentarias para o ciclo 2020 — 2023 esta
definido no Plano Plurianual da Unido, sob a Lei n° 13.971, de 27 de dezembro de 2019. O Programa 5013 — Educacao Superior — Graduacédo, Pos-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo € o componente programatico do PPA 2020 — 2023 em que o or¢camento das universidades federais est4 contido e os macro objetivos e
diretrizes estabelecidos. As atividades desenvolvidas na Universidade de Brasilia nas areas de graduacdo, pos-graduacéo, pesquisa e extensao sao financiadas,
em sua maioria, com recursos publicos oriundos do orcamento federal. A Lei n® 14.303, de 21 de janeiro de 2022, mais conhecida como Lei Orcamentaria Anual
(LOA), estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro do ciclo em analise. O Grafico 26 apresenta os grandes grupos de despesas - Pessoal,
Encargos Sociais e Beneficios; ODC e Investimentos - e estabelece comparativo entre os anos de 2021 e 2022. O Grafico 27 apresenta a participacao percentual
dos grandes grupos de despesa no montante total da LOA 2022.

Grafico 26: LOA 2021 e 2022 (Dotacao Inicial, sem emendas) Grafico 27: LOA 2022 (Dotacao Inicial) - Participacao por grupos de Despesa

R$ 208,0 Ativos Civis da Uniao 48,3%
2021 R$ 1.675,4 Aposentadorias e Pensdes
R$ 39,6
Previdéncia Social
Custeio (ODC)
2022 R$ 1.665,8 R$213,5
R$ 31,8 Beneficios (Servidores)

Investimentos

. Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios

Outras Despesas (Pessoal)
. Outras Despesas Correntes (ODC)

. Investimentos

Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).

Assist. Médica e Odontologica

Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).

0 Para acessar o PPA do Governo Federal, clique aqui. e Para mais informagdes sobre a LOA, clique aqui.
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LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2022

Os valores aprovados na LOA 2022 sdo apresentados no Quadro 44. Os montantes referem-se a LOA inicial em 2021 e 2022. Em 2022, comparativamente a 2021,
0S recursos para investimento, sem emendas, sao 19,5% inferiores e contam com previsédo de aporte de R$6,3 milhées (20%) em fonte Tesouro. O restante (80%)
esta orcado em R$25,5 milhdes advindo de recursos préprios. Em 2021, ndo houve recursos da fonte Tesouro para investimentos, que foram integralmente oriundos
de arrecadacao propria da universidade. Em termos percentuais, 0S recursos para investimento em 2022 sdo 19,5% inferiores aos do ano anterior. Os recursos
previstos para emendas parlamentares também sofrem uma reducado de 55,1%, isto €, passam de R$57,0 milhdes, em 2021, para R$25,6 milhdes em 2022.

Quadro 44: Lei Orcamentaria Anual 2021 e 2022 - Dotacgao Inicial, com emendas

LOA 2021 LOA 2022 Em R$ Milhdes

Var % Var %
Grupo de Despesa Tesouro Préprios Tesouro Préprios LOA 2022/LOA 2021 LOA 2022/LOA 2021
Total Fonte Tesouro
Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios 1.675,4 - 1.675,4 1.665,8 - 1.665,8 -0,6% -0,6%
Outras Despesas Correntes - ODC 135,9 72,1 208,0 141,7 71,8 213,5 2,6% 4,3%
Investimento - 39,6 39,6 6,3 25,5 31,8 -19,5% - *
Emendas (Individuais e de Bancada) 57,0 - 57,0 25,6 - 25,6 -55,1% -55,1%

*N&o é possivel calcular a variagdo, pois o valor de 2021 foi zero.

Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).

G Para maiores detalhes, acesse aqui os relatérios gerenciais de orcamento da UnB.
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LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2022

O orcamento federal destinado a UnB €& subdividido em acdes
orcamentarias. Essas acdes, segundo o Manual Técnico do Orcamento
(MTO), organizam programas, projetos e atividades do governo federal
e estabelecem um elo entre orcamento e planejamento que, dessa
forma, permitem estabelecer prioridades e enseja alocacbes de
recursos mais eficientes. O Quadro 45 apresenta 0S recursos
distribuidos na LOA 2022 para o grupo de despesas discricionarias
(custeio e investimentos) alocadas em 8 acdes orcamentarias. Verifica-
se gue 0s maiores montantes de recursos estao concentrados nas
acOes orcamentarias destinadas ao custeio das despesas do dia-a-dia,
tais como pagamentos de contratos de manutencdo, limpeza e
seguranca, além de servicos, como agua, luz e aquisicdo de insumos
diversos. Esse grande grupo representa 61% das despesas
empenhadas na universidade. Tem-se, posteriormente, cerca de 15%
destinado aos programas de assisténcia estudantil, e 21% das
despesas empenhadas em investimentos diversos, como, por exemplo,
o financiamento de obras, reformas e aquisicdoes de equipamentos e
material bibiografico. O Relatério de Execucdo Orcamentaria elaborado
pela Diretoria de Orcamento (DOR), na secdo Execucdo de AcoOes
Discricionarias, apresenta uma analise detalhada dos fatos ocorridos
em 2022 com as principais acbes orcamentarias. Além disso, esse
documento apresenta ao leitor uma analise da evolugdo da LOA ao
longo dos ultimos 5 anos. Clique nos links abaixo para acessa-los.

Q Para conhecer mais sobre os relatorios de orcamento da UnB, clique aqui.

c Para conhecer mais sobre a Lei Orcamentaria Anual (LOA), clique aq
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Em R$ MilhGes

Quadro 45: Acdes Orcamentarias - LOA 2022, Despesas Discricionarias

Descricio da Acdo Tipo da Dotacao Dotacédo Despesas
¢ ¢ Despesa Inicial Atualizada® Empenhadas

Custeio 161,9 131,1 131,1

Funcionamento de IFES 20RK
Investimento 30,3 441 41,7
Custeio 12,5 12,5 12,5

II\?ﬂet:’stru_tur.';li;ac;i e FES 8282
odernizagao das Investimento 1,5 8,0 8,0

Fomento as ac¢oes de
Graduacao, Pés, Ensino, 20GK Custeio 2,0 2,0 2,0
Pesquisa e Extensao

Assisténcia ao Estudante de

. . 4002 Custeio 34,5 34,5 34,5
Ensino Superior
Czilpa?cuagao de Servidores 4572 Custeio 11 11 11
Publicos
ManuNtengao de Contrato de 212H Custeio 13 01 01
Gestao com OS's
Con_trlbu_lg:oes a Entidades 00PW Custeio 0.2 0.2 0.2
Nacionais
Contrlbu_lgoe_s a Organismos 0000 Custeio 0.2 01 01
Internacionais
Total 245,5 233,7 231,3

Notas:
1.Cancelamento de R$18,1milhdes, pelo Governo Federal; Alteracdo orcamentaria com remanejamento de
R$15,0 milhdes de Custeio para investimento; Alteracdo de R$1,2milhdes da acdo de Manutencgdo de
contrato de Gestao para Reestruturacdo e Modernizacdo das IFES; Suplementacdo de R$6,5milhdes na
acdo Reestruturacdo e Modernizacéo das Ifes.
Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).

Q Acesse aqui 0 Manual Técnico do Orcamento (MTO) de 2023.
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EXECUCAO ORCAMENTARIA LOA 2022

O ano de 2022 trouxe grandes desafios a gestdo das IFES, sendo marcado por
constantes intervengdes do Governo Federal, por meio de contingenciamentos,
bloqueios e cortes orcamentarios, além de impedimento de alocacdo de
creditos e realizacdo de empenhos por retirada de limites. Tais episodios
dificultaram, sobremaneira, a execucdo de acOes planejadas, bem como
representaram obstaculos a consecucdo de programas, projetos e acdes. Em
junho/23, fomos surpreendidos com um bloqueio de 14,4% de todos os
recursos discricionarios, percentual esse que, apds intensa mobilizacdo das
IFES, foi reduzido a 7,2%, o qual, infelizmente, efetivou-se a seguir como corte
(cancelamento) orcamentario de R$18,1 milhdes. No periodo da 12 quinzena
de dezembro houve também a retirada de mais de cerca de R$18 milhdes de
limite orcamentario, limite esse que foi posteriormente retornado. Com respeito
a ampliacdo de recursos para investimentos, cabe ressaltar que houve
alteracdo orcamentéaria de ODC para investimentos, no valor de R$ 15 milhdes.
Além disso, houve suplementacdo de crédito no montante de R$6,5 milhdes.
Com isso, a dotacao inicial de R$ 31,8 milhdes, foi inicialmente ampliada para
R$53,3 milhdes, mas houve um cancelamento de R$1,1 milhdo pelo governo
federal, o que levou a dotacédo atualizada de investimentos a R$ 52,2 milhdes.
Desse total, em funcéo da frustracdo de arrecadacao, isto é, de arrecadacao
prépria inferior a dotacdo LOA, no montante de R$2,4 milhdes, foram
empenhados em investimento 100% do montante arrecadado, R$ 49,8 milhdes,
equivalente a mais de 95% do valor da LOA atualizada. Reflexos da crise
econdmica e da pandemia de Covid-19 ainda foram sentidos na economia
brasileira e na gestdo das financas publicas em 2022, limitando a capacidade
de arrecadacao da instituicao.

e Acesse aqui o Relatério de Execucao Orcamentaria e da LOA.
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RECEITAS ARRECADADAS

As receitas proprias arrecadas pela universidade constituem parcela importante
do orcamento da universidade. Em 2022, os recursos proprios corresponderam
a 40% dos recursos discriciondrios da instituicdo, sendo essenciais para a
execucao das atividades-fim. Basicamente, esses recursos tém origem em
aluguéis de imdveis comerciais e residenciais da UnB, além de receitas
patrimoniais diversas relacionadas a servicos administrativos e comerciais
gerais, além de recursos de projetos nas areas de pesquisa, inovacao e
extensdo desenvolvidos pelas unidades da UnB. O Grafico 28 demonstra a
evolucédo da Receita UnB.

Grafico 28: Receitas Arrecadadas - 2018 - 2022 Em R$ Milhoes

111,5
96,9 991 96,3 955
87,1
73,2 74,7 72
I | ’3
2018 2019 2020 2021 2022

. Receita Realizada

. LOA Atualizada

Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).
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DESTAQUES ORCAMENTARIOS 2022

Além dos recursos previstos em LOA, a UnB recebe destaques orcamentarios
(recursos oriundos de outros oOrgdos publicos, empresas estatais ou de
economia mista) como forma de financiar a consecucdo de acordos,
convénios, contratos, projetos entre outros, que sao firmados entre as partes.
O Quadro 46 apresenta a evolucédo das despesas empenhadas no periodo de
2018 a 2022.

Quadro 46: Evolucao dos Recursos Recebidos - Destaques Orcamentarios Em R$ Milhdes

Destaques Recebidos 2018 2019 2020 2021

(Empenhados)

Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).

EMENDAS PARLAMENTARES 2022

Os recursos advindos de emendas parlamentares (RP6 e RP7)
complementaram o orcamento da universidade para a realizacdo de projetos,
aquisicdo de equipamentos ou financiamento de obras. O Quadro 47 sintetiza
essas informacdes em 2022.

Quadro 47: Emendas Individuais e de Bancada 2022 Em R$ MilhGes

Emendas Individuais (RP6) Emendas de Bancada (RP7)

Total (RP6+RP7)

Dotacao Despesas Dotacao Despesas Dotacao Despesas

Tipo Atualizada | Empenhadas | Atualizada | Empenhadas | Atualizada | Empenhadas

Custeio 4,8 4,8 10,3 10,3 15,1 151

Investimentos 0,7 0,7 9,8 9,8

10,5 10,5

Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS

EXERCICIOS ANTERIORES

Do ponto de vista contabil, o pagamento de restos a pagar nao
gerou impactos negativos na gestao financeira da UnB, uma vez
gue 0s recursos sao repassados pelo MEC, bem como por 6rgaos
concedentes de recursos advindos de Termos de Execucao
Descentralizada (TED). Em pagamento de restos a pagar com
origem em arrecadacao propria, também n&o ha impactos
negativos, pois o0 empenho da despesa, com respaldo
orcamentario da fonte 50 ou 80, apenas é autorizado mediante a
realizacdo da receita. O principal fator que, do ponto de vista
contabil, impactou a gestdo dos restos a pagar da UnB foram as
determinacdes de cancelamento dos empenhos inscritos em RAP
trazida pela Secao VIII do Decreto 93.872/86. O Ministério da
Economia (ME) inovou ao ndo permitir que os empenhos de RAP
anteriores a 2020 fossem reinscritos para 2020. Essa situacao fez
com que a DCF atuasse junto aos gestores desses empenhos no
sentido de orienta-los sobre o prazo final para sua utilizacdo, que
se encerrou em 31/12/2022, sem prorrogacdo. Salienta-se que,
mensalmente, a DCF, em conjunto com as UGs descentralizadas,
promove a ahalise e o0 cancelamento, se necessario, dos
empenhos emitidos e inscritos em restos a pagar, em consonancia
com os prazos estabelecidos na secéo VIII do Decreto 93.872/86.
Os Quadros 48 e 49 apresentam a evolucdo de restos a pagar
processados e néao processados a partir de 2017 na UnB.
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EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 48: Restos a Pagar Nao Processados UnB

Ano de

Montante

Em R$ Milhoes

Saldo a pagar

Inscrigdo  ou/01/2022  -auidados - Pagos - Cancelados 31/12/2022
2021 161,7 130,2 129,8 0,6 31,3
2020 38,1 25,2 231 0.8 14,2
2019 7.4 1,1 1,1 0,6 5,7
2018 0,5 0,1 0,1 0,0 0,4
2017 0,3 0,0 0,0 0,1 0,2

Fonte: DAF/DCF/UnB (2023).

Quadro 49: Restos a Pagar Processados UnB

Em R$ MilhGes

Irf;rlc:igaeo ?,@3;7: ;: 2 Cancelados Saldo a pagar 31/12/2022
2021 106,2 106,2 0,0 0,0
2020 51 3,5 0,1 1,6
2019 0,1 0,1 0,0 0,0
2018 1,7 0,8 0,0 0,9
2017 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: DAF/DCF/UnB (2023).
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Q, Zoom

EXECUCAO FINANCEIRA DA DESPESA

O Quadro 50 apresenta a execucao financeira da despesa realizada
na UnB e compreende as fases de empenho e liquidacdo, além de
restos a pagar ndo processados e valores pagos, comparativo entre
0s anos de 2021 e 2022. Nessa etapa (de execucdo), os montantes
constantes se referem aos recursos autorizados para empenho e
liguidacao, posteriormente, tendo os recursos financeiros liberados
para liquidacdo e pagamento. A execucdo das despesas da LOA de
2022, em termos de valores liquidados, demonstram a baixa
discricionariedade em sua execucao. Cerca de 88,2% referem-se a
despesas obrigatorias com servidores ativos, inativos e pensionistas
e somente 12,8% a despesas discricionarias, das quais 12,16%
referentes a custeio e apenas 0,66% investimento. O pagamento de
servicos de manutencdao e conservacao da universidade, como
seguranca, limpeza, manutencdo predial, agua e esgoto, energia
elétrica, entre outros servigcos desta natureza, que no Quadro 50
podem ser observados nos grupos Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica e Locacdo de Mao-de-Obra, correspondem a 59%
da execucao da LOA em Outras Despesas Correntes — ou custeio. O
pagamento de Auxilio Financeiro a Estudantes corresponde a 10%
do valor executado.

Assim, resta claro que a priorizagao

institucional, nesse cenario de escassez orcamentaria, é a
manutencao e conservacao da universidade e apoio financeiro aos
estudantes para dar condi¢cdes de que prossigam as suas atividades

académicas.
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EXECUCAO FINANCEIRA DA DESPESA

Quadro 50: Execucao Financeira da Despesa Em R$ MilhGes

MATRIZ DE MATERIALIDADE
DESPESAS CORRENTES

RAP nao Valores

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada

Conheca a UnB

processados Pagos

Cenario Atual e Perspectivas 1. Despesas de Pessoal 1.602,0 1.594,6 1.602,0 1.594,6 - - 1.514,2 1.495,1
Vencimentos e Vant Fixas - P Civil 764.,8 761,9 764.,8 761,9 - - 727,2 720,3
Planejamento Institucional RQE?;ZZ‘ZﬂErﬁﬁita?;’S TERS, Hesea Remunermia € sa04 3322 3404 3322 - ) 3139 306.9
Obrigacdes Patronais 204,7 207,3 204,7 207,3 - - 204,4 207,3
Resultados Académicos Demais elementos do grupo 2922 293,1 2922 293,1 - - 268,7 260,6
3. Outras Despesas Correntes 309,9 311,6 223,5 179,8 86,3 131,8 208,9 173,2
Desempenho Institucional Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 125,4 1154 85,4 58,5 40,0 56,9 77,8 55,7
Locacdo de Mao-de-Obra 57,7 50,6 47,0 28,1 10,7 22,5 45,3 28,0
Su pervisﬁo, controle Auxiliio Financeiro a Estudantes 42,1 55,7 22,5 34,2 19,6 21,5 22,1 34,0
e correigﬁo Demais elementos do grupo 84,6 89,9 68,6 59,1 16,0 30,8 63,7 55,4

Outras Informacoes

4. Investimentos 65,2 38,4 12,1 8,5 53,1 29,8 12,1 8,5

Obras e Instalacdes 43,6 19,2 2,3 1,3 41,3 17,9 2.3 1,3

Anexos e Apéndices Equipamentos e Material Permanente 15,2 13,1 6,8 2,9 8,4 10,2 6,8 2,9

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 6,1 5,5 3,0 4,0 3,1 1,5 3,0 4.0

L Demais elementos do grupo 0,3 0,6 0,0 0,3 0,3 0,3 0,0 0,3
h‘ FUT U RO Total Geral 1.977,1 1.944.,6 1.837,7 1.783,0 139,4 161,7 1.735,3 1.676,7

une FAGORA

2022

2021

2022

2021

DESPESAS DE CAPITAL

Fonte: DAF/DCF/UnB (2023).
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

GESTAO ORCAMENTARIA

1.Buscar, junto ao governo federal, ampliacdo dos recursos para pagamento
de despesas discrionérias e melhorar a qualidade dos servi¢cos de apoio a
atividades académicas e administrativas da Universidade, incluindo auxilio
a estudantes;

2.Reduzir riscos orcamentarios relacionados a cortes, contingenciamentos e
bloqueios de créditos;

3.Aperfeicoar o sistema interno de controle de saldos orcamentarios de
unidades gestoras;

4.Melhoria continua do processo de acompanhamento de indicadores de
governanca e gestao orcamentaria.

GESTAO DA EXECUCAO CONTABIL, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

1.Conciliar o fluxo de caixa da Universidade com a metodologia de repasse
de recursos financeiros estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) a partir da mensagem comunica SIAFI n° 2018/0412141. A
Universidade é signataria de Termos de Execucéo Descentralizados (TED)
ativos no SIAFI com diversos 6rgéos e entidades da administracéo publica
federal dos 3 Poderes da Unido. O repasse dos recursos desses 0rgaos
para a UnB segue os critérios internos de cada 6rgao, por outro lado, a
metodologia da STN € adotada pelo MEC para encaminhar o financeiro a
UnB para pagamento das despesas. Como consequéncia, eventuais
recursos financeiros de TEDs recebidos pela Universidade séo
descontados do financeiro repassado pelo MEC, trazendo dificuldades
para a instituicdo, que nao recebe o financeiro necessario.

2.Viabilizar a leitura de informacdes do SIAFI pelo SIPAC.

3.Implementar e adequar metodologias e rotinas relacionadas a custos,
ativos intangiveis (marcas e patentes), ativos culturais e transparéncia.
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EXECUCAO FINANCEIRA DA DESPESA

A partir de 2013, por meio da assinatura do Contrato de Gestdo UnB -
EBSERH, o controle médico-administrativo do HUB passou a ser exercido
diretamente pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, Ebserh. Os
recursos or¢camentarios para fazer frente as despesas sédo alocados na UO
26443. Adicionalmente, o Ministério da Educacdo (MEC), por meio da UO
26393, destaca recursos orcamentarios para cobrir pagamento de pessoal,
beneficios e encargos sociais a servidores da UnB lotados no Hospital
Universitario de Brasilia (HUB). A composicdo orcamentaria para 2022 é
demonstrada no Quadro 51.

Quadro 51: Lei Orcamentaria Anual 2022 - HUB Em R$ Milhées

Dotacao Despesas
Atualizada Empenhadas

Dotacado Inicial

Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios 81,2 80,6 76,6

Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).

Além dos recursos acima, o Ministério da Educacao, a fim de fazer frente as
despesas de ensino e pesquisa desenvolvidas no HUB, tais como o
pagamento de bolsas e auxilios aos residentes em saude, realiza destaques
orcamentarios, por meio de Termos de Execucdo Descentralizada (TED). Em
2022, os destaques recebidos do MEC perfizeram R$17,8 milhdes, além de
R$5 milhdes advindos do Fundo Nacional de Saude. O Quadro 52 apresenta
essas informacoes.

Quadro 52: Lei Orcamentaria Anual 2022 - HUB (Origens) Em R$ Milhdes

Origem Destaque Recebido Despesas Empenhada
Ministério da Educacao 17,8 17,8
Fundo Nacional da Saude 5,0 50
Total 22,8 22,8

Fonte: DPO/DPL/UnB (2023).

° Conheca aqui os relatérios de gestdo do HUB - UnB



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/governanca/relatorios-de-gestao
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/governanca/relatorios-de-gestao
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DESEMPENHO FINANCEIRO E CONTABIL

O Desempenho Financeiro Contabil da Universidade de Brasilia é
apresentado por meio das Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas e
das explanac@es realizadas no item “Gestdo Orcamentaria e Financeira”. As
DemonstracGes Contabeis (DCON) estdo em consonéancia com os dispositivos
da Lei n°® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n° 93.872/1986,
da Lei n® 10.180/2001 e da Lei Complementar n°® 101/2000, além das Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico do Conselho Federal
de Contabilidade, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional. As
DCON foram elaboradas a partir das informacfes constantes no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI) e tiveram
como escopo as informacdes consolidadas das contas contabeis do o6rgao
26271 — Universidade de Brasilia, que é integrante do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social (OFSS), as quais sdo contabilizadas ap6s o aval e
pronunciamento nos autos de cada processo eletrénico legalmente instituido e
formalizado. As Demonstracbes Contabeis da Universidade de Brasilia
englobam as Unidades Orcamentarias UnB e Hospital Universitario de Brasilia
(HUB). Apesar de a gestao do HUB ter sido transferida para a EBSERH em
2013, a sua UO 26393 permanece vinculada a UnB devido ao pessoal ativo
remanescente, o que enseja que a folha de pagamento desses servidores seja
contabilizada na Unidade Gestora HUB 154106.As estruturas e a composi¢ao
das DCON estéo de acordo com o padrao de contabilidade aplicada ao setor
publico brasileiro e sdo compostas por:

e Balanco Orgcamentario;

o Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais;

e Balanco Patrimonial;

o Balanco Financeiro;

e Demonstracdes dos Fluxos de Caixa;

o Notas Explicativas.
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Acesse abaixo as demonstracdes contabeis da UnB e a declaracdo do
contador:

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas de 2022 da UnB

Declaracao do Contador

Decanato de Administracao (DAF)

Diretoria de Contabilidade (DCF)

il
i nri B’ n“ﬁ.utlil’i



https://daf.unb.br/acessorapido4
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816
https://daf.unb.br/
https://daf.unb.br/documentos/dcf
https://daf.unb.br/acessorapido4
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816
https://daf.unb.br/
https://daf.unb.br/documentos/dcf
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A gestdo de custos da UnB vem sendo aperfeicoada por meio de acGes da Coordenadoria de Transparéncia, Gestdo Financeira e Custos (CTGC)/DCF/DAF. Foi
realizado um estudo da Empresa de Comunicacéo Brasileira (EBC), que, por trés anos consecutivos, € lider no ranking Desempenho na Qualidade da Informacé&o
de Custos. A area de custos da universidade esta realizando testes de modelos de relatdrios de custos para a disponibilizacdo no ano de 2023, visando a
apresentar documentos robustos para a comunidade académica. De acordo com a Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, e a Portaria STN no 157, de 9
de marco de 2011, a Administracdo Publica mantera sistema de custos que permita a avaliacdo e o acompanhamento da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial. Nesse sentido, o Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal (SIC) disponibiliza informacdes para subsidiar decisbes governamentais e
organizacionais para a aplicacdo mais eficiente dos recursos publicos. Em geral, o0 aumento dos custos em 2022 esta relacionado ao retorno da instituicdo as
atividades presenciais.

Grafico 29: Comparacao dos itens de custo 2021 e 2022 - UnB (Em R$ Milhdes)

. 2021 R$ 102,39

Quadro 53: Custos de Funcionamento - UnB

CUSTO DE FUNCIONAMENTO

R$ 251.014.150,73 + 13,6%, em compracao a 2021

R$ 221.202.006,60

Fonte: DCF/DAF/UnB (2023).

R$ 24,88 R$ 23,95 R$ 27,92 R$ 23,45 R$ 21,76

Depreciacao

R$ 20,87 R$ 20,28

R$ 16,27

A

Restaurante Universitario

Apoio Administrativo Limpeza Vigilancia

Fonte: DCF/DAF/UnB (2023).

e Acesse o Portal de Custos do Governo Federal
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https://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/portal-de-custos-do-governo-federal
https://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/portal-de-custos-do-governo-federal
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AQUISICOES E CONTRATACOES EM 2022

A UnB possui estruturas organizacionais especificas para a realizacdo das
atividades relacionadas a aquisicdes e contratacdes, ocorrendo a instrucao
processual em consonancia com os normativos legais. Os principais tipos de
contratacOes diretas sao fundamentados no artigo 24, incisos Il e XXI da Lei n°
8.666/93, com base no preco e aquisicdo ou contratacdo de produto para
pesquisa e desenvolvimento. As inexigibilidades estdo em conformidade com
o artigo 25, incisos | e Il da mesma lei. Essas contratagcdes contemplam as
areas administrativas e académicas e sao justificadas pela finalidade
institucional da universidade, promover ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 54: Aquisicdes e Contratacdes na UnB (2022)

Orgao: 26271 (todas as unidades gestoras) - 2022

Pregao R$136,05 milhdes

Regime Diferenciado de Contratacao (RDC) R$ 8,09 milhdes
Dispensa R$102,96 milhdes

Inexibilidade R$5,79 milhdes

Total R$ 252,89 milhoes

O valor anual é referente as despesas liquidadas e incluso os restos a pagar.
Fonte: DCF/DAF/UnB (2023).

Quadro 55: Contratacdes diretas relevantes em 2022

Dispensa Inexigibilidade
E . . . . .
ornecimento de R$ 12,91 milhses | ScrVi¢os de apoio ao R$ 605,76 mil
energia elétrica ensino

Fundacao de Apoio a

. R$ 33,43 milhdes Locacdo de softwares R$ 1,06 milhdes
Pesquisa

Fundacao de
Empreendimentos
Cientificos e
Tecnolégicos

Material para
R$ 48,18 milhGes manutencao de bens R$ 2,47 milhbes
imoéveislinstalacdes

Fonte: DCF/DAF/UnB (2023).
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Q, Zoom
Grafico 30: Pregdo: principais despesas em 2022
Outros
TIC (computadores, material i)
P ! o istrativo, técnico e operacional
permanente, suporte a usuarios
11%
Alimentacao i 5
11% impeza e conservacio
17%
Vigilancia
14%
Manutencao e conservacao de bens imvéoveis*
17%
* imoveis académicos, administrativos, residenciais e comerciais.
Fonte: DCF/DAF/UnB (2023).
ContratacOes mais relavantes em 2022
Quadro 56: Contratac6es mais relevantes em 2022
Servico Contratado Valor Anual (R$)
Limpeza e conservagéo 22.076.557,52
Portaria 18.107.931,76
Vigilancia 17.471.147,92
Servicos comuns de engenharia 17.207.715,51
Alimentacao (Restaurante Universitario) 15.395.361,00
Agua e esgoto 17.290.347,88
Energia elétrica 7.085.396,84
Servigos agropecuarios 4.754.791,88
Manutencado de imdéveis residenciais e comerciais 3.368.177,15
Copeiragem e continuo 2.779.938,79

O valor anual é referente as despesas liquidadas, inclusos os restos a pagar.
Fonte: DOR/DPO/UnB (2023).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
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CONFORMIDADE LEGAL

As aquisi¢cdes e contratacdes na UnB seguem os normativos legais da administracdo publica. Além disso, as unidades utilizam-se de documentacdes e listas de
verificacdo padronizadas pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), pareceres referenciais emitidos pela Procuradoria Federal junto a UnB e normas internas, tais
como: Resolucao CPLAD n° 01/2021, que estabelece competéncias para elaboracdo e aprovacédo dos Estudos Técnicos Preliminares; Mapas de Riscos, Termos
de Referéncias, Projetos Basicos e Pesquisa de Precos; Resolucdo CPLAD n° 02/2018, que estabelece diretrizes basicas para elaboracéo, insercdo no Sistema
Planejamento e Gerenciamento de Contratagcfes, aprovacéo, divulgacao e acompanhamento do Plano Anual de Contratagfes; Instrucao Normativa CPLAD n°
01/2021, que dispde sobre as competéncias e atribuicbes do Gestor da Execucdo, Gestor Setorial, Gestor de Unidade, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial e Fiscal
Administrativo dos Contratos Administrativos no ambito da UnB, entre outros. Ressaltamos também a utilizacdo de mecanismos de controle durante o processo, por
exemplo, por meio de comunicacao da Diretoria de Contratos (DCA) com a equipe de fiscalizacdo dos contratos, permitindo apurar eventuais condutas
inadimplentes ou auxiliar na resolucéo de problemas.

e Para mais informacGes sobre licitacdes e contratos na UnB,_clique aqui.

INOVACOES, MELHORIAS E DESAFIOS EM 2022

INOVACOES E MELHORIAS DESAFIOS

« Em 2023, encerra-se o periodo de transicdo entre a Lei n° 8.666/1993 e a
Lei n° 14.133/2021, o marco legal de licitagbes e contratacdes. Diante
disso, os procedimentos operacionais ja existentes devem passar por
atualizacdo, de maneira a se adequar as mudancas nos sistemas SIASG
e a legislacdo pertinente, bem como o Sistema Integrado de Gestédo da
UnB (SIG-UnB);

Aprimorar a gestdo de riscos nas contratacdes e aquisicoes;

Publicacdo de manuais: Requisicbes de compras do SIPAC; Importagdo e exportacao;
SIPAC - modulo Contratos; Pagamento de inscricdes em eventos académicos (nacional e
internacional); Pagamento de publicacdo de artigo em periédicos (nacional e internacional);
Publicacéo de videos para treinamento de fiscais de contratos;

Capacitacao de fiscais e gestores de contratos;

Oferta de duas turmas dos cursos de Planejamento de Compras Publicas e de Pesquisa
de Precos, tendo como participantes servidores de diferentes unidades, com objetivo de

Ampliar a capacitagdo referente a compras e contratos, tanto de
servidores técnicos gue atuam nas areas de negdécios quanto de usuarios;

Aprimorar as orientacdes as unidades sobre a correta instrucdo processual
dos processos de compra internacional;

Aperfeicoar o planejamento e gestdo das aquisicbes e contratacoes
visando reduzir os riscos gerados pelos cortes e incertezas orcamentarias;

Aprovar a politica de compras da UnB, visando ao aperfeicoamento da
gestao das aquisicdes e contratacdes de bens e servicos.

dar celeridade a fase planejamento das licitacdes;

Formalizacdo de mapeamento de riscos para as aquisicoes e contratacdes, em
conformidade com o Guia de Gestdo de Riscos da UnB. O relatorio foi apreciado pelo
Comité de Governanca, Riscos, Controle e Integridade e esta em fase final de ajustes
sugeridos pelo comité;

Institucionalizacdo da Diretoria de Analise de Conformidade Processual, que contribui para
a celeridade nos processos de aquisicdes e contratacdes; e

Reducéo do tempo de tramitacdo dos processos de importagao.
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https://cplad.unb.br/images/pasta_documentos_atuais_cplad/Resoluo_01_2021_Estudos_tecnicos.pdf
https://cplad.unb.br/images/resolucoes_CPLAD/SEI_UnB---3180218---Resoluo.pdf
https://cplad.unb.br/images/pasta_documentos_atuais_cplad/SEI_23106060697_2019_11_1.pdf
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https://daf.unb.br/
https://daf.unb.br/
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5
https://daf.unb.br/acessorapido5

SUMARIO

CARTA DA REITORA
MATRIZ DE MATERIALIDADE
Conheca a UnB

Cenario Atual e Perspectivas
Planejamento Institucional
Resultados Académicos

Desempenho Institucional

Supervisao, controle
e correicao

Outras Informacoes

Anexos e Apéndices

e FUTURO
une GAGORA

GESTAO DE PESSOAS

PROVIMENTO E ALOCACAO DE PESSOAS

O provimento de cargos publicos na Universidade de Brasilia (UnB) é
realizado por meio de concurso publico, em atendimento aos principios
constitucionais, as exigéncias contidas na Lei n. 8.112/1990 e a legislacao de

contratacao de pessoal.

e Para mais informacdes sobre a gestdo de pessoas na UnB, clique aqui.

Preenchimento das Vacancias

Alguns fatores sé@o determinantes para o preenchimento das vacancias, tais
como:

o Rotatividade de pessoal;

e Aposentadoria compulséria prevista;

e Percentuais de abono permanéncia;

o Fatores externos associados ao provimento em outros 0rgaos.

Alocacao de novos servidores
Uma sequéncia de etapas € realizada com a finalidade de alocar o
profissional, conforme seu nivel de qualificacdo, alinhando o perfil exigido
as atribuicdes do cargo e as necessidades da Instituicéo:

1. Avaliacao curricular;

2.Entrevista para definicdo de perfil;

3.Alinhamento das informacOes sobre demanda de pessoal associadas

ao perfil desejavel;

4. Ambientacédo Institucional;

5.Apresentacao na unidade de exercicio;

6.Orientacdo as unidades para o acompanhamento e avaliacdo do

servidor.
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Acoes de provimento

No primeiro semestre de 2022 foi realizado o concurso publico UnB 1/2022,
com nomeacgOes ocorrendo no segundo semestre. Nado houve impacto pelo
periodo de defeso eleitoral, o que contribuiu para a reposicdo da forca de
trabalho apdés o periodo excepcional em funcdo da pandemia do COVID-19.
Além disso, foram publicados 51 editais de concursos publicos para
provimentos do cargo de Professor.

Quadro 57: Acdes de Provimento

Acdes de Provimento

Cargo 2018 2019 2020 2021 2022
Professor Efetivo 84 91 31 40 79
Professor Substituto 168 275 80 195 173
Técnico Administrativo 42 281 42 38 191

Fonte: DGP/DPAM/UnB (2022).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://dgp.unb.br/
https://dgp.unb.br/
https://dgp.unb.br/
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FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da UnB, € composta por 6.490 servidores, sendo 5.670
com vinculo permante, 743 servidores sem vinculo permanente e 77
servidores de outros 6rgaos da UnB, distribuidos conforme o Quadro 58:

Situacao Funcional da Forca de Trabalho

Quadro 58: Forca de Trabalho da UnB em 2022

Servidores com vinculo permanente: 5.670 (87,36%)

Situacado do vinculo Técnico Administrativo Docente
Ativo no 6rgdo 2.956 2.584
Excedente a lotacédo 2 3
Anistiado 1 0
Ativo em outro Orgéo 98 26
Total 3.057 2.613
Servidores sem vinculo permanente: 743 (11,45%)
Professor Substituto 216
Professor Visitante 23
Professor Mais Médico 2
Técnico especifico em Linguagem de Sinais 3
Médico Residente 205
Residéncia Multiprofissional 94
Cargo Comissionado 1
Estagiario 199

Total

Servidores de outros 6rgaos da UnB: 77 (1,19%)

Cooperacao Magistério Superior 3
Cooperacdo PCCTAE 1
Exercicio Descentralizado de Carreira 9
4

Movimento para composi¢éo da forca de trabalho

Exercicio Provisério 60
Total

Fonte: DGP/DCADE/CODE/UnB (2022).
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Distribuicao da Forca de Trabalho

Servidores
m com ou sem vinculo permanente e de outros 6rgdos da UnB

Grafico 31: Perfil por faixa etaria dos servidores da UnB (2021-2022)
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Quadro 59: Perfil por unidade de exercicio dos servidores da UnB (2022)

Unidade de Exercicio
Darcy Ribeiro FGA FUP FCE FAL

UnB Cerrado
90,96% 2,80% 2,48% 3,56% 0,14% 0.06%

Quadro 60: Perfil por cor ou raca dos servidores da UnB (2022)

Cor ou Racga

Branca Parda Preta Amarela Indigena Nao informada
53,20% 26,49% 5,90% 2,53% 0,18% 11,70%
Fonte: DGP/DCADE/CODE (2022)

Quadro 61: Perfil por area de trabalho dos

servidores da UnB (2022) L . R .
> Grafico 32: Perfil por género dos servidores da UnB (2021-2022)
Area de Trabalho

Académica 60,51% . 2021
Administrativa 38,89% 60 50,37%
Nao Especificado 0,60%

Quadro 62: Pessoas com deficiéncia (2022)

Pessoas com Deficiéncia (PcD)
2021 49 (0,85%)
2022 70 (1,08%)

Feminino Masculino

Fonte (quadros e graficos): DGP/DCADE/CODE/UnB (2022).
Q Para mais informacdes sobre a forca de trabalho da UnB, clique aqui.
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GESTAO DE PESSOAS

QUALIFICACAO

A evolucdo do nivel de escolaridade dos servidores da Universidade de
Brasilia demonstra a busca pelo constante aprimoramento de seu corpo
técnico, visando a melhoria do servi¢o publico prestado a sociedade. Destaca-
se gque a UnB possui um corpo docente altamente qualificado, sendo que
95,48% possuem doutorado. Além disso, 74,03%, dos técnicos-
administrativos possui pos-graduacao (sendo 1.476 lato sensu e 788
stricto sensu).

Grafico 33: Nivel de Escolaridade do corpo docente e técnico administrativo

. Docentes

. Técnicos Administrativos

0
Fundamental J2o

i T 0
MédiolTécnico I 255
. 7
Superior p—
E ializaca [
S N, 76

- 100
Mo trado 7

—_——— . =
outorado -152

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
Fonte: DGP/DCADE/CODE/UnB (a partir de DW/SIAPE em 02/01/2023).

AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo € requisito para a concessao de progressao por mérito na
Universidade. O Decanato de Gestao de Pessoas, por meio da Coordenadoria
de Gestao de Desempenho (COGED), vem realizando diversos testes pela
plataforma SIGRH, com a finalidade de implementar a avaliacdo de desempenho
dos servidores técnicos administrativos pelo sistema. Para os docentes, o
processo de avaliagcdo seguem normas internas e normativos legais que regem a
carreira de magistério superior. Os servidores técnicos administrativos e
docentes em estagio probatoério sdo avaliados por processos via SEI.
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CAPACITACAO

A U nive rSidade de BraSﬂia prioriza a Figura 16: Curso SIGAA Secretarias de Graduacao
capacitacdo dos técnicos com formacdo de

qualidade. A Coordenadoria de Capacitacao SIGAA
(PROCAP), € vinculada a Diretoria de SECRETARIAS DE
Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacgéo GRADUAC‘"\D
(Dcade) do Decanato de Gestdo de Pessoas \\K{,
(DGP). Tem como propdsito oferecer, aos |NFQRMA|;E|55
IMPORTANTES .

servidores técnico-administrativos e docentes, fodudote oy
acoes de capacitagcao, como cursos, oficinas, il ]
palestras, entre outras, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias e a
atualizacdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes. A Universidade também possui acoes
de capacitagdo de maior duragao. Em 2022,
houve turmas de mestrado nas areas de
Educacdo, Economia, Gestdo Publica e
Computacéo Aplicada.

CAPACITACAO EM NUMEROS

rode Vages: 30
ighio: 3010 0 16/ 2022
a 252022

- Segunda, quis

PUBLICO-ALVO

Servidores] as) que atuam nas
Secretarias de Graduacio

Quadro 63: Capacitagdo em numeros

Recursos empenhados - Acao 4572 m

EMENTA
R$ 1.128,000,00 E

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2022

1.198 Servidores
Capacitados

52 Acodes de
Capacitacao

Fonte: DGP/DCADE/PROCAP/UnB e DPO/DOR/UnB (2022). Fonte: DGP/DCADE/PROCAP/UNB (2022).

e Para mais informacdes sobre capacitacdo na UnB,_clique aqui.
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DESPESA DE PESSOAL

Quadro 64: Despesa de pessoal

Detalhamento de despesa de pessoal

R$ 1.041.906.802,96

Vencimentos e
Vantagens fixas

68,49% 1,24% 6,99% 3,94%

Retribuicées Gratificac6es Adicionais

Outras Despesas Despesas de Exercicios

. . Decisoes Judiciais
Variaveis Anteriores

Indenizacdes

4,43% 1,25% 0,14% 13,52%

Fonte: DGP/DAP/UNB (2022).

Quadro 65: Despesas com bolsas de estagio

Despesas com bolsas de estagio de nivel médio e superior

Bolsa estagio Auxilio-Transporte Despesas Variaveis Total (R$)
R$ 2.337.608,32 R$ 385.305,29 R$ 71.773,67 R$ 2,794,687,28

Fonte: DGP/DAP/UnB (2022).

CONFORMIDADE LEGAL

A Universidade de Brasilia atende as leis, decretos e demais instrumentos
legais aplicados aos processos de gestdao de pessoas. Ademais, a instituicao
conta com Resolugdes dos Conselhos e Camara de Gestdo de Pessoas da
Universidade de Brasilia.

e Legislacao Federal

PRATA, OURO E
DIAMANTE DA CASA
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CARREIRA E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

A Carreira de Magistério Federal e o Cargo Isolado de Professor Titular-Livre
do Magistério-Superior, bem como o0 vencimento basico, estéo
regulamentados pela Lei n°® 12.772/2012.

e Carreira de Professor do Magistério Superior

O Plano de Carreira dos Cargos Tecnicos-Administrativos em Educacao -
PCCTAE, bem como o vencimento basico, foi instituido pela Lei n°
11.091/2005.

© pccraE

EXONERACAO, FALECIMENTO E VACANCIA

Quadro 66: Exoneracao, Falecimento e Vacancia

Exoneracao, Falecimento e Vacancia

Cargo 2018 2019 2020 2021 2022
Professor Efetivo 21 7 8 13 21
Técnico Administrativo 52 71 37 63 78

Nota: Os dados acima, correspondem ao exclusdo de servidores de carater efetivo do quadro funcional da UnB, por situagdes de
exoneragao, falecimento, ou vacancia.

Fonte: DGP/DAP/UnB (2022).

ABONO PERMANENCIA

O Abono de Permanéncia foi instituido pela EC n° 41/2003, com o objetivo de
incentivar a permanéncia em atividade do servidor que atingiu os requisitos
para aposentadoria. Em 2022, 419 servidores da UnB receberam o abono,
sendo 237 servidores técnico-administrativos e 182 docentes.
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Principais acoes, projetos e programas

e Auxilio de carater indenizatorio "Assisténcia a Salde quadro 67: Resultados
Suplementar" por meio da plataforma SouGov; e

e Participacao da comissdo que objetiva contratacao de
plano de saude proprio para UnB;

e Estudos e planejamento para execuc¢do do programa 5,233 Pericias
anual de Exames Médicos Periddicos (EMP); Singluares

o Participacdo na equipe de planejamento da contratacao
e compra de EPI na UnB;

e Criacao, em plataforma digital (rede social), de perfil
no Instagram para divulgacéo de informes de saude.

Em 2022, foram

realizadas:

546 Juntas Médicas
Oficiais

Fonte: DGP/DSQVT/UnB
(2022).

° Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho nha UnB

PROGRAMA DE GESTAO

Por meio da Portaria MEC N° 267/2021, foi autorizada a implementagcao do
programa de gestdo de desempenho (PGD) na UnB. O Decanato de Gestéao
de Pessoas constituiu uma comissdo, composta por servidores técnico-
administrativos e docentes, para a elaboracao da proposta de regulamentacéo
do Programa de Gestdo. Tomando como referéncia os instrumentos legais, a
Comissdao € responsavel por realizar o acompanhamento de metas e
resultados e o desenvolvimento do plano de trabalho do programa de gestao.
Assim, o Decanato de Gestao de Pessoas, em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informac&o (STI), iniciou o0s testes sistémicos para a
implementacdo do Programa de Gestao para as unidades administrativas e
académicas da UnB.

6 Para saber mais sobre o Programa de Gestao na UnB, clique aqui.
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PRIORIDADES

INOVACOES E
MELHORIAS

DESAFIOS
E RISCOS

PERSPECTIVAS
FUTURAS

Implementacédo das funcionalidades do SOUGQV;
Implementar o eSocial (etapas voltadas para GP);
Otimizar as entregas dos setores (PGD);

Pesquisas para promover a saiude em meio virtual;
Retirada do maior nimero possivel de servidores de
condicOes insalubres, penosas ou perigosas;
Realizacdo e homologacéo de concursos publicos;
Publicizacao das ofertas de redistribuicdo para UnB.

Automatizacdes decorrentes da implementacao do
SOUGOV;

Melhoria da interface do site do DGP;

Programa de Gestdo em fase de avaliacéo;
Utilizacdo da plataforma TEAMS para ministrar
cursos/palestras;

Todo o processo de posse de forma digital.

Impacto decorrente da pandemia de Covid-19;
Acdes para reducédo de licencas médicas;
Alinhar as acbOes de capacitacdo da UnB
diretrizes apresentadas pelo Governo Federal,
Falta de atualizacdo da remuneracao.

Capacitacao interna dos servidores;

Acdes preventivas de saude para servidores;
Atualizacdo do repositério de informacdes dos
processos;

Acdes de auxilio a prevencdo e combate a
incéndios
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CONFORMIDADE LEGAL

A Universidade de Brasilia atende a leis, decretos e demais instrumentos
legais que regem a gestao patrimonial: Constituicdo Federal, Lei n° 8.666/90,
Lei n°® 6.120/74, Lei n°® 9.636/98, Lei n°® 9.760/46, Lei n°® 10.520/02, Lei no
12.462/2011, Codigo Civil, Decreto n® 7.983/13, Decreto no 7.581/2011;
Decreto no 8.538/2015; IN SPU 05/2018, IN SPU 02/2017, Plano de Obras da
UnB (aprovado pelo CAD); IN conjunta n° 001/2019 DAF e PRC; IN conjunta
n° 002/2019 DAF, CPD e PRC; IN n°® 001/2022 CPLAD, entre outras normas.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS E DOACOES

Em 2022, 7 (sete) veiculos da frota da UnB foram alienados por meio do 1°
Leildo de Bens Moveis e Semoventes de 2022; também foram realizadas
7.736 baixas de bens permanentes, entre inutilizacdes e transferéncias. Nao
houve processo de doacgao, devido a impedimentos legais relacionados ao ano
eleitoral. Nao houve desmobilizagdes relevantes no ambito da Diretoria de
Gestéo de Materiais (DGM), em 2022.

VALOR ARRECADADO COM O LEILAO EM 2022: RS 237.300,00

AQ@ES FUTURAS DA PRC RELACIONADAS A INFRAESTRUTURA
e Aprimoramento das atividades de manutencéo predial basica nas areas administrativas, académicas e de uso

comum da UnB, com viés para sustentabilidade e seguranca patrimonial.

e Aprimoramento das atividades de planejamento, execucdo e acompanhamento de manutencdo predial basica

Nos espacos comerciais nos campi da UnB;

e Cumprimento dos cronogramas relacionados a manutencéao basica de infraestrutura predial e a manutencao de

equipamentos;

e Acompanhamento, execucado e fiscalizacdo dos servicos de sinalizacdo predial e urbana, sob orientacdo da

INFRA quando pertinente.

e Execucéo de servicos de limpeza de calhas e bueiros e de coleta de entulhos, seguindo o cronograma elaborado;
e Implantacdo de novos postes com botdes de seguranca na universidade.

Relatério de Gestdo 2022 | Universidade de Brasilia

MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Visando a conferir maior eficacia e eficiéncia aos servicos de infraestrutura
académica e administrativa da Universidade, a PRC e a INFRA foram
reestruturadas em 2022. Assim, a PRC permanece responsavel pelos servicos
de manutencéao predial basica (reparos, correcdes e substituicoes) relacionada
a elétrica, hidraulica, alvenaria, revestimentos, acabamentos, esquadrias.
Reformas e obras, assim como outras acdes de maior complexidade, sao
realizadas pela INFRA.

TOTAL DE MANUTENGCOES EXECUTADAS: 3.220

Grafico 34: Manutencdes realizadas por servico (2022)

Refrigeracdo _486
Optica _ 399
Eletromecanica _ 575
Eletronica _ 275
Audio e video - 167

Informatica I 23

anut. precial bisica. [ 295

0 500 1.000 1.500
Fonte: PRC/DIMAT/UnB (2022).
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INFRAESTRUTURA

A Secretaria de Infraestrutura (INFRA) é a unidade responsavel por realizar o
planejamento fisico dos campi, elaborar estudos, projetos e conduzir processos
licitatorios para a contratacdo de obras de construcdo, ampliacdo, reforma e
manutencao da infraestrutura da UnB. O documento orientador das atividades da
INFRA € o Plano de Obras 2021, aprovado em junho de 2021 pelo Conselho de
Administracdo (CAD) da UnB. A seguir, apresenta-se o0 desempenho da
Secretaria de Obras no ano de 2022. O documento orientador das atividades da
INFRA é o Plano de Obras 2021, aprovado em junho de 2021 pelo CAD da UnB.

Quadro 68: Resumo de obras concluidas em 2022

Obras concluidas em 2022

Obra Objeto Area (m?) Valor (R$)
UEP-FCE obra de construcéo 2.227,00 8.028.116,31

FCI (Acesso) obra de construcéo - 200.452,26
Pistas de Atletismo obra reforma 15.393,42 4.404.535,95

NPJ servicos de adequacao 548,49 m? 600.000,00
Total 17.620,42 13.233.104,52

Fonte: INFRA/UnB (2022).

Faculdade de Ciéncias da Informacao Faculdade de Ciéncias da Informacao
(FCI): Plataforma elevatéria inclinada
(Acesso ao subsolo)

(FCI): Plataforma elevatéria vertical

(Acesso ao mezanino) Nucleo de Pratica Juridica (NPJ)

Unidade de Ensino e Pesquisa - Unidade de Ensino e Pesquisa -
Faculdade de Ceilandia (UEP/FCE): Faculdade de Ceilandia (UEP/FCE):
Fachada de acesso principal Laboratério
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Quadro 69: Resumo de obras em execug¢ao em 2022

Obras em execucao em 2022

Obra Objeto Area (m?) Valor (R$)
LGC - Conclusao dos laboratorios analiticos x
em geociéncias obra de construgéo 1.530,00 7.609.895,86
ULEG - FM obra de construgéo 2.417,00 | 10.054.837,87
FAV obra de construcao 5.448,83 | 23.385.002,61
Espaco de Pesquisa 12 infancia (EPPI) obra de construcéo 1.370,60 7.184.028,68
Instalacdo de placas fotovoltaicas do BSAS Ao A x )
e ULEG-FS obra de construcéo e instalacao 2.902.400,00
CPAB servigcos de adequacéao 878,70 258.946,89
Creche obra de construcao 1.095,00 5.372.617,18
IdA obra de construgéo 5.346,59 | 20.785.637,18
ULEG - CBIOTECH obra de construcao 2.447,80 | 11.424.496,03
Finalizacao da Pistas de Atletismo do C.O x
(iluminacio e cercamento) obra de construcao 15.393,42 | 4.084.410,06
Total 35.927,94 93.062.272,36

Fonte: INFRA/UnB (2022).

Unidade de Laboratérios de Ensino de
Laboratérios Analiticos em Geociéncias Graduacéao - Faculdade de Medicina
e subestacao de energia elétrica (ULEGI/FM): Estrutura finalizada

Instituto de Artes (IdA): Estrutura

Centro de Biotecnologia Molecular Espaco de Pesquisa 1* infancia (EPPI):
(CBIOTECH): Execucao da fundacédo Estrutura
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INFRAESTRUTURA

Quadro 70: Resumo de obras licitadas ou em licitacdo

Obras licitado/contratado

Obra Objeto Area (m?) | Valor (R$)
Unidade Administrativa e de Servigos - UAS -
. 1.627,67 .594.329,
(Conclusdo da antiga FUBRA) obra de construgéo 627,6 6.594.329,83
Cabine de Medicao obra de construgéo 85,20 1.200.000,00
Quiosques do Instituto central de Ciéncias - ICC obra de construcéo 188,00 1.141.762,53

Praca Maior - Aula Magna atualizacdo dos projetos 8.766,70 | 2.145.000,00

Instituto de Ciéncias Humanas - ICH Obra de reforma 299,54 862.864,75

Total 10.967,11 11.943.957,11

Fonte: INFRA/UnB (2022).

VALOR TOTAL DAS OBRAS CONCLUIDAS, EM EXECUGCAO

E LICITADAS/IEM LICITACAO: R$ 118.239.333,99

EFICIENCIA ENERGETICA:

Com a finalizacdo das obras de geracédo de energia fotovoltaica do BSAS e da
ULEG-FS, espera-se acrescentar mais 45.720 kWh/més de geracao de energia.

ACESSIBILIDADE

Em 2022, foram investidos quase R$ 800.000,00 em adequacdes de passeios,
rampas, escadas, corrimdes e guarda-corpos (Quadro 71), tornando os
espacos mais acessiveis. Ressalta-se que todas as obras e reformas
projetadas e executadas atendem a legislacdo de acessibilidade e apresentam
em seu escopo 0s elementos necessarios de acessibilidade (sinalizacéo
implantada, sanitarios adaptados e elevadores).
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Quadro 71: Investimento realizado em servicos de adequacdes de espacos em 2022

Servico Valor (em reais)

Trilha da ciéncia (passeios, rampas, corrimdes e guarda-corpos) 544.265,87
Acessos ao Edificio do Departamento de Engenharia Florestal 84.040,68
Passeio lateral Estacionamento ICC SUL 40.618,77

Acesso Edificio do Nucleo de Praticas Juridicas 24.225,22

Acesso ao Galpao 4 do Hospital Veterinario de Grandes Animais 14.772,29
Acesso lateral do Edificio da FACE 20.723,02

Passeios internos do Edificio da Faculdade de Direito 70.904,03

Total 799.549,88

Fonte: INFRA/UnB (2022).

ACOES FUTURAS DA INFRA

e Elaboracdo de um novo Plano de Obras a ser submetido ao CAD;

e Aprimoramento do processo de desenvolvimento dos projetos executados
pelo Centro de Planejamento Oscar Niemeyer (CEPLAN);

e Elaboracdo e implementacdo do Plano de Manutencdo Predial, para
mitigar as demandas urgentes e fora do planejamento, resultantes de
situacdes de emergéncia;

e Desenvolvimento dos planos de uso e ocupacéo do solo dos campi, para
atendimento da legislacdo urbanistica do Distrito Federal;

¢ Implementacdo das medidas de controle do uso do solo e das edificacfes,
ja definidas nos normativos que orientam as atividades da INFRA,;

e Otimizacdo e atualizacdo das ferramentas e procedimentos de
desenvolvimento de projetos e obras atendendo as normas vigentes, tais
como a implementacéo de softwares BIM;

e Consolidacao da base de dados fisicos e ambientais dos campi;

o Elaboracao de projetos de arquitetura e modelos complementares que
sirvam de paradigma para orientar outras areas técnicas gue executam
obras na universidade.
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CARTA DA REITORA IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DA UNB ACOES FUTURAS DA SPI

A administracdo dos imoveis residenciais e comerciais da Universidade de o Realizacdo de procedimentos licitatorios para preservacado estrutural dos
MATRIZ DE MATERIALIDADE Brasilia é realizada pela Secretaria de Patrimonio Imobiliario (SPI). Dentre as imoveis;

atribuicdes da SPI incluem-se as avaliacdes, emissdo de laudos, licitagbes, o Aprimoramento da gest&o e fiscalizagdo de contratos visando aumentar a
Conheca a UnB assinatura de contratos, fiscalizacdo contratual, incorporacado, alienagao, eficiéncia dos servigos;

permuta e venda de imodveis. A seguir, estdo apresentadas algumas o Constituicdo de equipe técnica capacitada para avaliacao imobiliaria;

informacdes relacionadas aos iméveis residenciais e comerciais da UnB. e Regularizacdo de todas as areas comerciais dos campi da Universidade
Cenario Atual e Perspectivas por meio de procedimento licitatorio de concess&o de uso;

Gestao de imoveis residenciais e comerciais da UnB 2022 o Atualizacdo, em conjunto com as areas competentes, dos normativos que

Planejamento Institucional TOTAL DE IMOVEIS: 1.789 UNIDADES regulamentam a ocupagdo dos apartamentos de ftransito, reserva
institucional e de internacionalizacéo;

Quadro 72: Gestao de iméveis residenciais e comerciais da UnB 2022

o Reducédo do percentual de imQveis ociosos;

A H A daca D Val i . ~ ., . ..
RESU'tadOS AcademICOS ° Reava“agao dOS Valores de a_|ugue| e Venda de imoveis adm|n|strados pe'a

Valor total arrecadado com a administragcao dos iméveis R$ 55.009.503,99
Valor total arrecadado com a venda de 3 im@veis R$ 3.400.227,97 SPI;
Valor total de despesas com a administracdo dos iméveis R$ 16.022.966,16* e Modernizacéo dos sistemas de gestao imobiliaria.

Desempenho Institucional

Nota*: contratos de terceirizacao (limpeza, portaria, elevadores, 4gua, energia, entre outros) e taxas de manutengao.
Fonte: SPI/UnB (2022).

Supervisao, controle B S
Grafico 35: Situacao Patrimonial em 2022

e correicao 1482
1.500

Outras Informacoes

1.000

Anexos e Apéndices

500
176 103
e FUTURO 1 = amm——
UnB éAGORA 0Imc')veis Residenciais Iméveis Comerciais Garagens outros

Fonte: SPI/UnB (2022).
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GOVERNANCA DE TIC

A Governangca e a Gestdo de TIC na UnB sao de responsabilidade da
Secretaria de Tecnologia da Informacgédo e da administracdo da Universidade.
A Politica de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PGTIC) da UnB foi instituida por meio da Resolucdo n° 003/2018, da Camara
de Planejamento e Administracdo (CPLAD), e tem como objetivos:
e a promocao do uso eficaz, eficiente e aceitavel da TIC, no ambito da UnB;
e 0 alinhamento entre as boas préticas de governanca e a gestdo de TIC as
estratégias, planos e processos de TIC da UnB;
» 0 fomento a integracéo e a otimizacao dos recursos de TIC da UnB; e
e a definicdo de principios e de diretrizes para a governanca de TIC, de
papéis e de responsabilidades dos envolvidos nas tomadas de decisdes,
de estruturas envolvidas na governanca de TIC, de mecanismos de
transparéncia e prestacdao de contas dos investimentos de recursos
publicos aplicados em iniciativas de TIC.

ﬂ Acesse aqui a Politica de Governanca de TIC (PGTIC) da UnB.

Comité de governanca digital (CGD-UNB)

O Comité de Governanca Digital (CGD-UnB) foi criado pelo Ato da Reitoria n°®
0029/2022 (8252797) com o objetivo de decidir sobre questdes relacionadas a
implantacdo de acdes de governo digital e uso de tecnologias de informacéo e
comunicacao na Universidade de Brasilia. Aléem de atuar em consonancia com
as normais legais, orientam suas atividades o Estatuto, o Regimento Geral, 0
Projeto Politico-Pedagadgico Institucional (PPPI) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UnB.
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Principais atividades desenvolvidas pelo CGD-UnB

e Plano de Transformacao Digital: Este documento segue as diretrizes do
governo federal para simplificar as formas de comunicagcdo das pessoas
com a instituicdo, oferecendo canais de interac&o digital intuitivos.

e Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTIC):
O PDTIC é um documento que estabelece a integracdo entre as
tecnologias da informacao e comunicacgao (TIC) e os objetivos e diretrizes
estratégicas definidos no Planejamento Estratégico da Universidade de
Brasilia (UnB), materializado no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). O PDTIC guia as acdes e decisdes relacionadas a TIC e pode ser
revisado de acordo com as demandas do CGD-UnB.

e Plano de Dados Abertos: O Plano de Dados Abertos da Universidade
de Brasilia (PDA/UnB) € um documento que tem como objetivo orientar

as acoes de implantacdo, promocao e manutencéo da politica de abertura
de dados na instituicdo. O PDA visa especificar a estratégia de abertura de
dados e refor¢car o compromisso da UnB em tornar os dados acessiveis de
forma continua e sustentavel.



https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/cplad/Resolucoes-3-e-4-CPLAD.pdf
https://unb.br/images/Noticias/2021/Documentos/PDA_2021_2023.pdf
https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/cplad/Resolucoes-3-e-4-CPLAD.pdf
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POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (PoSIC) da UnB
(Resolucdo CPLAD n° 0004/2018), é implementada pela administracdo da
Universidade, pela STI e pela Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos (ETIR). Essa politica tem por objetivo instituir
principios e diretrizes de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes com
o0 propoésito de limitar a exposicdo ao risco a niveis que garantam a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das
informacdes e comunicagbes que suportam os objetivos estratégicos e as
atividades precipuas de ensino, pesquisa e extensao da Universidade. Em
2022, foi conduzida a primeira revisdo da Politica de Seguranca da
Informacdo (PoSIC) e da Politica de Governanca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo da UnB (PGTIC), efetuando-se varias
atualizacbes para posterior aprovacao do Secretario de Tl e Comité de
Governanca Digital (CGD-UnB). Em 2022, também foi produzida a politica
de Gestdo de Ativos, que esta no momento sob analise do Secretario de
Tl. Além disso, foram formalizadas as demandas para as unidades
técnicas da STI de varios normativos que elas precisam produzir, a
exemplo de normas de uso seguro da REDUNB, uso seguro de Endereco
IP da UnB, praticas de Hardening, Desenvolvimento Seguro, Uso seguro
de ambiente de Virtualizacdo, ambiente de Sites da UnB, Backup e
Restore.

e Acesse aqui a Politica de Seguranca da Informacao da UnB.
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PDTIC 2019-2022

O Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao (PDTIC) da UnB
com vigéncia para o quadriénio 2019-2022 orienta a estratégia, as acdes, 0s
prazos, os recursos financeiros, recursos humanos e materiais em Tecnologia
de Informacdo e Comunicacéo (TIC), em conformidade com o Planejamento
Estratégico estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2018 - 2022. Assim, a TIC tem um papel fundamental no planejamento e na
implementacao das diretrizes institucionais voltadas para o ensino, a pesquisa,
extensao e a inovacao, e o PDTIC promove o alinhamento necessario entre as
TICs e os objetivos e as diretrizes estratégicas definidos no PDI. O PDTIC,
ainda, orienta as acdes e as decisdes referentes a TIC e esta em
conformidade com as necessidades da comunidade universitaria e com os
dispositivos legais da Administracdo Publica Federal, estabelecendo um
instrumento de governanca corporativa de TIC.

€@ Acesse aqui a PDTIC 2019-2022 da UnB

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

Anualmente, a UnB realiza o levantamento e a consolidacdo de demandas de
TIC, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 10.947,
de 25 de janeiro de 2022. As demandas sao consolidadas no PCA da UnB, o
qual abrange também as prioridades para a contratacdo, aquisicdo, expansao
e modernizacdo da infraestrutura tecnoldgica da Universidade com base em
uma avaliagdo cuidadosa das necessidades das unidades académicas e
administrativas, levando em consideracdo as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao e gestao, bem como o PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) e os objetivos e metas do PDTIC.

e Acesse aqui a PAC da UnB



https://www.sti.unb.br/images/Artigos/DocumentosSTI/Resolucao_n__004_2018_PoSIC_UnB_1.pdf
https://unb.br/images/Noticias/2019/Documentos/PDTIC_2019_2022.pdf
https://sti.unb.br/con-pca
https://www.sti.unb.br/images/Artigos/DocumentosSTI/Resolucao_n__004_2018_PoSIC_UnB_1.pdf
https://unb.br/images/Noticias/2019/Documentos/PDTIC_2019_2022.pdf
https://in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.947-de-25-de-janeiro-de-2022-376059032
https://sti.unb.br/con-pca
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PRINCIPAIS INICIATIVAS E PROJETOS DE TIC EM 2022

No ano de 2022, a Secretaria de Tecnologia da Informacgao (STI) concluiu projetos que estavam em andamento, iniciando novos e dando continuidade a outros de
longa duracdo. Em setembro de 2022, a STI aprovou uma metodologia de gerenciamento de projetos, em suas principais fases. Atualmente, estdo sendo realizados
estudos para desenvolver e aperfeicoar os subprocessos da metodologia, visando padronizar a execucéo de projetos pela STI. O Quadro 73 abaixo lista alguns dos
projetos e iniciativas mais importantes da STl em 2022.

Quadro 73: Principais Iniciativas e Projetos de TIC em 2022

Titulo Descricao Resultados Pretendidos Fase Atual
Sistema de orquestracdo de contéiners open-source que automatiza a implantacdo, o Atualizacdo das ferramentas de administracédo dos .
Cluster Kubernetes : . ~ o N . ] . Concluido
dimensionamento e a gestédo de aplicacdes em contéiners servicos internet e do parque computacional da STI.
Contratacdo de empresa especializada em solucdo em nuvem de comunicagao unificada,
~ . utilizando-se de tecnologia VolP, composta por equipamentos, licengas, instalagéo, Modernizacao da solucéo de telefonia da UnB com
Renovacao da telefonia da N . . . S . L A o .
UnB manutencdo preventiva, corretiva e perfectiva, ligacdes internas, locais, nacionais e aderéncia as novas tecnologias implementadas pela Concluido
internacionais com franquia de minutagem para servicos de STFC para telefones fixos e Instituicdo.
moveis, assim como servigo de gestdo da solugao.
. ~ , ~ . . ~ . Modulo de pos-graduacéo do sistema SIGAA disponivel .
Migracao SIPPOSI/SIGAA Migracéo dos dados do sistema de pos-graduacéao SIPPOS para o sistema SIGAA Pos-g gfuncional P Concluido
O SIGRH informatiza os procedimentos de recursos humanos, tais como:
SIGRH - Sistema Integrado marcacgao/alteracao de férias, calculos de aposentadoria, avaliagdo funcional, . .
- . . . L Informatizar procedimentos de recursos humanos dentre N
de Gestao de Recursos dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia, concursos, capacitacoes, OULTOS Em execucao
Humanos atendimentos on-line, servigos e requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH, ’
dentre outros.
Fonte: STI/UnB (2022).
Lista de Projetos da STI Metodologia de gerenciamento de projetos da STI
e Lista completa de projetos desenvolvidos em 2022 e Metodologia de gerenciamento de projetos da STI
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https://sti.unb.br/images/Artigos/DocumentosSTI/Metodologia_de_Gerenciamento_de_Projetos.pdf
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RECURSOS APLICADOS EM TIC

No ano de 2022, os recursos aplicados em Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo apresentaram leve queda em relacdo ao exercicio anterior. No
que se refere as aquisicbes, as despesas sofreram uma queda de
aproximadamente 15%. Em relacdo ao gastos com contratacdes, 0S recursos
empenhados diminuiram cerca de 21%. O Grafico 36 a seguir consolida os
dados referentes aos recursos aplicados em TIC para aquisicbes e
contratacbes em um horizonte de tempo englobando os dltimos trés
exercicios.

Grafico 36: Recursos aplicados em TIC (em R$ mILHOES)

. Aquisicdes

. Contratacoes

R$ 3,33 MILHOES

2020
R$ 4,46 MILHOES

R$10,37 MILHOES
2021

R$ 5,72 MILHOES

R$ 8,87 MILHOES

2022

R$ 4,53 MILHOES

R$ 0 R$5 R$ 10

As despesas foram extraidas de acordo com os cédigos de Naturezas das Despesas que constam nos Manuais Técnicos de Orgamento
(MTO) de 2020, de 2021 e de 2022.
Fonte: SIAFI (2022).
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CHAMADOS DE SUPORTE EM SERVICOS TIC

A Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI) atendeu, em 2022, um total
de 35.283 solicitacbes de suporte das diversas unidades da UnB. Desse
montante, 33.552 (95,1%) foram solucionados dentro do prazo estabelecido,
enquanto somente 1730 (4,9%) ultrapassaram esse tempo. E importante
destacar que os prazos de resolucao variam de acordo com a complexidade
da solicitagdo. As demandas com prazo de atendimento de 18 horas e 90
horas, embora com menor indice de atendimento no prazo determinado,
representam apenas 132 (0,37%) dos chamados.

Grafico 37: Suporte ao usuario e prazo de atendimento

Quantidadade de demandas atendidas dentro do prazo (em %)
= Dentro do prazo =Fora do Prazo

2h 4h 9h 12h 18h 24h 40h 48h 90h

TOTAL

Prazos de atendimentos as solicitagdes do usuario

100%

75%

50%

25%

0%

Fonte: STI/UnB (2022).

Grafico 38: Avaliacdo dos usuarios sobre a

PESQUISAS DE SATISFAQAO qualidade dos servicos prestados.

Em 2022, uma pesquisa de avaliacao da o R;ggng .
satisfacdo dos usuarios dos servigos oferecidos 3,20% 7 1,11%
pela STI foi realizada. A pesquisa contou com

3059 respostas sobre a qualidade dos servigos
prestados. Os resultados indicaram que 94,77%
dos patrticipantes consideraram o servico 6timo,

Otimo

3,20% o classificaram como bom, 0,92% como 94,77%

regular e apenas 1,11% consideraram 0 servico

insatisfatorio. Fonte: STI/UnB (2022).
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RESPOSTA A INCIDENTES CIBERNETICOS (ETIR)

A Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR) foi
instituida por meio do Ato N° 41/2019, sendo seus integrantes designados
pelo Ato N° 42/2019, ambos da Diretoria do Centro de Informatica da UnB.
Atua em diversos setores e departamentos em toda a UnB, sendo composta
por especialistas em varias areas de conhecimento. Por meio de diversas
acles, visam sempre o0 aprimoramento dos mecanismos de seguranca da
informacédo da Universidade, além de elevar os sistemas institucionais a um
patamar mais seguro e profissional, fornecendo um ambiente confiavel aos
usuarios. Durante o ano de 2022, foram realizadas as seguintes atividades:
elaboracdo de minuta e submisséo a instancia superior de Termo de Adeséo a
Rede Federal de Gestédo de Incidentes Cibernéticos, exigéncia do DECRETO
10.748/2021; analise e estruturacdo de planos e politicas necesséarias ao
trabalho da ETIR UnB e tratamento de alguns incidentes. A ETIR também atua
silenciosamente em diversos setores e departamentos em toda a UnB,
composta por um time de especialistas em diversas areas de conhecimento e
gue através destas acdes, visam sempre o aprimoramento dos mecanismos
de Seguranca da Informacdo da UnB, além de elevar os Sistemas
Institucionais a um patamar mais seguro e profissional, fornecendo um
ambiente mais confiavel a todos os usuarios.

PLANO DE CONTINGENCIA

Documento que apresenta um plano de contingéncia que deve ser utilizado
imediatamente apds a identificacdo de falhas ou inconsisténcias nos servicos
(criticos) de Tecnologia da Informacéo (TI) disponibilizados pela STI para os
usuarios da UnB. Além disso, define acdes e métodos de comunicacdo a
serem executados em caso de falha nos servicos considerados como criticos
disponibilizados pela STI.
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RESULTADOS, DESAFIOS E PERSPECTIVAS

SIG-UnB:
o Implantacdo do modulo do stricto sensu na poés-
graduacao em julho/2022;
Implantac&o do sistema Ensalamento para a Graduacao;
Implantacdo do moédulo de Assisténcia para a pos-
graduacao stricto sensu,

PRINCIPAIS « Implantacao do sistema do SIG-Elei¢éo;
RESULTADOS » Diviséo do banco de dados do SIG.
PDTIC 2019-2022: 8 metas foram alcancadas em sua
totalidade, 3 metas atingiram mais de 90%, 2 ndo foram
alcancadas por indefinicdo de processos e metodologias e
apenas uma meta ficou abaixo dos 50%.

INOVACOES E
MELHORIAS

Implantacédo de novos médulos do SIG;
Divisédo do banco de dados do SIG.

Manutencdo do alinhamento entre as a¢des da area,
com as diretrizes, as politicas, os objetivos e as metas
estabelecidos no PDI da UnB em um cenério
pandémico.

DESAFIOS
E RISCOS

Garantir o efetivo atendimento as demandas de Tl e
melhorar a disponibilidade dos sistemas e servigos;
Atualizar sua estrutura regimental;

Melhorar os niveis de gestédo e governanca de TI;
Aprimorar o processo de aquisi¢coes e contratacoes dos
sistemas e servicos de Tl gerenciados pela STI;
Atender prontamente as necessidades que surjam
diante da pandemia enfrentada em 2020, 2021, 2022 e
gue continua em 2023.

Elaborar o novo PDTIC 2023-2028.

PERSPECTIVAS
FUTURAS



https://etir.unb.br/
https://etir.unb.br/images/Documentos_ETIR/2019/Ato_4702795_Ato_0041_2019_Institui_equipe_ETIR.pdf
https://etir.unb.br/images/Documentos_ETIR/2019/Ato_4702795_Ato_0041_2019_Institui_equipe_ETIR.pdf
https://www.etir.unb.br/images/Documentos_ETIR/2019/Ato_4702810_Ato_0042_2019_Equipe_ETIR.pdf
https://www.etir.unb.br/images/Documentos_ETIR/2019/Ato_4702810_Ato_0042_2019_Equipe_ETIR.pdf
https://sti.unb.br/images/Artigos/DocumentosSTI/Planejamento_de_TI/Plano_de_Contingencia_da_STI_da_UnB.pdf
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Q, Zoom

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UnB EM 2022

O Plano de Logistica Sustentavel da UnB, coordenado pela Secretaria de
Meio Ambiente (SeMA) e em consonancia com a legislacdo, politicas e
normas ambientais, estabelece diversas medidas e condutas sustentaveis que
abordam amplamente as atividades da universidade, promovendo maior
consciéncia ambiental em toda a comunidade académica. Esta secao
apresenta os resultados do Plano de Logistica Sustentavel da UnB (PLS) em
2022. Como uma instituicdo referéncia em ensino, pesquisa e extensdo do
Brasil, a Universidade de Brasilia possui compromisso institucional com a
disseminacédo e compartilhamento de conhecimentos e praticas voltados para
guestdo ambiental, sendo este tema tratado também por meio de atividades
desenvolvidas pelas &reas-fim da instituicdo. Os eixos teméaticos que
compdem o PLS da UnB sé&o: | - Material de Consumo; Il — Compras e
ContratagBes Sustentaveis; |l — Energia Elétrica; IV — Agua e Esgoto; V-
Gerenciamento de Residuos Sdélidos; VI- Qualidade de Vida no Trabalho; VI
—Transportes; VIII — Areas Verdes; e IX — Educacdo Ambiental. Conheca
algumas acoes e resultados alcancados em 2022 referentes a 6 desses eixos

e algumas iniciativas de sustentabilidade realizadas pela UnB.
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| - MATERIAL DE CONSUMO

Acdes para reducdo do consumo de resmas de papel e de copos plasticos:

e utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

e utilizacdo de materiais didaticos em formato eletrbnico (plataforma
moodle);

e configuracdo de impressoras para padrao "frente e verso";

e reducdao no quantitativo de resmas de papel disponibilizado pelo
Almoxarifado Central, com base na média histdrica de cada unidade;

e disponibilizacdo de documentos, certificados e diplomas de forma digital;

e incentivo a substituicdo de descartaveis.

 substituicdo de descartaveis por xicaras de porcelanas e copos de vidros;

e reducdo no quantitativo de copos plasticos disponibilizados pelo
Almoxarifado Central, com base na média histdrica de cada unidade.

Grafico 39: Consumo de Resmas de papel A4 Grafico 40: Consumo de pacotes de copos descartaveis 200 ml
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10.000
10.000 7.589*
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0 [ ] 0
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Nota*: O aumento no consumo de Folhas A4 e copos descartaveis de 200ml esté relacionado ao retorno das atividades presenciais.
Fonte: SeMA/UnB (2022).
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UnB EM 2022

Il - COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 74: Contratos em execuc¢ao que atendem a critérios de sustentabilidade

Total de contratos firmados Percentual de contratos que

Total de . ~ . =
que atendem a legislacao atendem a legislacao
contratos . .
ambiental ambiental

INFRA/ DOB 09 09 100%

STI/ CGESP/ DACTIC 23 11 47,83%
DAF/ DCA/ CDE/ DCDE 76 43 57%

DAF/ DCA/ CSD 22 21 95,45%
Total 130 84 64%

Fonte: SeMA/UnB (2022).

lll- ENERGIA ELETRICA

Acdes para reducao do consumo de energia elétrica:

» eficiéncia energética (usinas solares fotovoltaicas);

e manutencdo de equipamentos de ar-condicionado, geladeiras e
bebedouros;

e sensibilizagcdo da comunidade universitaria sobre o uso consciente dos
equipamentos elétricos e eletrdnicos;

e mutirdo para substituicdo de lampadas e instalacdo de 22.000 lampadas
tubulares e 220 Lampadas destinadas a iluminacao publica;

¢ Instalacdo de 71 equipamentos de ar-condicionado padrao A de eficiéncia
energética.

Estima-se que a geracao de energia anual dos sistemas

fotovoltaicos seja de 1.667.450 kWh

e Saiba mais sobre a eficiéncia energética na UnB

Relatério de Gestdo 2022 | Universidade de Brasilia

Grafico 41: Consumo de energia elétrica (kWh)

25.000.000 24.092.928 kWh

20.000.000
16.589.415 kWh

14.217.283 kWh .

2019 2020 2021 2022
Fonte: SeMA/UnB (2022).
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15.000.000

10.000.000
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IV - AGUA E ESGOTO

Acdes que contribuiram para reducdo do consumo de agua:
e inspecdo de rotina visando identificar necessidades de reparo na rede
hidraulica das edificacdes;
o aplicacdo de sistema de destilacao solar para residuos aquosos de menor
periculosidade para irrigacdo da grama e servicos de limpeza.
Grafico 42: Consumo de agua (m?)

300.000 258.966 m?®

212.078 m? 215.853m?
184.075 m?

200.000

100.000

2019 2020 2021 2022
Fonte: SeMA/UnB (2022).

0
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V- GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

AcOes para gerenciamento de residuos solidos:

¢ instalacdo de 128 unidades de lixeiras de coleta seletiva (ambientes
internos);

e instalacdo de 61 unidades de lixeiras de coleta seletiva (ambientes
externos);

e instalacdo de lixeiras acopladas em pontos estratégicos dos 4 Campi;

e acdes de orientacédo sobre o uso adequado das lixeiras;

e publicacdo de chamada publica para selecdo de associacdes e
cooperativas para a realizacdo de coleta seletiva de residuos solidos
reciclaveis;

e contratacdo de empresa para coleta de residuos organicos e
indiferenciados;

e recolhimento de 250 lixeiras de plastico, 109 de papeldo e 13 de
madeiras localizadas nas salas do prédio da reitoria;

¢ recolhimento de lixeiras no ICC, PAT, PJC, BSAS e BSAN.

Quadro 75: Controle residuos coletados

Material coletado para reciclagem 2022

(Kg)
Papel /papelao* 18.780 kg
Metal* 5.340 kg
Plastico* 1.300 kg

Total 25.420 Kg

*Nota: Valores séo referentes ao periodo de 01/06/2022 a 01/12/2022, periodo de atuacéo da cooperativa.

Fonte: SeMA/UnB (2022).

e Em seis meses, UnB aumenta reciclagem em 68,2%
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V- GERENCIAMENTO DE RESIDUOS PERIGOSOS (QUIMICOS,
BIOLOGICOS, RADIOATIVOS)

Acbes para gerenciamento de residuos perigosos:

e residuos quimicos: coletados nos laboratdrios e em pré-postos instalados,
levados aos depositos da SeMA/CGR, passando por um novo processo de
segregacao para o descarte final por meio de empresa especializada;

e residuos biologicos: coletados pela CGR e descartados em contéineres
apropriados, posteriormente levados para incineracdo por empresa
especializada;

e residuos radioativos: coletados por pessoas capacitadas pelas normas da
Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEM); armazenados no
depdsito de residuos radioativos. Materiais com meia-vida curta, ao fim da
sua atividade, sdo descartados como residuos quimicos, apos liberacéo
pela comisséo de radio protecdo da UnB , se for necessario, pela CNEN;

e residuos eletroeletronicos: lampadas usadas (fluorescentes ou de outros
tipos), pilhas, baterias e equipamentos eletronicos (ndo patrimoniados),
gerados pela comunidade dos campi, sdo encaminhados para a
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) chamada
PROGRAMANDO O FUTURO, que possui projetos de reciclagem,
reaproveitamento e recondicionamento de residuos eletroeletronicos;

A destinacdo de equipamentos eletrénicos patrimoniados ocorre por meio de
leildo anual da Universidade de Brasilia, que segue a legislacdo federal para
descarte de bens inserviveis a Administracdo Federal. Maiores detalhes
podem ser obtidos no documento: Procedimentos de Gerenciamento de
Residuos Perigosos ha Universidade de Brasilia.



https://noticias.unb.br/76-institucional/6304-em-seis-meses-unb-aumenta-reciclagem-em-68-2
https://noticias.unb.br/76-institucional/6304-em-seis-meses-unb-aumenta-reciclagem-em-68-2
http://www.sema.unb.br/images/Noticias/2022/Procedimento_de_Gerenciamento_de_Resduos_Perigosos_da_UnB__-_ver_1.pdf
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V- GERENCIAMENTO DE RESIDUOS PERIGOSOS (QUIMICOS,
BIOLOGICOS, RADIOATIVOS)

Grafico 43: Coleta de Residuos Quimicos (Kg)
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Fonte: SeMA/UnB (2022).

Grafico 44: Coleta de Residuos Biol6gicos (Kg)
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VIl - AREAS VERDES

Manejo de vegetacado Arbérea:

e 1.459 podas;

e 79 supressdes;

» 78 plantios de &rvores

» 836,6m3 residuos vegetais
recolhidos;

e 178m3 composto organico
produzido;

e 658,6m3 rejeito verde;

» 4 projetos paisagistico;

» 100% de jardins implantados
exclusivamente com adubagéo
organica;

» Arborizacdo e podas na UnB.

Projeto Orla

e Aprovacao de execucao de
Projeto de Plantio de
recuperacdo ambiental na orla
do Lago Paranod, pertencente a
UnB, em parceria com Instituto
Brasilia Ambiental, Secretaria
do Meio Ambiente, Fundacéo
Banco do Brasil e Instituto
Espinhaco.

Acompanhamento de licencas
ambientais

¢ Implementagéo de sistema de
monitoramento das condicionantes
estabelecidas para as licencas de
Instalagdo dos campi Ceilandia e
Gama;

» Apresentacao ao IBRAM de relatérios

semestrais de monitoramento da
estacdo de tratamento de esgoto da
FAL.

Compensacao florestal

* Proposta de compensacéo florestal
ao IBRAM para atendimento do
passivo de supressao BSA-Sul,
Beijédromo, obras de drenagem do
subsolo do ICC e do Bloco A do
Centro de Vivéncia;

¢ Compensagcéo florestal com
preservacédo em perpetuidade de
mais de 40 mil m2 de areas de
cerrado devido a supressoées de
novas edificacdes.

Q, Zoom

Quadro 76: Areas Verdes

Areas verdes preservadas |
implementadas

* Instalacdo de placas de
identificacdo destinadas a
conservacao de vegetagéo
natural no Arboreto, a fim
de evitar a realizacéo de
atividades nao
autorizadas;

¢ Construcao de valas para
inibir a passagem de
veiculos no interior do
Arboreto;

* Projeto de Jardim de
Sequeiro da UnB.

Compostagem

+ Elaboracao de relatério
contendo aspectos
relacionados a legislacao
vigente sobre
compostagem de material
verde com sugestfes para
tratamento de produtos
madeireiros e de
compostagem da UnB;

* Aproximadamente 178 m3
de residuos verdes
transformados em
compostos organicos.

19.129 Kg

20.000

10.000

2019 2020 2021 2022

Fonte: SeMA/UnB (2022).
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Fonte: SeMA/UnB (2022).
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INICIATIVAS REALIZADAS

Quadro 77: Iniciativas Realizadas - Sustentabilidade Ambiental

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Estudo de retiso de agua de
destiladores dos
laboratérios dos campi

Campanhas e programas
institucionais

Adequacdo dos sistemas de

Conhega aunB agua pluviais em edificacdes

« Realizacdo de campanhas
sobre a importancia da
separacao eficaz de materiais
e sensibilizacdo da
comunidade universitaria para
a retirada das lixeiras das

Cenario Atual e Perspectivas

+ Realizacdo de pesquisa
« Elaboracédo de estudo para g%@eit%irgg%ﬁgg g:
) . . captagéo de aguas pluviais; Ciéncias Ambientais com
Planejamento Institucional * Instiiao de forga tarefa para 0 objetivo de obter araca g b
evaniamentode rlomacies | ormages relaconadas | S48 de ala e estacoes e

submisséao de Felatério a a0 uso de purificadores de  Instala éo de bebedouros e
CAESB de pedido para agua para obtenggo de filtros egm substituicdo a
R Itad A d Ami A pedido p aguas especiais ~ tuie |

esuitados Acaademicos ativacdo dos sistemas de . -y garrafdes de plasticos;
aproveitamento de aguas (destllada_, delqnlzada - ¢ Programa da UnB de

prove ) ¢ outras) e identificar o perfil : c

pluviais nos prédios da UnB. articulagéo, mapeamento e

dos equipamentos ) AN T
Utilizados. incentivo a aplicacdo da

i i Agenda 2030, Programa
Desempenho Institucional Eotratecion UnNBooa0.

Supervisao, controle R R R
-~ Acdes educacionais executadas Readequacao paisagistica residuos quimicos e bioldgicos
e correlgao na Universidade
~ « Iniciacdo da readequacdo
Outras Informagoes e Curso de Biosseguranca e paisagistica da « Aplicacio da destilacio solar
Gerenciamento de Residuos arborizacao, incluindo a?esio(lguos 20UOSOS %e menor
em Laboratorios; espécies nativas com forte ericulosi dage ara irmoar a
e Seminério: Seguranga em potencial paisagistico, prama e para ?oce dim%ntos
Anexos e Apéndices Labo_ra}é_rios _dg Quimich; _ den,tr.o de uma unidade ge Iimpezpa' P
e Seminario: VisGes em ciéncias estética equilibrada. « redistribui :'310 de insumos
ambientais; » Renovacao paisagistica (rea enteg LiMiICOS € OUtros
» elaboracéo de cartazes de das rotatorias, matgriaiS' q
conscientizacdo ambiental modernizando-as e . re distribu,igéo de vidrarias de
N | | sobre coleta seletiva dos priorizando plantas mais S
h‘ FUT U Ro residuos solidos. resistentes ou que laboratorios.
= demande menor cuidado.
une GAGORA

Fonte: SeMA/UnB (2022).
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AUDITORIA INTERNA (AUD)

A Auditoria Interna da Universidade de Brasilia (AUD) é responsavel por assessorar o Conselho de Administracdo (CAD) como parte da terceira linha de
defesa da universidade. Seu proposito € aumentar e proteger o valor organizacional da UnB. A AUD é responsavel pelo assessoramento aos processos de

governanca, de gerenciamento de riscos e controles internos, visando contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). A AUD auxilia a instituicdo e gestores por meio de servigcos de assessoramento, consultorias, auditorias, monitoramento de demandas de
orgaos de controle e avaliacdo de processos. Além disso, a AUD busca assegurar a adequacdo, regularidade e racionalidade da gestdo e fornecer subsidios
necessarios aos 0rgaos responsaveis pela gestdo. A atuacdo da AUD ocorre mediante normativos e documentos especificos:

e Planejamento Estratégico da Auditoria Interna — 2019 a 2022

e Regimento Interno da Auditoria Interna

e Planos Anuais de Auditoria Interna (PAINTS)

e Relatérios Anuais de Auditoria Interna (RAINTS)

Durante o ano de 2022, a AUD aprimorou suas praticas de monitoramento em conjunto com as unidades auditadas, trabalhando de forma mais proxima a elas e
fornecendo orientagcdes e esclarecimentos técnicos, sempre que necessario. A AUD também continuou seu intenso trabalho de acompanhamento das
recomendacdes da CGU e do TCU e da propria AUD. Além de suas atribuicBes habituais, em 2022 também foram realizados diversos outros trabalhos, dentre
0S quais destacam-se:

e Elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao da Auditoria Interna;
Verificacdo do alcance dos indicadores previstos no PDI 2018-2022 das areas relacionadas com o macroprocesso Comunicacéao e Informacao da UnB;
Realizacdo de Auditoria especial no processo referente ao contrato de servicos de manutencao de areas verdes e compostagem para atender as edificacdes

e areas externas da UnB;

Avaliacao da maturidade e do cumprimento do Plano de Integridade da UnB;

Avaliacdo da maturidade e do cumprimento da Politica de Gestao de Riscos da UnB.

Relatério de Gestdo 2022 | Universidade de Brasilia
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AUDITORIA INTERNA E CORREICAO o, Zoom

COORDENACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (CPAD)

ATIVIDADES DE CORREICAO E ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Coordenacédo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) tem como objetivo promover a ética e a integridade nas acfes realizadas na UnB. Entre suas
funcdes, destacam-se: promocao de acdes preventivas e de apuracao de irregularidades na UnB; auxilio & autoridade responsavel pela instauracédo do processo
disciplinar; orientacdo as comissdes disciplinares no que diz respeito ao rito processual aplicado, entre outras. As atividades de correicdo da CPAD sao
importantes para garantir o cumprimento das normas e principios legais, prevenindo possiveis danos causados por eventuais condutas irregulares de servidores
da instituicdo. Elas contribuem para a manutencéo da integridade e da ética nas acGes da organizacdo, garantindo a transparéncia e a responsabilidade no uso
dos recursos publicos. Em 2022, a CPAD respondeu a demandas de diferentes setores da universidade ao conduzir processos de investigacdo de eventuais
infracbes cometidas por servidores publicos e agentes publicos vinculados a administragdo. A CPAD adotou principios éticos e legais, como legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e probidade dos agentes publicos com o objetivo de melhorar a eficiéncia da gestdo e contribuir para o
aprimoramento continuo do ensino, pesquisa e extensao na UnB.
Sinteticamente, as atividades da CPAD se desenvolvem da seguinte forma:

e Recebimento de denuncia de irregularidade praticada por agente publico;

e Instrucéo da denuncia de maneira correta e justa, baseada em dados relevantes;

e Envio dos autos a autoridade méaxima do 6rgdo para tomada de decisdo quanto a abertura de processo administrativo disciplinar, sindicancia ou

arquivamento;

o Confeccéo do ato inaugural dos trabalhos investigativos e orientacdo da comissao processante;

o Remessa dos autos investigados a autoridade maxima do érgéo para deciséao final,
Fornecimento de "nada consta" para fins de vacancia, aposentadoria e exoneracao.

“Camws UnB ¢
: e
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DANO AO ERARIO E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL o, Zoom

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA REPOSICAO AO ERARIO

As medidas administrativas de reposicdo ao erario sdo acdes tomadas pela administracdo publica para recuperar recursos financeiros que foram desviados ou mal
utilizados por agentes publicos ou privados. O objetivo dessas medidas € garantir a boa gestdo dos recursos publicos e a responsabilizacdo em casos de violacéo
dos principios da administracdo publica. A seguir, apresenta-se as principais medidas adotadas pela UnB.

Homologacao da folha de pessoal

O Ministério da Economia disponibilizou um relatério mensal de auditoria para
melhorar a gestéo da folha de pagamento das unidades seccionais. O setor de
pagamento verifica os dados e envia corre¢des ou justificativas por e-mail. Na
homologacdo da folha de pagamento, sdo comparados os valores do més
anterior para identificar discrepancias. Além disso, ocorreu uma acao de
recadastramento das acfes judiciais registradas no SICAJ, com analise da
situacdo de cada acédo, e conferéncia do valor pago em conformidade com a
decisao em 130 processos.

Recuperacao de crédito

A Coordenadoria de Operacbes Financeiras (COFIN) envia mensalmente a
Coordenadoria de Instrucdo Contabil e Fiscal do DAF um processo contendo
informacdes sobre reposicdes e indenizacdes ao erario vigentes em folha de
pagamento, processos instaurados de reposicdo ao erario e
reposicdes/indenizacbes quitadas pelos servidores por meio de GRU. Isso
permite que duas unidades administrativas facam o acompanhamento mensal
da reposicdo de valores ao erario.

Quadro 78: Quantitativo de processos de recuperacao de crédito (concluidos e instaurados)

Quantitativo de processos no ano de 2022

Processos de reposi¢do com desconto implementado em folha de pagamento 51
Processos concluidos por meio de pagamento via GRU 82
Processos com desconto implementado em outro 6rgéo 24
Processos em tramitacao 277 (68 gerados em 2022

Fonte: DGP/DAP/UnB (2022).
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Processo de Reposicao ao Erario

A Diretoria de Administracdo de Pessoas (DAP/DGP) realiza a rotina
apresentada a seguir, em conformidade com a Lei 8.112/1990 e a Orientacao
Normativa n° 05/2013:

Figura 17: Processo de reposicdo ao erario

Notificar

Identificar
necessidade de | Calcular valor | Elaborar Nota @ Interessado
reposicio ao devido técnica N para se

manifestar

erario

Aguardar 15 dias
para
manifestacio do
interessado

Encaminhar processo Notificar Emitir nova
ao setor juridico para interessado para que decisdo e

inscricdo em divida efetue pagamento enviar nova

ativa da Unido do valor apurado notificagdo

Aguardar 30 dias Aguardar 10 dias
para pagamento para recurso

Fonte: DPO/UnB (2022).

Suspensao de pagamento de servidores exonerados

Apds a conclusdo do processo administrativo de exoneracédo, ele é registrado
nos sistemas de pessoal da universidade pela Coordenadoria de Cadastro e
Registro Funcional (COREF). Em seguida, a COFIN é responsavel por calcular e
efetuar os pagamentos relacionados a exoneracdo. Eventuais valores a serem
pagos serdo creditados na conta do servidor exonerado até a folha do més
subsequente ou, no caso de ressarcimento ao erario, serdo concedidos 60 dias
para quitacdo do débito, conforme Lei 8.112/90.



https://dgp.unb.br/dap
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/9245
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DANO AO ERARIO E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL o, Zoom

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

A Tomada de Contas Especial € um procedimento administrativo e de instauracdo excepcional que visa apurar possiveis responsabilidades por irregularidades
cometidas por agentes publicos e privados no uso de recursos publicos. Ela é realizada quando ha indicios de ocorréncia de dano aos cofres publicos ou de violac&o
de normas legais ou regulamentares. As TCEs podem ser realizadas por diferentes 6rgéos, dependendo da esfera de atuacdo do agente publico ou da entidade que
gerenciou os recursos. No ambito federal, por exemplo, a TCE é de competéncia do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), enquanto nos estados e municipios pode
ser feita pelos tribunais de contas estaduais ou municipais. A TCE pode resultar em diversas sanc¢des, como a determinagcao de ressarcimento dos valores desviados,
multas, declaracdo de inidoneidade para contratar com a administracdo publica, entre outras. E um instrumento importante para garantir a transparéncia e a
responsabilidade no uso dos recursos publicos, contribuindo para o fortalecimento da gestdo publica e para o combate a corrupcdo. O processo das TCEs na UnB
segue um rito composto por duas fases distintas:

e A primeira é a fase interna, que tem inicio com a emissdo do ato de instauracdo pela autoridade administrativa competente. Nessa fase, sdo coletadas

informacdes e evidéncias sobre a possivel irregularidade cometida pelo agente publico ou privado no uso dos recursos publicos.
e Asegunda ¢ afase é a externa, que comeca com a autuacao do processo no Tribunal de Contas da Unido (TCU) e se encerra com o0 julgamento do processo por
aguela Corte de Contas. Durante essa fase, o TCU analisa as informagdes coletadas na fase interna e decide sobre as san¢des a serem aplicadas.

A UnB inicia as medidas administrativas da fase interna da TCE para reparacédo dos danos por meio da constituicdo de uma Comissao de Tomada de Contas Especial
(TCE), na qual séo designados servidores para apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar os danos aos cofres publicos. Uma vez formada a Comisséo,
as decisOes sédo de responsabilidade dos servidores designados, ndo sendo permitida a interferéncia da Reitoria (GRE) sobre a competéncia delegada. Nesse
momento, 0 papel da auditoria € limitado, restringindo-se apenas a consultoria a Comissdo, em cumprimento as exigéncias legais previstas no art. 15, 8§ 6°, do Decreto
n° 3.591, de 6 de setembro de 2000. E importante destacar que a constituicio da Comissdo de TCE e a atuacio dos servidores designados visam garantir a
transparéncia, a responsabilidade e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de danos e irregularidades futuras. Apos a
concluséo do relatorio da Comisséo de TCE, o processo € encaminhado a AUD para verificacdo da presenca dos seguintes elementos: existéncia de ato ilicito, prejuizo
ao erario acima do valor minimo para TCE, responsabilizacdo direta ou indireta de agente publico com nexo de causalidade, e adoc&o prévia de medidas saneadoras.

Em 2022, a UnB instaurou 1 processo de Tomada de Contas Especial e concluiu a fase interna de outros 3 processos, que foram enviados a
Controladoria-Geral da Unido via sistema e-TCE. A CGU é responsavel por tomar as providéncias cabiveis e encaminha-los ao Ministério da

Educacao, que os envia ao TCU para julgamento. Em 2020, a AUD elaborou um Guia de Tomada de Contas Especial que esta sendo atualizado
para aprimorar a assessoria as comissdes de TCEs realizadas na UnB.
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DETERMINACOES E RECOMENDACOES DE ORGAOS DE CONTROLE o, Zoom

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (OCI)

A Auditoria Interna da Universidade de Brasilia (AUD) € uma das unidades
gue integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Em
relacdo ao tratamento de determinacdes e recomendacdes emitidas pelo
Controle Interno, a AUD, durante o0 exercicio de 2022, realizou
acompanhamento e manifestagcdes por intermédio do Sistema de Gestdo da
Auditoria Interna Governamental, e-aud, mantido e hospedado pela
Controladoria Geral da Unido (CGU). O e-aud foi criado com o objetivo de
integrar os processos de auditoria interna governamental e fornecer uma
ferramenta para as unidades de auditoria dos 6rgéos publicos, que passam a
ter uma participacdo mais efetiva no processo de manifestacdo em relacdo as
acOes adotadas para atender as recomendacfes da CGU, sendo a AUD, na
nova configuracdo, a unidade responsavel pela validacédo das acfes adotadas
pelas areas gestoras da UnB. As recomendacdes emitidas pela CGU séao
identificadas por um numero de Tarefa no e-aud. A AUD disponibiliza a
respectiva Tarefa a unidade administrativa ou académica da UnB responsavel
por adotar as medidas necessarias para cumprir a recomendacéo. A unidade
entdo elabora uma minuta de resposta a Tarefa do e-aud/CGU e envia para a
AUD analisar e aprovar. Em casos mais relevantes, a minuta de resposta é
submetida a aprovacédo pelo Gabinete da Reitora. Apds a aprovacdo da
manifestacdo da UnB pela AUD, ela é enviada a equipe de auditores da CGU
por meio do e-aud. Caso a manifestacdo da UnB seja aceita, a CGU concluira
o monitoramento da recomendacédo. O sistema € dinamico e permite diversas
interacdes entre os auditores da CGU e as unidades da UnB. O Quadro 79
apresenta o quantitativo de recomendacdes atribuidas pela CGU a UnB,
discriminado por unidade da UnB responsavel pelo atendimento, e a situacéo
guanto ao atendimento.
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Quadro 79: Recomendacdes da CGU atribuidas a UnB - sistema e-aud.

Recomendacdes Sistema e-AUDI/ICGU - Origem CGU

Unidade da UnB T

responsavel Pendente | Pendente Finalizada Total
UnB ccu Concluida Cancelada Total Geral

AUD 0 0 2 0 2 2

DAC 0 0 27 0 27 27

DAF 0 0 23 2 25 25

DAF e INFRA 0 0 1 0 1

DAF E SPI 0 0 4 0 4

DEG E DPG 0 0 3 0 3

DGP 3 0 24 1 25 28

DPI 0 2 24 0 24 26

DPI-DAF 0 0 2 0 2

GRE 0 4 4 0 8

GRE/CPAD 0 1 2 0 3

INFRA 0 0 3 0 32 3

PRC 0 0 2 0 2

SAA, DEG E DPG 0 4 0 0 4

SPI 0 1 10 0 10 11

TOTAL 3 12 131 134 149

Fonte: AUD/UnB, a partir de dados extraidos do Sistema e-Aud/CGU (2022).

A AUD realizou outras atividades em 2022 em resposta a demandas da CGU:
1.Auditoria financeira integrada com conformidade das contas, referente a 2022;
foi conduzida no Ministério da Educacdo, abrangendo bens mdveis, bens
imoveis, ativos intangiveis, TED e restos a pagar; 2. Alerta do sistema Alice
(Analise de Licitacbes e Editais) da CGU - encaminhamento da demanda a area
responsavel e envio de resposta com as acfes adotadas para correcdo das
falhas no procedimento licitatorio; 3. Trilhas de pessoal - uma modalidade
introduzida para controle no sistema e-aud, intitulada auditoria continua; refere-
se ao controle de ocorréncias relacionadas a gestdo de pessoal, em que séo
apontadas inconsisténcias relativas a eventos de administracao de pessoal.

w




SUMARIO

CARTA DA REITORA
MATRIZ DE MATERIALIDADE
Conheca a UnB

Cenario Atual e Perspectivas
Planejamento Institucional
Resultados Académicos

Desempenho Institucional

Supervisao, controle
e correicao

Outras Informacoes

Anexos e Apéndices

e FUTURO
une GAGORA

DETERMINACOES E RECOMENDACOES DE ORGAOS DE CONTROLE o, Zoom

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE CONTRAS DA UNIAO

Na Universidade de Brasilia (UnB), as determinacfes e recomendacdes
emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) séo tratadas por meio de um
processo que requer a ciéncia da Reitora. Para tanto, a Auditoria Interna
(AUD) e o Gabinete da Reitora (GRE) séo responsaveis por informa-la acerca
das recomendacdes e determinacfes provenientes do TCU. Ao enviar as
determinacdes e recomendacdes ao GRE, a AUD encaminha também aos
decanatos e/ou setores responsaveis pelas demandas para analise,
manifestacdo e adocdo de providéncias, cumprindo rigorosamente 0s prazos
estabelecidos pelo TCU. Dessa forma, a Auditoria Interna (AUD) desempenha
um papel fundamental no cumprimento das determinagdes e recomendacoes
e no acompanhamento dos prazos, realizando servicos de consultoria e
monitoramento. Para garantir o cumprimento efetivo das determinacfes e
recomendacdes do TCU, a AUD conta com a colaboracdo da Secretaria
Administrativa e da Equipe Técnica de Auditores. Utilizando o Sistema
Eletrbnico de Informacgdes (SEI/UnB), a AUD monitora e controla as
providéncias adotadas pelos gestores em conformidade com o fluxo
processual interno estabelecido. Além disso, a AUD utiliza a ferramenta
CONECTA-TCU para gerenciar as correspondéncias com o TCU, e, em
especial, as determinacdes exaradas nos acérddos do Tribunal. Com o
objetivo de tornar o acompanhamento e o cumprimento dos prazos mais
eficazes, a Reitora da UnB designou a Auditoria Interna como perfil principal
no sistema, atribuindo-lhe o papel de Gestor da Unidade. Essa medida permite
gque a AUD gerencie os perfis dos demais servidores da Universidade,
facilitando assim a distribuicdo das tarefas e o controle das atividades
relacionadas as determinacdes e recomendacdes do TCU. No ano de 2022, o
Tribunal de Contas da Unido emitiu 216 acoérddaos em que a UnB foi
mencionada como entidade interessada ou apenas como unidade
jurisdicionada envolvida no assunto, incluindo as fiscalizagdes de orientacbes
centralizadas do TCU.
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Dos acordaos emitidos, a maioria (158) se referia a atos de aposentadoria,
seguida de atos de admisséao, que foram objeto de 13 acérdaos. O Quadro 80
apresenta detalhadamente o namero de acorddos emitidos em 2022 e a
situacdo atual em relacdo as medidas adotadas para o cumprimento das
determinacdes.

Quadro 80: Quantitativos de Acérdaos exarados pelo TCU com citacdo da UnB - 2022

SITUAGAO UNB TOTAL
ATENDIDO PENDENTE GERAL
ACOMPANHAMENTO 7
APOSENTADORIA 156
ATOS DE ADMISSAO
DENUNCIA
MONITORAMENTO
PENSAO CIVIL
PRESTACAO DE CONTAS
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
RELATORIO DE AUDITORIA
RELATORIO DE LEVANTAMENTO
REPRESENTACAO
SOLICITACAO
SOLICITACAO DO CONGRESSO NACIONAL
TOMADAS DE CONTAS ESPECIAL
TOTAL 213 3 216
Fonte: AUD/UnB, a partir de dados da Auditoria Interna e disponiveis no Sistema Conecta do TCU (2022).

Q Portal TCU

E importante destacar que a UnB estd empenhada em adotar todas as
medidas necessarias para cumprir as determinacfes presentes nos trés
acordaos do TCU que ainda nao foram atendidos. A instituicdo trabalha
diligentemente para cumprir todas as determinacdes estipuladas pela corte de
contas com a maior brevidade possivel.
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AVALIACAO DOS REFLEXOS DA DESONERAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO NOS CONTRATOS

A desoneracédo da folha de pagamento € uma medida que tem como objetivo reduzir os custos trabalhistas para as empresas, mediante a substituicdo da
contribuicdo patronal de 20% sobre a folha de salarios por uma aliquota sobre a receita bruta. Isso significa que a empresa néo precisa recolher a contribuicéo
patronal sobre a folha de pagamento dos funcionarios, mas sim uma aliquota sobre o faturamento. No caso dos contratos com a Administracdo Publica Federal,
a desoneracédo da folha de pagamento pode ser aplicada por meio de Lei, como a Lei n°® 12.546/2011, que instituiu a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta (CPRB). Essa Lei permite que as empresas que prestam servicos para a Administracdo Publica Federal possam optar pela desoneracédo da folha de
pagamento, desde que estejam enquadradas em determinadas atividades econdmicas. A desoneracao da folha de pagamento pode trazer beneficios tanto para
as empresas quanto para os trabalhadores. Para as empresas, a medida pode representar uma reducéo significativa nos custos trabalhistas, o que pode levar a
geracdo de empregos e a melhoria da competitividade. Ja para os trabalhadores, a medida pode garantir uma maior estabilidade no emprego, uma vez que a
empresa tera& menos encargos trabalhistas a pagar. No entanto, € importante ressaltar que a desonerac¢do da folha de pagamento pode ter impacto na
arrecadacao previdenciaria. Isso significa que, se a medida nao for bem planejada e executada, pode comprometer a sustentabilidade do sistema previdenciario
brasileiro. Por esse motivo, é fundamental que a desoneracdo da folha de pagamento seja realizada com cautela e de forma responsavel, levando em conta os
impactos econdémicos e sociais envolvidos. A Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) publicou a Instru¢cdo Normativa RFB n°® 2.053/2021, que regula a
desoneracao da folha de pagamento em setores produtivos (art. 7°, da lei 12.546/2011; e art. 2°, do decreto 7.828/2012). A medida resultou na manutencéo de
17 atividades que permanecem com o beneficio da desoneracéo.

A esse respeito, a Diretoria de Contratos Administrativos (DCA)/Decanato de Administracao (DAF) da UnB realizou a verificacdao dos contratos das
seguintes atividades, os quais fazem parte do controle atual da Unidade: de tecnologia da informacao e comunicacao (TIC); de transporte rodoviario
coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal, intermunicipal em regiao metropolitana, intermunicipal, interestadual e internacional
enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da CNAE 2.0; de setor de construcao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0;
transporte ferroviario de passageiros, enquadradas nas subclasses 4912-4/01 e 4912-4/02 da CNAE 2.0; de transporte metro ferroviario de

passageiros, enquadradas na subclasse 4912-4/03 da CNAE 2.0; e de construcao de obras de infraestrutura, enquadradas nos grupos 421, 422, 429 e
431 da CNAE 2.0. Nesse sentido, desde 2020, a DCAIDAF vem realizando um levantamento buscando identificar quais empresas se enquadram
nessas categorias e poderiam ser beneficiarias da desoneracdo da folha de pagamento por meio da reducdo da aliquota de Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), conforme normativos. Os resultados das avaliacdes sao publicizados no site do DAF/UnB.

e Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) - DCA/DAF
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PROGRAMAS E PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

PROGRAMAS E PROJETOS

Projetos de Pesquisa e Inovacao apoiados pelo DPI/NITCDT

o Desenvolvimento produtivo/inovacao e producdo de insumos estratégicos
para a saude (SUS);

e Pesquisa aplicada em planejamento estratégico, gestdo de riscos
corporativos e gestdo da informacdo corporativa no ambito  das
competéncias da Diretoria de Planejamento e Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (DIPLA/MP)(ME);

e Producéo de dados e conhecimento estratégico na tomada de decisdo da
gestao governamental;

e Proposta de Avaliacdo e Melhoria da Governanca de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacgao (TIC) da Diretoria de Tecnologia da Informacéao
e Comunicacédo (DTIC), Secretaria Executiva (SE), Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP);

e Pesquisa Aplicada de Inovacdes Tecnoldgicas no dominio da Pericia
Criminal Federal;

e Projeto de pesquisa e desenvolvimento de interface para analise e
tomadas de decisao a partir de big data multidimencional.

Quadro 81: Projetos de Pesquisa e inovagao apoiados pelo DPI/NITCDT

Montante recebido Unidade

Acordo  Quant. Instituicao (2022) Responsavel*
01 |Ministério da Saude; R$ 0,00* FT/ENE
01 [Ministério da Economia (ano 2022); R$ 763.594,00 FT/ENE
TED 01 Escola Nacional de Administracdo Publica R$ 1.364.708,23 FT/ENE
01 [Ministério da Justica e Seguranca Publica R$ 770.793,40 FT/ENE
01 |Policia Federal R$ 1.103.076,46 FT/ENE
Convénio 01 ([Toledo do Brasil Industria de Balangas LTDA R$ 639.240,00 FT/ENE
Total 06 - R$ 3.276.703,86 -

Nota*: valor zero em um dos TEDs é porque em 2022 n&o houve repasse financeiro. TED é com recurso financeiro de outra entidade da
Adm. publica Federal; j& o convénio é com uma empresa privada, € um convénio regido pela Lei de Informaética.

Nota**: Todos os acordos da tabela séo pela Faculdade de Tecnologia /Departamento de Energia Elétrica (FT/ENE).

Fonte: DPI/NITCDT/UnB (2022).
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Acordos de cooperacao firmados em 2022

Figura 18: Acordos de cooperacao firmados em 2022
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Nota: Em 2022 foram firmados 3 acordos com Organiza¢des Nacionais, Internacionais e Multilaterais.

Fonte: DPI/DPA/UnB, DPI/NITCDT/UnB e INT/UnB (2022).

Veja os acordos nacionais e internacionais celebrados pela UnB.

e Lista completa dos acordos nacionais - 2022

e Lista completa dos acordos internacionais - 2022
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CARTA DA REITORA FUNDACOES DE APOIO
A Universidade de Brasilia possui, atualmente, trés fundacdes de apoio credenciadas:
AR 2S5 IR Rl o Fundacédo de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos (FINATEC);
e Fundacédo de Apoio a Pesquisa da Universidade Federal de Goias (FUNAPE/GO);
Conheca a UnB « Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Hospital da Universidade de Brasilia (FAHUB).

Cenario Atual e Perspectivas Legislagdo pertinente ao tema:

Na sua relacdo com fundacdes de apoio, a Universidade de Brasilia atua em conformidade com:
Planejamento Institucional e Lei n.” 8.958, de 20 de nhovembro de 1994;
e Decreto n.° 7.423, de 31 de dezembro de 2010;

Resultados Académicos » Resolucéo do Conselho Universitario n.° 005, de 15 de marco de 2018.

O documento “Projetos desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio em 2022" consolida as informacdes sobre os projetos desenvolvidos pela Universidade

de Brasilia em parceria com as fundacdes de apoio credenciadas no decorrer do exercicio 2022. O valor repassado informado € referente ao periodo de

01/01/2022 a 31/12/2022.
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