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Pesquisa de percepc¢ao da integridade - UnB
(2021 - 2022)

O relatdrio a seguir traz um comparativo dos resultados colhidos nas pesquisas de percepc¢ao
da integridade realizadas nos anos de 2021 e 2022 junto aos docentes e técnico-administrativos
da Universidade de Brasilia.

Conduzida pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU), a 2° edicao da pesquisa de percepcao da
integridade publica foi aplicada a todos os 6rgaos e entidades do Sistema de Integridade
Publica do Poder Executivo Federal (SIPEF), entre os dias 05/09/2022 e 07/11/2022.

A fim de coletar dados acerca da percepcao dos servidores sobre o programa de integridade,
a CGU apresentou 11 questdoes sobre o tema e outras atividades relacionadas a integridade. Os
resultados gerais levantados pelo 6rgao de controle na enquete, com base na participacao de
33.253 respondentes, contribuem para a avaliacdao e o monitoramento dos programas de
integridade publica no Governo Federal. Na UnB, em 2022, foram obtidas 271 respostas dos
servidores docentes e técnico-administrativos. No ano anterior, a 1° edicao registrou 213
respostas, ou seja, um acréscimo de 27% no numero de respondentes.

A seguir, serao apresentadas analises e graficos demonstrando os resultados para cada uma
das 11 questoes abordadas nos anos de 2021 e 2022.



1.Vocé se considera familiarizado com a expressao “Integridade Publica”?

/

2021

Os graficos a seguir ilustram a
familiaridade da comunidade
universitaria com o termo "Integridade
Publica", por meio dos quais é possivel
notar um percentual de 20% dos
respondentes que nao se consideram
familiarizados com a expressao
"Integridade Publica" no ano de 2021.
Como se pode notar, nesse mesmo 2022
quesito, em 2022, a percepcao é de
16%. Por outro lado, o percentual de
respondentes familiarizados com o
tema diminui de 66% para 61% de 2021

Legenda:

. Concordo Totalmente

Concordo

) " Indeciso
para 2022. Ressalta-se, porém, um
aumento de 14% para 23% nos Bl Discordo
respondentes categorizados como B Discordo Totalmente

indecisos". Graficos 1 e 2: llustram a familiaridade da comunidade universitaria
com a expressao "integridade publica" em 2021 e 2022



2. E do seu conhecimento alguma campanha de comunicacdo, com

t s de integridade publica, veiculada na sua instituicao? OS gréﬁcos 3 e 4 iIUStram 3 parcela dOS
J respondentes que tem conhecimento sobre as

2021 campanhas relacionadas ao tema integridade
publica veiculadas na UnB (Questao 2) e sobre o

fato de integridade ja ter tema de discussao em

2022 reuniao na qual tenham participado (Questao 3),
respectivamente. E possivel notar, no Grafico 3,

em relacao ao ano anterior um aumento de
Grafico 3: Conhecimento da comunidade universitaria sobre campanhas de comunicacao
3. Integridade ja foi tema d(:glt;raal";c::'r;;gj:?gctl:gﬁﬁ:bate do qual vocé 44113% para 51166% dOS respondentes que tem
tenha participado no ambito da sua instituicao? . . o, ~
conhecimento dessas campanhas universitarias;
pode-se, portanto, inferir esse resultado a uma

2021 maior veiculacao das acdes Internas de
divulgacao sobre o tema. Em relacao ao Grafico

4, de 2021 para 2022 percebe-se uma diminuicao

2022 de 33,80% para 25,09% dos respondentes que
informaram ter participado de reuniao sobre o

Grafico 4: Participacdo da comunidade universitaria em reunides ou debates com a

tema.
tematica de Integridade



4. Vocé sabe se sua instituicdo tem um Programa de Integridade?

O Grafico 5, ilustra o conhecimento dos
respondentes em relagcao ao programa de
Integridade na Universidade. Os
resultados revelam um aumento de
56,34% para 57,56% dos que desconhecem
que hda um Programa de Integridade na

/

2021

43,66%

56,34%

42,44%

2022
PSes universidade.
Grafico 5: Conhecimento da comunidade em relagdo ao programa de integridade Ja’ o Gréfico 6, por Sua Vez, a prese nta o
da Universidade. .
5. Vocé sabe se sua instituiciio tem uma unidade conhecimento dos respondentes sobre a
responsavel pela gestao da integridade? .. . . .
existencia de unidade responsavel pela
e gestao de Integridade na Universidade. Os

2021 resultados revelam um aumento de

40,09% para 44,81%, de 2021 para 2022, dos
que afirmaram ter conhecimento da
existéncia de uma unidade responsavel
pelo programa de Integridade.

44,81%
2022
55,19%

Grafico 6: Conhecimento da comunidade em relagcao a existéncia de unidade
responsavel pela gestao de integridade da Universidade.



6. Vocé se considera familiarizado com o Cédigo de Etica de sua instituicio?

Os graficos 7 e 8 a seguir 2021
apresentam a parcela dos
respondentes que se diz familiarizada

com o cdédigo de ética da instituicao.

Por meio de sua anadlise, de 2021 para

2022 é possivel notar um ligeiro
aumento de 68% para 70% daqueles

que se consideram, de certa forma,
familiarizados com o Cédigo de Etica. O 2022
percentual daqueles que possuem
pouco ou henhum conhecimento
acerca do tema se manteve estavel,
enquanto os que nao souberam ou
preferiram nao opinar sofreu uma
reducao de 19% para 16%.

Legenda:

. Concordo Totalmente

Concordo

. Indeciso

' Discordo

B Discordo Totalmente

Graficos 7 e 8: Familiaridade da comunidade com o cédigo de ética da instituicao - 2021 e
2022



7. Vocé conhece algum canal ou alguma unidade na sua

instituicdo a qual vocé possa recorrer, caso tenha davidas sobre o O G réfico 9 ilustra 0OS resu |tados a pu rados pa ra

que pode ou nao ser feito em alguma situacdao de divida sobre
integridade e conduta integra?

a questao proposta. Verifica-se que de 2021 para
2022, a parcela dos respondentes que alega ter
2021 _ conhecimento dos canais de duvida sobre
integridade e conduta integra disponiveis na

_ instituicao aumentou de 66,98% para 74,44%.
2022 _ Outro resultado favoravel é o apresentado no
Grafico 10, que ilustra a tendéncia de denunciar,
xintoncln de canate do divid sobwee intagridade TS em casos que o servidor tome conhecimento de
reguiaridede dentre da sun organicaee vect demanciansy'  @tos de corrupgao ou irregularidades. De 2021
para 2022 essa tendéncia se manteve estavel
02 865 sofrendo ligeira oscilacao , também é relevante
2021 mencionar o crescimento da adesao a pesquisa
pela comuhnidade, aumentando
02,965 consideravelmente em termos absolutos os

2022

servidores com tendéncia a denunciar esses
tipos de ilicitos.

Grafico 10: Tendéncia do servidor publico a denunciar irregularidades
das quais tenha tomado conhecimento.



9. Vocé ja participou de treinamento ou capacitacao sobre os seguintes
assuntos nos ultimos 2 anos:

/

O Grafico 11 ilustra a participacao dos
respondentes em  treinamentos ou
capacitacoes de temas relacionados a
integridade publica. E possivel notar que a
tematica de ética é predominante nos
cursos disponibilizados pela Universidade,
havendo também aumentos significantes
na participacao de cursos relacionados a
gestdao da informacao e conflito de

Jes interesses, e de todas as tematicas
elencadas, apenas o tema de regime
disciplinar sofreu uma diminuicao do
numero de respondentes.
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Grafico 11: Participacdo da comunidade universitaria em treinamentos e/ou capacitagées com tematicas
relacionadas a integridade.

Legenda: JJJ 2021 ] 2022



10. Vocé considera a alta administracao de sua instituicao comprometida com
a tematica Integridade Publica?

/

, 2021
Percebe-se neste quesito que

houve uma pequena diminuicao,
de 60% para 58% (concordo
totalmente e concordo), na
avaliacao dos servidores quanto
ao comprometimento da alta
administracao. Para a parcela dos 2022
respondentes que discordam ou
discordam totalmente houve
aumento de 13% para 20% no ano
de 2022. O total de respondentes
indecisos diminuiu de 27% do ano
de 2021 para 22% do ano de 2022. Graficos 12 & 13 Percepgao da comunidade universitaria sobre o comprometimento

da alta gestdao com integridade publica

Legenda:

. Concordo Totalmente

Concordo

. Indeciso

' Discordo

B Discordo Totalmente



11. Vocé sabe quais sao os Valores do Servico Publico federal?

/

O Grafico 14 ilustra a parcela dos

respondentes que tem conhecimento

77,36% dos valores do servico publico federal.
No grafico é possivel observar um

aumento de 77,36% para 81,55%

2021

daqueles que sabem quais sao esses
valores. Diante de uma maior
divulgacao pela unidade gestora da
integridade e maior adesao a
pesquisa pela comunidade
universitaria no ano de 2022, e
levando em conta o0s numeros
Grafico 14: Conhecimento da comunidade universitaria sobre os valores do Servico Publico Federal. absolutos, nos deparamOS com um
aumento significativo do

Legenda: [l sim [ Nao conhecimento dos valores do servico

publico federal pela comunidade.

81,55%

2022
18,45%



Desafios e perspectivas para o futuro

Os trabalhos a serem desenvolvidos no ambito do Programa de Integridade
da UnB estao relacionados a consolidacao das politicas institucionais de
integridade e superacao de desafios que permitam a promocao de uma nova
cultura organizacional, orientada a gestao pela integridade, com a participacao
e conscientizacao dos agentes publicos.

Para o éxito e conquista de resultados futuros adequados, devem ser
promovidas acoes de capacitacao, palestras, debates e encontros entre os
atores diretamente envolvidos nas areas-chaves da Universidade, com a
finalidade de ampliar a difusao do tema, além da multiplicacao do
conhecimento e conscientizacao dos agentes sobre a relevancia e importancia
da integridade para a gestao organizacional.
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