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Plano Anual de Atividades deuditoria Interna
Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacado Béasica
Programa de Formacéao do Patriménio do Servidor Publico
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
Plano de Carreira dos Cargos Técriaministrativosem Educacéo
Departamento de Psicologia Clinica
Plano de Desenvolvimento Institucional
Proposta de Emenda a Constituicao
Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
Procuradoria Geral Federal
Programa Institucicad de Bolsas de Extenséao
Procuradoria Juridica
Pacto Nacional pela Alfabetizacao na ldade Certa
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Plano Nacional da Educacéo

Plano Or¢camentario

Plano Plurianual

Departamento de Processos Psicologicos Basicos
Programa de poio as Pessoas com Necessidades Especiais
Plano de Providéncia Permanente da Auditoria Interna
Prefeitura daCampus

Departamento de Projeto, Expressdo e Representacao

PROCAMPOPrograma de Apoio a Formacao Superior em Licenciatuaceroacé do Campo

Procap
PROIC
PST
QS
RAIS
REUNI

RP
RPPS
RU

SAA
SCD
SEB
SECADI
SECOM
SEI

SEI
SER
SESC
SGP
SIAFI
SIAPE
SIASS
SIC
Sicap
Sigepe
SIMEC
SINAES
SIS
SISOUV
SOL
SPIUnet
SPO/MEC
STN
SuUS
TCA
TCU
TEC
TED
TEF
TEL
THAU

Coordenadoria de Capacitacao
Programa de Iniciacdo Cientifica
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho
Quacquarelli Symonds
Relacdo Anual de Informacdes Sociais
Programa de Apoio a Planos d@Reestruturacdo e Expansédo das Universidades
Federais
Restos a Pagar
Regime Proprio de Previdéncia Social
Restaurante Universitario
Secretaria de Administracdo Académica
Secretaria do Conselho Diretor
Secretaria de Educacao Rds
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusao
Secretaria de Comunicacéo
Sistema Eletronico de Informacoes
Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios
Departamento de Servigo Social
Servico Sacial do Comércio
Secretaria de Gestdo Patrimonial
Sistema Integrado de Administracdo Financeira
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
Servigo de Informacaao Cidadao
Sistema de Cadastramento Unificado de Prestacédo de Servico
Sistema Integrado de Gestao de Pessoas
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucédo e Controle
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
Obsevatoério Sismoldgico
Sistema Informatizado da Ouvidoria
Departamento de Sociologia
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacéo
Secretarialo Tesouro Nacional
Sistema Unico de Saude
Termo Circunstanciado Administrativo
Tribunal de Contas da Uniéo
Departamento de Tecnologia
Termos de Execucdo Descentralizada
Departamento de Teorias e Fundamentos
Departamertd de Teoria Literaria e Literaturas
Departamento de Teoria e Histéria
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TI Tecnologia da Informacéo
TSG Taxa de Sucesso na Graduacéo
UFRGS Universidade Federal do Rio Grande do Sul
UG Unidade Gestora
ULEG Unidade de Laboratério de Ensino de Gradioa
UMA Universidade da Maturidade
unB Universidade de Brasilia
UNESCO Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura
uo Unidade Operacional
UPC Unidade Prestadora de Contas
VIS Departamento de Artes Visuais
VRT Vice-Reitoria
Z00 Departamento de Zoologia
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APRESENTACAO

A Universidade de Brasilia apresenta aos 6rgdos de controle e a sociedade os resultad
alcancados em 2016. Relatorio de Gestd@sta em consonancia com os normativos deferidos pelo
Tribunal de Contas da Unid®@ecisdes Normatas n° 154/2016 e n° 156/2016Pertaria n°
59/2017. Sua estrutura de conteudos estaosliapem sete capitulose cinco anexos em
conformidade com as oriegfdesdisponibilizadas no sisteneaContas

Com 52.597 estudantes matriculados em 2016, a UnB busca cumgirfisaliddades
essenciaisi o ensi no, a pesquisa e a extens«o, i nt
para o exercicio profissional e emphados na busade solu¢cdes democréticas para os problemas
nacionai®. Ressaltese que em 2015, de acordo com informacdes divulgadas pelo MEC em marcgo
de 2017, plo segundo ano consecutivo, a UnB figura entre as wmxersidades brasileiras que
receberm 0 conceito maximo 5 no indice Geral de Cursos Avaliados da InstituiGaD), (o
principal indicador de qualidade do MEC, fundamentado em avaliacdes de graduacédo € de po
graduacdo. E importante registrar que o IGC 5, relativo ao ano de 2014.seefeo@iénio de
20122014, na graduacao, e ao triénio 2@04.2, na pés. Com relagdo ao IGC 5, em 2015, ele €
referente ao triénio de 202915, na graduacao, e ao triénio 2Q09.2, na pos.

Em 2016, destaese o éxito da implementagcédo do Sistema Eletronicimfdemacdes (SEI),
por meio do projeto UnBDigitalEntre os beneficios resultantes da utilizacdo do SEI {sede
apontar: reducdo do uso de papel e recursos para impressdo devido a tramitagcdo de documentc
processos ra meio digital, alinhamento a®rojeto Esplanaa Sustentave(PES), visando a
utilizacdo racional de recursos, além de agilidade e transparéncia nos fluxos de trattalho e
melhoriana eficiéncia no atendimento ao publico interno e externo da UnB.

Apesar das dificuldades orcamentaga$rentadas, a Universidade se empenhou em melhorar
o desempenho da gestdo. Conseguimos ampliar a forca de trabalho efetiva, investimos r
qualificacdo e capacitacdo dos servidores, finalizamos algumas obras e reformas e adotam
medidas para racionalizagéo gasto publico.

Méarcia Abrahdao Moura

Reitora
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

A visao geral da Universidade de Brasilia contempla o conjunto de finalidade e competéncias
de normas e regulamentos, de ambiente de atuacdo, de oggaa@ymacroprocessos finalisticos.

1.1Finalidade e competéncias

A Universidade de Brasilia é uma instituicdo publica de ensino superior integrante da
Fundacdo Universidade de Brasilia. Sua atuacdo € norteada pelo principio da indissociabilidac
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Com gestdo democrética edadmoadjanizacional em
busca da avaliacdod® aprimoramento constante da qualidade.

A comunidade universitaria é constituida por docentes, discentes e servidores- técnico
administrativos, diversificados em suas atribuicdes e fungdes, unidos na realasdamalidades
da UnB. Conforme expresso em seu estat#do finalidades essenciais 0 ensin@eaquisa e a
extensdo, integradana formacdo de cidad&os qualificados para o exercicio profissional e
empenhados na busca de solu¢des democraticas pacblesas nacionais.

A Universidadepossui autonomia didatiedentifica, administrativa e de gestéo financeira e
patrimonial. Sua organizacdo € composgmr Conselhos SuperioresReitoria, Institutos e
Faculdades, Orgdos Complementares e Centrdstalhamento das principais competéncias dessas
areas estratégicas esté apresentado nos itens Organograma e Estrutura de Governanca.

De acordo com oRegimento Gerala Administracdo Superior € responsabilidade dos
Conselhos Superiores, como 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos, e da Reitoria, com
orgao executivo.

A estrutura da Universidade de Brasilia compreende um 6rgdo com composi¢do normativa
escalas @ autoridade e sistemas de comunicacdo, engafndon atividades relacionadas aos
objetivos que sao definidos em seus colegiados.

A Administracdo Superior € atribuida aos Conselhos Superiores da Instituicdo, os quais sa
subdivididos em 6rgdos de natumedeliberativa, normativa e consultiva: Conselho Universitario
(Consunj; Conselho Diretor; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensm;(Conselho de
Administracdo (CAD); e Conselho Comunitario, de natureza consultiva. Os Conselhos Superiore
sdo composis por membros da alta gestédo, docentes, estudantes, servidoresaeningstrativos
e, em casos determinados, membros da sociedade civil. Entre as competéncias; citandenar,
Cursos, pesquisas e projetos especiais; estabelecer as diretrizas/etaidhde, supervisionar a
execucao de atividades; exercer fungcdes deliberativas, normativas e consultivas; além de analisar
propostas e realizacfes de planos e projetos.

A Reitoria é o 6rgado executivo da Administracdo Superior da Universidade dikaBsasndo
composta pelo Gabinete do Reitor, Assessorias, Procuradoria Juridica, Auditoria, Ouvidoria
Prefeitura dadCampus Servi¢co de Apoio aos Colegiados Superiores e Decanatos, 0s quaisrpossue
camaras para tratar de assuntos especificoseifar compete, além de outras fungdes descritas no
art. 18do Regimento Geral da UnB, representar a Universidade, administrar as financas, coorden:
e superintender as atividades universitarias.

Em relacdo aos Decanatos, a estrutura organizacional da UnB éstampelm Decanato de
Ensino de Graduacdo (DEGRecanato de Pesquisa e Rarmduacdo (DPPE Decanato de
Extensao (DEX), representando o tripé finalistico da instituicdo: Ensino, Pesquisa e Extensédo. Alér
desses, integram a estrutura da instituicdo: o maoade Assuntos Comunitarios (DAC), o
Decanato de Administracdo (DAF), o Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) e o Decanato
Planejamento e Orgamento (DPO).

O Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG) tem a missdo de supervisionar e coordenar
ensino de gduacao da UnB, criar condigfes que favoregcam a exceldeseensino e a formacéo
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de cidaddos socialmente responséaveis. O DEG tem também como atribuicdo desenvolver politici
académicas para o ensino de graduacade projeto pedagogico de curso, de icata em
disciplina, de avaliacdo de professor e de esfiagioe incentivem, garantam a qualidade do ensino

e insiram os alunos no mercado de trabalho, entre outras.

O Decanato de Pesquisa e Rarmduacdo (DPPpossui a missdo de promover, coordenar,
supevisionar e apoiar o ensino de pgraduacado e a pesquisa, com o objetivo de formar recursos
humanos de alto nivel, visando o crescimento, a disseminagdo e a internacionalizacdo da p¢
graduacéo, da pesquisa e da producdo de conhecimento necessariaamviasato cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural do pais. Entre as competéncias institucionais do DPRgcitam
acompanhamento administrativo e académico dos programas -geadaacao; a formulacdo de
projetos institucionais que possibilitanta@ptacédo de recursos por meio de editais das Agéncias de
Fomento; a elaboracéo e o gerenciamento de editais internos; a certificacdo dos grupos de pesqt
no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPqQ); a coordenacdo de
atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional com foco na inovacéo e na integracao da
atividades de pesquisa e gfraduacao; a formulacdo e a gestdo da politica e do programa de
iniciacdo cientifica e o acompanhamento da execucdo orcamentaria e iftnalose recursos
geridos pelo DPP, advindos de convénios ou diretamente arreca@ahes.ressaltar que foi
aprovado no CONSUNI do dia 23/12/2016, o desmembramento do DPP em dois Decanatos, qua
sejam: Decanato de R@aduacédo (DPG) e Decanato de Pesgeisiovacao (DPI).

O Decanato de Extensdo (DEX) tem a missdo de contribuir para democratizar as relacoe
entre a UnB e a sociedade em busca do desenvolvimento sustentavel. Em se tratando
competéncias institucionais, cabe ao DEX: promover atividadestdesdo por meio damidades
académicgsintegrar as artes e a ciéncia ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento socia
articular, apoiar e gerenciar programas e projetos de extensdo. Quanto a esse ponto, as acdes
realizadas mediante: editditernos de fomento a extensao e a participacdo de editais de outros
orgaos de apoio; desenvolvimento de atividades de formacgédo continuada, cursos de extensé
assessoramentos e consultorias; apoio a promocdo da integracdo regional, que envol
universidaeés e o setor governamental e ndo governamental; exposicfes anuais com foco n
pluralidade de etnias e culturas por meio da Casa da Cultura da América Latina.

O Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) possui a missdo de promover politicas e acde
comunitaras que agreguem direitos de cidadania que contribuam para a formacdo cidada
valorizando identidades, culturas, responsabilidade social e qualidade de vida. No que concerne
competéncias institucionais, sdo atribuidas ao DAC: viabilizacdo dceréteebnamento dos
integrantes da comunidade universitaria com acfes de inclusdo, respeito a diversidade, pluralidade
combate ao preconceito; promocao de acbes voltadas a qualidade de vida da comunida
universitaria envolvendo esporte, lazer, arte e culpleaiejamento e administracdo de programas
de assisténcia estudantil; fornecimento de alimentagéo balanceada, nutritiva e de qualidade n
Restaurantes Universitarios e conscientizacao da pratica de boa alimentazg@iapios

O Decanato de Administracdo (BAtem a missdo de coordenar e executar 0S processos
referentes: aos atos financeiros e contabeis, a gestdo do patrimbnio, as compras nhaaionais ¢
importagdo, ao controle e acompanhamento de contratos e convénios e instrumentos similar
relativos a projs académicos. Como desdobramento da missédo, o DAF possui entre as sua
competéncias: a execucao das atividades relacionadas com contratacdes de servigcos; coordena
da contabilidade orgcamentéaria, financeira e patrimonial da instituicdo; acompanhamento ¢
fiscalizacéo de obras de construcdo e reformas e das atividades desenvolvidas pelos prestadores
servicos das empresas terceirizadas.

O Decanato de Gestdao de Pessoas (DGP) tem a missdo de promover a gestao,
desenvolvimento e a potencializacdo de pessaontribuindo para a busca permanente da
exceléncia, saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho. Entre as competéncias institucion:
o DGP acompanha e gerencia: o quadro e a carreira dos servidores da instituicdo, 0s quais s
subdivididos em ®nicos administrativos e docentes; a promocdo de acgBes que garantam ¢
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adequada lotacdo de servidores naglades académicas e administrativasdentificacdo das
necessidades de capacitacdo dos servidores; o desenvolvimento de condi¢cdes adequadas de sal
seguranca no trabalho na instituicéo.

O Decanato de Planejamento e Orcamento (DPO) tem a missdo de desenvolver, coordenat
acompanhar os processos institucionais de planejamento, orgamento e gestao da informagéo. Ain
em relacdo a missao, sobretudo,que diz respeito as competéncias, o DRianeja, coordena e
executa atividades relacionadas: a elaboracdo, a consolidacdo e ao acompanhamento do Planc
Desenvolvimento Institucional (PDI), da prestacdo de contas por meio do Relatério de Gesta
Anud; do orcamento e apuracao de custos; da informatica; da avaliacéo institucional e informacde
gerenciais; da gestdo e melhoria de processos; bem como presta assessoria, hesses assunto
comissdes especificas, as cAmaras e aos conselhos superiores.

As unidades académicakstadas no art. 28 do Estatuto Interno, sédo formadas ipsldsitos
e faculdadesAinda consoante ao Estatuto Interno, art. 27, sdo atribuicOemidiasles académicas:
coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e exteasa@spectas areas em que
atuam; decidir sobre a organizacao interneespeitando o Estatuto e o Regimento Geral da
instituicdo; planejar e administrar 0os recursos humanos, orcamentarios, financeiros e materiais sot
responsabilidade delas.

Os orgas complementaresédo representados pela Biblioteca Central (BCE), Centro de
Informatica (CPD), Editora Universidade de Brasilia (EDU), Fazenda Agua Limpa (FAL), Arquivo
Central (ACE) e Hospital Universitario (HUB). Compete acgios complementares ativdades
de apoio, de carater permanente, necessarias ao desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Exten
estabelecidas nos seus Regimentos Internoe@sos tém como competéncia a realizacdo de
atividades de carater cultural, artistico, cientifico, temgiob e de prestacdo de servigos a
comunidade, com finalidades especificas ou multidisciplinares.

1.2Normas e regulamentos de criacao, alteracéo e funcionamento da unidade
Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades, os limites c
autoridade e os requisitos exigidos dos membros da comunidade universitaria, bem como os se

direitos, sdo pautados pelas principais normas citadas.

Lei n°® 3.998/61 autoriza a instituicdo da Fundacédo Universidade de Brasilia e dita normas
para o seu funcionamento.

Estatuto e Regimento Geral da FUdetalham os nincipios e finalidades, a administracédo
universitaria, a estrutura académica e administrativa, o regime didatico cientifico e a composicéo ¢
comunidade universitaria.

Carta de Servicos da UnB ao Cidadd@tende a exigéncia deecreto n6.932 de 11/8/2009 e
traz informacdeseferentes aos servicos prestados pela instituicao.

Cabe ressaltar que também sdo observadas as resotlgdeonselhos superiores as
decisOes dasamaras a estes vinculadas.

1.3Ambiente de atuacao

A Universidade de Brasilia esta inserida em um ambitavoravel, valendse de elementos
positivos, como a localizacdo estratégica na capital federal, a boa imagem institucional e
credibilidade conquistada ao longo de seus 54 anos de existéncia.t@rdmBmo missdo ser uma
instituicdo inovadora, compratida com a exceléncia académica, cientifica e tecnoldgica
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formando cidaddos conscientes do seu papel transformador na sociedade, respeitadas a ética
valorizacéo de identidades e cultymaam responsabilidade social.

O ensino superior no Brasil @mposto por entidades publicas e privadas. No Distrito
Federal, de acordo com dados do BIEC, existem 74 instituicbes educacionais, das quais trés
unidades de educacdo superior em ambito publico federal, uma instituicdo publica estadual, 3
instituicbesprivadas sem fins lucrativos e 43 entidades privadas que visam lugraelsonstra
que o ensino superior no Distrito Federal € constituido, em sua maioria, por instituicbes privada
com fins lucrativos, sendo a UnB a Unica universidade publica fedeuaslidade da federacéo.

A Instituicao contribui diretamente para o desenvolvimento da regiao, formando profissionais,
desenvolvendo pesquisas de qualidade e torasmdom agente de atracdo de investimentos.
Destacase que para a consultoria britdnica etncgacao superid@uacquarelliSymondgQS) em
seurankingdivulgado em junho de 2016, a UnB figura entre as 10 melhores instituicOesimz en
superior da América Latina.

Dessa forma, a imagem dmiversidadeé tida perante a sociedade como positiva, tendo o
papel importante de disseminar o conhecimento pelo Distrito Federal e pelo mundo, com cursos c
alta qualidade nas diferentes areas do conhecimento. Ainda no que tange a sociedade, a Instituic
se relacioa de forma ética, legal e transparente, sempre buscando estabelecer o respeito entre s
tomadores de produtos e servicos.

Em relacdo as atividades futuras, a UnB € decisiva para o pais, e vem se desenvolvenc
conforme o cenario econdmico, social e paditda regido Centr@este. AUniversidadeainda
precisa melhorar em alguns aspectos, como diminuir a taxa de el@saunos, ampliar o
processo de internacionalizacédo e melhorar a infraestrutura.

1.4Organograma
Este subitem apresenta o organograma @madi da Universidade de Brasilia (UnB),
conforme figura 1.1, descrevendo, de maneira breve, as principais competéncias das areas

subunidades consideradas estratégicas para o desenvolvimento das atribuices finalisticas da Ur
que sao representadas plpé: ensino, pesquisa e extensao.
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Figura 1.1 - Organograma funcional da Universidade de Brasilia
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1.5Macroprocessos finalisticos

Este subitem contém a identificacdo dos macroprocessos finalisticos da UnB, os quais correspondem asdosigiiepdsquisa e extensao
As principais entidades que fazem parte do contexto interno e externo da Universidade e que podem imgastvolwimento desses
macroprocessos sao apresentadas na Figura 1.2.

Os principais parceiros externos que colaboraram ou participaram na consecucao dos objetivos da Universidade derBragita isieia de
contratos, convénios, acordos de cooperaefimos de compromisso e termos de cooperacdo, conforme descrito no dodenineigdais Parceiros
Externos da UnB

Figura 1.2 - Contexto dos macroprocessos finalisticos e de apoio
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5 - £
= . Executam -
£ Entregam Gestio de Pessoas Pesquisa - ‘g
E T Decanato de Pesquisa e Pos-Graduagio - DPP =
=] S e o
= E Gestio de Infraestrutura Camara de Pesquisa e Pos-graduagio - CFP =
o =
=
5 Gestio de Comunicacio. Informacio e Tecnologia Suportam -;g
o N :
Assisténcia 3 Comunidade Universitaria xtensao =
Decanato de Extensio -DEX g
Assessoram e Controlam Camara de Extensio - CEX :
Auditoria Interna Ouvidoria Procuradoria Juridica
= S~ =

Fonte: DPR/DPO
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Quadro 1.1 - Macroprocesso de Ensino

Macroprocesso: Ensino

UNIDADES RESPONSAVEIS

Decanato de Ensino de Graduacéo (DEG)
Decanato de Pesquisa e Faraduacao (DPP)

DESCRICAO

O macroprocesso densino tem como propdsito promover a formacgéo de discentes em nivel de grad
poésgraduacgdo, nas modalidades presencaadistancia.

O macroprocesso de Ensino é desdobrado glamejamento, selecdg ingressq vida académica e

diplomacéao. O planejamento do ensino desmembse em acdes voltadas a graduacao e ay@hiacado
Quanto a graduacdo, as acdes envolvem: elaboracdo de projetos pedagdgicos; orientacao acerca
oferta; apresentacdo do calendario letivo; alocacdo de espacos fisicaslasramplementacao de politic
de apoio e inovacao do ensino. Em relacdo agpdduacao, existe 0 apoio aos programas dgraikiacao
aprovacao da criacdo de novos programas; apoio para aumento de qualidade dos programas; ap
credenciament@® descredenciamento de orientadoressefecdo para ingresso na UnRs realizada en
conformidade com o numero de vagas ofertadas, pautEndpelas exigéncias estabelecidas

regulamentacdo da instituicdo.iyressodé&se mediante o registro, no pemodstabelecido no calenda
académico, do discente selecionadwida académicareferese a matricula em disciplinas eealizacdo de
aulas praticas e tedricamlos discentes, tanto em disciplinas obrigatérias quanto em optativas, a
participagcdo em atividades de monitoria, tutoria, acbes de extensdo, eventos cientificos, ent
desenvolvidas pela comunidade académicdipfomacao corresponde abm do ciclo de estudos por me
da colacao de grau para o discente de graduacéo, habHdgoaa o exercicio profissional avancgado.
discente de pégraduacdo, apos o cumprimento dos créditos exigidos e da defesa da dissertagdo ¢
diplomacéo coesponde ao aperfeicoamento e obtencdo do titulo mestre ou doutor, respectivamente.

PRODUTOS/SERVICOS

Formacéao de cidadéos socialmente responsaveis em niveis de graduagg@eyaisio.

FORNECEDORES PRINCIPAIS CLIENTES

Centro Brasileiro de Pesquisa eiwaliacdo e Selecdo e de Promocéo| Comunidade académic
EventogCebraspe); Decanatos; Unidades Académicas e Uniq instituicdes e sociedade.
Administrativas.

Fonte: DEG e DPP.

Quadro 1.2 - Macroprocesso de Pesquisa

P i
Macroprocesso: esquisa

UNIDADE RESPONSAVEL

Decanato de Pesquisa e farmduacéo (DPP)

DESCRICAO

O macroprocesso de Pesquisa tem como propésito produzir, criticar e difundir conhecimentos (¢
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, associasel@ao ensino e a extensao por meio de projetos desenvolv

O macroprocesso de Pesquisa orbita em torno de ac¢des que produzem, criticam e difundem conh
culturais, artisticos, cientificos e t@tfigicos por meio de projetos de pesquisa. Esses, por seu turn
concretizados mediante atividades gixnejamentg avaliagdo de méritq aprovacag execucdg analise e
publicacdo de resultados O planejamento envolve métodos cientificos e logisticeisando o desenlac
prudente das etapas do projeto de pesquisavaliacdo do mérito pelos paresorresponde a verificacao ¢
validade t®cnical/cient2fica do pr oprevacaq realizada pat
instancia superior- Camaa de Pesquisa e RGsaduacdo (CPP), é a avaliagdo positiva do mg
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académico/cientifico e da consideracdo de outros aspectos, como orcamento e cronogreecagc#oe

andlise dos resultadosocorrem no ambito dos Programas de -Bémduagdo e Unidades aadémicas|
(institutos ou faculdadgsA publicagdodos resultados dos projetos de pesquisa ocorre sob a forma de d
produtos, tais como: artigos cientificos em periddicos, patentes, formacéo de pessoal, entre outros.

PRODUTOS/SERVICOS

Producédo elisseminacdo de conhecimento por meio de teses, artigos, patentes, dissertacfes, exp
eventos e entregas especificas.

FORNECEDORES PRINCIPAIS CLIENTES

Decanatos; Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de| Comunidade académica, sociedade
Superior (CAPES); ConselhoNacional de Desenvolviment érgdos de fomento.

Cientifico e Tecnoldgico (CNPq); Financiadora de Estudo
Projetos (FINEP); Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Distrito Fe
(FAPDF); Fundacdao de Empreendimentos Cientificos
Tecnolégicos (FINATEC); Unidades Académicas e Udatd
Administrativas.

Fonte: DPP.

Quadro 1.3 - Macroprocesso de Extensao

Macroprocesso: Extensao

UNIDADE RESPONSAVEL

Decanato d&xtensad DEX

DESCRICAO

O macroprocesso de extensdo tem como propdsito desenvolver, por meio das unidades acac
administrativas, processos educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino e a pesquisa. E
da acamextensionista, envolvendo professores, estudantes e técnicos, que a UnB interage com a soci
um exercicio de contribuicdo muatua, por intermédio de projetos e programas, continuos e especiz
Ccomo por meio de cursos e eventos.

O macroprocesso de Extensdo abrange os projetos, programas, eventos e cursos de extensdo prom
a sua execucdo, as seguintes etapas, referentes as agbes de extenséo, sdo degganejaiciasito, andlise
e aprovacagq execucd@ monitoramento e avaliagdq inscricdo, participacdo, creditacdo curricular e
certificacdo (cursos e eventos)O planejamento consiste em um conjunto de atividades, tendo em Vis
institucionalizacdo das acdes de extensdo, a fim de otimizar e racionalizar a sua execaigdliseAe
aprovagdodizem respeito a apreciacdo das acbes de extensdo por duas instancias de avaliagim, ano
ambito da unidade proponente (realizada pelo coordenador de extensdo do departamento e pelo co
unidade) e, a segunda, na Camara de Extens&xelucdocorresponde ao inicio da acdo de exter
aprovada, considerando o conjunto dieidades planejadas. @onitoramento e avaliacao referemse ao
acompanhamento das acfes de extensdo. No cenario de avaliacdo;seestaeaebimento dos relatéri
parciais e finais dos projetos, programas, cursos e eventos, bem como a supervis@mnade.s&inscricao
envolve a garantia de participacdo nas acbBes de extensdo e propicia a sua certifiqeepdicipAcao
compreende a atuacdo da equipe executora nas acOes de extensdo (professores, estudantes,
especialistas da prépria institéb ou externos), desempenhando funcdes e tarefas diferenciadas, con
modalidade desenvolvida. Areditagdo curricular consiste em integralizar no histérico do estudante
créditos atribuidos pela participagdo em projetos/programas de extenséuifi¢acdo (cursos e eventos
abrange o relatério com a relacdo dos professores e palestrantes que participaram da acédo de ext
como dos participantes que devem receber o certificado, explicitando o critério utilizado para cer
(frequénciaou mencao).
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PRODUTOS/SERVICOS

Atendimento as necessidades da sociedade nos ambitos técnico, cultural e social, mediante cursos, (
atendimento a salde, acfes culturais, eventos e outras formas.

FORNECEDORES PRINCIPAIS CLIENTES
DecanatostJnidades Académicas e Unidades Administrativas. Comunidade académica
sociedade.
Fonte: DEX.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Este capitulo aborda o planejamento organizacional e os desempenhos orgcamentario
financeiro.

2.1 Planejamentoorganizacional

O Planejamento Estratégico 262@17 da Universidade de Brasjlan sua primeira etapa
englobou 65 participantes: reitonicgreitora, assessores, decanegliretores de decanatosos
workshopsforam utilizadasas técnicas dérainwriting, dindmica de grupo e plenariaSomo
resultado dos encontrage planejamentoforam definicas missao e visdo de futuro, andlise do
ambiente interno e externo, objetivos e estratégias.

Como elementos primordiais, 0 plano expéiat missao e a visédo de futuroldtaversidade.

Missda Sdii uma instituicdo inovadora, comprometida com a exceléncia académica,
cientifica e tecnoldgica formando cidaddos conscientes do seu papel transformador na sociedade
respeitadas a ética ewalorizacéo de identidades e culturas com responsabilidade éocial

Visdo de Futuro: fiEstar entre as melhores universidades do Brasil, inserida
internacionalmente, com exceléncia em gestdo de processos que fortaleca o ensino, pesquisa
extensao .

A Matriz de Andlise Estratégica, mais conhecida coMatriz SWOT, serve como
instrumento fundamental para a definicdo do plano de acdo de uma organizacao. tBugioons
analise foranfundamentadas: ajo estudo das tendéncias do ambiente de atuacdo das IFES e, em
particular, no contexto educacional especifico da regido COetste e do Distrito Federdd) no
diagndstico organizacional da UnB, abrangendo asp@ctzessuais e funcionais da sua atudao.
resultado final dessas reflexdes foi a escolha dos parédmetros ambientais mais significativo
(representados por um elenco de oportunidades e ameacas), assim como a caracterizacao
importantes tracos organizanais (representados pelos pontos fortes e fyacos

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamentdestratégico 2012017da UnB esté estruturado em seis eixos tematicos, com
seus respectivos Objetivos e Estratégias. Sua construcdo segadelo sistémico, demonstrado
nafigura 2.1

Figura 2.1 - Modelo sistémico de analise
MODELO SISTEMICO DE ANALISE

Entrada Saidaou
ouinput || Processamento }* “ouput
Adequagdo

(H]
™ Recursos* @Recursos (3 Processos Ensino Extenséo
Humanos Financeiros e Gestdo
(R} Recursos D) Recursos Interna Pesquisa
Tecnoldgicos — Institucionais

() Ambiente

Fonte: Planejamento Estratégico UnB 2@DA7.
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Os objetivos institucionais de cada eixo tematico sao apresentados a seguir:

Gestao Académicaformar com exceléncia; melhorar o desempenho institucraslavaliacdes
externas, nacionais e internacionais; consolidar os principios éticos e humanistas na formacé
académica e ampliar o processo de internacionalizacgéo.

Gestdo de Pessoascapacitar e desenvolver servidores em gestdo universitaria; valorizar o
desempenho profissional; dimensionar o quadro de pessoal de acordo com as demand
institucionais e implantar politicas de retencao de talentos.

Recursos Tecnolbgicosaprimoramento da comunicacao institucional; estabelecer governanca em
Tl (planejar eorganizar); governanca em Tl (aprimorar aquisi¢cdes e implementacéo de sistemas d
informag&o e comunicagao); governanca em Tl (aprimorar entrega e suporte de servigos de TI
aprimorar recursos humanos em TI).

Recursos Financeiros:melhorar o desempenh@aémico naranking da Matriz; reformular a
politica de regulamentacdo de ocupacao dos iméveis da FUB; promover e estimular a expansao
captacao de recursos pelos diversos centros de custo da FUB e promover a efetividade na execu:
da despesa.

Recursos Institucionais: melhorar e adequar a infraestrutura fisica as atividades de ensino,
pesquisa e extensao; estabelecer uma politica voltada a manutencéo da infraestrutura fisica; elabc
plano de gestdo de obras; elaborar politica de gestdo dudratr imobiliario da FUB e implantar
sistema integrado de gestao de infraestrutura fisica.

Gestao Interna: atualizar o planejamento estratégico; atualizar o PDI e implantar a gestdo por
processos.

2.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O planejamento estratégico esta integrad@Emo de Desenvolvimento Institucional 2014
2017 O PDI tem como premissa identificar a UnB que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a
missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua estru
organizacional e as atividades académicas gudniversidade desenvolve e que pende
desenvolver no periodo.

A metodologia adotada para a construcdoPtknejamento Institucionainda envolve os
niveis taticoe operacional. Na segunda faslanejamentd atico, as estratégias definidas no nivel
macro bram alinhadasas competénciade cadadecanato eda Prefeitura com a concepc¢éo de
programas, projetos e os planos de aghn seus respectivos responsaveis.

A terceira fasei Planejamento Operacional foi direcionada aos institutos, faculdades e
centros,por meio deworkslop individualizado, conforme a demanda dasdades.Nessafase
foram definidos missdo e visdo; programas, projetos e godeslidos nas teméticas: graduacéo,
posgraduacao, extensao, infraestrutura e administrativo.

Ao final de 2016, com a posse da nova gestao, inicigmms estudos padefinicdo da
metodologia a ser utilizada na elaboracdo do rfelamo de Desenvolvimento Institucional 801
2022, tendo como foco os pilares ensino, pesquisa e extensao.

2.1.3Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O Plano de Desenvolvimento Institucion20142017 estd alinhado ao estatuto da
Universidade, que em seut. 3° declara que sao finalidades essenciais 0 ensino, a pesquisa e &
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extensdo, integrados na formacdo de cidaddos qualificados para o exercigsiopadfie
empenhados na busca de solu¢cdes democraticas para os problemas nacionais.

No que se refere & vinculacdo do PDI ao planejamento governamental expresso no Plar
Plurianual 201&019, nossas acfes orcamentarias estdo associaBasgaama 2080Educacao
de qualidade para todos ao seu Objetivo 1010: Ampliar o acesso a educacgdo superior de
qualidade, na graduacédo e na-gésduacao, contemplando as especificidades da diversidade e da
incluséo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a céactacnologia e a inovagéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades
avaliacdo, supervisdo e regulagao, e considerando as metas estabeleéittas Mdacional da
Educacdo PNE 20142024.

Em relacdo ad®NE 20142024, nossos objetivos estratégicos estdo em consonancia com as
metas e diretrizes direcionadasducacao superior:

V Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta pc
cento) e a taxa liquida para 33% (trintaés por cento) da populacdo de(#i8zoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 4
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico;

V Meta 13: elevar a qualidade da educacédo superiamggiar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educaca
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores;

V Meta 14: elevar graduaknte o nimero de matriculas naqgéaduacacstricto sensude
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e @BdO® cinco
mil) doutores.

2.1.4Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢ao dos resultados dos planos

Em 2016,0 Decanato de Planejamento e Or¢camento divulgBaioel de Indicadoretyma
ferramenta para acompanhar a execucdo do planejamento da Universidadar esnedultados
alcancados de forma simples e objetiva. O detalhamento do painel é demonstrado nb item 2
Desempenh®@peracional que aborda tanto os indicadores institucionais como os instituidos pelo
TCU. Cabe ressaltar que o DPO disponibiliza também os documégn®sem numeroe o
Anuario Estatistico

Como parte de suatestégia de aperfeicoamento da gestdo e de avaliagdo, a UnB abhampan
por meio doFérum Nacional de PrdReitores de Planejamento e de Administracdo das Instituicdes
Federais de Ensino Superiffforplad, a construcéo do softwaF®rPDL Um sistemgpara gestao
do PDI integrando planejamento e orcamento, sua estrutura é formada por: eixo tematico, objetive
perspectiva estratégica, orcamento, indicador, meta e plano de déad?[@ sera disponibilizado
gratuitamente as IFES no primeiro setreede 2017.

Outro destaque éRelatério de Autoavaliacapor evidenciar o desempenho institucional em
consonancia com as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Super
(SINAES). O documento apresenta o relato e a avaliacdo das principais acdes e projetos executac
na Universidade e as poicialidades e dificuldades identificadas p€amissdo Prépria de
Avaliacdo(CPA), assim como as propostas de acdes continuadas para o préximo ano.

A afericdo do grau de satisfacdo dos cidad&ngrios por meio de pguisas de opinido
também € uma ferramenitiizada para avaliar a atuacdo da UnB. As principais consultas
realizadagem 2016 sdo apresentadas notchpb Relacionamento com a Sociedade

Cabe ainda informar que a UnB se beneficia de diversos sistemafmeacio proprios
(descritos n@anexoA) e dos sistemas do governo federal como Tesouro Gerencial, Siafi, SIMEC,
Sigepe, plataformas Censo e Sucupira, entre outros, todos eles contribuindo para a gest
universitaria e a tomada de decisao.
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2.2Desempenharcamentario

As Diretorias de Orcamento (DOR), Diretoria de Contabilidade (DCF), Diretoria de Projetos
Académicos (DPA) e a Diretoria de Planejamento (DPL) sdo as unidades responsaveis pel
organizacdo das informacd@psrtinentes ao acompanhamento orcamentario designado a UPC para
0 exercicio de 201@yrestadas nés secao.

2.2.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

2.2.1.1A¢0es relacionadas a programa temético do PPA de esponsabilidade da FUB
Orcamento Fiscal e da Seguridade SocialOFSS

A FUB dispde de seis acbes orcamentarias vinculadas a programas tematicos do Goverr
Federal na LOA. Sendo assim, as informacfes prestadas neste capitulo, correspondem, estritamel
as acbes orcamentarias vinculadas aos programas teméticos do Governo Federal que estdo sa
responsabilidade da FUB, conforme orientacéo do TCU.

Destacase que as informacdes prestadas nesta secdo foram retiradas da Lei Orcamentar
Anual - LOA, do ManualTécnico do OrcamentoMTO, do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal SIAFI, do Tesouro Gerencial e do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e ContrdlSIMEC, do Ministério da EducacadMEC.

Dessa forma, sdo apresahbs os atributos e a execucado figicgamentaria de cada acao
governamental seguidos da analise situacional. Ressaltpie os valores dos quadros estédo
expressos em reais mil.

Acado 20GK: Fomento as Acdes de Graduacdo-8émduacao, Ensino, Pesques&xtensao.

Quadro 2.1 - A¢do 20GK vinculada ao Programa Tematico 2080

Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da

UPC na execugédo dg ( X ) Integral () Parcial

acao

Cédigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as Ac¢des de Graduacdo,-Bésduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Iniciativa 06WB - Expansao, reestruturacdo, manutencao e funcionamento das Universidades Feq

Cdbdigo: 1010 - Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacédo e
graduacgédo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprend
Objetivo longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando asividastesing
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, sup
regulacéo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educa?@@4201

Programa Educacéo de qualidade para todd36digo:2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentar{26271- Fundacéo Universidade de Brasilia

Acéo Prioritaria (X) Sim ( )Ndo Caso positivo: (X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentaria Anual de 2016

Execucéo Orcamentéria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar de 2016
subtitulo/ — - —
Localizador |Inicial | Final Empenhada Liquidada Paga | Processados | N&o Processados
0053 4744 A.747 3.75¢ 2.293 2.293 - 1.463
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Execucao Fisica da Acao

N° do subtitulo/ - Unidade de HEE
lizador Descrigéo da meta medida ] -
Localiza Previsto| Reprogramado |Realizadg
0053 Iniciativa apoiada Unidade 8 - 4
Restos a Pagar Nao processadegxercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas
N® do subtitulo/ Valor :a;m . Valor Valor ; Unidade de
Localizador ic3 : '
01/01/2016 | Liquidado | Cancelado DEsEfe ta M2 medida ~eelzEeg
0053 3.445 1.647 198 Iniciativa apoiada Unidade -

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tesouro Gerencial/2016 e MTO/2017.

Analise situacional

Essa acdo propiciao aluno universitario a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e a consolidacdo do conhecimento com a pratica, por meio de atividades quenviabiliz
vivéncia social e a integracdo entre a UnB e a comunidade.

Dessa forma,saquatro iniciativas apoiadas contemplam o Programa de Iniciacdo Cientifica
PROIC, o Programa Institucional de Bolsas de ExterFABEX, o PO 03- Viver semLimite
EducacédoBilingue e o PO 04- Mais Médicos.Quanto ao PO EIND Emenda Idividual, ndo
houve iniciativa apoiada, devido a nado liberacdo de recursos financeiros no exercicio. No tocant
aos Programas PROIC e PIBEX, os recursos despendidos nesta acdo correspondel
majoritariamente, as despesas com bolsas para estudantes. Bmael&O 03 Viver semLimite
EducacadBilingue, corresponde a oferta de 40 vagas para o Vestibular em Licenciatura em Lingua
de Sinais Brasileira e Portugués como Segunda Lingaatibular 2015, para ingresso em 1°/2016.

No que diz respeito ao PO 04Mais Médicos os recursos ora alocados neste PO visam
atender a implantacdo do Laboratério de Produtos Naiutsh®RONAT, do curso de farméacia da
Faculdade de Ciéncia da SaudeFS - UnB, correspondendo, para isso, as despecom
equipamentos para suporte operacional das atividades de iniciativa apoiada desse Projeto.

Quanto a execucdao fisica da acédo, depresadgue foram quatro iniciativas apoiadas com
recursos alocados nesta acdo em 2016. No que tange a execucaotarggni@mam executados
61,1% (R$ 2.293) dos recursos empenhados na agéo, e do total inscrito em restos a pagar r
processados, foi executado 47,8% (R$ 1.647).

Acado 20RK: Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Quadro 2.2 - A¢do 20RK vinculada ao Programa Tematico 2080

Identificacéo da Acéo

Responsabilidade da UR

na execucao da agéo (X) Integral () Parcial

Cédigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Iniciativa 06WB - Expanséo, reestruturacéo, manutencéo e funcionamento das Universidades

Cadigo: 1010 Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduacgéo €
graduacgédo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprd
ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando ativi
ensino, pesquisa e extensao, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagéo,
e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educd
2024,

Objetivo
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Programa Educacao de qualidade para todd30digo:2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria [26271- Fundagao Universidade de Brasilia
Acdo Prioritaria (X) Sim ( )Nao Caso positivo: (X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria Anual de 2016
Execucado Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar de 2016
subtitulo/ . . - Nao
Localizador| Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 356.96: 353.27¢ 311.65¢ 223.04¢ 222.057 1.002 88.944
Execucédo Fisica da Agéo
Ne do - Meta
subtitulo/ Descricdoda meta Ur::%%?;ade X )
Localizador Previsto| Reprogramado Realizado
0053 Estudante matriculado Unidade 42.660 - 52.597
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica Metas
subtitulo/ | valorem |  Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/201€¢ Liquidado | Cancelado 5 medida
0053 44.134 26.92¢ 4.854 Estudante matriculad( Unidade -

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tegdarencial/2016 e MTO/2017.

Analise situacional

Essa acdo tem a finalidade de assegurar a manutencédo e o funcionamento dos cursos |
Instituicbes Federais de Ensino SuperidFES.

Cabe ressaltar que ndo ha como vincular diretamente a execucdo orcarfieatar@ra
dessa acdo com a meta fisica prevista, tendo em vista que a quantidade de estudantes matricula
nao esta diretamente relacionada ao aporte de recurso alocado na acao.

Notase que alguns fatores influenciaram positivamente a execucdo orcamentaria dessa ac:
no decorrer do ano, tais como: a liberagcdo em fevereiro, de 80% dos recursos de outras despe
correntes- custeio e de 40% dos recursos para investimento, alémpedaissdo para o
remanejamento de recursos alocados em investimento para custear despesas correntes, bem cc
aliado a isso, a liberacdo do superavit financeiro, utilizado para minimizar a insuficiéncia
orcamentaria no final do exercicio. Cumpre destquar74% das despesas discricionarias da FUB
concentrarse em contratos que visam a manutencdo e ao funcionamento da instituicao.
principalmente, relacionados a despesas com contratacdo de mao de obra e de servicos de pes
juridica.

Entre os fatores quéfatultarama execuc¢do da acdo estdo a frustracdo de receita na fonte de
recursos proprios, fato que impossibilitou a execucao total do orgamento planejado, assim como
nao liberacdo de empenho para a Emenda Parlamentar Individual no valor de R$ @é¢timalcla
a investimentoAinda convém lembrar a ocupacédo daiversidadepelos alunos e a greve dos
servidores no fim do ano, que comprometeram o bom andamento das atividades, principalmen
relacionadas ao setor de compras e de pagamentos, que neskegarimuito demandados.

J4, no que se refere a execucdo fisica da agdo, foram considerados todos os estudan
matriculados na Universidade em 2016, na forma descrita: 42.824 estudantes na graduacéao; 5.4
estudantes no mestrado; 3.978 estudantes n@rddot e 332 estudantes em residéncia médica,
perfazendo um total de 52.597 estudantes matriculados em 2016, segundo dados coletados
janeiro de 2017.
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Sendo assim, a Universidade superou em 23% a meta fisica prevista para 2016. Contud
executou 71,5% (R223.046) dos recursos empenhados na acdo, além do executado em restos
pagar nao processados, que representou 61,0% (R$ 26.926) do total inscrito.

Acdo 20RK (Localizador 7092) Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Implantacédo d&niversidade da Maturidade.

Quadro 2.3 - Acdo 20RK vinculada ao Programa Tematico 2080

Identificacédo da Acéo

Responsabilidade da UF

na execucao da acdo ( X) Integral ( ) Parcial

Cadigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Iniciativa 06WB - Expanséao, reestruturacéo, manutencéo e funcionamento das Universidades

Cddigo: 1010 Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduacéo ¢
graduagdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprd
ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando ativi

Objetivo : . ~ . g S
ensino, pesquisa e extensédo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagéo,
e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educd
2024,

Programa Educacéo de qualidade para todd36digo:2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentaria |26271- Fundacdo Universidade de Brasilia
Acéo Prioritaria (X) Sim ( )Nao Caso positivo: (X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual de 2016

Execucéo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar de 2016
subtitulo/ . ; _— Nao
Localizador| nicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
7092 500 500 450 110 101 - -
Execucédo Fisica da Acao
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta U%%%?jade i i
Localizador Previsto| Reprogramado Realizado
7092 Estudante matriculado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas
subtitulo/ | valor em Valor Valor Descricio dalMeta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/201€¢ Liquidado | Cancelado ¢ medida
7092 - - - Estudante matriculad( Unidade -

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tesouro Gerencial/2016 e MTO/2017.

Analise situacional

O Projeto de Extenséo da Universidade da Maturidade (UMA) do Distrito Federal tem como
objetivo, fomentar acbes educativas e integrativas que possibilitem a ampliacdo de capacidades
habilidades para adultos e idosos, com foco na saude, no direitoonie glgzer, arte e cultura, de
maneira a contribuir para o desenvolvimento humano e social. A execucéo da acao tem previsao
gastos até maio/2017 com bolsas para estudantes, auxilio a pesquisadores e pagamento
gratificacdo por encargo de curso ouaasoi GECC, além de custeios de diarias e passagens
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para participagdo de pesquisadores do Brasil e do exterior em eventos promovidos no ambito c
Projeto.

Um fato importante a ser destacado fdoamatura da | Turma do curdeducador Politico
Social em Gerontologia, em dezembro de 2016. O curso visa capacitar adultos e idosos par
atuarem na formacé&o de uma sociedade inclusiva, formando cidaddos ativos na construcao
politicas para o envelhecimento, com valorizacdo da dignidade humana. Besiaicala, a
realizacdo dd Simposio Internacional do Envelhecimento e do | Encontro de Gerontologia do
CRF/DF.

Além disso, contribuiu para projeto o desenvolvimento de pesquisas sobre o tema, no
ambito da iniciacao cientifica e da pgrduacao.

Acao 40@: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Quadro 2.4 - Acdo 4002 vinculada ao Programa Tematico 2080

Identificagéo da Ag¢éo

Responsatzmdade d~a Ui ( X)) Integral () Parcial
na execuc¢do da agao
Cédigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
061W - Fortalecimento das acgdes de assisténcia estudantil, atendendo cor
Iniciati permanéncia osstudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e que ate|
niciativa . e L . P o
demais requisitos definidos em normativo especifico, contribuindo para perman
rendimento académico do estudante na educacgéo superior.
Cédigo: 1010 Ampliar o acesso a educacédo superior de qualidade, na graduagéo € 1
graduacgédo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a apren
Obietivo ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inova¢éo, apoiando ativida
) ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, s
e regulacéo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacé
2024,
Programa Educacao de qualidade para todd36digo:2080 Tipo: Temétto
Unidade Orgcamentéaria |26271- Fundacao Universidade de Brasilia
Acdao Prioritaria (X) Sim ( )Nao Caso positivo: ( X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual de 2016

Execucéo Orcamentéaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar de 2016
subtitulo/ . . _— N&o
Localizador| Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 27.99¢ 30.99¢ 30.88¢ 13.491 13.15( 347 17.384
Execucédo Fisica da Acao
[0}
suthl":ju (I)o y Descricio da meta Unidade de Meta
Localizador medida | Previsto| Reprogramado | Realizado
0053 Beneficio concedido Unidade 4.000 - 8.054
Restos a Pagar Nao processadegxercicios Anteriores
N° do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéao Fisica Metas
subtitulo/ | valorem |  Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador |01/01/201€ Liquidado | Cancelado ¢ medida
0053 14.164 12.84¢ 435 Beneficio concedido Unidade -

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tesouro Gerencial/2016 e MTO/2017.
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Analise situacional

Essa agéo caracterizge por oferecer incentivos aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica para que permanecardmaersidadeaté concluirem seus cursos.

Dessa forma, os Programas de Assisténcia Estudantil benefi@@&hestudantes em 2016.
Desses?2.169 estudantdsram atendidos no Programa Auxilio Socioeconémico, cujorvddo
bolsa é de R$4654 o lPograma de Moradia Estudantil atendeB63estudantes, sendo que 308
foram beneficiados com vaga na Casa do Estudadnieersitarioi CEU, e 1.055 com Auxilio
Moradiaem pecunia no valor de R$53oram concedidos, aind&109beneficios de alimentagéo
gue puderam ser utilizados no Restaurante Universit&id.

Além disso, a UnB atend@82estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica,
os quais foram beneficiados com Auxilio Emergenicimlentificado em situacfes momentaneas e
inesperadas de dificuldade financeiracujo valor do beneficio é de R$86Destacese, ainda, a
concessao de05bolsas para o Programa |Ba Atleta, no valor de R$40fensais €6 bolsas para
o Programa Afroatitude, visando o fortalecimento do sistema de cotas nad®&a8lor de R$465
mensais

Por fim, o Programa para Pesso®ortadoras de Necessidades Especiais (PPNE),
realizou215atendimentos a estudantes do nucleo de acessibili®ade.essas demandas, nao
houve o aportearecursos financeiros.

Em vista do que foi apresentado e no que tang&ecucdo fisicmrcamentda da acéao,
concluise que foram executados 43,7% dos recursos empenhados nestdéacaty executado
com restos a pagar ndo processados, que representou 88,1% (R$ 12.845) do total inscrito. Ser
assim, superoege a meta fisica, substancialmente, corb8lieneficios concedidos em 2016.

Acao 8282 Reestruturacao e Expanséao de Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Quadro 2.5 - Acdo 8282 vinculada ao Programa Tematico 2080
Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da

UPC na execugédo dg ( X ) Integral () Parcial

acao

Cédigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expanséao de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Iniciativa 06WB - Expansao, reestrutura¢doanutencéo e funcionamento das Universidades Federa

Cdédigo: 1010- Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduacao e
graduacédo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprend
Objetivo longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando atividadsada
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, sup
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educa?@@4201

Programa Educacéo de qualidade para todd36digo:2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentéar|26271- Fundacdo Universidade de Brasilia

Acdo Prioritaria (X) Sim ( )Nao Caso positivo: (X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual de 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar de 2016
subtitulo/
Localizador [Inicial | Final Empenhada Liguidada Paga| Processados | Nao Processados
0053 56.614 36.617 18.267 503 503 - 17.764
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Execucao Fisica da Acao
N° do subtitulo/ e Unidade de Meta
Localizador Descricdo da meta medida ; ;
Previsto| Reprogramado |Realizadd
0053 Projeto viabilizado Unidade 7 - 3
Restos a Pagar Nao processadegxercicios Anteriores
. Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica Metas
N° do subtitulo/ I I I oo d
Localizador Valor em Valor Valor . Unidade de .
01/01/2016 | Liquidado | Cancelado DEsEife ta M2 medida ~eelzEeg
0053 12.59( 8.48¢ 2.3574 Projeto viabilizado Unidade -

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tesouro Gerencial/2016 e MTO/2017.

Analise situacional

Essa acdo apoia planos de reestruturacdo e expansao que visam o aumento do numero
estudantes, a reducdo da evasdo, o pleno aproveitamento da estrutura instalada, assim com
adequacao e modernizacdo da estrutura fisica das IrigUtederais de Ensino SupefidFES.

Contribuem, para isso, os programas de fomento a melhoria da qualidade do ensino d
graduacdo por meio da concessao de bolsas de auxilio a participagdo em eventos cientificos, bol:
de tutoria de graduacédo, bolsds aprendizagem e inovacdo social, bem como a realizacdo de
eventos académicos de acolhimento dos estudantes e reflexdo criticagciclonae didlogos,
encontro de avaliacad@lém de apoio ao transporte de estudantes e docentes para atividades d
praticaem campo.

Dessa forma, contemplese com esta acdo:acolhimento de novos estudantes e a orientacao
académica; o fomento a monitoria detutoria; a mobilidade estudantil, o ensino de linguas
estrangeiras e a inovacao pedagdgica com o uso de novas tecnologias. Alguns projetos apoiados
de caréater continuado, justificando, assim, os restos a pagar.

Além disso, os recursos empenhados nesfio deram andamento as seguintes obras e
aquisicoes, a saber: execucdo da segunda etapa de construcao do prédio da Unidade de Laborat
de Ensino de GraduacaoUleg da Faculdade de TecnologidT, reforma das salas de aula da
Faculdade de SauderS, adequacdo da rede elétrica do Instituto de Biologia, bem como a
aquisicao de computadores essidtchspara consolida¢éo da estrutura de rede do CPD.

No tocante ao Plano Orcamentéiri®@001i Mais Médicoi ndo houve liberacdo de recursos
para execudp das fases do Programa, nesse exercicio.

Ja em relacdo a execucao fisargamentaria desta acao, condaique foram viabilizados
trés projetos ao longo de 2016. Para isso, foram utilizados 49,9% (R$ 18.267) dos recurso
empenhados na acao. Ja, no sgieefere aos restos a pagar ndo processados, o executado foi 67,4%
(R$ 8.488) do total inscrito.

Destacase que houve autorizacdo do Ministério do Planejamento para o remanejamento de
recursos (R$ 20 milhdes) alocados nesta agdo para investimento, rgoe despendidos em
custeio, de forma a garantir a manutencao e o funcionamebwivirsidade Salientase, também,
que houve o bloqueio de crédito desta acdo no valor de R$ 18,3 milhdes referente a Emenda
Bancada.
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Acdo 8282 (Localizador 7194)Reestruturacédo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino
Superiofi Faculdade de Ciéncias da Sauds.

Quadro 2.6 - A¢do 8282 vinculada ao Programa Tematico 2080

Identificagéo da Ag¢éo

Respon~sab|tﬂade~ da UPC na (X) Integral () Parcial

execucao da acao

Cadigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Iniciativa 06WB - Expansao, reestruturacdo, manutencmeionamento das Universidades Federd

Cédigo: 1010- Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagao €
graduacgédo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprend
Objetivo longo da vida, fortalecwlo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividag
ensino, pesquisa e extensédo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, s
regulacéo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educa2@@42

Programa Educacao de qualidade para todd30digo:2080 Tipo: Teméatico

Unidade Orgamentéria|26271- Fundacédo Universidade de Brasilia

Acéo Prioritaria (X) Sim ( )Nao Caso positivo: ( X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual de 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar de 2016
subtitulo/ — _ — NED
Localizador| [Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processadol
7194 1.000 1.00d 1.00d - - - -
Execucéo Fisica da Acao
N° do - Meta
subtitulo/ Descrigédo da meta Un'd?f; e
Localizador e L) Previsto [Reprogramadd Realizado
7194 Projeto viabilizado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéaria eé=inanceira Execucéo Fisica Metas
subtitulo/ i
X Valor em Valor o Unidade de .
Localizador|y1/01/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
7194 - - - Projeto viabilizado Unidade -

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tegdarencial/2016 e MTO/2017.

Analise situacional

Tratase da mesma acado do quadro 2.10, entretanto, com cdodigo localizador de gasto divers
(7194). Destacae que ambas estéo vinculadasnidade orcamentaria 26.27FUB, sendo que
esta acao vigorou por meio de emenda parlamentar.

Cumpre informar, ainda, que esta acdo tem a finalidade especifica de apoiar o projeto d
reestruturacdo, expansao, adequacao e modernizacao da estrutueadfisicacional da Faculdade
de Ciéncias da Saude da UnBS, por meio da aquisi¢cdo de equipamentos de grande porte para o
Laboratério de Tecnologia de Medicamentos, Alimentos e CosmétidoBMAC, bem como
suporte técnico e operacional da area. Esse Lioardoi concebido para desenvolver processos e
produtos inovadores nas areas de producdo e controle de qualidade de medicamentos, alimento
cosmeéticos da FSUNB.
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Para isso, foram adquiridos dois equipamentos, importados, de grande porte, sendo: ur
Sistema de Cromatografia Liquida de Altissima Eficiéncia e Velocidade, modelo Nexera XR, no
valor R$ 554 mil; e unBistema Buchi Nano Spray Dry®lodel B-90 Advancede acessorios, no
valor de R$ 445,9 mil.

Em relagcdo a execucdao fisica desgao, conclese que 100% da meta prevista foi realizada,
tendo em vista se tratar de, apenas, um projeto viabilizado no exercicio.

No tocante a execucgéo orgcamentaria, depresadpie foram empenhados 100% dos recursos
alocados na acédo. Entretanto, o que dificultoodmad tempestiva a execucado da acéo, foi o retardo
no repasse financeiro feito pelo governo federal.

2.2.1.2Ac0es ndo previstas na LOA do exercicioi Restos a Pagar ndo Processados:
Orcamento Fiscal e da Seguridade SocialOFSS

Acado 20RJ Apoio a Capacitacdofeormacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funciondrios e Gestores para a Educacéo Basica.

Quadro 2.7 - Acdo 20RJ vinculada ao Programa Tematico 2080

Identificacéo da Acéo

Responsabilidadéa UPC

na execucao da acéo ( X) Integral () Parcial

Cédigo 20RJ Tipo: Atividade

Apoio & Capacitacdo e Formagéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais

Titulo Funcionarios e Gestores para a Educ&zgica.

Cédigo: 02BQ- Consolidagédo da politica nacional de formag&o, promovendo a for
inicial e continuada de profissionais da educacéo basica com apoio técnico, final
pedagégico, nas modalidades: presencial e a distancia, considerando pf
especificos, comogpa professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacad
Iniciativa docéncia intercultural, a educacgédo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigeq
brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo e
integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humg
sustentabilidade s@ambiental, as relacdes étnicaciais, de género, diversidade sexy
direitos da crian¢a e do adolescente.

Cdédigo: 0597- Promover, em articulagdo com os eishs de ensino estaduai
municipais, a valorizagdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimu

Objetivo . . ~ .
formacéo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remune
atencdo a salde e a integridade e as relag6es democréticimte.
Programa Educacédo de qualidade para todd36digo:2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentaria |26271- Fundacgéo Universidade de Brasilia
Acdo Prioritaria (X) Sim ()Nao Caso positivo: (X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restosa Pagar Nao processadosExercicios Anteriores
N° do Execucado Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas
subtitulo/ — :
Localizador O\ﬁcl)olr/;gie Valor Liquidado [Valor Cancelado Des'\c/lrgigo 2 Urr]r']de?j?;ade Realizada
0053 3.775 2.458 92| Projeto apoiado Unidade -

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tesouro Gerencial/2016 e MTO/2017.

Andlise situacional

Essa acdo tem o objetivo de incentivar e promover a capacitacdo e a formacao inicial €
continuadade professores, profissionais e gestores da educagéo bésica, bem como contribuir para
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formacéo.
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Em contrapartida, por se tratar de uma ac¢ao que néo foi prevista para a FUB na LOA de 201
nao constaram dados relativos a meta fisica e a dotacdo do exercicio de 2016, mas sim, relaciona
a restos a pagar de exercicios anteriores.

Sendo assim, dese andamento a@rojetos apoiados pela UnB em parceria cé@@e@etaria
de Educacao BéasicaSEB/MECe Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade
e Inclusdo SecadiIMEC, quais sejam: os Programas R&ftramento; Gestar Il; Especializacdo em
Educacéao Infantil; Escola de Gestores; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade RPetig
Centro de Formacao Continuada de Professores em Alfabetizacdo e Linguag&@RM, Plano
Nacional de Formacéao de Professores da Educacdo BERARRFOR, Comité Gestor Institucional
de Formacdo Continuadd COMFOR; Associacdo UniRede; e Educacdo €ampo
(PROCAMPO).

Quanto a analise orcamentaria desta acdo no exercicio de 2016, esec6®mi% dos
recursos inscritos em restos a pagar nao processados de exercicios anteriores. Cabe salientar
€SSes recursos serviram para custear: bolsas dm aurstudantes e a pesquisadores, seminarios,
servicos graficos e editoriais para producdo de livros, além de pagamentos de participacde
externas.

2.2.1.3Ac0es relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidaddo HUB:
Orcamento Fiscal e deéSeguridade Social OFSS

O Hospital Universitario de Brasili#UB) dispde de duas ac¢des orcamentarias vinculadas a
programas tematicos do Governo Federal na LOA. Sendo ,assistardo nesta segaapenas,
informacBes referentes as acbes orcamentariasuleidas a programas tematicos sob a
responsabilidade desta UPC, conforme orientacdo do TCU.

Cabe lembrar que, ainda, vigora o contrato de gestdo entre o HUB e a Empresa Brasileira ¢
Servicos Hospitalares [Berl). Sendo assim, alSerh passou a administr o HUB, sendo
responsavel pelo pagamento de funcionarios e pela compra de insumos, entre outros COmpromisse

Entretanto, o hospital continua academicamente subordinado a UnB, sobretudo, com a miss:
de formar os alunos da area de salde e prestarmterdivia Sistema Unico de Saude (SUS).

Nesse sentido, o plano de reestruturacdo do ldEB send@xecutado de forma conjunta
entre a Universidade e d&erh e prevé a adocdo de medidas para a recuperacéo da infraestruturs
fisica e tecnoldgica, bem comaecomposicédo do quadro de pessoal.

Dessdorma, a seguir, sdo apresentados os atributos e a execucaeftaorentaria de cada
acdo governamental, em quadros especificos, seguidos da andlise situacional-deegealtas
valores estao expressos erais mil.

Acdo 20RX Reestruturacao e Modernizacéo de Instituicdes Hospitalares Federais.

Quadro 2.8 - Acdo 20RX vinculada ao Programa Tematico 2080

Identificacdo da Agéo
Respon~sabllldac1e da UPCn (X ) Integral () Parcial
execucdo da agdo
Cadigo 20RX Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Modernizacao de Instituices Hospitalares Federais.
062A - Expanséo, reestruturagdo, manutencadfuecionamento dos hospits
Iniciativa universitarios federais, com fortalecimento da formacgéo de recursos humanos
da saude.
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Cédigo: 1010 Ampliar o0 acesso a educacao superior de qualidade, na graduacéo €
graduacédo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a apre
Obietivo ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando ativid
) ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de a
superviséo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Na
Educacdo 2012024.
Programa Educacao de qualidade para todd30digo:2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 26393- Hospital Universitario de BrasiliaHUB
Acdo Prioritaria (X) Sim ( )Nao Caso positivo: ( X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentéaria Anual de 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar de 2016
subtitulo/ . . - Nao
Localizador | 'nicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 241 193 29 26 26 - 3
Execucdo Fisica
N° do : Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Umde(mjdgz de X X
Localizador medida Previsto | Reprogramado Realizado
0053 Unidade apoiada Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentéaria e Financeira Execucdo Fisica Metas
subtitulo/ | valorem |  Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador |01/01/2014 Liquidado | Cancelado ¢ medida
0053 2717 1.742 957 Unidade apoiada Unidade 1

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tesouro Gerencial/2016 e MTO/2017.

Analise situacional

Essa acao tem por finalidade criar condices materiais e institucionais para que os Hospita
Universitarios Federai@3UFs) possam desempenhar plenamente suas funcées, formando alunos dz
area de salde e prestando atendimeia Sistema Unico de Sal&US).

Em relacdo a execucdo fisica, depreeseleque a meta fisica prevista para 2016 foi
integralmente alcancada, tendo em vista o produto da acédo ser uma unidade apoiada.

Quanto a execucdo orcamentaria, detalhague os recursos despendidos nesta acéo,
correspondem, majoritariamente, a taxas judici@seestruturacdo na area de pessoat corsos
de capacitacdo e treinamentos em geral. Além disso, foram adquiddosecursos provenientes
de restos a pagar, equipamentbsentre os quais: aparelhde medicdo e orientacdomaquina
unitarizadora de doses, e outros mobiliarios em geral, visando a modernizacdo e a adequacao |
instalacBes de algumas areas do Hospital.

Acao 4086 Funcionamento e Gestao de Instituicbes Hospitalares Federais.

Quadro 2.9 - Agdo 4086 vinculada ao Programa Tematico 2080

Identificacdo da Acéo
Ef:ffgngfzgii%% da UPC n: ( X) Integral () Parcial
Titulo Funcionamento e Gestao hhstituic6es Hospitalares Federais.
062A - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hc
Iniciativa universitarios federais, com fortalecimento da formagao de recursos humanos
da salde.
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Cédigo: 1010 Ampliar o aceso a educacao superior de qualidade, na graduacéo e-
graduacédo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusédo e a apre
. ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando ativig
Obijetivo . . ~ . o
ensino, pesquis@® extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avag
supervisdo e regulagcdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Na
Educacdo 2012024.
Programa Educacéo de qualidade para todd36digo:2080 Tipo: Tematico
UnidadeOrcamentaria | 26393- Hospital Universitario de BrasilieHUB
Acéo Prioritaria (X) Sim ()Nado  Caso positivo: ( X)PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual de 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar de 2016
subtitulo/ o ) o Nao
Localizador |  'nicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados B ———
0053 1.803 1.647 1.572 572 572 - 999
Execucdo Fisica
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta U?T':l?j?gade i i
Localizador Previsto | Reprogramado Realizado
0053 Instituicdo beneficiada Unidade 2 - 1
Restos a Pagar Nao processadegxercicios Anteriores
Execucéo Orcamentéaria e Financeira Execucdo Fisica Metas
N° do .
. Valor em Valor Valor A Unidade de .
SUbt.'tUIO/ 01/01/2016 Liquidado Cancelado DESEEH0 66 N2 medida REE e
Localizador
0053 202 1 14 Instituicdo beneficiada Unidade 1

Fonte: FUB; LOA 13.255/2016; PPA, Lei 13.249/2016, SIMEC/2016, SIAFI/Tesouro Gerencial/2016 e MTO/2017.

Andlise situacional

Acdo responsavel pelo funcionamento e manutencdo dos hospitais universitarios, bem com
pela melhoria da qualidade dos servicos hospitalares prestados a comunidade, como também, p
restauracado e modernizacao das instalagdes.

Dessa forma, a maior partesdrecursos empenhados nesta acao foi destinada ao pagamentc
da folha dos servidordsPASEP R$ 526 mil). Além dissdforam custeados também com recursos
desa acdo, os gastos com telefonia e com taxas judiciais. Ja o valor referente a Emenda Individu:
(R$ 999,9 mil) foi empenhado para a realizacdo da reforma na area de odontologia do Hospital.

Quanto a execucdo fisica da acado, corssugue foi realizado 100% da meta fisica prevista,
levando em conta uma instituicdo beneficiada e ndo duas, comiesstéo na LOA. J4, no que se
refere a execucdo orcamentarfaram executados 36,4%R$ 572 mi) do total de recursos
empenhados. Cabe ressaltar, ainda, que o restante dos recursos empenhados nest&bacao 6:
(999,9 mil), foi inscrito em restos a pagar.

2.2.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentério

O orgcamento inicial da FUB aprovado paf6 foi deR$ 1,6 bilhdo nas Fontes de Recursos
do Tesouro e Proprios, sendo R$ hilhdo para cumprimento das despesas obrigatorias (Pessoal,
Encargos e Bengfios), R$412,7 milhdes para Outras Despesas Correntes (ODC) S8IR$
milhdes paranvestimento, incluindo Emendas Parlamentares.

Na Lei Orcamentaria Anual da FURonstam as Ac¢Oes Governamentais relativas ao
Funcionamento da IFES (Acado 20RK); Reestruticae Expansao das IFES (8282); Capacitacao
dos Servidores Publicos (4572); Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (4002); Fomento

46



B P

Universidade de Brasilia
Decanato de Planejamento e Orgamento

Relatério de Gestdo 2016

Acdes de Ensino de Graduacdo, Bdaduacdo, Pesquisa e Extensdo (20GK); Pesquisa e
Desenvolvimento nas Organizaco8sciais (212H); Contribuicbes e anuidades a Organismos
Internacionais (O0OL).

Quadro 2.10- Desempenho das A¢bes Orcamentérias (LOA 2017Em R$ mil

A seguir, apresentse 0 desempenho orcamentario das A¢des contempladas na LOA 2017.

= & Fonte Despesas Despesas
= NI QU S EiID SOF Empenhadas liquidadas
000L Contnbuu;oes e A_nwdades a Organismo 3 0100 70 i
Entidades Nacionais
20GK Fomento as Acbes deGraduacdo, Péy 4 |0112 480 -
Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo 3 |0112 2.980 2.290
4 0112 8.000 1.890
0250 3.870 820
20RK Funcionamento de InstituicGes Federais 0112 205.030 167.450
Ensino Superior 3 0250 81.960 47.130
26271 0280 2.800 2.800
0650 10.000 2.950
212H Pesqt_nsa e Desenvolvimento nas Organizal 3 |0250 10 )
Sociais
A . .| 4 |0100 730 -
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superi 3 10100 30.160 13.500
4572 | Capacitacd@o de Servidores Publicos 3 |0112 1.000 640
8282 Reestrl_Jtura(;ao e Expansdo de Instituig 4 |o112 17.270 500
Federais de Ensino
Total 364.350 239.980

Fonte: DPO/DOR

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

Cumpre destacar queAgdo 20RK relativa abuncionamento das IFES, no ano de 2016, teve
sua execucdo orcamenténéuenciada pelos seguintes fatores:

Liberacdo de 80% do limite orcamentario de empenho no més de fevereiro em Outras
Despesas Correnté@CD), fato que possibilitou uma melhor programacéo da despesa,;
Liberacdo de 40% do limite orcamentario de empenhoé&mde fevereiro eimvestimento;
Remanejamento de R$ 20 milhdes de investimentg@a8282 para ODC dazao20RJ;

Superavit Financeiro no valor R$ 10 milhées em ODC no més de outubro;

Liberacdo, em outubro, de 20% dos limites orgamentérios de ODC teadortesouro,
totalizando 100% em relacdo a dotacao inicial;
Liberacdo, em outubro, de 10% dos limites or¢camentariogiestimentona fonte do
tesouro, totalizando 50% em relacdo a dotacao inicial;
Flexibilidade da utilizacdo dos limites da fonte dootes entre despesas de ODC e
Investimento, uma vez que todos os limites recebidos pela FUB nesta fonte podiam se
utilizados de forma discricionaria em qualgagiioorcamentaria ogrupode despesa

Quando vista a execucao dgdq notase que foram empenhados 100% do or¢gamento do
tesouro (ODC envestimento) bem como o proveniente do Superavit Financeiro (fonte 0650). Ja
nas fontes de recursos préprios emperd®a montante arrecadado.
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Quadro 2.11 - Execuc¢éo Or¢camentaria da A¢cao 20RK por Grupo de Despesa e FoiitEm R$ mil

uo Acgéo Grupo  Fonte Dotacéo Despesas %
Governo Despesa SOF Atualizada Empenhadas

4 '4 NV Emz 8.000 8.000 100,0%
_ -9250 3.871 3.871 100,0%

0112 205.036 205.025 100,0%

26271 20RK 3 ODC 3)250 122.580 81.958 66,9%
0280 3.488 2.801 80,3%

'0650 10.000 10.000 100,0%

Tota 352.975 311.655 = 88,3%

Fonte: SIAFI, Dez/2016

O gréfico 2.1 demonstra a reparticdo dos gastos de OCD da FUBgiareza da despesa
Notase que 74% dos gastos da FUB concensamom contratos visandar@anutencdo da FUB
(locacdo de mao de obfgessoa juridiga

Grafico 2.1 - Participagdo percentual por Natureza do Gasto em 201:60DC

20
304 2%

B LOCACAO DE MATEEOBRA

B PESSOA JURIDIC

B PESSOAFISIC

B ENCARGO!

B MATERIAL DE CONSUN

B AUX. FIN. ESTUDANTI
DIARIAS E PASSAGE
AUX. FIN. PESQUISADO}
OUTROS

Fonte: DPO/DOR

Os fatores que dificultaram a execucao da acaonateitencao foram:

a) Frustracdo de receita na fonte de recursos 0250, fato que impossibilitou a execucéo total c
orcamento planejado;

b) Impossibilidade de utilizacdo do orcamento na fonte 0280, dado entendimento da Secretari
do Tesouro Nacional;

c) Nao recebimeto de recursos financeiros visando honrar os valores liquidados;

d) N&o liberagéo de limite de empenho para a Emenda Parlamentar Individual do Deputadc
Alberto Fraga no valor de R$ 300 mil, destinada a investimento.

2.2.30brigacdes assumidas sem respectieoédito autorizado no or¢camento
As informacbes contidas nessa subsecédo foram prestadas pela Diretoria de Contabilidac
(DCF) da Universidade de Brasilia, unidade responsavel pela gestado financeira da Instituicdo.

quadro 2.12apresenta a situacdo duraotexercicio de 2016 e seus valores estdo expressos em
reais mil.
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