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APRESENTACAO

Em 2002, foi implantado o Sistema de Planejamento da UnB/Universidade de Brasilia, dando
inicio a uma nova fase da vida universitaria, em que se buscou integrar as unidades e seus gestores,
ao processo de definicdo dos planos e prioridades institucionais. Procurou-se, naquela ocasiéo,
superar a apatia da comunidade que, ao longo dos Ultimos anos, assistiu a elaboragcéo de excelentes
planos e projetos institucionais, pouco motivada a participar de sua definicdo e, quase nunca,

envolvida em sua operacionalizacao e aperfeicoamento.

Naquele ano, a UnB adotou nova forma de planejar: gestores de todas as unidades foram
convidados a elaborar propostas e definir prioridades para o periodo de 2002 a 2006. Os planos das
unidades da Administragcdo Central da UnB — Decanatos, Secretarias e Assessorias — foram
estruturados apos a andlise de todas as propostas apresentadas, o que ampliou o esforgo
institucional voltado a implementacéo do planejamento e a consecuc¢ao das prioridades das unidades
fins. Analisadas e organizadas pela SPL/Secretaria de Planejamento, as propostas de trabalho de
todas as unidades foram integradas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Plano
Quiinquienal da UnB 2002 a 2006 (PQ) e nos Planos Anuais de Atividades (PAA) de cada um desses
cinco anos. Em seguida, os Planos Anuais e o Plurianual da Universidade foram submetidos a
andlise e aprovacao dos colegiados superiores da UnB — CAF/Camara de Administracéo e Financas

e Consuni/Conselho Universitario — e da Fundagéo Universidade de Brasilia (Conselho Diretor).

A partir de entdo, as unidades integrantes do Sistema de Planejamento da UnB passaram a
acompanhar trimestralmente a execucéo de seus planos. Anualmente, o Relatdrio Anual de Gestéo,
a partir do qual sédo analisadas e julgadas as contas da FUB, é disponibilizado no Portal da UnB.
Nesses Relatérios sdo evidenciados os objetivos e as metas alcancadas pela Universidade e por
suas unidades, o uso que cada uma delas fez dos recursos arrecadados diretamente e daqueles que
Ihes foram repassados e, identificadas as dificuldades enfrentadas na administracdo das unidades. A
expectativa, desse trabalho é tornar cada vez mais evidentes os resultados da gestdo universitaria,
demonstrando a comunidade universitaria e a sociedade em geral os acertos e os limites enfrentados
pelo gestor publico, no exercicio de suas fungfes. Muitas vezes, a Administracdo Central da UnB foi
alertada sobre os riscos de mostrar tanto e de forma tdo clara suas contas e resultados. Mesmo

assim, optou por cumprir o desejo de toda a UnB por mais transparéncia.

O Plano Anual de Atividade 2005 foi elaborado em observancia aos critérios gerais e
parametros definidos pelo Consuni, quando da aprovacao do Plano de Desenvolvimento Institucional,
do Plano Quinquenal 2002 — 2006 e do Plano Anual de Atividades, ocorrido em setembro/ 2003,
assim como, em compatibilidade com os niumeros do Orcamento de 2005 aprovado pelo Congresso
Nacional, para a FUB, conforme Lei n. 11.100, de 25/1/2005.
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Em relacdo ao exercicio 2005, a proposta de Orcamento Programa Interno visa a
disponibilizar recursos para o desenvolvimento dos objetivos, projetos e metas programados pelas
Unidades em seus respectivos Planos Anuais de Atividades, observadas a linha de financiamento
aprovada pelo Consuni para o quinquénio.

A proposta de definicdo de recursos para o financiamento do Plano Anual de Atividades 2005
(PAA), integrante do Plano Quingienal 2002-2006/Plano de Desenvolvimento Institucional, foi
aprovada pela CAF/Camara de Administracéo, em sua 562 Reunido Ordinaria, realizada nos dias 7 e
14/4/2005, para posterior encaminhamento a apreciagdo e deliberacdo do CAD/Conselho de
Administracdo Consuni/Conselho Universitario, nos termos dos artigos 22, inciso Il e 42, incisos Il e
IV, do Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

O presente documento constitui uma sintese da proposta orcamentaria contida no Plano
Anual de Atividade 2005, em suas secdes 5 e 6.

Nos ultimos anos, a UnB vem aperfeicoando, de forma continua, o Sistema de Planejamento
Institucional. Nesse sentido, atendendo a sugestfes das unidades, optou-se por organizar todos 0s
documentos atualizados e submetidos anualmente, desde 2002, a avaliacdo da CAF e a aprovagéo
do Consuni e do Conselho Diretor, em Unico volume. Esse trabalho, ora apresentado aos Colegiados

Superiores da Universidade, constitui o Plano Anual de Atividades da UnB para 2005.

Prof. Lauro Morhy
Reitor da UnB
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5. ORCAMENTO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA!
5.2 Orcamento 2005 por Fonte de Recursos e Natureza da Despesa

Para o exercicio financeiro de 2005, a FUB conta com um orcamento de R$
514.862.268,00, sendo R$ 352.980.991,00 da fonte de recursos do Tesouro,
correspondendo a 68,56% do total, e R$ 161.881.277,00 de Recursos Proprios (31,44%),
conforme Lei n. 11.100, de 25/1/2005, e Tabela 10. No Orgamento inicial 2005, ndo constam
recursos de convénios, 0s quais sao incorporados ao orcamento, por ocasidao da celebracéo
dos respectivos instrumentos contratuais, no decorrer do exercicio.

Para desenvolvimento dos objetivos, projetos e metas previstos no Plano Anual de
Atividades 2005, a Universidade tem garantidos esses recursos, podendo ser acrescidos
outros, dependendo de possiveis excessos de arrecadacdo de receita propria e de
incorporagéo de recursos de convénios, ao longo do exercicio.

A Tabela 10, a seguir, apresenta o Orcamento da FUB, aprovado para 2005, por
Fonte de Recursos e Natureza da Despesa, desconsiderados os recursos advindos de
emenda parlamentar, da ordem de R$ 6,5 milhdes, que tém destinacdo especifica.

Na fonte de Recursos do Tesouro, verifica-se que, do total dos recursos dessa fonte,
da ordem de R$ 353 milhdes, cerca de 87,33% (R$ 308,3 milhdes) destinam-se ao
pagamento de despesas de Pessoal e Encargos Sociais — ativos, inativos precatorios,
professor tempordrio e contribuicdo da Unido/PSS — e apenas 12,67% (R$ 44,7 milhdes)
destinam-se ao grupo de Outras Despesas Correntes (ODC) e Capital. Desse ultimo grupo,
cerca de 65,43% (R$ 29,2 milhdes) destinam-se a cobertura de despesas de Custeio Liquido
e Capital, e o restante, da ordem de R$ 15,5 milhdes (34,57%), destina-se ao pagamento de
despesas de Programas Especificos/Beneficios (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilios
Transporte e Alimentacdo, Assisténcia Médico-Odontoldgica, Capacitagdo de Servidor e
PASEP), cujos valores sdo, em sua maioria, definidos pelo MEC, e os repasses efetuados
de acordo com as respectivas despesas mensais apuradas, conforme Tabela 10 e Grafico 3.

! Foi mantida a numeragédo das sec¢0es, tabelas e gréaficos constantes do Plano Anual de Atividades 2005.
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Tabela 10 — FUB: Orcamento — 2005 por Fonte de Recursos e Natureza da Despesa

NATUREZA DA DESPESA
1. PESSOAL E ENCARGOS
Ativos
Inativos
Precatorios
Professor Temporario
Contribuigao Unidao — PSS
2. OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Outros Custeios Liquido
Programas Especificos
Valorizag&o Servidor Publico
Vale-Alimentacéo
Vale-Transporte
Auxilio Pré-Escolar
Assist. Médica Odontolégica
PASEP
Outras Despesas de Custeio
3. CAPITAL
Capital Liquido — Equipamentos
Obras e Instalacdes

Inversdes Financeiras

4. OUTRAS DESP. CORRENTES E CAPITAL

TOTAL (1+4)

Percentual por fonte

Fonte: Lei n. 11.100, de 25/1/2005.

Nota: N&o inclui recurso referente a emenda parlamentar (R$ 6.508.800,00).

TESOURO/2005
308.252.389,00
173.239.402,00

97.193.431,00

980.643,00

36.838.913,00
44.133.602,00
28.669.010,00
15.464.592,00
200.000,00
8.375.605,00
3.918.698,00
879.070,00
50.000,00

2.041.219,00

595.000,00

595.000,00

44.728.602,00
352.980.991,00

68,56%

%

87,33
49,08
27,54

0,28

10,44
12,50
8,12
4,38
0,06
2,37
1,11
0,25
0,01

0,58

0,17

0,17

12,67

100,00

PROPRIOS/2005

107.037.367,00

150.000,00

150.000,00

106.887.367,00
54.843.910,00
6.400.000,00
48.363.910,00
80.000,00
161.881.277,00
161.881.277,00

31,44%

%

66,12

0,09

0,09

66,03
33,88
3,95
29,88
0,05
100,00

100,00

TOTAL
308.252.389,00
173.239.402,00

97.193.431,00

980.643,00

36.838.913,00
151.170.969,00
28.669.010,00
15.614.592,00
350.000,00
8.375.605,00
3.918.698,00
879.070,00
50.000,00
2.041.219,00
106.887.367,00
55.438.910,00
6.995.000,00
48.363.910,00
80.000,00
206.609.879,00
514.862.268,00

100,00%

%

59,87
33,65
18,88

0,19

7,16
29,36
5,57
3,03
0,07
1,63
0,76
0,17
0,01
0,40
20,76
10,77
1,36
9,39
0,02
40,13

100,00
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Grafico 3 — Fonte de Recursos do Tesouro — 2005

FUB: Fonte de Recursos do
Tesouro — 2005
R$ 352.980.991,00

Pessoal e Encargos
Sociais
308.252.389,00

87,33% Outros Custeios

Liquido + Capital
Liquido, Equipamentos
29.264.010,00
65,43%

Outras Despesas
Correntes e Capital
44.728.602,00

12,67%

Programas Especificos
— 15.464.592,00
34,57%

Em relacéo a fonte de Recursos Proéprios, foram consignados no Orcamento de 2005
recursos no valor de R$ 161.881.277,00, assim distribuidos: R$ 107.037.367,00, no grupo
de Outras Despesas Correntes, correspondendo 66,12% do total dessa fonte, e R$
54.843.910,00 (33,88%), no grupo de Despesas de Capital, sendo R$ 6.400.000,00,
previstos para o elemento de despesa “Equipamentos e Material Permanente”, R$
48.363.910,00, alocados na rubrica de “Obras e Instalacbes” e a importancia de R$
80.000,00, referente ao grupo de despesa “Inversdes Financeiras” (Editora), conforme
Tabela 11, apresentada anteriormente, e Grafico 4, a seguir.
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Grafico 4 — Recursos Préprios — 2005

FUB — Recursos Préprios — 2005
R$ 161.881.277,00

Outras Despesas de
Custeio — ODC
R$ 107.037.367,00
66,12%

Capital —
Investimentos e
Inversdes Financeiras
R$ 54.843.910,00
33,88%

Cabe esclarecer que a estimativa da receita propria baseou-se na programacgao

efetuada pelos centros de custo arrecadadores ou que administram tais recursos, conforme
Tabela 2 e Grafico 3, originando-se de:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

contratos de prestacdo de servicos, para realizacdo de concursos publicos
administrados pelo CESPE;

contratos de prestacdo de servigos, consultoria, assisténcia técnica, a cargo da
Secretaria de Empreendimentos, CDT e Sismologia;

aluguéis, taxas de ocupacdo de imoveis, outras receitas/Condominio, a cargo da
Secretaria de Gestdo Patrimonial;

servicos de comercializacéo de livros, administrados pela Editora;

receita patrimonial, a cargo da Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios,
decorrente de alienacao de imoveis, para atender ao programa de obras no Campus,
aprovado pelo Conselho Diretor e recomposicdo do fundo de obras de reformas e
adaptacoes;

servicos de alimentacdo, com a venda de tiquetes, a cargo do Restaurante
Universitario;

receita prevista pelo CEAD/Centro de Educacéo a Distancia;

outras receitas.
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Tabela 11 — FUB: Detalhamento da Receita Propria Estimada por Unidade Arrecadadora — 2005

ESPECIFICACAO

1. CESPE (Vestibular, PAS e Concursos Publicos)

2. Secretaria de Empreendimentos, CDT e Sismologia

(prestacgéo de servigos, consultoria, assisténcia técnica etc)

3. Secretaria de Gestdo Patrimonial
Aluguéis
Taxa de Ocupacéao de Imoveis
Outras Receitas/Condominio

4. Editora Universidade de Brasilia

(servigcos de comercializacdo de livros)

5. Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios

(alienagéo de imoveis)

6. Restaurante Universitario

(servicos de Alimentacéo)
7. CEADI/Centro de Educagéo a Distancia
8. Outras Receitas

TOTAL

Fonte: FUB/Diretoria de Orgamento.

VALOR
R$ 1,00

106.481.000,00

10.000.277,00
8.500.000,00
4.500.000,00
3.100.000,00

900.000,00

4.000.000,00

25.000.000,00

900.000,00
6.000.000,00
1.000.000,00

161.881.277,00

%

65,78

6,18
5,25
2,78
1,91

0,56

2,47

15,44

0,56
3,71
0,62

100,00
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Gréfico 5 — Receita Propria Estimada — 2005, por Unidade

CEAD Outras Receitas
R$ 6.000.000,00—R$ 1.000.000,00
3,71% 0,62%

RU
R$ 900.000,00—————
0,56%

SEI
R$ 25.000.000,0
15,44%

EDU
R$ 4.000.000,00
2,47%
SGP
R$ 8.500.000,00
5,25%

EMP/CDT/SIS
R$ 10.000.277,00
6,18%

FUB — Receita Prdpria Estimada — 2005,
por Unidade
R$ 161.881.277,00

CESPE
R$ 106.481.000,00
65,78%

A receita propria decorrente da alienacdo de imoveis de propriedade da FUB —
inclusive os saldos remanescentes de exercicio anteriores, desse item de receita — foi
programada para ser executada no corrente exercicio, no atendimento ao projeto de obras
no Campus, denominado “UnB XXI”, constante do PDI, aprovado pelo Conselho Diretor
(Institutos de Biologia e de Quimica, o CESPE, o CDT e o prédio para abrigar a
FACE/Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Ciéncias da Informacéo e
Documentagdo, incluidas as obras de urbanizacdo dos referidos edificios; Clinica
Odontologica e Farmacia Universitaria) e para a constituicdo de um fundo de obras de
reformas e adaptacdes, conforme demandas das unidades programadas no PDI, sob a

coordenacao do CEPLAN e da PRC.
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6. PROPOSTA DE ORCAMENTO — PROGRAMA INTERNO 2005 — OUTRAS DESPESAS
CORRENTES (ODC) E CAPITAL

Na reunido da CAF, realizada em 7/4/2005, foi apresentada, pelo Decanato de
Administracdo, em conjunto com a Secretaria de Planejamento, proposta béasica de
Orcamento Programa Interno, para o exercicio financeiro de 2005, nas categorias
econdmicas de Outras Despesas Correntes (ODC) e Despesas de Capital-Equipamentos,
na fonte de Recursos do Tesouro. Essas categorias sdo subdivididas em: “Custeio Liquido e
Capital” e “Programas Especificos”.

Na subcategoria de “Custeio Liquido e Capital”, é feita a apresentacdo das despesas,
por grandes grupos: 1. Atividades Académicas; 2. Atividades Administrativas e de Apoio
Académico; 3. Seguranca Complementar no Campus; e 4. Reserva, a exemplo do que vem
sendo feito ha vérios anos, na FUB, diferenciando-se apenas, pela inclusdo, neste ano, do
grupo “Seguranca Complementar no Campus”, dada a situacao critica nessa area, agravada
nos dois ultimos anos.

Na subcategoria “Programas Especificos”, estdo incluidos os programas de
beneficios (assisténcia pré-escolar, auxilios transporte e alimentacdo, assisténcia médico-
odontologica, capacitagcdo de servidor e PASEP), cujos recursos tiveram seus valores
definidos pelo MEC, segundo a necessidade estimada.

De acordo com o critério basico da proposta, seria repassado para cada um desses
grupos de despesa (exceto o de Seguranca Complementar no Campus) o mesmo percentual
de aumento concedido pela Unido, nas rubricas de Custeio Liquido e Capital-Equipamentos
(47,23%) e Programas Especificos (18,27%), em relacdo aos recursos consignados, nessas
mesmas rubricas, no Orcamento de 2004. Entretanto, com a inclusdo do grupo “Seguranca
Complementar no Campus”, com despesa estimada da ordem de R$ 1.500.000,00, que
consumiu o equivalente a 5,13% do total dos recursos disponiveis para a rubrica de Custeio
Liquido e Capital-Equipamentos, foi necessaria a reducédo do percentual de corre¢cdo nessa
rubrica, em relacdo ao ano de 2004, passando, portanto, de 47,23%, para 40,00%, em todos
os demais grupos de despesa, enquadrados nessa categoria. Ressalte-se que para 0 grupo
“Programas Especificos” seria repassado integralmente o mesmo percentual de aumento
(18,27%) concedido em relacéo ao ano de 2004, dadas as caracteristicas de tais despesas.

Em relacdo ao grupo de despesa “Atividades Académicas”, foram apresentadas,
inicialmente, duas alternativas de distribuicdo dos recursos definidos para esse grupo (R$
5.720.491,00), pelo critério basico da proposta acima: 1. Manutencdo do mesmo valor
concedido em 2004, para alocacao pela Matriz de Variaveis Explicativas, para as Unidades
Académicas (R$ 2.648.450,00), sendo que a diferenca, em relagdo ao crédito disponivel
para esse grupo, seria destinada a “Refor¢co para Outros Projetos do PDI” (R$ 3.072.041,00),
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que teria, entdo, um aumento da ordem de 113,69%, em relagdo ao ano de 2004, ja que o
percentual de aumento do grupo foi de 40%, como informado no paragrafo anterior. 2.
Repasse do mesmo percentual de aumento (40%) desse grupo, tanto para “Alocacao pela
Matriz”, cuja dotagdo seria de R$ 3.707.830,00, quanto para “Refor¢co para Outros Projetos
do PDI", que teria uma dotacdo de R$ 2.012.661,00. Cabe lembrar que, nesse ultimo
programa, estdo incluidos os valores destinados a “Projetos Especiais”.

Na reunido da CAF, de 14/5/2005, que deu continuidade as discussées da matéria em
pauta, foram aprovados os critérios basicos da proposta apresentada pelo DAF, ou seja,
repasse de 40% de aumento verificado na rubrica de “Outros Custeios Liquidos e Capital —
Equipamentos”, em relacdo a 2004, para todos os grandes grupos de despesa: 1. Atividades
Académicas; 2. Atividades Administrativas e de Apoio Académico; 3. Reserva; e destinacao
de um crédito especifico para o programa de “Seguranca Complementar no Campus”.

Foi aprovado, também, que, para o grupo “Programas Especificos/Beneficios”, seria
repassado integralmente o mesmo percentual de aumento (18,27%) concedido em relagéo
ao ano de 2004, conforme proposta do DAF.

Com relagéo ao grupo 1 — Atividades Académicas (R$ 5.720.491,00), foi aprovada a
seguinte proposta para 2005: aumento de 15% sobre o valor concedido em 2004, no
subgrupo “Alocacao pela Matriz” (R$ 3.045.718,00), sendo que a diferenga, em relacdo ao
crédito disponivel para esse grupo, seria destinada ao subgrupo “Reforco para Outros
Projetos do PDI” (R$ 2.674.773,00), que teria, entdo, um aumento da ordem de 86,06%, em
relacdo ao ano de 2004, ja que o percentual de aumento do grupo foi de 40%.

A Tabela 12, a seguir, demonstra o orgamento de 2005 que foi aprovado pela CAF,
apresentando a distribuicdo dos recursos nas categorias de Outras Despesas Correntes
(ODC) e Capital-Equipamentos, pelos grupos de despesas: 1. Atividades Académicas; 2.
Atividades Administrativas e de Apoio Académico; 3. Seguranca Complementar no Campus;
4. Reserva; e 5. Programas Especificos/Beneficios. Constam ainda os recursos alocados na
Fonte de Recursos Proprios, por categoria econémica e o0s recursos destinados ao programa
de Obras de Reformas e Adaptacdes.
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Tabela 12 — Orcamento: Programa Interno 2005 - Outras Despesas Correntes (ODC) e Capital

Grupos de Despesa

Limites Orgamentarios (Tesouro)

a) Outras Despesas Correntes (ODC) e Capital
Custeio Liquido e Capital

Programas Especificos

b) ODC e Capital/Tesouro — Critérios Basicos
b.1) Atividades Académicas

Alocacéao pela Matriz

Reforco para outros projetos do PDI

Projetos Especiais

Outros Projetos do PDI

b.2) Atividades Administrativas/Apoio Académico
Projetos PDI (Decanatos, Centros, outras)
Reforgo Atividades Administrativas

Acervo Bibliografico

Encargos Gerais e de Apoio Académico

b.3) Seguranca Complementar no Campus
b.4) Reserva

Subtotal — Custeio Liquido (b.1 + b.2 + b.3 + b4)
b.5) Programas Especificos/Beneficios

Total ODC e Capital — Tesouro

¢) Recursos Préprios

Outras Despesas de Custeio

Capital — Investimentos

d) Obras de Reformas e Adaptactes

d.1) Reformas — Unidades Académicas

d.2) Reformas — Reserva

Orgcamento 2004

(A)

32.951.039,00
19.875.754,85
13.075.284,15
32.951.039,00
4.086.065,00
2.648.450,00
1.437.615,00
433.525,00
1.004.090,00
14.656.304,85
863.625,00
761.658,00
80.000,00
12.951.021,85

1.133.385,00
19.875.754,85
13.075.284,15
32.951.039,00
163.719.023,85
139.323.923,00
24.395.100,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00

Orcamento 2005

Valor

(B)

44.728.602,00
29.264.010,00
15.464.592,00
44.728.602,00
5.720.491,00
3.045.718,00
2.674.773,00
606.935,00
2.067.838,00
20.456.780,00
1.209.075,00
1.066.321,20
160.000,00
18.021.383,80
1.500.000,00
1.586.739,00
29.264.010,00
15.464.592,00
44.728.602,00
161.881.277,00
107.037.367,00
54.843.910,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00

Variacado %
C =(B/A)

35,74
47,23
18,27
35,74
40,00
15,00
86,06
40,00
105,94
39,58
40,00
40,00
100,00
39,15

40,00
47,23
18,27
35,74

(1,12)
(23,17)
124,82

Fontes: FUB —Orgamento Programa Interno 2004-Final, nas fontes do Tesouro e Proprios, desconsiderado o valor de R$ 6.392.543,00
(or¢camentario),advindo de emenda parlamentar, e Lei n. 11.100/2005 (Orgamento 2005) desconsiderado valor de R$ 6.508.800,00, relativo

a emenda parlamentar, com destinagéo especifica.

Nota: Progr. de Beneficios — Auxilios: Pré-escolar, transporte e alimentagdo, PASEP, capacitagdo de servidores e assisténcia médica e

odontoldgica.
Conforme aprovado pela CAF em 14/4/2005.
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A alocacdo de recursos para financiar o PAA/2005 de unidades académicas e
administrativas considerou, em primeiro lugar, a ado¢&o dos critérios de alocacéo aprovados
pelo Consuni para o periodo 2002-2006 (Quadro 3, a seguir).

Quadro 3 — UnB: PAA/2005 — Critérios de Alocacdo dos Recursos Orcamentarios 2002 a 2006

2002 a 2004 2005 Proposta 2006

1 Vinculacao de projetos/objetivos aos 5
objetivos institucionais

2 Prioridades definidas pelas Unidades
(garantia da autonomia)

3 Preservacdo dos valores alocados
(ndo pode haver reducdo do
or¢gamento de um ano para outro)

linha de Voltar ao critério

6.1

6.2

4 Plurianualidade do Planejamento

Institucional com a manutencéo das
prioridades definidas inicialmente

Quebra da
financiamento das unidades
académicas. Esse critério foi

adotado no periodo
2002/2004. Para

(garantia de financiamento dos substituido pela correcdo efeitos da avaliagdo
objetivos/prioridades, sem automatica dos valores do PDI das unidades
interrupcoes. atribuidos, nas duas e da UnB, a SPL

Todas as formas de rateio dos
recursos  orcamentarios  (matriz,
projetos especiais e outros projetos
do PDI) destinam-se ao financiamento
do PDI, PQ e PAAs.

Evolucdo continua dos critérios de
Alocacao de recursos as unidades.

Repasse dos ganhos orcamentarios
aos Vvalores alocados as unidades
académicas.

Uso da Matriz para alocacdo de
recursos orcamentarios (garantia de
preservacdo de um valor minimo) com
tendéncia a diminuicdo de sua
importancia nos préximos anos.

propostas ao item Reforco de
projetos do PDI. Distribuicdes
de saldos
proporcionalmente
valores alocados, obedecido
o item 7.1.

eventuais
aos

recuperara as
informacdes dos anos
anteriores.
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6.3 Manutencdo da alocagdo para
Projetos Especiais (sem definicdo de
evolucao).

6.4 Ampliacdo gradual da alocacdo pelo
PDI como critério final de alocagéo,
sem definicdo de prazo.

7 Metodologia de alocacdo adotada

7.1 Limite de recebimento igual ao valor
total solicitado pela unidade.

7.2 Normalizagado da demanda pela
substituicdo dos valores demandados
pela média de recursos solicitados
nos projetos daquela prioridade.

7.3 Para efeito de alocacdo, considerar
apenas 0s objetivos/atividades que
demandam recursos (evitando
penalizar projetos estratégicos cuja
execucdo ndo demanda valores).

Em seguida, foram analisadas as demandas de recursos de unidades académicas e
administrativas para a manutencdo de suas atividades durante o exercicio de 2005. A
analise final das propostas discutidas pela CAF considerou a definicdo do Orcamento-
Programa Interno e a alocacédo de recursos as unidades académicas. Nos proximos itens,
apresentar-se-4 uma descricao sumaria do processo de distribuicdo dos recursos de custeio
e a alocacao final estabelecida para unidades académicas e administrativas.

6.1. Demanda e Alocac&o de Recursos para Area Académica

A necessidade de recursos apresentada pelas unidades académicas é elaborada a
partir da mensuracao dos valores demandados as fontes Tesouro, Préprios e a Definir, ou
seja, sao excluidos os valores a serem obtidos mediante convénios com outras
organizagbes publicas, uma vez que o0s gestores jA entendem essa parcela como
assegurada. Em seguida, a andlise da demanda dessas unidades considera o total dos
recursos demandados, deduzidos os valores destinados, pelos gestores, ao pagamento de
novos recursos humanos a serem contratados mediante concurso publico e aqueles
solicitados para a execucdo de obras. Em seguida, é dimensionado o volume de recursos
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necessarios a execucdo de objetivos integrantes da Linha de Financiamento (LF) aprovada
no exercicio anterior.

A alocacgao de recursos de custeio considera, em relagdo aos projetos integrantes da
LF: os valores totais demandados, o rateio de parte dos recursos disponiveis pela Matriz de
alocacdo de recursos e, finalmente, a demanda adicional para financiar novos projetos
integrantes do planejamento das Unidades. A seguir, serdo apresentados os resultados dos
rateios feitos para cada um desses grupos de projetos.

Em primeiro lugar, a Secretaria de Planejamento rodou a Matriz Interna de Alocacgao
de Recursos aprovada pela CAF, para distribuicdo do montante de R$ 3,04 milhdes
especialmente consignados no Orgamento Programa Interno.

A Matriz € composta de oito variaveis que representam necessidades e demandas de
todas as unidades académicas. Essas variaveis sédo alimentadas, automaticamente, com 0s
dados obtidos diretamente dos Sistemas Informatizados de controle e acompanhamento
adotados pela UnB e informacgdes atualizadas anualmente pelos gestores (espaco fisico).
Em 2005, a Faculdade de Medicina argumentou pela inclusdo, nos critérios de distribuicéo,
esforco académico relativo aos créditos do internato que ndo aparecem no Sistema de
Graduacdo. A CAF aprovou a inclusdo dos valores que passaram a ser considerados na
elaboracdo da Matriz, a partir do orcamento de 2005. A Tabela 13 apresenta os resultados
da distribuicdo de recursos pela Matriz, em 2005.
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Tabela 13 — Alocacéo pela Matriz

INSTITUTO/

FACULDADE
110 IE
120 B
130 IH
140 IL
156 FAU
160 FT
170 FS
190 FE
401 FACE
410 P
420 I[dA
430 FAC
440 IG
500 FD

Material de
Consumo
7,08468992
7,39779826
3,61563387
5,93737515
2,86000670
9,30730841
5,60064884
6,30831783
6,95274639
4,62805240
6,37998700
3,11637634
3,62928555

2,38374865

R$

57.875,23
60.433,03
29.536,32
48.502,75
23.363,56
76.031,93
45.752,02
51.533,01
56.797,38
37.806,82
52.118,48
25.457,85
29.647,84

19.472,98

Passagens e

Diarias

6,92504889
7,00350358
4,90770239
6,76321597
2,97903139
8,70928337
5,76322699
5,61333752
8,02609254
4,42610489
5,09698201
2,83534095
3,12978441

3,08474611

R$

56.571,12
57.212,02
40.091,30
55.249,09
24.335,88
71.146,63
47.080,13
45.855,67
65.565,60
36.157,10
41.637,53
23.162,06
25.567,39

25.199,47

Outros
Servicos PF/PJ
6,71641292
7,48601693
3,90740338
5,81895189
2,94811042
9,50737143
5,48337046
5,75071200
6,76696970
4,57351916
6,11942370
3,14951802
3,85507926

2,55329783

R$

54.866,76
61.153,70
31.919,80
47.535,35
24.083,28
77.666,26
44.793,96
46.977,89
55.279,76
37.361,34
49.989,92
25.728,59
31.492,36

20.858,03

Equip. e
Material
Permanente

6,45542875
7,98603175
3,55284214
5,46397867
2,89968193
10,37538711
5,57386170
5,63527148
6,15086649
4,56598835
6,72176483
3,19464921
3,99708821

2,16765169

R$

38.409,80
47.516,89
21.139,41
32.510,67
17.253,11
61.733,55
33.164,48
33.529,87
36.597,66
27.167,63
39.994,50
19.008,16
23.782,67

12.897,53

Total

207.722,91
226.315,64
122.686,83
183.797,87

89.035,82
286.578,37
170.790,59
177.896,44
214.240,40
138.492,89
183.740,43

93.356,67
110.490,26

78.428,01

6,78
7,39
4,01
6,00
2,91
9,36
5,58
5,81
7,00
4,52
6,00
3,05
3,61

2,56
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Continuacao

Tabela 13 — Alocacéo pela Matriz

INSTITUTO/ Material de Passagens e Outros Equip.l ©
FACULDADE Consumo R Diarias R Servicos PF/PJ R Material R Total %
Permanente

520 ICS 2,68213298 21.910,50 3,40972504 27.854,24 2,95063561 24.103,91 2,59032525 15.412,44 89.281,08 2,92
530 FEF 2,13720967 17.458,99 1,65187718 13.494,28 1,91246752 15.623,06 2,05776249 12.243,69 58.820,01 1,92
540 FAV 3,89589158 31.825,76 3,565848192 29.069,44 3,84486407 31.408,91 4,00031787 23.801,89 116.106,00 3,79
550 IF 3,90528634 31.902,51 4,03457929 32.958,71 4,12842603 33.725,35 4,17211339 24.824,07 123.410,63 4,03
560 1Q 3,13550873 25.614,15 3,29956092 26.954,30 3,24153359 26.480,27 3,17003520 18.861,71 97.910,43 3,20
570 FM 6,39937320 52.276,84 5,24337656 42.833,44 6,07459257 49.623,69 6,43468934 38.286,40 183.020,37 5,98
588 IPOL 1,75548942 14.340,69 2,18734141 17.868,52 1,97273872 16.115,41 1,71065625 10.178,40 58.503,03 1,91
589 IREL 1,49574061 12.218,79 1,90954720 15.599,20 1,74575802 14.261,20 1,52934648 9.099,61 51.178,80 1,67
Total 100,60860784  821.877,42 100,55789053  821.463,11 100,50717323  821.048,79 100,40573858 597.414,14 3.061.803,46* 100,00

Nota *: Ao valor total destinado a rateio pela matriz (R$ 3.045.718,00) foi acrescida a importancia de R$ 16.084,46, advinda de saldo de recursos de Projetos Especiais, em razdo da inclusdo de dados da
Residéncia Médica/ FM, no modelo.
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Referente ao programa “Projetos Especiais”, que faz parte do subgrupo “Reforgo para
Outros Projetos do PDI”, do grupo de despesa “Atividades Académicas”, o0 aumento foi de
40%, em relacdo ao total alocado em 2004, cuja distribuicdo, entre as diversas Unidades
gue desenvolvem tais projetos, foi feita de acordo com as demandas apresentadas pelas
mesmas no PDI. Vale dizer que foram mantidos todos os projetos que vinham sendo
executados até 2004 e, aceitas apenas as propostas de duas outras candidatas, conforme
Tabela 14.

Tabela 14 — UnB: Evolucdo da Demanda de Recursos para Projetos Especiais das Unidades
Académicas

Unid. N. Obj Datalhamento Alocado 2004 Demanda 2005
FAC 25 Jornal Campus 16.121,00 28.000,00
FAV 1 Viagem de Campo 5.757,50 15.000,00
FAV 41 Biotério (manutencéo) 17.772,25 17.773,00
FAV Estacdo Experimental 5.757,50 5.758,00
FEF 17 Centro Olimpico 89.817,00 89.817,00
B 29 Viagem de Campo 14.000,00 21.000,00
IB 30 Manutencé@o Anual de Microscopio Eletrdnico. 41.640,00 45.000,00
IB 29 Estacdo Experimental 5.000,00 5.000,00
B 29 Centro de Primatologia 15.000,00 15.000,00
IB 29 Herbario e colecdes 44.177,00 44.177,00
ICS 12 Excursdes Didaticas 16.121,00 31.400,00
IG 21 Excursdes Didaticas 92.120,00 120.000,00
IH 28 Excursdes Didaticas 16.121,00 32.250,00
IP 43 Biotérios 5.757,50 5.758,00
IQ 22 Manut. Espectdmetro de Ressonancia Magnética 48.363,00 48.363,00
FS? 35 Estagio obrigatdrio dos alunos do curso de Farmacia - 30.000,00
FAC? 25 Producéo de filmes audiovisuais - 30.000,00
Total 433.524,75 584.296,00

Notas:

1) Disponibilidade 2005, de acordo com a proposta de OPI: R$ 606.935,00, sendo que a diferenca (R$ 22.639,00) foi utilizada no ajuste da
matriz, em razéo a inclusdo de dados da Residéncia Médica/FM e o restante, para reforco de Outros Projetos do PDI, a ser alocado
posteriormente .

2) Aprovados como Projeto Especial na Reunidao da CAF do dia 14 de abril de 2005.
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A fase final de alocacdo de recursos as unidades académicas compreendeu a
distribuicdo de R$ 2,067 milhdes, para outros projetos do PDI, atendidos os critérios
aprovados pelo Consuni, o financiamento de projetos integrantes da Linha de
Financiamento. O resultado final do processo de alocacédo de recursos a essas unidades
consta da Tabela 15, a sequir.
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Tabela 15 — UnB: PAA/2005, Alocacao de Recursos as Unidades Académicas.

Evolucédo da Linha de

Unidades

Académicas

FAC
FACE
FAU
FAV
FD
FE
FEF
FM
FS
FT

2003
@)

lal0
lazl
1a10
la6
lal0
lal2
la9
lall
la7
lal8

Financiamento

2004
2

1a26
la?22
1a48
lav7
lais
lal9
lal6
la?22
la7
1al8

2005
@)

la8
l1a20
1a36
la38
la?24

la5s
lal6

la9
lal6
lal4

N. De
Projetos
no PAA

2005

(4)

24
15
36
30
34
15
16
22
36
31

Tesouro,

Préoprios e A

definir

®)

2.169.000
829.300
267.000

1.405.820
971.691

1.322.571

5.338.091

12.805.563

4.717.946

12.261.577

Tesouro,
Proprios e A
Definir
menos RH

(6)

2.169.000
829.300
267.000

1.405.820
672.691

1.322.571

5.338.091

12.745.563

4.717.946

12.261.577

Detalhamento da Demanda de Recursos em 2005

Tesouro,

Préprios e A
Definir menos

RH e Obras
(7)

1.259.000
829.300
197.500
488.320
646.391
944,571

1.209.091

5.678.563

2.637.946

8.456.477

Solicitagao
para
Projetos
Linha de
Financiamto
Normalizada

®

338.416
418.160
197.500
342.927
139.282
249.928
241.091
326.735
339.105
465.499

Matriz

9)

93.357
214.240
89.036
116.106
78.428
177.896
58.820
183.020
170.791
286.578

Alocagao Total em 2005

Projetos
Especiais
(10)

58.000

38.531

89.817

30.000

Reforgo
do PDI
11)

163.532
74.235
112.846
85.413
51.549
30.070
68.044
111.981
138.219
88.537

Total
Anual
(12)

314.889
288.476
201.881
240.051
129.977
207.966
216.681
295.001
339.009
375.115
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Tabela 15 — UnB: PAA/2005, Alocacdo de Recursos as Unidades Académicas.

Continuacao

1B lals 1a30 la22 26 530.480 530.480 530.480 411.143 226.316 130.177 70.397 426.890
ICS lalo lall lall 12 257.300 257.300 257.300 223.965 89.281 31.400 97.257 217.938
IDA lal6 la19 la7 34 1.546.060 1.546.060 1.454.060 249.483 183.740 64.533 248.274
IE lal7 la32 la39 34 1.521.888 1.490.688 453.438 349.999 207.723 154.573 362.296
IF la4d la7 la4 26 1.332.040 1.332.040 1.042.040 294.466 123.411 112.926 236.336
IG lab lal10 lal4 14 11.581.150 11.581.150 9.276.150 369.377 110.490 120.000 80.571 311.061
IH la3 la6 la6 25 1.310.175 1.310.175 996.175 285.260 122.687 32.250 111.802 266.738
IL laé6 la26 la27 28 285.000 285.000 285.000 242.721 183.798 85.611 269.409
P las8 lal7 lab 35 1.313.000 1.313.000 1.293.000 266.093 138.493 5.758,00 93.332 237.583
IPOL l1a8 la3 20 368.000 368.000 368.000 176.098 58.503 75.372 133.875
IQ lab la2l lal0 18 558.631 525.631 495.631 272.743 97.910 48.363 121.497 267.771
IREL lab lail6 18 912.500 912.500 912.500 195.093 51.179 75.726 126.905
Total 549 63.604.783 63.181.583 39.710.933 6.395.084 3.061.803 584.296 2.068.023 5.714.122

Fonte: UnB/SPL — Sistema de Planejamento Institucional, PDI, PQ (2002 a 2006) e Plano de Anual de Atividades 2005.

UnB/DAF — Orgamento Programa Interno 2005 (Lei n. 11.100/2005).
Notas:
1 a 3) Evolugéo da Linha de Financiamento (LF) durante a vigéncia do PDI 2002 a 2006. Compreende o conjunto de projetos e atividades propostos pelas unidades integrantes do Sistema de Planejamento,
financiado a partir do primeiro ano de planejamento, com os recursos disponiveis na Instituicao. A definicdo da LF garante o cumprimento de projetos prioritarios e da estabilidade ao planejamento institucional,
uma vez que impede a interrupgéo de projetos definidos como prioritarios. As mudancas acentuadas realizadas pelos gestores no Plano Anual 2005, por ocasido do ajuste, provocaram a quebra das Linhas de
Financiamento das unidades. Essas Linhas foram aprovadas, nos ultimos anos, pela CAF e pelo Consuni.
4) Numero de projetos e atividades propostos pelas unidades, no Plano Quinquenal e no Plano Annual de Atividades, para serem executados em 2005;
5) Demanda de recursos das Unidades Académicas para financiamento dos seus Planos Anuais, nas fontes: Tesouro, Proprio e A Definir, para financiar todos os tipos de gastos;
6) Demanda de recursos das Unidades Académicas, nas fontes Tesouro, Proprios e A Definir, excluidos os valores destinados ao pagamento de pessoal concursado adicional (RH);
7) Demanda de recursos das Unidades Académicas, nas fontes Tesouro, Préprios e A Definir, excluidos os valores destinados ao pagamento de RH e ao financiamento de Obras;
8) Recursos destinados ao financiamento do PAA das unidades ap6s a normalizacdo da demanda segundo critérios definidos pela CAF e aprovado pelo Consuni em 2003. Os critérios adotados na
normalizagdo sdo: atendimento as prioridades definidas pelas unidades; atribuicdo de valores médios aqueles projetos cuja demanda por recursos seja superior a média das demais; exclusédo dos valores
superiores extremos para o calculo da média da demanda por prioridade, nos casos em que o desvio padréo for superior a média de recursos demandados;
9) Recursos alocados as Unidades Académicas segundo o seu desempenho no ano anterior. A estrutura da Matriz foi aprovada pela CAF;
10) Recursos destinados ao financiamento de atividades cujo desenvolvimento ndo é contemplado pela Matriz. Os Projetos Especiais constantes da coluna foram aprovados pela CAF em exercicios anteriores;
11) Volume adicional de recursos estabelecido, até 2004, pela evolugao do planejamento das unidades. Em 2005, em fungdo das mudancas explicitadas no item A, esses valores correspondem a corregdo do
valor distribuido para este item, em 2004;
12) Total de recursos alocados as unidades para financiamento do seu Plano Anual de Atividades. Deste total permanece um saldo de R$ 6.369,00, definido como reserva técnica, a ser alocado posteriormente
em Outros Projetos do PDI (vide nota 1 da Tabela 14).
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5.2 Alocacao de Recursos as Unidades Administrativas

A alocacdo de recursos aos centros, unidades de apoio a atividade académica,

Unidades administrativas e unidades arrecadadoras obedeceu uma sistematica distinta
daquela adotada para os Institutos e Faculdades. Em linhas gerais, foram adotados os
seguintes critérios.

a)

b)

os valores alocados ao financiamento dos projetos do PDI de todas as unidades
integrantes desse grupo foram reajustados em 40%;

em 2005, pela primeira vez foram alocados diretamente as unidades responsaveis
pela execucdo dos programas de Encargos Gerais 0s valores destinados ao
financiamento de projetos especificos constantes do orcamento da UnB, deixando
mais transparente o volume total de recursos gerados pelas diferentes unidades;

as unidades arrecadadoras (CESPE, EMP, SGP e SEIl), que tradicionalmente nao
recebem aporte de recursos do Tesouro, tém suas estimativas de arrecadagcéo de
receita propria integralmente incorporadas ao Orgcamento Programa Interno.
Obedecem esse mesmo critério 0s recursos proprios atribuidos ao Hospital
Universitario, ao Centro de Producéo Cultural e Educativa, a Editora Universidade de
Brasilia. Assim, a Linha de Financiamento dessas unidades compreende todos os
projetos/objetivos apresentados.

A Tabela 16, a seguir, resume a proposta orcamentaria e a alocacao feita para essas

Unidades, atendidos os limites definidos pela CAF.
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Tabela 16 — UnB: Alocacdo de Recursos as Unidades Administrativas

Unidades

Centros

CDS

CDT

CEAD

CEAM

CEPPAC

CET

CIFMC

CPCE

Data UnB
Subtotal

Evolucao da Linha de
Financiamento

2003 2004 2005
@ @) ®)

la2 la2 1
la26 1a26 1a25
la2 la2 1alv
lab lall lall
la4 la4 la5s
lal0 lal0 1l1laZ2
1 1 la2
0 0 1

Demanda de Recursos para

2005

Demanda de
Recursos do
Tesouro, Préprios
e A definir

4)
976.000
608.680

4.661.000
72.150
80.000

600.100
1.672.900

1.280.240

9.951.070

Solicitagao
para

Tesouro, Projetos

Proprios e _ Linhade
A Definir Financiamto

menos RH Normalizada

(5) (6)

26.000
358.680
76.717
39.150
80.000
90.000
40.000

12.000

722.547

Alocacgao Total dos Recursos do Tesouro em 2005

Encargos

Programas Gerais de Projetos Convénios Arrecadacéo

Especificos Apoio do PDI (10) Prépria Total Anual
) Académico 9 (11)
®

9.360 9.360
7.801 5.000.000 5.007.801
15.602 6.000.000 6.015.602
35.883 35.883
7.801 7.801
46.805 46.805
23.403 23.403
7.801 7.801
8.061 8.061
- - 162.517 - 11.000.000 11.162.517
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Tabela 16 — UnB: Alocacao de Recursos as Unidades Administrativas

Unidades

Evolucédo da Linha de
Financiamento

2003
)

2004
@)

2005
@)

de Apoio a Atividade Académica

BCE
CEDOC
CME
CPD
EDU
FAL
HUB
PRC

UPLAN ®?
Subtotal

la3

la4

1a13

1a19

la4d

1a23

la6

l1a6

la4

1a13

1a19

la9

1a23

lail2

lall

la4

1al3

lab

1a20

la2l

la79

1a?20

Demanda de Recursos para

2005

Demanda de
Recursos do
Tesouro, Préprios
e A definir

(4)

615.800
135.000
662.300
527.980
7.680.000
1.360.500
36.895.000
23.646.297

676.118
72.198.995

Continuacao

Solicitacao Alocacao Total dos Recursos do Tesouro em 2005
para
Tesouro, Projetos Encargos
Proprios e _Linhade Programas Gerais de Projetos Convénios  Arrecadacao
A Definir  Financiamto  ggpecificos Apoio do PDI (10) Prépria
menos RH Normalizada (7) Académico 9) (12)
®) ©) ®)
615.800 460.000 78.008 80.000
135.000 60.066
637.500 450.000 124.813
277.120 70.207 122.000
5.625.000 7.801 4.000.000
199.000 155.747
20.467.000 78.008 3.208.000 18.000.000
14.907.423 18.600.000 78.008 798.000
676.118 676.118
43.539.961 460.000 19.050.000 652.658 3.884.118 23.000.000

Total Anual

618.008

60.066

574.813

192.207

4.007.801

155.747

21.286.008

19.476.008

676.118
47.046.776
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Tabela 16 — UnB: Alocacao de Recursos as Unidades Administrativas

Unidades

Evolucgdo da Linha de
Financiamento

2003
@

Administrativa

ACS

AUD

CEPLAN

DAC

DAF

DEG

DEX

DPP

INT

NTI

PJU

SPL

SRH
Subtotal

la3

l1a9

lab

lab

la3

la2l

1

la6

la?2

la5b

la3

la3

la4

2004
@

la3
lal4
lab
lab
lal2
la?22
1
la6
la2
la5b
la3
la3

la4

2005
@)

la7
la3
lab
lal5
laz24
laZ23
la24
lal2
la3
l1a8
la7

1la 3

2005

Demanda de
Recursos do
Tesouro, Préprios
e A definir

(4)

57.000
31.440
5.922.000
3.800.876
4.636.139
216.000
1.833.180
39.255.680
62.000
50.000
315.830
294.726

31.132.130
87.607.001

Demanda de Recursos para

Tesouro,
Préprios e
A Definir
menos RH

(®)

Solicitagao
para
Projetos
Linhade
Financiamto
Normalizada

(6)

57.000
27.540
273.400
747.450
4.636.139
209.000
1.563.380
9.195.680

17.000

89.000
193.250

185.450
17.194.289

Programas
Especificos

(@)

23.686.000

50.000

413.984

13.523.373
37.673.357

Continuacao

Alocacao Total dos Recursos do Tesouro em 2005

Encargos
Gerais de
Apoio
Académico

®

1.000.000
280.000
1.500.000
160.000
800.000

2.040.000

322.893.608
328.673.608

Projetos
do PDI

©

31.115
12.481
98.290
156.016
78.008
156.016
156.016
156.016
7.801
15.602
39.004
156.016

140.414
1.468.022

Convénios
(10)

188.543

640.000

5.400.000

6.228.543

Arrecadacéao
Propria
(11)

Total Anual

31.115

12.481

24.784.290

674.559

1.578.008

956.016

1.370.000

7.596.016

7.801

15.602

39.004

156.016

336.557.395
374.043.530
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Continuacao
Tabela 16 — UnB: Alocacao de Recursos as Unidades Administrativas
Uiferdes | ETCUNERD o LT el DIEREMEE CE [MERTE0E [ETE Solicitag&o Alocacéo Total dos Recursos do Tesouro em 2005
Financiamento 2005 para
Demanda de Tesouro, II_D_rorj]etgs Encargos
Recursos do Prépriose _ Linhade Programas Gerais de Projetos - Arrecadac&o
280)3 2?20)4 2?3%5 Tesouro, Proprios A Definir ~ Financiamto  ggpecificos Apoio do PDI Con(\ig;uos Prépria Total Anual
e A definir menos RH Normalizada (7) Académico 9) (11)
@) (5) ©) (8)

Arrecadadoras
CESPE

1a18 1a18 1al7 78.798.200 78.798.200 107.381.000 107.381.000
EMP

la5b lab la5b 6.345.500 2.232.500 6.345.500 6.345.500
SEI

1 1 la7 85.000 85.000 78.000 78.000
SGP 1a8 1a8 lald 1.216.000 1.156.000 3.500.000 78.000 3.578.000
Subtotal 86.444.700 82.271.700 - 3.500.000 156.000 - 113.726.500 117.382.500
Total Geral (13) (14)
256.201.766 143.728.497 38.133.357 351.223.608 2.439.197 10.112.661 147.726.500 549.635.323

Fonte: UnB/SPL — Sistema de Planejamento Institucional, PDI, PQ (2002 a 2006) e Plano de Anual de Atividades 2005.

UnB/DAF — Orgamento Programa Interno 2005 (Lei n. 11.100/2005).
Notas:
1 a 3) Evolugéo da Linha de Financiamento (LF) durante a vigéncia do PDI 2002 a 2006. Compreende o conjunto de projetos e atividades propostos pelas unidades integrantes do Sistema de Planejamento,
financiado a partir do primeiro ano de planejamento, com os recursos disponiveis na Instituicdo. A definicdo da LF garante o cumprimento de projetos prioritarios e da estabilidade ao planejamento institucional,
uma vez que impede a interrupcéo de projetos definidos como prioritarios. As mudancas acentuadas realizadas pelos gestores no Plano Anual de Atividades 2005, por ocasiao do ajuste, provocaram a quebra
das Linhas de Financiamento das unidades. Essas Linhas foram aprovadas, nos ultimos anos, pela CAF e pelo Consuni.
4) Demanda de recursos das Unidades Académicas para financiamento dos seus Planos Anuais, nas fontes: Tesouro, Préprio e A Definir, para financiar todos os tipos de gastos;
6)Recursos destinados ao financiamento do PAA das unidades apdés a normalizacdo da demanda segundo critérios definidos pela CAF e aprovado pelo Consuni em 2003. Os critérios adotados na
normalizagdo sdo: atendimento as prioridades definidas pelas unidades; atribuicdo de valores médios aqueles projetos cuja demanda por recursos seja superior a média das demais; exclusédo dos valores
superiores extremos para o calculo da média da demanda por prioridade, nos casos em que o desvio padrao for superior a média de recursos demandados.
12) UPLAN — Campus UnB Planaltina: Previsao de recursos de convénios /GDF.
13) O valor total corresponde a alocacéo de recursos adicionais a SEI (R$ 78.000,00) a SGP (R$ 78.000,00) e ao CEPPAC (R$ 7.801,00). Ver Tabela 12, item b.2 (Projetos do PDI + Reforgo Atividades
Administrativas).
14) No valor total desta tabela, esta incluida a previsédo de arrecadacédo feita com base no histérico de captagdo de recursos institucionais em convénios, e HUB. Contem ainda valores de emendas
parlamentares.
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