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APRESENTACAO

Alguns comentarios sobre os Relatorios Trimestrais:

O Relatério de Planejamento do terceiro trimestre de 2000, organizado pela
Secretaria de Planejamento, ndo contempla alterac6es significativas quanto ao contetdo das tabelas,
visto que a reavaliagdo a que este relatorio vem sendo submetido por intermédio do Assessor do
Conselho Diretor, ainda estd na fase de aprimoramento junto as unidades. Foi recomendado pelo
Relator do Conselho Diretor, professor Flavio Rabelo Versiani, que cada relatorio individual passe
a conter um pequeno texto descritivo das principais realizagfes da unidade respectiva, dificuldades
enfrentadas, perspectivas futuras, etc. Neste relatério algumas unidades ja seguem esta

recomendacao.

Apesar dos detalhes acima, esta terceira edicdo referente ao corrente ano mantém o
seu prop6sito de conservar a fidelidade das informagdes fornecidas pelos Orgéos, apresentando-as
em sua totalidade, buscando fornecer uma visdo abrangente e fiel das acOes praticadas nesta
Instituicdo. Cumpre-nos contar com o entendimento e o0 apoio dos nossos gestores para que

continuemos a aprimorar cada vez mais o trabalho proposto.

Das unidades que participam da elaboracdo deste documento, a EDU, DATAUNB, e
a FEPAD, ndo enviaram seus relatérios em tempo habil.

Eduardo Tadeu Vieira

Secretario de Planejamento
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DECANATO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAF

DIRETORIA DE RECURSOS MATERIAIS — DRM
SERVICOS: PAT/SAL/SCN/SCI

QUADRO 01 i
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgao
Unidade: Decanato de Administracéo e Financas - DAF

Periodo: 3° trimestre de 2000

o " P n Indicadores de Pessoas/érgéo Recursos
Atividades Realizadas Orgéaos Envolvidos Desempenho s Atendidas Dispendidos
3° trimestre 99 - PAT
1 - Tombamento e PAT/SAL/PRC/HUB/CESPE/CME e 578 138C
incorporagdes efetuados demais Centros de Custo
por centro de custo
2 - Tombamento e PAT/SAL/PRC/HUB/CESPE/CME e 15962 5S
incorporacdes por demais Centros de Custo
servidor do PAT
3° trimestre 00 - PAT
1 - Tombamento por 53.22 138 C
centro de custo..
2 - Tombamento por 1469 5S
servidor
3° trimestre 99 - SAL
3 - Pedidos de Todos os Centros de Custo da FUB 12,16 138
fornecimentos atendidos
por centro de custo
4 - Pedidos de Todos os Centros de Custo da FUB 139,91 12
fornecimento por servidor
do SAL
3° trimestre 00 - SAL
3 — Pedidos de Todos os Centros de Custo da FUB 11,75 138
fornecimento por centro
de custo
4 — Pedidos de Todos os Centros de Custo da FUB 135,16 12
fornecimento por servidor
do SAL

CALCULO INDICADOR DE DESEMPENHO DO PAT E SAL

Obs: T = Tombamento
C = Centro de custo

SP = Servidor do PAT

PF = Pedido de fornecimento
C = Centro de custo

SS = Servidor do SAL

SERVICO DE PATRIMONIO - PAT

SERVICO DE ALMOXARIFADO - SAL

3° Trimestre 1999

1 — Tombamentos por centro de custo
T =79813

C=138

T/C =578

2 — Tombamento por servidor do PAT
T =79813

SP=5

T/SP = 15.962

3° Trimestre 99

Pedido de fornecimento por centro de custo
PF =1679

C=138

PF/C =12,16

Pedido de fornecimento por servidor do SAL
PF =1679

SS=12

PF/SS = 139,91

3° Trimestre 00

1 — Tombamentos por centro de custo
T =7345

C=138

T/C =53.22

2 — Tombamento por servidor do PAT
T=7345

SP=5

T/SP = 1469

3° Trimestre 00

3 — Pedido de fornecimento por centro de custo
PF =1622

C=138

PF/C = 11,75

Pedido de fornecimento por servidor do SAL
PF =1622

SS= 12

PF/SS = 135,16




QUADRO 02
Resumo estatistico do desempenho do érgdo
Unidade: Decanato de Administrac&o e Financas - DAF

Periodo: 2° trimestre 2000

Segundo Trimestre

Discriminagéo Meses 2000 Meses 1999
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Tombamento e incorporagdes por centro 4.589 1.856 900 7.345 27.504 27.015 25.294 79.813
de custo
Pedidos de fornecimento atendidos por
centro de custo
Fonte: SIPAT
Obs: informar o quantitativo
QUADRO 03
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.
Unidade: Decanato de Administracéo e Financas — DAF/SCN Periodo: 3° trimestre 2000
" " P n Indicadores de Pessoas/6rgéos Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Processos de compra SNC/DMC/DAF e Demais 1999 = 1,95 109
abertos por Centro de Custo | Centros
2000 = 2,19 181

Fonte: Arquivos SCN

Notas: P = processos

C = Centro de custo

P/C = Processos divididos por centro de custo
Calculo dos indicadores de desempenho

Processos de compra abertos por Centro de custo

3° trimestre 99

P =213

C =109

P/IC = 1,95

3° trimestre 00
P =219

C =100
P/IC=2,19

QUADRO 04
Resumo estatistico do desempenho do 6rgao
Unidade: Decanato de Administrac&o e Financas - DAF

Periodo: 3° trimestre de 2000

Segundo Trimestre
Discriminagéo Meses 2000 Meses 1999
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Processos abertos por Centro 55 61 103 219 83 64 66 213
de Custo
Centros de Custo envolvidos 34 35 31 100 29 43 37 109

Fonte: Arquivos SCN

QUADRO 05
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo
Unidade: Decanato de Administracdo e Financas - DAF

Periodo: 3° trimestre de 2000

. . P . Indicadores de Pessoas/Orgaos Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
3° trimestre 2000
1) Abertura de Processo Orgéos Internos - SCI/DMC/DAF/ 3,33 (1.a) 006
de Importagao por Centro DCF e demais Centros de Custos;
Custo.
2) Licenca de Importacéo Orgéos externos: Receita Federal/ | 13,30 (2.a) 013
Registrada por Centro alfandega/INFRAERO/Banco
Custo. Central/Banco do Brasil - setor de
cambio/Seguradora/CNPQ/DECE
X/ Comisséao Nacional de Energia
Nuclear e demais 6rgéos
anuentes
3) Contrato de Cambio 1,27 (3.a) 011
emitido por Centro de
Custo.
4) Declaragéo de 2,88 (4.a) 009
Importacédo emitida/regis-
trada por Centro de
Custo.




Continuagdo do quadro 05

5) Desembaracgo 2,77 (5.a) 009
Alfandegario de materiais
importados por Centro
Custo.
3° trimestre 1999
1) Os mesmos de 2000 2,17 (1.b) 006
2) 10,00 (2.b) 013
3) 1,56 (3.b) 009
4) 1,92 (4.b) 012
5) 2,21 (5.b) 014
Fonte:
Obs

1) Abertura de Processo de Importacdo por Centro de
Custo

3) Contrato de Cambio emitido por Centro de Custo

P = Processo de Importagdo

CC = Contrato de Cambio

C = Centro de Custo

C = Centro de Custo

P/C = indicador de desempenho

CC/C = Indicador de desempenho

1.a) Célculo de indicadores - 3° trimestre de 2000

3.a) Célculo de indicadores - 3° trimestre de 2000

P/C: 020/006 = 3,33

CC/C: 014/011 = 1,27

1.b) Calculo de indicadores - 3° trimestre de 1999

3.b) Célculo de indicadores - 3° trimestre de 1999

P/C: 013/006 = 2,17

CC/C: 048/016 = 1,56

2) Licenca de Importagdo Registrada por Centro de Custo

4) Declaracéo de Importagdo emitida/registrada por Centro de Custo

LI = Licenca de Importacédo

DI = Declaragdo de Importacéo

C = Centro de Custo

C = Centro de Custo

LI/C = Indicador de desempenho

DI/C = Indicador de desempenho

2.a) Célculo de indicadores - 3° trimestre de 2000

4.a) Célculo de indicadores - 3° trimestre de 2000

LI/C: 173/013 = 13,30

DI/C: 026/009 = 2,88

2.b) Célculo de indicadores - 3° trimestre de 1999

4.b) Célculo de indicadores - 3° trimestre de 1999

LI/C: 130/013 = 10,00

DI/C: 023/012 = 1,92

Desembaraco Alfandegario de materiais importados por
Centro de Custo

5.a) Célculo de indicadores = 3° trimestre de 2000

DA = Desembaraco Alfandegério

DA/C: 025/009 = 2,77

C = Centro de Custo

5.b) Célculo de indicadores = 3° trimestre de 1999

DA/C = Indicador de desempenho

DA/C: 053/018 = 2,21

QUADRO 06 )
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Decanato de Administrac&o e Financas - DAF

Periodo: 3° trimestre de 2000

Segundo Trimestre

Discriminacgéo Meses 2000 Meses 1999

Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
1) Abertura de Processo de Importacéo por Centro de 008 006 006 020 005 007 001 013
Custo
2) Licenca de Importacdo Registrada por Centro de 056 023 038 173 056 051 023 130
Custo
3) Contrato de Cambio emitido por Centro de Custo 006 003 005 014 009 004 001 014
4) Declaracéo de Importagdo emitida/registrada por 011 010 005 026 009 008 006 023
Centro de Custo
5) Desembaraco Alfandegario de materiais 009 011 005 025 011 012 008 031
importados por Centro de Custo

Fonte:
Obs: informar o quantitativo



DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - DPP

QUADRO 07

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacdo - DPP

Periodo: 3°Trimestre de 2000

. . o . P . Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Ac6es Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Diretriz: Ter programas permanen-
tes de cursos de pés-graduagéo
Stricto Sensu/Lato Sensu em par-
ceria com setores publicos e/ou
privados
Programa: Expanséo, Modernizacdo | 1. Aprovagéao pela CAPES dos CAPES; programas de 100%
e Flexibilidade da Pés-Graduaca cursos de Doutorado em Enge- pés-graduacéo Enge-
nharia Elétrica e Linguistica nharia Elétrica e
(conceito 3) Linguistica
2. Aprovacéo pelo CEPE do CEPE; programa de 100%
Regulamento do programa de pés-graduacéo
pés-graduacdo em Antropologia | Antropologia
3. Sele¢éo de bolsistas de Unidades Académicas; 100%
doutorado para o Programa Departamentos; CAPES
Institucional de Capacitacéo
Docente e Técnica
(PICDT/CAPES)
4. Selecéo de bolsistas para Unidades Académicas 100%
Monitoria da pés-graduacéo Departamentos
Diretriz: Ter programa permanente
de cursos de pés-graduagéo Lato
Sensu
Programa: Estruturagéo e expansdo | Aprovacgao de 19 cursos de CIORD; FE; CEFTRU; 100%
de cursos de pés-graduagéo Lato especializagdo ADM; ENE; FAC; FD;
Sensu CEAM; FS
Diretriz: Ter programas institucionais
de acompanhamento e avaliacao da
pés-graduacdo
Programa: Acompanhar e avaliar a 1. Acompanhamento in loco dos | Programas de Pos — 100%
pés-graduagéo programas de pés-graduagao Graduacgéo Ciéncia da
em Ciéncia da Computacéo e Computacéo e
Administracéo Administracéo
2. Reunido com os coordenado- | Programas de pés- 100%
res de pos-graduagao sobre graduagao
PROF, fluxo da poés-graduagao
e rotinas
3. Reunido com as comissdes 3 comissdes de area 100%
de area para acompanhamento
das metas dos programas de
pés-graduacdo
4. Acompanhamento e reformu- Programas de pos- 100%
lacdo de metas dos programas graduagédo / CAPES
de pés-graduacéo. Envio a
CAPES
Diretriz: Estabelecer/consolidar
parceria (poder publico, iniciativa
privada e organismos internacionais)
Programa: Fortalecimento das 1. Aprovacao de 1 projeto de Instituto de 100%
relagdes com instituicBes nacionais Quimica pelo Fundo do Petréleo | Quimica/MCT/FINEP
e internacionais FINEP
2. Aprovagao de 1 projeto do Instituto de Fisica / 100%
Instituto de Fisica pelo Fundo do | FINEP
Petrdleo - FINEP
3. Realizacao de trés Reunides Pro — Reitores de pes- 100%
do Foérum de Pré — Reitores de quisa e pos — graduacao
pés — graduacéo da regido da regido Centro-Oeste
4. Centro-Oeste sobre rede de
pesquisa na regido, areas, agro-
negocios, ciéncias farmacéuti-
cas e ciéncias da saude
Diretriz: Ter mecanismo junto ao Coordenadores dos
ambiente interno /externo para
informar sobre a UnB
Programa: Divulgagéo das 1. Disponibilizag&o do Data- Programas de pos- 100%
atividades de pesquisa e pos — capes (versdo 5.1) para elabora- | graduacao
graduacdo ¢do do relatério ano 2000
2. Divulgacéo de informacdes Unidades Académicas / 100%

sobre bolsas de estudo mestra-
do e doutorado do CNPq 2001

Coordenagdes de pés —
graduacéo




Continuagdo do quadro 07

3. Divulgacéo sobre a disponibi- | Coordenadores dos 100%
lizacao, via Internet, dos relato- Programas de pos-
rios de avaliagé@o continuada da graduagédo
CAPES
4. Divulgagao de informe da Coordenadores dos 100%
CAPES sobre oferecimento de Programas de poés-
CUrsos semi-presenciais no graduagédo
Brasil e validagcdo de diplomas
5. Divulgacéo do edital do CNPq | Unidades Académicas e | 100%
sobre bolsas de produtividade Coordenadores de
em pesquisa programas de pds-
graduagédo
6. Divulgacao do Edital da Unidades Académicas 100%
CAPES 01/2000 sobre o Programas de pos-
Programa de Apoio a Pesquisa graduagédo
em Educacéo a Distancia
Diretriz: Implementar um sistema
informatizado de gestao académica
para a pesguisa e desenvolvimento
Programa: Incentivo a pesquisa na 1. Levantamento sobre farma- FS/IB/FAV/IQ/FM/ 100%
Unb cos para doengas negligencia- FINEP/Fiocruz
das (tuberculose; malaria; febre
amarela; dengue; esquistos-
somose; doencas de chagas;
hanseniase; filariose;
leishmaniose)
2. Reunibes com o Comité de Comité de Acompanha- 100%
Acompanhamento do PIBIC mento e Selecédo do
para selecdo de bolsistas e PIBIC
julgamento das solicitacdes de
recursos de bolsas de estudo
Diretriz: Ter programas permanen-
tes de capacitacdo de servidores
Programa: Reestruturagéo e moder- | 1. Curso em windows — 2 PROCAP 100%
nizagdo administrativa do DPP servidores
2. Curso em dreamweaver - 2 PROCAP 100%
servidores
Diretriz: Modernizar e simplificar as
normas administrativas
Programa: Estruturagéo e 100%
Modernizag&o administrativa do
DPP
Diretriz: Ter programas institucionais
de acompanhamento e avaliagédo da
pesquisa
Programa: Acompanhamento e Aprovagéo de 44 projetos — Comisséo da CPP/ 100% R$ 58.718
avaliagdo da pesquisa Edital 01/2000 Participacéo em FINATEC (FINATEC)
Eventos Cientificos / FINATEC
Aprovagéo de 25 projetos — Comisséo da CPP/ 100% R$ 18.587
Edital 02/2000 — Auxilio & FINATEC (FINATEC)
Pesquisa. Aprovacgédo de 25
projetos

QUADRO 08
Resumo das Atividades de Rotina

Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacdo — DPP

Periodo: 3° Trimestre de 2000

L . A " Indicadores de Orgéos Recursos
Atividades realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho ANEneToes Dispendidos
1. Gerenciamento Institucional de
Programas de Bolsas
DS/CAPES - Programa de Programas de Pds-Graduacéo / Bolsas: 400 R$ 964.668
Demanda Social (PROF/CAPES) CAPES Doutorado: 105 (CAPES)
Mestrado: 295
PICDT/CAPES — Programa Cursos de Pés-Graduacéo / Bolsas:40 40 R$ 121.771
Institucional de Capacita¢do CAPES Doutorado:40 (CAPES)
Docente e Técnica
PET/Sesu — Programa Especial de Cursos de graduacéo: IB; SOL; Grupos PET: 11 20 R$ 116.646
Treinamento POL; MAT; QUI; REL; IP; FE; Bolsas: 139 (Sesu) Obs. A
ECO; SER; ENC/CAPES Tutores: 11 SESU repas-

Estudantes de
Graduacéo: 128

SOU recursos
para UnB efe-
tuar o paga-
mento dos
bolsistas de
jan. a jun/2000

10



Continuagdo do quadro 08

PIBIC (CNPg/UnB) — Programa CNPq / Departamentos Total de alunos: 626 | 500 CNPq:
Institucional de Bolsas de Iniciagdo CNPq: 474 R$ 342.702
Cientifica UnB: 20 UnB:
Voluntarios: 132 R$ 14.460
N° de orientadores:
447
Monitoria SRH N° de monitores 15 R$ 2.880
selecionados: 15 (UnB)
Programa Suplementar de Apoio a CAPES Bolsas: 8 8 R$ 25.350
Qualificagdo Docente — BAP/CAPES (CAPES)
2. Assessoramento técnico a elabo- | Centros/ Departamentos Projetos: 25 25 -
racdo de projetos de cursos de
especializagdo — P6s-Graduagao
Lato Sensu para o ano 2000
3. Reunibes de Acompanhamento Programas de Pés-Graduagéo Reunides: 5 200 -
de programas de pds-graduagao
Stricto sensu
4. Homologacao de Teses e DAA/BCE/CPD Teses: 30 100 -
Dissertacdes e realimentacéo do Dissertacdes: 151
banco de dados textual de teses e
dissertacbes
5. Andlise das propostas Departamentos/FINATEC/ Comis- | Edital 01/ FINATEC- | 100 R$ 58.718
provenientes dos Departamentos sdo da Camara de Pesquisa e Pés | Participacdo em (Finatec)
para serem financiadas com - Graduacéao eventos cientificos
recursos da FINATEC Total de processos
analisados: 60
Deferidos: 44
Indeferidos: 14
Restituidos: 2
Negados: 0
Edital 02/FINATEC- R$18.587
Auxilio a Pesquisa (Finatec)
Total de processos
analisados: 25
Deferidos: 19
Indeferidos: 6
Aprovagéo
condicionada: 0
Devolvidos: 0
Edital 03/FINATEC-
Auxilio a publicagéo
Total de processos
analisados: 0
Deferidos: 0
Indeferidos: 0
Aprovagao
condicionada: 0
6. Andlise de propostas do Departamentos/Comisséo da Total de propostas 1 R$ 1.300/
Programa Auxilio Complementar a Camara de Pesquisa e POs- aprovadas: 1 unB
Pesquisa/UnB Graduacao
7. Apreciagdo de processos na CPP n.° de processos 60

Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacéo

sobre proposta de
resolugdo: 0

n° de processos
sobre revalidagao
de diploma: 21

n.° de processos
sobre criagdo de
cursos/area

concentragdo: 0

n.° de processos
sobre credencia-
mento de orientado-
res: 45

n.° de processos
sobre n.° de
processos sobre
pesquisadores
associados: 25

n.° de processos
sobre modificagéo
de regimento: 4

n.° de processos
sobre cursos de
especializacédo: 11

11



Continuagdo do quadro 08

n° de processos
sobre criacdo de
disciplinas: 28

n° de processos
sobre abertura de
vagas: 6

n° de processos
sobre afastamento
de docentes: 3

outros: 4

QUADRO 09 .
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo — DPP

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Terceiro Trimestre
Discriminacéo 2000 1999
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Bolsistas (PICDT/CAPES) 41 40 35 39 48 48 44 44
Bolsistas (PET/ SESU)
Bolsistas (DS/CAPES) 329 387 | 400 350 | 405 398 | 383 405
Bolsistas (PIBIC/CNPq) 466 474 | 474 474
Bolsistas (PIBIC/UnB) 20 20 20 466 466 474 474
Bolsistas (PIBIC voluntérios) 76 87 132 132 50 50 93 93
Bolsistas (BAP/CAPES) 8 8 8 8 9 9 9 9
Monitoria Remunerada 15 15 23 23 23 23
Projetos Auxilio Complementar a Pesguisa 1 1 2 7 9
Grupo (PET/CAPES) 11 11 11 11 11 11 11 11
Processos (CPP) 28 41 78 147 54 170 224
Homologacao de Teses 6 12 12 30 - 16 8 24
Homologacé&o de Dissertacdes 31 73 47 151 66 30 96
Cursos de Especializagdo Aprovados para 2000 5 7 7 19 4 2 4 10
N° de propostas aprovadas FINATEC (Editais 01;02;03) 63 69 - - -
QUADRO 10
Receitas geradas e Despesas executadas
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo - DPP Periodo: 3° Trimestre/2000
Recursos Discriminagao Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas Arrecadas
(PICDT/CAPES) 42915 41.842 37.014 121.771 42.915 42.915 42915 128.745
(PET/SESU)** 38.882 38.882 38.882 116.646 38.882 38.882 38.882 116.646
(PROF/CAPES) 321.663 | 316.619 | 326.386 964.668 | 480.909 | 480.909 | 480.909 | 1.442.728
(BAP/CAPES 8.450 8.450 8.450 25.350 8.450 8.450 8.450 25.350
(PIBIC/CNPq) 114.234 114.234 114.234 342.702 114.234 114.234 114.234 342.702
(A1) préprios - - - - - - - -
(110% FAI* (res. 001/98 Cursos 82714 | 96782 | 96.609 | 276105 | 30.000 | 30.000 | 30.000 90.000
e Especializagdo
Editais 01/02/03-FINATEC 77.305 77.305
ACP 1.300 1.300
(A2) Tesouro - - - - - - - -
(PIBIC/UnB) - 7.230- 7.230 14.460 7.230- 7.230- 7.230- 21.690
Monitoria 2.880 2.880 2.880 2.880 2.880 8640
(A3) Convénio FAP/DF - 6°
Congresso de Iniciacdo - - - 20.000 20.000
Cientifica (PIBIC/CNPQq)
Total (A4=A1+A2+A3) 610.158 | 624.039 | 708.990 | 1.943.187 | 745.500 | 725.500 | 725.500 | 2.196.500
(B) Despesas
(B1) Orcadas 82.714 96.782 96.609 276.105
(B2) Empenhadas 38.882 38.882 38.882 116.646
(B3) Pagas 488.562 | 488.375 | 573.499 | 1.550.436
Resultado (A4 - B1)
Resultado (A4-B2)

Fonte: Cronograma de desembolso dos convénios assinados; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES-PROF

Obs.: Os recursos referentes aos 10% FAI (res. 001/98 — Cursos de Especializa¢cdo) entram na conta da UnB de acordo com os
cronogramas dos cursos e dependem do nimero de alunos efetivamente matriculados. Portanto, € uma estimativa.
** A SESU/MEC repassou recursos para UnB efetuar os pagamentos de bolsas do periodo jan. a jun/2000

12



DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO - DEG

QUADRO 11 )
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Decanato de Ensino de Graduac@o/DAA

Periodo: 3° trimestre de 99/2000

Discriminacéo Meses 2000 Meses 1999
Jul. | Ago. | Set. [ Total | Jul. | Ago. | Set. | Total

Formas de Ingresso
Acordo Cultural - PEC - 05 - 10
Admisséo de Mestrado, Doutorado e Residéncia Médica - 123 - 175
Admisséo e reg. de aluno especial — Grad. e Pés-Grad. - 1.427 - 1.066
Concurso Vestibular - 1.952 - 1.919
Concurso PAS - - - -
Convénio Interinstitucional - 01 - 02
Matricula Cortesia - 07 - 10
Portador de Diploma de Curso Superior - - - -
Transferéncia Facultativa - 37 - 34
Transferéncia Obrigatoéria - 61 - 108
Matricula em Disciplinas
Aprovacédo em disciplinas - 61.501 - | 63.467
Créditos oferecidos - 25.665 - | 24.668
Disciplinas/Turmas oferecidas - 5.153 - 4.756
Matricula em Disciplinas - 77.639 - | 78.706
Reprovacéo em disciplinas - 9.497 - 9.429
Material de Matricula e Registro
Confeccao e distribuicdo de Informacdes ao Calouro - 2.000 - 2.000
Conf. e distribuicdo de Instrucdes de Reg. e Matricula - 2.000 - 2.000
Emissao e distribuicdo de Demonstrativo da Situagédo do - 17.300 - | 16.509
Aluno no Fluxo
Emissao e distribuicdo de proposta de pré-matricula - 17.300 - | 16.509
Emissao e encadernacéo de Lista de Oferta — Grad. - 200 - 200
Aproveitamento de Estudos
Aproveitamento de disc. cursada em outra Instituicdo - 1.449 - 746
Aproveitamento de disciplina cursada na UnB - 250 - 249
Estudos Complementares e Exame Especial - 159 - 144
Acompanhamento Académico
Andlise e Instrucéo de Processos - diversos - 1.457 - 903
Equivaléncia de Disciplinas - 40 - 42
Monitoria - 1.307 - 1.223
Mudanca de Curriculo - 18 - -
Mudancga de Curso - - - 22
Mudanca de Habilitagdo e Dupla-Habilitacdo - - - -
Reconhecimento de Pratica de Magistério - 78 - -
Revisdo de Mencéo Final - 405 - 343
Trancamento de Matricula
Trancamento Geral de Matricula (TGM) - Automatico - - - -
Trancamento Geral de Matricula (TGM) - Justificado - - - -
Trancamento Parcial de Matricula - TR - - - -
Por abandono - 310 - 361
Por Jubilamento - 02 - 02
Por ndo cumprimento de condic¢ao - 431 - 371
Transferéncia para outra IES - 09 - 25
Voluntario - 159 - 150
Formatura
Editoracéo e Registro de Certificados de Especializa- - 200 - 560
¢ao, Aperfeicoamento, Estagio de pés-graduacao e
Residéncia Médica
Editoracéo e Registro de Diplomas de Graduag&o - 1.150 - 1.125
Editoracéo e Reg. de Diplomas de Mest. e Doutorado - 210 - 200
Registro de Diplomas de outras IES - 357 - 710
Documentacdo Académica
Andlise de Reestruturacdo e Alteracdes Curriculares - 40 - 76
Atendimento aos Coordenadores - 60 - 60
Calendario do Aluno — Confeccéo e Distribuicdo - 23.000 - | 23.000
Certiddo de Estudos - 15 - 10
Certificado de Conclusdo de Curso - 20 - 38
Consulta a pastas de alunos - 1.325 - 701
Declaracéo — estimativa - 2.000 - 1.500
Emissédo de Programa de disciplina - estimativa - 8.000 - 7.000
Emisséo e Distribui¢cdo de Certificado de Extenséo - 3.620 - 5.296
Histérico do Periodo - 17.300 - | 16.509
Identidade Estudantil - 2.814 - 2.000
Preparacéo de Doc. Académica para Microfiimagem - 2.934 - 1.656
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QUADRO 12 i
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Decanato de Ensino de Graduag¢do/CADE

Periodo: 3° trimestre de 2000

L . P n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividade/Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Consultoria de informéatica DEG/CADE Acéo continua -
Reorganizagdo de rede interna CADE Em andamento —
Reformulagéo do banco de dados — SISCADE e | CADE Acéo continua -
manutencdo
Instalagédo e configuragfes de CADE Acéo concluida -
microcomputadores
Atualizag&o e manutencéo de site do CADE na DEG/CADE Acéo continua -
Internet
Criacéo do Banco de Dados de Reintegragdo de | CADE Em andamento -
alunos
Acompanhamento dos trabalhos de revisdo dos | CADE Concluido -
pontos de rede do CADE
Atualizagdo de software Office 2000 CADE Concluido
Manutencéo da home page do CADE e do DEG | CADE e DEG Acéo continua
Triagem de processos de reintegracao CADE Acdo continua
Atualizagdo das informacg8es de estagios para CADE Acéo continua
alunos da UnB
Modernizagéo e reestruturagdo da Coordena- BME-CADE Em andamento
doria de Bolsas e Monitoria
Acompanhamento de todas as etapas externas BME-CADE Acao continua
e internas do processo de realizag&o do estagio
curricular
Orientagdo aos coordenadores de graduagdo e BME-CADE 100%
aos professores de estagio supervisionado
quanto ao procedimentos de encaminhamentos
dos alunos & FEDF e Entidades
Orientagdo académica de alunos de graduagéo SOU-CADE Acéo continua
em processo de desligamento, em carater pre-
ventivo, acompanhamento de alunos sob condi-
¢ado, por recomendacgao da CEG, e entrevista de
ex-alunos solicitantes de reintegracao.
Participagao do SOU, a convite da INT — Asses- | CADE/INT 100% 16
soria de Assuntos Internacionais, no treinamen-
to de alunos para compor a equipe de recepcao
de visitantes japoneses na UnB em setembro
Participacdo em reunides para acompanhamen- | DEG/CADE/DAC/ Acéo Continua
to das ag6es do PPNE — Programa de Apoio ao PRC/GRE/FE
Portador de Necessidades Especiais da UnB
Supervisdo do aluno Moises Dario Andrade CADE/FE Iniciada
Sanchez, do curso de Pedagogia, em estagio
curricular no SOU, no 2000/2. Inicio do Estagio:
setembro.
Elaborag&o do Novo fluxograma do CADE DIR—CADE Iniciado

QUADRO 13 )
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Decanato de Ensino de Graduacdo/CADE

Periodo: 3° trimestre de 2000

Discriminagéo Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total

Estudantes de licenciatura encaminhados a FEDF e escolas da rede privada para exercicio - 168 320 488
do estagio curricular
Estudantes estagiarios dos cursos de licenciatura/estagio supervisionado, incluidos na - 168 320 488
apodlice de seguro da FUB
Estudantes efetivados em estagios extracurriculares - - 856 856
Cartas de encaminhamentos de alunos as entidades conveniadas com a FUB p/realizacao - - 75 75
de estagio extracurricular
Celebracgdo de novos convénios 05 06 03 14
Termos aditivos de convénios 76 85 10 171
Pedidos de monitoria analisados 1.387 - - 1.387
Bolsas de monitoria de graduacéo distribuidas as unidades académicas 501 - - 501
Monitoria voluntéaria 1° e 2°/2000 1.421 - - 1.421
Entrevista com alunos com processo de reintegracdo — recurso ao desligamento 06 33 39 78
Processos analisados e instruidos com parecer do SOU, para deliberacdo da CEG 03 27 19 49
Atendimento ao alunos — alunos que procuram o SOU espontaneamente e/ou alunos reco- 39 110 59 208
mendados pela CEG, DEG, direcdo do CADE, DDS, professores e coordenadores de curso
Atendimento a alunos do doutorado na UnB, para encaminhamento de questdes pessoais e - 02 01 03
de saude
Alunos estagiarios que foram atendidos no SOU, de maneira articulada com a BME - 02 01 03
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Continuagdo do quadro 13

Documentos internos tramitados e distribuidos as coordenadorias SEC/CADE 61 31 7 129
Documentos externos tramitados e distribuidos as coordenadorias SEC/CADE 09 10 11 30
Proc. Encaminhados a JMO da FUB, com pedidos de reintegragéo por motivo de salde 10 5 - 15
Proc. Encaminhados ao DEG com pareceres finais relativos a pedidos de reintegracéo, 10 52 8 70
sendo 50 favoravelmente recomendados, 8 desfavoravelmente e 12 com sugestdo de envio

a CEG

Reunides da Camara de Ensino de Graduacéo / Processos Analisados 03/41 03/46 04/53 | 10/140
Reformas curriculares aprovadas no dmbito do DEG 01 01 01 03
Proposta de Resolucéo sobre autorizacdo de duplo curso (bacharelado e licenciatura) para 01
alunos de graduagéo que conferem tanto o grau de formacao de licenciatura quanto o de

bacharelado na mesma &rea, ministrados em turnos diferentes ao CEPE

Proposta de alterac@o Resolucéo de Transferéncia Obrigatéria ao CEPE 01
Total de processos analisados no &mbito do Decanato 673
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DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - DAC

QUADRO 14

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC

Periodo: 3° trimestre/2000

- s ~ . I n Metas Recursos
Politicas/Diretrizes AcOes Desenvolvidas Orgéaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Ter programa de Assisténcia Coordenar Programas de DDS/DAC/DBEN/ 7.274 usuarios
Médica para os servidores e Assisténcia Médica para SRH/CPD/UNIMED
dependentes Servidores e seus Dependentes
Ter programa de Seguro de Coordenar Programa de Seguro | DDS/CPD/SUL 2.678
Vida em Grupo para 0s de Vida em Grupo para AMERICA servidores
servidores servidores
Ter programa sécio-educativo | Coordenar a integragdo do DDS/Ministério Publico, 31 jovens
de Prestagédo de Servicos a adolescente em conflito com a DAC e demais Centros
Comunidade lei & sociedade. de Custo
Desenvolver programas que Programa Bolsa de DDS/Centros de Custo 180 44.979,85
garantam a permanéncia dos Permanéncia da FUB e Convénios
estudantes de graduacao e RU/CESPE/SME/SPS
pés-graduacéo EDITORA UnB
Bolsa Alimentacéo Idem 1.849
Moradia Estudantil Idem 473
Vale Livro idem 119
Desenvolver programa que Programa de Isengéo de Taxa DDS-SPS-CESPE 10.577 350.000,00
garanta acesso aos do PAS e Vestibular FEDF
candidatos de baixa renda na
unB
Atender a alunos do 2° Grau Execucgéo do Convénio DDS/FUB e FEDF 11 1.916,00
da Rede Publica de Brasilia * FEDF/UnB que concede estagio
a nivel de 2° grau
Ter promocgéao e apoio a Programacéao e planejamento SEL/SAC/DEA/DAC Atividades de 34.388,40

eventos artisticos, culturais e
esportivos, propiciando a
cooperacgéo e vivéncia entre
os trés segmentos da
comunidade universitaria e
externa

das atividades propostas para o
3° trimestre

CAs/DCE e outros.

esporte, recrea-
céo e lazer,
abrangendo
grande parcela
da comunidade
universitaria e
externa

* Total de alunos da FEDF que fizeram estagio no periodo

QUADRO 15

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC

Periodo: 3° trimestre/2000

- . & n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Coordenacao e Administracéo da Casa do SME/DDS/SGP/PRC 09 reuni6es com 81 -
Estudante/UnB/Pés-Graduacao — Colina novos moradores
Bloco “K”
Coordenacao e Administracéo da Divisdao de | DMAT/SME/DDS/ 174
Manutencao de Apartamentos de Transito DAC
com 08 apartamentos no Bloco G
Coordenacao e Administracéo da Casa do SME/DDS/SSF e PRC 392 1.500,00
Estudante/UnB/Graduacéo — Bl. “A” e “B”
Reunides com representante dos C.C. SER, SCA, DDS/ 02 Reunides 10 Centro de
(tutores) PESC, DAA, EMAJ, Custo envolvidos
ENC. FTD, PIJ, SME,
Z00
Reunides com a equipe da Vara da VIJ/ISEMSE e 02 Reunides
Infancia/Juventude DDS/PESC
ReuniBes com Institutos, Faculdades e Faculdade de 04 reunides 06 6rgéos
representantes da area administrativas Educacéo: PAD e 08 participantes
TEF — Faculdade de
Servico Social e
Direito — Instituto de
Psicologia, DEX,
SRH/PROCAP
ReuniGes com jovens prestadores de DDS: (SME e PESC) 04 oficinas sécio- 31 jovens 9,50
servigos Faculdade de educativa 21 familias

Educacéo — PAD —
TEF

01 reunido de pais
e filhos

01 atividade cultu-
ral/SPBC

16



Continuagdo do quadro 15

Reunides com tutores Z0OO0, P13, SCA, 02 reunibes 10 tutores
DDS/PESC, DAA,
EMAJ, ENC, SME,
DEX, DEA
Reuniéo com érgéos externos CDCA/DF, Unicef, 06 reunides 09 participantes
VI3, MI/DCA/Unesco,
Embaixada C. Rica
llanud/SP (Prémio
socioeducando)
Preparo do material de inicio do Programa CESPE/DDS/DAC 25.000 10.577
de Isencgdo do PAS e 1° Vestibular/2001 formulérios de
inscricdo
Administrar programa de Assisténcia DDS,UNIMED//DAC/ - 7.274 usuarios
Médica da FUB para servidores e SRH/CPD
dependentes
Programa de Apoio ao estudante da UnB:
Bolsa Alimentagéo
. Recursos analisados
. Pedidos novos para Bolsa DDS/SPS/RU 02 reunibes 16
Alimentac&o Agenda de 507
atendimentos
Bolsa Permanéncia DDS/Centro de Alocacgéo nos 180 44.979,85
Custo/FUB Centros de
Estagio de 2° Grau* FUB/FEDF Custos 11 1.916,00
Selegéo Sécio-econdmico para moradia da DDS/SPS/SME 08 reunibes 89
Graduagéo
Elaboragéo dos estudos de Isengéo da DDS/SPS/CESPE 02 reunifes 10.577
Taxa do 1° Vest/2001 e PAS
Desenvolvimento do Programa Convivéncia | DDS/SME/SER Visitas aos 392
da CEU apartamentos
Elaboragéo e execucdo de pesquisa SMSA/DDS/SPS 10 reunides 51 pessoas
intervencéo entre os moradores da CEU envolvidas
Elaborag&o do Projeto de Multiplicadores SME/DDS/SPS/FD/S 06 reunibes 07 pessoas
em Cidadania ER/UNIPAZJONH envolvidas

SNOW

1. Projeto Tour Campus

SAC/DEA/DAC/UnB,

01 escola publica

270 alunos e 12

01 Coordena-

Laboratdrios de Fisi- e 05 escolas professores dor e 04 Bol-
ca, Biologia, Quimica, particulares sistas
Museu de Geocién-
cias, Biotério, BCE,
RU, Observatério
Sismoldgico
2. Projeto Video Cine Arte SAC/DEA/DAC/UnB e | O Projeto foi sus- _ _
locadora de videos penso por proble-
mas técnicos
3. Projeto Cultura no RU SAC/DEA/DAC/UnB e | 06 apresentagBes | 15000 01 Coordena-
RU Comunidade dor, 01 bolsis-
Interna e Externa ta e 01 técni-
co de som
4. Projeto Nucleo de Video Comunitario SAC/DEA/DAC/UnB e | 68 sessdes de 6800 01 Coordena-
locadora de videos filmes — Comuni- dor, 02 Bolsis-
dade Universitaria tas, tiquetes
de locacéo de
filmes e carta-
zes
5. Projeto Quinta Cénica SAC/DEA/DAC/UnBe | _ _ -
CEN/VIS/ MUS.
6. Projeto de apoio a ensaios no Nucleo de SAC/DEA/DAC/UnB e | 14 ensaios — 14 01 Coordena-
Danca Departamentos Comunidade dor, 1 bolsista
Universitaria e 01 adminis-
trador predial
7. Projeto Nucleo de Danga (oficinas) SAC/DEA/DAC/UnB 16 Oficinas 218 01 Coordena-
Comunidade dor, 1 bolsista
Interna e Externa e 01 adminis-
trador predial,
cartazes e
material de
consumo
8. Projeto de apoio as disciplinas do IdA SAC/DEA/DAC/UnB e | 10 disciplinas - 10 01 coordena-
CEN/IdA Comunidade dor, 01 admi-
Universitaria nistrador
predial
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Continuagdo do quadro 15

9. Projeto Oficina de Teatro Popular SAC/DEA/DAC/UnB,C | 03 ensaios por 04 04 servidores
EN/VIS E PROCAP semana — por ensaio
Comunidade
Interna
10. Programa de apoio aos ensaios do SAC/DEA/DAC/UnB 10 ensaios - 350 01 Coordena-
Coral da UnB Comunidade dor e 01 técni-
Interna e externa co de som
11. Programa de apoio aos ensaios do Coro | SAC/DEA/DAC/UnB 09 ensaios - 2700 01 Coordena-
Sinfénico Comunitéario Comunidade dor e 01 técni-
Interna e externa co de som
12. Programa de apoio a diversos eventos SAC/DEA/DAC/UnB e | 34 eventos - 2490 01 Coordena-
no Anf. 09 diversos departamen- | Comunidade dor, 02 técni-
tos e 6rgdos Interna e externa cos de som e
01 apoio, Car-
tazes, filipetas
e material de
consumo
13. Programa de apoio a diversos eventos SAC/DEA/DAC/UnB e | 14 eventos - 14501 01 Coordena-
no Auditério Dois Candangos diversos departamen- Comunidade dor, 01 técni-
tos e 6rgdos Interna e Externa co, 1 apoio, 1
auxiliar, Car-
tazes, filipetas
e material de
consumo
14. Projeto Bau das Artes SAC/DEA/DAC/UnB 04 evento — 100 01 Coordena-
Comunidade dor, 01 técni-
Interna e Externa co de som, 01
bolsista, car-
tazes, folders,
filipetas, ma-
terial de
consumo e
lanche para
0s apresen-
tadores
15. Projeto Pontos de Viséao SAC/DEA/DAC/UnB e | O projeto esta . .
patrocinadores sendo reestrutu-
rado
16. Programa de apoio as Organizagdes SAC/DEA/DAC/UnB e | 35 Centros Aca- 35 01 Coordena-
Comunitarias CAs, DCE e outros démicos Comuni- dor, Passa-
dade Universitaria gens, folders,
cartazes, fili-
petas, certifi-
cados e mate-
rial de consu-
mo
17. Projeto Campus-Sonoro SAC/DEA/DAC/UnB 06 bandas — 750 01 Coordena-
Comunidade dor, 01 técni-
Interna e Externa co de som,
Cartazes, fili-
petas e mate-
rial de consu-
mo
18. Projeto de apoio a diversos eventos no SAC/DEA/DAC/UnB 05 eventos — 05 01
CIRCO Comunidade Coordenador,
Universitaria Cartazes,
filipetas, etc.
19. Funarte na UnB SAC/DEA/DAC/UnB e | 03 eventos — 360 01 Coordena-
FUNARTE Comunidade dor, 01 técni-
Interna e Externa co de som,
divulgacao,
etc
20. Impressao de cartazes, folders e SAC/DEA/DAC/UnB 07 projetos — 07 01 Coordena-
filipetas para os projetos da Diretoria. Comunidade dor
Interna e Externa
21. Apoio: Mostra de Videos da XXII SAC/DEA/DAC/UnB e | 01 evento - 01 01 Coordena-
Reunido Brasileira de Antropologia, no Antropologia Comunidade dor, 01 bolsis-
periodo de 16 a 19/07/2000 Interna e Externa ta e equipa-
mentos do
Anf. 15
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Continuagdo do quadro 15

22. Apoio: Disciplina Psicologia Ambiental, SAC/DEA/DAC e 01 evento - 01 01 Coordena-
no dia 24/08/2000 PSICOLOGIA Comunidade dor, 01 bolsis-
Interna e Externa ta e equipa-
mentos do
Anf. 15
23. Apoio: Ecologia, Imaginario, Multicul- SAC/DEA/DAC e FE 01 evento - 01 01 cx. Amplifi-
turalismo e Formagao e Pesquisa em Edu- Comunidade cada e 02
cacao na Contemporaneidade, no periodo Interna e Externa microfones
de 09 a 11/08/2000, na sala Papirus
24. Apoio: Visita da Delegacao de Jovens SAC/DEA/DAC MEC/ 01 evento - 01 01 Coordena-
Japoneses, no dia 21/09/2000 INT/LET/DAF/ RU Comunidade dor, 01 apoio,
Interna e Externa 01 cx. Amplifi-
cada e 02
microfones
25. Apoio: VII Encontro Nacional de SAC/DEA/DAC e 01 evento — 01 01 técnico de
Empresas Juniores, de 03 a 07/08/2000. Empresas Juniores Comunidade som e 01
Interna e Externa. coordenador
27. Semana de Abertura do Semestre SAC/DEA/DAC 120 pessoas - 120 Coordenador,
(2°/2000) evento cartazes, fili-
petas, faixas e
material de
consumo
28. Apoio: Congresso Brasileiro de SAC/DEA/DAC 200 pessoas - 1200 Disponibiliza-
Estudantes de Engenharia Florestal, 06 a evento ¢ao de 6nibus
11/08/2000 equipamento
de som e ilu-
minag&o para
shows, espa-
¢o para pales-
tras, técnico,
remessa de
correspondén-
cia e material
de consumo
29. Apoio: Encontro Nacional dos SAC/DEA/DAC 100 pessoas - 400 Disponibiliza-
Estudantes de Graduagao em Ciéncia evento ¢ao de 6nibus
Politica, 07 a 10/09/2000 equipamento
de som e ilu-
minag&o para
shows, espa-
¢o para pales-
tras, técnico,
remessa de
correspondén-
cia e material
de consumo
Projeto Caminhada da Lua SEL/DEA/DAC/outros 1983 pessoas/ 5950 5000 malas
orgdos evento diretas/més
Projeto Recreando:
Empréstimo de material SEL/DEA/DAC 70 pessoas/més 200
| Torneio de Xadrez da Primavera SEL/DEA/DAC 24 inscri¢des 50 (participacao e
platéia)
Coordenagao de utilizagdo da Quadra José SEL/DEA/DAC 5 solicitagdes/ 490
Mauricio Hondrio Filho semana
Projetos para 32 Idade:
Reunides do Clube dos Cinquientdes SEL/DEA/DAC/ 120 pessoas/ 220
FUBRA reunido
Aniversariantes do trimestre SEL/DEA/DAC evento 150
Projeto Campeonatos Comunitarios: SEL/DEA/DAC
Il Torneio de Futsal — Semana do Servidor 12 equipes 250 (equipes e 3.388,40
inscritas platéia)
| Corrida Ecolégica da UnB 42 inscricdes
Projeto de Apoio aos Jogos Universitarios:
49° Jogos Universitarios Brasileiros SEL/DEA/DAC/ 11 modalidades 116 atletas 11.000,00
AAAUNB
XVIII Jogos Internos da UnB FAUNB e Reitoria 13 modalidades 2000 (atletas/ 20.000,00
SEL/DEA/DAC/ comunidade)
AAAUNB
Projeto Nossas Criancas da Colina SEL/DEA/DAC/PRC/ 90 criancas/ 150 450,00
AMOCOL evento
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Junta medica oficial:
Aposentados 36
Homologacgdes de licengca 1.466
Processos de alunos 601
Avaliacdo de readaptacao funcional 207
Total 2.310
Atendimento facilitado:
Consulta para servidor 199
Consulta para dependente 107
Exames 49
Consulta psiquiatria 91
Total 446
Medicina do trabalho:
Exames pré - admissionis 98
Homologacgéo de atestado 620
Exames periddicos 07
Exames demissional 12
Total 737
Enfermagem do trabalho:
Consultas de enfermagem 27
Exames solicitados 86
Organizacdo de farmécia de primeiro 01
socorros (engenharia mecanica)
Visitas de inspegéo para concesséo de 04
insalubridade
Registro de acidentes de trabalho 03
Orientacao de trabalho(aluno de graduagéo 01
em enfermagem)
Visitas técnicas para melhorias de horario 03
de trabalho
Total 125
Servigo de enfermagem - C.O:
Administragdo de medicacdo 40
Saidas de ambulancia 65
Alunos atendidos no C.O (peso e medida) 890
Curativo 45
Retiradas de pontos 03
Consulta de emergéncia 180
Verificagcdo de pressao arterial 30
Compressa fria (gelo) 15
Imobilizacdo 10
Total 1.278
Total geral 4.896
QUADRO 16
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC Periodo: 3° trimestre/2000
Segundo Trimestre
Discriminacéo Meses 1999 Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Alunos de Pds-Graduacéo 10 07 04 21 04 02 03 09
encaminhados & CEU — Bloco K
Alunos de graduagéo 11 08 12 31 - - 37 37
encaminhados a CEU “A/B”
Abertura do Semestre shou Musical 01 - - 01
Projeto Vivéncias Integrativa na 25 25 - 50
CEU reunibes reunibes reunides
Projeto de visitas aos Apartamentos 25 36 35 96
da CEU

Coordenacéo do Projeto Cultural
Espaco Livre

Oficinas de Musica 08 08 08 24
Artes Terapia - 02 05 07
Biodanca - - 02 02
Danca de Saldo - - 02 02
Cine CEU - - 12 12
Papel Artesanal -- -- 0l 01
Encaminhamento de héspedes aos 49 46 50 155 59 64 51 174

apartamentos de transito

Inclusdes ocorridas dentro de Plano
de Saude

Titulares 15 11 16 42 10 10 18 38
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Dependentes 40 24 39 103 17 24 18 50
Agregados 16 03 08 27 11 12 08 31
Exclusdes ocorridas dentro do plano

de saude

Titulares 05 05 15 25 12 11 21 44
Dependentes 15 15 33 63 38 30 47 115
Agregados 04 04 02 10 07 08 07 22
Jovens encaminhados pela VI1J 08 05 15 28 05 05 02 08
Familiares envolvidos com o PESC 21 20 20 20 05 04 04 06
Tutores, responsaveis pelos jovens 19 20 20 20 08 07 02 10
nos Centro de Custo

Centros de Custos envolvidos com 19 20 20 20 08 07 02 10
o PESC

Institutos e Faculdades Envolvidos 03 04 07 10 05 04 04 06
com o PESC

Envolvimento do PESC com 6rgéos 03 05 05 08 04 05 06 08
externos

Bolsistas do DEX - - - - 04 04 04 04
Programa de Apoio ao Estudante da

unB

. Bolsa Alimentacgao — Pedido Novo 1.506 1.506 1.975 1.975 1.390 1.668 1.849 1.849
e Renovagédo Automatica 01 - 21 22 -- -- 16 16
. Recursos analisados 162 155 220 220 180 96 175 180
. Bolsas Permanéncia atendidas - 09 54 63 - 47 17 64
. Bolsa Permanéncia n&o atendidas

Programa de Estagio para alunos 16 15 13 16 11 08 08 11
do 2° grau

Treinamento de Bolsistas do 12 - - 12 05 - - 05
Servigo Social para o atendimento

na isengdo da taxa do vestibular e

do PAS

Atendimento Social - - 16 16 10 25 20 55
Distribuicdo de Vales- Livro 04 41 62 107 - 86 33 119
Alocacéo de recursos junto ao DAF - 1.500, --- 1.500, 700, 500, 500, 1.700,
Solicitagdo de Reparos junto a PRC 53 49 52 164 53 49 58 170
anual

Gastos SME via suprimento - - - -- - -- | 1.400, 1.400,
Isengéo da Taxa do 1° Vest/ 2001 e - - - -- 10.577 -- -- 10.577
PAS- estudos realizados

Reunibes de pesquisa junto a - - - -- -- 06 -- 06
moradores da Casa do Estudante

Aplicagao de pesquisa junto a - - - - - 05 - 05
moradores da Casa do Estudante

Universitério

Trabalho terapéutico com a Equipe - - - - - 01 03 04
do SPS/DDS/SME

Encaminhamento e - - - - - - 02 02
Acompanhamento de estudantes a

tratamento médico

Reunides para selecao de novos - - - - - - 04 04
moradores & CEU

Alocacéo de recursos junto ao DAF - 1.500, --- 1.500, 700, 500, 500, 1.700,
Solicitagdo de Reparos junto & PRC 53 49 52 164 53 49 58 170
Gastos SME via suprimento - - - - - -- | 1.400, 1.400,
1. N° de visitas do Projeto Tour 01l 05 06 -- -- 06 06
1. N° de visitantes (alunos) do 42 228 270 -- -- 250 250
Projeto Tour

1. N° de visitantes (professores) do 02 10 12 -- -- -- --
Projeto Tour

2. N° de temas do Projeto Video . o o . 02 -- -- 02
Cine Arte

2. Espectadores do Projeto Video . . . o 150 -- -- 150
Cine Arte

3. N° de atividades artisticas e . 02 04 06 02 -- 07 09
culturais do RU

3. Publico das atividades artisticas e . 5.000 [ 10.000 15.000 1.000 -- 3.500 4.500
culturais do RU

4. N° de filmes do Projeto Nucleo de 05 09 20 34 -- 22 20 42
video Comunitario

4. N° de sessdes do Projeto Nicleo 10 18 40 68 -- 44 40 84

de Video Comunitario
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4. Publico do Projeto Nucleo de
Video Comunitario

1.000

1.800

4.000

6.800

2.000

2.000

4.000

5. N° de eventos do Projeto Quinta
Cénica

03

03

5. N° de participantes do Projeto
Quinta Cénica

23

23

5. Publico das apresentagdes do
Projeto Quinta Cénica

700

700

6. N° de ensaios no Nucleo de
Danca

04

01

09

14

10

03

04

17

7. N° de oficinas do Projeto Nucleo
de Danca

04

06

06

16

01

01

08

09

7. N° de alunos matriculados nas
oficinas do Projeto Nucleo de Danga

51

72

95

218

06

07

103

116

8. N° de disciplinas do IdA
(apoiadas)

10

10

10

10

9. Publico das apresentacdes do
Projeto "Oficina de Teatro Popular"

9. N° de pessoas envolvidas no
Projeto "Oficina de Teatro Popular"

05

9. N° de apresenta¢des do Projeto
"Oficina de Teatro Popular"

10. N° de ensaios do Coral da UnB

03

04

03

10

10. Publico nos ensaios do Coral da
UnB

105

140

105

350

11. N° de ensaios do Coro Sinfénico
Comunitario

03

04

03

09

11. Publico no ensaio do Coro
Sinfénico

900

1.200

600

2.700

12. N° de atividades no Anf. 09

04

16

14

34

15

04

10

29

12. Publico dos eventos (apoiados)
no Anf. 09

750

945

795

2.490

3.300

880

2.200

6.380

13. N° de eventos (apoiados) no
Auditério Dois Candangos

05

05

04

14

07

07

09

23

13. Publico dos eventos (apoiados)
no Auditério Dois Candangos

800

450

200

1.450

1.050

1.050

1.350

3.450

14. N° de eventos do Projeto Bau
das Artes

01

01

01

01

02

14. N° de participantes do Projeto
Bau das Artes

05

05

11

07

18

14. Publico das apresentag6es do
Projeto Bau das Artes

100

100

150

80

230

15. N° de eventos do Projeto Pontos
de Visao

01

01

15. N° de participantes do Projeto
Pontos de Visdo

10

10

15. Publico das apresentagfes do
Projeto Pontos de Visao

320

320

16. N° de Centros Académicos
atendidos com material de
consumo.

05

08

20

16. N° de festas realizadas pelos
Centros Académicos (Happy Hour,
Coguetel e Confraternizagdes)

02

03

03

08

16. N° de Centros Académicos
atendidos com material de
impressao (cartazes, filipetas e
folders)

02 CA’'S —
500

02
CA’'S
—400

04 CA’S -
900

08

04

08

20

16. N° de Centros Académicos
atendidos com bolsas-viagem

03

10

13

16. Gastos com bolsas-viagem para
os Centros Académicos.

1.607,97

8.425,
2 6ni-
bus

10.033,27

17. N° de eventos do Projeto
Campus-Sonoro.

01

02

03

06

04

01

05

17. N° de participantes do Projeto
Campus-Sonoro.

10

10

10

30

40

10

50

17. Publico das apresentag6es do
projeto Campus-Sonoro.

120

240

390

750

480

120

600

18. N° de eventos do Programa de
apoio a diversos eventos no CIRCO

01

02

02

05

19. Publico das apresentac¢ées do
Projeto Funarte na UnB

240

120

360
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19. N° de apresentacdes do Projeto . 02 01 03 -- -- -- --
Funarte na UnB.
20. Quantidade de impresséo de 1200 1280 2480 -- -- -- --
cartazes, filipetas, fichas e folders
para os projetos da Diretoria
21. Apoio: Mostra de Videos da XXII 01 01 -- -- -- --
Reuniéo Brasileira de Antropologia,
no periodo de 16 a 19/07/2000
22. Apoio: Disciplina Psicologia 01 01 -- -- -- --
Ambiental, no dia 24/08/2000.
23. Apoio: Ecologia, Imaginario, 01 01 -- -- --
Multiculturalismo e Formagéo e
Pesquisa em Educagéo na
Contemporaneidade, no periodo de
09 a 11/08/2000, na sala Papirus.
24. Apoio: Visita da Delegacao de - 01 01 -- -- -- --
Jovens Japoneses, 21/09/2000.
25. Apoio: VII Encontro Nacional de 01 01 - - - -
Empresas Juniores, 03 a
07/08/2000.
27. Semana de Abertura do 2°/2000 01 01 - -- -
28. Apoio: Congresso Brasileiro de 01 01 -- -- -- --
Estudantes de Engenharia Florestal,
06 a 11/08/2000.
29. Apoio: Encontro Nacional dos 01 01 - - - -
Estudantes de Graduacao de
Ciéncia Politica, 07 a 10/09/2000.
N° de participantes na Caminhada 950 2.000 3.000 5.950 800 2.000 1.200 4.000
da Lua
N° solicitagdes para utilizagéo da 90 200 200 490 100 200 250 550
Quadra José Mauricio Honério Filho
N° solicitacdes Projeto Recreando 50 70 80 200 25 30 50 105
Projetos para 3~ Idade: Reunides do - 100 120 220 - - 70 70
Clube dos Cinquentdes;
Aniversariantes do trimestre 110 110
Projeto Nossas Criangas da Colina - 70 80 150 110 110 130 350
Projeto de Apoio aos Jogos - 116 - 116
Universitéarios: 49° Jogos
Universitéarios Brasileiros; XVIII
Jogos Internos da UnB.

QUADRO 17

Receitas Geradas e Despesas Executadas

Unidade: Decanato de Assuntos Académicos - DAC Periodo: 3° trimestre/2000
Recursos Realizado Previstos

S

Discriminacdo Jul. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Receitas arreca- -- -- 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
das com taxa de
ocupacdao da
CEUBI.AeB
Despesas reali- - - 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
zadas na CEU
Blocos Ae B —
material de
reposicdo
Despesas com 522.840,90 | 523.616,30 | 521.390,10 1.567.847,30 | 524.325,80 | 524.500,00 | 577.000,00 1.625.825,80
Plano de Saude
(pagas) (*)
Desp. com Se- 32.955,16 32.955,16 31.398,04 97.308,36 33.000,00 33.000,00 33.000,00 99.000,00
guro de Vida (*)
Despesas com 221,00 250,00 680,00 320,00 320,00 320,00 960,00
Seguro de Vida
de Bolsa Per-
manéncia e Es-
tagio 2 Grau
Bolsa de Per- 18.081,59 16.934,07 44.979,85 29.340,00 29.340,00 29.340,00 88.020,00
manéncia
Estagio de 2° 864,00 352,00 1.916,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00
Grau
1. Préprios (ar- 379,00 843,00 1666,50
recadacéo das
Oficinas do Nu-
cleo de Dancga)
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2. Suprimento
de Fundos (cré-
dito orgamenta-
rio

670,00

383,00

1053,00

3. Alocagéo de
Crédito Orca-
mentario
(Material de
Consumo)

Projeto Cami-
nhada da Lua

5000 malas
diretas

5000 malas
diretas

5000 malas
diretas

15000 malas
diretas

Projeto Cam-
peonatos
Comunitarios:
1l Torneio de
Futsal — Sema-
na do Servidor

3.388,40

3.388,40

Projeto de
Apoio aos
Jogos
Universitarios:
49° Jogos
Universitarios
Brasileiros;
XVIII Jogos
Internos da
UnB.

11.000,

20.000,

31.000,

Fonte:

(*) Despesas totalmente custeadas pelos servidores usuarios.
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DECANATO DE EXTENSAO - DEX

QUADRO 18

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas
Unidade: Decanato de Extens@o — DEX

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Politica/Diretrizes

Acbes Desenvolvidas

Orgéos Envolvidos

Metas Atingidas

Recursos
Dispendidos

EXE

Ter a disposicéo da sociedade o
conhecimento produzido na UnB
e do mundo académico de um
modo geral.

Ter flexibilidade na prestacéo de
servicos pelo corpo docente e
pelo corpo técnico-administrativo,
estimulando a pratica
profissional.

Buscar a integracéo dos projetos
e atividades diversas, a rede de
relacdes sociais existentes nas
comunidades, entendendo a
Universidade como parceria
significante entre as forcas de
transformagao social, abstendo-
se, entretando de substituir as
fung@es assistenciais do Estado

Planejamento de 124
cursos de extensao no
3° trimestre de 2000,
tendo sido ministradas
4939 horas-aula

Departamentos do UnB e
Nucleos do CEAM.

Associacao Nacional de
Equoterapia

CBMDF

527 alunos
matriculados

Do total arreca-
dado de R$
73.480,00 quanto
a cursos conclui-
dos, com inscri-
¢bes na EXE e
nos departamen-
tos 10% - R$
7.348,00 consti-
tuem a receita do
FAIl/Fundo de
Extensdo. O
restante da
arrecadacéo foi
utilizado para
cumprimento dos
planos de aplica-
¢éo de recursos
definidos pelas
unidades acadé-
micas proponen-
tes dos cursos
realizados por
meio da EXE.

Estimular e apoiar projetos e
atividades diversas de ensino-
pesquisa, a serem desenvolvidos
por professores, alunos e
técnicos da UnB, integrados a
realidade da sociedade local;

Estimular a compreensao da
extensdo, no nivel institucional da

Programa Integrado de
Apoio a Seguranga
Publica - PIASP,
iniciado com o Projeto
de Formagéo e de
Aperfeicoamento de
Oficiais do CBMDF

Com relacao ao
CBMDF o repas-
se foi de:

R$ 78.431,92,
sendo que

R$ 9.462,33
constituem a
receita do FAl/
Fundo de Exten-

UnB, como sendo o espago de sdo EXE.
integracéo entre o ensino e a
pesquisa em busca de solugbes
criativas e inovadas para as
demandas sociais
Contribuir para o processo de
formagao de profissionais
criticos, sintonizados com os
setores organizados das
comunidades, funcéo de seu
envolvimento direto e sistematico
com os problemas sociais
UnB Virtual
Capacitar a UnB Virtual para a Preparacéo da UnB Virtual, DEX, PRC, DAF | 100% 30.611,36
prestacgao de servicos na area mudanca da UnB
pedagogica Virtual para o Pavilhdo
Anisio Teixeira.
Elaborac&o de um UnB Virtual 50% -
“guia” para orientagcéo
de professores no
desenvolvimento de
materiais para
educacdo virtual
Formalizag&o de UnB Virtual, CEAD, DEX 100% -

parceria com a FUBRA
— Fundagéo
Universitaria de Brasilia
para flexibilizacdo da
gestdo administrativa
da UnB Virtual
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Providéncias de
instalacdo de Kit
Tecnoldgico recebido
da Secretaria de
Educacéo a Distancia
do MEC, destinado ao
projeto TV Escola

UnB Virtual, PRC, CME

100%

Agquisicao de equipa-
mentos para melhoria
do parque tecnolégico
da UnB Virtual, com o
objetivo de tornar o
suporte técnico mais
eficiente para o aten-
dimento da demanda
pedagdgica

UnB Virtual, DEX

50%

(Unirede)

Ter flexibilidade na prestacao de
servigos pelo corpo docente e
pelo corpo técnico-administrativo,
estimulando a prética
profissional.

Assessoramento a
docentes e técnicos da
UnB que ja disponibili-
zam ou que pretendem
disponibilizar cursos via
UnB Virtual

UnB Virtual

100%

Ter programas que contribuam
com as atividades de ensino a
distancia.

Elaboracéo de projeto
de Oficina de treina-
mento de docentes da
UnB (I Semana da UnB
Virtual), para criacao e
implementagéo de
Cursos virtuais

UnB Virtual

100%

Promover e incentivar atividades
integrantes da parceria com a
UNIVIR-CO

Articulagao com
coordenadores do
curso Gestao Escolar
para participagdo no
projeto da Oficina
“Semana da UnB
Virtual”

UnB Virtual, Univir-CO

70%

Ter a disposicéo da sociedade o
conhecimento produzido na UnB
e no mundo académico, de um
modo geral.

Desenvolvimento de
programa para
recuperagao e analise
das informagdes
captadas através da
Ficha de Interesse,
constante do site da
UnB Virtual, com o
objetivo de mapear a
demanda da sociedade
por cursos virtuais

UnB Virtual

80%

Ter qualidade dos servigos
mediante melhoria dos processos
e treinamento das pessoas.

Elaboragé&o de Planilha
de Custo para produ-
¢ao e oferta de cursos
virtuais, como parame-
tro para os coordena-
dores na definicdo do
or¢camento de projetos
de curso a serem apro-
vados pela instancias
competentes

CEAD, UnB Virtual

90%

Defini¢éo de rotina e
procedimentos para
divulgacao de cursos e
eventos promovidos
pela UnB Virtual.

UnB Virtual

80%

Redefini¢cao de rotinas
administrativas para
otimizagao das ativida-
des pertinentes a
elaboracéo e aprova-
¢éo de projetos de
cursos on-line, bem
como de matriculas em
cursos ofertados pela
UnB Virtual

UnB Virtual, CEAD

80%
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Promover a reestruturacéo do
sistema da rede da UnB Virtual
com novas configuragcbes
técnicas

Reestruturac¢éo dos
servidores Linux e NT
prevendo o crescimen-
to e ampliacao dos
cursos; implantagao do
WebMail para maior
comodidade dos usua-
rios; instalacéo e confi-
guracao de um servidor
IRC para implementa-
¢do de novos chats;
Migracéo gradativa dos
bancos de dados para
uma plataforma mais
robusta de Access para
SQL-Server.

UnB Virtual

60%

GTRA

Elaborar e desenvolver projetos
e atividades capazes de criar
oportunidades para o
envolvimento de professores,
alunos e técnicos de diferentes
instituicGes no processo de
Reforma Agraria; elaborar e
desenvolver projetos que
contribuam para a promogao do
desenvolvimento sustentavel de
agricultores familiares; elaborar
e desenvolver projetos de
capacitacao de educadores
rurais para gestéo participativa
em educagdo ambiental;
contribuir na formacao de
agentes de desenvolvimento
rural para que atuem em
assentamentos de reforma
agréaria e comunidades locais,
com énfase no desenvolvimento
sustentavel e educagéo do
campo.

Visitas técnicas a
assentamentos do DF
e Entorno; Realizacédo
da 6%, 72 e 82 etapa do
Curso de Especia-
lizagdo e Extensao
em Educacéo do
Campo e Desenvolvi-
mento Sustentavel
dos Assentamentos
de Reforma Agréria;
Realizagdo da 42 e 52
etapa de capacitagdo
pedagdgica dos alfa-
betizadores do
PRONERA/DF
Realizagdo do 6° e 7°
encontro de escolari-
zagao dos alfabetiza-
dores do
PRONERA/DF
Visitas aos assenta-
mentos do DF e
Entorno pelos monito-
res (alunos da UnB)
para acompanhar o
processo pedagdgico
desenvolvido em
salas de aula pelos
alfabetizadores
Implantacéo de uma
escola de informéatica
na sede do Sindicato
dos Trabalhadores
Rurais de Sao Jo&o
D’Alianga-GO
Acompanhamento
técnico de horta orga-
nica no Assentamento
St2 Maria
Acompanhamento da
implantacgao do viveiro
florestal comunitéario
na sede do Municipio
de Sao J. D’Alianga —
GO
Acompanhamento
pedagogico dos
monitores (alunos da
UnB) as aulas nos as-
sentamentos; Capa-
citagdo de instrutores
e coordenadores para
as Escolinhas de In-
formética e Cidadania

GTRA/DEX/UnB
FAV/UnB

MST

EFL/UnB

Embrapa CERRADOS
Embrapa Cenargen
PET/Educagao
FE/UnB

IICA

PRONERA
INCRA/SR-28
UNISINOS
ITERRA
STR/SJDA — GO
FETADF

CONTAG

IBEA

CDI(Centro de
Democratizacéo da
Informética)
UNITRABA-LHO
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DTE

Articular, apoiar e gerenciar 0s
Eventos e Projetos de Extenséo
de Acgdo Continua e Programas
Especiais

A DTE atua no dmbito
da comunidade
universitaria e nos
diversos setores que
demandam agdes de
extensao

.Unidades Académicas,
Centros e 6rgédos da UnB e
Parceiros Externos.

QUADRO 19

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Decanato de Extensdo — DEX

Periodo: 3° trimestre de 2000

. . P . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
EXE
Cursos de Extensdo — EXE Unidades académi- Foram planejados 124 527 alunos R$ 152.271,92

cas, instituicdes diver-
sas e 6rgéos publicos

cursos, totalizando 2623
horas-aula ministradas no
2° trimestre de 2000.
Producéo de cartazes, de
folderes em preto e branco.
Envio de 4939 malas diretas

matriculados nos
cursos

arrecadados
cujos 10% sao
destinados ao
Fundo de
Extensao.

UnB Virtual

Realizagao de reunifes com
professores e coordenadores dos
cursos ja disponibilizados pela
UnB Virtual ou em fase de
preparacéao.

UnB Virtual e Unidades

Académicas

100%

27

Elaboragédo e apresentacao de
projeto de criag&o de Oficinas
treinamento e assessoramento a
docentes da UnB que desejarem
implementar cursos via UnB
Virtual.

UnB Virtual

100%

Desenvolvimento do novo site
para a UnB Virtual.

UnB Virtual

80%

Providéncias para mudanga da
sede da UnB Virtual para o
Pavilhdo Anisio Teixeira.

UnB Virtual, DEX, DAF,

PRC, CPD

100%

30.611,36

Organizagéo e adaptacéo dos
conteudos do curso “Matematica
Fundamental — 2° Grau” @ uma
linguagem propria para EAD via
rede.

UnB Virtual

60%

Preparacgéo da fase final do curso
de metabolismo a nivel de
extensao.

UnB Virtual

90%

Participacao da Diregdo em
reunides do DEX, CEAD e outros,
para fins de implemen-tagéo da
UnB Virtual.

UnB Virtual, DEX,
CEAD

100%

Participacédo da Direcdo em
reunibes locais e regionais para
implementacdo da UNIREDE.

UnB Virtual

100%

Implementagao de medidas de
seguranca para os servidores em
funcionamento na UnB Virtual.

UnB Virtual

100%

Desenvolvimento de um
programa que facilite o feedback
de mensagens a interessados
sobre os cursos disponibilizados
pela UnB Virtual.

UnB Virtual

100%

Reconfiguragéo dos servidores
de DNS da Unirede e UnB
Virtual.

UnB Virtual

100%

Construgao do Curso “Radiologia
Toracica Basica” a nivel de
Extenséo.

UnB Virtual

20%

Construgao do Curso “Promogao
da Saude” a nivel de Extenséo.

UnB Virtual

80%
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Continuagdo do quadro 19

Construcgéo do Curso “Fisica
Fundamental” a nivel de
Extenséo’.

UnB Virtual

50%

Construgéo do Curso “Fisica
Avangada” a nivel de Extensao.

UnB Virtual

50%

Construgéo do Curso “Turismo” a
nivel de Extensao.

UnB Virtual

50%

Construgdo do Curso “Introdugéo
ao Pensamento Filoséfico” a nivel
de Extensao.

UnB Virtual

100%

Divulgagdo de matricula para o
curso “Introdugédo ao Pensa-
mento Filosofico” através da
criagdo e impressao de folder’s e
da utilizacdo dos meios de
divulgacao disponiveis na UnB.

UnB Virtual

100%

Oferta do curso “Introdugéo ao
Pensamento Filosofico”.

UnB Virtual, FE

100%

80

Construgao do curso “Saude no
Brasil - Situagao Atual e
Perspectivas” a nivel de
extenséo.

UnB Virtual, FS

100%

Divulgagdo de matricula para o
curso “Saude no Brasil —
Situagdo Atual e Perspectivas”
através da criagdo e impresséao
de folder’s e da utilizagdo dos
meios de divulgagdo disponiveis
na UnB.

UnB Virtual

100%

Disponibilizagao de 4 (quatro)
disciplinas da graduagédo para o
2.° Semestre/2000: “Organizacéo
da Educacgao Brasileira”;
“Politicas da Educagao”;
Webdesign” e “Producgéo
Gréfica”.

UnB Virtual, FE e FAC

100%

101

Implementacéo do médulo
colaborativo do ambiente de
apoio a aprendizagem utilizado
pela UnB Virtual.

UnB Virtual

100%

Configuracéo e Implementagéo
de servidor para Chat, integrado
ao ambiente de apoio a
aprendizagem, objetivando
oferecer salas diferenciadas para
discusséao por curso.

UnB Virtual

100%

Elaboragdo do Programa para a
Oficina de treinamento de
docentes da UnB, denominada “I
Encontro com a UnB Virtual”.

UnB Virtual

90%

Oferta do curso “Saude no Brasil
— Situagdo Atual e Perspectivas”.

UnB Virtual, FS

100%

Elaboragdo de projeto, para
aprovacédo pela Camara de
Extensé&o, do curso de
especializagédo “Formagéo em
Educacao a Distancia”, a ser
ofertado pela UniRede através
das instituicdes consorciadas.

UnB Virtual

60%

CCL

Exposic¢ao: “Tina Modotti: Uma
Nueva Mirada”.

CCL e Embaixada do
México

Exposicédo: “América Latina:
Tradicdo e Contemporanei-
dade”.

CCL

Exposicado: “Memoria e
Invencdes”.

Exposicdo: “No Ar”.

Exposi¢ao: “Jogos da Memoria”.

Exposicao: “Desejo de Morte”.

Exposicao “Livros sobre
Buruel”.
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Continuacgdo do quadro 19

Mostra de Cinema Latino-
americano Contemporaneo

CCL, Embaixada da
Argentina, Embaixada
da Colémbia, Embai-
xada do México,
Embaixada da Vene-
zuela, Embaixada de
Cuba e Secretaria de
Cultura.

Ciclo de Cinema: Bufiuel
Mexicano

CCL, Embaixada do
México e Secretaria
de Cultura.

Simpésio: Desenvolvimento e
Politica na América Latina

Palestra: Poética e Crueldade
em Luis Bufiuel

CCL, Embaixada do
México e Secretaria

de Cultura.
GTRA
Projeto Viveiro Florestal Departamento de Aprovado pelo SESU/MEC Comunidade MEC/FUB
Comunitario no Municipio de Engenharia Florestal Municipal de S&o R$ 800,00
Séao Jodo D’Alianga — GO — EFL, Sindicato dos Implementacgéo do Joao D’Alianca e

Trabalhadores Rurais viveiro/construgao 12 alunos da UnB
Projeto de Extenséo de s&o Jodo D’Alianga Populacéo da
Universitaria para o — GO- STR, Prefeitura | Convénio Prefeitura area rural e
Desenvolvimento Sustentavel Municipal de séo Jodo | Municipal, Sindicato dos entorno de S&ao INCRA/FUB
no Municipio de Sao Jodo D’Alianga /GO — Trabalhadores Rurais e UnB | Jodo R$ 400,00
(importancia de uma horta PMSD, Envolvimento da prefeitura
comunitaria municipal e comunidade
Curso de Especializagéo e GTRA/DEX/UnB, Realizagdo da 62, 72 e 82 300 Financiador
Extensdo em Educacéo do INCRA/SR-28, Facul- etapa PRONERA
Campo e Desenvolvimento dade de Educacéo -
Sustentavel dos Assentamentos | FE, Faculdade de
de Reforma Agraria. Agronomia e Medicina R$ 8.000,00

Veterinaria - FAV,

Instituto Interamerica-

no de Cooperagédo

Agricola/INCRA - IICA

e Empresa de Pesqui-

sa Agropecudaria —

EMBRAPA cerrados
Projeto Terra, Educacéo e GTRA/DEX, Instituto 42 e 52 Etapa de 1500 PRONERA/
Cidadania de Psicologia, FE Capacitacéo pedagoégica INCRA

INCRA/SR-28, MST dos alfabetizadores

do DF e Entorno, 42 Etapa de escolarizagdo

FETADF dos Alfabetizadores

52 Etapa de escolarizagao
dos Alfabetizadores

Implementagéao de Escolinhas GTRA/DEX, Comité Capacitacéo de instrutores 15 Financiado pelo

de Informatica em 3
Assentamentos do DF e
Entorno

de Democratizagao da
Informatica - CDI

e coordenadores para
atuarem nas Escolinhas de
Informatica e Cidadania

CDI

ArticulagGes para instalacéo do GTRA/DEX e TV Implementacéo nos 15 100 pessoas TV Futura
Canal Futura em 15 Futura assentamentos

assentamentos do DF e Entorno

22 Conferéncia Estadual “Por GTRA/DEX, FE - PET | Participacdo de técnicos do o7 Recursos
uma Educacéo Basica do GTRA/DEX e alunas da proprios
Campo” — realizada no Parana Faculdade de Educacéo

Seminario Nacional de GTRA/DEX, Centro Participacao de técnico do 01 Recursos
Educagao de Jovens e Adultos de Cultura Artisticado | GTRA/DEX Proprios

— Alfabetizagdo Solidaria

Estado de Sdo Paulo

GTRA

Estdo em andamento 43
Projetos de Acao continua: 29
aprovados no 1° trimestre, 6 no
2° trimestre e 8 no 3° trimestre.
Foram concedidas 233 bolsas
de extensao

Unidades Académi-
cas, Centros e 6rgaos
da UnB e Parceiros
Externos

Renovagao de projetos
Adeséo e/ou demanda de
6rgéos externos a UnB e de
Grupos organizados da
comunidade

Os relatérios, com
dados estatisti-
cos, s serdo
encaminhados a
DTE, ao término
do Projeto.

Autofinancia-
mento Parceiros
internos e exter-
nos a UnB.
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Continuacgdo do quadro 19

Foram realizados 02(dois)
Cursos de Capacitacdo para
Alfabetizadores de Jovens e
Adultos.

Foram realizados 17 Eventos de
Extenséo promovidos ou
gerenciados pelo DEX e em
parceria com outros 6rgaos.
(quadro anexo)

Faculdade de Educa-
¢ao, Instituto de Artes,
Centro de Informagao
e Docu-mentacao,
Instituto de Psicologia
e Fazenda Agua
Limpa da UnB.
Programa Alfabetiza-
¢do Solidaria, Grupo
de Trabalho Pro-
Alfabetizac&o do DF,
Instituto General
Motors e Fundacao
Cultural Palmares.

Unidades Académi-
cas, Centros e 6rgéos
da UnB e Parceiros
Externos, como:
UNESCO, Camara
Legislativa do DF,
Administracéo do
Lago Norte, Fundagéao
Educacional e Hospi-
talar do DF, etc

Elaboragéo e adeséo ao
Programa Alfabetizacéo
Solidéaria.

Demanda da Comunidade
do DF e Entorno

Sistema de Informacdes de
Eventos de Extenséo;

Avaliacédo dos Eventos

100 alfabetizado
res e 2.500
alfabetizandos

5.398 participan-
tes

Recursos do
Programa
Alfabetizacéo

Solidaria

(bolsas para

alfabetizadores
e merenda para
alfabetizandos)

QUADRO 20

Resumo estatistico do desempenho do érgdo
Unidade: Decanato de Extensdo — DEX

Periodo: 3° trimestre de 2000

Segundo Semestre
Discriminagéo Meses 2000 Meses 2000
Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total

EXE

Cursos planejados 56 31 16 103 17 55 52 124
Cursos concluidos 12 29 64 105 14 21 14 101
N° horas-aula ministradas 176 582 1865 2623 776 2354 1809 4939
Matriculas 176 126 186 488 115 270 142 527
Concluintes 252 44 40 336 155 33 52 240
Cartazes 120 - - - 130 100 670 900
Folders - - - - - - 200 200
Filipetas - - - - - - - -
Crachés - - - - - - - -
Malas diretas 498 896 - 1394 - - - -
UnB Virtual

Cursos ofertados 3 4 5 5 - - - -
Disciplinas ofertadas/graduacgéo - 4 4 4 - - - -
Disciplinas ofertadas/p6s-graduagao - - - - - - - -
Pré-matriculas 70 113 130 313 - - - -
Matriculas efetivadas-cursos 33 24 58 115 - - - -
Matriculas efetivadas-disciplinas - 101 101 101 - - - -
Atendimento a alunos (via email) 124 652 686 1.462 - - - -
Cursos em construcao 7 7 7 7 - - - -
Certificacdes - - - - - - - -
GTRA

Cursos de Extensdo 1 2 4 07
Cursos de Especializacéo

DTE

Projetos de Acdo Continua 02 03 03 08
Cursos de Capacitagéo para Alfabetizadores de - 02 - 02
Jovens e Adultos, na FAL e FE/UnB)

Eventos 04 08 05 17
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QUADRO 21

Receitas geradas e despesas executadas

Unidade: Decanato de Extensao - DEX Periodo: 3° Trimestre/2000
Recursos Realizados Realizados
Discriminacéo Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total
EXE
Dep. (FINATEC) 7.278,50 27.887,34 13.799,66 48.965,50 26.860,00 21.190,00 25.430,00 73.480,0
0
Dep. (CESPE) 490,00 0,00 0,00 490,00 18.918,04 33.092,02 26.421,86 78.431,9
2
Desp. EXE - FAI 1.512,67 1.391,98 1533,22 4.437,87 3.169,98 3.008,03 8.222,50 14.400,5
1
Desp. DEX - FAI 360,00 276,00 276,00 912,00 389,82 276,00 276,00 941,82
“ cursos CESPE 6.968,71 0,00 0,00 6.968,71 15.792,00 27.624,00 21.632,00 65.048,0
0
“ curso FINATEC 9.164,00 10.124,80 13.570,86 32.859,66 10.079,50 20.849,34 15.215,37 46.144,2
1
Saldo -10.236,88 16.094,56 -1.580,42 4.277,26 16.346,74 2.524,65 6.505,99 25.377,3
8
UnB Virtual
Receitas:
Matriculas em cursos 130,00 570,00 460,00 1.160,00 - - - -
Despesas:
CYONM Informéatica - - - - - - - -
TELEBRASILIA 175,11 195,42 148,91 519,44 - - - -
EMBRATEL 1,69 42,58 2,46 46,73 - - - -
Pagto. a bolsistas 910,00 910,00 910,00 2.730,00 910,00 910,00 910,00 2.730,00
Pagto. Pessoa Fisica 4.320,00 3.470,00 3.470,00 11.260,00 3.470,00 3.470,00 3.470,00 | 11.260,00
5% taxa FINATEC 6,50 28,50 23,00 58,00 - - - -
5% ISS sem depdsitos 6,50 28,50 23,00 58,00 - - - -
3% COFINS 3,90 17,10 13,80 34,80 - - - -
CPMF 0,39 1,71 1,38 3,48 - . . _
Transf. Dep. MATRIC. - - - -
Devolucdo de matricula - - - -
Tarifa manutencéo C/C 5.424,09 4.693,81 4.592,55 14.710,45 4.380,00 4.380,00 4.380,00 13.990,
GTRA
Convénio INCRA/ 600,00 600,00 400,00 400,00 400,00 1.200,
FUB
Despesas com o 600,00 600,00
recurso acima
Convénio PRONERA/ 20.000,00 20.000,
INCRA/FUBRA
Convénio PRONERA/ 50.000,00 50.000,
INCRA/FUB
Saldo 0,00 0,00 71.200,
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HOSPITAL UNIVERSITARIO - HUB

QUADRO 22
Atendimentos realizados
Unidade: Hospital Universitario — HUB Periodo: 3° trimestre de 2000
Discriminacdo Jul. Ago. Set. Total
1. Internagbes Cirurgia 353 441 367 1.161
Obstetricia 168 175 178 521
Clinica Médica 274 280 264 818
Pediatria 169 133 130 432
Total 964 1.029 939 2.932
2. Atendimentos Médicos 5.256 9.591 6.506 21.353
Emergéncia 10.151 10.885 10.655 31.691
Endoscopia digital 252 396 312 960
Cirurgia de ambulatério 704 1.125 474 2.303
Ortopédico 49 313 211 573
Enfermagem 769 1.065 105 1.939
Psicélogo 198 900 302 1.400
Assistente social 323 413 347 1.083
Nutricdo 183 281 164 628
Fisioterapia 985 987 645 2.617
Odontoldgico 2.062 4.335 5.376 11.773
Hemodidlise 311 305 304 920
Quimioterapico 316 316 351 983
Terapias especializadas 1.287 969 260 2.516
Outros atendimentos 3.015 4.283 3.535 10.833
Total 25.861 36.164 29.547 91.572
3. Exames Complementares Radiologia geral 2.755 2.610 2.281 7.646
Ecografia geral 784 858 944 2.586
Medicina Nuclear 150 388 183 721
Tomografia Computorizada 65 53 12 130
Patologia Clinica 26.474 32.939 32.118 91.531
Exames Especializados 5.924 7.019 4.451 17.394
Total Mensal 36.152 43.867 39.989 | 120.008

Fonte: Divisdo de Faturamento/HUB

QUADRO 23
Recursos financeiros advindos de receita propria
Unidade: Hospital Universitario — HUB Periodo: 3° trimestre de 2000
Periodo Valores Jul. Ago. Set. Total
Valores Faturados AlH 378.655,30 393.044,97 359.908,95 1.131.609,22
U.CA 708.133,17 748.413,53 733.186,65 2.189.733,35
FIDEPS 208.884,00 208.884,00 208.884,00 626.652,00
Valores Repassados A.lLH 259.180,02 360.456,31 330.549,42 950.185,75
U.C.A 553.935,00 428.089,89 484.642,31 1.466.267,20
FIDEPS 208.884,00 208.884,00 - 417.768,00
Fonte: Diviséo de Orcamento e Financas/HUB
QUADRO 24
Discriminacdo das despesas
Unidade: Hospital Universitario — HUB Periodo: 3° trimestre de 2000
Itens Jul. Ago. Set. Total
Material de Consumo Medicamentos 458.419,34 28.333,92 254.901,76 741.655,02
Material M. Hospitalar 233.160,95 137.546,47 289.564,23 660.271,65
Alimentos 59.524,06 7.946,78 4.596,52 72.067,36
Qutros 97.198,32 58.766,21 262.213,00 418.177,53
Total 848.302,67 232.593,38 811.275,51 1.892.171,56
Pessoal e Encargos Pessoal 373.327,22 380.431,05 417.316,15 1.171.074,42
Restaurante HUB 44.000,00 44.000,00 44.000,00 132.000,00
Encargos 74.665,44 76.086,21 83.463,23 234.214,88
13° salario 145.903,26 - - 145.903,26
Total 637.895,92 500.517,26 544.779,38 1.683.192,56
Servigos Publicos CAESB* 92.591,08 91.277,80 82.681,00 266.549,88
CEB* 52.498,33 50.587,49 66.626,32 169.712,14
TELEBRASILIA 20.268,48 17.219,83 17.520,69 55.009,00
Total 165.357,89 159.085,12 166.828,00 491.271,02
Outros Servicos de Terceiros 148.153,78 82.557,43 182.343,74 413.054,95
Investimentos Equipamento/Obras 74.384,80 103.667,17 9.669,00 187.720,97
Total Mensal 1.874.095,06 | 1.078.420,36 | 1.714.895,64 4.667.411,06

Fonte: Divisdo de Orgamento e Financas/HUB
Obs.: *Valores ainda néo pagos
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QUADRO 25

Quadro de Servidores 3° Trimestre de 2000.

Unidade: Hospital Universitario — HUB

Periodo: 3° trimestre de 2000

Periodo Jul. Ago. Set.
FUB/UnB 455 452 454
INAMPS/MS 525 522 520
Prestadores @ 738 736 740
Total 1.718 1.710 1.714

Fonte: DRH/HUB

Obs.: ™ Sem vinculo empregaticio; pagos com recursos de UCA’s e AlH's (SUS)

Brasilia, 31 de outubro de 2000.

ANDRE LUIZ VIANNA
Diretor
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CENTRO DE INFORMATICA - CPD

QUADRO 26

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Centro de Informéatica — CPD

Periodo: julho a setembro de 2000

-~ L ~ . Orgéos N Recursos
Politicas/Diretrizes Acles desenvolvidas envolvidos Metas atingidas dispendidos
Promover a implantagéo de Programacéao de novos formularios CPD Programacao de novos
sistemas centrais de nos Sistemas Académicos utilizando formulérios dos
informéatica Administrativa e a nova plataforma de Sistemas:
Académica Hardware/Software. Controle de Acesso
Extensao
Ensino a Distancia
Graduagdo
Pés-Graduacéo
Tabelas.
Manutencao e desenvolvimento de CPD Manutencéo e
rotinas do novo Banco de Dados dos desenvolvimento de
Sistemas Académicos Utilizando rotinas do novo Banco
novo Software de Gerenciamento. de Dados dos Siste-
mas: Extenséo, Gra-
duacao, Pés-Gradua-
¢do Tabelas.
Manutencéao corretiva e preventiva CPD Satisfagdo dos Orgdos
dos seguintes Sistemas Académicos: envolvidos e dos
Sistema de Graduacao - SIGRA DAA usuarios finais.
Sistema de Controle Académico da DAA/DPP
Pés-Graduagao - SIPPOS
Sistema de Tabelas - SITAB CPD
Sistema de Extenséo - SIEX DEX
Sistema de Ensino a Distancia - SIED | CEAD
Promover a implantacdo de Manutencéo preventiva e corretiva CPD Melhoria ano
sistemas de informéatica para | dos seguintes sistemas: atendimento prestado
as areas administrativas e Sistema de Controle de Estoque da PRC pelos Orgaos
académicas Prefeitura: SMI envolvidos
Sistema de Microfilmagem:
Promover a implantagéo de Programacgéo dos Sistemas CPD Programacao dos
sistemas centrais de Académicos utilizando a nova Sistemas:
informatica Administrativa e plataforma de Hardware/Software Controle de Acesso
Académica. Extenséo
Ensino a Distancia
Graduagdo
P6s-Graduagédo
Tabelas
Promover a implantagdo de Manutencéao corretiva e preventiva DAA Satisfagdo dos
sistemas centrais de dos seguintes Sistemas Orgéos envolvidos e
informatica Administrativa e Académicos: dos usuarios finais
Académica. Sistema de Graduagéo — SIGRA DAA/DPP
Sistema de Controle Académico da Melhoria no
Promover a implantagdo de Pés-Gradugéo —SIPPOS. atendimento prestado
sistemas centrais de Sistema de Tabelas — SITAB CPD pelos Orgédos
informética da area Sistema de Extenséo — SIEX envolvidos
Administrativa Sistema de Ensino a Distancia — DEX
SIED
Manutencéo preventiva e corretiva CEAD Implantac&o dos
dos seguintes sistemas Sistemas:
Sistema de Controle de Estoque da CPD - Pessoal,
Prefeitura; - Material e Servicos,
Sistema de Microfilmagem; PRC - Patrim6nio
Implantagéo dos novos Sistemas da - Orcamentario de
Area administrativa utilizando a SMmI Material de Consumo,
nova plataforma de - Consulta
Hardware/Software CPD
SRH Programacéo dos
Programacéo dos Sistemas CME Sistemas:
Administrativos utilizando a nova SCN - Pessoal,
plataforma de Hardware/Software DAF - Material e Servigos
SAL - Patriménio,
- Orcamentario de
CPD Material de Consumo,

- Consulta.
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Continuagdo do quadro 26

Promover a implantagéo de Manutencao e desenvolvimento de CPD Manutencéo e
sistemas centrais de rotinas do novo Banco de Dados desenvolvimento de
informatica da area dos Sistemas Administrativos rotinas do novo Banco
Administrativa utilizando novo Software de de Dados dos
Gerenciamento Sistemas: Pessoal,
Material e Servigos,
Patrimdnio, Orcamen-
tario de Material de
Consumo, Consulta
Promover a implantagdo de Manutencéo e desenvolvimento de CPD Manutencéo e desen-
sistemas centrais de rotinas do novo Banco de Dados volvimento de rotinas
informética da area dos Sistemas Administrativos do novo Banco de
Administrativa utilizando novo Software de Dados dos Sistemas:
Gerenciamento Pessoal, Material e
Servigos, Patrimdnio,
Orgamentario de
Material de Consumo,
Consulta
Promover a implantagao de Manutencao corretiva e preventiva CPD/ SRH Satisfacdo dos
sistemas centrais de dos Sistemas Administrativos: Orgéos envolvidos e
informatica da area Sistema de Pessoal - SIPES SAL/SCN dos usuarios finais.
Administrativa. Sistema de Material e Servigos —
SIMAR PAT Melhoria no atendi-
mento prestado pelos
Sistema de Patrimdnio - SIPAT DAF/SAL Orgéos envolvidos.
Sistema Orgamentario de Material
de Consumo — SIMCON Todos os
Sistema de Consulta - SIC Sistemas
Promover a implantagéo de Manutencao preventiva e corretiva CPD Melhoria no atendi-
sistemas centrais de dos seguintes sistemas: mento prestado pelos
informatica da area Sistema de Gerenciamento de Orgéos envolvidos
Administrativa Iméveis — SGI SGP
Extracio de dados com base na fita
SIAPE - SIRHU x SIAPE
SRH
Atendimento e Suporte aos Instalagdo de software, Configura- Prédio da Satisfagdo dos
Usuérios da Reitoria ¢do de ambiente de rede, etc Reitoria Orgéos envolvidos e

dos usuarios finais

Fonte: Servico de Analise e Desenvolvimento de Projetos; Servigo Administrativo; Servico de Rede e Suporte; Servigo de
Modernizag&o e Unidade Descentralizada/CPD

QUADRO 27

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Centro de Informética — CPD

Periodo: julho a setembro de 2000

Atividades Realizadas

Orgéos
Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoal/Orgéos
Atendidos

Recursos
Despendidos

CPDe

1. Instalacdo e reinstalacéo de aplicativos e sistemas
operacionais, bem como suporte a
microcomputadores conectados & REDUNB ou néo.
2. Redes Locais em Departamentos:

1. Instalacédo e reinstalagdo dos sistemas SIACAD /
SIADM, nos Departamentos , Institutos , Faculdades e
DAA, com novos sistemas Académicos e
Administrativos

InstalagBes de novos pontos de rede perfazendo um
total de 90 ligagBes durante o trimestre

2. Preparagéo de instalagéo dos servidor de aplicacéo
e servidor de banco de dados

Para atender os sistemas administrativos e
académicos

3. Implantag&o dos sistema de controle de Acesso
(SCA) Suporte de software no NETFINITY 7000

DEPTOS

CPDe
DEPTOS

Satisfagao dos
orgéos envolvidos

Satisfagao dos
6rgéos envolvidos

3. REDUNB

Estudo e testes dos SWITCHS “8273”, visando o
entendimento das suas potencialidades e recursos
como equipamento, vislumbrando sua aplicabilidade
no contexto das necessidades dos departamentos
constituidos como pontos da REDUNB e estejam
definidos em politicas de uso de “VLANS” no campus
universitario.

CPDe
DEPTOS

Satisfagdo dos
Orgéos
Envolvidos
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Continuagdo do quadro 27

Estudo e testes dos equipamentos “8260” que
compdem o “CENTRO NERVOSO” da REDUNB para
incluséo de novas redes que entrardo gradativamente
na REDUNB, bem como do “8210-MSS” que é o
responséavel pelo cadastramento légico de todas as
redes locais da REDUNB e seu respectivo
cadastramento nas tabelas de roteamento.

Suporte de windows NT/ SQL/ Backup’s nos
servidores de dados da UnB: serverbdunb (servidor
de Banco de Dados), serverappunb (servidor de
aplicagdes) e unbdoc (servidor de UnBDoc)

Instalagdo de equipamentos para a conexao a
REDUNB, (switches 8273 e 8271 e 8274).

Manutencao do sistema de seguranga para rede
(Firewall)

Manutencéo de equipamentos essenciais para a
REDUNB (médulos ATM, médulo 622, médulo MSS)
nos centros principais de conexao: ICC, FT e
FINATEC, inclusive com atendimento de emergéncias
relacionadas a constante falta de energia elétrica.

Manutencéo do servico de WebMail e pesquisa para
upgrade do sistema atual, visando melhorias de
interface e seguranca aos usuarios de e-mail via
interface web.

Atendimento em geral aos usuarios de e-mail,
usuérios de HTTP. Usuéarios de freebsd, de Windows
NT, de Windows 9x, com problemas diversos.

Resolucéo de problemas diversos relacionados ao
servidor de e-mail, servidor de HTTP, manutengéao de
sistema de suporte ao acesso via linha discada
(RADIUS), verificagdo e geracdo de relatério de
acessos e uso das linhas discadas (entregues
mensalmente ao chefe do setor).

Foram realizadas atividades de atendimento a
usuarios de Internet via linha discada, tais como:
resolugdo de problemas referentes ao acesso,
configuracdes e/ou reconfiguragédo de micro para o
acesso, atendimento local a usudarios com duvidas
diversas referentes ao acesso discado.

Resolucéo de problemas de hardware em micros da
linha IBM-PC, configuracéo de modems, placas de
video, placa mae, conflitos de E/S, IRQ’s, etc.

Instalacdo de sistemas operacionais FreeBSD para
micros destinados a servigos essenciais a REDUnB
(monitoramente de rede, servidores http,
eguipamentos de teste)

Teste de roteamento ATM-PNNI com os Switchs de
core IBM-8260

Implantagédo de link, com utilizagdo de tecnologia de
Radio, interligando SRH (406 Norte ) e EMP (Edificio
Varig ) & UnB para acesso a Internet e sistemas
administrativos.

Levantamento, projeto e implantagao de servidor
baseado em sistema operacional FreeBsd, visando a
instalagao de servicos internet, bem como, a
implantacao de seguranca de rede do CJR-LINF.

Estudos de projeto de implantacéo de acesso remoto
(ASDL) para provimento por parte dos usuarios da
Redunb, junto a Telebrasilia

Levantamento e estudo para a UnB ser um AS
cadastrado junto ao ARIN-EUA e Fapesp-BR para
troca de roteamento dindmico com ISP’s

Testes para implantagéo de outros servidores
redundantes de nomes ( DNS ) para a Redunb

Contatos com a Embratel visando o langamento e
implantacéo de cabo 6ptico da UnB até a RNP-DF,
para melhoria de velocidade do nosso LINK de
comunicagdo para a Internet

Estudos e viabilidade técnico-econdmica para
contrata¢@o de um LINK Internacional para
escoamento de trafego para Internet

Estudos para implantacéo de um Servidor
WHOIS/LDAP para a UnB

Levantamento das necessidades de infraestrutura de
REDES para atender & SBPC, que realizar-se-a no
periodo de 9 a 14 de julho de 2000 na UnB
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Continuagdo do quadro 27

Acompanhamento dos lancamentos de cabos 6pticos
do ICC para os prédios Jodo Calmon, Anisio Teixeira
e Centro Comunitario, como estrutura da REDUNB

Contatos com o SERPRO, visando a implantagéo do
SIAFI GERENCIAL E CONVENCIONAL com uso de
Frame Relay ( maior velocidade ) Resolugéo de
problemas diversos relacionados com o servidor de e-
mail (server 3), e freebsd (server 3), manutengéo de
sistema de suporte ao acesso via linha discada
(RADIUS), verificacéo e geracgao de relatério de
acessos e uso das linhas discadas (entregues
mensalmente ao chefe do setor)

Foram realizadas atividades de atendimento a
usuarios de Internet via linha discada, tais como:
resolugdo de problemas referentes ao acesso,
configuragdes e/ou reconfiguragéo de micro para o
acesso, atendimento local a usudarios com duavidas
diversas referentes ao acesso discado

Resolucao de problemas de hardware em micros da
linha IBM-PC, configuracéo de modems, placas de
video, placa mée, conflitos de E/S, IRQ's, Tc.

Estudo de viabilizagao de conex&o da Redunb a
Remave, para escoamento de servicos Internet e
acesso ao SIAFI.

Suporte e manutengéo de diversos servigos ha
execugdo da Matricula, envolvendo sistemas de
seguranca e criptografia.

Administracdo de Servidores Internet: Atualizagdo /
configuragao do servidor de "home pages”, APACHE
1.3.12.

CPD

Satisfacéo dos
usuarios finais

Usuérios finais

tador

Microcompu-

Atualizagéo / configuracéo do do interpretador PERL
5.6.0 Atualizagéo/configuragdo compilador e
bibliotecas java (JDK 1.1.8). Instalagéo e configuragao
do servigo de execucdo de programas em java,
RESIN 1.1

CPD

Instalagédo e configuragéo do indexador e pesquisador
de pagina http PERFECT SEARCH 3.8

CPD e GRE

Instalagcdo e configuragéo do indexador e pesquisador
de paginas http SWISH-E 1.2.3.

CPD e GRE

Instalac&o e configuragéo do indexador e pesquisador
de paginas HTDIG 3.1.5

CPD e GRE

Instalagéo e configuracéo do verificador ortografico
ISPELL 3.1.20.

CPD e GRE

Criac&o de paginas html para apresentacéo dos
resultados de busca do portal da UnB.

CPD e UNB

Instalagdo e configuragéo do analizador de logs e
gerador de graficos WEBALIZER — 1.30.04

Instalagdo da biblioteca grafica GD-1.8.3

Instalagdo da biblioteca PNG- 1.0.6

Instalacdo da biblioteca JPEG. V6B

Instalacdo da biblioteca FREETYPE1.3.1

Instalacdo da biblioteca XMP- 3.4

Instalagdo da biblioteca LIBOOL- 1.3.4

Instalag&o do utilithrio GMAKE- 3.79

Instalagdo do pacote GETTEX-0.10.35

QUADRO 28
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Centro de Informética - CPD

Periodo: abril a junho de 2000

Terceiro Trimestre

Discriminacéo Meses 2000
Jul. Ago. Set. Total
Servico Interno de atendimento de HELPDESK 1700 2.370 3.520 7.570
Atendimentos de chamados diversos. Ordens de Servigo 123 193 202 518
Atendimento & usuérios pela administracdo de servidores Internet 147 143 129 364
SMTP: Mensagens enviadas 298391 323.389 387965 1009745
Mensagens recebidas 341232 379.026 483363 1203621
Home pages Acessadas 1.182.816 | 1.509.990 2617838 5310844
FTP: Transferéncia de anénimos 2.783 4.886 8945 16514
Transferéncia de WWW 19.358 68.431 13606 1011395
Transferéncia total 22.141 73.317 22451 117906
Taxa média de transferéncia KB/s
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Continuagdo do quadro 28

Atendimento a usuarios da Internet — SAU 315 460 600 1375
Atendimento & usuério por e-mail e por telefone 240 255 263 758
Confeccao e manutencé@o de homepage da UnB e consultoria em HTML e 147 123 127 397
criacdo grafica e atualizagbes
Total de utilizacdo das linhas Discada em horas do POSTMASTER por 438 426 460 1.324
porta (25) portas
GRPS 0 0 0 0
DARF 3 1 1 5
Notas de Empenho 0 2 0 2
Notas de Langamento 3 2 2 7
Ordens Bancéarias 3 5 2 9
Recibos Pagamentos Autdnomos Emitidos 0 0 0 0
Servidores lotados no Centro 50 50 50 -
Servidores ativos 49 49 48 -
Servidores afastados 1 1 1 -

QUADRO 29

Resumo das Despesas empenhadas

Unidade: Centro de Informatica - CPD Periodo: abril a junho de 2000

Terceiro Trimestre
Discriminacéo Meses 1999
Jul Ago. Set. Total

Servico Interno de atendimento de HELPDESK 750 670 720 2.040
Atendimentos de chamados diversos Ordens de Servigo* 186 118 124 428
Tempo de processamento em mag. de grande porte (em horas) 72:29:51 | 155:43:16 | 114:36:24 344:54:43
Tempo de /0O em maquina de grande porte (em horas) A9P 198:01:58 | 421:13:54 | 323:17:27 946:56:26
Linhas impressas em méaquina de grande porte (ndo estéo contabilizadas 502.289 | 1.500.971 136.289 2.871.542
as impressdes remotas) - em linhas A9P
Tempo de processamento em mag. de grande porte (em horas) A7P 90:23:07 70:59:17 61:17:04 228:44:18
Tempo de /0O em méaquina de grande porte (em horas) A7P 86:11:54 84:43:40 59:22:07 240:09:02
Linhas impressas em maquinas de grande porte (ndo estdo contabilizadas 197.472 200.09 136.289 548.304
as impressdes remotas) — em linhas A7P
Atendimento a usuarios pela administragdo de servidores Internet 120 90 150 360
Confeccdo e manutencao de home page da UnB e consultoria em HTML 30 24 28 82
e criacdo gréfica e atualizacbes
Atendimento & usuario por e-mail e por telefone 113 87 130 330
Atendimento a usuarios da Internet - SAL 462 330 300 1.092
Home pages acessadas 1.666.723 1.577.058 1.693.180 3.917.111
Total de utilizagdo das linha discada em horas do POSTMASTER por 470 466 480 1.416
porta (25) portas
Mensagens enviadas/recebidas 193.961 182.722 224.148 600.831
GRPS 0 0 0 1
DARF 3 4 2 9
Notas de Empenho 1 5 0 6
Notas de Lancamento 1 4 2 7
Ordens Bancérias 4 6 2 12
Recibos Pagamentos Autbnomos Emitidos 0 0 0 0
Servidores lotados no Centro 53 53 53 -
Servidores ativos 51 51 51 -
Servidores afastados 02 02 02 -

Fonte: Servico de Andlise e Desenvolvimento de Projetos; Servigo Administrativo; Servico de Rede e Suporte, Unidade

Descentralizada

Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes servigos:
Instalagédo, reinstalagéo e configuragdo de micros e terminais, instalagéo.
Instalagéo, reinstalagdo e configuragdo de impressoras.

Configuracéo e instalacéo de softwares: Windows 95, MS Office, Coreldraw, Antivirus, Excel, Navegadores Internet, Software de rede;

e SIACAD e SIADM.

Verificagdo da linha fisica Setto a Central Telefonica.
Verificagdo de instalacdes elétricas.

Troca de placas de modens e outros;

Instalag&o, configuragdo e manutencéo de software e hardware para acesso a Internet, e sistema operacional AlX;

Suporte a HTML, CGl.

Suporte a sistema operacional UNIX.

Desenvolvimento e administragdo da REDUNB.

Desativacdo do computador A9P UNISYS.

Desativacao da Rede antiga (Modens, NSP 2000, sub bastidores.
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QUADRO 30
Receitas geradas e Despesas executadas

Unidade: Centro de Informatica — CPD Periodo: julho a setembro de 2000
Recursos Discriminagao Redlizados B
¢ Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas Arrecadadas
(A1) Préprios 0 0 30 30
(A2) Tesouro 0 0 0 0
(A3) Convénios 0 0 0 0
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 0 0 0 0
(B) Despesas
(B1) Orcadas 0 0 0 0
(B2) Empenhadas 0 2.561 2.561
(B3) Pagas 6.112 2.351 246 8.709
RESULTADO (A4-B1) 0 0 0 0
RESULTADO (A4-B2) 0 -2.561 0 -2.561

Fonte: Servico Administrativo / SIAFI

No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” nao fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD n&o possui
despesas mensais de rotina, e sim compromissos que demandam a medida em que véo se fazendo necessarios
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BIBLIOTECA CENTRAL - BCE

QUADRO 31

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: Biblioteca Central - BCE

Periodo: 3° trimestre de 2000

Politicas/Diretrizes

Acbes desenvolvidas

Orgéos envolvidos

Metas Recursos
atingidas despendidos

Implementar e consolidar a politica
de informacao — Promover a
modernizacdo da BCE e sua
insercdo na Internet

Projeto: Implementacao da
modernizagdo do sistema de
automacéo da BCE

1.1 - AgGes: Continuidade da
implantagcdo do novo sistema
de automacédo da BCE
(Thesaurus), doado pela Via
Apia Informaética .

1.2 — agBes: Upgrade da
licenca do software Firewall
Aker de 100 para 200
licengas, com recursos
proprios da BCE.

Via Apia Informaética;
BCE.

BCE, DAF

85% Doacéo

100% R$ 2.187,50

Projeto: Atualizacéo do
Acervo Bibliogréfico.

2.1 - Agdes: Aquisicéo de
1.025 volumes de livros
nacionais, 1 volume de livro
estrangeiro e 16 titulos de
periédicos nacionais, com
recursos do DAF e do
Tesouro.

DAF e BCE

50% R$ 60.401,57

Ampliar as instalacdes fisicas —

Ampliar e preservar o espaco fisico.

Projeto:. Conserto do sistema
de escoamento da agua da
mina do 2° subsolo da BCE.
Acdes: foram concluidas as
principais obras de
escoamento da agua da mina
do 2° subsolo da BCE.

DAF; PRC; e BCE

100% R$ 230.000,00

Reestruturar administrativa e
gerencialmente a UnB —
Modernizar e adquirir mobiliario e
equipamentos.

Projeto: Modernizacéo e
ampliacéo de mobiliario e
equipamentos.

1.1 — Agdes: aquisicdo de 1
multimetro digital e 1 gabinete
torrdo, com recursos proéprios
da BCE.

1.2 — Agdes: aquisicéo de 4
carrinhos para transporte de
carga leve, com recursos
proprios da BCE.

BCE; DAF

BCE; DAF

10% R$ 438,05

10% R$ 1.515,80

Valorizar Recursos Humanos — Ter
politica de ampliagado e qualificacéo
de recursos humanos.

Projeto: Capacitacéo do
Pessoal da BCE.

1.1 — Acgdes: Participagdo da
diretora da BCE e a chefe do
Servigo de Auxilio ao Usuério,
no XIX Congresso Brasileiro
de Biblioteconomia e
Documentagéo, em Porto
Alegre - RS, no periodo de 24
a 30/09/2000

GRE; DAF e BCE

100% R$ 4.000,00

Reestruturar administrativa e
Gerencialmente a UnB — Ter
programa de protegéo e
preservagao do patriménio publico.

Projeto: Promovendo a satude
e segurancga no trabalho e no
acervo da BCE.

Agoes: Contratagdo de
servigos de encadernagao de
937 volumes de livros e 937
volumes de periddicos, com
recursos do DAF

DAF e BCE

30% R$ 8.892,13

Manutencéo de Desenvolvimento
do Ensino.

Projeto: Apoio as atividades
de ensino e pesquisa.

Acbes: Requisicdo de material
de consumo no Almoxarifado
Central da FUB, com recursos
do DAF.

DAF e BCE

100% 9.598,97

42



QUADRO 32

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.

Unidade: Biblioteca Central — BCE

Periodo: 3° trimestre de 2000

. . P . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Despendidos
Empréstimos de materiais Toda a comunidade do 230.407
bibliograficos DF
Realizagdo de busca Toda comunidade 2.266

bibliografica

Realizagdo de comutacéo
bibliografica

Comunidade cientifica

a) 2,35 Pedidos recebidos/
Pedidos solicitados

1) 1.790 pedidos
recebidos

2) 761 pedidos
solicitados

Inclusé@o de novos livros no
acervo

b) 217 Inclusao/Bibliote-
Carios.

376,7 no mesmo periodo do
ano anterior.

Fonte: Servico de Desenvolvimento de Colecdes e Servigo de Auxilio aos Usuarios

Notas: Comutacgéo bibliogréafica: 1) Pedidos recebidos de outras instituicdes congéneres de artigos de periédicos que fazem parte do
acervo da Biblioteca Central: 2) Pedidos solicitados de outras instituigdes congéneres de artigos de periédicos néo existentes na
Biblioteca Central.

O indicador de 2,35, recebimento para cada solicitagéo reflete a qualidade da colecéo de periédicos da BCE na medida em que o
ndmero de recebimento de pedidos é maior que o numero de pedidos solicitados pela Biblioteca.

Refere-se ao volume de material bibliogréafico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 217 é a média de
insercao pelos 4 bibliotecérios e 5 bolsistas do curso de Biblioteconomia, lotados na Divisdo de Processamento Técnico da BCE. No
mesmo periodo do ano anterior o indicador foi de 376,7, executado por 4 bibliotecarios e 4 bolsistas do curso de biblioteconomia da
UnB. A baixa produgdo no processamento técnico no 3° trimestre deveu-se aos ajustes no novo sistema de automagao da Biblioteca,
Thesarus, implantado em janeiro/2000.

QUADRO 33
Resumo estatistico do desempenho do 6rgao

Unidade: Biblioteca Central — BCE Periodo: 3° trimestre de 2000

Segundo Trimestre
Discriminagéo Meses 2000 Meses 1999
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Atendimento ao publico 1.015 2.754 2.560 6.329 992 1.086 1.886 3.964
Busca bibliogréafica 144 982 1.140 2.266 601 1.112 1.775 3.488
Empréstimo 35.642 92.949 | 101.823 | 230.414 43.287 35.376 49.845 | 128.508
COMUT- Pedidos recebidos 417 608 765 1790 403 572 648 1623
COMUT- Pedidos solicitados 85 318 358 761 130 122 172 424
Inclusdo de novos livros ao acervo 470 608 883 1961 1.040 1.181 944 3.165
Fregliéncia 35.636 85.152 | 113.432 | 234.220 97.496 45.609 | 113.300 | 256.405

Fonte: Servigo de Auxilio aos Usuarios e Servigo de Desenvolvimento de Colegdes

QUADRO 34
Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Unidade: Biblioteca Central - BCE Periodo 3° trimestre de 2000

Recursos Realizados Previstos

Discriminagdo Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
(A) Receitas
arrecadadas
(A1) Proprios 1.485,90 6.713,80 11.421,30 | 19.621,00
(B) Despesas
(B1) Recursos 3.188,60 - 6.975,10 6.975,10
Alocados

Fonte: Servi¢o de Administracéo
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FAZENDA AGUA LIMPA - FAL

QUADRO 35

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB

Periodo: 3°Trimestre/2000

Politicas Diretrizes

Acbes Desenvolvidas

Orgéos Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

a) Captacao de recursos

Suprimento de Fundos

DAF - FAL/VRT

100%

9.000,00

Vendas de produtos Hortifrutigranjeiros, leite,
queijo, restaurante, lanchonete e alojamento
da FAL

FAV - IB
EFL - FAL

80%

28.324,41

b) Apoio ao ensino
pesquisa e extenséo

Instalag6es de experimentos, Orientagdo de
encaminhamentos das execugdes de ativida-
des de pesquisas. Criacao de incentivos aos
alunos de graduagéo em praticas agricolas e
zootécnicas; Coleta de dados experimentais

SPA

80%

Recursos Humanos

Avaliacéo de pessoal; Distribuicdo de pessoal
por atividades; Programacéo semanal de
atividades; Controle e organizacao de
freqliéncia; Acompanhamento de saude e
social dos servidores; Treinamento de pessoal

SRH - FAL

70%

Plano de seguranga e
Preservagdo Ambiental

Protecéo e conservagéo da flora, fauna, solo e
recursos hidricos; Controle de entrada e saida
de pessoas na area da FAL; Vigilancia e
fiscalizagdo dos equipamentos e materiais
permanentes; Conservacao e renovacao de
aceiros

FAL - EFL/IB

90%

e) Manutencéo implan-
tacao de projetos e
infra-estrutura da FAL

Aguisicéo de insumos, equipamentos e
materiais de consumo; Aguardo de liberagao
para funcionamento; Consertos e manutengéo
de maquinas, motores e equipamentos;
Implantagao de experimentos; Continuidade
servigos de conservagao de estradas bacias
de drenagem entendimentos (DER); Praticas
de irrigagdo; Manejo, alimentacgéo e higiene
dos animais; Manutengdo de pomares,
culturas temporarias e hortaligas; Produgéo de
hortaligas, e frutas; Construgdo sala de aula;
Construcdo de Mirante

DAF - FAL, IB

90%

QUADRO 36

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo

Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB

Periodo: 3° Trimestre/2000

Atividades Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de

Desempenho Pessoas Atendidas

Recursos
Dispendidos

Cultivo de culturas anuais,
perenes e de curto ciclo;
Colheita e armazenagem de
arroz, soja, milho

FAV - EFL - FAL

Alunos, Professores e
Pesquisadores

Manejo, higiene, alimentacéo e
medicamentos de animais

FAV - IB - FAL

Alunos, Professores e
Pesqguisadores

Acompanhamento, apoio as FAV - FAL _ Alunos e Professores _
atividades de pesquisas/ensino/

aprendizagem

Colheita e fabricacdo de silagem | FAV - FAL _ Alunos e Professores _
milho e sorgo 380m°>

Manutencéo, conservacgéo, de FAV - EFL Alunos, Professores e

equipamentos e benfeitorias

Pesquisadores

Fiscalizagao de toda area para
evitar novas invasdes

FAV - CME - FAL

FAV - EFL - IB

Finalizac&@o das Guaritas para FAL o . .
fiscalizar acesso a Fazenda

(CAESB)

Contatos continuos com 6érgaos FAL/PRODEMA/ - - -
do Meio Ambiente do Distrito DEMA/SEMATEC/FAL

Federal CAESB
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QUADRO 37

Resumo das Receitas geradas e Despesas executadas

Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB

Periodo: 3°Trimestre/2000

Discriminagéo

Realizados — 00

Previstos —00

Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas Arrecadas
(A1) Préprios 6.783,35 7.569,07 13.971,99 28.324,41 B
(A2) Tesouro 3.000, 3.000, 3.000, 9.000, 1.000, 1.000, 1.000, 3.000,
(A3) Convénio -
Total (A4=A1+A2+A3) 9.783,35 10.569,07 16.971,99 37.324,41 B
(B) Despesas
(B1) Orcadas 3.355,73 3.304,53 3.299,45 9.959,71
(B2) Empenhadas 3.355,73 3.304,53 3.299,45 9.959,71 -
(B3) Pagas 3.355,73 3.304,53 3.299,45 9.959,71 -
Resultado (A4 - B1) 6.427,62 7.264,54 13.672,54 27.364,70
Resultado (A4 - B2) 6.427,62 7.264,54 13.672,54 27.364,70

(*) Obs.: Contas de luz més de setembro, ndo chegou no periodo da elaboragéo do presente.
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CENTRO, SECRETARIAS E UNIDADES AUXILIARES
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PREFEITURA DO CAMPUS - PRC

QUADRO 38
Demonstrativo de Receitas e Despesas
Unidade: Prefeitura do Campus — PRC

Periodo: 3° trimestre de 2000

Receita

Despesa

1. Arrecadagdes

1. Despesas - PRC

1.1 remuneragéo de serv. Prestados por

1.1. Marcenaria/serralharia 185.844,09 [terceiros e por participacdo nos servigos de 76.086,02
confeccdo de moveis na marcenaria/PRC
o - 1.2 material de consumo para atendimento
1.2. Permissionérios FUB (espaco fisico) 14.532,43 em setores da PRC e FUB 38.566,16
1.3_. Loja (escolinha de aprendizes da marcenaria - 555,00 |1.3 excesso copias xerox 628,09
floricultura
1.4. Viveiro de plantas 882,30 | 1:4 devolucdes de valores ndo 4.230,70
pertencentes a PRC

1.5. Copias xerogréficas 27,00
1.6. Chaveiro 52,00
1.7. Outros (papéis, sucatas, etc) 2.736,15
Subtotal 1 204.628,97
2. Sub-repasses: Dept®. Diversos da FUB —

! o A . 32.493,96
(confeccé@o de moveis, servigos de chaveiro)
3. Saldo financeiro do 2° Trimestre 63.779,87
Total de Receitas 300.902,80 |Total das Despesas 119.510,97
Resultado liquido (Total da Receita - Total da Despesa): 181.391,83
Detalhamento do resultado liquido:
- Reinvestimento na PRC (aquisicdo de maquinas e equipamentos) 9.287,18
- Repasses a Administragao central (pagamento de fornecedores e outros) 127.281,50
- Saldo transferido para 4° trimestre de 2000. 44.823,15
Total do resultado liquido (60,29% de lucro no trimestre) 181.391,83
Total de Receitas 300.902,80 |Despesas + resultado liquido 300.902,80
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SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL - SGP

QUADRO 39

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Secretaria de Gestdo Patrimonial - SGP

Periodo: 3° trimestre/2000

Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Erglrn)gls?dsos Metas Atingidas Dii?)(;l;rdsi?iis
1. Ter sistema de informagbes | 1. Criagdo e implementacado de UD/CPD 100% dos imoéveis da 0,00
gerenciais em tempo real um novo sistema de FUB
gerenciamento de iméveis
2. Reorganizagéo da pagina da ACS/CPD 100% de padronizagao 0,00
SGP na Internet
2. Fortalecer e ampliar a 1. Emisséo de 3.015 cobrancas BRB e BB 100% dos inquilinos e 1.833,33
capacidade de captacéo de de aluguel e de taxas de ocupantes de iméveis
recursos da UnB para buscar ocupacao. da FUB
mais autonomia no
gerenciamento
2. Emisséo de 2.073 cobrangas BB 100% dos inquilinos e 0,00
de taxas de manutencgéo. ocupantes de iméveis
da FUB
3. Ter politica de ampliacéo e 1. Participacéo de 02 servidores | SRH/PROCAP 40% dos servidores e 0,00
qualificacdo de recursos e 04 prestadores de servigos no 50% de prestadores de
humanos curso Oficina de Controle de Servigos
Texto
2. Participagdo de 02 SRH/PROCAP 25% dos prestadores de 0,00
prestadores de servicos em Servigos.
treinamento para atualizacéo de
pagina da SGP na Internet
QUADRO 40
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo.
Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP Periodo: 3° Trimestre/2000
- . P . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Administragcao de Imoéveis SRH/DRM/DCF/PJU/ CPD/B.B/BRB 94,6% 1.054 78.073,
Residenciais e Comerciais
Licitagbes Abertas DRM 100% - -
Licitac6es Concluidas DRM 50% - -
QUADRO 41 )
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Secretaria de Gestéo Patrimonial - SGP Periodo: 3° Trimestre/2000
Primeiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2000 Meses 1999
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
N° de iméveis residenciais alugados/cedidos 829 839 839 839 768 768 768 768
N° de iméveis comerciais alugados/cedidos 157 160 162 162 150 150 150 150
N° de Permissionarios 54 54 53 53 56 56 56 56
QUADRO 42
Receitas geradas e Despesas executadas
Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP Periodo: 3° Trimestre/2000
Recursos Discriminagao Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas arrecadadas - - - - - - - -
(A1) Proprios
Aluguel/Taxa de Ocupacdo 452.399, 453.037, 466.650, 1.372.086, 450.000, 450.000, 450.000, 1.350.000,
Taxa de Manuntengao 174.163, 152.859, 145.920, 472.942, 150.000, 150.000, 150.000, 450.000,
Alienacbes
(A2) Tesouro - - - - - - - -
(A3) Convénios - - - - - - - -
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 626.562, 605.896, 612.570, 1.845.028, 600.000, 600.000, 600.000, 1.800.000,
(B) Despesas
(B1) Orcadas 195.000, 249.521, 135.632, 580.153, 194.000, 194.000, 194.000, 582.000,
(B2) Empenhadas 195.000, 249.521, 135.632, 580.153, 194.000, 194.000, 194.000, 582.000,
(B3) Pagas 175.000, 194.946, 210.207, 580.153, 194.000, 194.000, 194.000, 582.000,
RESULTADO (A4-B1) 431.562, 356.375, 476.938, 1.264.875, 406.000, 406.000, 406.000, 1.218.000,
RESULTADO (A4-B2) 431.562, 356.375, 476.938, 1.264.875, 406.000, 406.000, 406.000, 1.218.000,
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QUADRO 43
Demonstrativo de Receitas Arrecadadas

Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP Periodo: 3° Trimestre/2000
. Periodo
Receita Tur, Ago. Set. Total
1 — Aluguéis 252.385, 252.499, 265.809, 770.693,
1.1 — Residenciais 210.909, 214.121, 229.542, 654.572,
1.2- Comerciais 41.476, 38.378, 36.267, 116.121,
1.2.A - No Campus 16.553, 17.003, 16.846, 50.402,
1.2.B - Fora do Campus 24.923, 21.375, 19.421, 65.719,
2 — Taxa de ocupacédo 200.014, 200.538, 200.841, 601.393,
2.1 — De servidores 196.935, 197.661, 197.995, 592.591,
2.2 — Alojamento estudantil 3.079, 2.877, 2.846, 8.802,
3 — Taxa de manutencéo 174.163, 152.859, 145.920, 472.942,
3.1 - Banco 62.510, 41.945, 37.338, 141.793,
3.2 - Folha 111.653, 110.914, 108.582, 331.149,
4 — Qutras receitas - - - -
Total Geral: 626.562, 605.896, 612.570, | 1.845.028,
- Fonte: SGP

INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE A ATUAGAO DA SGP NO 3° TRIMESTRE /2000.

No decorrer do 3° trimestre/2000, a SGP efetuou 854 (oitocentas e cinquenta e quatro) cobrancas de aluguel de unidades residenciais,
349 (trezentos e quarenta e nove) de imdveis comerciais, 1812 (hum mil oitocentos e doze) de taxas de ocupagao e 2073 (dois mil e
setenta e trés) de taxas de manutengéo.

Dos Acordos de Parcelamento de Dividas celebrados, 231 (duzentos e trinta e uma) parcelas foram realizadas no periodo.

Ao término do trimestre, 839 (oitocentos e trinta e nove) unidades residenciais pertecentes a FUB estavam ocupadas, sendo 383
(trezentos e oitenta e trés) por docentes, 141 (cento e quarenta e um) por técnico-administrativos, e 09 (nove) por aposentados, por
meio de contratos regidos por Termos de Ocupagéo; 69 (sessenta e nove) por servidores e 229 (duzentos e vinte e nove) por terceiros,
sob regime da Lei do Inquilinato, além de 08 (oito) apartamentos de transito e 21 (vinte e um) iméveis concedidos pelo MRT, a titulo de
Reserva Técnica.

Registra-se, ainda, a ocupagéo de 34 (trinta e quatro) lojas, 07 (sete) andares, 02 (dois) auditérios e 119 (cento e dezenove) salas,
perfazendo um total de 162 (cento e sessenta e dois) iméveis comerciais alugados. Além disso, foram administrados 55 (cinqlienta e
cinco) contratos de permissionarios, localizados no Campus da UnB.

No que diz respeito a conservagéo e recuperagéo do patrimoénio imobiliario da FUB, a SGP, neste trimestre, atendeu a 209 (duzentos e
nove) Ordens de Servigo, 0 que vem a ser um desempenho bastante bom, considerando-se a limitagcéo do quadro de pessoal e as
deficiéncias de ordem or¢gamentario — financeira com que nos deparamos.

Além dos reparos efetuados nas unidades residenciais e areas comuns dos prédios, salientamos a execucéo de obras de pequeno
porte, como:

No Edificio Anapolis: reforma de quatro salas do 1° andar, bem como troca de piso e pintura do saldo de exposi¢des do DEX,
localizado no 2 ° andar.

No Edificio OK: impermeabilizagdo do telhado.

Na SQN 205: impermeabilizagdo de caixa d’agua e inicio da reforma da fachada do bloco H; continuagéo da reforma da caixa de
escada e construcéo do saldo de festa do bloco L.

Na SCLN 406: restauracéo da galeria da UnB.

Na Colina Nova: restauragao do gesso dos pilotis e impermeabilizagdo dos acessos a portaria, além da melhoria na iluminagéo dos
pilotis dos bloco H e I.

No Restaurante Universitario: restauracéo dos banheiros e constru¢do de uma calha para recolhimento de aguas pluviais.

Registra-se, ainda, a troca de telhas danificadas e impermeabilizacédo de calhas e rufos de todos os blocos residenciais de propriedade
da FUB, bem como aquisi¢do de material necessario a troca de esquadrias dos blocos da Colina Antiga.

Para execugéo das obras mencionadas, foi aplicado um montante de R$ 78.072,62 (setenta oito mil e setenta e dois reais e sessenta

dois centavos) que representa um percentual de 5.7%, considerando-se a arrecadagéo de R$ 1.372.087, (hum milh&o trezentos e
setenta e dois mil e oitenta e sete reais) que sdo recursos arrecadados disponiveis para aplicagdo na atividade fim da Instituigdo.

Julgamos ainda oportuno registrar a manutengéo da equipe de plantonistas na SQN 214, objetivando o atendimento, inclusive nos
finais de semana, a interessados em locar 0s novos apartamentos da FUB.
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CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CDT

QUADRO 44
Demonstrativo da Execug¢édo Orgamentéria e Financeira
Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico — CDT Periodo: 3° Trimestre 2.000
Receitas Despesas
Recursos Humanos Recursos Humanos
Recursos do tesouro para pagamento folha dos Recursos do tesouro para pagamento folha dos
funcionarios do Quadro do CDT 49.025,37 funcionarios do Quadro do CDT 49.025,.37
Recursos proprios da FUB para pagamento de Recursos proprios da FUB para pagamento de
prestadores de servicos. Quadro de funcionarios do 35.790,00 | prestadores de servigos. Quadro de funcionarios 35.790,00
CDT. do CDT.
Despesas de Custeio - FUB Despesas de Custeio - FUB
Telefone, Xerox e Almoxarifado 9.116,29 | Telefone, Xerox e Almoxarifado 9.116,29
Contratos / Convénio / Projetos Outras Despesas
SEBRAE-DF (Bolsas) 1.606,38 | SEBRAE-DF (Bolsa) 1.606,38
FIBRA - (Bolsa) 1.974,50 | FIBRA - (Bolsa) 1.974,50
CNPg (Bolsas) 2.313,64 | CNPq - (Bolsas) 2.313,64
ANPROTEC - (Bolsas) 3.783,02 | ANPROTEC - (Bolsas) 3.783,02
Servigos de Terceiros / Pessoa Fisica -
SEBRAE-DF (Programas PATME e SEBRAETEC) 30.227,17 | (Pagamento de instrutores e consultores com 76.859,37
respectivos encargos sociais, contratados para
atividade especifica de cada programa
Custos Bésicos + 1% de Royalties 13.324,27 | Material de Expediente para os Programas 3.302,43
Outras Receitas Re[)Aagse para Departamentos (Agronomia, 325,65
Botanica e Geologia)
Taxas de inscricdes de cursos palestras e 25.672.50 Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica -
seminarios e outros: e (Folderes, informativos para realizagéo de 35.691.43
Consultorias e Prestagéo de Servigos 46.451 12 seminarios. Cursos, workshops, Coffe Breaks, U
(Implantacéo de Incubadoras) T Confraternizagdes e outros)
s Encargos Financeiros (Taxa Adm., CPMF,
Venda de Publicagdes 217,00 COFINS e ISS) 877,71
Rendimentos de Aplicacdes 11.523,17
Receita do 3° Trimestre 2.000 231.024,43
Sal_do Flrjancelro do 2° Trimestre (Resultado Bruto - 389.965,55
Reinvestimentos)
Total de Receitas 620.989,98 | Total das Despesas 220.665,79
Resultado Bruto (Total da Receita — Total da Despesa) 400.324,19
Detalhamento do Resultado Bruto
Investimentos Realizados
Reinvestimento no CDT e programas (aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e instalagdes) (6.182,00)
Treinamento e capacitacdo de pessoal (cursos, inscricdes, passagens aéreas e diarias) (7.515,89)
Saldo em Aplica¢cbes Financeiras
Fundo de Investimento FIX 60 98.761,90
Conta Unica— STN 273.827,96
Saldo liquido final do exercicio Social
Saldo das contas dos projetos - FINATEC/CDT -
Saldo dos projetos na conta Unica 14.036,44
Total do Resultado liquido 386.626,30
Total de Receitas 620.989,98 Despesas + Resultado Bruto 8 620.989,9
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS - SEI

QUADRO 45

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios - SEI

Periodo: 3° trimestre de 2000.

- . - . Orgéos . Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos
Captacéo de recursos Concorréncia Publica SEI/FUB 04/2000 SEI/GRE Publicacéo do resulta-
por meio de alienacéo para alienacao das Projecdes 07 e 08 da do e assinatura dos
de iméveis SQN 212 e 01 da SQN 205, para realiza- contratos com as
¢do de empreendimento imobiliario na empresas vencedoras
forma de co-participagdo com empresas
construtoras, conforme RCD 033/99
Realizagdo de nova concorréncia publica SEI/DAF/ A licitagao foi nova-
SEI/FUB 05/2000 para alienacao de 12 ACS/DRM mente cancelada por
consultérios localizados no SGA/Sul Qd. nao ter ocorrido
915, em cumprimento ao disposto na nenhum interessado
RCD 031/99
Realizagdo da concorréncia publica SEI/DAF/DRM | Processo concluido
SEI/FUB 03/2000, para alienagéo do com a alienacéo do
Apartamento 104 da SQN 107 imovel por R$130 mil

Fonte: SEI

1) O resultado da Concorréncia Publica SEI/FUB 04/2000, objetivando a alienagao das Projecdes 07 e 08 da SQN 212 e 01 da SQN
205, para realizacdo de empreendimento imobiliario na forma de co-participagdo com empresas construtoras, foi publicado em

29/08/2000 e os contratos preliminares de compra e venda assinados em 08/09/2000. Foram vencedoras as empresas:

Consoércio SOSIL — Projecao 01 da SQN 205; Percentual ofertado a FUB: 35,1855%; Principal Construcdes Ltda. — Projecéo 07 da
SON 212; Percentual ofertado a FUB: 35,53%; CONTERC, Construgdes, Terraplanagem e Consultoria Ltda; Percentual ofertado a

FUB: 36,111%.

2) A Concorréncia Publica SEI/FUB 05/2000, objetivando a alienagdo de 12 consultérios localizados no SGA/Sul Qd. 915, ndo logrou
éxito, uma vez que ndo compareceu nenhum interessado, apesar da distribuicdo de um razoavel nimero de editais e divulgagdo dada
ao evento. Considerando que esta foi a 22 licitacao para alienacao dos referidos bens, esta SEI prop6s e o Conselho Diretor , em sua
4112 reunido, acatou a sugestao de reverter a situacédo dos imoveis de venda para locagao.

3) A Concorréncia Publica SEI/FUB 03/2000, objetivando a alienagédo do Apartamento 104 do Bloco “G”, da SQN 107 foi concluida com

éxito, tendo o imével sido alienado por R$130.000,00, recursos esses ja disponiveis para a FUB.

QUADRO 46

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios - SEI

Periodo: 3° trimestre de 2000

Atividades Realizadas

Orgéos
Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Unidades de
atendimento

Recursos
Despendidos

a — Acompanhamento e fiscalizag&o das obras dos SEI

empreendimentos imobiliarios em construcéo nas
Projeg6es 01, 02, 05 e 06 da SQN 212, decorrentes da
Concorréncia Publica SEI/FUB 161/98

140 apartamentos

b — Acompanhamento e fiscaliza¢éo das obras dos SEI

empreendimentos imobiliarios em construgdo nas
Projecdes 3 e 4 da SQN 212 e 9 e 10 da SQN 214,
decorrentes da Concorréncia Publica SEI/FUB 01/2000

117 apartamentos
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS - EMP

QUADRO 47
Demonstrativo de Receitas e Despesas
Unidade: Secretaria de Empreendimentos — EMP

Periodo: 3° Trimestre de 2.000

Receitas Despesas
1 Contratos/Convénios/Acordos 1 Despesas EMP
1.1 Consultorias, Instrutorias e Outros Servigos 1.1 Diarias 13.173,33
1.1.1 Escola de Informética/VARIG 56.991,81|1.2 Material de Consumo 18.265,64
1.1.2 Convénio ANEEL 216.960,00|1.3 Passagens 20.175,13
1.1.3 Contrato ENGEVIX 1.450,00(1.4 Outros Servicos de Terceiros/PF 231.060,69
1.1.4 Contrato CAMARA dos DEPUTADOS 143.599,60|1.5 Encargos Patronais INSS 61.467,39
1.1.5 Contrato Servigo Nac. Aprend. Cooper. 2.000,00|1.6 Outros Servigos de Terceiros/PJ 369.014,18
1.1.6 Contrato PRODASEN 157.383,00|1.7 Reembolso de Despesas 5.033,00
1.1.7 Contrato AMUPE 121.073,46|1.8 CPMF 219,79
1.9 Taxa FINATEC 5.777,37
1.10 Tarifas Bancérias 6,00
1.11 IPTU/TLP 1.746,06
Subtotal 01 699.457,87|Subtotal 01 725.938,58
2 Saldo Financeiro do Trimestre
Anterior 514.013,29
Subtotal 02 514.013,29
Total da Receita 1.213.471,16|Total da Despesa 725.938,58
Resultado Liquido (Total da Receita - Total da Despesa) 487.532,58
Detalhamento do resultado liquido |
1) Aquisicao de Equipamentos (reinvestimento na EMP) 2.647,00
2)Taxa FAI/lUnB 114.319,33
3)Saldo a transferir para o 4° trimestre 370.566,25
Resultado financeiro liquido (superavit) 40,18% 487.532,58
Receitas 1.213.471,16|Despesas + resultado liquido 1.213.471,16
Previsdo de captagédo até 12/2000
Empresa Valor Prev. (R$) Situacéo Prazo Exec.
Caixa Econbmica Federal 2.479.508,00{em execucao 12 meses
Min. da Ciéncia e Tecnologia 54.000,00|em negociagdo 6 meses
Sec. Trabalho - Peq -DF 495.960,00|em execucao 3 meses
Escola de Informatica - VARIG 60.000,00({em execugao 3 meses
PRODASEN 200.000,00|em execucéo 7 meses
ANEEL ctr 57/00 instr. informatica 569.345,00|em execugdo 10 meses
ANEEL convénio 619.000,00|em execugdo 9 meses
Camara dos Deputados 722.148,34|em execugdo 9 meses
Previdéncia GDF - SEAPS 138.000,00({em execugao 3 meses
Previdéncia AMUPE 265.156,90|em execugdo 3 meses
Tribunal de Contas da Unido 3.000.000,00|em negociagao 12 meses
Ag. Adm. Neg. Publicos de Goias 6.000.000,00|em negociagao 6 meses
DETRAN RJ 256.000,00|em negociacao 7 meses
DETRAN DF 276.000,00|em execugdo 6 meses
ESAF 397.645,64|em negociacéo 24 meses
MPAS 48.462,00|em execucao 3 meses
Biblioteca do Senado 2.600.000,00|em negociagao 24 meses
Total (R$) 18.181.225,88
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CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E MULTIDISCIPLINARES - CEAM

QUADRO 48

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Nucleo de Estudos Caribenhos e Latino Americano — NECLA

Periodo: 3° Trimestre/2000

- . - . I n Metas Recursos
Politicas/Diretrizes AcGes Desenvolvidas Orgéaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Manter areas de pesqui- | Area de Historia de América Latina — CEAM, NECLA, IPR e
sas com equipe sob a pesquisa para docéncia (material de UnB.
coordenacéo de profes- | didatico, formagao de um banco de dados)
sor da UnB. Prof. Responsavel: Nielsen de Paula Pires.
Incentivar filiacéo de Ajudantes: Alunos — Daniel
estudos da UnB e ou- Albuquerque/Dep. de Relagbes
tras universidades de Internacionais — REL, Fabiana Garcia/Dep. CEAM, NECLA, TEL,
Brasilia na atividades do | de Relagdes Internacionais — REL; ILD
NECLA; Area — Aspectos Culturais da América
Programar atividades de | Latina: Profa. Responséavel: Sara Almarza -
formacao e divulgagéo 1) Pesquisa sobre Cultura Latino Americana
da América Latina. e 2). Disciplina de Modulo Livre: Cultura CEAM, NECLA, IGD,
Latino Americana no Século XX. GMP
3). Questdes Atuais da América Latina:
Prof. Responsavel: Carlos Nogueira —
Departamento de Geociéncias — GMP.
Fazer um levantamento das riquezas
minerais da América Latina para apoio a CEAM, NECLA. Proprios da
docéncia do curso de médulo-livre: FUB
Introdugdo ao Estudo da América Latina;
4) Projeto de Estudos e Pesquisas para a
Paz na América Latina. Prof. Responsavel :
Nielsen de Paula Pires. Sendo uma CEAM e NECLA.
disciplina de médulo-livre.
5). Disciplinas de Médulo Livre: Introdugao
ao Estudo da América Latina; Cultura
Latino-Americana no Século XX; Cidadania
Mundial e Governanca Global e Estudos e
Pesquisas para Paz.
6). Monitoria: Aluno Corival Martins — CEAM e NECLA
UNICAMP.
7). Estagio: Aluna — Maria Helena Fernades CEAM e NECLA
Andrade/ Dep. POL — &rea: Estudos e
Pesquisas para Paz. Sendo responséavel
pela criacdo de uma rede latino-americana
de pesquisadores para paz
QUADRO 49
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher - NEPeM Periodo: 2° Trimestre/2000 (abril/maio/junho)
- L ~ . Orgéos . Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes desenvolvidas envolvidos Metas atingidas dispendidos
Contribuir para melhorar a Elaboracéo de projeto voltado | NEPeM, PMDF Geracédo de Tabelas;
qualidade no atendimento para um Curso de (SSP/DF) Andlise dos dados

aos cidadaos; melhorar a
imagem da instituicdo, junto
a sociedade civil, em geral,
e aos segmentos formado-
res de opinido, particular-
mente a midia

Capacitacao Profissional
dirigido aos Sargentos, Cabos
e Soldados da Policia Militar
do DF.

obtidos; Discussoes
pertinentes ao processo
laboratais como: publico
alvo, estrutura do curso,
disciplinas, corpo docente,
fomento, cronograma de
execucao, etc

Pesquisar e identificar o
grau de acesso das
mulheres aos processos de
resolucédo de conflitos,
tendo em vista garantir os
preceitos da Constituicao
Federal, os Direitos
Humanos e contribuir para o
cumprimento dos acordos
internacionais

Execucéo do projeto
Resolugdo Institucional de
Conflitos: Acesso aos Direitos
Humanos das Mulheres no
Brasil.!

Palestra e debate sobre o
tema salde com uma
assistente social do HRT;
Relatérios preliminares
sobre as entrevistas
realizadas (nas trés

NEPeM/ Funda-
¢do FORD; ONG
AGENDE; FHDF
(HRT, HMIB);
SSP/DF (PMDF,
PCDF e CBMDF);

DRT, SEFIT da areas); Diarios de campos
Justica do descritivos

Trabalho e

PROCON DF
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Continuagdo do quadro 49

Pesquisar (observar e
descrever) os conflitos
interpessoais que se tornam
invisiveis nas areas de

Execucéo do projeto:
Relagdes de Género e Raga:
Hierarquias, Poderes e
Violéncias

NEPeM/CNPq /
FAP/DF / ONU,
Ministério da
Justica, UNIFEM/

PIBIC e DEX/
unB

saude, do trabalho, e da
segurancga publica, bem
como os conflitos que
surgem da relagdo entre os
agentes institucionais, a
quem cabe administra-los e
os envolvidos em tais
conflitos, ou seja
compreender como se da
esta articulagdo com os
agentes institucionais
nestas areas

Elaboragéo e publica¢édo
do Cadastro de
“Entidades Parceiras do
Pacto Comunitario contra
a Violéncia e Erradicacédo
Intrafamiliar”; Elaboragéo
de textos (artigos) como
resultado das pesquisas

Fonte: NEPeM

! Neste projeto estéo incluidos trés sub-projetos: “O Sistema Publico de Satde, Violéncias Interpessoais e Demanda Social por
Resolugédo de Conflitos”; “O Sistema de Seguranga Publica: Mediacdo de Conflitos e Construgéo do Delito” e “Discriminagdo de Género
na Produgao de Conflitos nos Espacos de Trabalho e na sua Resolugéo Institucional” — parceria entre NEPeM / UnB e AGENDE / ONG

com apoio da Fundagdo FORD.

QUADRO 50
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Nucleo de Estudos Sobre Ensino Superior- NESUB

Periodo: 3° Trimestre/2000

- — ~ . Orgaos . Recursos
Politicas/Diretrizes Ac6es Desenvolvidas Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos
Contribuir para indicar Concluséo do projeto: Egressos de NESUB,; Andlise de dados
contornos parciais do Mestrado e Doutorados no Pais: UNESCO; obtidos; Geragéo de
quadro geral das relagdes Agronomia, Bioquimica, Clinica UFRGS; USP; | Tabelas; Conclusao de
entre a formacéo pos- Médica, Engenharia Civil UFBA; UFRJ; Relatério Preliminar; 44.282
graduada stricto sensu no Sociologia. UFPE; UFMG; | Elaboragéo do relatério '
pais, o destino dos titulados UnB; CAPES final.
e a relevancia do
treinamento.
Pesquisar a insergao Execucéo do projeto: Insercéo de NESUB; Aplicacéo de questio-
académica de doutores doutores formados no pais e no UNESCO; nario; Andlise dos
formados no pais e no exterior: Bioguimica, Engenharia USP; UFBA; dados dos questiona-
exterior, em algumas sub- Elétrica, Fisica e Quimica. UFRJ; UFMG; | rios; Conclusédo do
areas e programas de pés- UnB; CAPES relatério Preliminar; 18.978
graduacédo; entender a Elaboragédo do relatério '
participacéo direta e ativa final.
do docente em atividades
de ensino, pesquisa e
extenséo.
QUADRO 51

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas
Unidade: Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética - NEPeB

Periodo: 3° trimestre/2000

Politicas/Diretrizes

Acbes desenvolvidas

Orgéos envolvidos

Metas Atingidas

Recursos
dispendidos

Divulgar a Bioética a nivel
nacional e internacional

Cursos, conferéncias,
participacdo em mesas-
redondas, apresentacéo e
publicacdes de projetos
de pesquisas.

NEPeB, Sociedade
Brasileira de Bioética
Regional, Comissao
Nacional de Etica em
Pesquisa, Comité de ética
em Pesquisa da FS,
Comissdo de Etica em
Pesquisa Animal do IB,
Camara dos Deputados,
Senado Federal, Instituto
Nacioanl de Cancer
(INCA/RIO), Escola de
Enfermagem da USP.

Divulgagao de novas
abordagens em
Bioética; Formacéao de
pessoal principalmente
de Comité de Etica;
Formacéo de Pesquisa
saberes;
Instrumentalizagé@o de
Entidades Civis com
respeito aos Direitos
dos sujeitos de
Pesquisa.

Provenientes

do Il Curso de
Especializacé
0 em Bioética
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QUADRO 52

Relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas da Arte de Cuidar da Vida — NEPAVI/CEAM
Atividades desenvolvidas (1° semestre) e previstas (2° semestre) pelo NEPAVI

1) Atividades desenvolvidas durante o periodo de janeiro a julho de 2000

Acbles desenvolvidas Orgéos envolvidos periodo
Curso de Fitoterapia — Produgéo de remédios Raizeiros de diferentes comunidades do Distrito
caseiros com qualidade. Federal, entorno e outros estados brasileiros.
NEPAVI — CEAM - UnB
Laboratério de Farmacia - UnB 26/06/00
Laboratério de Botanica — UnB
Herbério da UnB 05/07/00
Fazenda Agua Limpa - UnB
FUBRA
Palestra “As Raizeiras — Viveiro de Idéias” (palestra 52% Reunido da SBPC
sobre plantas medicinais) SBPC da 3% Idade
NEPAVI — CEAM 10/07/00
FUBRA
Estande de vendas dos raizeiros - Viveiro de Idéias 52% Reunido da SBPC 09/07/00
- Venda de mudas e sementes de plantas NEPAVI - CEAM 3
medicinais. Objetivo: aproximac¢ao conhecimento FUBRA
d 14/07/00
popular/ pesquisador
Estande permanente de vendas de plantas Loja de exposicdo da Prefeitura do Campus
medicinais, por um raizeiro. Universitario — UnB Set./00
Trabalho etnoboténico, com identificacéo e NEPAVI - CEAM a
classificagao de plantas medicinais, na Fazenda Raizeiros e professores participantes do Curso Set./01
Agua Limpa — UnB de Fitoterapia
NEPAVI - CEAM 29, 30 e 31 de junho de
Fazenda Agua Limpa — UnB 2000
FUBRA
Conferéncia “Globalizagdo e Qualidade de Vida” NEPAVI - CEAM 24/05/00
Prof. Dércio Munhoz CESPE - UnB
Prof. Luis Humberto Martins Pereira Gabinete do Reitor
Prof. Luiz Pedone Decanato de Assuntos Comunitarios
CPCE - UnB
Editar um nimero da Revista CEAM. Seminario NEPAVI/ CEAM Em curso
sobre Multidisciplinaridade realizado em 1995
Preservacédo do conhecimento popular — Coletanea Raizeiros e professores participantes do Curso 26/06/00
de “receitas de medicina caseira”. de Fitoterapia a
NEPAVI - CEAM 05/07/00
FUBRA
Confeccao de material didatico impresso, uma Professores participantes do Curso de Maio/Junho de 2000
apostila de cerca de 200 péaginas oferecida aos Fitoterapia
raizeiros participantes do Curso de Fitoterapia NEPAVI - CEAM / FUBRA

2) Pesquisas, Estudos, Publicagdes
2.1 Pesquisas em andamento:
Trabalho Etnobotanico permanente, junto aos raizeiros participantes do Curso de Fitoterapia, com o intuito de: a) reforcar o elo
raizeiros-universidade — Viveiro de Idéias, b) dar continuidade a orientagdo a comunidade sobre a producdo correta de produtos
fitoterapicos com qualidade e eficacia terapéutica, c) preservar, estimular e aprofundar o conhecimento popular do uso de plantas
medicinais, d) fonte de criacdo de matéria prima selecionada para o ensino e a pesquisa cientifica.
2.2 Estudos em andamento: Qualidade de Vida - esquema tedrico de Hanna Arendt (A condicdo humana). Analise de situacGes
préticas.
2.3 Publicagao “Curso de Fitoterapia — Produgédo de remédios caseiros com qualidade”. Material didatico impresso, Fundagao
Universitéria de Brasilia (FUBRA), junho-julho de 2000.
Autores: Profa. Laila Salmen Espindola-Darvenne

Prof. José Elias de Paula

Profa. Conceigdo Eneida dos Santos Silveira

3) Cooperagao técnica com outras instituicdes
3.1 Participagdo em eventos (palestras, conferéncias, treinamentos)

QUADRO 53
AcOes desenvolvidas Orgaos envolvidos periodo

Palestra “As Raizeiras — Viveiro de |déias” 52% Reuni&o da SBPC

(palestra sobre plantas medicinais) SBPC da 3% Idade
NEPAVI — CEAM 10/07/00
FUBRA

Conferéncia “Globalizagao e Qualidade de Vida” NEPAVI — CEAM 24/05/00

Prof. Dércio Munhoz CESPE - UnB

Prof. Luis Humberto Martins Pereira Gabinete do Reitor

Prof. Luiz Pedone Decanato de Assuntos Comunitarios
CPCE - UnB

3.2 Organizagéo de Eventos

Realizagdo em 24/05/00, de uma conferéncia sobre a “Globalizacdo e Qualidade de Vida”, com a participagédo do Prof. Dércio Munhoz,
Prof. Luis Humberto Martins Pereira, Prof. Luiz Pedone.

4) Mecanismos de coordenag&o e assessoramento
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- Consultorias prestadas ao proprio CEAM, pareceres de pedido de admissdo de professores-pesquisadores, junto a Nucleos do
proprio Centro de Estudos.

- Editar um ndmero da Revista CEAM. Seminario sobre Multidisciplinaridade realizado em 1995 (Reconstrugao historica).

5) Atividades previstas para o segundo semestre de 2000: a) Edicdo de um numero da Revista do CEAM — Seminério sobre
Multidisciplinaridade e o0 CEAM, de 1995 (Reconstrugao histérica); b) Organizacédo de um Il Curso de Fitoterapia, visto a grande lista de
demanda de vagas para o primeiro curso (mais de 100 pessoas, sendo raizeiros, quimicos, profissionais de salde ou outras areas
afins). Este Il Curso, ainda atenderd4 somente a raizeiros, e sera realizado em junho-julho de 2001; c) Confecgdo de um Caderno do
NEPAVI/CEAM, com o assunto Plantas Medicinais; d) Confec¢cdo de um segundo Caderno do NEPAVI/CEAM, com o assunto da
Conferéncia do Prof. Dércio Munhoz — Globalizacdo e Qualidade de Vida, debatido pelos professores Prof. Luis Humberto Martins
Pereira, Prof. Luiz Pedone. (Transcricdo das fitas gravadas durante a Conferéncia, para fazer o Caderno); e) Implantacdo de um
Jardim de Plantas Medicinais nativas, exéticas cultivadas ou ruderal, introduzidas no Distrito Federal, em outros estados do Brasil e
exterior, criando assim um conservatério nacional de plantas medicinais. Este Jardim sera realizado na Fazenda Agua Limpa — UnB,
com o apoio da FUBRA,; f) Producéo de plantas dessecadas, tinturas, extratos e p6s, com qualidade, a partir das plantas medicinais
produzidas no Jardim; g) Continuidade das pesquisas e estudos em andamento.

Informacgdes sobre o NEPTI:
ATIVIDADES DO NUCLEO

Projeto de Acdo Continua "o idoso em sua comunidade”. Locais e datas das reunides:
SQS 208 Bl. E Saldo de Eventos — 2° feira

SQN 410 - Igreja Presbiteriana — 3° feira

SQN 116 Bl E Saldo de Eventos — 5*feira

SQS 303/304 Paroquia S. Camilo — 6 feira

Sempre da 15h as 17h.

Reunies semanais de estudo — 2°- feira das 9h as 11h e 30 m.

Participagéo em eventos da 3% idade

Consultorias

Parcerias com demais 6rgéos que trabalham para o publico da 3% idade

2) BOLSISTA:
Elisdngela Bandeira de Oliveira

MEMBROS DO NUCLEO:

-Voluntarios do NEPTI:

ALDEMITA P. VAZ DE OLIVEIRA Professora de piano

ARACY DA SILVA PERREIRA Pedagoga

BENEDICTA CELINA DE OLIVEIRA  Administradora

CORA MARTINS VIEIRA Professora de Letras Anglogerménicas
ELIZABETH C. DE P. FRAGOSO Assistente Social

EVA MARIA DA COSTA PANTOJA Advogada

FRIDA T. MAUGER Professora de Inglés

MARIA APARECIDA M. VIEIRA Educadora

JULIA MARIA ° DE MEDEIROS Assistente Social

MARIA LAIS MOUSINHO GUIDI Antropéloga

MARIA TERESA F. COUTO ALVAREZ Assistente Social
MARIA REGINA DE B. BENEVIDES Educadora
MARIA REGINA DE L. P. MOREIRA pedagoga

VANDA MARIA VAZ FAGUNDES Psicologa
VERONICA MARIA M. MAGALHAES psicéloga
ZEBINA V. DE ANDRADE Médica
QUADRO 54
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: NESP-CEAM Periodo: 2° semestre- 2000
o o - . Orgéos . REEUTETE
Politicas/Diretrizes Acbes desenvolvidas n Metas atingidas necessarios
envolvidos
(Fonte)
Objetiva capacitar Execucéo do Projeto: Atencéo NESP - Estudo sobre a Situagdo | US$ 200.000,00
profissionais da rede Integral a Saude da Mulher — Fundacao Ford de Saude e Assisténcia a (para 2 anos)
publica e dos movimentos | Quo Vadis? FUB Mulher: Amostra de Fundacao Ford
sociais em planejamento, Municipios

gestao e assisténcia;
desenvolver pesquisa na
tematica afim.com tamém
bjetiva implementar acées
relacionadas a saude
integral da mulher com
enfoque no conceito das
relagbes de genero.
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Continuagdo do quadro 54

A amostra que consta de
113 municipios, incluindo
todas as capitais dos
estados brasileiros, e de
informacgdes quantitativas
sobre a assisténcia e o
nivel de saude das
mulheres estdo sendo
analisadas a partir dos
indicadores construidos
com base nos bancos de
dados oficiais de saude.
Complementam estas
informacdes uma
entrevista telefénica com
os gestores destes
municipios para
recolhimento de
informacgdes qualitativas
essenciais na analise da
assisténcia oferecida as
mulheres, a qual
encontra-se em fase de
andlise do material
sistematizado

- Estudo sobre a Situagdo
de Saude e Assisténcia a
Mulher: Estudos de Caso:
Foram estabelecidas
parcerias com grupos
locais para a sua
realizacdo e a equipe
central da pesquisa esta
monitorando todas as
fases de coleta e analise
dos dados. Todos os
municipios do estudo de
caso estdo em fase de
andlise do material
coletado (Brasilia-DF,
Divinépolis-MG, Maraba-
PA, Recife-PE, Blumenau-
SC, Goiania-GO e Santo
André-SP)

- Estudo de Politica e
Processo de Gestéo:
Percepcéo dos Gestores:
Foram realizadas 54
entrevistas entre 0s
secretarios municipais e
06 entre os secretarios
estaduais de saude, as
quais foram realizadas a
partir da agenda de
eventos realizados em
Brasilia-DF, como meio
de localizacao facilitada
dos secretarios,
racionalizando e
otimizando os recursos
financeiros disponiveis
para a pesquisa

- Controle Social: Saude
da Mulher como Tematica
das Reunides dos
Conselhos de Saude:
Essa fase do estudo
voltou-se para a andlise
das atas do Conselho
Nacional de Saude
relacionada a tematica da
saude da mulher
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Continuagdo do quadro 54

- Dando inicio simultéaneo
a divulgagdo dos
resultados e produtos
alcancados a partir do
Projeto, foram
apresentados trés
trabalhos no VI
Congresso Brasileiro de
Saude Coletiva,
promovido pela
Associacao Brasileira de
Pdés-graduacédo em Saude
Coletiva (ABRASCO),
realizado na cidade de
Salvador — BA

Visando capacitar Execucéo do projeto: Pesquisa NESP Sucesso no recrutamento R$ 150.000,00
profissionais da de Avaliacéo da Efetividade das | Hemocentro de das profissionais do sexo Min. da Saude /
Universidade e da Rede Acdes de Prevencao Dirigidas Brasilia para coleta de sangue nos | CNDST /
Pdblica do DF, bem como, | as Profissionais do Sexo, em Ministério da CTA'’s e respostas dos Aids
pessoal de movimentos Trés Regides Brasileiras Saude guestionarios e termos de | Doag&o
sociais, para o FUNSAUDE consentimento preenchido
enfrentamento da CTA’s por estas mulheres
epidemia da AIDS e das ONG's
DST'’s
Execucgéo do projeto: NESP Envio de
Treinamento e Aconselhamento | Coord. Nac. aproximadamente, até o
para a Prevencéo da Tranmisdo | DST/AIDS momento, de 450 a 500
Vertical da Infecgdo pelo HIV Funsaude amostras para o
Hemocentro de Brasilia,
avaliar o percentual de
contagio de DST/AIDS
Treinamento de 50
pessoas em controle
social e aids
Capacitacao de gestores
da rede publica de saude
para gerenciamento de
programas em DST/Aids
Treinamento em
aconselhamento para
prevencgéo da infec¢éo
pelo HIV em mulheres
Treinamento de
multiplicadores para
prevencgdo da transmissao
do HIV e das DST
Objetiva cooperar com o Execucéo do Projeto: Curso NESP Contato com docententes R$ 65.000,00
Min. da Saude, o Avancgado em Politicas Publicas | OPAS/OMS com instituicGes de (OPAS /OMS)
CONASS e o de Recursos Humanos em FUNSAUDE renome nacional
CONASEMS na anélise Salde e Seminério
de politicas e medidas Internacional da Rede
visando a melhoria das Observatoérios de Recursos
relagbes de trabalho e dos | Humanos
processos de capacitacéo
de pessoal estratégico no
SUS.
Execucéo do Projeto: Paginas NESP Possibilitara debater as R$ 17.000,00
Tematicas sobre Gestao de OPAS/OMS politicas sociais no OPAS/OMS
Pessoal no SUS da Rede FUNSAUDE panorama internacional,

Observatérios de Recursos
Humanos

localizando esta
discurssao no contexto
nacional

Debater politicas de
gestao de pessoal e
regulamentacgéo do
trabalho no SUS, como
também politicas e
diretrizes de formagéo e
regulamentacéo
profissional

Programa e desenvolver
processos de capacita¢do
de gestores municipais
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Continuagdo do quadro 54

Facilitar o acesso por
parte dos de pesquisa-
dores, técnicos e gestores
a informagdes técnicas e
legais sobre o problema
de gestao de Recursos
Humanos no SUS,
mediante a criagéo e
alimentagédo constante de
paginas na internet

Abrir espago para a
implantacao de um
Programa, cuja atuacao
se caracteriza por
representar um elo entre a
academia e as demandas
mais emergentes do
setor, desenvolvendo
atividades de ensino,
assessoria e pesquisa, e
promovendo a difuséo e o
intercambio de
conhecimentos, sobre a
questdo da equidade

Execucéo do projeto: Estudo
sobre Equidade no Distrito
Federal (em fase inicial de
debates e de programacéao)

NESP
Min. da Salde
GDF / OPAS

O primeiro produto
consiste em texto sobre
Equidade em Salde,
contendo

Em negociacédo

Introducdo aos temas da
equidade em geral e da
equidade em saude com
defini¢bes e diferencia-
¢Oes conceituais, as abor-
dagens do campo e o es-
guema analitico adotado

Sistematizagao dos
aspectos tedricos em
dimensdes da equidade
em saude, suas principais
variaveis e complexidades
das mensuragdes

Opgoes e consequéncias
metodolégicas no
desenho do estudo de
selecionar duas ou mais
dimensdes do campo e as
inter-relacdes

Aspectos a considerar no
desenho do estudo
empirico

Estabelecimento do
marco teérico referencial,
envolvendo reunifes e
estudos da equipe nuclear
de pesquisadores,
trabalho da consultora e
Oficina de Trabalho —
nov/dez/2000

Detalhamento do plano
operacional de trabalho,
envolvendo delimitagao
progressiva do objeto e
objetivos especificos de
estudo, instrumentos e
recursos a serem
utilizados

Pesquisar e desenvolve
PPr a saude nas areas
rurais, bem como o
acompanhamento e
avaliag&o dos projetos
MST na area de salde e
também difundir o
conhecimento a diversos
segmentos profissionais
para a problematica da
AIDS

Execucéo do projeto:
Acompanhamento e Avaliacao
dos Projetos do MST na area de
Saude

NESP
FUNSAUDE
Min. da Salde

Tabulagdo dos dados
obtidos na pesquisa,
elaboracéo da cartilha de
planejamento bem como a
elaboracédo de um
Relatorio Final

R$ 39.000,00
Min. da Saude
Doacéao
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Continuagdo do quadro 54

- Participacéo e organiza-
¢&o do Seminario Nacio-
nal de Saude do MST

- Diagnéstico e
formulagao de estratégias
para Salde Rural

- Assessoramento aos
projetos e diagnostico.
Definigdo de indicadores.
Avaliacao de processo e
de impacto

Realizacao do curso:
Curso de Capacitagao
para Profissionais do
Direito - Direito Sanitéario:
O desafio da AIDS

Elaboragédo da 12 versédo
do documento de

multiplicacdo

Elaboracéo e execucéo do: NESP R$ 22.000,00

Curso de Capacitagdo para Min. da Saude Min. da Saude

Profissionais da Area do Direito UNESCO Doacéao

— Direito dos Portadores de HIV

e das Pessoas Vivendo com

AIDS
Objetiva o fortalecimento Execucdo do curso: | Curso de UnB / NESP R$ 97.174,00
do SUS, a partir da Especializagdo em Gestao de Min. da Saude / Ministério da
capacidade de Recursos Servigos de Saude Mental COSAN / FUB Saude
Humanos com vistas a Convénio

formar gestores de
servigos de Saude Mental,
substitutivos ao
manicdémio, conforme
preconiza a Reforma
Psiquiatrica Brasileira

Fonte: NESP (2000)

Notas: Os Recursos captados pelo NESP originam-se de fontes externas a Universidade de Brasilia

QUADRO 55

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: NECOIM

Periodo: 3° trimestre de 2000

o~ — ~ n Orgéos . Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Envc?lvidos Metas Atingidas Dispendidos
Prosseguir na experimen- Apresentacao de resultados de - Pés-gradua- - Participacéo em banca
tacdo de pesquisa histo- pesquisa em féruns promovidos | ¢&o HIS de qualificagdo de tese de
rica (de autoria de pesqui- | pela UnB e por associa¢des Doutorado
sadores do NECOIM/ cientificas
CEAM) através de pers-
pectiva multidisciplinar de
producgédo de documen-
tacao oral, escrita, foto-
grafica e videografica para
reapropriacao de resul-
tados nos contextos de
origem e pelos demais
interessados.
Oferta da disciplina de - CEAM/ - Trés relatérios escritos e
graduagdo em madulo livre NECOIM duas apresentagoes orais
Imagem e Pesquisa Historia —
Oficina video-histéria
- Dois resumos publicados
nos Anais do 6’ Congres-
so de Iniciagao Cientifica
da UnB
ApresentacOes orais e de - NECOIM/ CNPq remune-
relatérios escritos de bolsistas CEAM — DPP - racéo de 12
do PIBIC-CNPq PIBIC/CNPq meses de duas
bolsistas de
iniciacéo
cientifica
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Construir documentagéo Coleta de dados em arquivos; - DEX - 3 horas de entrevistas
oral e escrita e visual, em transcri¢éo de entrevistas; - Biblioteca transcritas;

parceria com instituicbes digitagao e reviséo de Central - 120 laudas digitadas e
e agentes locais para entrevistas transcritas; - Jornal de revistas;

producéo de materiais realizacdo de roteiro de edicéo Brasilia - 2 horas de material em
educativo-culturais de documentario (Nicleo - Correio audio transcrito
referentes a histéria dos Bandeirante e Metropolitana) Brasiliense

espagos do Paranod, Vila - Arquivo

Planalto, Metropolitana e Publico

Ndcleo Bandeirante,

demanda antiga dos seus

moradores

Promover interagdo entre -Atividades com docentes e -NECOIM - 2 turmas de cursos de
producéo de discentes da UnB, técnicos de - EAP extens&o/oficinas para
conhecimentos e outras instituicdes e professores | - DePHA professores da rede
formagao da cidadania na | darede de ensino - Secretaria da publica

ampliacéo e reconstrugdo Cultura

da memodria e histéria dos
processos de formacao do
Distrito Federal, com
énfase na consideracao
de outros sujeitos, quase
sempre ignorados, sendo
desqualificados nas
versdes estabelecidas,
para contribuir para
formulacao de politicas de
educacdo, cultura e
formagao de recursos
humanos

- Planejamento do IV Encontro
de Histéria Oral — Regido
Centro-Oeste — ABHO e IV
Encontro de Historia —
ANPUH/DF

NECOIM/CEAM
- Dept © His.
UniCEUB
-CAHIS Sérgio
Barreira
DePHA/SC/DF
- DeDOC/
FUNAI/ABHO/
ANPUH

Encontro a ser realizado
em novembro de 2000

NECOIM/CEAM
UnB/SBPC

70 alunos

- Minicurso Mem6ria e Histéria
frente aos desafios da excluséao:
oralidade, imagem de video e
conhecimentos compartilhados,
na 52 2 Reunido Anual da SBPC

Fonte:
** . Recursos FAP/DF

QUADRO 56
Unidade: NELI

Periodo: 3° trimestre

Politicas/Diretrizes

Acbes Desenvolvidas

Orgéos envolvidos

Metas Atingidas

Recursos
Dispendidos
(reais)

Investigacao da linguagem
escrita em suas
manifestacdes concretas
no texto e na relagédo
intertextual em contextos
institucionais e
comunitérios, focalizando a
transformagao da pratica
social e a construgédo de
relagBes sociais mais
democraticas

Intertextualidade
Letramento Identidade
Inicio: 1998 Coordenacéo
M. Izabel Magalhaes

NELI/ LIV / CNPq

Desenvolvimento de
metodologias de
pesquisa para o
estudo da
linguagem escrita

14.160,00

Contribuic&o para o
fortalecimento das
identidades dos
grupos pesquisados
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Estudo de histérias de vida | Narrativas de Casais NELI / LIV Desvendamento dos | Proprios
e de préticas de letramento | Internacionais: ldentidade, elementos contra-
de casais internacionais Voz e o Outro ditérios de hibridis-
por meio de narrativas, Inicio: Margo/1998 mo e poder que
diarios e gravagoes de Término: Julho/1999 subjazem as prati-
conversas, com a Pesquisadora: Rachael A. cas discursivas em
finalidade de conhecer a Radhay situacdes bilingues/
identidade sociocultural e | Orientadora: M. 1zabel biculturais
identidade de género Magalhées
social em relagdo a 'voz' e
ao 'outro’.
Identificacdo de fatores Letramento, Identidade e NELI / LIV Contribuigdo para o | Proprios
que motivaram a busca de | Género Social no Programa letramento de
um programa de de Alfabetizagao de Adultos jovens e adultos e
alfabetizagdo para jovens e | da Universidade Catélica de fortalecimento do
adultos e andlise de como | Brasilia — PAA grupo pesquisado
0" Programa de Inicio: Margo/1998
Alfabetizacdo de Adultos Término: Julho/1999
da Universidade Catolica Pesquisadora: Vera L. C. da
de Brasilia/PAA" tem Conceicéo
contribuido com a pratica | Orientadora: M. Izabel
discursiva de letramento Magalhées
em jovens e adultos menos
favorecidos das
comunidades do Distrito
Federal e regido do
Entorno
Investigacdo da linguagem | A Leitura Critica no Ensino | NELI/ LIV Contribuicdo para o | Proprios
escrita em suas manifes- de Inglés como Lingua fortalecimento
tagbes concretas no texto | Estrangeira dos(as) pesquisa-
e na relagdo intertextual na | Inicio: Mar¢o/1998 dos(as) por meio de
sala de aula de inglés Término: Dezembro/1999 metodologia de pes-
como lingua estrangeira, Pesquisadora: Erika F. de quisa fortalecedora
focalizando a transforma- | S. Vasconcelos e colaborativa
¢&o da pratica social e a Orientadora: M. Izabel
construcgédo de relacao Magalhdes
professor(a) alunos(as)
mais democrética
Identificagcdo dos sentidos | A Democratizagéo na NELI Contribuigdo para a | Proprios
emergentes e prevalecen- | Sociedade Brasileira: critica e desconstru-
tes no processo discursivo | Sentidos Emergentes no ¢ao de um discurso
da midia com relacéo a Discurso da Midia. hegemaonico
democratizacgao brasileira | Inicio: 1998
Pesquisador: André R. N.
Martins (Em andamento)
Abordagem critica do Consciéncia Critica da NELI/ LIV Contribuigdo para a | Proprios
discurso de sala de aula Linguagem e Desempenho critica da assimetria
Linguistico de poder entre
Inicio: Janeiro/1999 professores(as) e
Término: Janeiro/2000 alunos(as)
Pesquisadora: M. Christina
D. Leal (Em andamento)
Ligacdo entre a pesquisa | Vozes, Letramento e NELI/ LIV /LET Ligacéo entre teoria | 5.000,00
linglistica e as Identidades e pratica com o CAPES/ Conselho
preocupacdes de Inicio: Agosto/1996 proposito de Britanico
participantes em diferentes | Término: Abril/1999 contribuir para a
contextos institucionais Coordenacao: M. Izabel renovagao do
(por exemplo: Ensino Magalhdes ensino
Fundamental e Médio, Projeto interinstitucional
programas de entre a UnB, a UNICAMP e
alfabetizagdo de jovens e | a Universidade de
adultos, ONGS que atuam | Lancaster (Gra-Bretanha)
na area de educacao (Relatdrio final concluido).
indigena), e, dessa forma,
contribuir para a formacao
de professores(as), a
elaboracéo de politicas de
ensino e o
desenvolvimento
educacional.
Investigacao critica do O Discurso Politico na NELI/ FAC Contribuicdo paraa | Proprios

discurso politico na
televiséo

Televiso.

Inicio: 1997
Pesquisadora: Célia M.
Ladeira Mota (Em
andamento)

critica do discurso
politico na televisao
e para a compreen-
sdo da identidade
nacional
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Investigacao critica da
escrita na comunidade

A Escrita na Comunidade
Praticas Discursivas de
Letramento em duas
Organiza¢des Comunitarias

NELI

Contribuigéo para o
conhecimento da
escrita na comuni-
dade e para o
fortalecimento

8.000,00
CAPES

QUADRO 57

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: NEAz

Periodo: 3° trimestre/2000

” . - ; Orgéos . Recursos
Politicas/Diretrizes AcOes desenvolvidas envolvidos Metas atingidas dispendidos
Publicacéo de “Terra das Reunido de materiais para NEAz Defini¢éo de R$ 11.597,62
Aguas: Revista de publicacéo; Busca de parcerias para parceria; edicéo
Estudos Amazonicos” a edicao do segundo numero; do segundo
nimero

QUADRO 58

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: NEPPOS

Periodo: 3° trimestre de 2000

- . ~ . Ao . Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes desenvolvidas Orgaos envolvidos atingidas dispendidos
Colaboracao com Participagdo em duas Bancas Programa de P6s-Graduagéo 1 projeto
outras unidades da para exame de qualificacdo no em Politica Social. Depto. de qualificado
unB Mestrado em Politica Social. Servigo Social/UnB

Prof. Dr2. Potyara A P Pereira
Colaboracao com 1- Aula no Curso de Mestrado em Universidade Estadual do Rio
outras Instituicdes Servigo Social de Janeiro. Programa de Poés-
de Ensino Prof. Dr2. Potyara A P Pereira Graduag&o em Servico Social
Aula Curso de Especializagao Universidade da Amazénia
sobre Servigo Social na
Seguranga do Trabalho
Prof. Dr2 lvanete S. B. Ferreira
Publicacdes “A implementagao de politicas CEAD/UnB 05 artigos
sociais e a descentralizagédo Cortez Editora publicados

politico-administrativa na
assisténcia social”. In:
Capacitacdo em Servico Social e
Politica Social. Médulo 3. CEFSS,
ABEPSS, CEAD/UnB,
junho/2000. (capitulo de livro)
Autor: Prof2, Ms. Rosa Helena
Stein

“As Politicas de Seguridade
Social: Assisténcia Social. In:
Capacitacdo em Servico Social e
Politica Social. M6dulo 3. CEFSS,
ABEPSS, CEAD/UnB,
junho/2000. (capitulo de livro)
Autor: Prof2 Dr? Ivanete S. B.
Ferreira

“Critérios de Acesso aos Direitos
Assistenciais”.

ANAIS do VI CONGRESSO DE
INICIACAO CIENTIFICA DA UNB,
2000

ANAIS da 522 Reunido Anual de
SBPC. Sao Paulo : SBPC, 2000.
Prof2, Dr2 lvanete S. B. Ferreira e
Layreane Silvano dos Santos.

“Organizagbes nao
Governamentais na
Implementagéo da Politica de
Assisténcia Social”.

ANAIS do VI CONGRESSO DE
INICIACAO CIENTIFICA DA UNB,
2000

ANAIS da 522 Reunido Anual de
SBPC. Sao Paulo : SBPC, 2000.
Prof. Dr2 lvanete S. B. Ferreira e
Jucileide Ferreira do Nascimento.
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“ La Politca Social en el contexto
de la Seguridad Social y del
Welfare State: la particularidad de
la assistencia social”

In: BORGIANNI & MONTANO
(org.). La Politica Social hoy. Séo
Paulo : Cortez Editora. 2000.
(capitulo de livro)

Mecanismos de
Cooperagéo e
Assessoramento

- Consultoria ao Curso de
Capacitagédo a Distancia em
Servigo Social e Politica Social
Orgéos envolvidos: Associacéo
Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social/ABEPSS,
Conselho Federal de Servico
Social/CFESS, Centro de Ensino
a Distancia/CEAD-DEX/UnB
Dr.2 Potyara Amazoneida P.
Pereira Periodo: em andamento

CEAD/DEX/UnB

- Coordenagéo do Curso de
Capacitacdo a Distancia em
Servigo Social e Politica Social
Orgaos envolvidos: Associagéo
Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social/ABEPSS,
Conselho Federal de Servico
Social/CFESS, Centro de Ensino
a Distancia/CEAD-DEX/UnB
Profa. Dr2 lvanete S. B. Ferreira
Periodo: em andamento

Participacdo em Palestra sobre Beneficios Conselho Municipal de Palestra
eventos — Palestras Eventuais da Politica de Assisténcia de Goiania-GO conferida
e Conferéncias Assisténcia Social

Prof. Dr2. Potyara A P Pereira

Palestra no Il Simpésio de UNICAMP-SP Palestra

Servigo Social em Saude. conferida

Prof. Dr2. Potyara A P Pereira

Conferéncia sobre “As propostas
de Renda Minima na Europa”, em
Seminario sobre Renda Minima.
Prof2 Dr® lvanete S. B. Ferreira

Governo do Estado do Mato
Grosso do Sul - PROMOSUL

Conferéncia
realizada

Conferéncia “A Seguridade Social
e o Servigo Social”
Prof2 Dr? lvanete S. B. Ferreira

Universidade da Amazonia

Conferéncia
realizada

Conferéncia sobre “Seguridade
Social: O conceito que ndo
materializamos” na Semana do
Assistente Social

Prof2 Dr? lvanete S. B. Ferreira

Universidade Federal da
Paraiba e Conselho Regional
de Servigo Social da PB

Conferéncia
realizada

Conferéncia sobre “A nova
institucionalidade das Politicas
Sociais”.

Prof? Ms. Rosa Helena Stein

Conselho Regional de Servigo
Social do Estado do Para

Conferéncia
realizada

Conferéncia sobre “A nova

Conselho Regional de Servigo

Conferéncia

institucionalidade das Politicas Social do Estado do Amazonas realizada
Sociais”.

Prof2 Ms. Rosa Helena Stein

Palestra sobre “A inimputabilidade | DAC/DDS/UnB — Projeto Sécio- Palestra
Penal do Adolescente” Educativo de Prestacdo de conferida

Prof2 Ms. Ailta Barros de Souza
Ramos Coélho

Servicos a Comunidade/
PESC/Escola de Tutores

Vinculagdo com
veiculos de
divulgagao cientifica

- Participagdo no Conselho
Consultivo da Revista Inscrita
Dr.2 Potyara A P. Pereira
Ms. Rosa Helena Stein

Conselho Federal de Servico
Social (CFESS)

- Participag&o no Conselho
Editorial da Revista SER SOCIAL
Prof. Dr2 lvanete S. B. Ferreira
Dr.2 Potyara Amazoneida P.
Pereira

Programa de P6s-Graduagéo
em Politica
Social/Departamento de Servigo
Social/UnB
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Participacdo em
Conselho
Deliberativo

Participagdo, como Conselheiras,
em reunides ordinarias e

Conselho de Assisténcia Social
do Distrito Federal

extraordinarias do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito
Federal.

Prof. Dr2 Ivanete S. B. Ferreira
Prof2 Ms. Rosa Helena Stein

Pesquisas

Concluséo da Pesquisa sobre os
minimos sociais previstos na Lei
Orgéanica de Assisténcia Social -
“Necessidades e Direitos: A
guestédo dos minimos sociais na
agenda politica contemporanea”,
gue passa a ser intitulada como
“Minimos Sociais: Satisfa¢é@o de
necessidades ou armadilha da
pobreza?” Coord. Dr.2 Potyara
Amazoneida P. Pereira (Em
andamento)

NEPPOS/SER

- Pesquisa “A Dimenséao Social da
Politica de Transportes”
Autor: José Verissimo

- Pesquisa “A recomposigao do
campo assistencial: natureza do
direito, descentralizagao e
colaboragao vigiada”

Coord. Prof. Dr® lvanete S. B.
Ferreira

- Pesquisa: Infancia, Adolescéncia
e Terceiro Setor: Um perfil das
ONGs voltadas ao atendimento a
infancia e adolescéncia no Distrito
Federal.

Coord. Prof2, Ms. Ailta Barros de
Souza Ramos Coélho

Fonte:

QUADRO 59

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB)

Periodo: 1° Semestre de 2000

e s ~ . P . . Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas dispendidos
Extensdo Pesquisa de agdo continua NEAB/DEX Apresentacgao de
resultados na 52
Reunido da SBPC
Eventos e divulgacao Participagdo em mesas Direito, Rel.
redondas internacionais
Exposicoes Ministério da
Justica, Dep.
Geografia
Ensino — Formagéo de
professores do ensino Cursos oferecidos no Férum NEAB/CESPE Formacéo de, em
médio e fundamental da Permanente de Professores média,20 professores
rede publica inscritos em cada curso
Continuidade de cinco Producgédo de material
Pesquisa pesquisas DEX e MEC bibliografico
QUADRO 60
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Nucleo de Estudos Agrarios — NEAGRI Periodo: 3° Trimestre/2000
- L ~ . L . . Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas dispendidos
Sub-projeto de Pesquisa: Diagnéstico NEAGRI/
do “Novo Rural” nas regides de Goias e CEAM/

A Vertic

DF. Projeto Rurbano Fase lll;

alizacéo da Pequena Producgéo

Familiar

UnB e IE/UNICAP
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QUADRO 61

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Nucleo de Estudos Caribenhos e Latino-Americanos — NECLA

Periodo: 3° trimestre/2000

L . A . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Disciplinas de Médulo-Livre:
1). Introducéo ao Estudo da CEAM e NECLA Alunos matriculados: 34 34 alunos Recursos da
América Latina UnB.
2). Cultura Latino-Americana no Alunos matriculados: 08 08 alunos
Século XX
3). Cidadania Mundial e Alunos matriculados: 17 17 alunos
Governanca Global
4). Estudos e Pesquisas para Paz Alunos matriculados: 36 36 alunos

5). Seminario: “1000” Anos de
Cultura na América.
Coordenacéao: Prof2. Sara
Almarza

Evento realizado nos dias
27.Set.2000; 04.0ut.2000;
11.0ut.2000; 18.0ut.2000 e
20.0ut.2000. Com os seguintes
temas:

CEAM, NECLA LIV,
DAN, CEPPAC, HIS,
NECOIM, VIS,
IBRACE, EMBRAPA,
CENARGEN, USP,
CEPPAC CEN com
apoio do CESPE.

Descobrimento, invaséo ou
encontro?

Conferencista: Prof. Cristovam
Buarque — ECO

Apresentacgéo: Prof. Nielsen de
Paula Pires

Culturas Nativas

Prof. Antonio Augusto Souza
Mello — DAN

Prof. Luis Ferreira — DAN

Prof. Ladislao Landa — CEPPAC

América e Africa

Prof. José Jorge de Carvalho —
DAN

Prof. Nelson Inocéncio — VIS
Prof. Stephen Baines — DAN

Direito dos povos e meio
ambiente

Prof2, Irene Maria dos Santos —
IBRACE

Prof2. Patricia Goulart Bustamante
— Embrapa — Cenargen

Prof. Fabio de O. Freitas — USP

Festa Musical

Prof. Ladislao Landa — CEPPAC
Prof. Luis Ferreira — DAN

Profe. Paula Vilas — CEN

QUADRO 62

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher — NEPeM

Periodo: 3° Trimestre/2000

Atividades Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas
Atendidas

Recursos
Dispendidos

Reunides Gerais Quinzenais (as
quintas-feiras) — com a
participacao de todos 0s grupos -
com discussoes e temas
referentes as pesquisas em
desenvolvimento.

NEPeM

Orientagado de bolsistas
PIBIC, CNPq, DEX e
graduados e pos-
graduados em suas

apresentagdes (ANPOCS

e SBPC) e em suas
monografias e teses.

Reunides da Comisséo para
elaboragéo do projeto “Curso de
Capacitacéo dos Pragas da
PMDF, todas as segundas-feiras

NEPeM / PMDF

Reunides tematicas do grupo de NEPeM
Saude as sextas-feiras

Reunibes tematicas do grupo da NEPeM
Policia as segundas-feiras

Reunibes tematicas do grupo do NEPeM

Trabalho as quintas-feiras

66



QUADRO 63

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Nucleo de Estudos Sobre Ensino Superior — NESUB

Periodo: 3° Trimestre/2000

Atividades Realizadas

Orgaos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas Atendidas

Recursos
Dispendidos

Producéo de Papers

especificos do NESUB

NESUB;
NUPES/USP;
CAPES

Divulgagédo de publicagdes
do NESUB

Comunidade académica
brasileira e Instituicdes
relacionadas com Ensino
Superior.

CESPE

“Reunides Mensais:
NESUB as Tergas”

NESUB; Instituicdes
relacionadas com
Ensino Superior.

Divulgacgéo de publicacdes,
projetos e outros trabalhos
sobre o Ensino Superior
produzidos pelo NESUB,
por professores e
pesquisadores da UnB e de
outras Instituicdes.

Comunidade académica,
Professores e
Pesquisadores da UnB e
de outras Instituicdes
ligadas ao Ensino
superior.

NESUB

Fonte: NESUB

QUADRO 64

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Nucleo de Estudos da Infancia e Juventude

Periodo: 3° Trimestre/2000

Atividades Realizadas Orgéps Indicadores de Pesspas Recurs_os
Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Projeto: Levantamento das Universidades que NEIJ Em andamento
desenvolvem trabalhos com infancia e
juventude (em desenvolvimento)
Participacéo na comisséo organizadora do NEIJ concluido
coléquio internacional: Defesa de Direitos dos
Adolescentes — A Contribuicdo da Universidade
. ILANUD/Comissao Européia/UnB
Participacao da comisséo de avaliagéo do NEIJ concluido
projeto “10 Anos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA” — em conjunto
Participacao na elaboracéo e aprovacao do NEIJ concluido
Estatuto do CDCA
Disciplina de Médulo Livre: “Exclusao social de NEIJ concluido
adolescentes no Brasil”
Disciplina de Médulo Livre: “Cultura e Paz” NEIJ concluido
QUADRO 65
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas
Unidade: NESP-CEAM Periodo: 2° semestre/200
. . Orgaos Indicadores de Pessoas Recursos
AmEReEs Realmees Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Reunides para elaboragdes, discurssdes e NESP

temas referentes as pesquisa em
desenvolvimento

Demais atividades - Vide Anexo 1

Fonte: NESP

QUADRO 66

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: NECOIM

Periodo: 3° trimestre 2.000

Atividades A - Indicadores de n Recursos
. Orgaos Envolvidos Pessoas Atendidas .
Realizadas Desempenho Despendidos
Assessoramento, - diversos da FUB, e - diagnéstico; - comunidade universitaria e

acompanhamento de
convénios e contratos,
e outros.

externos.

- proposta de resolugéo
de problemas;

- avaliacéo de
propostas.

externa;

- discentes da UnB;

- comunidades do Paranoa e
Metropolitana;

- DePHA-DF.

Acompanhamento de
alunos bolsistas .

- DEX

- avaliagéo e auto-
avaliacao.

- discentes da UnB.

Organizagéo de
arquivos e execugao
de tarefas
burocréticas.

- diversos da FUB e
NECOIM.

- Execucdo pela
coordenacao do
NECOIM

- pesquisadores do NECOIM;
- alunos bolsistas;
- publico em geral.
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Planejamento de
seminarios, curso de
extensdo, projetos e
oficinas e/ou
exposicoes.

- DEX;
- diversos da FUB;
- DePHA-SCE-DF

- Viabilidade de
execucgao (recursos
humanos e financeiros)

externa.

- comunidade universitaria e

Seminario quinzenal
de estudos sobre
historia oral e imagem.

- NECOIM e Instituto
de Psicologia.

- Equipe de pesquisadores do
NECOIM e bolsista.

QUADRO 67

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: NELI Periodo: 3° trimestre de 2000
L " Orgaos " Pessoas Recursos

Atividades Realizadas Envolvidos Indicadores de Desempenho Atendidas Dispendidos
IV Encontro Nacional de NELI / LIV Evento nacional no qual foram 70 8.000,00
Interacdo em Linguagem FAP/DF apresentados53 trabalhos de PROF / CAPES
Verbal e Ndo-Verbal: pesquisadores de 18 instituicdes
Metodologias Qualitativas brasileiras e de 2 Instituicdes britanicas
24-26 de abril de 1999
Coléquios do Grupo de NELI/ LIV 5 coléquios 48 -
Pesquisa de Linguagem e
Ideologia
Publicacéo do periédico NELI / LIV 6 estudos e 1 resenha 300 3.870,00

CadernosLinguagem e
Sociedade, vol. 3, N°. 2,
1997 (1999).

QUADRO 68

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: NEAz

Periodo: 3° trimestre/00

. . Orgéos Indicadores de . Recursos
Atividades Realizadas Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas Dispendidos
Lancamento da Revista NEAz Publico Presente 200 (Professores de 1°, 2° e 3° -

“Terra das Aguas”, N°. 2

entre outros)

graus, estudantes universitarios,
profissionais de diversas areas do
conhecimento, dirigentes de ONGs,

Langamento do livro Os
historiadores e os rios:
natureza e ruina na
Amazonia brasileira, de
Victor Leonardi,
pesquisador do NEAz *

NEAz/ EDUNB

Publico Presente

entre outros)

250 (Professores de 1°, 2° e 3°
graus, estudantes universitarios,
profissionais de diversas areas do
conhecimento, dirigentes de ONGs,

Organizacao do acervo
documental e bibliografico
do NEAz

NEAz

Eficiéncia de busca
e consulta pelo
publico

Quantidade nao estimada (Todos os
interessados em diversos assuntos
relacionados as populagdes que
vivem na Amazodnia)

QUADRO 69

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Nucleo de Politica Cientifica e Tecnoldgica - NPCT

Periodo: 3° Trimestre/2000

Atividades
Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas
Atendidas

Recursos
Dispendidos

Docéncia

Oferecimento da disciplina de Médulo
Livre “Ciéncia e Tecnologia para o
Desenvolvimento Sustentavel”.

Pesquisa

Concluséo do Projeto de Pesquisa
“Cidadania e Meio Ambiente: uma
proposta de gestdo ambiental para o
Cerrado, o DF e o Entorno”.

Publicacdes

Extensao

Organizacéo, edi¢éo e publicagdo do livro
com os resultados da pesquisa
“Cidadania e Meio Ambiente”.
Organizacéao de Ciclo de Palestras sobre
C & T no Brasil, Contatos institucionais
entre UnB, MCT, CNPq para o fortaleci-
mento da Area de C & T, através do
NPCT e do PPGDS/CDS — Area de
concentracdo de C & T.
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QUADRO 70

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Nucleo de Estudos e Pesquisas da Terceira Idade - NEPTI.

Periodo: 3° Trimestre/2000

. . P . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Reunibes semanais (22 feira ) com - -- --
voluntérios do NEPTI; 12. B
Reunides com os idosos no Projeto “O Prefeituras das Frequéncia e participagcdo 80

idoso em sua comunidade” guadras dos idosos

Reunides de planejamento da matéria: - - - -
“Introducéo a Gerontologia” — 05

Reunides de planejamento da SBPC — DAC/DEA Realizagdo da SBPC da 32 - -
32 idade — 10 Idade

Preparagdo de matéria didatico: 03 DAD/DEA Cartazes expostos na SBPC | -- -
posters;

Forum Permanente da Politica do Idoso | SAI/GDF Participacéo no forum - -
da SAI/DF

Reunido da ANG: 05/05 Workshop ANG Troca de experiéncias - -
SAI/DF: 10/04 “A questao do Idoso no SAI-GDF Elaborag&o de documentos.

DF”. XII Congresso Brasileiro de

Geriatria e Gerontologia: 21 a 24 de

junho de 2.000

Projeto “Qualidade de vida na terceira SBGG Participacéo em varios

idade: uma proposta multidisciplinar” —
Faculdade de Educacéo Fisica —
1°/2000

Reunides do Conselho Deliberativo do
CEAM 26/04; 29/05; 06/06 e 09/06.

Langcamento da Cartilha do Idoso — SAI-GDF
SAI/DF — Memorial JK: 14/06

Programa Nacional de Geragéo de Ministério
Empregos — Ministério da Integragao - Integragao

Goiania:maio

Publicacéo: Preparacao e revisdo do
Caderno do CEAM N° 01(com material
fornecido pelo NEPTI)

Faculdade de
Educagao Fisica

cursos e palestras.

QUADRO 71

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Nucleo de Estudos da Infancia e Juventude

Periodo: 3° trimestre de 2000

Atividades Realizadas Orgéps Indicadores de Pesspas _Recurs_os
Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Projeto: Levantamento das Universidades que NEIJ Em andamento
desenvolvem trabalhos com infancia e
juventude (em desenvolvimento).
Participacéo na comisséo organizadora do NEIJ Concluido
coléquio internacional: Defesa de Direitos dos
Adolescentes — A Contribuicdo da Universidade
. ILANUD/Comissao Européia/UnB.
Participacao da comissédo de avaliagéo do NEIJ Concluido
projeto “10 Anos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA” — em conjunto.
Participacéo na elaboracéo e aprovagéo do NEIJ Concluido
Estatuto do CDCA.
Disciplina de Médulo Livre: “Exclusao social de NEIJ Concluido
adolescentes no Brasil”.
Disciplina de Médulo Livre: “Cultura e Paz’. NEIJ Concluido

QUADRO 72

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgao

Unidade: Nucleo de Estudos Agrarios — NEAGRI

Periodo: 3° Trimestre/2000

& . a n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Disciplina: Agricultura Alternativa NEAGRI/CEAM 20 -
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QUADRO 73 i
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Nucleo de Estudos do Caribenhos e Latino-Americanos — NECLA

Periodo: 3° trimestre/2000

Terceiro Trimestre

Discriminagéo Meses 2000 Meses 2000
Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
Disciplinas de Médulo-Livre:
1. Introducdo ao Estudo da América Latina 34 alunos
2). Cultura Latino-Americana no Século XX; 08 alunos
3).Cidadania Mundial e Governanca Global 17 alunos
4). Estudos e Pesquisas para Paz 36 alunos
Fonte: CEAM/DAA
QUADRO 74 )
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Nucleo de Estudos Sobre Ensino Superior da UnB — NESUB Periodo: 3° trimestre/2000
Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2000 Meses 2000
Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
Assistentes de Pesquisa do Projeto 02
“Egressos”
Assistente de Pesquisa do Projeto “Insergéo” 01
Fonte: NESUB
QUADRO 75
Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo
Unidade: Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher — NEPeM Periodo: 3° trimestre/2000
Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2000 Meses 2000
Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
Assistentes de Pesquisa Fundacéo FORD 04
Assistentes de Pesquisa CNPq 03
Assistentes de Pesquisa PIBIC / UnB 05
Assistentes de Pesquisa DEX / UnB 07
Realizagdo de entrevistas junto aos Hospitais 35
HRT e HMIB
Realizagdo de entrevistas e observacdes 30
junto aos Batalhdes
Realizagdo de entrevistas junto aos Postos da 20
DRT
Fonte: NEPeM
QUADRO 76 )
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
1. Previséo de Receita:
Fonte(s)* Valor (R$)
Financiamento da FUBRA 6.500,00
Total 6.500,00

* No caso de receitas provenientes de taxas de inscricdo, deve ser considerado o niUmero minimo de participantes com a menor taxa.

Se houver isencao, considerar o nimero minimo de pagantes.

2. Previsdo de Despesa:

Itens

Valor (R$)

Fundo de Apoio Institucional — FAI (10%)

Taxa de Administracao (Fundacéo, 5%)

Impostos*

Pagamentos a terceiros — pessoa fisica

Encargos sobre pro labore**

Passagens e despesas de locomocéo

Diarias

Material de consumo

Material permanente

Divulgacao

Pagamentos a terceiros — pessoa juridica

Qutros

Total

6.500,00

* ISS, COFINS, CPMF, etc. Consultar o documento “Informagdes para a Elaboragao do Orgamento de Projetos de Extensao”.
** Confirmar o percentual. Imposto de renda ndo sera incluido nesse item, mas abatido do pro labore.
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3. Discriminacao dos itens de despesa
Pagamento a terceiros — pessoa fisica — 349036

Nome

Valor (R$)

1) Laila Salmen Espindola-Darvenne

2) Conceicgdo Eneida dos Santos Silveira
3) José Elias de Paula

4) Clara Alcione Martins

5) Nashira Campos Vieira

6) Alice Maria de Souza Rodrigues

7) Flavia Aleixo Reis do Valle

8) José Rossy e Vasconcelos Junior

700,00
700,00
700,00
600,00
250,00
50,00
50,00
50,00

Total

3.100,00

Passagens e despesas de locomogéo - 349033

Trajeto Quantidade

Valor (R$)

1)

Total

Diarias — 319014

Beneficiario Valor unitario

Valor (R$)

1)

Total

Material de consumo — 349030

Discriminacéo

Valor (R$)

1) Material de Consumo

01 — Vidrarias

*Recipiente de vidro com tampa sobreposta (tipo vidro de bala) — 5000 ml (10 unidades)

*Balbes de fundo redondo — 125 ml 24/40 (5 unidades), 250 ml 24/40 (5 unidades), 500 ml 24/40 (5
unidades), 1000 ml 29,2/32 (1 unidade)

*Junta esmerilhada com saida 29,2/32 (fémea) — 24/40 (macho) — 1 unidade

02 — Solventes

*Alcool de cereal (10 unidades), Alcool comercial 96° GL (40 unidades)

*Metanol (10 unidades), Hexano grau PA (20 unidades)

*Acetonitrila grau PA (10 unidades)

03 — Material de escritorio

*Papel branco A4 (2)

*Cartucho para impressora EPSON STYLUS COLOR 740

preto e branco ( 2 cartuchos), colorido (1 cartucho)

*Diskettes formatados (2 caixas)

*Filmes para méaquina fotografica: Kodac color (10 filmes), Fita para filmadora (2)

*Transparéncia P.P.C. para retroprojegao com tarja, para gravacéo em copiadoras de papel comum —
marca: “mares” — Medida 210 x 297 M/M — Tamanho A4 (1 caixa)

*Transparéncia para impressora a jato de tinta — FOTOJET FG —2000 com tarja. — Medida 210 x 297
(50 folhas = 1 caixa)

*35 cadernos a serem oferecidos as raizeiras para anotagfes (96 paginas, capa mole)

*35 lapis, 35 canetas

*cartolina (150 unidades), papel pardo (75 folhas), papel de embrulho rosa (150 folhas), papel triplex
(60 folhas), Cola tenaz — 12 frascos

*35 pastas de plastico com elastico a serem oferecidos as raizeiras

Total

3.400,00

Material permanente — 459052

Discriminacéo

Valor (R$)

1)

Total

Divulgacéao

Especificacéo

Valor (R$)

1)

Total

Pagamentos a terceiros - pessoa juridica — 349039

Nome

Valor (R$)

1)

Total

Qutros

Discriminacao

Valor (R$)

1)

Total
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QUADRO 77
Resumo Estatistico Do Desempenho

Unidade: NESP-CEAM Periodo: 2° sem/2000
Discriminag&o Meses 2000 Meses 2000
Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Total
Ford Foundation/NESP 2

Fonte: NESP/2000
Notas: Os recursos captados pelo NESP originam-se de fontes externas a Universidade de Brasilia.

QUADRO 78
Resumo estatistico do desempenho do 6rgao
Unidade: NECOIM-CEAM Periodo: ANO 2.000

Primeiro Trimestre

Discriminagéo Total

Convénios ¢/ recursos *5
Outros Convénios
Contratos c/ recursos *x
Outros Contratos

Fonte:
* Bolsistas do DEX e DDS-DAC
** Bolsistas do PIBIC - CNPq

QUADRO 79
Unidade: NELI Periodo: 3° trimestre

Discriminagéo PIBIC Mestrado Doutorado Total
Bolsistas CNPq / CAPES 3 1 1 5

Projeto CNPq / CAPES Conselho Britanico 3 6 9

QUADRO 80 .

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: NEAz Periodo: 3° trimestre/00
Primeiro Trimestre

Discriminagéo Meses 2000 Meses 1999

Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total

Convénios ¢/ recursos 01* 01*

Outros Convénios

Contratos ¢/ recursos 01** 01**

Outros Contratos
Fonte: * Doagéo, pela FUBRA, de recursos para a edigéo da revista “Terra das Aguas”, N°. 2; Doagéo, pelo CESPE, de recursos para a
edicdo de Terra das Aguas, N° 1.

QUADRO 81

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Unidade: NESUB Periodo: 3° Trimestre/2000
Realizados Previstos

Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total

Recursos Discriminagao

(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios
(A2) Tesouro
(A3) Convénios 78.260
TOTAL (Ad= A1+A2+A3) 78.260
(B) Despesas
(B1) Orcadas 78.260
(B2) Empenhadas 78.260
(B3) Pagas
RESULTADO (A4 — B1) 0
RESULTADO (A4 — B2) 0
Fonte: NESUB
Convénio: UNESCO = R$ 63.260 - CAPES = R$ 15.000

OBS.: Foi recomendado pelo Relator do Conselho Diretor, professor Flavio Rabelo Versiani, que cada relatério individual passe a
conter um pequeno texto descritivo das principais realizagdes da unidade respectiva, dificuldades enfrentadas, perspectivas futuras,
etc.

O NESUB neste trimestre deu continuidade ao Projeto Egressos que se encontra em fase final para as areas apresentadas e ao
Projeto Inser¢é&o iniciados no ano anterior em convénio com a CAPES/UNESCO, envolvendo também outras universidades e nlcleos
de pesquisa sobre o Ensino superior.

Como atividades de rotina o NESUB, além de estar dando suporte tanto as pesquisas nele desenvolvidas quanto aos pesquisadores e
assistentes que participam destas, também conta com vérias publicacdes de diversos pesquisadores vinculados a nucleos de
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pesquisas relacionadas com o Ensino superior. Essas publica¢cdes sdo patrocinadas pelo CESPE e podem ser adquiridas por toda
comunidade académica brasileira. Também séo feitas reunibes que ocorrem em uma Terca feira de cada més, intitulada “NESUB as
Tergas”, estas reunides tem por objetivo ampliar o debate académico sobre o ensino superior e dar oportunidade a professores e
pesquisadores da UnB e outras instituicGes de mostrar e expor suas publica¢des, projetos e demais trabalhos, propiciando dessa forma
a troca de informagdes e o didlogo entre estes pesquisadores acerca dos dilemas e das possibilidades dos atuais sistemas de ensino
superior.

As perspectivas futuras se ddo em torno da replicacdo do projeto Egressos e Insercdo, contando com a participacdo das mesmas
universidades, porém em éareas diferentes. E também de outros projetos em convénio com a CAPES que ainda estdo em fase de
negociagao.

QUADRO 82
Receitas geradas e Despesas executadas no periodo
Unidade: Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher - NEPeM Periodo: 3° trimestre/2000
Recursos Discriminagéo Realizados Gieyistos
¢ Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total

(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios

(A2) Tesouro

(A3) Convénios 72.000 72.000
TOTAL (Ad4= A1+A2+A3)
(B) Despesas

(B1) Orcadas

(B2) Empenhadas

(B3) Pagas
RESULTADO (A4 — B1)
RESULTADO (A4 — B2)

Fonte:
QUADRO 83
Receitas geradas e Despesas executadas
Unidade: NESP-CEAM Periodo: 3° sem/2000
Recursos Discriminagao Realizados Previstos
¢ Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total

(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios

(A2) Tesouro

(A3) Convénios

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 760.216,

Fonte: NESP/2000

QUADRO 84
Receitas geradas e Despesas executadas
Unidade: NEAz Periodo: 3° trimestre/ 2000

Realizados Previstos
Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total

(A) Receitas arrecadadas 11.597,62
(A1) Préprios
(A2) Tesouro
(A3) Convénios 11.597,62
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 11.597,62
(B) Despesas ¥
(B1) Orcadas
(B2) Empenhadas
(B3) Pagas
RESULTADO (A4-B1) 11.597,62
RESULTADO (A4-B2) 11.597,62

Fonte: Doagéo, pela FUBRA, de recursos para a edi¢éo da revista “Terra das Aguas”, N° 2.

Recursos Discriminagao
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CENTRO DE EXCELENCIA EM TURISMO - CET

QUADRO 85

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo - CET

Periodo: 3° Trimestre de 2000

. L ~ . P . Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes desenvolvidas Orgaos envolvidos atingidas Dispendidos*
Programas de pés-graduagéo que Cursos de P6s-Graduagéo CET e DPP 100%
valorizem a formagéo de futuros Lato Sensu com habilitagéo -
docentes universitarios para o Magistério Superior
Disponibilizar para a sociedade Cursos de P6s-Graduagéo CET e DEX 100% -
conhecimento produzido na UnB e Lato Sensu e Minicursos de
no mundo académico Extenséo
Fortalecer e ampliar a capacidade Articulagdo e negociacdo com | CET, EMBRATUR, 80% -
de captacéo de recursos da UnB EMBRATUR, MM. Ambiente, MMA, MEC, SEBRAE
para buscar novas fontes de MEC, SEBRAE, M. Agricultura
recursos. ABEAS
Parceria com o setor privado, Articulacdo e negociagdo com | TAM, ABRE, 80% -
buscando recursos financeiros e TAM, ABRE, BANCOBRAS, BANCOBRAS, Paulo
cooperagao cientifica e tecnoldgica Paulo Otavio, TBA, Otavio, TBA,

Odebrecht, TCO, Brasil
TELECOM, NOVADATA,
BNDES, Real Expresso,
Caixa Seguros, BBTUR

Odebrecht, TCO,
Brasil TELECOM,
NOVADATA, BNDES,
Real Expresso, Caixa

Seguros, BBTUR.

Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo

* Todos os cursos do CET sdo pagos e até o momento, em alguns casos, néo foi possivel cobrir custos indiretos.

QUADRO 86

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo - CET

Periodo: 3° Trimestre de 2000

2 . Z g Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos

Identificacdo de Docentes para compor cursos | UnB e IES 100% 32
de extensao e especializacdo do CET
Analise de Curriculos de Professores para CET 100% 32
compor cursos do CET
Elaboragéo do Regulamento dos cursos de CET e DEX 100% -
extensdo da Unidade Turismo
Elaboragéo do Regulamento dos cursos de CET e DEX 100% -
extens&o da Unidade Gastronomia
Levantamento dos alunos formados nos CET/UnB e UFGO e 100% 660
Ultimos trés anos de Vvarios cursos para Qutras IES
implantacdo de Banco de Dados
Elaboragéo de Projeto do curso de extenséo: CET e DEX 10% -
Roteiros do Turismo Cultural
Elaboragdo do Projeto do curso de CET e DPP 100% -
especializacdo Qualidade em Alimentos
Criagdo de formularios - padréo para a area CET 100% -
académica do CET
Controle e preparacédo de material didatico CET 14% -
para curso de especializagdo Qualidade em
Alimentos
Acompanhamento da tradugéo e adaptagao CET e IGB 100% -
das receitas para os cursos de extensdo
(gourmets) da Escola Le Cordon Bleu Brasilia.
Continuidade do curso de Especializagdo em DPP e CET 90% 76 _
Gestédo e Marketing do Turismo iniciado em
outubro de 1999. Carga Horaria: 450h
Curso de Extensao: Turismo de Negécios. CET e DEX 100% concluido -
Carga horéria: 183h
Curso de extenséo — Aperfeicoamento de DEX e CET Elaboragéo do 100 -
Docentes para o Ensino do Turismo. Carga projeto — 100%
horéria: 180 h concluido.

Andamento do

Curso — 70%

Ocupacéo das

vagas — 75%
Elaborag&o do Projeto, aprovacéo e execu¢do | Subcomisséo de 100% em relacéo a 1000
do Ciclo de Conferéncias - Turismo e Debate - | Turismo da Camara dos | ocupagéo das
UNB 2000, realizado em parceria com a Deputados e CET vagas
submissédo de Turismo da Camara dos
Deputados
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Continuagdo do quadro 86

100% proposta

elaborada pelo CET

e aprovada pelo
DEX

80% de
conferéncias
concluidas

Discusséo de Proposta de Programa de
Ecoturismo

MMA/BRADEC/WEISS

Em andamento

Discusséo de Proposta do Programa de
Turismo Rural

CET, FAL, NUCOMP

Em andamento

Participacéo no Simpdsio Gastronomia,
Nutrico e Qualidade de Vida/SP com
apresentacdo do Curso Pré-Simpésio
“Gastronomia Nutricionistas” —Julho

CET/Escola Le Cordon
Bleu Paris e a empresa
Nutricdo em Pauta

100%

150

Participacdo com aulas demonstrativas de
culinéria no Festgula/DF - Julho

CET

100%

Participacdo com aulas demonstrativas de
culinéria no Festival Tiradentes - Julho

CET

100%

Participacdo com aula demonstrativa de
culinéria para as associadas do Clube
Internacional de Brasilia - Setembro

CET/CIB

100%

60

Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo

QUADRO 87

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo — CET

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Discriminagéo

Terceiro Trimestre

Meses 1999

Meses 2000

Jul. Ago. Set.

Total

Jul. Ago.

Set.

Total

Inscricdo de alunos nos cursos de extensdo

- 33

33

Tabulagao de interessados nos cursos Le
Cordon Bleu Brasilia

2.852

2.852

Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo

75



CENTRO DE PRODUCAO CULTURAL E EDUCATIVA — CPCE

QUADRO 88
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvida
Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa — CPCE

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Politica e Diretrizes Ac6es Desenvolvidas Erglrn)glsiodsos Metas Atingidas Recursos Dispendidos
Formatagéo, Producéo e Contratacdo de Equipe UniRede 100% 180.000,00
Realizacdo de Programas de Roteirizac@o de Programas | SEED / MEC
Televisdo destinado ao curso a Direcdo de Programas TV Escola
distancia, veiculado pela TV Gravagédo de Programas
Escola, promovido pela Edicao e finalizacdo de
SEED/MEC, em Convénio com Programas
MEC/UniRede/FUB

QUADRO 89

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Centro de Producao Cultural e Educativa — CPCE Periodo: 3° Trimestre de 2000

. . Orgéos Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas envolvidos desempenho atendidas dispendidos

Formatagao, Produgdo e Realizacéo dos Programas de
Televisao intitulado TV Brasilia Prog. TV Diversas
Humanidades:
O Onibus 174, Retrato do Brasil
O Estatuto da Crianga e do Adolescente

A Ciéncia do Século XXI e o Brasil

A Divulgacéo Cientifica
Medicamentos Genéricos |
Medicamentos Genéricos Il
Formatagao, Produgdo e Realizacéo dos Programas de CESPE Prog. de TV
Televis&o intitulado
Minuto do PAS:
Génios da Matematica; Impeachment; Camisinha no
Namoro; Paz; Inscrigdo; Terra de Quem?
Lixo: Probleméao; Cerrado; Realismo; Jornalismo
Convénio em execugdo: FUB/FEDF-03/2000 Objetivo: FE Videos Diversas
Elaboragédo de videos pedagdgicos para capacitacdo de | CPCE
professores da rede oficial de ensino FEDF/GDF
Cobertura de eventos: CET/UnB Imagens Diversas
Construgéo da sede do CET/UnB “Cumeeira”
Cobertura da SBPC 2000 GRE Som/Imag Diversas
Gravagao da Video-Palestra proferida pelo Prof. Antonio | IBICT Som/Imag Diversas
Miranda, do Dept. de Ciéncia da Informacéo
Cobertura do espetaculo “O Tempo — A Condena”. CEN/IdA Som/Imag. Diversas
Cobertura de Seminario “Estudos Prospectivos em
Ciéncia e Tecnologia” GRE ITAMARATI | Videos div. Diversas
Cobertura do encontro “Reunido com os Governadores
do MERCOESTE. GRE Som/Imag. Diversas
Cobertura da Palestra proferida pelo Coord. Académico
da Le Cordon Bleu Sidney, promovida pelo CET-UnB. CET-UnB Som/Imag. Diversas
Empréstimo de Ilha de Edic&o para a disciplina Prod. FAC/DAP Equipam Div. alunos
Public. de Radio/TV
Emp. de Ilha de Edigdo para a disciplina Telejornalismo.
Apoio a atividades académicas: FAC Equipam Div. Alunos
Empréstimo de Equipamentos para projeto experimental
Empréstimo de Ilha de Edigdo para finalizacéo de video
académico
Empréstimo de Equipamentos para o projeto final do
Curso de Cinema
Empréstimo de videos diversos para exibicdo na DEA/DAC Videos Diversas
solenidade de abertura do 2" semestre letivo/2000
Empréstimo de Ilha de Edigcdo BVE2000, para finalizagdo
de trabalho académico
Copiagem de projeto final de aluno do Curso de FAC Equipam Diversas
Comunicagéo
Insergdo de créditos em programa académico “As
Aversas”
Empréstimo de Equipamentos para realizacéo de projeto | FACIL-UnB Video
experimental
Empréstimo de Equipamentos para realizacéo de projeto | FAC Video Div. alunos
experimental da disciplina Direc&o de Filmes ||
Reproducéo de videos de interesse do Departamento de | DAP/FAC Video Diversas
Nutricdo-UnB
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Continuagdo do quadro 89

Reprodugéo do video “A Terceira Margem do Rio” FAC/FS/FAC Equipam. Div. alunos

Empréstimo de Ilha de Edicao para a disciplina Producéo

Publicitaria

Apoio a atividades de terceiros: UFES Imagens Diversas

Cobertura da SBPC 2000 realizada pela UFES

Reprodugéo de videos diversos para o Festival CONTAG | CONTAG Videos Diversas

de Cinema e Video “Terra em Foco”

Empréstimo de Equipamentos para Teleconferéncia

realizada pelo Canal E CRT/GDF Equipam. Diversas

Servicos audiovisuais: BCE Video Diversas

Copiagem de filme “Antes do Fim” SAC/DEA Videos Diversas

Copiagem de videos diversos para exibicdo na SBPC

2000 ACS Video Diversas

Copiagem do video “Ariano Suassuna”

Copiagem de videos do acervo CPCE. Museu (Pi) Videos Diversas

Servicos e/ou locagdo de equipamentos: PPS Imagens Diversas 180,00

Edicao de imagens diversas no formato Betacam SP

Edi¢&o de Programas da série “Via Brasilia” PCBC Ltda Programas Diversas 900,00

Locacgéo de Equipamentos.

Locagédo de Equipamentos. Asa Video Equipam. Diversas 20,00
Platd Filmes Equipam. Diversas 150,00

Cessao de imagens: TV Record Imagens. Diversas

Entrevista com Prof. Andrew Simpson

Eventos da SBPC 2000 TV Globo Imagens Diversas

Idem, TV Band Imagens Diversas

Idem, TV Cultura Imagens Diversas

Participacdo em mostras e festivais de cinema e video:

Emisséo de faturas:

. Fat.029/00 CESUMAR Venda Video 20,00

. Fat.030/00 ADUFG Venda Video 25,00

. Fat.031/00 Eduardo M. de Souza Venda Video 20,00

. Fat.032/00 FURB (Univ. de Blumenau) Venda Video 2.205,00

. Fat.033/00 Luiz Donizete Grupione Venda Video 292,30

. Fat.034/00 Liliana Cardoso Silva Venda Video 20,00

. Fat.035/00 Lincoln Vieira Tavares Venda Video 37,00

. Fat.036/00 Faculdade de Direito Venda Video 25,00

. Fat.037/00 FUBRA Venda Video 1.580,00

. Fat.038/00 Antonio Vilar M. de S&a Venda Video 18,00

. Fat.039/00 ADEJ Venda Video 25,00

Correspondéncia expedida: Diversos Diversos 50 -

Memorandos Diversos Diversos 05 -

Oficio Interno Diversos Diversos 18 -

Oficio Externo Diversos Diversos 09 -

Propostas de Servigos

QUADRO 90 )
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa — CPCE

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Terceiro Trimestre
Atividades 3°. Trimestre de 1999 3° Trimestre de 2000
Jul. | Ago. | Set. Total Jul. | Ago. | Set. Total

Producéo, Realizacdo e Finalizagao de Videos culturais, 2 1 1 4 5 6 6 17
educativos e Programas de TV

Prestacéo de Servicos a Terceiros - 2 1 3 - 1 2 3
Locac&o de equipam. de audio e video a Terceiros - - - - 1 3 - 4
Cobertura de eventos de interesse da Instituicdo 1 2 1 4 2 3 2 7
Apoio a atividades académicas através da cessédo de 1 2 2 5 5 4 6 15
equipamentos de audio e video

Apoio a projetos experimentais de alunos - 1 1 2

Apoio a projeto de video de terceiros - 2 1 3 - 2 2 4
Participacdo em Mostras e Festivais - - - - - - - -
Venda de videos e imagens brutas 1 4 75 80 3 115 1 119
Reproducéo de videos e/ou Programas de TV 4 6 9 19 12 7 9 27
Telecinagens - 1 1 2 - - - -
Realizacdo de Pilotos de Programas de TV - - - - - - -
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QUADRO 91
Receitas Geradas e Despesas Executadas

Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa — CPCE Periodo: 01/04 a 30/06/00
Recursos x1,00
Atividades Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Jul. | Ago. | Set. Total

A. Receitas Arrecadadas

Al. Proprios 0 0 1.350 1.350 0 0 0 0
A2. Tesouro 0 0 0 0 0 0 0 0
A3. Convénios 0| 180.000 0| 180.000 0 0 0 0
A4. Total (A1+A2+A3) 0 180.000 1.350 181.350 0 0 0 0
B. Despesas

B1l. Orcada 0 180.000 1.350 181.350 0 0 0 0
B2. Empenhada 0| 180.000 0| 180.000 0 0 0 0
B3. Paga 0 16.560 12.063 28.623 0 0 0 0
Resultado (A4-B1) 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultado (A4-B2) 0| 163.440 (-) 10.713 | 152.727 0 0 0 0

PRINCIPAIS REALIZACOES: No terceiro trimestre do ano de 2000, 0 CPCE deu continuidade as agées rumo a implantagéo da TV
Universitaria. Manteve no ar dois programas - HUMANIDADES e MINUTO DO P.A.S. - veiculados pela TV Brasilia, Canal 6. O Centro
ja iniciou a producéo de diversos outros programas para a TV Escola do MEC e a UniRede.

HUMANIDADES: O programa, com duragdo de 60 minutos e trés brakes, conta com a participacédo de especialistas, politicos,
professores da UnB e outros convidados de todo o pais por suas idéias e servigos prestados a educagao, a cultura, a ciéncia, a arte,
etc. O objetivo principal do programa é buscar alternativas para os problemas nacionais e mundiais, propondo uma reflexdo profunda e
imparcial sobre os temas em debate que vao desde politica aos mais variados assuntos do comportamento humano. O
HUMANIDADES é apresentado e mediado pelo professor Luiz Humberto, da Faculdade de Comunicacédo da UnB.

MINUTO DO P.A.S.: Programa semanal dirigido aos alunos do 2° Grau e seus professores. O programa, com duragéo de um minuto,
esta sendo veiculado nos brakes comerciais da emissora, com cinco inser¢des didrias, trazendo dicas de conteldo e orientagdo aos
candidatos numa linguagem de video-clip.

CONVENIO MEC/FUB/UniRede: Estamos realizando, em parceria com o DEX, uma série de programas pedagdgicos para a TV Escola
do MEC, direcionado a professores da rede oficial de ensino de todo o pais, promovido pela Secretaria de Educacao a Distancia do
MEC. A série intitulada “TV NA ESCOLA E OS DESAFIOS DE HOJE” ¢ veiculada por meio do satélite Brasilsat.

DIFICULDADES ENFRENTADAS:

RECURSOS HUMANOS: A instituicdo atravessa sérias dificuldades em razdo do nimero insuficiente de servidores que possui. O
CPCE, dadas as suas peculiaridades, & por demais refém dessa situagao, pois, se por um lado requer uma variedade significativa de
técnicos especializados para produzir seus programas, por outro ndo conta com o minimo indispensavel de funcionarios. Nao
dispomos em nosso quadro de Roteirista, Produtor, Editor de Videoteipe, Técnico de Som, Operador de Gerador de Caracteres,
Motorista e etc. O Centro tem apenas 01 Cinegrafista em regime de trabalho de 30 horas semanais, nimero insuficiente para a atual
demanda do CPCE. Isto leva o Centro a buscar no mercado profissionais “free-lancers”, que geralmente exigem remuneragdes bem
superiores aquelas praticadas nos servigos publicos - o que, consequentemente, agrava as dificuldades financeiras.

INSTALACOES: As instalacées do CPCE, exceto o Estlidio de Televisdo, os toaletes e a copa, estdo precisando de urgente reforma.
Suas divisorias encontram-se absolutamente desgastadas pelo tempo e pelas reformas anteriores. A situagdo é agravada pelas
infiltracdes de aguas pluviais que colocam em risco a seguranca dos equipamentos eletronicos de alto custo, além do desconforto
proporcionado aos profissionais e 0 constrangimento geral provocado em face da péssima impresséo causada aos ilustres convidados
que comparecem ao CPCE para as gravac¢odes dos programas.

PERSPECTIVAS FUTURAS:

PATROCINIOS: O CPCE tem empreendido esforgos no sentido da obtenc&o de patrocinio para o HUMANIDADES e outros programas
cujos pilotos temos realizado em busca de apoio financeiro. O objetivo é consolidar, assim, o surgimento da TV UnB que vira com o
comprometimento ético de tornar publico o que pensa e o que produz a Universidade de Brasilia.

A SRH conhece nossa expectativa de lograr contratagdes que venham minimizar o déficit de profissionais do Centro, quando da
realiza¢d@o do préximo concurso publico.

Encontra-se no DAF um projeto arquiteténico, aprovado pela PRC, contemplando a inadiavel reforma do espaco fisico do CPCE.
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AUDITORIA - AUD

QUADRO 92
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Auditoria - AUD Periodo: 3° trimestre de 2000

- L o . P . Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Ac6es Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Assessorar a Administragdo Auditorias Ordinarias na Diretoria de Contabilidade e Relatério AUD -
Superior da FUB documentagéo e controles Financas - DCF N.° 07 de
efetuados nos centros de 20/08/2000

custo da FUB

Centro de Selecao e de
Promocéo de Eventos -
CESPE

Em execucéo
90%

Hospital Universitario de
Brasilia - HUB

Em execugéo
70%

----- Avaliar a implantagdo das Coordenagéo de Parecer de -
Medidas Corretivas Transportes — CTR/PRC Avaliacdo AUD
N.° 04/00
---------- Faculdade de Educagéo Parecer de -—-e-
Fisica — FEF Avaliacdo AUD
N.° 05 /00
Comunicar com o ambiente Consultas de 6rgaos Universidade Federal Rural Atendimento via | -----
externo externos de Pernambuco — UFRPE telefone e
Universidade Federal da Internet
Paraiba — UFPB
Universidade Federal da
Bahia — UFBA
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRS
Fundacg&o Universidade S&o
Joao Del Rey — FUNREI
Aperfeicoamento de Servidor Participacdo dos Auditores | ------- Certificado | -

Achiles Yamaguchi e
Frederico Rodrigues de
Siqueira no curso Lei de
Responsabilidade Fiscal,
realizado na Escola
Nacional de Administracao
Publica — ENAP, no periodo
de 19 a 21/09/2000
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CENTRO DE SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS - CESPE

QUADRO 93

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: CESPE

Periodo: 3° Trimestre de 2000

. o ~ . P . Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Infra-estrutura de informacé@o em Elaboragéo de jornais, folders, | Unidades da FUB/ 100% do 98.990,00
condicdes de dar suporte aos cartazes, manuais, guias e NED/CEA/CSP/ programado
programas administrativos, de cadernos livretos cadernos, SBMV/CSC/DAF/ p/o trimestre
ensino, pesquisa e extensao. etc. DAC/DEX/DEA/
IRBr/Petrobras e out.

Parceria c/o setor privado, Implantagéo dos programas CESPE/SEBRAE, 100% do 155.808,00
buscando cooperagéo de formacédo da SEBRAE, BACEN, DPF, programado
administrativa, cientifica e BACEN, DPF, ANATEL, etc. ANATEL p/o trimestre.
tecnoldgica.
Qualidade na oferta de alimentagéo Melhoria na qualidade do DAF/CESPE/RU 100% do 280.583,00
no Campus Universitario. alimento e do atendimento, programado

inclusive com opgao de self- para o

service terceirizado no RU. trimestre

Fonte: CESPE/Coordenacéo de Cursos e Eventos/Setor de Computagdo Grafica/Setor de Contabilidade

QUADRO 94

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: CESPE

Periodo: 3° Trimestre de 2000

2 . & . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgdos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos

1) Eventos, Cursos, Contratos de Diversos 100% programado para o 13.144.009,00
Prestacéo de Servigo trimestre

2) Concurso TIDFT CESPE/TIDFT 40% do programado 65.816 insc. 576.410,00
3) Concurso TIDFT/RE/PR CESPE/TIDFT 40% do programado 1.525 insc. 19.654,00
4) 1° Vestibular de 2001 CESPE/UnB 30% do progr. p/trimestre 25.333insc. 584.913,00
5) PAS CESPE//FUB 30% do total programado 52.161 insc. 195.995,00
6) Concurso PC-SERGIPE CESPE/PCSE 30% do progr. p/trimestre 1.687 insc. 13.922,00
7) Concurso CEB CESPE/CEB 40% do progr. p/trimestre 437 insc. 10.080,00
8) Concurso TJPE CESPE/TJPE 40% do progr. p/trimestre 4.636 insc. 11.590,00
9) Concurso ANEEL CESPE/ANEEL 20% do progr. p/trimestre 5.129 insc. 17.823,00
10) Concurso PMDF CESPE/PMDF 20% do progr. p/trimestre 5.812 insc. 18.530,00
11) Concurso MAA CESPE/MAA 40% do progr. p/trimestre 8.655 insc. 34.925,00
12) Concurso DPF CESPE/DPF 20% do progr. p/trimestre 64.320 insc. 167.800,00

Fonte: CESPE/Coordenacédo de Cursos e Eventos/Setor de Informatica/Setor de Computagéo Grafica/Setor de Contabilidade

QUADRO 95

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo

Unidade: CESPE

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Segundo Trimestre
Discriminagéo Meses 2000 Meses 1999
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Concursos/Contratos 7 10 15 32 4 4 6 14
Eventos c/recursos 17 10 10 37 10 11 16 37
Trabalhos p/FUB 62 105 135 302 73 77 78 228
Trabalhos p/comunidade externa 20 14 15 49 16 24 12 52

Fonte: CESPE/Coordenacédo de Cursos e Eventos/Setor de Informatica/Setor de Computagéo Grafica/Setor de Contabilidade
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QUADRO 96

Receitas geradas e Despesas executadas

Unidade: CESPE

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Recursos

Realizados/2000

Previstos/2000

Discriminagao Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas
arrecadadas
(A1) Préprios 5.506.025, 2.594.082, 6.984.867, | 15.084.974, 10.883.000,| 10.050.000, | 5.026.454, | 25.959.454,
(A2) Tesouro
(A3) Convénios
TOTAL 5.506.025, 2.594.082, 6.984.867, 15.084.974, 10.883.000, 10.050.000, | 5.026.454, 25.959.454,
(A4=A1+A2+A3)
(B) Despesas
(B1) Orcadas 518.667, 690.228, 12.612.870 13.821.765 10.883.000, 10.050.000, | 5.026.454, 25.959.454,
(B2) Empenhadas 1.898.849, 1.314.817,| 11.188.066 | 14.401.732
(B3) Pagas 5.159.741, 2.742.594, 74.28.697, 15.331.032
RESULTADO (A4-B1) 4.987.358, 1.903.854, | (5.628.003) 1.263.209
RESULTADO (A4-B2) 3.607.176, 1.279.265, (4.203.199) 683.242,

Fonte: SIAFI

Os quadros demonstram queda significativa na arrecadag&o do trimestre em comparagéo ao mesmo trimestre de 1999, mostram
também queda acentuada no nimero de candidatos inscritos nos concursos realizados no mesmo periodo.
Quando comparamos o desempenho do CESPE neste trimestre com o informado no 2° trimestre de 2000 verificamos que houve

crescimento tanto na arrecadagao quanto no nimero de concursos realizados, este crescimento ndo pode ser considerado significativo
porque a cada concurso realizado o nimero de inscri¢gdes esta diminuindo.
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH

QUADRO 97

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: CAPSS/SRH

Periodo: 3° Trimestre de 2000

. . ~ . I . Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Assisténcia e Promocéo a Saude Continuidade do Subpro- ENF/FS, DSCI/FS, 2 reunides
dos Servidores grama Promovendo a saude e | DEA/DAC, FE,
seguranca no RU NESP/CEAM, RU
Atendimento de servidores JMO/FUB, PAA/HUB 313 atendi-
e SAM/DAC mentos
Campanha de Saude NEST/SRH, DSC/FS, 3 unidades
QUADRO 98 )
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgao
Unidade: CAPSS/SRH Periodo: 3° Trimestre de 2000
L . I . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Despendidos
1 - Readaptacao Funcional CAPSS/SRH e JMO/FUB De acordo com a 5 servidores
(entrevistas, acompanhamento) demanda
2 - Atendimentos a servidores CAPSS/SRH, JMO/FUB e De acordo com a 12 servidores
alcoolistas Programa de Atendimento ao demanda

Alcoolismo/HUB

3 - Atendimentos a servidores:
problema de saude mental,
problemas no setor e outros

SAM/DAC

De acordo com a
demanda

12 servidores

4 - Campanha de saude

SAM/FUB, Programa de

De acordo com a

284 servidores

Atendimento ao Alcoolis- demanda
mo/HUB, RU, NEST/SRH
QUADRO 99 .
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: CAPSS/SRH Periodo: 3° Trimestre de 2000
Terceiro Trimestre
Discriminacgéo Meses 2000 Meses 2001
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Atendimentos a servidores alcoolistas 4 5 3 12
Atendimentos de Readaptacéo Funcional 1 3 1 5
Outros atendimentos 1 0 1 2
Atendimento a gerentes 3 2 0 5
Atendimento a servidores com problema no setor 1 0 0 1
Atendimento a servidores com problema de satde 2 2 4
mental
Coordenacéo de projetos 0 3 1 4
Campana de saude/participantes 0 0 284 284
Fonte: CAPSS/SRH
QUADRO 100
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas i
Unidade: COSAF / SRH PERIODO: 3° Trimestre de 2000
Politicas/Diretrize ~ . Orgéos . Recursos
S RS PeseEmyeliviEs Envolvidos/Atendidos MIEES AU Dispendidos
COSAF
Valorizacéo dos Consultoria Interna para PRC; DRM; DRU; DTE/DEX; | 36,36% dos gerentes
Recursos operacionalizagéo do Sistema DEX. atendidos em relacéo ao
Humanos de Gestdo de Desempenho total de 22 convocados.
QUADRO 101 ]
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgao
Unidade: COSAF / SRH Periodo: 3° Trimestre de 2000
. . Orgéos Indicadores de n Recursos
Atividades realizadas Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas Dispensados
Progresséo Funcional por COSAF 57 Servidores Servidores Técnico-Administrativos
Mérito
Emissao de formularios para | COSAF 4 Formularios Servidores Técnico-Administrativos em
Avaliagao de Estagio Estagio Probatério dos C/C: HUB (3) e
Probatério 22 etapa FSD.
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Continuagdo do quadro 101

Entrevista de Acompanha- COSAF 3 Servidores Servidores Técnico-Administrativos em
mento do Estagio Probatério Estagio Probatério dos C/C: HUB (2) e
ENF.
Emissao de Minuta de “AR” COSAF /GRE | 6 Homologagdes Docentes em Estagio Probatério dos C/C:
que homologou resultados FAU; FED; LET; ENE; FDD (2).
de Avaliacdo do Estagio
Probatdrio
Elaborag&o/Publicacdo de SRH e SCA 19 Editais Publicados | DEX; CCA; FAV; FIS; MAT; ENM; I1QD;
Editais para Selecéo de GEA,; PPB; ENE; FDD; PRO ; ADM; FAR,;
Professor CIC; ENF; LIV;EST;ODT;LET;VIS;GEM,;
CEL; TEF; TEL
Elaborag&o/Publicacéo de VRT 01 Edital Publicado PAC
Editais para Selegdo de
Professor Visitante
Emisséo de Contratos VRT 55 Contratos Departamentos da UnB
Professor Substituto/Visitante
Emisséo de Termos Aditivos | VRT 219 Termos Aditivos | Departamentos da UnB
e Contratuais Professor
Substituto/Visitante
Atendimento para Assinatura | SCF/SRH 52 Contratos Departamentos da UnB
de Contratos Novos —
Professor Substituto/Visitante
Exercicio Provisoério
— entrada GRE/VRT/SCF | 04 FUNASA/UFAL/UFG/ UFBA
— saida - - -
Cesséo
— entrada - - -
— saida SCF/VRT/GRE/ | 04 MRE/CAPES/MME/MDICE
SCA
Redistribuicao
— entrada SCF/VRT/GRE/ | 08 UFPA/FURG/UFMA/UNIFESP/
SCA MPOG/MMA
— saida SCF/VRT/GRE/ | 05 UFRN/UFG/ABIN/UFF
SCA
Remocéo SCF 28 IPD/SCO/REL/IQ/HUB/CET/FEF/ECO/
GRE/FAU/PRC/IBD/ACS/EDU/BCE/
CID/EXE/DEG/DRM/DEA/CEADI/CIC/
SCA/CEPLAN/DGA/FSD/FAM/GEA/FAC/
FM/ESD/HIS/CEPPAC/FAV/DAA
QUADRO 102

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: COSAF / SRH

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Discriminagéo MEEES ALY
Jul. Ago. Set. Total
Progressao Funcional por Mérito 18 Servidores 18 Servidores 21 57
Servidores
Emisséo de formulérios para Avaliagdo de Estégio Probatdrio 22 2 Formul&rios 1 Formulério | 1 Formulério 4
etapa
Entrevista de Acompanhamento do Estagio Probatério 3 Entrevistas 3
Emissao de minuta de “AR” que homologou resultados de 3 Homologacdes 3 6
Avaliacao do Estagio Probatério Homologacdes
Elaboragéo/Publicacdo de Editais para Sele¢éo de Professor 03 11 05 19
Substituto
Elaboragdo/Publicagdo de Editais para Selecéo de Professor 01 - - 01
Visitante
Emissao de Contratos Professor Substituto/Visitante 03 34 18 55
Emissao de Termos Aditivos e Contratuais Professor 118 90 11 219
Substituto/Visitante
Atendimento para Assinatura de Contratos Novos — Professor 03 34 15 52
Substituto/Visitante
Exercicio Provisério - 03 01 04
Cesséo - 01 03 04
Redistribuicdo 05 06 02 13
Remocéo 03 19 07 29
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QUADRO 103

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: NEST/SRH

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Politicas/Diretrizes

Acdes Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

Desenvolver atividades que
assegurem a ndo ocorréncia

de acidentes, através de
medidas preventivas.

Analise das

insalubridades/periculosidades

NEST/SRH

12 andlises

Desenvolver atividades que
assegurem a ndo ocorréncia

de acidentes, através de
medidas preventivas.

Inspecao dos ambientes de trabalho

NEST/SRH

10 inspecdes

Desenvolver atividades que
assegurem a ndo ocorréncia

de acidentes, através de
medidas preventivas.

Gerenciamento de Residuos

NEST/SRH

02 processos

Desenvolver atividades que
assegurem a ndo ocorréncia

de acidentes, através de
medidas preventivas.

Treinamento de servidores

NEST/PROCAP
/PROABS/SRH

30 treinandos

Desenvolver atividades que
assegurem a ndo ocorréncia

de acidentes, através de
medidas preventivas.

Levantamento de riscos ambientais

NEST/SRH

08 levanta-
mentos

Desenvolver atividades que
assegurem a ndo ocorréncia
de acidentes, por meio de

medidas preventivas

acidentados

Registro e acompanhamento de

FUBRA

02 registros

QUADRO 104

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: NEST/SRH

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Atividades Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas Atendidas

Recursos
Despendidos

Andlise das insalubrida-
des/periculosidades

Todos os Centros de
Custo

12 concessdes

Servidores da UnB e
FUBRA

Inspegdo dos ambientes
de trabalho

Todos os Centros de
Custo

10 inspecdes

Servidores da UnB E
FUBRA

Gerenciamento de
residuos perigosos

IB, FS, PRC, HUB,
FIS, QUI

02 visitas

Servidores da UnB

Treinamento de
servidores

FUB E FUBRA

30 treinandos

Técnicos Adminis-
trativos, Professores,
e Prestadores de
Servigos

Levantamento de riscos
ambientais

Todos os Centros de
Custo

08 relatérios

Servidores da UnB E
FUBRA

Registro e acompanha-
mento de acidentados

FUB E FUBRA

02 registros

Servidores da UnB E
FUBRA

QUADRO 105

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo

Unidade: NEST/SRH

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Terceiro Trimestre

Discriminagéo Meses 2000 Meses 1999
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Andlises das insalubridades/periculosidades 03 04 05 12 10 15 15 40
Inspecdo dos ambientes de trabalho 03 04 03 10 06 08 06 20
Gerenciamento de residuos - 01 01 02 01 01 01 03
Treinamento de servidores - - 30 30 54 62 38 154
Levantamento de riscos ambientais 03 03 02 08 - 01 02 03
Registro de Acidentes - - 02 02 - - - -
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QUADRO 106

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Unidade: NEST
Nao houve

Principais Realiza¢gdes

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Gerenciamento de Residuos — Por solicitagdo do NEST/SRH, a PRC, em conjunto com o SLU e a SEMATEC realizaram a limpeza do
deposito de rejeitos quimicos do Biotério Central da UnB.
Treinamento de Servidores — O PROCAP/SRH, face da greve dos servidores técnicos administrativos nédo realizou o treinamento neste
periodo, no entanto esse trabalho sera normalizado no préximo periodo trimestral.
Levantamento de Riscos — Foi realizado um Levantamento de Riscos em varios ambientes laborais com o objetivo de mapear os
agentes agressivos a salde humana e que podem ser passiveis de acontecer acidentes do trabalho.
PPRA — Foi elaborado o documento conhecido como Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais relativo a todos os postos de
trabalho que de um modo ou de outro oferecem apresentam fatores de riscos. O documento abrange etapas de antecipagao,

reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos.

Dificuldades Enfrentadas

As dificuldades estéo relacionadas com a elaborag&o de levantamento de Riscos e Relatdrios. Para executar tais atividades séo
necessarias fotografias e pesquisas na internet, e falta de uma maquina fotogréafica digital e de pelo menos mais dois computadores e
duas impressoras, esta dificultando bastante os nossos trabalhos.
A qualidade dos treinamentos organizados pelo PROCAP/SRH fica um pouco prejudicada devido a falta de material didatico como:
filmes, cartazes e extintores de incéndio que possam ser acionados pelos treinandos.
O transporte de técnicos de seguranca, no deslocamento para postos de trabalho distantes do ponto de apoio (Sala do NEST), em
casos de emergéncia, fica prejudicado, tendo em vista a falta de veiculos disponiveis pela FUB.

Perspectivas Futuras

Como os medidores de radiagéo foram adquiridos, é necessario um treinamento de como opera-los a ser ministrado pela Comissao
Nacional de Energia Nuclear — CNEN, tendo como participantes o NEST e todos os integrantes da Comissao Permanente de

Radioprotecé&o.

Além do treinamento é esperada a compra da maquina fotogréafica digital e dos dois computadores/impressoras e material didatico,
para enriquecer os treinamentos organizados pelo PROCAP/SRH.
Realizar uma reforma e pintura do Depdsito de Rejeitos Quimicos, localizado no Biotério Central da FUB.
Compra de filmes didaticos com a finalidade de treinar os servidores da FUB e da FUBRA.

Todos os profissionais do NEST/SRH estarao envolvidos no proximo trimestre com a finalidade de realizar um levantamento e
avaliagdo de todos processos de insalubridade e periculosidade concedidos na FUB, inclusive HUB.

QUADRO 107

Resumos das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: SRH/PROCAP

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Politicas/Diretrizes

Acb6es Desenvolvidas

Org&os Envolvidos

Metas Atingidas

Incentivar a capacitacéo de servidores por
meio de reconhecimento de titulos e de
acordo com os critérios estabelecidas na
Port. MEC 475/87.

Titulacdo de servidores técnico-
administrativos

Procap/SRH e
CPPTA

julho: 2 servidores
agosto: 4 servidores
setembro: 1 servidor

Ter qualidade dos servigos, mediante
melhoria dos processos e treinamento das
pessoas.

Curso Introducéo a Microinformatica
Windows 95

Periodo: 7/7 a 12/9/2000

Instrutor: Carlos Vieira Mota

Jorge Alberto da Silva

Silvan Carlos de Azevedo Campos
Rosana Fernandes Sottovia

Carga Horaria: 20 horas

Laboratério de
Microinforméatica da
SRH/Procap*

28 servidores
capacitados

Curso de Word 97

Periodo: 10/7 a 18/8/2000

Instrutor: Rosana Fernandes Sottovia
Carga Horaria: 30 horas

Laboratério de
Microinformatica da
SRH/PROCAP*

11 servidores
capacitados

Curso de Excel 97

Periodo: 7/7 a 12/9/2000

Instrutor: Jorge Alberto da Silva
Flamarion Antdnio de Araujo Costa
Carga Horaria: 20 horas

Laboratério de
Microinformatica da
SRH/PROCAP

15 servidores
capacitados

Curso de Windows Avangado
Periodo: 17/7 a 28/8/2000
Instrutor: Carlos Vieira Mota
José Roberto Alves

Carga Horaria: 20 horas

Laboratério de
Microinformatica da
SRH/PROCAP

13 servidores
capacitados

Ter qualidade dos servigos, mediante
melhoria dos processos e treinamento das
pessoas.

Curso de Word Avangado

Periodo: 5/7 a 28/7/2000

Instrutor: Carlos Vieira Mota
Flamarion Ant6nio de Araujo Costa
Carga Horaria: 20 horas

Laboratoério de
Microinformatica da
SRH/PROCAP

12 servidores
capacitados

Curso de Excel Avangado
Periodo: 26/6 a 7/7/2000
Instrutor: Flamarion Anténio de
Araujo Costa

Carga Horaria: 20 horas

Laboratoério de
Microinformatica da
SRH/PROCAP

3 servidores
capacitados
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Continuagdo do quadro 107

Curso de Introdugéo a
Microinformatica (IPD/Windows 95,
Word, Excel 7.0 e 2 horas de
Internet)

Periodo: 14/7 a 22/9/2000

Carga Horaria: 40 horas

SRH/PROCAP e
Escola de Informatica
da UnB.

11 servidores
capacitados

Curso de Access 97

SRH/PROCAP e

9 servidores

Periodo: 5/6 a 21/7/2000 Laborat6rio do capacitados
Instrutor:Jorge Luiz Pereira Instituto de
Carga Horaria: 30 horas Psicologia

Curso de Dreamweaver 2
Periodo: 3/7 a 28/8/2000
Instrutor: José Roberto Alves
Carga Horaria: 2 horas

SRH/PROCAP e
Laboratério de
Informatica da FAV

36 servidores
capacitados

Curso de Redigindo Textos
Administrativos com Estilo e
Qualidade

Instrutor: Edna Cristina da Silva dos
Santos

Periodo: 25 a 29/9/2000

Carga Horaria: 20 horas

SRH/PROCAP

12 servidores
capacitados

Curso de Atualizagdo em Lingua
Portuguesa - Nivel A

Instrutor: Mary Sande Pinheiro
Periodo: 14 a 25/8/2000

Carga Horaria: 40 horas

SRH/PROCAP

8 servidores
capacitados

Curso de Anadlise e Produgéo de
Textos

Instrutor: Edna Cristina da Silva dos
Santos

Periodo: 19/6 a 4/7/2000

Carga Horéria: 40 horas

SRH/PROCAP

13 servidores
capacitados

Ter qualidade dos servi¢os, mediante

melhoria dos processos e treinamento das

pessoas.

Curso de Oficina de Controle de
Textos

Instrutor: Wania de Aragdo Costa
Periodo: 04 e 11/9/2000
Carga-Horéria: 8 horas

SRH/PROCAP e
GRE

24 servidores
capacitados

Curso de Gerenciamento de Custos
no Setor Publico

Periodo: 07/8 a 11/8/2000

Carga Horéaria: 32h30min

SRH/PROCAP e
ENAP

2 servidores
capacitados

Proceder a emisséo, registro e entrega de Cursos realizado durante o trimestre. | SRH/PROCAP 195 certificados
certificados emitidos
Quartas Gerenciais 2000 SRH/PROCAP 222 participantes,

Data: 2/8/2000

Tema: Gestao do Conhecimento -
Tendéncias e Solugbes
Palestrante: Fernando Cabral

Data: 16/8/2000
Tema: Novas Qualidades Gerenciais
Palestrante: Lacy Silva

Data: 30/8/2000

Tema: Gestao Participativa da
Aprendizagem Organizacional
Palestrante: Davina Maria da Silva
Maia

Data: 13/9/2000

Tema: Logistica e Interfaces B2B na
Cadeia de Suprimento Hospitalar
Palestrante: Guillermo José Asper Y
Valdes

Data: 27/9/00

Tema: Métodos de Administracao
Moderna e Tendéncias
Administrativas

Palestrante: Silvia Brum

participantes da UnB
e de instituicbes
externas.

sendo 39 participantes
da UnB e 183
participantes das
Instituicdes publicas
e/ou privadas e da
comunidade externa.

Total de servidores treinados no trimestre: 197 servidores treinados da UnB
Total de participantes das Quartas Gerenciais: 222 participantes.

Fonte: SRH/PROCAP
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FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - FINATEC

QUADRO 108
Unidade: Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC Periodo: 3° Trimestre de 2000
Tipo de Valor do Prazo de Orgéos Envolvidos
IR ChEEm Instr?Jmento CEIEEIE Contrato Vigéncia FUQI’S outros
723 Convénio BOSCH - | 24 MESES CDT FINATEC
492/2000 Contrato CAIXA 165.550,80 | 12 MESES CIORD FINATEC
728 Convénio 296 publicidade - | 36 MESES CDT FINATEC
638 Convénio AFFIXE - | 36 MESES CDT FINATEC
639 Convénio BIOGENESIS - | 36 MESES CDT FINATEC
786 Convénio E-SITE - | 36 MESES CDT FINATEC
621 Convénio HGEO - | 36 MESES CDT FINATEC
845 Convénio PROLUMN - | 24 MESES CDT FINATEC
775 Contrato FUB 212.200,00 | 18 MESES CEFTRU FINATEC
858 Contrato FUB 21.000.000,00 | 12 MESES CESPE FINATEC
1380 Convénio FUB - | 09 MESES IDA FINATEC
1169 Contrato FUB 169.700,00 | 05 MESES FINATEC
641 Contrato FUB 500.000,00 | 24 MESES EDU FINATEC
989 Contrato FUB 429.985,56 | 12 MESES FAC FINATEC
706 Contrato FUB - | 60 MESES CET FINATEC
599 Contrato FUB 3.000.000,00 | 24 MESES FINATEC
798 Laboratério - | Indeterminada | IG FINATEC
547 Contrato FUB 126.500,00 | 28 MESES FAC FINATEC
351 Laboratério - | Indeterminada | ENC FINATEC
925 Curso - | 10 MESES POL FINATEC
907 Contrato FUB - | 12 MESES FINATEC
965 Convénio ORACLE - | 12 MESES ENE FINATEC
966 Convénio ORACLE - | 12 MESES ENE FINATEC
1166 Curso - | 28 MESES POL FINATEC
834 Convénio SEBRAE/DF - | 33 MESES CDT FINATEC
637 Contrato de Senado Federal 14.578,32 | 24 MESES FINATEC
licenca de uso
653 Convénio TCU - | 30 MESES EMP FINATEC
855 Contrato Cimento Tocantins - | 24 MESES EMP FINATEC
1389 Contrato UEMS 42.830,00 [ 06 MESES CDS FINATEC
884 Contrato UEMS 264.000,00 | 30 MESES CDS FINATEC
490 Convénio UEMS 250.000,00 | 36 MESES CDS FINATEC
883 Contrato UESB 250.000,00 | 30 MESES CDS FINATEC
Fonte:
Notas:

o Numero de Ordem refere-se a posigdo de apresentacéo de cada instrumento assinado pela Fundacéo Respondente nesta tabela. O
mesmo numero deve ser adotado na préxima tabela deste relatério.
Tipo de Instrumento é o tipo documento escrito usado entre as partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes
envolvidas na execucéo das atividades pactuadas. Os instrumentos formais podem ser: contratos, convénios ou acordos.
Contratante € o 6rgdo publico ou privado que assinou algum instrumento com a Fundagao com o objetivo executar algum tipo de

servigo ou atividade.

Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execucéo de
alguma atividade ou servico, contratada a Fundagdo Respondente ou a Universidade (com a interveniéncia da Fundag&o).

Prazo de Vigéncia é o tempo estabelecido entre as partes para a execugéo do servi¢o ou atividade contratada.

Orgaos envolvidos sdo todos os 6rgdos publicos, empresas publicas ou privadas e instituicbes comprometidas com a execucao dos
servicos ou atividades contratadas. No campo destinado a FUB devem ser incluidas todas as Unidades internas que contribuam para a
execucdo do contrato com pessoal, material ou equipamentos para a prestagao de servigos. No campo intitulado Outro devem ser
mencionados os 6rgaos externos a Universidade.

QUADRO 109

Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC

Periodo: 3° Trimestre de 2000

Despesas Efetuadas

N° de
Ordem

Valor do Contrato

Valor
Repassado

Valores
destinado a FUB

Pessoal

Custeio

Capital

Outros Total

723

*k%

492/2000

165.550,80

728

*kkk

638

*kkk

639

*kkk

786

*kkk

621

*kkk

845

*kkk

775

212.200,00

*%

858

21.000.000,00

*%

1380
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Continuagdo do quadro 109

1169 169.700,00 ** il

641 500.000,00 ** **

989 429.985,56 ** **

706 - *% *%

599 3.000.000,00 ** **

798 - 12.550,00 627,50 11.922,50 -
547 126.500,00 ** **

351 - 2.789,00 139,45 2.649,55 -
925 - 12.707,88 635,39 12.072,49 -
907 - *% **

965 - *kk *k%k

966 - *kk *k%k

1166 - 9.500,00 475,00 9.025,00 -
834 - *kk *k%k

637 14.578,32 4.373,50 437,35 3.936,15 -
653 - * *

855 - * *

1389 42.830,00 42.830,00 2.141,50 40.688,50 -
884 264.000,00 -

490 250.000,00 -

883 250.000,00 50.000,00 2.500,00 47.500,00 -

* As informagGes relativas a movimentacéo financeira dos projetos assinalados foram encaminhadas a UnB através de relatério
elaborado pela Secretaria de Empreendimentos — EMP.

** Instrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos ndo ha ‘valores destinados a FUB'.

*** Convénios

***xAs informagdes relativas a movimentagao financeira dos projetos assinalados foram encaminhados a UnB através do Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico — CDT.

Notas:

1. O Numero de Ordem refere-se a posi¢éo de apresentagéo de cada instrumento assinado pela Fundacéo Respondente e
apresentado na Tabela 01 deste relatdrio.

2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execucao de
atividade ou servico, contratada a Fundagéo Respondente.

3. Valor Repassado corresponde ao montante repassado pela contratante a Fundagédo Respondente, com o objetivo de financiar a
execugao parcial ou completa dos servigos contratados. No caso de acordéo refere-se ao valor repassado pela Universidade a
Fundagao Respondente.

4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execucgéo das atividades relacionadas ao contrato, convénio ou
acordo mantido entre a respondente e o contratante.
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