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APRESENTACAO

Alguns comentarios sobre os Relatérios Trimestrais

O Relatorio de Planejamento do segundo trimestre de 2001, organizado pela
Secretaria de Planejamento, ndo contempla alteracdes significativas quanto ao contetudo
das tabelas, visto que a reavaliacdo a que este relatorio vem sendo submetido por
intermédio do Assessor do Conselho Diretor, ndo foi concluido junto as unidades. Foi
recomendado pelo Relator do Conselho Diretor, professor Flavio Rabelo Versiani, que
cada relatério individual passe a conter um pequeno texto descritivo das principais
realizacbes da unidade respectiva, dificuldades enfrentadas, perspectivas futuras, etc.
Neste relatério algumas unidades ja seguem esta recomendacao.

Apesar dos detalhes acima, esta segunda edi¢céo referente ao ano de 2001
mantém o seu propdsito de conservar a fidelidade das informacdes fornecidas pelos
Orgéos, apresentando-as em sua totalidade, buscando fornecer uma visdo abrangente e
fiel das acOes praticadas nesta Instituicdo.

Faz-se necessario e urgente a modernizacdo deste relatério adequando as
necessidades do relatério anual de prestacdo de contas. A nossa proposta € que um
Gnico instrumento atenda a todas as demandas internas e externas, a mesma esta em

fase preliminar para apreciacao junto ao Assessor do Conselho Diretor.

Cumpre-nos contar com o entendimento e 0 apoio dos n0ssos gestores para

gue continuemos a aprimorar cada vez mais o trabalho proposto.

Das unidades que participam da elaboracdo deste documento, o DAF; DAC;
EDU; SEI; CPD; CEAM; FUBRA e a FEPAD, ndo enviaram seus relatérios em tempo habil

para apreciacdo do mesmo.

Eduardo Tadeu Vieira
Secretério de Planejamento
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DECANATO DE EXTENSAO - DEX

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Decanato de Extens@o — DEX

Quadro: 01

Periodo: 2° trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes

Ac6es Desenvolvidas

Orgéos Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

DTE

Articular, apoiar e gerenciar
os Eventos e Projetos de
Extensdo de Acdo Continua e
Programas Especiais

A DTE atua no ambito da
comunidade universitéaria e nos
diversos setores que demandam
acdes de extensdo

Unidades Académicas,
Centros e 6rgédos da UnB
e Parceiros Externos.

GTRA

Elaborar e desenvolver
projetos e atividades capazes
de criar oportunidades para o
envolvimento de professores,
alunos e técnicos de
diferentes instituicdes no
processo de Reforma Agraria;
elaborar e desenvolver
projetos que contribuam para
a promocgéao do
desenvolvimento sustentavel
de agricultores familiares;
elaborar e desenvolver
projetos de capacitagédo de
educadores rurais para
gestdo participativa em
educacéo ambiental;
contribuir na formacao de
agentes de desenvolvimento
rural para que atuem em
assentamentos de reforma
agréaria e comunidades locais,
com énfase no
desenvolvimento sustentavel
e educagédo do campo.

Visitas técnicas a assentamentos do
DF e Entorno; Realizagdo da 122
Etapa do Curso de Especializagdo e
Extens&o em Educag&o do Campo
e Desenvolvimento Sustentavel dos
Assentamentos de Reforma Agréria
— EDUCAMP; Realizagédo da 13?2
etapa do EDUCAMP; Concluséo
das turmas de capacitacdo pedagé-
gica dos alfabetizadores do Pronera
/DF; Participagdo no Seminario
Internacional de Educacéo na Re-
forma Agréria — Maringa-PR; Apre-
sentacéo de 4 trabalhos de pesqui-
sa sobre Educacéo na Reforma
Agraria, no Parang; Reunido com a
NATURA, para futura parceria;
Apresentacéo de projeto em parce-
ria com Embrapa Cerrados, no
Ministério da Integracéo Social;
Organizagao e participacdo na 12
Audiéncia Publica sobre Educacgao
do campo, no Conselho Nacional de
Educacéo; Saida de campo para
Sao Jodo d’Alianga, com alunos do
projeto de extens&o universitaria;
Acompanhamento da implantagcao
do viveiro florestal comunitério na
sede do Municipio de Sao Jodo
D’Alianga-GO; Levantamento dos
locais para o projeto paisagistico da
cidade de Sao Joao D’Alianga com
coleta de informag8es agrondmicas
e de carater ambiental no municipio;
implantacéo de sistema de irrigacéo
no viveiro municipal; Realiza¢&@o de
curso sobre o aproveitamento dos
frutos do cerrado, no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de S&o Jodo
d’Alianga; Realizagéo de curso so-
bre a importancia das matas ciliares
e dos recursos vegetais do cerrado
existentes no municipio, no Sindica-
to dos Trabalhadores Rurais de Sao
Jodo d’Alianga; Organizagao de
“Grupo da Semente” no Assenta-
mento Mingau e Santo Antonio das
Brancas para coleta de sementes e
revegetacdo de areas degradadas;
Implantagdo de 3 Escolas de Infor-
matica e Cidadania em: Assenta-
mento Palmeirinha, da Escola Esta-
dual Juvéncio Martins Ferreira e do
Nucleo Rio Preto, Unai (MG); Reali-
zag&o de curso para 0os monitores e
coordenadores sobre as Escolinhas
de Informética e Cidadania dos As-
sentamentos; Organizagéo de curso
sobre Cooperativismo; em parceria
com OCDF; Conclusao da 22 Turma
do CEACOOP; Elaboragéo de Proj.
de Ext. para 32 turma do CEACCOP

GTRA/DEX/UnB
FAV/UnB

MST

EFL/UnB
EMBRAPA Cerrados
EMBRAPA Cenargen
PET/Educagéo
FE/UnB

IICA

PRONERA
INCRA/SR-28
UNISINOS
ITERRA
STR/SJDA - GO
CONTAG

IBEA

CDI (Centro de
Democratizacéo da
Informatica)
UNITRABALHO
OCDF
CAAGRO/UnB
NATURA




Continuagdo do quadro 01

CEAD / EXE

Ter a disposi¢éo da sociedade | Planejamento de 126 cursos de Departamentos da UnB e 701 alunos | Do total arreca-
o conhecimento produzido na extensdo no 2° trimestre de 2001, Ncleos do CEAM. matricula- dado de R$
UnB e do mundo académico de | tendo sido ministradas 4150 horas- dos 87.910,00
um modo geral. aula. guanto a cur-
sos concluidos,
Ter flexibilidade na prestagao Curso de Mineralizagdo associadas & | CVRD com inscrigbes
de servigos pelo corpo docente | rochas graniticas, Companhia Vale na EXE e nos
e pelo corpo técnico- do Rio Doce (CRVD). departamentos
administrativo, estimulando a 10% - R$
prética profissional. 8.791,00 cons-
tituem a receita
Buscar a integracéo dos do FAI/Fundo
projetos e atividades diversas, de Extenséo. O
a rede de relagdes sociais restante da ar-
existentes nas comunidades, recadacéo foi
entendendo a Universidade utilizado para
como parceria significante entre cumprimento
as forgas de transformagéo dos planos de
social, abstendo-se, entretanto aplicacéo de
de substituir as funcdes recursos defini-
assistenciais do Estado. dos pelas uni-
dades acadé-
micas propor-
nentes dos
cursos realiza-
dos por meio
da EXE.
Estimular e apoiar projetos e Programa Integrado de Apoio a CBMDF
atividades diversas de ensino- | Seguranca Publica - PIASP, iniciado
pesquisa, a serem desenvol- com o Projeto de Formagéo e de
vidos por professores, alunos e | Aperfeigoamento de Oficiais do
técnicos da UnB, integrados a | CBMDF
realidade da sociedade local,
Estimular a compreenséao da
extensdo, no nivel institucional
da UnB, como sendo o espago
de integracdo entre o ensino e
a pesquisa em busca de solu-
¢Oes criativas e inovadas para
as demandas sociais;
Contribuir para o processo de
formacao de profissionais
criticos, sintonizados com os
setores organizados das comu-
nidades, fungéo de seu envolvi-
mento direto e sistematico com
os problemas sociais
CEAD / NED
Ampliar as oportunidades de Elaboracéo de projeto de curso a NED/OCDF 30.000 Auto Financia-
acesso ao conhecimento Distancia - Gestdo em alunos mento
produzido na UnB e fora dela Cooperativismo
através de uma estratégia de
Educagéo a Distancia
Elaboragé&o de projeto de curso a NED/ENC/ABC 10.000 Auto Financia-
Distancia — Gestéo e Tecnologia alunos mento
para Habitacéo
Manual de Producéo de Material NED/GEA 200 Recursos
para Educacéo a Distancia alunos proprios
Direito Sanitério NED/NESP/FDIR/ 1.500 Auto Financia-
FIOCRUZ alunos mento
Assinatura de protocolo para Casa Militar da Presidén- 90.000
ampliagéo de oferta do curso cia da Republica. Secre- alunos
Prevencgéo ao Uso Indevido de taria Nacional Antidrogas
Drogas — Diga Sim a Vida. UnB/NED/Petrobras
CEAD / UnB Virtual
1. Capacitar a UnB Virtual para | Elabora¢do de um “guia” para UnB Virtual 60% -
a prestacao de servi¢os nas orientacéo de professores no
areas pedagogica e técnica. desenvolvimento de materiais para
educacéo virtual.
Desenvolvimento de novo site para a | UnB Virtual 90% -

UnB Virtual.




Continuagdo do quadro 01

Participacao da Dire¢do em reunides
do DEX, CEAD e outros, para fins de
implementacgéo das atividades da
UnB Virtual.

UnB Virtual

100%

Desenvolvimento de pesquisas em
sites educacionais para conhecimen-
to de ambientes de aprendizagem
utilizados no mercado, em especial
0S SEeus recursos.

UnB Virtual

100%

Levantamento de custos/valores de
matriculas em cursos virtuais de
diversas instituicbes de ensino
nacionais.

UnB Virtual

100%

2. Ter avaliagao de atividades
académicas, administrativas e
de prestacao de servigos, como
préatica do cotidiano, respeitan-
do as caracteristicas setoriais.

Elaboragéo e adaptagédo de instru-
mento (questionario) para avaliagdo
de conteldos e processos de cursos
ofertados pela UnB Virtual.

UnB Virtual

50%

3. Ter vinculos duradouros com
instituicbes nacionais e
internacionais para execugao
de programas de divulgagéo
cientifica, artistica e cultural.

Elaboragdo de paginas web para o
curso Formacao em EAD, ofertado
pela UniRede através da UnB Virtual.

UnB Virtual

40%

Execucédo da fase de inscri¢do para o
Madulo Il e 11l do curso Formagao em
EAD, ofertado pela UniRede através
da UnB virtual.

UnB Virtual/lUFPR/UniRede

100%

Oferta dos Médulos Il e Il do curso
Formacédo em EAD.

UnB Virtual

30%

Coordenacao e tutoria na oferta do
Madulo Il e 11l do curso Formagdo em
EAD, da UniRede.

UnB Virtual/UFPR/UniRede

20%

4. Ter programas de pesquisas
nas areas de interesse social,
cientifico e cultural do pais.

Elaboragdo de projeto para
implantagcdo de uma Catedra Globo
de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico na UnB, tendo como
proposta o Desenvolvimento de
Modelo Integrado para o Ensino
Utilizando a Tecnologia WEB.

CEAD/UnB Virtual/FE

100%

Elaboragéo do projeto de pesquisa
coletiva, via rede, sobre Educacéo
Musical. Projeto desenvolvido pela
profa. Cristina Grossi da
Universidade Estadual de Londrina
com apoio da UnB Virtual.

UnB Virtual

50%

5. Ter flexibilidade para
assimilar novas formas de
organizagéo do Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Apresentacdo do Diretor da UnB
Virtual na Faculdade de Educacao
sobre sua pesquisa de doutorado:
MEDIA - Metodologias de Ensino a
Distancia apoiadas por Inteligéncia
Artificial“.

UnB Virtual/FE

100%

6. Ter flexibilidade na prestagcao
de servigos pelo corpo docente
e pelo corpo técnico-
administrativo, estimulando a
pratica profissional.

Desenvolvimento de site para o
Curso Redagéo On Line.

UnB Virtual/Redagéo On
Line

100%

Desenvolvimento/ implementacéo de
gerenciador de contador de acesso
ao site do Curso de Redagéo On
Line.

UnB Virtual

80%

Confeccao de imagens para o site do
Curso de Redacdo On Line.

UnB Virtual

100%

Defini¢&o de estratégia para
producéo e oferta de cursos pela
Redacgé&o On Line.

UnB Virtual/Redagéo On
Line

100%

Adaptacgéo do contetdo do curso
“Redagéo para Vestibular on-line
Acelerado”, para disponibilizagéo no
site da Redacéo On Line.

UnB Virtual

100%

7. Ter a disposicéo da
sociedade o conhecimento
produzido na UnB e no mundo
académico, de um modo geral.

Participacdo do Diretor da UnB
Virtual na X Conferéncia de
Inteligéncia Artificial e Educacao
(AIED), no Texas — USA, para
apresentagéo do paper “A teaching
strategy model for distant learning”.

UnB Virtual

100%




Continuagdo do quadro 01

Producéo do curso de extensao
“Promocao da Saude”.

UnB Virtual

95%

Oferta de 4 turmas do curso “Saude
no Brasil: Situagéo Atual e
Perspectivas”.

UnB Virtual/FMD

100%

Oferta da disciplina “Organizagao da
Educagao Brasileira” no ambiente de
aprendizagem da UnB Virtual.

UnB Virtual/FE

100%

Oferta de 10 turmas da disciplina
“Estatistica Aplicada” no ambiente de
aprendizagem da UnB Virtual.

UnB Virtual/lE

100%

Oferta da disciplina “Tradutores” no
ambiente de aprendizagem da UnB
Virtual.

UnB Virtual/CIC

100%

Oferta de 9 turmas da disciplina
“Introdugéo a Ciéncia da
Computacdo” no ambiente de
aprendizagem da UnB Virtual.

UnB Virtual/CIC

100%

Oferta da disciplina “Critica Literaria”
no ambiente de aprendizagem da
UnB Virtual.

UnB Virtual/IL

100%

8. Ter programas que
contribuam com as atividades
de ensino a distancia.

Participacédo da Direcao da UnB
Virtual no ciclo de palestras
promovido pelo CEAD com a
apresentagao da palestra: “Uma
Estratégia de Ensino para Educagéo
a Distancia”.

DEX/CEAD/NED/EXE/UnB
Virtual

100%

Exposicao do Diretor da UnB Virtual
sobre as “Facilidades da Plataforma
de ensino da UnB Virtual” para os
componentes do grupo do projeto
Desenvolvimento de Novas
Metodologias de Ensino do IE.

UnB Virtual

100%

9. Ter qualidade dos servigos
mediante melhoria dos
processos e treinamento das
pessoas.

Definicéo de critérios a serem
utilizados pela UnB Virtual para a
elaboragéo de projetos referentes a
Educacdo a Distancia, via rede.

UnB Virtual

100%

Levantamento das rotinas e
procedimentos relativos as atividades
desenvolvidas pela UnB Virtual.

UnB Virtual

70%

Elaboragdo de fluxogramas das
rotinas da UnB Virtual.

UnB Virtual

30%

Tradugéo do software MAILMAN
(inglés para o portugués) utilizado
pelo recurso “Lista de Discuss&o” no
ambiente de aprendizagem da UnB
Virtual.

UnB Virtual

100%

Desenvolvimento de programas, com
interface na WEB, para implemen-
tacdo de novas versdes dos recursos:
“Agenda”, “Aviso” e “Links Interes-
santes”, disponibilizados para os
Cursos virtuais em nosso ambiente de
aprendizagem.

UnB Virtual

80%

Desenvolvimento para o ambiente de
aprendizagem, de ferramenta
(recurso) que possibilita ao aluno da
UnB Virtual encaminhar textos para a
lista de discussao através do proprio
“desk top” do curso, sem necessida-
de de utilizacdo de cliente de email.

UnB Virtual

100%

Implementagao de Borderd de
Cobranca do Banco do Brasil, no site
do Curso de Redagéo On Line,
objetivando dar maior facilidade ao
aluno quanto ao pagamento de
matriculas em cursos virtuais.

UnB Virtual

100%

Participacdo da equipe da UnB
Virtual no programa de palestras
promovido pelo CEAD.

UnB Virtual

100%




Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgdo
Unidade: Decanato de Extensdo - DEX

Quadro: 02

Periodo: 2° trimestre de 2001

Atividades Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas
Atendidas

Recursos
Dispendidos

DTE

1. Diretoria Técnica de
Extensao - Estdo em anda-
mento 75 Projetos de A¢éo
Continua Sendo que 59
projetos concorreram ao
Edital DEX 001/2000. No
decorrer do 1° trimestre
foram concedidas 380
bolsas de extenséo e no 2°
trimestre 57.

2. Programa Alfabetizacéo
Solidéaria - Foram Capacita-
dos 37 Alfabetizadores de
Jovens e Adultos, dos
municipios de Araioses/MA
e Paulino Neves/MA;
Capacitacédo de 13 Alfabeti-
zadores de Novo Acordo/
TO; Capacitacao de 13
Alfabetizadores de Caval-
cante/GO; Formagé&o peda-
gogica para 70 Alfabetiza-
dores do Projeto Grandes
Centros; Reunides de for-
magao pedagogica; Réu-
nido em S&o Paulo com as
Universidades que patrtici-
pam do Projeto Grandes
Centros Urbanos. Reuniéo
em Salvador com a partici-
pagéo dos Pro-Reitores de
Extens&o das Universidades
parceiras do Programa Alfa-
betizacdo Solidaria; Réu-
nido do Projeto Alfabetiza-
¢é&o Brasilia no Instituto
General Motors com a pré-
senga da coordenacao e do
Magnifico Reitor; Parceria
do Programa Alfabetizagao
Brasilia c/a Brasil Telecom;
Visitas de acompanhamento
e avaliacdo aos municipios
de Paulino Neves/MA,
Araioses/MA, Novo Acordo/
TO e Cavalcante/GO; Pro-
grama Universidade Sdlida-
ria; Adesé&o da Universidade
ao Programa Universidade
Solidaria - Médulo 2001 -
Municipio de Araioses/MA,;
Elaboragdo e encaminha-
mento de proposta de
Trabalho naquele municipio.
Divulgagéo e Inscrigdo dos
Estudantes da UnB

Unidades Académicas, Centros

e 6rgdos da UnB e Parceiros
Externos;

Grupo de Trabalho Pr6-Alfabe-
tizacdo do DF — GTPA Progra-

ma Alfabetizac&o Solidaria;

Faculdade de Educagéo,
Instituto de Artes, Centro de
Informac&o e Documentacao,
Instituto de Psicologia e

Fazenda Agua Limpa da UnB;

Programa Alfabetizacédo Sélida-
ria, Grupo de Trabalho Pré-Alfa-

betizacé@o do DF, Instituto
General Motors e Fundagéo
Cultural Palmares, MEC;

Programa Alfabetizacao
Solidéria, Prefeitura dos
municipios envolvidos;

Programa Alfabetizacéo
Solidaria — Prefeituras dos
municipios envolvidos;

Brasil TELECOM;

Programa Alfabetizacéo
Solidéria - Prefeituras dos
municipios envolvidos;

Programa Universidade
Solidéaria, Universidades
parceiras do Programa,
Conselho da Comunidade
Solidaria;

Unidades académicas e
Centros da UnB, UNESCO,
Instituto Camdes,/Embaixada

de Portugal, UPIS, Universidade

Catolica de Brasilia, ABEn,
Camara Legislativa do DF;

DEX, Unidades Académicas e
Centros da UnB e Instituices

externas;

Unidades académicas e
Centros da UnB, UPIS,
Universidade Catolica de
Brasilia, CEUB, ABEN,
EMBRAPA, SESI, UNESCO,
MEC, etc.

Em andamento
acompanhamento pedag6-
gico as turmas de alfabeti-
zac&ao nos municipios -
avaliagcéo
Acompanhamento pedagé-
gico as turmas de alfabeti-
zacao - avaliagdo
Avaliacéo

Propostas aprovadas

Atividades cadastradas

Avaliacédo do evento

Em andamen-
to.

37 alfabetiza-
dores capaci-
tados

70 alfabetiza-
dores capaci-
tados

1 professor
coordenador
da equipe
formada por
10 estudantes
da UnB

6.008

Conforme
demanda

Incluso na
estatistica
acima

Recursos do
Tesouro

Recursos do
Programa
Alfabetizacao
Solidaria —
Conselho da
Comunidade
Solidaria

Recursos do
Programa
Alfabetizacao
Solidaria

Recursos do
Programa
Alfabeitzacéo
Solidaria

Recursos do
Programa
Universidade
Solidaria

Estrutura da
UnB e
autofinancia
Mento

Estrutura da
unB

Estrutura da
UnB e apoio
de parceiros

3. Coordenadoria de
Eventos de Extenséo -
Foram realizados 57
Eventos de Extenséo
promovidos ou gerenciados
pelo DEX e em parceria
com outros 6rgaos.

Assessoria aos professores,
alunos e técnicos adminis-
trativos da UnB e profissio-
nais de instituicdes externas
na elaboragéo de propos-
tas, realizagdo e execugéo
de Eventos de Extenséo.
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Continuagdo do quadro 02

Coordenacéo da | Semana
de Extenséo da UnB, com a
participagdo de 40 unidades
académicas e centros da
UnB, envolvendo 68
professores, 42 alunos, 39
instituicGes publicas e
privadas, 12 técnicos
administrativos e 24
representantes de
comunidades em que
desenvolvem projetos de
extenséo.

GTRA

Projeto Viveiro Florestal
Comunitario no Municipio
de Sao Jodo D’Alianga —
GO - Projeto de Extensao
Universitéria para o Desen-
volvimento Sustentavel no
Municipio de Sdo Jodo
(importancia do trabalho de
educacéo ambiental)

Departamento de Engenharia
Florestal — EFL, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de sédo
Jodo D’Alianga — GO- STR,
Prefeitura Municipal de Sao
Joado D’Alianga /GO.

Aprovado pelo SESU/MEC

Convénio Prefeitura
Municipal, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e UnB
Envolvimento da comunida-
de na implementacao do
viveiro municipal

Comunidade
Municipal de
Sao Jodo
D’Aliancae 5
alunos da
UnB, Popula-
¢do da area
rural e entor-
no de S. Jodo

MEC/FUB
R$ 800,00

Bolsas de
Extensao
Universitaria

Curso de Especializacéo e GTRA/DEX/UnB, INCRA/SR-28, | Realizagdo da 122 e 132 40 Financiador
Extensdo em Educacgdo do Faculdade de Educacéao - FE, etapa; Apresentacdo das PRONERA
Campo e Desenvolvimento Faculdade de Agronomia e monografias nas pré-bancas
Sustentavel dos Medicina Veterinaria - FAV,
Assentamentos de Reforma | Instituto Interamericano de
Agraria - EDUCAMP Cooperagéo Agricola/INCRA -
IICA e Empresa de Pesquisa
Agropecuaria — EMBRAPA
CERRADOS
Projeto Terra, Educacéo e GTRA/DEX, Instituto de Concluséo da escolarizagdo | 1500 PRONERA/
Cidadania Psicologia, FE INCRA-SR/28, dos Alfabetizadores INCRA
MST do DF e Entorno,
FETADFE
Projeto: Elaboragéo de GTRA/DEX, INCRA-SR-28. Entrega dos PDAs no Agricultores de | Convénio
Planos de Desenvolvimento INCRA-SR/28-DFE 11 assenta- INCRA-SR/28
Sustentavel nos Assenta- mentos do -FUBRA
mentos de Reforma Agréria Distrito Federal
- PDAs e Entorno

Acompanhamento técnico

GTRA/DEX, CDI, Escola

Aprovado pelo CDI (Centro

15 técnicos e

Autofinancia-

para a organizagéo das Agricola Juvéncio Martins de Democratizagdo da todos os inte- do pelo CDI
Escolinhas de Informéatica e Ferreira/Unai/MG, Associacéo Informética) ressados dos
Cidadania em Assenta- Rural Minas, Associacao Rio assentamen-
mentos de Reforma Agréria Preto/Unai/MG, e tos citados
Palmeirinha/Unai/MG
CEAD / EXE
Cursos de Extensao - EXE Unidades académicas, Foram planejados 126 701 alunos R$ 87.910,00
instituices diversas e 6rgaos cursos, totalizando 4150 matriculados arrecadados
publicos horas-aula ministradas no Nnos Cursos cujos 10%
2° trimestre de 2001. sdo destina-
Producéo de 280 cartazes, dos ao Fundo
de folderes em preto e de Extenséo.
branco.
CEAD / NED
Curso “Especializagdo em CRESS / ABESS / SER / NED 820 Alunos Auto financiado
Servigo Social e Politica
Social”
Curso de Extensdo em Politica| CRESS / ABESS / SER / NED 499 Alunos
Social”
Cursos de Extensdo do NED [NED 88 Alunos

Curso Prevencgéo ao Uso
Indevido de Drogas — diga SIM
avida

NED / SENAD / PRODEQUI - IP

Inscrigdo em andamento

23.590 Alunos

Convénio
FUB/SENAD

CEAD / UnB Virtual

1. Desenvolvimento de novo | UnB Virtual 90% - -
site para a UnB Virtual.
2. Execucéo da fase de UnB Virtual/UFPR/UniRede 100% - -

inscricéo para o Médulo Il e
11l do curso Formagao em
EAD, ofertado pela UniRede
através da UnB virtual.
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Continuagdo do quadro 02

3. Produgéo do curso de ext.
“Promogéao da Saude”.

UnB Virtual

95%

4. Traducao do software
MAILMAN (inglés para o
portugués) utilizado pelo
recurso “Lista de Discuss&o”
no ambiente de aprendiza-
gem da UnB Virtual.

UnB Virtual

100%

5. Levantamento das rotinas
e procedimentos relativos as
atividades desenvolvidas pela
UnB Virtual.

UnB Virtual

70%

6. Desenvolvimento de site
p/o Curso Redacgéo On Line.

UnB Virtual/Redagéo On Line

100%

7. Elaboragéo de fluxogramas
das rotinas da UnB Virtual.

UnB Virtual

30%

8. Definicao de estratégia
para producéo e oferta de
cursos p/Redacéo On Line.

UnB Virtual/Redag&o On Line

100%

9. Adaptacao do contetido do
curso “Redacéo para
Vestibular on-line Acelerado”,
para disponibiliza¢é@o no site
da Redacgéo On Line.

UnB Virtual

100%

10. Elaboracao de instru-
mento (questionario) para
avaliagdo dos cursos
ofertados pela UnB Virtual.

UnB Virtual

100%

11. Adaptagéo de instru-
mento de avaliagéo dos
cursos para disponibilizagao
no site da UnB Virtual.

UnB Virtual

30%

12. Elaboracao de péaginas
WEB para o curso Formagéo
em EAD, ofertado pela
UniRede através da UnB
Virtual.

UnB Virtual

40%

13. Realizagdo de pesquisas
na WEB para o0 curso
“Promocgéo da Saude”.

UnB Virtual

80%

14. Oferta dos Mdédulos Il e 11l
do curso Formacg&o em EAD.

UnB Virtual

30%

15. Coordenacao e tutoria na
oferta do Médulo Il e 11l do
curso Formacéo em EAD, da
UniRede.

UnB Virtual/lUFPR/UniRede

20%

16. Participacéo da Direcéo
da UnB Virtual no ciclo de
palestras promovido pelo
CEAD com a apresentagéo
da palestra: “Uma Estratégia
de Ensino para Educacgéo a
Distancia”.

DEX/CEAD/NED/EXE/UnB Virtual

100%

17. Desenvolvimento de
programas com interface na
WEB, para implementacéo de
nova verséo do recurso
“Agenda”, disponibilizados
pelos cursos virtuais em
nosso ambiente de
aprendizagem.

UnB Virtual

80%

18. Desenvolvimento de
programas com interface na
WEB, para implementacgéo de
nova versdo do recurso
“Aviso”, disponibilizado para
0S CUursos virtuais em nosso
ambiente de aprendizagem.

UnB Virtual

90%

19. Desenvolvimento de
programas com interface na
WEB, para implementacgédo de
nova versdo do recurso
“Links Interessantes”, dispo-
nibilizado para os cursos
virtuais em nosso ambiente
de aprendizagem.

UnB Virtual

80%

12



Continuagdo do quadro 02

20. Desenvolvimento de
gerenciador de contador de
acesso ao site do Curso de
Redac¢é&o On Line.

UnB Virtual

100%

21. Implementagao de conta-
dor de acesso no site do
Curso de Redagéo On Line.

UnB Virtual

20%

22. Confecgéo de imagens
para o site do Curso de
Redacéo On Line.

UnB Virtual

100%

23. Apresentacéo do Diretor
da UnB Virtual na Faculdade
de Educacé&o sobre sua
pesquisa de doutorado:
MEDIA — Metodologias de
Ensino a Distancia apoiadas
por Inteligéncia Atrtificial®.

UnB Virtual/FE

100%

24. Desenvolvimento para o
ambiente de aprendizagem,
de ferramenta (recurso) que
possibilita ao aluno da UnB
Virtual encaminhar textos
para a lista de discusséo
através do préprio “desk top”
do curso, sem necessidade
de utilizacao de cliente de e-
mail.

UnB Virtual

100%

25. Implementagéo de
Borderé de Cobranga do
Banco do Brasil, no site do
Curso de Redagédo On Line,
objetivando dar maior
facilidade ao aluno quanto ao
pagamento de matriculas em
cursos virtuais.

UnB Virtual

100%

26. Exposicéo do Diretor da
UnB Virtual sobre as
“Facilidades da Plataforma de
ensino da UnB Virtual” para
0s componentes do grupo do
projeto Desenvolvimento de
Novas Metodologias de
Ensino do IE.

UnB Virtual

100%

27. Desenvolvimento de
pesquisas em sites educa-
cionais para conhecimento de
ambientes de aprendizagem
utilizados no mercado, em
especial 0s seus recursos.

UnB Virtual

100%

28. Levantamento de custos/
valores de matriculas em
cursos virtuais de div. Institui-
¢Oes de ensino nacionais.

UnB Virtual

100%

29. Participacéo do Diretor da
UnB Virtual na X Conferéncia
de Inteligéncia Artificial e
Educagéo (AIED), no Texas —
USA, para apresentagao do
paper “A teaching strategy
model for distant learning”.

UnB Virtual

100%

30. Elaboracéo de projeto
para implantacéo de uma
Catedra Globo de Pesquisa
e Desenvolvimento Tecno-
l6gico na UnB, tendo como
proposta o Desenvolvimento
de Modelo Integrado para o
Ensino Utilizando a
Tecnologia Web.

CEAD/UnB Virtual/FE

100%

31. Elaboragéo do projeto
de pesq. coletiva, via rede,
sobre Educagédo Musical.
Projeto desenvolvido pela
profa. Cristina Grossi da
Univ. Estadual de Londrina
com apoio da UnB Virtual.

UnB Virtual

50%
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Continuagdo do quadro 02

32. Oferta de 4 turmas do UnB Virtual/FMD
curso “Saude no Brasil:
Situacéo Atual e

Perspectivas”.

100%

45 E

33. Oferta de 2 (duas) UnB Virtual/FE
turmas da disciplina.
“Organizagéo da Educacgéo
Brasileira” no ambiente de
aprendizagem da UnB

Virtual.

100%

34. Oferta de 10 (dez) UnB Virtual/lE
turmas da disciplina.
“Estatistica Aplicada” no
ambiente de aprendizagem

da UnB Virtual.

100%

663 -

35. Oferta da disciplina. UnB Virtual/CIC
“Tradutores” no ambiente de
aprendizagem da UnB

Virtual.

100%

36. Oferta de 9 (nove) UnB Virtual/CIC
turmas da disciplina.
“Introducao a Ciéncia da
Computagao” no ambiente
de aprendizagem da UnB

Virtual.

100%

352 -

37. Oferta da disciplina. UnB Virtual/IL
“Critica Literaria” no
ambiente de aprendizagem
da UnB Virtual.

100%

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo
Unidade: Decanato de Extensdo — DEX

Quadro: 03
Periodo: 2° trimestre de 2001

Discriminagéo

Segundo Trimestre

Meses/ Ano 2000

Meses / Ano 2000

Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total
DTE
Projetos de Acao Continua 01 08 03 12
Eventos 04 49 04 57
CEAD / EXE
Cursos planejados 41 62 24 127 56 31 16 103
Cursos concluidos 15 37 66 118 12 29 64 105
N° horas-aula ministradas 921 2253 704 3878 176 582 1865 2623
Matriculas 463 238 - 701 176 126 186 488
Concluintes 252 44 40 336
Cartazes 137 80 63 280 120 - - -
Folders - - - -
Filipetas - - - -
Crachas - - - -
Malas diretas 498 896 - 1394
CEAD / NED
Cursos de Extensdo 11 11 11 11 11 11 11 11
Alunos de Curso de Extensdo 24.177| 24.177| 24.177| 24.177| 22.648| 24.644| 27.570| 27.582
Curso de Especializagéo 1 1 1 1 1 1 1 1
Alunos de Curso de Especializacdo 820 820 820 820 1.508 1.508 1.508 1.508
CEAD / UnB Virtual
Cursos ofertados 3 3 3 3 5 5 5 5
Disciplinas ofertadas/graduacgao 7 7 7 7 6 6 6 6
Disciplinas ofertadas/p6s-graduacao - - - - - - - -
Pré-matriculas 6 5 5 16 19 12 26 57
Matriculas efetivadas-cursos 20 25 - 45 3 2 4 9
Matriculas efetivadas-disciplinas 1.232 1.232 1.232 1.232 310 310 310 310
Atendimento a alunos (via e-mail) 452 283 247 982 182 181 177 540
Cursos em construgao 9 9 9 9 10 10 9 29
Certificacdes 10 04 16 30 - - - -
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Quadro: 04

Receitas geradas e Despesas executadas
Periodo: 2° trimestre de 2001

Unidade: Decanato de Extensdo — DEX

Recursos Discriminagao ealleiis Plizvtsiie
Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total

CEAD / EXE
Despesa (FINATEC) 5.005,00 7.720,00 19.689,33 38.304,56 24.917,38 95.636,27
Despesa (CESPE)
Despesa (FuB) 5.000,00 5.000,00
Despesa CEAD 116,00 116,00
Despesa EXE - FAI 3.319,00 3.469,00 170,00 1.200,00 8.737,15 8.394,60 25.289,75
Despesa DEX - FAI 230,00 230,00 230,00 276,00 2.652,00 1.116,00 4.734,00
Saldo -3.549,00 1.306,00 7.320,00 18.213,33 31.915,41 15.291,38 70.496,57
CEAD / NED
Arrecadacgéo curso 12.047,78| 12.047,78 12.047,78 36.143,35
Especializagdo em Servico
Social e Politica Social
Receita
Despesas 10.588,26| 14.201,64 6.055,04 30.844,94
Saldo 1.459,52 -2.153,86 5.992,74 5.298,41
Arrecadacgéo do Cursos de
extenséo
Receita 16.215,89| 16.215,89| 16.215,89 48.647,67
Despesas 11.062,73| 11.062,73| 11.062,73 33.188,19
Saldo 5.153,16 5.153,16 5.153,16 15.459,48
CEAD / UnB Virtual
Receitas: 2.573,00 5.220,00 - 7.793,00
Despesas: 4.507,32 2.304,00 1.920,00 8.731,32
Total da Despesa -1.934,32 981,68 - 938,32 - 938,32 - - -




DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO - DEG

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Diretoria de Administracdo Académica — DAA/DEG

Quadro: 05

Periodo: 2° trimestre de 2001 e 2° trimestre de 2000

Discriminagéo

Meses 2001

Meses 2000

Abr.

[ Mai. [ Jun.

| Total

Abr. [ Mai. [ Jun. | Total

Formas de Ingresso

Acordo Cultural - PEC

Admissédo de Mestrado, Doutorado e Residéncia

Médica

Admisséo e registro de aluno especial -
Graduacdo e Pés-Graduacao

Concurso Vestibular

Concurso PAS

Convénio Interinstitucional

Matricula Cortesia

Portador de Diploma de Curso Superior

Transferéncia Facultativa

Transferéncia Obrigatéria

Matricula em Disciplinas

Aprovacdo em disciplinas

Créditos oferecidos

Disciplinas/Turmas oferecidas

Matricula em Disciplinas

Reprovagéo em disciplinas

Material de Matricula e Registro

Confeccgao e distribuicdo de Informagbes ao
Calouro

Confeccao e distribuicdo de Instrugbes de
Registro e Matricula

Emissao e distribuicdo de Demonstrativo da
Situac¢do do Aluno no Fluxo

Emissao e distribuicdo de proposta de pré-
matricula

Emissédo e encadernacéo de Lista de Oferta -
Graduacéo

Aproveitamento de Estudos

Aproveitamento de disciplina cursada em outra
Instituicdo

1838

1565

Aproveitamento de disciplina cursada na UnB

Estudos Complementares e Exame Especial

323

125

Acompanhamento Académico

Andlise e Instrucéo de Processos - diversos

546

728

Atualizacéo de Dados pessoais - Graduagéo e
P6s-Graduacgao

1560

1200

Equivaléncia de Disciplinas

46

- - - 39

Monitoria

Mudanca de Curriculo

131

Mudanca de Curso

31

- - - 63

Mudancga de Habilitag@o e Dupla-Habilitacdo

322

281

Reconhecimento de Prética de Magistério

58

- - - 49

Revisdo de Mencéo Final

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo
Unidade: Diretoria de Administragdo Académica

Quadro: 06

Periodo: 2° trimestre de 2001 e 2° trimestre de 2000

Discriminagéo

Meses 2001

Meses 2000

Abr.

[ Mai. [ Jun.

| Total

Abr. [ Mai. [ Jun. [ Total

Trancamento de Matricula

Trancamento Geral de Matricula (TGM) -
Automético

530

489

Trancamento Geral de Matricula (TGM) -
Justificado

451

339

Trancamento Parcial de Matricula - TR

4445

3336

Formas de Desligamento

Por abandono

Por Jubilamento

Por ndo cumprimento de condi¢do

Transferéncia para outra IES

41

- - - 15

Voluntario

204

- - - 25
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Continuagdo do quadro 06

Formatura

Editoracéo e Registro de Certificados de - - - 480 - - - 685
Especializacéo, Aperfeicoamento, Estagio de
pés-graduacédo e Residéncia Médica
Editoracéo e Registro de Diplomas de - - - 123 - - - 75
Graduacgéo
Editoracéo e Registro de Diplomas de Mestrado - - - 285 - - - 120
e Doutorado
Registro de Diplomas de outras IES - - - 731 - - - 671
Documentagdo Académica
Andlise de Reestruturagéo e Alteracdes - - - 163 - - - 121
Curriculares
Atendimento aos Coordenadores - - - - - - - -
Calendario do Aluno - Confecgéo e Distribuicdo - - - - - - - -
Certiddo de Estudos - - - 10 - - - 15
Certificado de Concluséo de Curso - - - - - - - -
Consulta a pastas de alunos - - - 1501 - - - 1241
Declaracéo - estimativa - - - 2800 - - - 1500
Emissado de Programa de disciplina - estimativa - - - 5600 - - - 4200
Emisséo e Distribui¢éo de Certificado de - - - 5866 - - - 1544
Extensdo
Histérico do Periodo - - - 18863 - - - 17769
Histérico Escolar - Oficial e de Trabalho - - - 3500 - - - 2800
Identidade Estudantil - - - 742 - - - 320
Preparacéo de Documentagdo Académica para - - - 1532 - - - 1836
Microfilmagem
Remessa Correspondéncia - - - 4117 - - - -
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 07
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE Periodo: 2° trimestre de 2001
L . A 5 Indicadores de Pessoas Recursos
Atividade/Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas | Dispendidos

Instrucdo e andlise de pedidos de Direcéo do CADE Agao continua — concluida 54 -
reintegracdo para o trimestre
Pré-andlise de pedidos de reintegragédo fora | Direcdo do CADE Acéo continua — concluida 32 -
de prazo para o trimestre.
Instrucéo e analise de recursos de SOuU Acéo continua — concluida 28 -
desligamento para o trimestre.
Andlise de processos referentes a alunos, SOuU Acéo continua — concluida 28 -
enviados pelo DEG para o trimestre
Atendimento a alunos por procura SOuU Ac&o continua — concluida 115 -
espontanea para orientagéo académica para o trimestre.
Acompanhamento e orientacdo académicaa | SOU Acdo continua — concluida 34 -
alunos reintegrados, sob condi¢éo, com para o trimestre.
recomendacdo da CEG
Atendimento a alunos estrangeiros com SOuU Acéo continua — concluida 06 -
matricula PEC, encaminhados pelo INT para o trimestre
Atendimento a alunos estagiarios SOuU Acéo continua — concluida 17 -
encaminhados pela BME para o trimestre
Atendimento a pais de alunos que SOouU Acdo continua — concluida 04 -
procuraram 0 SOU para orienta¢ao para o trimestre
Envio de cartas a alunos sob condigédo, para | SOU Ac&o continua — concluida - -
acompanhamento preventivo para o semestre.
Encaminhamento de processos a JMO da SOU - CADE/DEG/ | Agdo eventual por demanda | — -
FUB para parecer técnico JMO - FUB — concluida para o trimestre.
Elaboracgéo de planilha de alunos sob SOU - CADE Em andamento. - -
condigdo por unidade académica/turno para
definicdo de novas estratégias de orientagdo
Programa de Apoio aos Portadores de SOU - CADE/FE/ Acéo continua — concluida 07 -

Necessidades Especiais da UnB.

DDS - DAC/PRC

para o trimestre.

Geréncia de bolsas de monitoria de
graduacéo

BME / Diregé&o do
CADE

Agao continua — concluida
para o0 semestre.

Geréncia de cotas de monitoria de
graduacéo voluntaria

BME / Diregé&o do
CADE

Agao continua — concluida
para o0 semestre.

Andlise de relatérios de atividade de BME Acéo continua — concluida - -
monitoria e planilhas de pedidos de bolsas para o semestre.

para 2001/1

Registro de alunos de estagio curricular em BME Acéo continua — concluida - -
apolice de seguros para o0 semestre.

Geréncia de convénios e estagios de alunos | BME / Acéo continua — concluida _ -
de graduacéo Direc8o/CADE para o trimestre
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Continuagdo do quadro 07

Suporte de infra-estrutura de software e de CADE/DEG Em andamento. - -
rede do ambiente computacional do CADE

Manutencao da home page do CADE e do CADE/DEG Acéo continua. - -
DEG

Controle da rede interna do CADE CADE/DEG Acdo continua. — -
Reelaboracgéo folders CADE Em andamento. —
Atualizagdo das informag8es de estagios CADE Acéo continua — concluida -
para alunos da UnB para o trimestre.

Consolidacéo de informagdes sobre CADE Em andamento. - -
curriculos de cursos de graduacao, para

estabelecer estratégias de aprimoramento

continuo

Apoio das atividades nas coordenagdes do Secretaria Acéo continua — concluida - -
CADE, da Direcéo e gerenciamento de para o trimestre

pessoal

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE/DEG

Quadro: 08

Periodo: 2° trimestre de 2001

Discriminagéo Meses 2001
Abr. Mai. Jun. Total
Entrevista com ex-alunos, com recurso de desligamento 12 12 04 28
Recursos de desligamento analisados e instruidos com parecer técnico 12 12 04 28
Atendimento a alunos que procuram espontaneamente o SOU 40 44 31 115
Atendimento a alunos encaminhados ao SOU pela CEG, Diregéo do CADE, DDS, 07 03 04 14
professores e coordenadores de curso
Atendimento a alunos encaminhados pela INT — estrangeiros com matriculas PEC e 04 02 - 06
Cortesia
Orientagdo e acompanhamento académicos a alunos candidatos a estagio ou 08 06 03 17
estagiarios, indicados pela BME/CADE
Atendimento a pais de alunos que procuram o SOU para orientacao 01 01 02 04
Acompanhamento e orientagdo académica a alunos reintegrados, sob-condicao, 11 07 16 34
com recomendacao da CEG de orientagéo académica no SOU
Atendimento e acompanhamento académico sistemético a alunos PNE’s da UnB 03 02 02 07
Documentos internos tramitados e distribuidos as coordenadorias pela SEC/CADE. 40 40 20 100
Documentos externos tramitados e distribuidos as coordenadorias pela SEC/CADE. - 07 04 11
Bolsas de monitoria de graduacéo distribuidas as unidades académicas 487 - - 487
Relatérios de atividade de monitoria do 1/2001 analisados e consolidagéo em - - 572 572
planilhas dos pedidos de monitoria para o 2/2001.
Andlise de projetos pedagdgicos de cursos de graduagdo novos ou reformulados - - 2 2
Bolsas de Monitoria voluntaria 956 - - 956
Seguros HBSC 611 — — 611
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao Quadro: 09
Unidade: Decanato de Ensino de Graduagédo - DEG - Gabinete do Decano Periodo: 2° trimestre de 2001
Discriminagéo : Meses 2001
Abr. Mai. Jun. Total
Reunides da Camara de Ensino de 04/35 04/21 02/21 10/77
Graduacéo / Processos Analisados
Total de processos analisados no ambito do 308
Decanato
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DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - DPP

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 10
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo - DPP 2° Trimestre de 2001
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Met_as .Recurs.os
Atingidas Dispendidos
Diretriz: Ter programas
permanentes de cursos de
pés-graduacéo Stricto
Sensu/Lato Sensu em
parceria com setores
publicos e/ou privados.
Programa: Expanséo, 1. Aprovacao pela CAPES do projeto Programa de Pds- 100%
Modernizagéo e “Apoio a expansao e consolidagédo do Graduagéo em
Flexibilidade da Pés- programa de pés-graduagéo e pesquisa | Relacdes
Graduagéo. em relagdes internacionais”, referente Internacionais
ao Programa San Tiago Dantas de CAPES
Apoio ao ensino de Relac¢des
Internacionais.
2. Aprovacao do novo regulamento do CPP / Programa de 100%
programa de pés-graduagdo em Pés-Graduagdo em
Educacao Educacao
3. Selegédo de bolsistas para Monitoria Departamentos/ 100%
da Pés-Graduagdao. (9 monitores Comisséo da CPP
selecionados)
4. Realizagao de reunidao com a CAPES | Coordenadores de 100%
sobre a nova sistematica de pés-graduacéo/
operacionalizag&éo do Programa de CAPES
Doutorado no Exterior
Diretriz: Ter programa
permanente de cursos de
pés-graduacdo Lato Sensu
Programa: Estruturagéo e 1. Instrucdo da Reitoria n°004/2001, que | FM/CPP/GRE 100%
expanséo de cursos de pos- | atualiza a regulamentagdo dos
graduacgdo Lato Sensu programas de residéncia médica
2. Aprovagao de cursos de CPP/FAU/FMD/FEF/ | 100%
especializacéo. 16 DIRCEAM/FE
Diretriz: Ter programas
institucionais de
acompanhamento e
avaliacdo da pés-graduacéo
Programa: Acompanhar e 1. Realizacdo de reunido com a Comisséo do 100%
avaliar a pés-graduacéo Comisséo de Gerenciamento do Prof/CAPES e CPP
Prof/CAPES para acompanha-mento
dos programas de pés-graduagéo e
definigdo de critérios para a distribuigao
de recursos de capital.
Diretriz: Estabelecer/
consolidar parceria (poder
publico, iniciativa privada e
organismos internacionais)
Programa: Fortalecimento Reunido na CAPES para entrega do |IES da regido 100%
das relagbes com projeto de Agronegécios e farmacia para | Centro-Oeste /
instituicbes nacionais e o0 programa de pesquisa e pos- CAPES
internacionais graduacéo da regido Centro-Oeste.
Reunido do Férum de Pré-Reitores da IES regido Centro- 100%
Regido Centro Oeste Oeste
Participacdo da Decana no Seminéario CAPES /ENAP 100%
Nacional “Pés-Graduagao: enfrentando
novos desafios”
Diretriz: Ter mecanismo
junto ao ambiente interno
/externo para informar sobre
a unB
Programa: Divulgacao das Divulgacéo dos editais Departamentos/ 100%

atividades de pesquisa e
pés - graduagéao

Coordenacdes de
Pés-Graduacao/
Inst./Faculdades

1. Céatedra Globo de pesquisa e
desenvolvimento

2. CT/INFRA — Institucional FINEP
01/2001 - Projeto de infra-estrutura para
pesquisa

19



Continuagdo do quadro 10

3. Sociedade Brasileira de Cultura
Japonesa / Fundo Bunka de Pesquisa —
Banco Sumitomo (Auxilio a Pesquisa;
Auxilio viagem ao Japédo; Prémio a
Pesquisador)

4. Fundo Nacional do Meio Ambiente

5. Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC / CNPQ).

Diretriz:Implementar um
sistema informatizado de
gestao académica para a
pesquisa e desenvolvimento

Programa: Incentivo ‘a
pesquisa na Unb

1. Elaborag&o e encaminha-mento do
Projeto institucional de infra-estrutura
para pesquisa: Modernizagéo e
Expansao da Infra-Estrutura de
Pesquisa da UnB.(MIP — UnB) O projeto
veio atender ao edital CT-INFRA/
Institucional: FINEP 01/2001, referente
ao fundo setorial de pesquisa do MCT.A
UnB esté concorrendo a um montante
de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de
reais). O DPP recebeu uma demanda de
R$ 56.000.000,00, (cinqlienta e seis
milhdes de reais) e nomeou uma
Comisséo de Especialistas. Baseado em
critérios definidos pelo préprio Edital e
outros que atendiam interesse
institucional, a Comisséo definiu
prioridades que deram subsidios a
elaboracéo do projeto institucional

Inst./Faculdades/
CONSUNI/FINEP

100%

2. Encaminhamento de 9 projetos da
UnB para concorrer ao programa de
Catedra globo de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico. Este
programa da um incentivo de até R$
450.000,00 (quatrocentos e cinglienta
mil reais) por projeto de pesquisa. O
DPP recebeu uma demanda de 36
projetos e 9 foram selecionados por uma
Comissédo de Especialistas

Inst./Faculdades/
Rede Globo

100%

3. Formagao de Comisséo Especifica da
Camara de Pesquisa e P4s-Graduagéo
para analise e aprovacao de projetos
apoiados pela FINATEC. Séo 3 editais:
01/2001 — Participagdo em eventos
cientificos; 02/2001-Auxilio a Pesquisa;
03/2001 Auxilio & Publicag&o. Valor
disponivel para os trés editais: R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais)

Inst./Faculdades/
CPP/FINATEC

100%

4. Selecéo e renovacgédo dos bolsistas do
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC/CNPQ) Cota
estabelecida pelo Cnpq para UnB: 474

Departamentos
Consultores
Externos/Comité
Local de Selecédo e
Acompanhamento

100%

Diretriz: Modernizar e
simplificar as normas
administrativas

Programa: Estruturagéo e
Modernizag&do administrativa
do DPP

Disponibilizagcdo no portal da UnB dos
formularios e Editais referentes aos
programas de pds-graduagao

Programas de Pd4s-
Graduagéo

100%

Diretriz: Ter programas
institucionais de acompa-
nhamento e avaliagdo da
pesquisa

Programa: Acompanhamen-
to e avaliacdo da pesquisa
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Resumo das Atividades de Rotina
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacgdo - DPP

Quadro: 11

2° Trimestre de 2001

< PSR Recursos
Atividades realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Desempenho Orgaos Dispendidos
Atendidos P
1. Gerenciamento
Institucional de Programas
de Bolsas
Prof/CAPES — Programa de | Programas de Pds- Bolsas: 452 80 CAPES
Fomento a Pés-Graduacédo | Graduagdo / CAPES Doutorado: 133 R$1.117.017
Mestrado: 319
PICDT/CAPES — Programa | Cursos de P6s-Graduagdo | Bolsas: 38 40 CAPES
Institucional de Capacitacéo | / CAPES Doutorado: 38 R$131.832
Docente e Técnica
PIBIC (CNPg/UnB) — CNPq Total de alunos:576 500 CNPq
Programa Institucional de CNPQ: 472 - UnB: 0 R$341.978
Bolsas de Iniciagao Voluntarios: 104
Cientifica Ne° de orient.: 429
Inscrigdo/Selecdo para o Departamentos N° de inscritos: 769
Programa Institucional de Bolsas Selecionadas: 474
Bolsa de Iniciagao Voluntarios: 116
Cientifica (PIBIC /CNPQq)
Reunides do Comité Local Departamentos Ne° de reunifes: 3
do PIBIC
Reunido do Comité externo | Representantes das IES: N° de reunides: 2
de Selegao e Acompanha- EPM; USP-ESALQ/
mento do PIBIC para sele- USP/UFRS/Unicamp/
¢ao de bolsistas (01/02) PUC-SP/ITA
Inscricéo para a 82Jornada Departamentos Total de trabalhos inscritos para 150 (UnB transpor-
de Iniciagéo Cientifica — 532 532 Reunido da SBPC: 72 Alunos te dos estu-
Reunido da SBPC(jul/2001 da UnB particip. na Reunido: 134 dantes)
Salvador/BA) R$ 18.800
Programa Suplementar de CAPES Bolsas: 8 8 CAPES
Apoio a Qualificagéo R$ 8.450
Docente — BAP/CAPES
Este programa terminou em
maio / 2001
2. Assessoramento técnico Centros/ Departamentos Projetos: 16 20
a elaboracao de projetos de
cursos de especializagéo —
Pés-Graduagao Lato Sensu
para o ano 2000
3. ReuniGes com a Comis- Docentes representantes: Reunides: 3 80
séo de Gerenciamento do IF; IB; SOL; DAN; ENC
PROF/CAPES
4. Homologagao de Teses e | DAA/BCE/CPD Teses: 34
Dissertacdes Dissertacfes: 147
5. Realimentagdo do banco | CPD N° de dissertagbes: 147 80
de dados textual-teses e N.° de teses: 34
dissertacfes
6. Apreciagdo de processos | CPP n° de proc. de afastamento de 60
na Camara de Pesquisa e docentes: 3
P6s-Graduacgao n° de proc. sobre criagdo/equi-
valéncia de disciplinas: 14
n° de proc. de abert. de vagas: 15
n° de proc. sobre criacdo de
cursos/ area de concentragao: 0
n° de proc. sobre credenciamento
de orientadores: 45
n° de proc. sobre pesquisadores
associados: 16
n° de proc. sobre
revalidacao/reconhecimento: 20
n° de proc. sobre modificacao de
regimento: 3
n° de proc. sobre sele¢do: 0
Outros: 54
7. Apreciagéo de projetos CPP Edital 01/2001 — Auxilio a 80 Edital 01/2001:

de pesquisa - FINATEC
Programa de Fomento/2001

participacdo em eventos
cientificos

N° de processos analisados: 66
N° de processos deferidos: 53
N° de processos indeferidos: 4
Ne° de processos devolvidos: 9
Valor financiado: R$ 97.652

R$ 97.652
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Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacgdo - DPP

Quadro: 12
Periodo: 2° Trimestre de 2001

Segundo Trimestre
Discriminacao 2001 2000
Abr. | Mai. | Jun. | Total | Abr. | Mai. | Jun. [ Total
Bolsistas (PICDT/CAPES) 37 37 38 38 40 40 40 40
Bolsistas (PET/ SESU) Transferido para o DEG 132 132 132 132
Bolsistas (Prof/CAPES) 452 | 446 | 449 452 | 381 | 398 | 398 398
Bolsistas (PIBIC/CNPQq) 472 472 472 472 442 440 435 442
Bolsistas (PIBIC/UnB)
Bolsistas (PIBIC voluntérios) 104 104 104 104 55 53 53 55
Bolsistas (BAP/CAPES) Término do Prog. em 5/2001 8 8 9 8 8 9
Monitoria 9 9 7 9 14 12 12 14
Projetos Auxilio Complementar a Pesquisa - - 61 61
Grupo (PET/CAPES) Transferido para o DEG 11 11 11 11
Processos (CPP) 50 55 65 170 83 48 59 190
Homologacao de Teses 19 8 7 34 6 7 7 20
Homologacé&o de Dissertagdes 66 31 50 147 35 53 30 118
Cursos de Especializagdo Aprovados para 2001 5 7 4 16 9 8 4 21
N°de propostas aprovadas FINATEC (Editais 01; 02; 03) 10 43 53 20 50 70
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 13
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacéo - DPP Periodo: 2° Trimestre/2001
Biscriminagao Realizados Previstos
Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total
(A) Receitas Arrecadas
(PICDT/CAPES) 49.220 39.160 43.452 131.832 43.450 45.160 43.450 132.060
(PROF/CAPES)** 374.512 370.514 371.991 | 1.117.017 | #920.163 535.163 535.163 | 1.990.489
(BAP/CAPES) Término do Programa
em 5/2001 8.450 8.450
(PIBIC/CNPQq) 113.992 113.992 113.992 341.976 114.475 114.475 114.475 343.425
(A1) préprios 7° Congresso do
PIBIC (doacio BANESPA) 30.000 80.000
10% FAI* (res. 001/98 Cursos de 10.500 11.500 13.000 35.000 10.000 10.000 10.000 30.000
Especializacédo
Editais FINATEC 01/02/03 97.652 97.652
(A2) Tesouro
(PIBIC/UnB) 532Reunié@o da SBPC
(transporte / diarias) Pro-labore / 7° 18.800 3.000 21.800
Congresso PIBIC
Monitoria 1.728 1.728 2.016 5.472 2.000 2.000 2.000 6.000
Total (A4 = A1+A2+A3) 558.402 536.894 642.103 | 1.737.399 | 1.108.888 739.798 705.088 | 2.553.774
(B) Despesas
(B1) Orcadas 10.500 11.500 13.000 35.000
(B2) Empenhadas
(B3) Pagas 547.902 525.394 629.103 | 1.702.399
Resultado (A4 - B1)
Resultado (A4 - B2)

Fonte: Cronograma de desembolso dos convénios assinados: FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES — PROF.

Obs.: Os recursos referentes aos 10% FAI (res. 001/98 — Cursos de Especializagdo) entram na conta da UnB de acordo com o0s
cronogramas dos cursos e dependem do nimero de alunos efetivamente matriculados e concluintes. Portanto, € uma estimativa.

** Os recursos repassados pela CAPES/Prof mensalmente incluem bolsas de estudo e custeio, por programa de pés-graduacao.Os
dados sobre despesas realizadas se referem exclusivamente as bolsas de estudo efetivamente pagas no trimestre.
#Em julho serdo repassados pela CAPES o valor de R$ 385.000,00 referentes as despesas de Capital para os programas de pds-
graduacdo,além dos recursos de custeio que sédo repassados mensalmente. No 2° trimestre sé foram apreciados propostas referentes

ao Edital 01/2001 — FINATEC.
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ORGAOS COMPLEMENTARES
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BIBLIOTECA CENTRAL - BCE

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Biblioteca Central — BCE

Quadro: 14

Periodo: 2° trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes

Ac6es Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

Implementar e consolidar a
politica de informacéo —
Promover a modernizacao
da BCE e sua inser¢do na
Internet

Projeto: Implementacdo da modernizagéo do
sistema de automacao da BCE

1.1 - AgBes: Continuidade da implantacao do
novo sistema de automacao da BCE
(Thesaurus), doado pela Via Apia Informatica

Via Apia
Informatica;
BCE.

80%

Doacéao

1.2 — Agdes: Renovagédo da manutencédo do
software Firewall Aker, para 200 maquinas
internas, incluindo up-grade e suporte técnico,
até 29/02/2001, com recursos proprios da BCE

DAF e BCE

100%

4.424,75

Reestruturar administrativa
e gerencialmente a UnB —
Modernizar e adquirir
mobiliario e equipamentos.

Projeto: Modernizagéo e ampliagdo de
mobiliario e equipamentos

1.1 — Agdes: Aquisicao de 10 mesas para
micro-computador, com recurso préprio da BCE

DAF e BCE

100%

800,00

1.2 — Agdes: Aquisicdo de 3 catracas
mecanicas, com recurso proprio da BCE

DAF e BCE

100%

3.540,00

1.3 — Agdes: Aquisicdo de 3 quadros magnético
em aluminio, com recursos préprios da BCE

DAF e BCE

100%

408,00

Valorizar Recursos
Humanos — Ter politica de
ampliacéo e qualificagéo de
recursos humanos.

Projeto: Capacitacéo do Pessoal da BCE

1.1 — Agdes: Participagdo da Diretora da
Biblioteca Central nos eventos: Simpdsio de
Bibliotecas Digitais, Reunido de Usuarios do
Portal CAPES e Reunido do Conselho Brasileiro
de Bibliotecas Universitarias, em Sdo Paulo —
SP, no periodo de 4 a 6/04/2001, com recursos
proprios da BCE: Diarias: R$ 556,54 e
Passagens: R$ 632,35

DAF e BCE

100%

1.188,89

1.2 — Agdes: Participacédo do Chefe da Divisdo
de Periddicos, Célia Regina Silva, na reuniéo do
convénio ISTEC/LIGDOC, no dia 27/04/2001,
em Campinas/SP, com recursos proprios da
BCE. Diéarias: R$ 246,28 e passagens: R$
670,35

DAF e BCE

100%

926,63

1.3 — Agdes: Realizagao do programa Viva
Bem UnB na BCE, nos dias 15 a 17/05/2001,
patrocinado pela CAPSS

SRH/CAPSS e
BCE

100%

139,40

1.4 — Agdes: Participacéo da bibliotecaria Neide
Aparecida Gomes no | Seminario Nacional
sobre Microfilmagem e Digitalizac@o para
preservacao, no periodo de 30/05 a 1°/06/2001,
em Belo Horizonte, MG, com recursos proprios
da BCE. Passagens: R$ 139,40

DAF e BCE

100%

1.328,22

1.5 — Agdes: Participacéo da servidora Ana
Virginia Luz, nas atividades da Rede de
Bibliotecas da Area de Psicologia — ReBAP,
para treinamento de indexag&o no LILDBI-WEB,
em S&o Paulo — SP, no periodo de 04 a 08 de
junho de 2001, com recursos proprios da BCE.
Passagens: R$ 491,72 e diarias: R$ 836,50

DAF e BCE

100%

607,70

1.6 — Agdes: Participagéo das bibliotecarias
Célia Regina Silva e Janne Cury Nasser, no
segundo treinamento do portal de periddicos —
PAAP — CAPES, no periodo de 18 e
19/06/2001, em Goiania/GO, com recursos
proprios da BCE. Passagens: R$ 48,45, diarias:
R$ 559,25

DAF e BCE

100%
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Continuagdo do quadro 14

Manutencao de Projeto: Apoio as atividades de ensino e
Desenvolvimento do Ensino. | pesquisa
1.1 — Agdes: Aquisicao de 1.000 lampadas DAF e BCE 100% 7.698,70

fluorescentes de 20W, 200 reatores para
lampadas fluorescentes 2x40W, 60 reatores
para lampadas fluorescente 1x40W, 50 reatores
para lampadas fluorescente 2x40W, 30 rolos de
fita isolante e 4 rolos de fio flexivel de Imm,
com recursos préprios da BCE

1.2 — Agdes: Repasse de recursos no valor de BCE, CME e 100% 127,00
R$ 127,00 ao CME, para custear despesa com DAF
o conserto de um aparelho videocassete, PAT
173349, com recursos préprios da BCE

1.3 - Agdes: Aquisicdo de 28 suportes para DAF e BCE 100% 478,24
colocar papel higiénico de 800m X 10cm, com
recursos proprios da BCE.

1.4- Agdes: Aquisicdo de 150 bobinas de papel DAF e BCE 100% 525,00
para maquina autenticadora, medindo 76mm X
60m e de 50 bobinas de papel para maquina de
calcular, medindo 50 X 23cm, com recursos
préprios da BCE

1.5 - Agdes: Aquisicdo de 30 cestos para lixo, DAF e BCE 100% 1.194,90
em PVC, medindo 30X23cm e 50 cestos para
lixo, em PVC, medindo 50X23cm, com recursos
proprios da BCE

1.6 — Acdes: Aquisicdo de 30 caixas plastica, DAF e BCE 100% 295,50
medindo 31X36X55cm, com recursos proprios

da BCE

1.7 — A¢des: Repasse de recursos no valor de DAF, BCE e 100% 214,80

R$ 214,80 ao CME, para custear despesa com CME
o conserto de uma filmadora da BCE, com
recursos proprios da BCE

1.8 — Agdes: Repasse de recurso no valor de DAF, BCE e 100% 112,12
R$ 112,12 ao CME, proveniente do Suprimento CME
de Fundos n°® 01/2001, para conserto de 1
aparelho videocassete, pat. 149612, com
recurso proprio da BCE

1.9 — A¢des: Requisi¢do de material de DAF e BCE 100% 13.452,37
consumo no Almoxarifado Central da FUB, com
recursos do DAF, para o periodo de junho a
julho/2001. 20/06/2001

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 15
Unidade: Biblioteca Central — BCE Periodo: 2° trimestre de 2001
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Igl'ggg]%r:sh%e A':t’:i?j?(?;s DiRs?)Cel;rdSi?jis
Empréstimos de materiais | Toda a comunidade de UnB 128.957
bibliogréaficos e 6rgdos conveniados
Realizagdo de busca Toda comunidade de UnB 8.634
bibliografica
Realizagdo de comutacdo | Comunidade cientifica a) 12,10 Pedidos recebidos/ | 1) 10.578 pedidos
bibliogréafica Pedidos solicitados recebidos
2) 874 pedidos
solicitados
Inclusé@o de novos livros b) 377,08 Inclusédo/Bibliote-
no acervo carios
145,4 no mesmo periodo do
ano anterior.

Fonte: Servigo de Desenvolvimento de Colec¢des e Servigo de Auxilio aos Usuarios

Notas: Comutacgdo bibliogréafica: 1) Pedidos recebidos de outras instituicGes congéneres de artigos de periédicos que fazem parte do
acervo da Biblioteca Central: 2) Pedidos solicitados de outras instituicdes congéneres de artigos de peridédicos ndo existentes na
Biblioteca Central.

Vale ressaltar que o indicador de 12,10, recebimento para cada solicitacéo reflete a qualidade da cole¢édo de periédicos da BCE na
medida em que o nimero de recebimento de pedidos é maior que o numero de pedidos solicitados pela Biblioteca.

Refere-se ao volume de material bibliogréafico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 377,08 é a média de
insercdo pelos 9 bibliotecéarios e 3 bolsistas do curso de Biblioteconomia, lotados na Divisdo de Processamento Técnico da BCE. No
mesmo periodo do ano anterior o indicador foi de 145,4, executado por 7 bibliotecarios e 4 bolsistas do curso de biblioteconomia da
UnB.
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Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Biblioteca Central — BCE

Quadro: 16
Periodo: 2° trimestre de 2001

Segundo Trimestre

Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
Atendimento ao publico 2.824 2.488 1.704 7.016 2.604 3.330 1.557 7.491
Busca bibliogréafica 3.899 2.624 2.111 8.634 705 610 223 1538
Empréstimo de livros 39.606 44.945 41.126 | 125.677 33.092 29989 28788 91.869
Empréstimo de Periédicos 1.524 833 923 3.280 1.204 1.100 893 3.197
COMUT - Pedidos recebidos 4.460 3.639 2.497 10.596 708 599 188 1495
COMUT - Pedidos solicitados 323 332 212 867 226 114 85 425
Inclusdo de novos livros ao acervo 1.570 1.617 1.338 4.525 628 483 489 1600
Fregiiéncia 82.569 93.332 75.290 251.191 106.921 77.027 56.648 240.596
Fonte: Servico de Auxilio aos Usuarios e Servigo de Desenvolvimento de Coleg6es
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 17
Unidade: Biblioteca Central — BCE Periodo: 2° trimestre de 2001
Recursos Discriminag¢éao Redlizados BT
¢ Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios 14.014,65 13.799,35 17.413,70 45.227,70
(B) Despesas
(B1) Recursos Alocados 10.242,75 7.991,45 4.779,45 | 23.013,65

Fonte: Servico de Administrac&o
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FAZENDA AGUA LIMPA - FAL
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 18
Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB - FAL Periodo: 2°trimestre de 2001
- L ~ ; Orgéos Metas Recursos
Politicas Diretrizes Acb6es Desenvolvidas Envolvidos Atingidas Dispendidos
Captacao de recursos | Suprimento de Fundos. Vendas de produtos DAF- FALIVRT 100% 4.500,00
Hortifrutigranjeiros, leite, queijo, restaurante,
lanchonete e alojamento da FAL.
Instalagbes de experimentos. Orientacdo de FAV - IB/ EFL 20% 18.550,20
encaminhamentos das execuc¢des de atividades de FAL
pesquisas. Criacao de incentivos aos alunos de
graduagdo em praticas agricolas e zootécnicas.
Coleta de dados experimentais.
Apoio ao ensino Avaliacao de pessoal; Distribui¢céo de pessoal por SPA _ _
pesquisa e extensdo atividades; Programagédo semanal de atividades;
Controle e organizacéo de frequéncia.
Recursos Humanos Protecéo e conservagéo da flora, fauna, solo e SRH / FAL 50% .
recursos hidricos; Controle de entrada e saida de
pessoas na area da FAL; Vigilancia e fiscalizacao
dos equipamentos e materiais permanentes.
Plano de segurangca e | Aquisi¢do de insumos, equipamentos e materiais de | FAL - EFL/IB 50% o
Preservacgao consumo; Implantacéo de experimentos; Continui-
Ambiental dade servicos de conservagédo de estradas bacias
de drenagem entendimentos (DER); Manejo, alimen-
tagao e higiene dos animais; Manutencao de poma-
res, culturas temporarias e hortaligas; Produgéo de
hortaligas e frutas; Constru¢éo sala de aula.
Manutencéo implan- DAF — FAL/IB 40% _
tacéo de projetos e
infra-estrutura da FAL
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 19

Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB — FAL

Periodo: 2° trimestre de 2001

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos I%‘l'g:gq%f:h%e Aﬁngi?c?ass Di?:)%%r;ic()jis
Cultivo de culturas anuais, perenes e de curto FAV - EFL - FAL _ Alunos, Prof. e _
ciclo. Pesquisadores
Colheita e armazenagem de arroz, soja, milho. | FAV - IB - FAL _ Alunos, Prof. e _

Pesquisadores
Manejo, higiene, alimentagcdo e medicamentos | FAV - FAL _ Alunos e Prof. .
de animais.
Acompanhamento, apoio as atividades de FAV - FAL _ Alunos e Prof. _
pesquisas/ensino/aprendizagem.
Colheita e fabricacdo de silagem de milho e FAV | EFL _ Alunos, Prof. e _
sorgo 380m° Pesquisadores
Manutencéo, conservagao, de equipamentos e | FAV - CME - FAL . FAV - EFL - 1B .
benfeitorias.
Fiscalizacao de toda area para evitar novas FAL _ _ .
invasodes.
Finalizacdo das Guaritas para fiscalizar FAL _ _ .
acesso a Fazenda (CAESB).
Contatos continuos com 6rgédos do Meio PRODEMA/DEMA/ _ - o
Ambiente do Distrito Federal. SEMATEC/FAL/CAESB
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 20
Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB — FAL Periodo: 2°trimestre de 2001
Discriminagéo Realizados — 01 Previstos — 01
Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total

(A) Receitas Arrecadas
(A1) Proprios 5.155,40 5.614,57 7.780,23 18.550,20 -
(A2) Tesouro - 1.500,00 3.000,00 4.500,00 [ 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 3.000,00
(A3) Convénio - - - - -
Total (A4=A1+A2+A3) 5.155,40 7.114,57 10.780,23 23.050,20 -
(B) Despesas
(B1) Orcadas 400,19 1.931,22 3.380,67 5.712,08
(B2) Empenhadas 400,19 1.931,22 3.380,67 5.712,08 -
(B3) Pagas 400,19 1.931,22 3.380,67 5.712,08 -
Resultado (A4 - B1) - - - -
Resultado (A4 - B2) - - - -

* Obs.: Os valores de empenho (B3), deve-se a conta de luz (133,84) e telefone (1.088,24) da FAL.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO - HUB

Quadro: 21

Unidade: Hospital Universitario de Brasilia - HUB

Atendimentos realizados

Periodo: 2° trimestre de 2001

Discriminagéo Abr. Mai. Jun. Total
1. Internagbes Cirurgia 337 359 394 1.090
Obstetricia 168 195 135 498
Clinica Médica 275 236 239 750
Pediatria 172 162 160 494
Total 952 952 928 2.832
2. Atendimentos Médicos 8.696 8.900 7.606 25.202
Emergéncia 5.740 6.955 6.504 19.199
Endoscopia dig. 276 357 326 959
Cirurgia ambulatorial 858 964 786 2.608
Ortopédico 350 298 287 935
Enfermagem 1.016 918 691 2.625
Psicélogo 276 470 272 1.018
Assistente social 341 248 277 866
Nutricdo 289 366 281 936
Fisioterapia 1.276 1.114 931 3.321
Odontoldgico 4.648 5.356 9.541 19.545
Hemodidlise 315 302 286 903
Quimioterapico 303 305 320 928
Terapias especializadas 799 690 933 2.422
Outros atendimentos 2.086 2.719 2.268 7.073
Total 27.269 29.962 31.309 88.540
3. Exames Complementares Radiologia geral 1.611 1.762 2.402 5.775
Ecografia geral 834 853 889 2.576
Medicina Nuclear 80 - - 80
Tomografia Computadorizada 11 - - 11
Patologia Clinica 41.031 32.183 30.958 104.172
Exames Especializados 3.466 3.332 2.869 9.667
Total Mensal 47.033 38.130 37.118 122.281
Fonte: Divisdo de Faturamento/HUB
Unidade: Hospital Universitario de Brasilia - HUB Quadro: 22
Recursos financeiros advindos de receita propria Periodo: 2° trimestre de 2001
Discriminagéo Abr. Mai. Jun. Total
A.lLH 346.884,14 334.222,44 - 681.106,58
Valores Faturados U.C.A 710.425,14 695.591,55 - 1.406.016,69
FIDEPS 208.884,00 208.884,00 - 417.768,00
A.lH 280.099,61 304.880,95 - 584.980,56
Valores Repassados U.C.A 681.150,65 645.968,87 - 1.327.119,52
FIDEPS 208.884,00 208.884,00 - 417.768,00

Fonte: Divisao de Orgcamento e Finangas/HUB — Obs.: O més de junho ainda néo foi fechado

O crescimento da receita deveu-se ao aumento do nimero de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS permanecem os

de 1994.
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Unidade: Hospital Universitario de Brasilia — HUB
Discriminacdo das despesas

Quadro: 23

Periodo: 2° trimestre de 2001

Itens Abr. Mai. Jun. Total
Medicamentos 350.742,05 299.181,05 - 649.923,10
Material Médico Hospitalar 191.558,40 310.853,21 - 502.411,61
Material de Consumo Alimentos 50.646,08 44.828,12 - 95.474,20
Outros 196.365,57 249.035,29 - 445.400,86
Total 796.312,10 903.897,67 - 1.693.209,77
Pessoal 372.007,48 375.242,51 387.244,84 134.494,83
Restaurante HUB 44.000,00 44.000,00 44.000,00 132.000,00
Pessoal e Encargos Encargos 41.334,17 41.693,61 43.027,20 126.054,98
13° salério 31.000,62 31.270,21 32.270,40 94.541,23
Total 488.341,97 492.206,33 170.684,84 1.151.233,14
CAESB 58.420,70 78.691,50 61.263,50 198.375,70
Servigos Publicos CEB 52.935,16 60.631,80 57.242,89 170.809.85
TELEBRASILIA 13.719,63 15.946,01 - 29.665,64
Outros Servigos de Terceiros 193.382,25 145.420,77 - 338.803,02
Total 318.457,74 300.690,08 118.506,39 737.654,21
Investimentos Equip/material permanente - - - -
Total Mensal 1.596.111,81 | 1.696.794,08 289.191,23 3.582.097,12

Fonte: Divisédo de Orcamento e Finangcas/HUB — Obs.: O més de Junho/2001, n&o informado em razdo de o mesmo ainda nao estar

fechado.

Unidade: Hospital Universitario de Brasilia — HUB
Quadro de Servidores

Quadro: 24

Periodo: 2° trimestre de 2001

Periodo Abr. Mai. Jun.
FUB/UnB 447 446 449
INAMPS/MS 507 507 504
Prestadores 751 755 771
Total 1.705 1.708 1.724

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/HUB

Sem vinculo empregaticio; pagos com recursos de UCA’s e AlH’s (SUS)

Os comentarios feitos, nos relatérios do ano passado, com relagdo aos recursos humanos, permanecem aplicaveis ao periodo objeto

destas informacdes.

Despesas com eventos e jornadas cientificas
(Receitas geradas e Despesas executadas no periodo)

Fonte: Divisdo de Nutrigdo - Obs: A partir do 3° Trimestre/2000, ndo foi mais autorizado gastos com eventos e jornadas

Brasilia, 18 de julho de 2001.

JOEL PAULO RUSSOMANO VEIGA
Diretor em Exercicio
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CENTROS, SECRETARIAS E UNIDADES AUXILIARES
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AUDITORIA - AUD

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Auditoria - AUD

Quadro: 25

Periodo: 2° trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Atingidas .Recurs.os
Dispendidos
Assessorar a Adminis- Auditoria Ordinéria na Prefeitura do Campus — Relatério AUDn® | ----
tragdo Superior da FUB. | documentacgéo e controles PRC. 01/2001.
efetuados nos centros de
custo da FUB. Secretaria de Recursos Relatério AUDn® | -----
Humanos — SRH. 02/2001.
Editora Universidade de Relatério AUDn® | -----
Brasilia — EDU. 03/2001.
Analisar documentagao Diretoria de Desenvolvi- Parecer AUD n°
referente Planos Assisten- mento Social — DDS/DAC. 04/2001.
ciais (Saude, Odontolégico
e Seguro de Vida).
Atender auditorias Analisar Tomada de Pregos, | - Hospital Universitario de Em andamento. | ------
externas. 75/2000 HUB, conforme Brasilia.
solicitado pela Secretaria . .
Federal de Controle. - Procuradoria Juridica.
. L - Universidade Federal de . .
Com_unlcar com o Consultas de 6rgédos Alagoas - UFAL; Atendimento via [ -
ambiente externo. externos. telefone e Internet.
- Universidade Federal de
Mato Grosso — UFMT;
- Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.
Aperfeicoar servidor. Participacdo do Auditor | ------- Certificado. Diérias — R$
José Avelar dos Santos no 836,53 (oito-
XIV Férum Nacional de centos e
Auditores Internos das cinglienta e
Instituicdes Federais de seis reais e
Ensino Superior vinculadas cinglienta e
ao Ministério da Educacao e trés centavos)
do Desporto — FONAI/ MEC,
de 19 a 22/06/01, em Passagens —
Recife/PE. R$ .636’35
(seiscentos e
trinta e seis
reais e trinta e
cinco centa-
VOS).
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CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CDT

Relatorio de Execugdo Orgamentéria, Financeira e de Planejamento
2° Trimestre de 2001

1. PROGRAMAS INCUBADORA DE EMPRESAS E HOTEL DE PROJETOS

Descrigdo sumaria das principais realizacées

t%{> Realizagdo de 03 cursos com os seguintes temas: “Sua Idéia um Empreendimento de Sucesso”, “Workshop de Marketing” e
“Workshop: Principais Aspectos do Capital de Risco para Pequenas Empresas”. Os cursos foram realizados na sala de
treinamento do CDT e contaram com a participagcdo de 67 pessoas entre empresarios da Incubadora, Hotel de Projetos e empresa
janior e funcionérios do CDT;

Participacéo da Incubadora no Il Venture Férum Brasil em S&o Paulo, realizado no més de abiril;

Consultoria em Capital de Risco, por Dalton Schmitt Junior da Companhia Riograndense de Participagfes, para as seguintes
empresas: Microsau, I-TEC, Excentric, Biogénesis, Spin, Tecnogene, HGEO e Prolumni;

Entrega dos Planos de Marketing das empresas |-TEC, Biogénesis, Techogene, Microsau e Excentric, pela consultoria
Empreender;

Entrega dos Planos de Marketing das empresas Prolumini, Hgeo, e MJ Software pela consultoria Independente;
Participacéo ativa na implantagdo do Nucleo Inovar Brasilia;
Entrada de funcionério para complementar, temporariamente, a equipe devido a licenga maternidade de outro do quadro regular;
Executadas as seguintes fases do Processo de Selegéo 2001:
% Divulgacao;
Qi> Inscricéo;
LN Pré-selecao;
% Treinamento dos proponentes;
N Entrega dos Planos de Negécios;
i Preparac&o do Projeto em resposta ao Edital 03/2001 do Sebrae.

EEEE & FF

Principais dificuldades enfrentadas

A principal dificuldade enfrentada no periodo foi a reduzida equipe de recursos humanos. Também faltam especialistas em
areas especificas.

Perspectivas futuras

Para o préximo trimestre estdo previstas as seguintes atividades:

LN Promocao de Consultoria de Marketing para o restante das empresas incubadas e para as empresas novas da Incubadora e
do Hotel de Projetos que entrarem no processo de selegdo 2001;

Q{> Participacao na implantagdo e consolidagéo do Nucleo Inovar de Brasilia;
LN Realizagdo de treinamento em mecanismos de controle gerencial e financeiro para as empresas incubadas.

2. GERENCIA DE TECNOLOGIA

2.1. Nucleo de Apoio ao Credenciamento de Laboratérios junto ao INMETRO

Q{> Apoio ao Laboratério de Ensaio de Moveis da UnB — LabMov - na prestagéo de servi¢os de ensaios de méveis e emissao de
laudos para 3 (trés) empresas do setor moveleiro do Distrito Federal.

Q{> Realizagdo, em conjunto com o LabMov, de um curso de avaliagdo de mdéveis para o Senado Federal e para filiados do
Sindicato das Industrias Moveleiras do Distrito Federal.

LN Realizagdo de andlises e emissdo de laudo pelo Laboratério de Toxicologia do Departamento de Farmacia e de
Microbiologia do Departamento de Nutri¢éo.

2.2. Nucleo De Propriedade Intelectual e Transferéncia De Tecnologia

Acompanhamento do processo de 11 marcas do DEX.

Acompanhamento do processo de 09 marcas da Editora UnB;

Dep6sito da documentacgdo para registro de 08 marcas do CDT;

Depésito do pedido de patente “Processo de Obtengédo de Feromdnio”;
Recebimento de 03 consultas da comunidade universitéria;

Processo de selecéo e contratacéo de 03 bolsistas, sendo 01 DTl e 02 ITI.

EEEEEE
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2.3. Disque Tecnologia

©

¢
%
%
%

94 consultas de empresas, empreendedores e inventores atendidos pela equipe, principalmente por telefone e
pessoalmente.

57 respostas técnicas fornecidas a empresarios, empreendedores e inventores, sem custo algum para estes demandantes.
Elaboragéo, aprovacéo e acompanhamento de 06 projetos de consultoria tecnolégica.

Conquista de uma sala para o programa.

Reativacédo da bolsa de apoio ao Programa, financiada pela Federagdo das Industrias de Brasilia.

Principais dificuldades encontradas

¢
©

Espaco fisico e infra-estrutura inadequados.Caréncia de consultores em determinadas areas.
Alta rotatividade de pessoal.

Perspectivas futuras

%
%
¢
©

Criag&o de um sistema de acompanhamento/controle de consultas e projetos.

Maior divulgacdo dos programas.

Levantamento de pesquisas da UnB, passiveis de patenteamento.

Realizagao de seminérios sobre Propriedade Intelectual, pelo NUPITEC, para Faculdades, Institutos e Departamentos.

3. GERENCIA DE EMPREENDEDORISMO

3.1. Programa Escola de Empreendedores

Descrigdo sumaria das principais realizagées

%

FECE FEE & EEE EF

Processo de implementacdo das disciplinas reestruturadas: Empreendimento em Informética e Introdugdo a Atividade
Empresarial.

Formulagé&o e estruturagdo para a implementacgao da disciplina Administragdo Empreendedora, para 40 alunos.

Formulagéo e estruturagdo para a implementagédo da disciplina Introducédo a Atividade Empresarial para o curso de Desenho
Industrial, para 40 alunos.

Planejamento e efetivacéo das disciplinas, grades horérias, planos de curso e processo avaliativo.
Reuniéo com professores das disciplinas.

Conclusdo da disciplina Introdugdo a Atividade Empresarial, “trés turmas com um total de 120 alunos”, num total de 27
Planos de Negécios.

Concluséo da disciplina "Empreendimento em Informatica”, uma turma com um total de 40 alunos, num total de 9 Planos de
Negdcio.

Quatro seminarios com Empresarios/ Empreendedores.

Realizagdo do “| Seminario Interno de Gestéo da Inovagéo Tecnoldgica”.

Participacdo da Primeira Semana de Extensdo da Universidade de Brasilia, com a palestra “O Empreendedorismo no
Século XXI”, e exposigéo na biblioteca.

Participacao no estande do CDT na Olimpiada do Conhecimento.

Elaboragdo e formatagéo de dois cursos de extensdo, com carga horaria de 45 horas.
Elaboragéo e formatacéo de um MBA em Logistica Empresarial.

ReuniBes com parceiros e provaveis palestrantes para a V Semana do Empreendedor.

Principais dificuldades enfrentadas

©
%

O Programa Escola de Empreendedores é desenvolvido por uma equipe de bolsistas, o que tem implicado em uma alta
rotatividade de pessoal, dificultando a continuidade dos projetos.

Deficiéncia nas condicdes de trabalho (mobiliario, espaco fisico, linhas telefdnicas, computadores).

Perspectivas futuras

G

%
¢
¢
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%
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Aumento do nimero de oferta da disciplina “Introducédo a Atividade Empresarial” com o intuito de abranger um maior nimero
de Departamentos da UnB.

Realizagdo de cursos de extensdo com o objetivo de capacitar empreendedores e empreséarios de acordo com as
necessidades de mercado.

Elaboragdo da proposta de curso de Pés-graduacéo em Gestdo da Inovagéo Tecnolégica e Empreendedorismo.
Realizacdo da V Semana do Empreendedor.

Realizacdo do MBA em Logistica Empresarial

Realizagcdo de seminérios com empresarios/empreendedores para os alunos das disciplinas.

Viabilizagcdo de novas parcerias.

Organizar e publicar um livro cientifico sobre experiéncias inovadoras em empreendedorismo em Incubadoras de Empresas
e Parques tecnoldgicos.

Organizar e publicar um livro cientifico sobre Empreendedorismo.
Realizagdo de feiras internas na UnB abordando o Empreendedorismo.
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3.2. Programa Empresa Janior

Descrigdo sumaria das principais realizagcées

FEECEEEE CEEE EF

Criagdo de jornal eletrdnico em arquivo *pdf (e-junior) e divulgag&o do jornal junto ao movimento junior no Brasil;

Acompanhamento de projeto ao Decanato de Graduagéo para validagéo de atividades (como membro efetivo) na Empresa
Juanior para a concesséo de crédito académico;

Realizagdo de reunies mensais e algumas quinzenais;
Divulgacéo das atas das reuniées do Pro Jr/CDT com as Empresas Juniores;
Avaliacao dos servicos do CDT através de questiondrios entregues pessoalmente e contatos realizados via e-mail;

Criag&o do grupo de discussao via-internet (E-groups — Empresas Juniores da UnB) e manutengdo do grupo através das
mensagens enviadas e controle do material postado pelos integrantes no E-groups;

Apoio institucional do CDT as Empresas Juniores da UnB;

Visitacdo a todas as Empresas Juniores e atualizagéo de contatos, servicos e diretoria;

Preparacgéo e aplicacédo dos questionarios de avaliacdo das Empresas Juniores;

Cursos de treinamento gerencial e administrativo oferecidos pelo Sebrae/DF nas areas administrativa e gerencial;
Palestra de Marketing para as Empresas Juniores;

Divulgagao do Programa em 23 cursos através de seus coordenadores;

Divulgacao dos principais servicos das Empresas Juniores.

Principais resultados alcangados

%
%

FE & & & &

Participacao efetiva das Empresas Juniores nas reunides mensais, sugestdes para reunides quinzenais e a abertura de
pauta antecipada para que tenha participagao de todas as Empresas Juniores.

Divulgagdo dos principais servicos das Empresas Juniores da UnB de forma rapida, com baixo custo e aprimoramento de
informacgdes disponibilizadas através do jornal eletrénico e-junior. E ainda tem a vantagem de ser veiculado entre parceiros,
clientes e fornecedores. O resultado é muito positivo, pois somos a primeira no Brasil a criar um jornal eletrénico do
movimento janior.

A receptividade do E-groups tem sido muito boa, pois vocé pode comunicar, discutir ou lancar qualquer assunto que seja
pertinente a todas as Empresas Juniores a qualquer hora, pois todas recebem o mesmo material na internet e podem
responder quando acham convenientes.

Com a divulgagdo da ata de reunides, ndo s6 o CDT/UnB mas as Empresas Juniores possui um documento sobre o assunto
discutido e a solucédo determinada;

Melhora da comunicagdo do CDT com as Empresas Juniores e maior integracdo entre as proprias Empresas Juniores, a
ponto de algumas formalizarem parcerias para determinados trabalhos.

Os Empresarios Juniores aprenderam estratégias para melhorarem seu marketing interno e principalmente seu marketing
de relacionamento.

Aumento do nimero de alunos procurando saber como se abre uma Empresa Juanior;

Aumento de Empresas Juniores na UnB. 2 novas Empresas Juniores estdo formalizando abertura: Econsult (Economia) e
Lécus (Geografia).

Perspectivas futuras

FECEEEE

Estudar a possibilidade de toda Empresa Junior possuir um consultor técnico;

Disponibilizar o curso de empreendedorismo realizado pela Empreend para treinamento dos Empresarios Juniores;
Realizar um encontro regional de Empresas Juniores;

Organizar um happy hour com todos Empresarios Juniores e trazer Empresarios de Sucesso para participar;
Desenvolver um plano de marketing que atenda a todas as Empresas Juniores;

Tornar a divulgacéo permanente na UnB (com novas chamadas) sempre ressaltando;

Intercambiar as Empresas Juniores com toda a UnB.

3.3. Programa Jovem Empreendedor

Descrigao sumaria das principais realizacbes

FEEEEEE

Atendimento a todos interessados em participar do Programa Jovem Empreendedor;

Selecgéo dos projetos que tem viabilidade técnica;

Realizacdo de sele¢&o dos projetos e organizacdo de uma comisséo técnica para avaliar a viabilidade de cada um;
Implementacéo de bolsa para os bolsistas selecionados;

Divulgagéao nos principais departamentos e institutos da UnB;

Acompanhamento de todos os projetos selecionados pelo programa;

Reunifes semanais/quinzenais com todos os participantes do Programa Jovem Empreendedor.

Principais resultados alcangados

©

%
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2 projetos estdo em andamento, sendo um em fase de teste do prot6tipo no laboratério e o outro, uma inovagéo que podera
beneficiar assim que estiver pronto, os médicos, psicélogos e dentistas;

Contatos com alunos dinamizados por telefone e e-mail;
Divulgacéo do Programa Jovem Empreendedor junto aos coordenadores de 23 cursos, nos departamentos e institutos.
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Principais dificuldades enfrentadas

LA divulgacao do programa pode ser melhorada;

% Alta rotatividade dos bolsistas para desenvolver o acompanhamento do programa é um ponto que pode ser trabalhado;

Em vez de ter reunides somente com os alunos, poderemos também ter reunides com os professores orientadores.

Perspectivas futuras

LN Divulgar o Programa Jovem Empreendedor em todos os departamentos e institutos da UnB;

% Promovera capacitacéo dos Jovens Empreendedores através dos cursos da EMPREEND;

Q{> Divulgar o Programa Jovem Empreendedor também nos CA's;

Q{> Atualizar a home page com os programas atuantes e fazer um histérico de todos os programas envolvidos.

Demonstrativo de Receitas Executadas e Despesas Previstas Quadro: 26
Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico — CDT Periodo: 2° Trimestre de 2001
Receitas Valor [Despesas Valor
Recursos Humanos Recursos Humanos
Recursos do tesouro para pagamento folha dos funcionarios| 61.704,78 Recurso_s dq t_esouro para pagamento folha 61.704.78
do Quadro do CDT dos funcionarios do Quadro do CDT
Recursos préprios da FUB para pagamento de prestadores Recursos proprios da FUB para pagamento
de servicos. Quadro de funcionérios do CDT. 35.790,00 | de prestadores de servigos. Quadro de 35.790,00
funcionérios do CDT.
Despesas de Custeio - FUB Despesas de Custeio - FUB
Telefone, Xerox e Aimoxarifado 6.905,37 | Telefone, Xerox e Almoxarifado 6.905,37
Contratos / Convénio / Projetos Outras Despesas
IEL/FIBRA - (Bolsa) 2.541,00 | IEL/FIBRA - (Bolsa)
CNPq (Bolsas) 45.758,48 | CNPq - (Bolsas) 45.758,48
IEL/NAC (Realizagdo de Eventos) 10.000,00 | ANPROTEC - (Bolsas) 3.300,00
ANPROTEC - (Bolsas) 15.180,00 | Servigos de Terceiros / Pessoa Fisica - 51.924,75
(Pagamento de instrutores e consultores com
respectivos encargos sociais, contratados
para atividade especifica de cada programa
Convénio SEBRAE - DF 9.846,90 | Material de Expediente para os Programas 5.879,28
SEBRAE-DF (Programas PATME e SEBRAETEC) 59.163,30 | Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica - 36.421,76
(Folderes, informativos para realizagéo de
seminarios. Cursos, workshops, Coffe
Breaks, Confraternizagfes e outros)
Custos Basicos + 1% de royalties 077487 Encargos Financeiros (Taxa Adm. CPMF, 1.818,48
o COFINS e ISS)
Outras Receitas
Consultorias e Prestacéo de Servigos (Implantagdo de 8.300,00
Incubadoras)
Venda de Publica¢des 397,26
Rendimentos de Aplicacdes 12.222,33
Receita do 2° Trimestre 2.001 277.584,29
Saldo Financeiro do 1° Trimestre de 2001 (Resultado Bruto | 306.756,31
- Reinvestimentos)
Total de Receitas 584.340,60 | Total das Despesas 252.043,90
Resultado Bruto (Total da Receita — Total da Despesa) 332.296,70
Detalhamento do Resultado Bruto
Investimentos Realizados
- Reinvestimento no CDT e programas (aquisi¢cdo de equipamentos, mobiliarios e instalagdes) (9.881,47)
- Treinamento e capacitacéo de pessoal (cursos, seminarios, congressos: inscricdes, passagens aéreas e diarias) (23.944,10)
Saldo em Aplicag8es Financeiras
- Fundo de Investimento FIX 60 81.965,22
- Conta Unica — STN 211.425,93
Saldo Liquido Final do Exercicio Social
- Saldo das Contas dos Projetos - FINATEC/CDT
- Saldo dos Projetos na Conta Unica 5.079,98
Total do Resultado Liquido 298.471,13
Total de Receitas [ 584.340,60 | Despesas + Resultado Bruto 584.340,60
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CENTRO DE EXCELENCIA EM TURISMO - CET

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 27
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo - CET Periodo: 2° trimestre de 2001
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Met_as .Recurs.os
Atingidas Dispendidos
Disponibilizar para a sociedade Criagéo de Cursos de Pés- DPP, DEX e CET. 80% -
conhecimento produzido na UnB e Graduagéo Lato-Sensu e Mini
no mundo académico. Cursos de Extensao.
Tracar diretrizes para o desenvol- Parceria com érgaos externos | CET, WWF e MMA. 40% -
vimento do Ecoturismo no Centro- para realizagdo de Férum.
Oeste.
Buscar parceria com o setor privado | Elaboragéo de estudo de CET, Grupo Idea, 70% -
para captagdo de recursos viabilidade e preparagdo de TBA, Therma, Cuisine
financeiros. book do CET. Solutions, BRB.
Fortalecer e ampliar a capacidade Protocolo de Intencdes para CET e SEBRAE. 100% -
de captacao de recursos da UnB desenvolver cursos com
para buscar novas fontes de SEBRAE/Barreira Roa.
recursos.
Parceria com setores publicos e Convénios de cooperagao EMBRATUR, OMT, 40% -
privados, buscando cooperagao mutua. GDF, SEMTEC, MEC
administrativa, cientifica e ADETUR Le Cordon
tecnoldgica. Bleu, IGB e FH.
Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 28
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo - CET Periodo: 2° trimestre de 2001
L : N g Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Curso de Especializacdo em Gestéo e CET, DPP, CESPE 100% 45 _
Marketing em Turismo iniciado em marco de e Trem da Serra.
2001. Carga Horaria: 450h
Cursos Gestdo e Marketing em Turismo. CET e SEBRAE 100% 28 _
Abril/01 a Marco/02 - Carga Horaria: 450h Barreira Roxa.
Curso de Especializacdo em Qualidade em CET. 100% 29 _
Alimentos. Iniciado em Outubro de 2000.
Carga horéria: 360 h
Curso de Extens&o — Atendimento e Vendas CET. 100% 27 -
para Turismo (16h).
Aprovagao do Curso de Especializacédo CET e DPP. 100% - -
Gestéo e Marketing em Turismo lIl. Carga
horaria 480h
Aprovagao do Curso de Especializagdo em CET e DPP. 100% - -
Gestéo da Hospitalidade. Carga horéria: 435h
Projeto de ampliacéo da carga horéria para o CET e Parceria. 50% - -
Curso de extensdo de Atendimento e Vendas.
Proposta do Curso de Pés-graduacao lato CET e DPP. 90% - -
sensu em Ecoturismo. Carga horéria: 495h
Discussao de proposta para realizagao de CET, WWF, Grupo 50% - -
Férum de Turismo e Meio Ambiente Idea e MMA.
Discussao de proposta do Curso para Agentes | CET e AMADEUS 100% - -
de Viagens BRASIL.
Discussao de proposta do Curso de extensao CET e Dep. de 40% - -
em E-Business para Turismo. Administ. da UnB.
Discussdes juridicas para viabilizar a CET, PJU, VRT e 90% - -
implementacéo da Escola Le Cordon Bleu no Grupo Ideal.
Campus
Discussao para viabilizar a oferta de cursos de | CET e CEMTEC. 30% - -
especializacéo para servidores 6rgdos
publicos e privados
Negociacao de contrato para realiza¢cdo do CET e Fac. Afirma- 70% - -
Curso Gestdo e Marketing do Turismo. tivo Cuiaba/MT.
Proposta de Curso de Aperfeicoamento para CET/IBRADEC/ 60% - -
os funcionarios do SEBRAE lotados nos SEBRAE.
estados mais carentes do Brasil, com maior
potencial turistico.
Projeto sobre o mercado de trabalho na CET/Departamento 90% - -
atividade econdmica do turismo no Brasil de Economia UnB.
Elaboragéo de proposta de patrocinio Banco Real, 100% - -

microlog e Banco do
Brasil.
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Continuagdo do quadro 28

Negociacéo de proposta de acordo de
cooperagéo técnica entre o CET/FH
(NETVISA) com objetivo de atender as
empresas de alimentos, 6rgéos publicos e
privados e clientes em geral que manipulam
alimentos, por meio de consultas e
treinamentos virtuais e locais e andlises
laboratoriais.

CET/FH (NETVISA)
PJU.

80%

Preparagéo para publicagdo do livro “Mercado
de Trabalho na Atividade Econdmica do
Brasil” do Prof. Jorge Arbache

CET e EDU.

85%

Participagado na feira FISPAL/SP no periodo
de 19 a 22/6/01 com montagem de stand e juri
de concursos do evento com o chef Patrick
Martin.

CET e Le Cordon
Bleu Paris.

100%

3.000

Participacdo no Simpésio Gastronomia,
Nutricdo e Qualidade de Vida, em Sé&o Paulo,
nos dias 22 e 23/6, com stand e aulas
demonstrativas pelos Chefs Patrick Martin e
Eduardo Camargo.

CET e Le Cordon
Bleu Paris.

100%

300

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo

Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo - CET

Quadro: 29

Periodo: 2° trimestre de 2001

Primeiro Trimestre

Discriminagéo

Meses 2001

Meses 2001

Jan.

Fev. Mar.

Total

Abr.

Mai. Jun.

Total

Inscricéo de alunos nos cursos de
especializacéo

- 45

45

28

- 27

55

Cadastro de interessados nos
cursos Le Cordon Bleu Brasilia

159

250 320

3.143
(cumula
tivo)

28

30 74

3.275
(cumula
tivo)

Cadastro de interessados nos
cursos da Unidade de Turismo

2.007
(cumula
tivo)

2.160
(cumula
tivo)

Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo

Receitas geradas e Despesas executadas

Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo — CET

Quadro: 30

Periodo: 2° trimestre de 2001

Receitas

Despesas

Recursos Discriminacao
& Abr.

Mai.

Jun.

Total

Abr.

Mai.

Jun.

Total

SEBRAE/Barreira Roxa

6.009,50

5.991,90

12.001,10

6.009,50

5.965,00

12.074,50

Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo

OBS: Os demais cursos séo gerenciados pela FUBRA, conforme contrato.
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CENTRO DE PRODUCAO CULTURAL E EDUCATIVA — CPCE

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 31
Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa — CPCE Periodo: 2° trimestre de 2001
. . Orgéos Indicadores de Pessoas Recursos
AiEEEs Meallzades Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos

CONVENIO EM EXECUCAO: FUB/FEDF-03/2000 - FE/CPCE/FEDF/ | Videos Diversas
Objetivo: Elaboracéo de videos pedagdgicos para GDF

capacitacéo de professores da rede oficial de ensino.

COBERTURA DE EVENTOS:

Filmagem da Oficina de Trabalho “Etica na Pesquisa” ANT / UnB Mat. Videogréfico Diversas
Filmagem do Seminario “Legislagdo Brasileira sobre GEO/UnB Mat. Videografico Diversas
Patriménio Fossifero”

Filmagem e Cobertura Jornalistica da “I Semana de DEX/ UnB Mat. Videografico Diversas
Extens&o Universitaria”

Filmagem da construcéo da sede do CET/UnB com CET/UnB Mat. Videografico Diversas
vista a elaboracéo de documentério sobre aquele

Centro

Filmagem da conferéncia “O Sistema Internacionale a | DEX/UnB Mat. Videografico Diversas
Modernidade”

Filmagem do encerramento do programa “A UnB e os DEX/ UnB Mat. Videografico Diversas
500 Anos do Brasil” (Cerimonial e Conferéncia)

Filmagem da palestra “Bolsa Escola e o Futuro” GRE Mat. Videogréfico Diversas
proferida pelo Professor Cristovam Buarque

Filmagem do “I Simpésio de Biblioteconomia do CID” CID /UnB Mat. Videogréfico Diversas
Filmagem do “Férum do Centro-Oeste sobre Ensino de | FE / UnB Mat. Videografico Diversas
Filosofia” e reproducdo em 5 fitas VHS do material

videogréfico captado.

APOIO A ATIVIDADES ACADEMICAS:

Empréstimo de Projetor de Slides p/ o Curso de CET/UnB Equipamento Diversas
Especializagédo “Qualidade em Alimentos”

Reprodugéo de 3 Videos p/ utilizagdo nas atividades FE / UnB Video Div. alunos
académicas da FE

Empréstimo de Equipamento p/ Proj. Final de Curso FAC/UnB Equipamento Div. alunos
(Documentario sobre a Vila Planalto)

Reprodugao de Material Videogréfico p/ uso na FAC/UnB Mat. Videogréfico Div. alunos
disciplina Documentario DAP

Empréstimo de equipamento p/ a disciplina FAC/UnB Equipamento Div. alunos
Documentario/DAP

Empréstimo do Video J. Borges: Gravura e Cordel p/ a | FAC/UnB Equipamento Div. alunos
disciplina Estética e Cultura de Massa/DAP

Empréstimo de equipamentos para utilizacdo pelo FT/UnB Equipamento Div. alunos
LabRedes/ENE no “Simpésio Brasileiro de Redes de

Computadores”

Empréstimo de equipamentos para uso na disciplina FAC/UnB Equipamento Div. alunos
Documentario/DAP.

Apoio na realizagéo, finalizagdo e copiagem de 2 VT's | FAC/UnB Equipamento Div. alunos
comerciais executados pelos alunos da disciplina

Producéo Publicitaria p/ Radio, TV e Cinema.

Empréstimo de equipamentos p/ uso na disciplina FAC/UnB Equipamento Div. alunos
Fotografia e lluminacéo II/DAP

Reprodugao em VHS de filmes didaticos p/ uso na FS/UnB Mat. Videogréfico Div. alunos
disciplina Higiene dos Alimentos / NUT

Reproducgédo de Material Videogréafico de Betacam p/ FAC/ UnB Mat. Videografico Div. alunos
SVHS p/ a disciplina Projeto Experimental/DAP.

Filmagem de Aula Magna na FAU. FAU / UnB Mat. Videogréfico Div. alunos
Empréstimo do veiculo Kombi com motorista para o FAC/UnB Veiculo/Motorista Div. alunos
transporte de equip. p/ o Curso de Cinema da FAC.

Empréstimo de equipamentos p uso no debate entre os | FA/ UnB Equipamento Diversas
candidatos a chefia e sub-chefia do ADM.

Empréstimo de equipamentos p/ realizacdo de Projeto | FAC/ UnB Mat. Videogréfico Aluno
Final (filme) referente ao Curso de Cinema/DAP.

Reproducgdo em VHS de Telejornais p/ apoiar FAC / UnB Video Aluna
dissertacéo de Mestrado da FAC.

APOIO A PROJETO DE TERCEIROS:

Filmagem do procedimento Médico-Hospitalar “Banho | HDB / FHDF Video Diversas
no Leito”

Empréstimo de equipamentos p/ o Nicleo de Televisdo | GDF Equipamento Diversas
Educativa do Canal E

Telecinagem de pelicula de 16 mm para Betacam TV Céamera Imagens Diversas
“Imagens Histdricas de Brasilia”

Reproducéo do filme “Peixe Sapiens, uma Odisséia Sr. Andre Luiz S. | Video Diversas
Submarina/1992. Lopes
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Continuagdo do quadro 31

SERVICOS AUDIOVISUAIS

Reprodugao do Videos “Novo Milénio, Nova Economia, | EMP / UnB Video Diversas

Novo Cidadao”

Telecinagem de 05 pelicula de 16mm para VHS: “O FEF/UnB Video Div. alunos

Esporte Entre o Treino e a Vitéria” (partes lll e V); “O

Salto” (partes Il, IV e VI)

Copiagem do Video “TV Mutirdo” da Prefeitura FAU/ UnB Video 01 Professor

Municipal de SP.

Copiagem em VHS dos Moédulos 1 e 2 do curso “ATV | DEX/ UnB Video Diversas

na Escola e os Desafios de Hoje”

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E/OU SERVICOS:

Locacéo de RCU Conecta Equipamento Empresa 250,00
Locacéo de RCU Conecta Equipamento Empresa 400,00
Copiagem dos programas “Via Brasilia” em PCBC Servicos Empresa 900,00
abril/maio/junho/01.

EMISSAO DE FATURAS:

Fat.006-A/01-Andréa Luciana L. Borba Venda Video 25,00
Fat.007/01-Gilmar Ramos dos Santos Venda Video 20,00
Fat.008/01-Prefeitura Munic. Rolante-RS Venda Video 159,30
Fat.009/01-Bruno Franco Miranda Venda Video 25,00
Fat.010/01-José G.D.S. Junior Venda Video 25,00
Fat.011/01-Ronaldo Gomes de Almeida Venda Video 36,00
Fat.012/01-Henrique Fernandes Venda Video 15,00
Fat.013/01-Ana Isaura P. Rodrigues Venda Video 25,00
Fat.014/01-Inst. Formacé&o e Ensino MG Venda Video 352,00
Fat.015/01-Francisco de Assis Venda Video 18,00
Fat.016/01-Juliana de La Valle Biolchi Venda Video 40,20
Fat.018/01-Henrigue Fernandes Venda Video 40,00
Fat.019/01-Lisa Freudenfeld Venda Video 18,00
Fat.020/01-Instituto Tocantinense Venda Video 489,00
CORRESPONDENCIA EXPEDIDA:

Memorandos Diversos Diversos 35

Oficio Interno Diversos Diversos 03

Oficio Externo Diversos Diversos 25

Propostas de Servicos Diversos Diversos 19
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 32
Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa — CPCE Periodo: 2° trimestre de 2001

Atividades Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total

Producéo, Realizacéo e Finalizagdo de Videos 3 7 10 20 - - - -
culturais, educativos e Programas de TV

Cobertura de Eventos 2 2 1 5 2 4 3 9
Apoio as Atividades Académicas 3 3 7 13 5 8 4 17
Apoio a Projeto de Terceiros 1 2 - 3 1 1 2 4
Servi¢os Audiovisuais - 1 - 1 1 2 1 4
Doacéo de Videos e Imagens Brutas - - - - - - - -
Venda de Videos e Imagens Brutas 12 05 12 29 28 19 6 53
Locacéo de Equipamentos e Execucéo de Servicos 1 1 - 2 2 2 1 5
Participacdo em Mostras e Festivais - 1 - 1 - - - -
Emissdo de Faturas 8 7 9 24 8 4 2 14
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 33
Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa - CPCE Periodo: 2° trimestre de 2001

Recursos x 1,00
Atividades Realizados Previstos
Abr. Mai. Jun. Total Abr. | Mai. | Jun. | Total

A. Receitas Arrecadadas

Al. Préprios 847 1.285 705 2.837 - - - -
A2. Tesouro - - - - - - - -
A3. Convénios - - - - - - - -
A4. Total (A1+A2+A3) 847 1.285 705 2.837 - - - -
B. Despesas

B1. Orcada 847 1.285 705 2.837 - - - -
B2. Empenhada 847 1.285 705 2.837 - - - -
B3. Paga 847 1.285 705 2.837 - - - -
Resultado (A4 - B1) - - - - - - - -
Resultado (A4 - B2) - - - - - - - -
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PRINCIPAL REALIZACAO: No segundo trimestre do ano de 2001, o CPCE deu continuidade as a¢des iniciadas no trimestre anterior.
Negociou com o DEX, a UniRede e a SEED/MEC sua continuidade na produgéo dos programas da TV Escola no tocante ao projeto “A
TV NA ESCOLA E OS DESAFIOS DE HOJE. Além disso, buscando consolidar sua relagéo de trabalho com o MEC, apresentou um
projeto de curso a distancia intitulado “MATEMATICA EM CASA’ cujo objetivo é a produgdo de uma série de 06 programas de
Matemaética a ser veiculado pela TV Escola/MEC, direcionado a professores do ensino fundamental.

Entendendo a necessidade de buscar recursos para a sua manutengdo e atualizagéo, o CPCE propds a SEMTEC/MEC a produgéo de
um video institucional enfocando as Escolas Agrotécnicas Federais nos seus potenciais e perspectivas — o que foi aceito por aquela
Secretaria. Os trabalhos ter&o inicio nos proximos dias.

DIFICULDADES ENFRENTADAS:

PATROCINIO: A dificuldade de se conseguir patrocinio continua adiando a producdo dos programas cujos pilotos temos em maos
aguardando recursos para a sua realizacao.

RECURSOS HUMANOS: A instituicdo atravessa sérias dificuldades em razdo do ndmero insuficiente de servidores que possui. O
CPCE, dadas as suas peculiaridades, é por demais refém dessa situacao, pois, se por um lado requer uma variedade significativa de
técnicos especializados para produzir seus programas, por outro ndo conta com o minimo indispensavel de funcionarios. Nao
dispomos em nosso quadro de Roteirista, Produtor, Editor de Videoteipe, Editor de Videografismo, Técnico de Som, Motorista etc. O
Centro tem apenas 01 Cinegrafista em regime de trabalho de 30 horas semanais, nimero insuficiente para a atual demanda do CPCE.
Isto leva o Centro a buscar no mercado profissionais “free-lancers”, que geralmente exigem remunera¢des bem superiores aquelas
praticadas nos servigos publicos - o que, consequentemente, agrava as dificuldades financeiras.

INSTALACOES: As instalagdes do CPCE, exceto o Estidio de Televiséo, os toaletes e a copa, estdo precisando de urgente reforma.
Suas divisérias encontram-se absolutamente desgastadas pelo tempo e pelas reformas anteriores. A situacdo é agravada pelas
infiltracdes de aguas pluviais que colocam em risco a seguranga dos equipamentos eletrénicos de alto custo, além do desconforto
proporcionado aos profissionais e o constrangimento geral provocado em face da péssima impresséo causada aos ilustres convidados
que comparecem ao CPCE para as gravacdes dos programas.

PERSPECTIVAS FUTURAS:
PATROCINIOS: O CPCE tem empreendido esforgos no sentido da obtenc&do de patrocinio para os pilotos de Programa de Televis&o
que tem produzido em busca de apoio financeiro. O objetivo é consolidar o surgimento da TV UnB que virdA com o0 compromisso ético

de tornar publico o que pensa e o que produz a Universidade de Brasilia.

A SRH conhece nossa expectativa de lograr contratacdes que venham minimizar o déficit de profissionais do Centro, quando da
realizagéo do préximo concurso publico.

Encontra-se no DAF um projeto arquiteténico, aprovado pela PRC, contemplando a inadiavel reforma do espaco fisico do CPCE.
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CENTRO DE PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA — DATAUNB

O Centro de Pesquisa sobre Opinido Publica (DATAUNB) foi criado com o objetivo de realizar levantamentos e pesquisas de opinido
dentro e fora da Universidade, desenvolver metodologias de pesquisa, treinar pessoal para a realiza¢do de pesquisas de opiniao e
assessorar a Reitoria e os Orgdos Colegiados nos assuntos de sua competéncia. Em termos organizacionais, o DATAUNB esta
diretamente vinculado ao Gabinete do Reitor, sendo dirigido por um professor designado pelo Reitor.
Além das pesquisas de alto nivel, o DATAUNB tem elaborado projetos e orcamentos para a realizacédo de pesquisas solicitadas pelos
mais diversos orgdos e entidades. Alguns dos quais aprovados, em tramitacao juridica, outros estdo em fase final de negociagédo. Além
disso, algumas parcerias estéo sendo estabelecidas para a execugéo de projetos de pesquisa.
A maior dificuldade para a realizagdo dos projetos esté relacionada a caréncia de recursos. O Centro continua a busca e a negociacéo
de projetos com vistas a captar recursos para a Universidade e a capacitar pessoal de todos os niveis na realizacdo de pesquisas de

campo.

No trimestre de abril a junho de 2001, o DATAUNB elaborou novos projetos, por solicitagdo de 6rgéos e entidades, e avangou nas
negociagdes que ja haviam iniciado. Seguem os quadros demonstrativos das atividades do trimestre segundo o padréo da SPL.

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: DATAUNB

Quadro: 34

Periodo: 2° Trimestre/2001

- s ~ . A n Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes desenvolvidas Orgéos Envolvidos Atingidas Dispendidos
1 — Divulgacdo do DATAUNB Contatos diretos DATAUNB
2 — Estabelecimento de parcerias e Projeto técnico e orgamentario | DATAUNB
convénios para execugédo de
projetos
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 35

Unidade: DATAUNB

Periodo: 2° Trimestre/2001

ok ; Z g Indicadores de Pessoas Recursos

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Projeto de avaliagdo das acdes de DATAUNB/EMP Aprovado aguardando
qualificagdo realizados pela SDS com apoio tramitagdo do contrato
do FAT/MTE
Projeto de supervisé@o operacional do DATAUNB/EMP Aprovado aguardando
PLANFOR/DF tramitacdo do contrato
Projeto de coordenacao nacional da DATAUNB/Finatec Aprovado aguardando
superviséo operacional do PLANFOR/TEM tramitacdo do contrato
Projeto de coordenacao nacional da DATAUNB/Finatec Aprovado aguardando
avaliagdo externa do PLANFOR/TEM tramitacdo do contrato
Projeto de avaliagédo das acoes de DATAUNB Em negociacao
qualificacao realizados pelo GDF a partir do
Plano Estadual de Qualificagdo Profissional
(PEQ/DF) com apoio do FAT/MTE
Perfil das familias de agricultores do DF e DATAUNB Em negociacédo
Entorno
Coordenacao da pesquisa World Values DATAUNB Em negociacédo
Survey no Brasil para composi¢éo de banco
de dados internacional
Projeto de supervisédo operacional do DATAUNB Negociagdo de parceria
PLANFOR/RS
Projeto de avaliag&o externa do DATAUNB Negociagéo de parceria
PLANFOR/TO

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo

Nota: Esta informacao ndo se adapta as atividades do DATAUNB.
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CENTRO DE SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS - CESPE

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: CESPE

Quadro: 36

Periodo: 2° trimestre de 2001

- — - . Orgéos Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Envolvidos Atingidas Dispendidos
Infra-estrutura de informacé@o em Elaboragéo de jornais, folders, Unidades da 100% do 273.788,00
condi¢bes de dar suporte aos cartazes, manuais, guias e cadernos FUB/IRBI/DPF/ programa-
programas administrativos, de livretos cadernos, etc. MBTC/PMDF/INS do para o
ensino, pesquisa e extensao. S/SEEBA/PCDF. trimestre.
Parceria c/o setor privado, Implantagdo dos programas de CESPE/SEBRAE, 100% do 135.463,00
buscando cooperagéo formacao da SEBRAE, Banco do Banco do Brasil, programa-
administrativa, cientifica e Brasil, ANATEL, etc. ANATEL do para o
tecnoldgica. trimestre.
Qualidade na oferta de Melhoria na qualidade do alimento e DAF/CESPE/RU 100% do 50.918,00
alimentagdo no Campus do atendimento, inclusive com opcéo programa-
Universitério. de self-service terceirizado no RU. do para o
trimestre
Fonte: CESPE/Coordenacéo de Cursos e Eventos/Setor de Computagdo Gréafica/Setor de Contabilidade
Resumo das Atividades de ROTINA desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 37
Unidade: CESPE Periodo: 2° trimestre de 2001
- . P n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgdos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
1) Eventos, Cursos, Contratos de Diversos 100% do programado para 13.246.953,00
Prestacéo de Servigo. o trimestre.
2) Concurso da REFAP S/A CESPE/REFAP S/A 100% do progr. p/trimestre 3.220 insc. 62.479,00
3) Concurso do MPRR CESPE/ MPRR 100% do progr. p/trimestre 544 insc. 67.444,00
4) Concurso do MPAM CESPE/MPAM 100% do progr. p/trimestre 827 insc. 25.490,00
5) Concurso do TJPE CESPE/TJPE 100% do progr. p/trimestre 111816 insc. 478.632,00
6) Concurso da CEB CESPE/CEB 100% do progr. p/trimestre 14 insc. 20.270,00
7) Concurso da PCSE CESPE/SESP/SE 100% do progr. p/trimestre 15596 insc. 44.120,00
8) Concurso do TIDFT-RE/PR CESPE/TIDFT 100% do progr. p/trimestre 533 insc. 29.139,00
9) Concurso do SEBRAE CESPE/SEBRAE 100% do progr. p/trimestre 1.992 insc. 102.204,00
10) Concurso do DPU CESPE/DPU 100% do progr. p/trimestre 10.752 insc. 159.617,00
11) Transferéncia Facultativa CESPE/FUB 100% do progr. p/trimestre 212 insc. 3.157,00
Fonte: CESPE/Geréncia Contabil-Financeira/Geréncia de Informatica e Tecnologia/D. Programacéo Visual
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 38

Unidade: CESPE

Periodo: 2° trimestre de 2001

Segundo Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
Concursos/Contratos 10 12 13 35 16 13 13 42
Eventos c/recursos 7 8 7 22 5 4 14 23
Trabalhos para a FuB 84 73 46 203 38 57 109 205
Trabalhos p/comunidade Externa 7 6 5 18 8 16 12 36

Fonte: CESPE/Geréncia Contabil-Financeira/Geréncia de Informatica e Tecnologia/D. Programacéo Visual
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Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 39

Unidade: CESPE Periodo: 2° trimestre de 2001
Recursos Realizados/2001 Previstos/2001
Discriminagéo Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total
(A) Receitas
arrecadadas
(A1) Préprios 1.710.316, 6.846.735, 8.130.957, 16.688.008, 7921737 13021737, 7376737, 28.320.211,

(A2) Tesouro
(A3) Convénios
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 1.710.316, 6.846.735, 8.130.957, | 16.688.008, 7921737 13021737, 7376737, | 28.320.211,
(B) Despesas

(B1) Orgadas 2010.129, 15641075 4.862.951, | 22.514.155, 7921737 13021737, | 7376737, | 28.320.211,
(B2) Empenhadas 1.311.137 2.169.694 2.206.245, 5.687.076,
(B3) Pagas 2276.716, 6.001.534 6.421.424, | 14.699.674,
RESULTADO (A4-B1) (299.813,) (8794340) 3.268.006, | (5.826.147,)
RESULTADO (A4-B2) 399.179, 4677.041, 5.924.712, | 11.000.932,
Fonte: SIAFI

Os quadros das receitas realizadas demonstram crescimento de 13,78% na arrecadag&o deste trimestre em comparacéo ao mesmo
trimestre do ano de 2000 e mostram, ainda, que aumentou o nimero de concursos realizados no periodo e por isso houve um aumento
no nimero de candidatos inscritos. Entretanto, ao analisarmos cada concurso realizado nos Ultimos anos, constatamos que o nimero
de candidatos inscritos e a arrecadacéo de cada concurso estéo diminuindo.

Foi constatado, também, um aumento significativo nos custos de cada concurso, visto que os precos estdo sendo majorados
(publicagédo, passagens aéreas, cargas, material de expediente e consumo, locagéo de equipamentos, etc) e os valores das taxas de
inscricdo ndo podem ser aumentados ou diminuiria ainda mais o nimero de inscritos.
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS - EMP

Demonstrativo de Receitas e Despesas
Unidade: Secretaria de Empreendimentos — EMP

Quadro: 40

Periodo: 2° Trimestre de 2001

Receitas Valor Despesas Valor
1 - Contratos/Convénios/Acordos 1 - Despesas EMP
1.1 - Consultorias, Instrutorias e Outros Servigos 1.1 - Diarias 21.569,53
1.1.1 - Escola de Informatica/Varig 69.116,62|1.2 - Material de Consumo 45.251,36
1.1.2 - Receita UnB - Revista 5.100,00]1.3 - Passagens 20.684,50
1.1.3 - Contrato hemocentro/DF 921,20|1.4 - Outros Servigcos de Terceiros/PF 897.691,51
1.1.4 - Contrato Camara dos Deputados 149.709,28|1.5 - Encargos Patronais INSS 179.701,46
1.1.5 - Contrato ANATEL 79.672,00|1.6 - Outros Servigos de Terceiros/PJ 469.321,37
1.1.6 - Contrato PRODASEN 170.505,00[1.7 - ISS 12,70
1.1.7 - Contrato ANEEL 160.613,00|1.8 - Despesas Bancarias 12,00
1.1.8 - Sub-repasse CESPE 40.000,00[1.9 - CPMF 215,84
1.1.9 - Contrato DETRAN/DF 120.000,00]1.10 - IOF 12,15
1.1.10 - Contrato CEF 991.803,20[1.11 - Taxa FINATEC 6.366,69
1.1.11 - Contrato FACEI/Natal 10.080,00]1.1.12 - Reembolso de Despesas 5.721,76
1.1.12 - Coord. Geral de Rec. Logisticos - Presidéncia 49.500,00
1.1.13 - Contrato ESAF 51.964,04]
1.1.14 - Sub-repasse FUB 60.000,00]
1.1.15 - Sub-repasse EDUnB 6.222,04]
Subtotal 01 1.965.206,38
2 - Saldo Financeiro do Trimestre Anterior 13.986,97
Subtotal 02 13.986,97|Subtotal 01 1.646.560,87
Total da Receita 1.979.193,35|Total da Despesa 1.646.560,87
Resultado liquido (Total da Receita - Total da Despesa)
Detalhamento do resultado liquido
1) Taxa FAI/UnB 124.171,84
2) Transferéncias para apoio as atividades do CESPE
3) Devolucédo Empréstimo FUB 60.000,00
4) Devolugdo Empréstimo CESPE 40.000,00
5) Transferéncias para CDT(Memo SEI 74/01)
6) Saldo a transferir para o proximo trimestre
Resultado Financeiro Liquido (superavit) 16,81%
Receitas [1.979.193,35 |Despesas + Resultado Liquido 1.979.193,35
Empresa VALOR PREV. (R$) PRAZO EXEC.
ANATEL 014/01 96.049,00 5 meses
ANEEL 080/00 42.000,00 4 meses
ANEEL convénio 022/00 154.750,00) 5 meses
ANEEL CTR 57/00 instr. Informatica 548.235,00) 1 més
Ass. Nac. de Sind. Soc. Democratas 175.000,00 7 meses
Biblioteca do Senado 2.600.000,00) 24 meses
Caixa - curso especializagdo 3.000.000,00 12 meses
Caixa Econbmica Federal 618.377,00 3 meses
Camara dos Deputados 364.346,10) 8 meses
ESAF 151.772,15) 16 meses
Escola de Informética - VARIG 120.000,00 6 meses
Ministério da Ciéncia e Tecnologia 5.500,00 1 més
MPAS 48.462,00 3 meses
MTE 278.835,00) 6 meses
Presidéncia da Republica - SENADO 2.000.000,00 12 meses
Previdéncia AMUPE 135.568,17| 3 meses
Prodasen 1.000.000,00] 12 meses
Secretaria da Fazenda do Estado do Amazonas 5.000.000,00 12 meses
Tribunal de Contas da Unido 3.000.000,00 12 meses
FENAFISCO 1.000.000,00] 12 meses
MDIC - Minist. do Desenvolvimento, Industria e Comércio do Exterior 1.100.000,00 12 meses
Total 21.438.894,42
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PREFEITURA DO CAMPUS - PRC

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 41
Unidade: Prefeitura do Campus — PRC Periodo: 2° trimestre de 2001
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Atingidas .Recurs.os
Dispendidos
1. Ter um programa de obras, de | Servigos Técnicos DAF/PRC Contratado: | Alunos, professores, 10.107,63
reforma e ampliagdo, vinculado e | Especializados em Eng. Machado funcionarios, faculda-
condicionado aos projetos Fiscalizacao de Obras des e Institutos
académicos de ensino, pesquisa,
extens&o e administrativos
Adaptacédo do prédio do INEP, | PRC/DAF Espaco fisico 18.696,99
para inst do Centro de Fornecedores adequado
Exceléncia em Turismo
Reforma do prédio do CEFTRU | PRC/DAF Espaco fisico 14.056,20
Fornecedores adequado
Construgdo do Centro PRC/DAF Construtora | Atendimento a 101.286,12
Comunitéario Metrépole Comunidade
Universitaria
Implantagdo do Lab. de PRC/DAF - HM Atendimento a 25.973,75
Graduagdo em Farmacia, Construtora Comunidade
Ginecologia e Obstetricia Universitaria
Reforma p/instalac&o de 06 PRC/DAF - LS Atendimento a 59.310,65
conjuntos de sanitarios no ICC | Engenharia Comunidade
— BI.C - 1%avimento Universitaria
Reatero das cortinas do IDA PRC/DAF - JLS Atendimento a 8.870,00
COUTINHO Comunidade
Universitaria
2. Ter plano harmonizado de Aquisicdo de combustivel STR/PRC/DAF, Atendimento a 80.000,00
expansao e manutengdo do Fornecedor Comunidade
Campus
Agquisicdo equipamentos DAF/PRC/ Modernizagdo da 4.717,00
p/PRC Fornecedores Prefeitura
Aquisicdo de materiais, Centros de Custo, Atendimentos 19.752,67
p/confeccdo de mobiliarios PRC, DAF, realizados
Fornecedores
Aquisicdo de materiais DAF/PRC Atendimentos 24.082,14
diversos para manutengdo do | Fornecedores realizados
Campus
Agquisic@o de materiais para a PRC/DAF Atendimentos 6.201,26
CPJ Fornecedores realizados
Agquisicado de equipamentos de | PRC/DAF Atendimentos 1.611,00
seguranca Fornecedores realizados
Aquisicao de uniformes paraa | PRC/DAF Atendimentos 6.292,20
CTR Fornecedores realizados
Agquisic@o de materiais para a PRC/DAF Atendimentos 2.194,56
Serralheria Fornecedores realizados
Aquisicéo de pecas para a PRC/DAF Atendimentos 3.545,50
CTR Fornecedores realizados
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas Quadro: 42

Periodo: 2° trimestre de 2001

- . A n Indicadores de ] Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas Dispendidos
Manuteng¢é@o em Elevadores. RU, BCE, ADM, PRC, FSD. Alunos, professores e 4.878,00
Contratado: Elevadores ATLAS funcionarios dos Inst, Fac.
e Unidades diversas
Servicos Telefénicos. PRC, Inst. Faculdades, Orgdos Alunos, professores, 357.357,70
da Adm. e Suplementares. funcionarios dos inst, Fac.
Empresa: TELEBRASILIA e unidades diversas
Fornecimento de Energia. PRC, Inst. Faculdades, Orgéos Alunos, professores, 617.208,08
KWA = 3.432,374 da Adm. e Suplementares. funcionarios dos inst, Fac.
Empresa: C. E. B. e unidades diversas
Fornecimento de Agua. PRC, Inst. Fac., Orgaos da Alunos, professores, 447.135,07
M3 = 109.207 Adm. e Supl., Empresa: funcionarios dos inst, Fac.
CAESB. e unidades diversas
Servicos de locagéo de 6nibus PRC / Contratado: UTB Alunos, professores, func. 36.863,10
Transportes dos institutos e faculdades
Inst piso, divisoria, vidros e PRC / Contratado Comunidade Universitaria 4.033,29
placas espuma no IDA,
ECO,IBD, IQD e IG

45



Continuacgdo do quadro 42

Conserto de serras para CPJ PRC / Contratado Comunidade Universitaria 407,00

Teste hidrostatico em extintores | PRC/DAF Contratado: Comunidade Universitaria 362,00

para Marcenaria EXTINSERV

Cons. de radio de comunicacéo PRC / Contratados Comunidade Universitaria 81,00

SPP

Servicos de copias xerogréficas PRC / LM Distribuidora Comunidade Universitaria 895,37

Serv. de poda em arvores no PRC - CEB Comunidade Universitaria 3.539,67

Campus

Colocagéo de vidros na Div. PRC / VIDROMEXICANO Comunidade Universitaria 10.929,00

Contr.Viagem e Pavilh&do Anisio

Teixeira

Pag. de bolsa para menores PRC / Alunos Comunidade Universitéaria 11.668,90

aprendizes EPI/CPJ

Serv. e inst.placas de sinalizagdo | PRC / Fornecedores Comunidade Universitaria 9.787,00

e fotolitagem - CDC

Confeccao de faixas PRC - DIMENSAO Comunidade Universitaria 140,00
Resumo estatistico do desempenho Quadro: 43

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Periodo: 2° trimestre de 2001

Discriminacio Meses 2000 Meses 2001
¢ Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
Atendimento a comunidade universitaria pelo 99,8% 100% 100% 299,8% 100% 100% 100% 300%
Servico de Transportes. (% atendimento)
Atendimento a comunidade universitaria pelo 186 156 172 514 150 166 124 440
Servico de Seguranca e Fiscalizagdo (N° de
ocorréncias)
Fonte: PRC
Demonstrativo de Receitas e Despesas Quadro: 44
Unidade: Prefeitura do Campus — PRC Periodo: 2° trimestre de 2001
Receita Valor Despesa Valor
1. Arrecadagoes 1. Despesas - PRC
. . 1.1 Material de consumo para atendimento em
1.1. Marcenaria/Serralheria 63.698,86 setores da PRC e FUB 50.828,59
L - 1.2 Servigo de Terceiro Pessoa Juridica — Ret.
1.2. Permissionérios FUB (espaco fisico) 15.466,85 Impostos (Simples/ISS) 13.399,04
1.3. Loja (escolinha de aprendizes da Marcenaria - 227,00(1.3 Bolsa para a Escolinha de Aprendizagem 11.668,90
Floricultura
1.4. Viveiro de Plantas 1.125,00(1.4 Excesso cOpia xerox 60,80
1.5. Cépias Xerogréficas (editais) 15,80(1.5 Obra - IDA 8.870,00
1.6. Outros (Leilao) 4.711,55
Subtotal 1 85.245,06
2. Sub-repasses: Dept°. Diversos da FUB
~ P > . 3.910,81
(Confeccdo de mdveis, servicos de chaveiro)
3. Saldo Financeiro do 1° trimestre de 2001 75.757,18
Total de Receitas 164.913,05|Total das Despesas 84.827,33
Resultado Liquido (Total da Receita - Total da Despesa): 80.085,72
Detalhamento do Resultado Liquido:
- Reinvestimento na PRC (aquisicao de maquinas e equipamentos) 6.064,00
- Repasses a Administragao Central (Pagamento de pessoal) 55.958,02
- Saldo transferido para 3° Trimestre de 2001. 18.063,70
Total do Resultado Liquido (48,56%% de lucro no trimestre) 80.085,72
Total de Receitas 164.913,05|Despesas + Resultado Liquido 164.913,05
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Entre as obras executadas ou em execuc¢do destacam-se

1. CENTRO COMUNITARIO

Os servicos referentes a obra do prédio de apoio prosseguem em ritmo lento, devido a dificuldades da empresa construtora. O prazo
para concluséo foi prorrogado para o dia 12/07/2001.

2. LABORATORIO DE FARMACIA E GINECOLOGIA

O Laboratdrio foi inaugurado parcialmente em abril de 2001. Existem algumas pequenas pendéncias relativas ao fornecimento de
equipamentos. A finalizagéo esta prevista para o més de julho/2001

3. REFORMA DE SANITARIOS

Foi iniciada a obra de reforma de seis conjuntos de sanitarios no ICC, a cargo da empresa LS Engenharia Ltda.

Valor da obra: R$ 123.585,36

Previséo de entrega: JULHO/2001

LABORATORIO DE MICROSCOPIA ELETRONICA

Devido as péssimas condicdes fisicas e da qualidade do ar no local, a Prefeitura iniciou reforma emergencial, que consistira na retirada
do forro, substituigo da central de ar condicionado por unidades mais eficientes e econdmicas, pequenas altera¢des do espago fisico,
novas instalacdes, elétricas e pintura. O servigo esta sendo executado com pessoal proprio da Prefeitura do Campus, através da
Diretoria de Engenharia e Arquitetura.

5. HOSPITAL VETERINARIO

Visando proporcionar um ambiente mais limpo e propicio as atividades, foi iniciada a urbanizagéo do local (antigo Biotério), com a

execucao de calcadas e jardins. Os servigos estdo sendo executados por pessoal da Prefeitura do Campus.

6. Prosseguem as obras do Centro de Exceléncia em Turismo, para instalacdo da Escola de Gastronomia, bem como a ampliagéo do
CEFTRU — Centro de Formag&o em transportes Urbanos. Ambas as obras estéo sendo executadas por administracéo da Prefeitura do
Campus.
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SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL - SGP

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Secretaria de Gestdo Patrimonial — SGP

Quadro: 45

Periodo: 2° Trimestre de 2001

Politica/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaps Metas Atingidas _Recurs_os
Envolvidos Dispendidos
Ter sistema de Informagbes 1 - Criacao e implementacéo de UD/CPD 100% dos iméveis -
gerenciais em tempo real. um novo sistema de da FUB
gerenciamento de iméveis
2 - Reorganizacao da péagina da ACS/CPD 100% de -
SGP na Internet. padronizagdo
2 - Fortalecer e ampliar a 1 - Emissao de 3.542 cobrangas BB e BRB 100% dos inquilinos 1.539,00
capacidade de captacao de de aluguel e de taxas de e ocupantes de
recursos da UnB para ocupagao iméveis da FUB
buscar mais autonomia no
gerenciamento
2 - Emissao de 2.040 cobrangas BB 100% dos inquilinos -
de taxa de manutencgao. ocupantes de
imoveis da FUB
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 46

Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP

Periodo: 2° Trimestre de 2001

AR " o . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Administracédo de Imoéveis SRH/DRM/DCF/ 99,54% 1.093 185.450,04
Residenciais e Comerciais PJU/CPD/BB/BRB
Licitacdes abertas DRM - - -
Licitac6es Concluidas DRM - - -
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 47

Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial - SGP

Periodo: 2° Trimestre de 2001

Segundo Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
N.° de imoéveis residenciais alugados/cedidos 867 870 869 869 786 803 816 816
N.° de im6veis comerciais alugados/cedidos 163 163 165 165 160 161 163 163
N.° de Permissionarios 54 54 54 54 53 55 54 54
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 48
Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP Periodo: 2° Trimestre de 2001 (EM: R$1,00)
Recursos Discriminacio Realizados Previstos (2001)
¢ Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Préprios 480.510, 482.187, 480.178, 1.442.875, 480.958, 480.958, 480.958, 1.442.874,
Aluguel/Taxa Ocupacgdo 159.143, 208.438, 156.079, 523.660, 174.553, 174.553, 174.553, 523.659,
Taxa de Manutencao - - - - - - - -
Alienacdes - - - - - - - -
(A2) Tesouro - - - - - - - -
(A3) Convénios - - - - - - - -
TOTAL (A4 = A1+A2+A3) 639.653, 690.625, 636.257, 1.966.535, 655.511, 655.511, 655.511, 1.966.533,
(B) Despesas ™
(B1) Orcadas 195.027, 266.533, 156.977, 618.537, 197.098, 197.098, 197.098, 591.294,
(B2) Empenhadas 195.027, 266.533, 156.977, 618.537, 197.098, 197.098, 197.098, 591.294,
(B3) Pagas 194.105, 218.869, 178.319, 591.293, 197.098, 197.098, 197.098, 591.294,
RESULTADO (A4 - B1) 444.626, 424.092, 479.280, 1.347.998, 458.413, 458.413, 458.413, 1.375.239,
RESULTADO (A4 - B2) 444,626, 424.092, 479.280, 1.347.998, 458.413, 458.413, 458.413, 1.375.239,
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Demonstrativo de Receitas Arrecadadas Quadro: 49

Unidade: Secretaria de Gestdo Patrimonial - SGP Periodo: 2° Trimestre de 2001 (EM R$1,00)
Receita Abr. Mai. Jun. Total
1 - Aluguéis 268.147, 276.961, 273.995, 819.103,
1.1 - Residenciais 226.527, 237.385, 233.513, 697.425,
1.2 - Comerciais 41.620, 39.576, 40.482, 121.678,
1.2.a - No Campus 17.695, 17.228, 13.471, 48.394,
1.2.b - Fora do Campus 23.925, 22.348, 27.011, 73.284,
2 - Taxa de Ocupacéo 212.361, 205.226, 206.183, 623.770,
2.1 - De Servidores 209.520, 202.244, 203.444, 615.208,
2.2 - Alojamento Estudantil 2.841, 2.982, 2.739, 8.562,
3 - Taxa de Manutencéo 159.143, 208.438, 156.079, 523.660,
3.1 - Banco 41.217, 94.909, 43.202, 187.464,
3.2 - Folha 117.926, 113.529, 112.877, 344.332,
4 - Outras Receitas 3.979, 355, 302, 4.636,
Total Geral 643.630, 690.980, 636.559, 1.971.169,

Informagdes Adicionais Sobre a Atuagao da SGP no 2° Trimestre/2001
No decorrer do 2° trimestre/2001, a SGP efetuou 1.042 cobrangas de aluguel de unidades residenciais, 356 imdveis
comerciais, 2.500 de taxas de ocupagao e 2.040 de taxas de manutencéo.
Dos acordos de Parcelamento de Dividas celebrados, 853 parcelas foram realizadas no periodo.
Ao término do trimestre, 865 unidades residenciais pertencentes a FUB estavam ocupadas, sendo 393 por docentes, 141 por
técnico-administrativos, e 11 por aposentados, por meio de contratos regidos por Termos de Ocupacéo, 62 por servidores e 250 por
terceiros, sob regime da Lei do Inquilinato, além de 08 (oito) apartamentos de transito e 21 imdveis concedidos pelo MRT, a titulo de

Reserva Técnica.

Registra-se, ainda, a ocupagdo de 34 lojas, 07 andares, 02 auditérios e 122 salas, perfazendo um total de 165 imdveis
comerciais alugados. Além disso, foram administrados 54 contratos de permissionarios, localizados no Campus da UnB.

No que diz respeito a conservagéo e recuperagdo do patriménio da FUB, a SGP, neste trimestre, atendeu a 290 Ordens de
Servico, uma média de 4 OE realizadas por dia til, desempenho que pode ser considerado bastante bom, dadas as deficiéncias de
ordem orgamentario-financeira e de pessoal.

Além das tarefas de rotina, ligadas ao cumprimento da politica de moradia, salientamos a execug¢do de obras de pequeno
porte como:

NA COLINA, Bloco A - Substituicdo de 36 janelas de 09 apartamentos, utilizando, para tanto, esquadrias fabricadas, pintadas e
instaladas pelo pessoal da equipe de manutencéo, e vidros colocados por empresa especializada. Troca das “bandeirolas” (vidros
localizados acima das esquadrias), utilizando os vidros que estdo sendo substituidos.

NA COLINA, Bloco B - Refazimento da impermeabilizagéo do teto.

NA COLINA, Bloco C - Substituicdo de um trecho da tubulac¢é@o de incéndio.

NA COLINA, Blocos A e B - Refazimento da impermeabilizacéo das laterais dos blocos.

NA COLINA, Blocos A e | - Instalagcao de minuteria.

NA COLINA, Bloco E - Substituicdo da boia da caixa d’agua.

NA COLINA, Bloco G - Troca de reatores.

NA COLINA, Bloco J - Revisdo dos quadros de disjuntores.

NA SQN 205, Bloco G - Instalagéo de minuteria.

NA SQN 205, Bloco L - Concluséo do saldo de festas. Conclusdo da reforma e pintura do Hall social e de servico e da escada,
incluindo polimento de todo o piso.

NA SQN 206, Todos os blocos. Concluséo da impermeabiliza¢éo das calhas e rufos.
NA SQN 206, Blocos A e B - Impermeabilizacéo da laje superior das caixas d’agua.
NA SQN 206, Bloco B - Substituicdo da chapa metélica do piso dos elevadores e colocagéo de paviflex.

NA SQN 206, Bloco F - Conserto da bomba d’agua.
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NA SCLN 406, Bloco A - Reforma de um quarto com banheiro a ser utilizado como vestiario pelos zeladores e porteiros do prédio.
Outros - Concluséo da reforma geral de 07 banheiros do Restaurante Universitario. Reforma dos banheiros do apartamento 204, bloco
H, SQN 107. Retirada do carpete das salas 201 e 202, edificio Anapolis. Reforma de dezesseis apartamentos para atender a lista de
moradia. Substituico de toda a ceramica da cozinha, do apartamento 602, bloco F, SQN 206.

Para execucdo dessas obras, foram aplicados recursos na ordem de R$ 20.504,00, cujo montante representa 1,04% do
volume arrecadado com aluguéis e taxas de ocupagao no periodo.

No que diz respeito as perspectivas para os préximos trimestres, salientamos a obra a ser realizada no Edificio Office Center,
que consiste em dividir o 3°andar em 12 salas, para fins de aluguel. Para tanto, ja foi realizado o levantamento do material a ser
utilizado e adotadas todas as medidas administrativas para aquisigao.

Estamos, ainda, realizando estudos objetivando buscar solu¢des para o problema cronico de infiltracdes nas garagens dos
blocos A, B, F, J e K da SQN 206.

E, também, propésito desta SGP viabilizar a troca da rede de esgoto dos blocos A, B, F e K, da SQN 206.
Registramos, no entanto, que as dificuldades impostas pela limitagdo no quadro de pessoal e, principalmente, de ordem

orgcamentaria e financeira ndo permitem a agilizacdo que gostariamos de imprimir as nossas acgfes, de forma a assegurar o
compromisso da melhoria constante da qualidade das moradias e, acima de tudo, o de conservagéo do patriménio da Institui¢&o.

Fonte: SGP
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: NEST/SRH

Quadro: 50
Periodo: 2° trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Orgaps Metas Atingidas Recurs_os
Envolvidos Dispendidos
Desenvolver atividades que assegurem a Andlise das NEST/SRH 06 andlises -
néo ocorréncia de acidentes, através de insalubridades/periculos
medidas preventivas. idades
Desenvolver atividades que assegurem a Inspecdo dos ambientes | NEST/SRH 04 inspegbes -
néo ocorréncia de acidentes, através de de trabalho
medidas preventivas.
Desenvolver atividades que assegurem a Gerenciamento de NEST/SRH 02 processos -
néo ocorréncia de acidentes, através de Residuos
medidas preventivas.
Desenvolver atividades que assegurem a | Treinamento de NEST/PROCAP/ | 05 treinamentos -
ndo ocorréncia de acidentes, através de servidores PROABS/SRH
medidas preventivas.
Desenvolver atividades que assegurem a Levantamento de riscos | NEST/SRH 05 levantamentos -
ndo ocorréncia de acidentes, através de ambientais
medidas preventivas.
Desenvolver atividades que assegurem a Registro e FUBRA 02 registros
ndo ocorréncia de acidentes, através de acompanhamento de
medidas preventivas acidentados
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 51
Unidade: SRH Periodo: 2° Trimestre de 2001
F g N 8 Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Andlise das insalubridades / Todos os Centros de 12 concessbes Servidoresda UnB | -
periculosidades Custo
Inspecdo dos ambientes de trabalho Todos os Centros de 07 inspecbes Servidoresda UnB | -
Custo E FUBRA
Gerenciamento de residuos perigosos IB, FS, PRC, HUB, FIS, 02 visitas Servidores daUnB | -
QuUI
Treinamento de servidores FUB E FUBRA 04 treinamentos Prestadores de -
Servigos
Levantamento de riscos ambientais Todos os Centros de 05 relatdrios Servidores daUnB | -
Custo e FUBRA
Registro e acompanhamento de FUB E FUBRA 02 registros Trabalhador da
acidentados FUBRA
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao Quadro: 52
Unidade: SRH Periodo: 2° Trimestre de 2001
Discriminagao Meses 2001 Meses 2000
Abr. Mai. Jun. Total Abr. Mai. Jun. Total
Andlises das insalubridades/periculosidade 02 02 02 06 - 02 03 05
Inspecdo dos ambientes de trabalho 01 01 02 04 02 02 04 08
Gerenciamento de residuos - 02 - 02 - 01 01 02
Treinamento de servidores - 01 40 05 60 60 - 120
Levantamento de riscos ambientais 01 02 02 05 - - 01 01
Registro de Acidentes - - 02 02 - 02 03 05
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 53
Unidade: COSAF / SRH Periodo: 2° Trimestre de 2001
- L - . Orgéos . Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Envolvidogs/Atendidos Metas Atingidas Dispendidos

Valorizacdo dos
Recursos Humanos

Consultoria Interna para
operacionalizacéo do
Programa de Gestao de
Desempenho

FE (2); INT; PRC/EPI (2);
REL (2); SGP; CIC; ENM;
ENC; CET

75% dos gerentes
atendidos em relagéo ao
total de 16 convocados.
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Quadro: 54

Unidade: SRH Periodo: 2° Trimestre de 2001
o ; N ; Indicadores de n Recursos
Atividades realizadas | Orgéos Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas Dispendidos
Progressao Funcional COSAF 34 Servidores Servidores Técnico-Administrativos -
por Mérito
Emissao de formularios | COSAF 4 Formularios Servidores Técnico-Administrativos em -
para Avaliagdo de Estagio Probatério dos C/C: HUB (3);
Estagio Probatério 32 FSD.
etapa
Emisséo de Minuta de COSAF / GRE 24 Homologacdes | Docentes e Técnico-Administrativos em -
“AR” que homologou Estagio Probatério dos C/C: HUB (2);
resultados de Avaliacdo AUD; DCF; FSD; CLC (2); FDD; MAT;
do Estagio Probatério ENE; TEC; CFS; CEN; CEL; FM; FAV;
CID (2); POL; PED; DSC; IQD; MOR (2).
Elaboragdo/Publicagéo COSAF / SRH e SCA | 5 Editais Departamentos da UnB: -
de Editais para Selecao Publicados CIC; ENF; TEC; IF (2).
de Professor Substituto
Elaboragdo/Publicagéo COSAF / SRH e SCA | 3 Editais Departamentos da UnB: ODT/FAR; -
de Editais para Selecao Publicados GMP.
de Professor Visitante
Emisséo de Contratos — | COSAF e VRT 6 Contratados Departamentos da UnB -
Professor
Substituto/Visitante
Emisséo de Termos COSAF e VRT 12 Termos Aditivos | Departamentos da UnB -
Aditivos e Contratuais —
Professor
Substituto/Visitante
entrada COSAF/SCF/VRT/ |3 UFPB; UFU; UFMG
GRE/SCA
Redistribuicdo
saida COSAF/SCF/VRT/ |2 UFPB; DPF -
GRE/SCA
Remocgéo COSAF e SCF/ SRH | 26 Servidores Centros de Custos da UnB: NEAD; IBD -
(2); IPR; FE; CADE (2); HUB (5); INT;
CET; DAF; SRH; GEO; EXE; DAC; FM,;
CDT; CEAD (2); REL.
Nomeacao de Docentes | COSAF / VRT 1 Nomeacéao Departamentos da UnB: MUS -
/ Concurso Publico /
Mandado Judicial
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 55

Unidade: SRH Periodo: 2° Trimestre de 2001
Discriminagéo M_eses CHuE
Abr. Mai. Jun. Total

Progressao Funcional por Mérito 13 7 14 34
Emiss&o de formulérios para Avaliacio de Estagio Probatério 32 etapa 2 1 1 4
Emissao de minuta de “AR” que homologou resultados de Avaliagcdo do Estagio 5 9 10 24
Probatério

Elaboragdo/Publicacéo de Editais para Selecdo de Professor Substituto 4 1 5
Elaborac&o/Publicacdo de Editais para Selecéo de Professor Visitante 1 1 1 3
Emissdo de Contratos — Professor Substituto/Visitante 3 3 6
Emiss&o de Termos Aditivos e Contratuais — Professor Substituto/Visitante 3 7 2 12
Redistribuicdo - Entrada 3 3
Redistribuicéo - Saida 2 2
Remocéo 11 8 7 26
Nomeacdo de Docentes / Concurso Publico / Mandado Judicial 1 1

N N
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Resumos das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 56
Unidade: PROCAP Periodo: 2° Trimestre de 2001
- S - . Orgéos - Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Envoglvidos Metas Atingidas Dispendidos
Incentivar a capacitacao de Titulagdo de servidores técnico- PROCAP/SRH e janeiro: 3
servidores por meio de administrativos. CPPTA servidores
reconhecimento de titulos e de
acordo com os critérios fevereiro: 10
estabelecidas na Port. MEC servidores
475/87.
margo: 2
servidores
Ter qualidade dos servicos, Curso Introducéo a Microinfor- Laboratério de 100% R$ 320,00
mediante melhoria dos méatica/Windows 98 Microinformatica da | participantes
processos e treinamento das 10 vagas SRH/PROCAP*
pessoas. Periodo: 12 a 23/3/2001 40% capacitados
Instrutor: Jorge Luiz Pereira
Carga Horaria: 20 horas
Curso de Introducéo a SRH/PROCAP e 100%
Microinformatica (IPD/ Windows 95, | Escola de participantes
Word, Excel 7.0 e 2h de Internet) Informatica da UnB.
6 vagas 60% capacitados
Periodo: 19/2 a 7/6/2001
Carga Horaria: 40 horas
Curso de Dreamweaver 3 Laboratério de 100% servidores R$ 420,00
Periodo: 12 a 23/2/2001 Microinformatica da | inscritos
9 vagas SRH/PROCAP*
Instrutor: José Roberto Alves 100%
Carga Horaria: 20h capacitados
Curso de Corel Draw 8.0 Laboratorio de 100% R$ 420,00
Periodo: 12 a 23/3/2001 Microinformatica da | participantes
9 vagas SRH/PROCAP*
Instrutor: Jorge Alberto da Silva 66,67%
Carga Horaria: 20 horas capacitados
Curso de Digitagao Laboratério de 100% R$ 288,00
10 vagas Microinformatica da | participantes
Instrutor: Carlos Vieira Mota SRH/PROCAP
Periodo: 5 a 30/3/2001 20% capacitados
Carga Horaria: 18h
Curso de Organizagéo e SRH/PROCAP e 100% R$ 900,00
Planejamento Didatico Faculdade de participantes
28 vagas Educacédo
Instrutor: Prof2 Solange Vitéria Alves 92,86%
Periodo: 5 a 13/3/2001 capacitados
Carga Horéria: 30 horas
Curso de Formagéao de Pregoeiros SRH/PROCAP e 100% R$ 5000,00
25 vagas ENAP participantes
Periodo: 1° a 3/3/2001
Carga Horéria: 24 horas 92,86%
capacitados
Curso de Inglés Bésico/ SRH/PROCAP 100% R$ 1800,00
Intermediéario participantes
25 vagas cada turma/4 turmas
Instrutor: Roberto Max Lucich 77 alunos
Carga Horéria: 60 horas servidores
Ter qualidade dos servicos, Curso de Espanhol SRH/PROCAP 100% R$ 1800,00
mediante melhoria dos 25 vagas cada turma/ 4 turmas participantes
processos e treinamento das Instrutor: llmara Delma Lustosa
pessoas Bastos, Jorge Pol Suarez, Maria Luisa 65 alunos
Ortiz Alvarez e Sandra Maria Perez servidores
Lopez
Propiciar a preparagdo para a | Programa de Preparacao para a SRH/PROCAP e 209 alunos servi- R$ 3.690,00
educacéao basica dos Educacéo Basica dos Servidores da | Faculdade de dores matricula-
servidores da UnB. Universidade de Brasilia Educacéo dos no 1°/2001
Fase | — Alfabeti-
zacao (37 servi-
dores)
Fase Il - 12 a 42
Séries (117 servi-
dores)
Fase Ill - 52 a 82
Séries (35 servi-
dores)
Fase IV - 2° grau
(20 servidores)
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Continuagdo do quadro 56

Proceder a emissao, registro e | Cursos realizado durante o trimestre | SRH/PROCAP 300 certificados
entrega de certificados emitidos
Quartas Gerenciais 2001 SRH/PROCAP 120 participantes, R$ 195,00
participantes da sendo
Data: 7/3/2001 UnB e de 26 participantes
Tema: Passos Para o Sucesso instituicbes daunBe
Palestrante: Emil Lemos Gongalves externas. 94 participantes

Data: 21/3/2001

Tema: Estresse - Novo Milénio,
Novas Estratégicas
Palestrante: Sonisley Santos
Machado

das Instituicdes
publicas e/ou
privadas e da
comunidade
externa.

Fonte: SRH/PROCAP.

* Em alguns cursos de informatica tivemos 100% das vagas preenchidas e poucos servidores capacitados por alguns motivos como
desisténcia, notas inferiores a 7,0 e menos de 80% de presenga.

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: CAPSS/SRH

Quadro: 57

Periodo: 2° Trimestre de 2001

- L - . A . . . Recursos
Politicas/Diretrizes Ac6es Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos
Assisténcia e Promogéo a Desenvolvimento do FE, MT/DAC e 40 servidores
Saude dos Servidores Subprograma Promovendo a NEST/SRH
Saude e Seguranca no CME
Atendimento de servidores JMO/FUB, PAA/HUB 19 atendimentos
e SAM/DAC
Campanha de saude “VivaBem | DSC/FS e MT/DAC 358 servidores
UnB”
Dimensionamento da Forga de Entrevistas com servidores EDU e PRC 34 entrevistas
Trabalho: EDU e PRC
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 58

Unidade: SRH Periodo: 2° Trimestre de 2001
L . I . Indicadores de . Recursos
Atividades Realizadas Orgdos Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas Dispendidos
1 - Readaptacéo Funcional CAPSS/SRH e De acordo com a 4 servidores
(entrevistas e acompanhamento) JMO/FUB demanda
2 - Atendimentos a servidores CAPSS/SRH, JMO/FUB | De acordo com a 8 servidores
alcoolistas e Programa de Atendi- demanda
mento ao Alcoolismo
3 - Atendimentos a servidores: SAM/DAC De acordo com a 7 servidores
problema de saude mental, demanda
problemas no setor e outros
4 - Desenvolvimento do P.E.A.E.H./FE, De acordo com a 40
Subprograma Promovendo a Saide | GESPROM/FS, demanda
e Seguranca no CME MT/DAC e Nest/SRH
5 - Campanha de Saude “Viva Bem DSCI/FS e MT/DAC De acordo com a 358 Servidores da
unB” demanda unB
6 - Dimensionamento da Forca de SRH, EDU e PRC De acordo com a 34 servidores
Trabalho — EDU e PRC demanda entrevistados
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao Quadro: 59
Unidade: SRH Periodo: 2° Trimestre de 2001
Meses 2001 Meses 2000
Discriminagéo Abri. Mai. Jun. Total Abri. Mai. Jun. Total
Atendimentos a servidores em processo de 2 2 - 4
readaptacao funcional
Atendimentos a servidores alcoolistas 2 4 2 8
Atendimentos a servidores com problema de 6 - 1 7
salide mental, problema no setor e outros
Coordenacéo de Projetos - - 2 2
Participacéo de servidores nos projetos de 122 183 93 398
promocédo a saude
Dimensionamento da Forca de Trabalho 12 13 9 34
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FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - FINATEC

Quadro: 60

Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC

Periodo: 2° trimestre de 2001

Tipo de Prazo de Orgaos Envolvidos

N° de Ordem |nstrI|3Jmento Contratante Valor do Contrato Vigéncia FLgJB Outros
031/2000 Contrato FUB 500.000,00 | 36 meses EDU FINATEC
032/2000 Contrato FUB - | 60 meses CET FINATEC
035/2000 Contrato FUB 212.200,00 | 30 meses CEFTRU | FINATEC
038/2000 Contrato FUB 21.000.000,00 | 24 meses CESPE FINATEC
053/2000 Contrato Cimento Tocantins - | 24 meses EMP FINATEC
088/2000 Convénio SEBRAE/DF - | 33 meses CDT FINATEC
107/2000 Convénio 296 publicidades - | 36 meses CDT FINATEC
111/2000 Convénio PROLUMN - | 24 meses CDT FINATEC
112/2000 Convénio BIOGENESIS - | 48 meses CDT FINATEC
118/2000 Convénio HGEO - | 36 meses CDT FINATEC
119/2000 Convénio AFFIXE - | 36 meses CDT FINATEC
122/2000 Convénio E-SITE - | 36 meses CDT FINATEC
196/2000 Contrato UESB 262.000,00 | 30 meses CDS FINATEC
387/2000 Convénio UEMS 250.000,00 | 39 meses CDS FINATEC
388/2000 Contrato UEMS 264.000,00 | 30 meses CDS FINATEC
399/2000 Contrato UEMS 42.830,00 | 20 meses CDS FINATEC
460/2000 Curso - | 16 meses 1P FINATEC
492/2000 Contrato CAIXA 165.550,80 | 12 meses CIORD FINATEC
571/2000 Convénio UNEB / CRA 360.000,00 | 30 meses CDS FINATEC
593/2000 Curso 247.500,00 | 10 meses FAC FINATEC
702/2000 Contrato FUB 180.000,00 | 12 meses 1G FINATEC
726/2000 Contrato FUB 59.531,25 | 12 meses NESP FINATEC
729/2000 Convénio FUB 700.000,00 | 12 meses IDA FINATEC
731/2000 Contrato CEFET 270.000,00 | 30 meses ENE FINATEC
002/2001 Convénio FUB 616.066,15 | 04 meses FINATEC
028/2001 Convénio MMA 220.000,00 | 13 meses CDS FINATEC
033/2001 Contrato CNTE 77.000,00 | 12 meses FINATEC
044/2001 Contrato CEFORH 130.000,00 | 11 meses CDS FINATEC
058/2001 Curso - | 14 meses CIC FINATEC
092/2001 Curso 3.121,36 [ 07 meses EXE FINATEC
093/2001 Curso 120,00 | 04 dias EXE FINATEC
094/2001 Curso 285,00 | 04 dias EXE FINATEC
095/2001 Curso 3.010,00 | 04 dias EXE FINATEC
096/2001 Curso 195,00 | 04 dias EXE FINATEC
097/2001 Contrato CEB 90.000,00 [ 10 meses GRM FINATEC
101/2001 Contrato FUB 495.000,00 | 09 meses FAC FINATEC
103/2001 Curso - | 03 meses EXE FINATEC
110/2001 Curso 1.690,00 | 50dias EXE FINATEC
111/2001 Curso 600,00 | 14 dias EXE FINATEC
148/2001 Contrato PNUD 44.013,12 | 02 meses ENC FINATEC
150/2001 Curso - | 01 més EXE FINATEC

Fonte:
Notas:

o Numero de Ordem refere-se a posi¢do de apresentagdo de cada instrumento assinado pela Fundagédo Respondente nesta tabela. O

mesmo nimero deve ser adotado na proxima tabela deste relatério.

Tipo de Instrumento € o tipo documento escrito usado entre as partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes
envolvidas na execuc¢édo das atividades pactuadas. Os instrumentos formais podem ser: contratos, convénios ou acordos.
Contratante é o0 6rgéo publico ou privado que assinou algum instrumento com a Fundagdo com o objetivo executar algum tipo de

servico ou atividade.

Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execugéo de
alguma atividade ou servi¢o, contratada & Fundag&o Respondente ou a Universidade (com a interveniéncia da Fundacao).

Prazo de Vigéncia é o tempo estabelecido entre as partes para a execugdo do servigo ou atividade contratada.

Orgaos envolvidos sdo todos os érgdos publicos, empresas publicas ou privadas e instituigdes comprometidas com a execucgéo dos
servigos ou atividades contratadas. No campo destinado a FUB devem ser incluidas todas as Unidades internas que contribuam para a
execucao do contrato com pessoal, material ou equipamentos para a prestagéo de servi¢cos. No campo intitulado Outros devem ser
mencionados os 6rgaos externos a Universidade.
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Quadro: 61

Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC Periodo: 2° trimestre de 2001
Despesas Efetuadas
N° de Valor :
Ordem Velordy Coilely Repassado Valores gsgtmado Pessoal | Custeio Capital QOutros Total

031/2000 500.000,00 > **

032/2000 - *x xx

035/2000 212.200,00 > **

038/2000 21.000.000,00 *x *x

053/2000 - * *

088/2000 - i ok

107/2000 - *kkk *kkk

111/2000 - *kkk *kkk

112/2000 - *kkk *kkk

118/2000 - *kkk *kkk

119/2000 - *kkk *kkk

122/2000 - *kkk *kkk

196/2000 262.000,00 - - -
387/2000 250.000,00 - - -
388/2000 264.000,00 - - -
399/2000 42.830,00 - -

460/2000 - 18.674,88 933,74 17741,14
492/2000 165.550,80 - - -
571/2000 360.000,00 i ok

593/2000 247.500,00 38.300,00 1.915,00 36.385,00
702/2000 180.000,00 > >

726/2000 59.531,25 ** **

729/2000 700.000,00 i ok

731/2000 270.000,00 45.000,00 2.250,00 42.750,00
002/2001 616.066,15 i ok

028/2001 220.000,00 ik i

033/2001 77.000,00 23.100,00 1.155,00 21.945,00
044/2001 130.000,00 - -

058/2001 - 117.288,61 6.191,71 11.096,90
092/2001 3.121,36 6.722,36 336,12 6.386,24
093/2001 120,00 120,00 6,00 114,00
094/2001 285,00 285,00 14,25 270,75
095/2001 3.010,00 3.520,00 176,00 3.344,00
096/2001 195,00 195,00 9,75 185,25
097/2001 90.000,00 - - -
101/2001 495.000,00 > >

103/2001 - 380,00 19,00 361,00
110/2001 1.690,00 1.960,00 98,00 1.862,00
111/2001 600,00 30,00 570,00
148/2001 44.013,12 - - -
150/2001 - 4.050,00 202,50 3.847,50

* As informacdes relativas a movimentacgéo financeira dos projetos assinalados foram encaminhadas a UnB através de relatério
elaborado pela Secretaria de Empreendimentos — EMP.

** Instrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos nao ha ‘valores destinados a FUB'.

*** Convénios

***As informacdes relativas a movimentacao financeira dos projetos assinalados foram encaminhados a UnB através do Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico — CDT.

Notas:

1. O Numero de Ordem refere-se a posigdo de apresentacdo de cada instrumento assinado pela Fundacdo Respondente e
apresentado na Tabela 01 deste relatério.

2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execugao de
atividade ou servigo, contratada a Fundacao Respondente.

3. Valor Repassado corresponde ao montante repassado pela contratante a Fundagéo Respondente, com o objetivo de financiar a
execucao parcial ou completa dos servigos contratados. No caso de acordéo refere-se ao valor repassado pela Universidade a
Fundacao Respondente.

4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execucao das atividades relacionadas ao contrato, convénio ou
acordo mantido entre a respondente e o contratante.
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