P4 universidade de Brasilia
RESOLUCAO DO CONSELHO DIRETOR DA FUB N. 0002 /2014

Aprova o Relatério Anual de Gestao da FUB,
referente ao exercicio de 2013.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA,
no uso de suas atribuicdes, em sua 456° Reunido Ordinaria, realizada no dia
11/4/2014, considerando o parecer do relator do Relatério Anual de Gestdo da FUB,
exercicio de 2013, junto ao Conselho de Administracdao da UnB, e nos termos do

parecer do relator deste Colegiado,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Fundagdo Universidade de
Brasilia, referente ao exercicio de 2013.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Brasilia, {5 de  odwL de 2014.

lvan Marques de Toledo Camakgo
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Relatério e parecer referentes ao documento “Relatério de Gestao, Exercicio 2013

Senhores Conselheiros,

O Relatdrio de Gestdo, Exercicio 2013 consta de 16 capitulos, os 12 primeiros dos quais dedicados a
contetdos gerais, seguindo forma recomendada pelo TCU, e os 4 dltimos abordando atuagio
especifica da FUB, além de 6 anexos. O Relatorio inclui as unidades gestoras CESPE, EDU e CDT, e
em alguns demonstrativos considera as informagoes do HUB.

Em sua Introdugdo o Relatério lista as principais realizagoes de 2013:

. adogdo do Sistema Unico de Selegio Unificada (Sisu), com oferta de 1986 vagas em 88 cursos e 4
campi; informagao do Decanato de Ensino de Graduag¢do da conta de que a selegao para cursos que
exigem habilidades especificas foram realizadas pela prépria Universidade, usando nota do ENEM e
resultado da prova de habilidades especificas;

. termo de cooperacdao com EBSERH para planejamento estratégico e aperfeicoamento de servigos
prestados pelo HUB, além de realizagdo de concurso para sele¢do de 1102 profissionais de nivel
médio e superior;

. criagdo do Cebraspe, visando legalizar a atuagdo do Cespe;

. disponibilizagao de 689 vagas para substituir prestadores de servigo SICAP com vistas a
regularizar quadro de servidores;

. racionalizagdo de gastos com sistema telefénico, implicando em economia de cerca de
R$400.000,00;

. audiéncia publica sobre politica de moradia;

. reativagdo do Conselho Diretor da Fundagao.

1. O Capitulo 1 trata da identificagdo e atributos das unidades, destacando os macroprocessos
finalisticos.

No do ensino é mencionada a implementagdo de alguns programas novos, Como Ciéncia sem
Fronteiras e Jovens Talentos, envolvendo reestruturacao da Assessoria de Assuntos Internacionais
e Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo no que tange a mobilidade académica nacional e
internacional. Concluiram seus cursos 3420 alunos de graduacdo e cerca de 1300 foram titulados
em mestrado e doutorado.

No d@mbito da pesquisa ocorreu langamento de editais e auxilio mais adequado aos programas de
pos-graduagao.

Na extensao foram implementadas bolsas para estudantes de graduagao e mudangas nos
procedimentos de integragdo curricular de alunos participantes. Foram firmadas novas parcerias
com os ministérios da Cultura e do Esporte, IBICT, bem como com universidades em outros estados.
E apresentada também descri¢do dos macroprocessos de apoio, incluindo gestio estratégica e
orgamentaria, gestdo financeira e contabil, compras e contratagoes, gestao de pessoas,
infraestrutura e seguranga, informagdo, comunicagao e tecnologia, assisténcia a comunidade
universitaria, com comentarios sintese sobre a condugao dos distintos processos envolvidos.

2. 0 Capitulo 2 trata de planejamento e resultados alcangados, abordando objetivos estratégicos e
foco de atuagdo, missdo, visdo, desafios estratégicos e valores, sua correlagdao com areas
estratégicas e com as linhas gerais destacadas no Plano Plurianual 2012-2015 do Governo Federal.
Nesse contexto foram adotadas algumas medidas importantes:

- restabelecimento do Conselho Diretor;

- implantac¢do da Diretoria de Infraestrutura-?\/,_/\
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- constitui¢do das camaras de Planejamento e Orgamento e de Gestdao de Pessoas, vinculadas ao
Conselho de Administragdo;

- revisdo dos contratos de terceirizagdo;

- estudos de redimensionamento de pessoal;

- fortalecimento da Diretoria de Compras;

- normatizagdo de pagamento de participagoes;

- institui¢ao de Comité de Tecnologia da Informagao;

- restabelecimento de relagées com fundagdes de apoio.

Dentre os resultados alcangados cabe destacar:

. capacitacdo e formacdo de professores e outros profissionais da Educagao Bdsica - mais de 10.000
beneficiados;

. 588 projetos de extensdo desenvolvidos;

. funcionamento da Universidade com 43.914 estudantes, sendo 36.089 de graduacdo, 4.717 de
mestrado e 3.108 de doutorado, excedendo em 23% a meta prevista;

. assisténcia a estudantes, com 1.420 bolsas de permanéncia, 25,6% de crescimento em auxilio
alimentacdo, concluida reforma da Casa do Estudante, realizadas obras de adaptagdo para
acessibilidade de alunos com necessidades especiais;

. reestruturacdo e expansao de vagas, incluindo 35 vagas em Fonoaudiologia UnB/Ceildndia e 1204
vagas para ensino a distancia;

. Universidade aberta e a distancia disponibilizou 29.432 vagas, mediante diversas parcerias;

. capacitados mais de 24.000 professores da Rede Estadual de Educag¢do da Bahia;

. disponibilizadas 4219 vagas no vestibular e PAS para 101 cursos nos 4 campi no segundo
semestre de 2013;

. diplomados 3420 estudantes de graduagao;

. apoio a programas de pds-graduagio, com recursos para publicagdes (R$250.000,00) e para
projetos de pesquisa de novos docentes (apoiados 33 projetos, incluindo 104 novos docentes de 8
unidades, para aquisi¢ao de pequenos equipamentos, total de R$1.000.000,00);

. obtidos mais de R$3.200.000,00 no programa pré-equipamentos da CAPES;

.a UnB oferece 62 cursos de doutorado, 74 de mestrado, 10 de mestrado profissional e 27 de
especializagdo (incluindo ensino a distancia), totalizando 10690 estudantes matriculados em 2013;
. a avaliacdo dos programas de pos-graduagao da UnB realizada pela CAPES em 2013 aponta 18
programas com nota 3, 44 com nota 4, 10 com nota 5, 10 com nota 6 e 2 com nota 7;

. realizadas agoes para fortalecer programas 3 e 4, especialmente com base no CT Infra;

. capacitados 1510 servidores.

No que tange ao ensino de graduacao, vale destacar a criagdo de vagas no ambito do Programa
REUNI. Das 4.306 vagas propostas ao aderir ao programa em 2008, estdo disponiveis 4219 vagas
em 70 cursos diurnos e 31 cursos noturnos. Destaque também para a taxa de conclusao de cursos
de graduagao, calculada como a razdo de alunos diplomados e ingressantes. Devido ao grande
numero de cursos e vagas criadas no Programa REUNI, é dificil avaliar a evolugdo da taxa nos
tiltimos anos. Presentemente o valor é de 79%. A meta da UnB é atingir 90% em 2017. Nao ha
meng¢do no relatério sobre avaliagdo dos cursos de graduagao, informagao de interesse que deveria
constar dos proximos relatérios de gestdo.

Os nimeros da avaliacdo dos programas de pés-graduagao mostram que mais de 50% foram
avaliados com nota 4. Dobrou o nimero de programas 6 e 7, porém a queda no niimero de
programas 5 sugere que 0os mesmos subiram para 6, mas programas 4 ndo subiram para 5, ou A
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subiram muito pouco. Neste topico é de interesse a informagdo relativa ao nimero de bolsas
concedidas aos programas de pés-graduagdo pelas diversas agéncias de fomento.

Adicionalmente, o capitulo registra que foram dispendidos recursos em assisténcia médica e
odontoldgica de servidores, assisténcia pré-escolar de dependentes de servidores, auxilio
transporte, auxilio alimentagdo, pagamento de pessoal ativo e inativo e de contribui¢oes
previdenciarias, cumprimento de débitos judiciais, além de agdes voltadas para o Hospital
Universitario.

3. 0 Capitulo 3 trata das estruturas de governanga e controle, apresentando a estrutura orgdnica de
controle interno da FUB e seu funcionamento, bem como do sistema de correigao.

4. 0 Capitulo 4 aborda topicos especiais de execugdo orcamentdria e financeira. Nele se constata
que a instituigdo teve dispéndios totais de R$1.769.997.375,00, sendo R$953.162.709,00 referentes
a pessoal (incremento de 14% sobre 2012) e R$736.257.973,00 relativos a outras despesas
correntes (crescimento de 34% sobre 2012). Créditos suplementares montaram a
R$174.187.658,00 em pessoal e R$323.821.474,00 em outras despesas correntes. Em
investimentos o dispéndio foi de R$139.078.043,00 (incremento de 5% sobre 2012), incluindo
R$60.400.685,00 de créditos suplementares e R$27.492.453,00 de créditos extraordindrios, porém
com R$50.292.453,00 de créditos cancelados. Em termos de recursos préprios foram auferidos
R$455.124.426,82 (informagdo DPO) que, no entanto, ndo sdo discriminados nas tabelas do

relatorio.

Chama atencio a diferenga significativa entre despesa empenhada (R$34.275.048,00) em
equipamentos e material permanente e a despesa liquidada (R$12.937.913,00). O mesmo €
verificado em obras e instala¢des, com valor empenhado (R$21.356.663,99) em contraste com
liquidado (R$4.481.041,00). Elevou-se o valor de pagamento de pessoas fisicas: R$261.233.021 em
2013, em confronto com R$189.442.301,00 em 2012,

5. 0 Capitulo 5 refere-se a gestdo de pessoas e servicos terceirizados. A FUB conta com 4916
servidores de carreira e 631 outros. 833 ocupam cargos e fungdes. Ha 1978 aposentados e 479
pensionistas. Terceirizados somam 566. Havia 1322 estagidrios no 4° trimestre de 2013.

6. 0 Capitulo 6 trata da gestdo do patrimdnio, incluindo bens méveis e imoveis. A FUB possui 300
veiculos, entre automéveis, caminhdes, caminhonetes, 6nibus, tratores, etc., sendo 2 de
representacdo. Os iméveis ndo sdo funcionais; sdo patriménio da Fundagao e sua eventual renda se
destina a auxiliar na manuten¢do da Universidade. Sdo tratados como iméveis ptblicos dominiais. O
patrimonio soma 1748 imdveis, 3 dos quais sdo de uso especial (campus Darcy Ribeiro, Fazenda
Agua Limpa, Alto Paraiso). Os demais sdo salas, lojas, apartamentos, terrenos, garagens. A carteira
imobiliaria inclui 1690 imdveis, sendo 1514 residenciais e 176 comerciais, com valor estimado de
R$1,6 bilhdo. Dos comerciais, 106 sdo cedidos sem 6nus para 6rgdos da FUB e 70 sdo locados a
terceiros. Dos imoéveis residenciais, 679 sio locados a servidores e 835 a terceiros. Ha ainda 19

imoéveis locados de terceiros.

7.0 Capitulo 7 é voltado para tecnologia da informagdo e do conhecimento, cuja gestdo cabe ao
Centro de Processamento de Dados (CPD). Em 2013 foi reinstituido Comité de Tecnologia da
Informacdo, ao qual cabe a formulagdo de direcionamentos para o tépico na UnB. A
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8. O Capitulo 8 abarca a gestdo de uso de recursos renovaveis e sustentabilidade institucional.
Clausulas de sustentabilidade foram incluidas nos pregoes de compra de combustiveis, residuos
bioldgicos e servigos graficos. A FUB aderiu ao Programa Esplanada Sustentdvel e ao Programa
Coleta Seletiva Solidaria. Busca também racionalizar gastos com papel, agua e energia elétrica,
tendo no ultimo ano alcangado redugdo significativa nos custos desta ultima. Redugao expressiva
nos gastos com dgua dependem de renovagao do sistema e troca de tubulagdes desgastadas que
registram muitos pontos de perda d’agua. Diversos eventos sobre tematica ambiental foram
organizados, com participagdo do Ntcleo de Agenda Ambiental, criado no Decanato de Extensdo.

9. O Capitulo 9 apresenta a conformidade e tratamento de disposigdes legais e normativas. No texto
e tabelas sdo discriminadas deliberagoes do TCU que foram atendidas e as que estdo em curso de

atendimento.

10. O Capitulo 10 versa sobre o relacionamento com a sociedade. A Universidade conta com
Ouvidoria e com o Servigo de Informacdo ao Cidaddo, que sdo os canais de comunica¢do com a
sociedade. Em novembro de 2013 o portal da Universidade disponibilizou a Carta de Servigos da
UnB ao Cidadao, em cumprimento ao Decreto 6932/2009.

11. O Capitulo 11 traz as informagoes contdbeis e o Capitulo 12 prové outras informagdes, entre as
quais a de que ha rentncia de cerca de R$ 15,9 milhdes, por conta especialmente de locagdo de
imoveis residenciais, representando acréscimo de 9% sobre a rentncia de 2012.

12. O Capitulo 13 informa indicadores de desempenho formulados por MEC e TCU. Os calculos
indicam que a razdo aluno de tempo integral (36.781,5 pela formula)/ professor equivalente é de
15,17 e em relagdo a funciondrio equivalente é de 4,87, passando a 6,42 quando o HUB ndo é
considerado. Destaca-se também o valor 4,34 como média de conceito CAPES dos programas de
pos-graduagdo (mantido constante nas trés tltimas avaliagdes) e o indice 4,68 do indicador de
qualificagdo do corpo docente da Universidade, mostrando que 93% dos seus docentes sdo
doutores.

13. O Capitulo 14 apresenta a relagdo de projetos desenvolvidos por fundagdes de apoio. Sdo
reportados projetos no valor de R$25,7 milhdes executados pela FUNAPE e R$7,7 milhdes pela
FINATEC, além de projeto com IRD no valor de Eur338.897,00.

14. O Capitulo 15 relata projetos financiados com recursos externos. Na carteira do CDT constam 2
projetos firmados com a Agéncia Federal Espacial da Federagdo Russa, referentes ao sistema
Glonass, incluindo criagdo de sistema complementar global de alta precisao para determinagdo de
navegacdo em tempo real e prestagdo de servigos de operagao e apoio a pesquisa para instalacao de
estacdo de referéncia para o sistema Glonass na América do Sul. Além disso, estd em andamento
projeto de construgdo de rede de informagdo e comunicagao para controle social no Conselho
Nacional de Satide. Na Assessoria de Assuntos Internacionais ha projetos em andamento com
EUROMIME-Erasmus Mundus (Mestrado em Engenharia de Midia para Educagao), Clim-Amazon,
CTBTO, NIDYFICS, WOP-P (mestrado em Psicologia Pessoal, Organizacional e do Trabalho),
Eubranex (intercambio académico), BrasinoeuFP7 (Marie Curie nanosolutions), bem como outros
acordos de cooperagdao com organizagoes internacionais, que nao possuem carater financeiro. O
capitulo mostra a importincia crescente da Universidade em termos de intercimbio internacional.

15. O Capitulo 16 mostra termos de parceria, com destaque para IBAMA - defesa, prevengao e
conservacio do meio ambiente e fauna silvestre, Fundo Nacional de Satde - vigildncia, controle e
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prevencdo de leishmaniose, CAPES - elaboragdo de materiais didaticos para educagdo a distancia. O
capitulo é amostra da relevancia de atividades de parceria em pesquisa e extensao da Universidade
no cendrio nacional.

16. Parecer: O Relatério de Gestdo é uma sintese alentada e bastante completa do que ocorreu na
Universidade de Brasilia em 2013. Ndo obstante algumas discrepancias de dados, em particular no
que concerne aos cursos de graduagdo da Universidade, o relatério oferece informagGes detalhadas
sobre agdes, atividades, resultados obtidos, indicadores de desempenho, dispéndios, investimentos,
gestdo de pessoas e sobre muitas outros topicos da complexa estrutura da Universidade de Brasilia,
bem como de seu funcionamento e manutengao. Para os préximos relatérios recomendo particular
atencdo a compatibilizagio de dados, complementagao de informagdes sobre avaliagdo de cursos de
graduagdo, dados precisos de estudantes diplomados na graduagdo, especializacao, mestrado e
doutorado, e atuacdo das fundagdes de apoio na execugdo de projetos relevantes para a pesquisa e
extensdo, com impacto no ensino de graduagdo e pés-graduagdo. Meu parecer ¢ pela aprovagao do
Relatério de Gestdo, Exercicio 2013.

Brasilia, 28 de margo de 2014

"'——‘-—"\’_..——L_«(_,b
Reinhardt A. m

Conselheiro Relator



