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Apresentacao

O Relatorio de Acompanhamento das Acdes do Plano de Integridade 2019-
2021 da Universidade de Brasilia consiste em um instrumento de
monitoramento e transparéncia das acdes de integridade da UnB realizadas
durante o ano de referéncia.

Destaca-se que o Plano de Integridade UnB 2019-2021 apresenta as
medidas a serem implementadas durante o ciclo proposto, com a finalidade
de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade na
Instituicdo. O Plano foi elaborado em conformidade com a estrutura
organizacional da Universidade, alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), as orientacdes do Decreto n®9.203/2017 e as disposicoes
@ Plano de Integridade UnB da Portaria n° 57/2019 da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

@ Conheca a UnB A Unlver5|da~de de Brasilia tem ~dese|.1volw.do acdées para Aa c.efetlva
implementacao do processo de gestao da integridade, em consonancia com
a legislacao sobre o tema, as boas praticas, o contexto interno e externo e os

@ PDI UnB 2018-2022 : . O HHEES
mecanismos de controle |ntern0, governanga e geStaO deriscos.

@ Painel de Integridade Publica

UnB 2019-2021? Mande um e-mail para dpl@unb.br

i |
@ Tem alguma duvida ou sugestao sobre o Plano de Integridade Boa Leltu ra.


http://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
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Os resultados deste relatério referem-se ao monitoramento final do exercicio. Periodo de avaliacao:
janeiro a dezembro de 2019.
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Realizar campanha de sensibilizacdo dos servidores quanto a existéncia e correta
utilizacao dos canais de denuncia disponiveis na UnB.

Mapear e divulgar os canais de denuncia.

Realizar curso sobre a tematica “canais de dentdincia na UnB".

Elaborar normativo de fluxo de trabalho da Ouvidora de regras que garantam o
incentivo ao envio sugestoes, elogios, solicitacdes, reclamacoes e denuncias,
incentivo ao controle social e protecdao ao denunciante.

Elaborar cartilhg/guia sobre os canais de denuncia existentes e disseminar entre
os agentes publicos.

Capacitar e instruir equipe/comunidade quanto aos papéis e a atuacdo da
Ouvidoria e demais areas.

Incentivar a comunidade interna a usar o sistema e-OUV para a realizagdo e
acompanhamento de denuncias.

Elaborar instrumento para aferir a satisfacdo dos manifestantes em relagdo as
respostas prestadas pela UnB por meio da OUV.

Apresentar relatério anual a Administragcdo Superior com as atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria da UnB e propostas para aprimoramento da gestao.

Efetuar o monitoramento diario do e-OUV para a identificagcdo de processos com
pendéncias por parte das unidades envolvidas, a fim de que a demanda seja
analisada/respondida e encaminhada ao manifestante no prazo devido.
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Plano de Acao m Acoes Realizadas

A Ouvidoria UnB participou ativamente de diversas acoes para divulgar,
mobilizar e incentivar a participacdao da comunidade académica no
tocante as atividades desempenhadas pela OUV. Pode-se citar sua
integracdao na Comissdao de Boas-Vindas dos alunos, divulgacao da
unidade por meio de banners, cartazes e folderes, participagao no grupo
técnico da Comissao Prépria de avaliacao, no Conselho de Direitos

Humanos da UnB, entre outros.

Plataforma e-OUV dispoe de médulo de pesquisa de satisfacdao que foi conduzida
ao longo de 2019 e os resultados apurados e publicizados pela Ouvidoria/UnB.

Os dados e informacdes coletados pela OUV/UnB foram compilados e traduzidos
em relatério circunstanciado das atividades da unidade e publicizados.

Os servidores da OUV/UnB realizam rotineiramente o monitoramento
das atividades e processos inerentes a unidade.

N — D Y
q Para mais detalhes, aplique o0 zoom A e ‘.‘) l
=1 2AY N N =l




> COMISSAO DE ETICA

UnB
== UnB r.- -.1 Nno coracgao
‘ ‘ de Brasilia

PRl occerso | o | Acoesmealiads

NN
i

]

DPO

Contribuir para a construcdo do Plano de Responsabilidade e Etica da UnB. 31/10/2019

Propor resolucao para selecdo de novos membros e representantes locais da 31/07/2019
Comissao de Etica da UnB.

Incluir tematicas de ética e conduta nas capacitagdes internas e nos editais para
selegcdo de servidores e realizar campanhas de sensibilizagdo sobre o tema com os
servidores.

Realizar acdes de sensibilizagcdo voltadas a prevencao de condutas antiéticas para
os servidores, alunos e terceirizados da UnB (comunidade universitaria).

Mapear e divulgar a comunidade os canais de denuncia e de fluxos dos processos
da Comissao de Etica.

31/12/2020

Avaliar a necessidade de criacdao de cédigo de conduta profissional especifico
para os servidores da UnB, considerando as especificidades institucionais.

Realizar agdes de capacitacdao de servidores na tematica de ética.

Aperfeicoar os canais de comunicacao com a comunidade.
Publicizar internamente o cédigo de ética e as normas de conduta.

Atualizar o site.
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Aguardando a publicacdao do novo Cédigo dos Servidores Publicos, em substitui¢cdo ao
Decreto n° 1.171, de 22/06/1994, para subsidiar a elaboracdo do Cédigo de Etica da UnB.
A Comissao entende que, dessa forma, havera melhores condi¢cées para o
aperfeicoamento das regras especificas no ambito da Universidade, evitando possiveis
contradicoes entre os dois textos.

A proposta de acdo ainda esta em discussdo no ambito da Comissao de Etica.

A Comissdo de Etica atuou por meio da PROCAP/DGP, ao longo de 2019, contribuindo
para o desenvolvimento de acdes de capacitagcao sobre diversos temas ligados a ética,
como, por exemplo, o Curso de Etica no Trabalho. Sendo assim, a capacitacao para a
ética ocorreu devido a acdao desse setor, atingindo a finalidade proposta de
capacitacgdes internas.

Em relagcdo a prevencdo de condutas antiéticas para agentes publicos, destacam-se os
acordos de conduta pessoal e profissional (ACPP), firmados na resolucdo de processos
em tramitagao na Comissao de Etica.

Foi realizada a divulgacdao dos canais de denuncia e principais competéncias da
Comissao de Etica, por encaminhamento via informerede@unb.br e Sistema Eletrénico
de Informacédo - SEI (no dia 16/10/2019).

Aguardando a publicagdao do novo Cédigo dos Servidores Publicos, em substituicao ao
Decreto n° 1.171, de 22/06/1994, pela Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica,
para subsidiar a elaboracao do Codigo de Etica da UnB

Em relagdo aos servidores que compoem a Comissao de Etica: Participagdao, em 2019,
no Curso de Gestao e Apuragcao da Etica Publica, ofertado pela Comissdao de Etica
Publica da Presidéncia da Republica; no XX Semindrio Etica na Gestdo: Etica Publica e
Cidadania; no Encontro Regional do Sistema de Gestdo da Etica, Edicdo Centro-Oeste
2019, promovido pela Comissdao de Etica Publica da Presidéncia da Republica; na
Comissdao que ird desenvolver e executar o Plano de Combate ao assédio moral e a
outéa?hvioléncias no trabalho na UnB para apresentagdo ao Ministério Publico do
Trabalho.
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Plano de Acao m Acoes Realizadas

Propor manual interno sobre situagcoes de nepotismo

Propor a implementacdo de declaragdo de parentesco quando da
nomeacao/designacdo de cargo de direcdo ou funcdo de confianca (Ato
Declaratério).

Buscar alocar servidores em locais em que nao haja relacdées de parentesco,
sempre que possivel.

Criar e implementar declaracao de parentesco no ato de provimento (primario e
secundario).

Avaliar a necessidade de criagcdo de Comissdo Permanente de Combate ao
Nepotismo.

Implementar palestras e cursos de capacitagcdo dos agentes publicos em exercicio
na Universidade de Brasilia sobre a tematica de nepotismo.
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Estd em planejamento um ciclo de palestras para
o primeiro semestre de 2020 que abordar3, entre
outros, o tema nepotismo. Entretanto, cabe
informar que, em atencao ao Decreto N° 9.991 de
28 de agosto de 2019, todas as demandas de
capacitacao para o ano de 2020 deverao ser
submetidas ao 6rgao central do SIPEC para
apreciacdao. O retorno de quais demandas
deverao ser atendidas e ofertadas apés aprovacao
do referido o6rgao central, conforme IN N°
201 de 11 de setembro de 2019, esta previsto para
O primeiro semestre de 2020.
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A Administragcdao Superior da Universidade instalou, no ano de 2019,
uma Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar (ID n. 3844522), com o intuito de dar celeridade as apuracoes,
mitigar a ocorréncia da prescri¢cao punitiva pela Administragdo Publica, e em
decorréncia diminuir o passivo de procedimentos investigativos.
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Identificar e propor a implementacao de acdes para o aperfeicoamento das 31/12/2019
atividades da CPAD.

Realizar capacitacdoes internas e externas em processo administrativo disciplinar. 31/12/2020 Em andamento
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Motivar a participacao de servidores em trabalhos apuratérios da CPAD e 31/12/2020

aperfeicoar as estratégias de reconhecimento interno para esses servidores. Em andamento
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Diretoria de Planejamento - DPL
Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional- DPO
Universidade de Brasilia - UnB
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Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional
Prof.? Denise Imbroisi

Coordenacao e Supervisao
Rayanne Iris de Souza - Coordenadora de Monitoramento

Equipe DPL.:

Katia Silva - Diretora de Planejamento

Rayanne Souza - Coordenadora de Monitoramento
Jorge Rodrigues - Coordenador de Planejamento
Cristiane Brito

Ana Carolina Rezende

Eliane Rocha

Sheyla Santos

Pedro Doria

Carolina Tavares

Contatos:

E-mail: dpl@unb.br

Ramais: 3107-0625/0624/0622/0623/0614
Site: http://dpo.unb.br/
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