RESOLUCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N. 21/2008

Estabelece o Regimento Interno do
Hospital Universitario de Brasilia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢ées,
ouvido o referido Orgdo Colegiado, em sua 3422 Reunido, realizada em
29/8/2008,

RESOLVE:

Capitulo |
Da Identificacéo e Finalidade

Art. 12 O Hospital Universitario de Brasilia (HUB) € 6rgdo complementar da
Universidade de Brasilia, conforme disposto no art. 41, V, do Estatuto da
Universidade, sendo por este regido e pelo Regimento Geral da
Universidade e, de forma complementar, por este Regimento Interno.

Art. 22 O HUB destina-se a oferecer condi¢gbes apropriadas e adequadas para a
realizacdo das atividades de ensino de graduacéo e de pés-graduacéo,
aos estudantes da Universidade de Brasilia, a promover a educacdo
permanente e a integracdo interdisciplinar das atividades docentes,
assistenciais e de apoio a pesquisa e extensao, e a prestar assisténcia a
salide da populacdo em consonancia com o Sistema Unico de Satde —
SUS.

81° O HUB tem vinculo académico principal com as Faculdades de
Medicina (FM) e de Ciéncias da Saude (FS), que encaminharéo
diretrizes de ordem cientifica e didatica correspondentes aos cursos
a elas vinculados e desenvolvidos no HUB.

8292 O HUB promove atividade interdisciplinar com as demais unidades
da Universidade de Brasilia.

§32 O HUB se integra ao Sistema Unico de Saude (SUS) nos termos da
lei e dos acordos firmados pela Fundagéo Universidade de Brasilia.
Capitulo Il
Da Manutencéao

Art. 32 O HUB é mantido com recursos das seguintes fontes:
I. or¢camento da Uniao;



Il. prestacdo de servigos, diagnosticos e terapéuticos ambulatoriais e de
emergéncia, e de internacdo, estabelecidos em convénios, contratos e
acordos, submetidos a aprovacéo do CDE;

lll. verbas especificas, repasses, subvencdes e doacodes.

Capitulo I
Da Organizacéao Geral

Art. 42 O HUB organiza-se nos seguintes niveis de decisdo, coordenacédo e
execucao:
|. Diretoria,;
II. Conselho Comunitério e Social (CCS);
lll. Conselho Deliberativo (CDE);
IV. Conselho Técnico—Administrativo (CTA).

§ 12 Integram a organizagdo da Diretoria do HUB: a Diretoria Geral, a
Diretoria Adjunta de Servicos Assistenciais (DASA), a Diretoria
Adjunta de Apoio ao Ensino e a Pesquisa (DAEP) e a Diretoria
Adjunta Executiva (DAEX).

8§ 22 Os representantes do corpo docente, do corpo discente e dos
servidores técnico-administrativos, nos conselhos do HUB, e seus
suplentes, sdo eleitos por seus respectivos pares.

8§ 32 O mandato dos membros eleitos dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo para os conselhos do HUB é de dois anos,
permitida uma reconducao.

Capitulo IV
Da Diretoria

Art. 52 A Diretoria tem a responsabilidade de superintender, coordenar e
fiscalizar as atividades do Hospital Universitario de Brasilia em
conformidade com o art. 43 do Estatuto da Universidade.

§ 12 A Diretoria € composta por:
|. Diretor Geral;
II. Diretor Adjunto de Servigos Assistenciais;
[ll. Diretor Adjunto de Apoio ao Ensino e a Pesquisa;
I\V. Diretor Adjunto Executivo;

829 Os Diretores serdo designados na forma do Estatuto da
Universidade de Brasilia.

832 O Diretor Geral sera substituido nos seus impedimentos pelo Diretor
Adjunto de Servigos Assistenciais.

Art. 62 Ao Diretor Geral compete:



VI.

VII.

VIII.

Art. 72

.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Art. 92

planejar as a¢bes do HUB;

administrar e representar o HUB, cumprindo e fazendo cumprir as
decisdes dos 6rgdos e autoridades a que esteja subordinado, e as
normas deste Regimento;

propor a estrutura organizacional do HUB, em complementacdo a este
Regimento, observada a legislacdo e normas internas da UnB;
encaminhar a Proposta Orcamentaria do Hospital ao Conselho
Deliberativo e, apds a sua aprovacdo, as unidades competentes da UnB;
convocar e presidir as reunides do CDE, do CTA e patrticipar do CCS;
zelar pela ordem, aplicando as sancdes disciplinares que sejam de sua
competéncia,

aplicar recursos destinados ao HUB, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CDE, decidindo sobre licitacdo para aquisicdo de
materiais, equipamentos e execucao de servigcos;

aplicar, ouvido o CTA e o CDE, quando couber, normas e determinacoes
de servico, necessarias para ordenar o funcionamento do HUB.

Ao Diretor Adjunto de Servigos Assistenciais compete:

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia a
saude, promovidas pelo Hospital Universitario;

assegurar o cumprimento das escalas de servigos do quadro de pessoal
da area de saude, garantindo-lhes clareza e visibilidade;

definir, implantar e apoiar normas, rotinas e protocolos de atendimento e
determinacdes de servico referente as atividades do quadro de
profissionais da area de saude;

apresentar ao Diretor Geral, até no maximo ao final do primeiro més de
cada ano, relatorio circunstanciado das atividades da Diretoria no ano
anterior e proposta de trabalho para o ano em curso.

Ao Diretor Adjunto de Apoio ao Ensino e a Pesquisa compete:

planejar e coordenar a execucao de atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, em conformidade com as unidades académicas
afins;

coordenar e regular as condicdes de funcionamento dos cursos de
Graduacdo e dos Programas de Pdés-Graduacdo, lato sensu e stricto
sensu, desenvolvidos no ambito do HUB,;

apoiar projetos de ensino, pesquisa, extenséo e educagcao permanente;
propor medidas de aprimoramento das condicbes de apoio didatico-
pedagogico;

coordenar e regular as atividades de estégios curriculares, na graduacéo
e pos-graduacdao, e extracurriculares, no ambito do HUB;

zelar pela infra-estrutura e organizagéo da biblioteca setorial e propor
medidas para sua atualizacao;

apresentar ao Diretor, até no maximo ao final do primeiro més de cada
ano, relatorio circunstanciado das atividades da Diretoria no ano anterior
e proposta de trabalho para o ano em curso;

propiciar a participagcdo de servidores técnico-administrativos em
treinamentos e cursos de capacitacao.

Ao Diretor Adjunto Executivo compete:



l. planejar e coordenar as atividades técnicas, administrativas e financeiras
do HUB;
Il. elaborar a proposta orcamentaria e encaminha-la ao Diretor Geral;

[ll. acompanhar a execucao do orcamento do Hospital Universitario;

IV. tomar medidas necessarias, dentro da sua competéncia, para assegurar
0s recursos financeiros indispensaveis as despesas do HUB;

V. baixar normas e determinagdes de servi¢cos, no &mbito administrativo;

VI. acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades executadas pelo pessoal
técnico-administrativo, inclusive quanto as condi¢cées de qualidade do
trabalho;

VIl. administrar o pessoal técnico-administrativo;

VIII. preparar e analisar licitacdes para aquisicdo de materiais, equipamentos
e execucao de servicos a cargo do HUB, ouvidas as Unidades
competentes;

IX. apresentar ao Diretor Geral, até no maximo ao final do primeiro més de
cada ano, relatério circunstanciado das atividades da Diretoria no ano
anterior e proposta de trabalho para o ano em curso.

Capitulo V
Do Conselho Comunitario e Social

Art. 10 O Diretor do Conselho Comunitario e Social (CCS) deve promover o
relacionamento interinstitucional e a integracdo do HUB as politicas

publicas de atencdo a saude, visando a garantia do interesse
comunitario.

Art. 11 Ao CCS compete:

|. propor medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizacdo, a
avaliacdo, o acompanhamento e a regulacédo das acdes e dos servigos
do HUB, incluindo as atividades da ouvidoria e congéneres;

Il. propor estratégias de acdo visando integrar as atividades do HUB aos
planos governamentais local, distrital, regional e nacional de saude,
assim como a ac¢des, planos, programas e projetos inter-setoriais;

[ll. elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como as normas de
funcionamento;

V. apoiar a busca de fontes de recursos junto ao governo e a sociedade,
especialmente 0os necessarios a efetivacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

V. apoiar a Diretoria nas negocia¢cdes com o gestor local do SUS e outras
instituicoes;

VI. apoiar a divulgacédo das atividades do HUB.

Art. 12 O CCS é composto pelo Reitor, pelo Diretor Geral, como membros
natos, e por dez (10) membros efetivos, de reconhecida
representatividade e lideranca social, afetos a area da saude, nomeados
pelo Reitor.

812 O CCS é presidido pelo Reitor da Universidade de Brasilia e, na
sua auséncia, pelo Diretor Geral.



829 Oito dos membros efetivos do CCS, sdo externos a comunidade
do HUB, designados nos termos da legislacdo pertinente a area
de saude.

832 Trés dos membros efetivos externos do CSS terdo seus nomes
indicados pelo Diretor Geral e submetidos a aprovagédo do Reitor,
para designacao.

842 O mandato dos membros efetivos do CCS é de dois anos,
permitida uma reconducao.

§ 52 Os membros efetivos do CCS serdo renovados, por metade, a
cada ano.

Capitulo VI
Do Conselho Deliberativo

Art. 13 O Conselho Deliberativo (CDE) devera promover o relacionamento
institucional do HUB e deliberar sobre questdes relativas ao
desenvolvimento de atividades assistenciais e académicas, com vistas
ao cumprimento de sua missao.

Art. 14 Ao CDE compete:

|. estabelecer politicas e diretrizes no ambito institucional;

[I. aprovar a estrutura organizacional do HUB, complementar a este
Regimento, observada a legislacdo e normas internas da Universidade
de Brasilia;

lll. apreciar o relatério anual do HUB, elaborado por sua Diretoria;

IV. apreciar a proposta de Trabalho e o Orcamento do HUB, elaborados por
sua Diretoria, propondo alteracdes, quando necessario;

V. reunir-se, ordinariamente, uma vez ao més, e extraordinariamente
quando convocado pelo seu Presidente ou por um terco dos seus
membros.

VI. decidir sobre os casos omissos do presente Regimento, respeitadas as
normas pertinentes.

Art. 15 Compde o CDE:
l. o Diretor Geral do HUB, como presidente;
. o Diretor da Faculdade de Medicina (FM) da UnB;
Il. o Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude (FS) da UnB;
V. os Diretores Adjuntos do HUB;
V. um representante do corpo docente da Faculdade de Medicina
(FM);
VI. um representante do corpo docente da Faculdade de Ciéncias da Saude
(FS);
VII. dois representantes dos estudantes de graduacéo, um da Faculdade de
Medicina e um da Faculdade de Ciéncias da Saude;
VIII. dois representantes dos servidores técnico-administrativos do
HUB;
IX. representante do Reitor da Universidade de Brasilia.



Capitulo VI
Do Conselho Técnico-Administrativo
Art.16 Ao Conselho Técnico-Administrativo (CTA) compete assessorar a
Diretoria em questdes técnicas e administrativas.

Art. 17 Compde o CTA:
|. o Diretor Geral do HUB, como presidente;
II. os Diretores Adjuntos do HUB;
lll. os Chefes de Unidades imediatamente subordinadas aos Diretores
Adjuntos;
IV. os Chefes de unidades da DASA,
V. um representante do Conselho da FM;
VI. um representante do Conselho da FS;
VII. um representante dos pos-graduandos residentes do HUB;
VIII. um representante dos estudantes de graduacao da FM,;
IX. um representante dos estudantes de graduacao da FS;
X. dois representantes dos servidores técnico-administrativos do
HUB.

Art. 18 Ao CTA compete:

|. propor medidas para adequar a oferta de servigos assistenciais com a
demanda da comunidade servida pelo HUB e com as necessidades
académicas;

Il. acompanhar e avaliar os indices de produtividade e de qualidade das
atividades assistenciais, propondo medidas para manté-los em niveis
compativeis com os indices regionais e nacionais;

[ll. apreciar relatério mensal elaborado pela Diretoria do HUB, incluindo
todos os itens necessarios ao seu funcionamento com encaminhamento
ao CDE e demais instancias da UnB;

IV. reunir-se ordinariamente uma vez por més ou, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros.

Capitulo VI
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 19 A metade dos membros efetivos externos do CCS, nos termos do art.
12, na primeira investidura do Conselho, terA mandato de um ano, para
garantir renovacao anual por metade de seus integrantes.

Art. 20 Todas as atividades do HUB sdo subordinadas a este Regimento,
inclusive aquelas desenvolvidas pelos estudantes de graduacdo e de
pos-graduacéo da UnB e pelos estagiarios, no que couber.

Art. 21 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente
Regimento serdo resolvidos em primeira instancia pelo CDE, cabendo
recurso ao Reitor.

Brasilia, 3 de setembro de 2008.



Roberto A. R. de Aguiar

Reitor pro tempore

Clcopia: Todos os Centros de Custo.
IEA/no



